LEY 8.652

El personal del Instifuto de Seguridad Social se regird por el régimen del
Estatuto para el personal de la Administracion Pablica

La Plata, 19 de cctubre de 1976.

Visto 1o actuado en el expediente 2.240-20/976 y la autorizacién otor-
gada mediante la instruccién 1j976, articulo 5° de la Junta Militar; en ejer-
cicio de las facultades legislativas por ella conferidas, el Gobernador de 1la
provincia de Buenos Aires, sanciona y promulga con fuerza de — :

LEY:

Art. 1° El personal del Instituto de Seguridad Social se regird por el ré-
gimen del Estatuto para el personal de la Administracion Pablica, ley 8.303, a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Art. 2° El Instituto de Seguridad Social propondra al Poder Ejecutivo, den-
tro de los treinta (30) dias, la reubicacién de su personal en sus niveles, ca-
tegorias y funciones jerarquicas previstas en el titulo II de la ley 8.303, aten-
diendo a la real prestacién de servicios de los mismos.

Art. 3° La aplicacion de la presente no implicara en caso alguno dismi-
nucién de la remuneracién de los agentes incorporados por el articulo 19 a
la ley 8.303 aun cuando la misma sea superior a la correspondiente al cargo
en que se lo reubique. En este supuesto, la parte que exceda subsistira como



/

bonificaciéon y absorberan los futuros aumentos de sueldcs que por cualguier
concepto se establezcan para el personal de la Administracién Publica y hasta
la total equiparacion con las remuneraciones de éste.

Art. 4° La presente ley es de orden publico y las condiclones de trabajo
que se modifican de acuerdo con lo dispuesto en la mlsma no podran invo-
carse como efecto juridico subsistente en la relacion de trabajo ni como de-
rechos adquiridos.

Art. 52 Derogase la ley 6.057, el decreto 8.036/960 y toda otra disposicion
en cuanto se oponga a la presente.

Art. 6° La presente ley entrard en vigencia el dia siguiente al de su pu-
blicacion, rigiendo “ad referendum” del Ministerio del Interior.

Art. 7° Cimplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi~
clal” y archivese.

SAINT JEAN.
J. K. DE USTARAN,

Registrada bajo el numero ocho mil seiscientos cincuenta y dos (8.652).

J. M. Torino.

FUNDAMENTOS

Uno de los objetivos basicos del Acta para el Proceso de Reorganizacion
Nacional, fijados por el Superior Gobierno de-la Nacidén, es la “obtencion del
bienestar general a través del trabajo fecundo, con igualdad de oportunidades
y un adecuado sentido de justi¢ia social” (2.6.). También dispuso la Junta
Militar una concreta politica de reordenamiento y racionalizacion administra-
tiva tanto en el Estado nacional, como en los provinciales y en sus enfes des-
centralizados y empresas estatales.

Tales propoésitos obligan a una revision legislativa, ante la existencia en el
ambito de nuestra Provincia, de estatutos especiales para determinados sec-
tores de empleados publicos de entes descentralizados y autarquicos, creando
una manifiesta situacion de desigualdad en el ambito de la misma.

Es este el caso del Instituto de Seguridad Social, cuyo personal goza de un
régimen diferenciado con respecto al de la administracion centralizada, la
autarquia no es otra cosa que una ampliacion de la competencia y facultades,
pero sin que ello implique que el agente del ente autérquico, deje de perte-
necer a la Administracién Publica.

Es indiscutible la potestad del Poder Publico Estatal de establecer el ré-
gimen estatutario y escalafonario para sus agentes, ya sea que pertenezcan a
la, administracion centralizada o descentralizada o a los entes autdrquicos por
€él creados, siendo politica del Superior Gobierno provincial establecer simila-
res condiciones de trabajo para todo su personal, suprimiendo injustas des-
igualdades que van en defrimento del propio funcionamiento de la Adminis-
tracion.

El estatuto para el personal de la Administraciéon Publica, ley 8.303, re-
sulta perfectamente aplicable a los agentes del Instituto de Seguridad Social,
no justificando la existencia de un régimen discriminatorio que a iguales fun-
ciones y categorias, dispone una mayor remuneracion y mejor tratamiento para
ese personal que para el de la administracién centralizada, correspondiendo ar-
bitrar los medios para la sancién del acto legal que otorgue un tratamiento
igualitario a las situaciones creadas.

Existe evidente urgencia en corregir inmediatamente la situacion irritativa
creada por el régimen privilegiado especial de que gozan los agentes del Ins-
tituto de Seguridad Social, razén por la cual la ley se sanciona “ad referen-
dum” de su aprobacién por el Ministerio del Interior en virtud de la autori-



zaciébn que a] respecto confiere el articulo 5° de la instruccién 1976 de la
Junta Militar.

Tal urgencia resulta corroborada por la Imperiosa necesidad de adecuar
la situacién del personal en cuestién de acuerdo con las pautas que ha esta-
blecido en el orden nacional la ley 21.418, la cual ha destacado que las acti-
vidades del personal estatal incumbe regularlas exclusivamente al Gobierno
por cuanto en ellas se encuentran comprometidos los superiores intereses del
Estado.

Publicada en el “Boletin Oficial” del 27 de octubre de 1976.



