le Entradas y Archivo o 0
iacidn Honorable Di rectorio




Farn501as

zacidn farmacélitica

" Departamente Tesoreria -
'ﬂDePartaWﬁhfoﬁRECaudaciones

DIRE\,C 10\] AFILIACIONES
_ s Coordinacién Administrativa
Departamento Ob1] :gatorles
Departamento Voluntarios
Departamento Converiios y Programas Especiales

ON PROCE MIENTO ELECTRONICO DE 1NFORMACIO'\]
Subdireccién Investi gacidn 'y Desarrollo
Departamento Sistemas
Departamento Soporte Técnico
Subdireceién Produccidn
Departamento Coritrol de Produccidn

DIRECCION RECURSOS HUMANOS
- Departamento Relaciones Institucionales
Departamento Control de Asistencia y Registro de Personal
Departamento, Seleccidn y Capacitacién del Personal
“DIRECCTON GENERAL DE REGIONALIZACTON
Subdireccidn Coordinacidn de Regiones
BIRECCION GRAN LA PLATA
Subdireccién Administrativa La Plata
Departamento Técnico Profesional
Departamento Afiliaciones y Verificaciones
Departamento Administrative Contable
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ﬂQMINISTRATIVA

DAS Y ARCHIVO

el registro ‘actualizado de destlno de expe

'trando 1nformacion al respecto.

;ar documentac1on, expedientes y actuaciones que

-de acuerdo a las normas v1gentes.




" COORDINACTON ADMINIS

rar la documentacidn que ingresa a consideracidn del H. Directorio.

cionar y drchivar la correspondencia ‘de acuerdo a las necesidade

uir e informar al H. Directorioc del tramite segulddﬂ?or IOS'EXP@ﬂ.

que 1ngresan al- Departamento.

'una 81nt331s ‘de las resoluciones de ‘Mayor 1mportancia ‘del H. Dlje
ionar proyectos de resolucisn emanadas del H, Dlrectorio.
fecc1onar el temario dé las dctuaciones a consfderar-en cada reunidn de-

tir a las reuniones del H. Directorio 'a fin de tomar versidn manuscri

eccidnar las Actas de las reuniones y someterlas a aprobacidn del H,
istrar los seinteégros que pasan a consideracidén del H. Directorio, cuandd

'sario de acuerdo a las normas vigentes enr la materia.




NES JURIDL

 sistemaZ :
rgn la ‘confeceidn ‘del anteproyecto de Presupuesto.

Memoria Anual del drea de gu competencia,




STITUTO DE 0BRA MEDICO ASISTENCIAL -

 RELACTONES JURIDICAS

' CONVENIOS 'Y DIGTAME

 convenios que afecten e

el.personal del_Instituto.




CCionar_proyectos de providencias,.resoluclones y demaS'aCEos ad”

e digpusieren en la Direccifn.

en la investigaciSn sobre presuntas irregularidades en que hub

adores o usuarios.

mplazar al Director en su ausencia o licencia.




ctuar ‘en la ifnvestigaciGn sobre presuntas

“rrido prestadoveés o usuarios.

r'ygcqordinaﬁ'la;intervenciénwdeﬁLas éreagndélﬁiﬁ$
ismofl&'de_otros:Qrganismos-OuEntidadesw .

S| jar-aﬁla“Brésidenaiaula:apligaciéﬂ.de;sancione 

de acuerdo a la normativa vigente en la materia. .
os elementos de prueba existentes en el Instituto:

;gar,.disponiendo-1a_partieipaciﬁn_dE-las.éneas;dal:

s de que se ha cometide un delito de aceidn pliblica contra el=In$§it to




ardantizar. su ¢

:ievéﬁdGVQTia;S




3E NERAL/ PROVINCTIAL:

nes brindadas.

orar,'tramitar'y registrar 14 provisién de prétesis, marcapasos y ortesis,

contdacto y audifondss

'fvenir en las investigaciones relacionadas con la-comisian de presunt&s.irﬁeguiaﬂ

ddes detectadas en el Instituto. o
r-el inventarfo anual de los bienes de uso y consumo con cargo de la-Difgchﬁﬁp

articipar en la confeccidn del anteproyecto de presupuesto de su drea.




tende

:ridés,

entaf_@l{afiliado en sltuaciones complejas,

‘asesorando a la Direccisn sobre la

L : L »
LCa: presentada.

- -encuestas soclo-econdmicas, e Informes t&cn a8 de

encluestas de nivel socio—econémico'realizadas'eﬁ'lasrdelegaciones del interior
ovincia.
orar informes t&cnico-médicos.

ar la estadfstica del Departamento.










‘dictd@menes técnico-profesionaleés-administrativos en las actuaciones adminis

ar en el disefioc de formularios y elaboracidén de aranceles.

a. estadlstica mensual de la actividad desarrollada en el Departamento._. 




-1clos prestadores.;

Ute, como asint smo

a estadistica mensual de la actividad desarrollada en el Departamento. .-




* SALUD

- INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASTSTEN

}ALIZAGION_

‘de "los ‘Departamentos

dentifico.




‘dlctamenes tecnlco profé91onal administrativo en las actuac1ones adm
_g_'n_lrregularidades. e

par en el dlseno de formularios.

 la éstadlstlca mensual de la actividad desarrollada em el Departamento.




hd 'uso'ﬁspeciflco en el mlsmo segunkrequerimiento-de.los afiliados.
ri-a la Supérionidad;SQbrﬂu&ﬁogas.ﬂo:nontempladasmnqhe~seﬁrequieran.para

especifilcos: no. previstos.

orar: informe mensual sobre wuso.de monodrogas, segin patologfas y dreas de la

aide Buenos Alreg,.
1c1par en las Investigaciones relacionadas con 1rregularidades detectadas, refﬁ~

'medicamentos.

levar la estadfstica mensual de la actividad desarrollada por el Departamento. .




'TEDICO ASISTENCIAL

'fONES

istema de informacibn .

dores.

ctuar como represeiritante del Instituto ante los entes e

'maciﬁn“integfédami

presta01ones v tegultados.
Administrar la documentacidn e informacicn del Instituto.

ntegrar un sistema'de datos unificado, peérmanente y de consulta interna. -
Elaborar, analizar e interpretar la InformaciSn integrada para el nivel g

del Tnstituts.




3y“d§5¢an5'lta 4

:éiétem&'de galud. o

eion de datos que ut

en: la, elaborac1on de proyectos, planes y progra@aszde-rEEOrma de: 1

 fnes y del universo afiliatorio.. .

.sigtema de salud.

-

sponer de la irnformacidn

Definir la informacidn~del'cont£xto éocial, econdmico, politico y sanatorial
gue lé-pObiaciﬁn beneficiaria se inscribe para enmarcar los datos instituci
Mantener un registro actualizado que informe el grado. de desarrollo de lo

mas informativos en vigencia.




anz conocer el des

otra ‘modalidad de ¥

_sea este 1ntegral sectorial o regional.




ogar 'y clasificar publicaciones y material especializado.

material de referenciaiqobnas-especializadas,fhamﬁxqtéca,y dgetmente

con organismos provi
malés e jnterndcionales. ;

clonar, preparar y catalogar las obras segdn.autor, tfitulo y materia.

un reglstro de usuarios individuales y colectivos del Departamento.

indir la informaeidn pertinente para el mejor conocimiento de las actividades que d

la.el Ingtituto...




nanci o dg las aﬁtividades del

:1ienao:dé'nexo-entr”

ﬁQner:Cualquier-modifiCaciGn-funcional,.a&ministfativa,wde procedimiento o

-eparar los anteproyectos de Decretos, Resoluciones ¥ DiSp051c1ones.
;eparar la memoria y balance #nual con la informac1on:y'cqlaborac1on de: L
os .sectorées del: Instituto.

1tdar las actuaciones de tramite comlin dentro del Organismo a otras Instit

iligenciar las actuaciones en que corresponda su intervencibn.

"dminlstrar la aplicacléﬂ de Leyes, Decretos, Reglamentos y otras normativas

gen ‘en la Admlnlstracion General y en el Instituto.

dministrar la confeccién de convenios efectuados por el Instituto.

articipar en las etdpas de invest1gac1on reldciondadas con anomalias dete

as distintas dreas del Instituto.

onsolidar'la.preparacién del Anteprcyecto de Présupuesto en forma conjunt

de la Presidencia. b

Administrar todo procedimiento o adctuacidn que se relacione cam. ¢
i6n, carrera de los agentes del Imstituto. _
Administrar la registracidén de los antecedentes personales y de carrerafadministﬁa

va de todo agente del Instituto.

Administrar los sistemas electrdnicos de informacidu.

Administrar la gestidn administrative-contable y financiera del Inmstituto.

Administrar la '-pro;g,ramaci‘c’m ¥ ejecucibn de las polfticas salariales del pers




Bervicios y elem




ACTON.

: '._Z'::I-N-F-RAE'S:-’?RHCTURA

'“cionadas “con

'?automotor & 1nfraes

o

fiscalizac1on de las repartlciones que se lleven a cabo por terceros con

istrar el serv1e10 de cocina.




A_ISTENCIAL

[STITUTO DE OBRA MEDLEQ

ENERAL DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION Y FINANZAS

~finaneiera y patriméni.

L vigentes en la materdia.’

T

'cnsolidar el anteproyecto de Presupuesto de Gastosﬁy'Recﬁrsos del Instituto.

evar centralizada la contabilidad en sus aspectOS-de“m0vimientos de fondosy pxesgﬁ

estos, responsables, patrlmonlales v de explotacion del ‘Tastdtuto.
'cibir v responder lds correspondientes acreditaciocnes de los Ingresos qué proven—“”

"de recaudaciones que perciban las dependencias del Instituto por dlstlntos con—ﬁ

iquidar haberes y demds contribiiciones al personal del Tnstituto.
getuar la liquddacidn de gastos por:sefvicios, suministros y demds contrataciones,
Llaborar el proyecto de presupuesto de su &rea. |

.g{r.de Tos responsables la rendicién de cuentas dentro de-las normas y plazoé_eg

blecidos,

entralizar lé,gestién patrimonial ‘del IOMA registrando y fiscalizando la existen—/

a de todos los bilenss que constituyen el patrimonlo a cargo de aquél. “
Asesorér en todos log asuntos relaciornados con las funciones que le competer.
.eparar y elevar é-Ia Superioridad la Memoria Anual de la Direccion.

Reemplazar al Director General de Administraeidn en su ausencia.

ﬁditar administrativa y contablemente a aportantes del sistema.
lanificar el manejo de fondos y valores.

onfecelonar las liquidaciones con cargo al presupuéstd del Organismo.




SUMINISTROS

L

cios:: y adquisi

'deiwlnStitutojfr

_actual’zado elﬁreglstro de proveedores.

zar el depbsito de materiales y elementos en desuso o en condiciones de rezag




fendo a las posibilidades que brinden las disposicioﬂésﬁlegales.vigéntes: ,3_

fipar en el establecimiento de los lineamientos generalés para la Programac

-rig,'y.asESOrar-a_la Direceidn en el control de su ejecucion.
r datos estadisticos con el fin de posibilitar su adecuada interpretacidr
a asociacidn. _ L
neiliar los resultados de la Contabilidad de Explotacién y de Presupuesto,_paréQVrbiﬁ.

el elerre del ejercicio.




NS A I IDAD Hacercumplir

“o s InformaciSn iContab

s




<




DE ‘OBRA MEDTCO: ASTSTENC

ENERAL DE ADMINISTRACTON &

ANZAS

ON:: Liquidar los: gastos por servicios,suministros y demds contrata

.céwélﬁorganismo5 y:dé sueld0S denpéEé0h&1Q_ " 

)

o8y demis contrata

das: para su liquidacidn y:qua,=desacuerdb:ahlaﬁrég&amentaciéngvigeqte;

'sser-abonada_por el Organismo, y provesr la pettihénte:liquidacién.

c&r.la-pértinenteiliquidacién-ﬂeflaS:erogacioues_y

car laéconformida&.deulassfécturas_por~partetdeiwsedﬁor~demandénte‘deqla
atacidn del servicio o provisiéanquuEwdebamconst&tarnSu-cumplimiento,uco

mbign que la tramitaeidn y documentacidn integrante de la ‘misma retGna los




.encﬂales-formulad &

- de- cuentas corrientes de cada sector.

s remitidas

egales exigidos
ones en v15enc1a, 1nformando

smo, cuando corresponda en’ su condicion de agente de r‘tenc1on, o de.;

V'ago de tasas Q derechos que afecten las llquidac1ones.

)
r




o

aportes que deben ingresar al Instituto.

s

'INSTITUIO DE OBRA MEDICO ASTSTENCIAT .

SENERAL DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACLON Y FINANZAS

-dportantes, entidades adher

ai,&el Ins&i£uE0.”

ir la correccidn-de las sumas percibidas en concepto de a

edinientos de fiscalizacis

actas de determinacidn de deudas por falta de pago, demora o diferencias se

enir en las comunicaciones a-las entidades piblicas y privadas adheridas a1 siste

las intimacioenes vencidas y no cumplidas,

—




“SALUD
 INSTITUTO DE OBRA|

¥ FINANZAS




ar y rendlr el movimiento de las dlsponlbilidades en efectivo,-y,toda'

il de pago. _ _ _

r_r los mOVLmlentos de cargos y descargos.
_:onar el clerre de las operac1ones dlarias, un estado de caja, con detal.
dlores o documentos ex1stentes.
1scales, controlando, contablllzando, distrlbuyendo y

' prestac;ones aslstenc1ales. _ _ _ |
quidac1ohes_' ha‘éres practicadas al personal efectua3

oh. d_e lOS' 'ml'smos_.'

" las rendiciones de cuentas que deben ser llevadas a Ta Contaduria Gener

strar el movimiento de las disponibilidades bancarias y titulos, y ejecutar
- o %o . :
ando eumplimiento a las drdenes emitidas.
trar la informacidn referente a inversidn de fondos.

ionar al fin de la labor diaria, in detalle de cueritas, conciliar el mowv




em.iﬁgresofdeifoﬁdqsfﬁfi 'ns-

.rié.pﬁ?af1a£C6ntgbilidad-Céntral“y §3f§ 

tra¥:analitipamen;ewla,dacUmentaciﬁﬁpcorrgsﬁgngiégtefa

ingreso de fondos.

toda devolucidn de recursos que sea: dispuests:por el Titular de

onar partes diarlos, minutas contables y estados de situacién 'y compila

os y su estado de ejecuciBn presupuestaria.

cclonar: el anteproyecto de |







s con el régimen af

n su ausenmcia o 1

tfar~e1uingresoyy salida de aetudciones

s:dependientes.

[strar 'y -preparar los actes administrat

personal.
en la eldboracibn del Manual de Delegados.

el cump1§miehto-de.las actividades propias del sector a fin de as




que permltan




”iﬁary.ﬁabilitarZy:registrar'la.reincorporaciSH.de«afilﬁadQS'voluntarios.ind
'stﬁar.él,procesamientOndeuhabilitaciones, boletas dezpago y todo otro dat

-Jaciones voluntarias individuales.

i la estadistica mensual de la actividad desarrollada :por el Depa

“.arflaS-au&itﬁﬁi&S?necesarias-pata.Ia-adhesién'déiloéépostulantes,'tan]'

tégorizar & los afiliados voluntarios, individuales y colectivos, y recateégor

mos, determinando la suma a dbonar en concepto de aporte al sistema mé&dico




iconvenios inter

;losleon:gobertura

cas o privadas, para

-Veﬁlr en el di ;genclamiento admlnistratlvo de a 'uac1ones':roduc1da
de Obras Soc1alés v1nc'ladas por canvenios de rec1procidad | |
‘cipar en la planifls'_'  'y,;dm nlstracion de _acciones de programds e
ndo_estrateglas y ac01_nes¢:§erat1vas. _ o o

rar los padrones de beneflc érios a51st1dos pox Programas Especmales.

ar la estadlstlca mensual de las actividades desarrolladas por el Dep:




ncionales del Organismo,

'mde datos.

llzér,:diseﬁar y ptogramar los gistemas que uedan concretarse de acuerdo al. e
: que p CERARELERAT : : .

factlbllldad

tar el universd de 1nformacion del Organismo, tendlendo a la implementaclon de

mas. oriertados al procesamiento electronlco de datos.
s udlar 1os requerimientos de las distintas Areas del TOMA, a fin de determin

bil _ad de implementaclon de 51stemas 0 procesos computarlzados.




. DESARROLLO

teﬁimieﬁﬁdiy 

Admigistnéi la.Béaezdé-défos{'




var los requerimientos de los usuariosj realizand

ol e implementacidn de las modificaciones yfe ad




U Q,DE,QERA:MELf4 5~

L DE ADMINSITRACT

L; NIc0 DE INFORMACION

INVEST GA TON T DESARROLLO

erminar las distintas alternativas de configuracienes:d atdWare:y'QOftwa£ *:“

‘ﬁprocesamlento electrénico- de: datos, de forma tal que resulte técnica e econo,'

sistema operatmvo bl programas de: base, @ fin de lograr el gptimo aprovechs

os recursos de la 1nstalac1on.
ementar NOrmas, procedlmlentos v téemicas de operacidon que: permitan optlm‘_a
funcionamiento de los equiposi:
ir e implementar procedlmlentos de seguridad.

rvenir en los planes de capacitac1on v desarrollo del personal, promov
narios y etroes programas.

1 tecnilcanente & :la Direceidn.
#arar la documentacidn necegaria para mantener actualiza&a.l& 

la correcta operacién de los equipos de procesamiento.

-

arrollar un plan de contingencias que prevea 51tuac

1 cdpacidad operativa de la Direccidn.




t anscrlblr y ve

Eirados a rutina o prueba.




'los trabagbg computador confecc1@nanmo;un plan'

e_se cuenta yuaolas: necasidades ¥ compromisos £o

de: las: tareas, mantenlendo el stock-indispensahle.:
olar-los:equipos: perlferlcos de corte y desgloses.
eﬂ*tiempqvyaforma;dé&%as;salldas-de los procesos
distintos usuatios.

risar el personal a su cargo estableciendo . normas:




60 ordent dQSeaﬁmejofar_la:p:odUctividad'y‘efidiéucﬂa.

de planes de comunicaciones y servicios de 1

enirien el contacto e interaccidn icon las organizaciones represent.
1, a requerimiento’ de Ta I residencias « -

orar’ programas de condiciones y medic ambiente de trabajo, asi como de educac

as de personal en su irea de incum

ﬁistfar*éh;SuS;aSﬁéctdértéénico—adm




- SATUD.

- INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASTSTENGTAL

PROVINGIAL. . . . = GENERAL DE ADMINISTRAGTON

 RECURSOS HUMANOS
RELAC: _le_\IiE___' - INSTITUCTONALES

'-icasgSQGialés de’

del Instltuto, Y mejoramiento del bienestar de los agent s en su rela

trabaJo, promov1endo su participacidn, integrac1on y compromiso con lo

tivos 1nstituc1onales.

o ambiente de trabajo. _ or o
ordinar con lak dependencias del Instituto:la:ﬁéal ?ééi6hﬁ&

tablezca la superioridad,




'}—L12varf1a-estéd§itica mensual de lasg actividades del Departamento.

Confeccionar los contratos de practicas rentadas.




ON

“Controlar él,cumplimiento de“1as:qorﬁasv

horarlo, asistencia, licencias y obligacione

trar los antecedentes personales y de la carrera adm

del Instituto.

igtrar cada tramitacidn de subsidios (matrimonio,nacimiento, etc.).

léva:.la estgdf&tita-mensual.de las actlvidades del Departamento.

Registrar y tramitar las actuaciones administrativas en.materia_de:Pgnsoﬁé

i¢iag, altas v bajas, permisos de salida, etc.).

- .

én de horario suplementario y adicionales previstos en




UBSECRETARIA = ' INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASTSTENCIAL

FCCTON GENERAL/PROVINCIAL " GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION © 0 RECURSOS HUMANOS
" SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

-agibn, capacitacidn y mejo- '

":ramieﬁto,de'los‘recursos ‘humanocs del Instltuto,.estable@iendO-canales;permaneg

g . 3 e + . - oy - : - . Py T
tes de comunicacidn y acciones especiales orientadas a la transmision de I
objetivos y polfticas institucionales, con el fin de lograr la maxima respot- -

sabilidad y compromiso con los mismos.

TUNCIONES:
entificar-el.impactozde-los programas y dctividades de capacitacion y desarfd¥1 }-

bre otros programas y politlcas. -

igefiar proyectos de entrenamiento.

signar los recursos de capacitacion.

de actividades de capacitacidn. : _ _
Participar en la evaluacidn y decigidn para la contrataclon de programas ¥ materiales
para tareas de capacitacidn. o

gésarrollar e instrumentar programas permanentes ¥ especiales de. capacita”
'ializétion de personal. o
Asesorar y apoyar a las diferentes areas del Tnstituto en los temas de su competencias.
Participar en la geleceidn del personal de planta yncontratadol

articipar en el disefio de los perfiles necesarios para los cargos a cubrir y en las
evaluaciones de los postulantes. '

Intervenir en los concutrsos y llamados de inscripeidn que se realicen para cubr'r car_




gos vacantes.

Qordinar'lasgacciones;de-capacitaciﬁn,congla Escuela Superior de Administracidn.




- ANEXO II-53

SALUD

INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIAL

GENERAL DE REGIONALIZACION

tervenir en la preparacidn del anteproyecto de Presupuesto, en forma conjunﬁ&?ton

is Direcciones Regicnales.

8dico asistenciales, en concordancia corn las normativas vigertes.

~Intervenir en la elaboracién de proyecto de convenics que se relacionen comn

namiento de las Direcciones Regionales.




INSTITUTO DE OBRA MEDICO

CION GENERAL/PROVINCTAL . GENERAL DE REGIONALIZAGION

COORDINAGION DE REGIONES

PARTAMENTO

fibnéé'Régiqnaleéﬂy”ﬁéiéé?Cidﬁ?

entrallzar la d15tr1buc1on

a Regiones.

natizar el procedimlento

remltir la do'umentac10n.JT




- yigentes.

ar’ el cumplimlento ¥ ap11Cac10n de normas legales v reglamentarias v1g

“_prestac1on de los servicios ‘médico- aslstenc1a1es ¥ a las tra

d'*beneficiafiaEdelESistema,-C6nfel'Instituto.

‘evarflossregiSEros regionales de prestadores adheridos.

articipar en la organizacién y realizacién de cursos de cdpacitacidn

ervicio; destinados al personal de la Direccin y Delegaciones.. — @i "

ireccidn.
~Flevar la Memoria Anual de la D1recc;on.

ntervenir en la confeccidn del Anteproyecto de Presupuesto del Instituto.




SALUD

JDICO-AsiSTENCIALf?

ECG;@N:gEﬁERAL/PRQvINc;AL e GENERAL DE REGIONAL LZACION

 GEAN 1A PLATA

. ADMINISTRATIVA LA PLATA

ﬁipar en la realiiac1on de cursos de capac1tacion en
ﬂ.de Ta Direccidn,
rvenir en la elaboracion del Manual del Delegado, con las actualizaciones;pé]f”
de normas.adminiStrativas y téenicas, y disposiciones que hagan.al-funcionam.
las Delegacienegs.. ‘ |

‘ahorar con la elaborac1on de la estadfstica mensual de la actividad desar

- Direccidn y en 1a memoria andal de la misma.

rfectuar el control del registro patrlmonial de los bilenes asignados & la u




ISTERIO/ORGANISMO
INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASTSTENCTAL -

GENERAL DE REGIONALIZACTON

©GRAN TA PLATA

ADNINISTRATIVA 14 PLATA

TECNTCO PROFESTONAL

0Nz EJecutar 1as actividades profesionales; t&cnicas y adminlstratlvas referentes

a la prestacidén de los servicios médico a31stenc1a1ea, dentro de 1as normas: .~ R

vigentes en la Institucidn.

Autorizdr 1as prestaciones de. los servicios medlco a51stenc1_fés, cuanddsasiilo{dé;ér—a_
e el Instltuto,- ome: asimlsmo verlficar la aflliac1on de'los usuarios. : :
Administrar 1a entrega de cheque_as de planES de coberturas especmales, v la ver_flca—

ion afiliatoria en su caso.

boram informes tecnicos v encuestas socioecondmicas, que: el Instituto o las 01rcuns~

ancias lo aconsegen.




SALUD
.IN$$IiUTQ“DE5°5RAfP?Di-935915$Emcrgt;;'
. GENERAL DE* Rﬁ GIONAEIZACION
o 1

. ADMINISTRATIVA LA BLATA

- AFILTACTONES ¥ VERIFICACIONES

N:iAdmiﬁistrar 1o referente a atEnciﬁﬂyorientaci6nf§ tfamitaciﬁnrdeﬁafflia

S

# : L _
<y relntegros.

FUNCIONES:
esorar a“los afiliados y al pﬁblico en general, lo referente 4 afiliacionesy
oHes de servicios y reintegros.
Recibit ¥ controlar la documentac1on aftliatorla,
srificar la cor efponden01a afiliatorla del solicitante de servicios. _
dmlnlstrar.la'en;fgga:de _oletas deﬁdep051to para €l pago de cuotas de afillados vo—'

untarhos.
istribuir las. credenclales emltidas por el Instituto.
amitar“la3£salicitudes dewaflliaciones v reintegros.

var el control del Registro patrimonial del Departamento.




Itha




:ggn;eﬂ-finude'aéegurqriéilos-benéf c

& los servicios médico-asistenciales, en congordancia

cministrativas y normas legales vigentes.

| _NE'

T los régistros ﬁ@glonaleswde prestadores adheridos.

cipar en la Organizacidn y realizacién de cursos de capacitacidn y

a Antal de la misma.

rvenir en la confeceién del Antept




SALUD
INSTITUTO DE OBRA MEDICO ASISTENCIA
" 'GENERAL DE REGIONALIZACION

REGIONAL (12)

COORDINACTON DELEGACTONES (11)

_Administrar el cumpllmlento de las normas y procedimiEntos admin

la Region, en las Delegac1ones.

'ficar el cumpliniento de las normas inherentes a la presta01on de servi

381stenc1ales y tramitaciones - administrativas pertlnentes.
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_ lqu1era otra ne
_ .;la Jurlsdlccion,
dad 'atra‘,n é-'li'a- 'Su‘p'e'r'ior?idad“.“
SpecéiOHQr'ios'serv.c o prestadores, a fin de verifilcar el cumplimlento po
ismos de: las’ normas vigentes.'
iTar: oplnion sobre propuestas de convenios con los servicios prestadore
n de-la organlzacion%aslstencial de la jurisdiccién no puedan re

colectivo..

1ir las mormas vigentes en 1a ma

cto.







