GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energeética Argentina

Decreto

Numero: DECRE-2025-182-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Domingo 16 de Febrero de 2025

Referencia: EX-2024-41486599- -GDEBA-DSTASGG

VISTO el expediente EX-2024-41486599-GDEBA-DSTASGG de Secretaria General, mediante el cual
se propicia aprobar el Acta Acuerdo “Mesa Técnica Sectorial Organismo Provincial de la Nifiez y
Adolescencia” y la “Propuesta de Reglamento de Personal del Organismo Provincial de la Nifiez y
Adolescencia - OPNYA”, las Leyes N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1869/96) y modificatorias, N°
13.453, y N° 15.477,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires dispone que la carrera administrativa se organiza
sobre las bases de acceso por idoneidad, escalafén, estabilidad, uniformidad de sueldos en cada
categoria e incompatibilidades;

Que la Ley N° 15.477, en el articulo 35, atribuye a la Secretaria General, entre otras, la funcion de
entender en las cuestiones del empleo publico provincial, su organizacién y capacitacion;

Que conforme lo dispuesto en la Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1869/96) y sus modificatorias, en
el articulo 123, inciso 1), apartado a), compete al Organismo Central de Administracion de Personal,
como organo asesor del gobernador, proponer los medios e instrumentos para el ejercicio de las
facultades del titular del Poder Ejecutivo en materia de administracion de personal;

Que, en diversas reuniones celebradas en la Mesa Técnica Sectorial especifica del Organismo
Provincial de la Nifiez y Adolescencia, cuya apertura se propicié en el marco de las negociaciones
colectivas reguladas por la Ley N° 13.453, se expreso la necesidad de abordar una serie de cuestiones
gue hacen al funcionamiento del Organismo y a las condiciones laborales en las que el personal
desempefia sus servicios;



Que, en ese marco, se acordd la formulacion de un Reglamento para el personal del Organismo, que
contemple las distintas particularidades que fueran planteadas en dicha mesa y brinde mayor
ordenamiento en el funcionamiento del mismo;

Que, a tales fines, el Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia presenté un proyecto, con la
vocacion de abordar integralmente aspectos que hacen tanto a las condiciones laborales de los
trabajadores/as en el marco de las negociaciones colectivas establecidas en la Ley N° 13.453, como a
cuestiones de competencias propias del Poder Ejecutivo Provincial en su caracter de empleador;

Que en virtud de lo expuesto y en el marco de la Mesa Técnica aludida, las partes constituidas por
representantes del Estado empleador y por las organizaciones gremiales que nuclean a trabajadores/as
del Organismo, aprobaron los términos de la “Propuesta de Reglamento de Personal del Organismo
Provincial de la Nifiez y Adolescencia — OPNYA” , conforme surge del Acta “Mesa Sectorial OPNyA”
celebrada el dia 7 de octubre de 2024 y las notas aprobatorias de las asociaciones gremiales
participantes;

Que el Reglamento sera de aplicacion al personal del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia,
en cuanto al marco general del trabajo y las tareas, el ingreso, la carrera, la capacitacion, la asignacion
de responsabilidades especificas, la organizacién de la jornada de trabajo y el régimen disciplinario, en
el marco de las previsiones de la Ley N° 10.430 y modificatorias, Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96;

Que la aprobacion de este Reglamento forma parte del cumulo de acciones que lleva adelante el
Gobierno Provincial, con el objeto de fortalecer el funcionamiento y organizacion del Organismo
Provincial de la Nifiez y Adolescencia, ratificando a su vez el esfuerzo para mejorar las condiciones
laborales de sus trabajadoras y trabajadores;

Que, en virtud de lo expuesto, se estima oportuno y conveniente aprobar el citado Reglamento;

Que han tomado intervencién y se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Personal, la
Direccion Provincial de Planificacion y Gestion Estratégica, la Subsecretaria de Gestion y Empleo
Puablico y la Direccién de Analisis de Estructuras, Reglamentaciones y Gestiébn Administrativa, todas
ellas pertenecientes a la Secretaria General, como asimismo, la Direccién Provincial de la Negociacion
Colectiva del Ministerio de Trabajo, y la Direccién Provincial de Economia Laboral del Sector Publico, la
Direccion Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes del
Ministerio de Economia;

Que, asimismo, han tomado intervencion en razén de sus competencias Asesoria General de Gobierno,
Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 — proemio e
inciso 2- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y la Ley N° 13.453;

Por ello,



EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Acta Acuerdo “Mesa Técnica Sectorial Organismo Provincial de la Nifiez y
Adolescencia” del dia 7 de octubre de 2024 identificada como 1F-2024-37086562-GDEBA-DPNCMTGP.

ARTICULO 2°. Aprobar la “Propuesta de Reglamento de Personal del Organismo Provincial de la Nifiez
y Adolescencia- OPNYA” que como Anexo Unico (IF-2025-01177515-GDEBA-SSGYEPSGG) forma
parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Establecer que el Reglamento aprobado conforme lo estipulado en el articulo 2° del
presente, entrara en vigencia el primer dia habil del mes siguiente al de su publicacion, con las reservas
formuladas en los articulos siguientes.

ARTICULO 4°. Facultar a la Direccién Ejecutiva del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia a
establecer y aprobar el plan de transicion del régimen horario de los dispositivos de alojamiento de
nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes, para la implementacion de las previsiones del articulo 35, punto
1, de la “Propuesta de Reglamento de Personal del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia-
OPNYA”.

ARTICULO 5°. Establecer que el plan de transicion referido en el articulo precedente, comenzara a
regir partir del 1° de julio de 2025, y su finalizacion deber& ocurrir en un plazo de doce (12) meses
desde la fecha mencionada. No obstante, el organismo podré, con anterioridad al 1° de julio de 2025,
implementar la nueva jornada en aquellos dispositivos nuevos o que reabran, asi como llevar adelante
caso/s testigo/s que permitan evaluar y ajustar la aplicacion del nuevo régimen horario.

ARTICULO 6°. Establecer que a partir de la entrada en vigencia de la “Propuesta de Reglamento de
Personal del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia- OPNYA”, la Direccion Ejecutiva del
Organismo Provincia de la Nifiez y Adolescencia podra asignar las bonificaciones por asignacion de las
Responsabilidades Especificas previstas en los articulos 31 a 34 del Reglamento, las que deberan
otorgarse con fecha cierta, mediante acto administrativo del/de la titular del organismo y con la
intervencion de las areas competentes en materia de empleo publico y presupuesto de la Secretaria
General y del Ministerio de Economia, respectivamente.



ARTICULO 7°. Establecer que el Registro de Personal Suplente, previsto en el articulo 18 de la
“Propuesta de Reglamento de Personal del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia- OPNYA”,
se constituira una vez finalizada la primera cohorte del curso de ingreso posterior a la aprobacién del
presente. La implementacion del Registro esta sujeta a la reglamentacion que dicte el Organismo previa
intervencion de las areas con competencia de empleo publico y presupuesto de la Secretaria General y
del Ministerio de Economia, respectivamente.

ARTICULO 8°. Establecer que las suplencias previstas en el articulo 16 de la “Propuesta de
Reglamento de Personal del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia- OPNYA”, aprobado por
el articulo 2° del presente, seran enmarcadas en los articulos 111 inciso d) apartado Il'y 117 del
Decreto N° 4161/96, reglamentario de la Ley N° 10.430 y modificatorias, comp personal Temporario
Transitorio -Destajista-.

ARTICULO 9°. Establecer que a fin de determinar la retribucion del personal aludido en el articulo
precedente, la unidad de medida estara constituida por una (1) suplencia en dispositivo, fijAndose su
valor unitario en el equivalente a una jornada diaria de trabajo en un dispositivo, en la categoria 5, sin
antigliedad, con la percepcion de la Bonificacibn Remunerativa No Bonificable prevista en el articulo 11
o en el articulo 13 del Decreto N° 710/22, segun corresponda, y un régimen de labor de cuarenta y ocho
(48) horas semanales, el que se ajustara de acuerdo a lo normado en el articulo 117 del Decreto N°
4161/96 apartado Ill.

ARTICULO 10°. Establecer que una vez verificados los requisitos de admisibilidad de las personas
inscriptas en el Registro de Personal Suplente, con intervencion de la Direccion Provincial de Personal
dependiente de la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico de Secretaria General, el Organismo
realizara las contrataciones del personal suplente por plazo determinado, el que no podra superar los
noventa (90) dias. Dichas contrataciones podran prorrogarse por igual término en caso que se
mantuvieren las causales que le dieron origen.

ARTICULO 11°. Establecer que, a los fines de la implementacion de los reemplazos de turnoy
cobertura de suplencias, los dispositivos de alojamiento de nifios, nifias, adolescentes y/o jévenes
deberan remitir a la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal o quien haga sus veces,
a través de las Subsecretarias competentes, con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacion del
inicio de cada mes, la planificacion mensual de la organizacién de la jornada laboral de todo su
personal, a fin de prever la necesidad de cobertura de turnos y suplencias con anticipacion, mas alla de
las situaciones particulares que surjan y no puedan ser previstas con anterioridad. La Direccion
Ejecutiva del Organismo Provincial de la Nifiez y Adolescencia establecera el procedimiento de
implementacién de los reemplazos de turnos, en caso de licencia, ausencia o faltante de personal.



ARTICULO 12°. Facultar a la Secretaria General, para que, a través de la Subsecretaria de Gestion y
Empleo Publico, dicte las normas interpretativas, complementarias y/o aclaratorias del presente.

ARTICULO 13°. El presente decreto sera refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los
Departamentos de Desarrollo de la Comunidad, de Trabajo, de Economia y de Gobierno.

ARTICULO 14°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, comunicar al Instituto de Prevision
Social, a la Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, dar al SINDMA y pasar a la Contaduria General
de la Provincia. Cumplido, archivar.
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