B e
El Senado y C’amara de Diputados, ete. .

Art, 19 Créase €] Consejo’ Provincial j

de Reactivacion Industrial como orga—
nismo para la incentivacion de la acti-
vidad industrial en la Provincia, de con-
formidad con las: disposiciones de la
presente ley.
- Art, 2° E} ConseJo Provincial de Reac-
tivacion - Industrial seri designado por
el Poder. Ejecutivo, quien lo integrari,
presidido por un funcionario de la més
alta jerarquia, con representantes de ca-
da uno de los ministerios provinciales,
dos representantes obreros. otros dos por
el ‘sector patronal y uno del Banco de
1a, Provincia de Buenos Aires con caric-
ter de asesor técnico.

Art. 32 Dentro de los quinee dias de
promulgada la presente ley el Poder

Ejecutivo designard los funcionarios, ‘de
acuerdo a lo establecido en el artlcu—
lo 29, e invitard al sector més represen—
tativo de las entidades patronales y* del
trabajo y al Banco de la Provincia de
Buenos Aires a nombrar sus represen-
tantes. E1 Consejo Provincial de Reacti-
vacién Industrial se constituird con los
representantes designados, sin perjuicio
de ulteriores incorporaciones, dentro de
los treinta dias de promulgada la ley ¥
funcionard de inmediato en el local y
cori los elementos que al efecto facili-
tara el Poder Ejecutivo.

Art. 492 El personal del Consefo Pro-
vincial de Reactivacion Industrial se to-
mara de los actuales planteles de la
administracién puablica provincial sin
distincién de jerarquias, afectandoseles
a estas tareas mientras sea necesario.
86lo podra contratarse el personal téc-
nico profesional indispensable. 3

Art. 5° El Consejo Provincial de Reac-
tivacién Industrial propondri las medi-
das tendientes a la atencién del proble-

ma de la reactivacién industrial, fijara
su régimen de trabajo y, en colaboracién
con las municipalidades, dispondra le-
vantar de inmediato un catastro zonal
de todos los establecimientos industria-
les que hayan cesado en sus actividades,
' temporaria o definitivamente, a partir
del 19 de enero de 1963, o hm tado su
produccion despidiendo o susp diendo
obreros y/o- empleados en magnitud
apreciable en relacién a su funciona-
miento normal.

Art. 62 En posesion de los datos del -
relevamiento industrial dispuesto y; en
su ©¢as0, con la opinién del respectivo
municipio, el Consejo Provineial de Re—
activacion industrial, con la conformidad
de los directivos de cada establecimien-

“to, analizaré la estructura econémico-fi-
nanciera “de los mismos y arbitrara los
medios pars la inmedigta asistencia de

»aq;zellos cuya recuperacion sea factible

.y utll para la economia de la Provincia
y les permita nuevamente ocupar los
empleados y obreros despedidos o sus-
pendidos,

Art. 7 Cuando el crédito sea gestio-
nado ante el Banco de la Provincia de
Buenos Aires, lo sera a comdicion que Ia
empresa reconozca no menos del veinte
por ciento (20 %) del mismo a la parti-
cipacion de sus obreros y empleados en_
Y el capital] y beneficios dela empresa. La
" amortizacién de este porcentaje gozari
\Ktratamxento preferencial. ,




=

dades an6énimas .y en comandita por ac-

clones, distribuirén entre sus empleados |

¥y obreros el niimero de acciones de ca-
pital equivalente al porcentaje del cré-
dito afectado a esta condicién, en rela-
cién con el capital total y actual de la
misma. Las empresas constituidas hajo

otras formas legales documentaran de- -

bidamente g sus obreros y empleados 1a

participacién de capital y beneficios.

Art. 99 Seran beneficiarios los emplea—
dos y obreros de cada establecimiento
que se constifuyan en sociedad de tra-
bajo ,integrada por los mayores de 18
afios de edad que tengan como minimo
un afio de antigiiedad en la empresa.

Art. 10° La Socledad de Trabajo dic-
tara sus propios estatutos y los registra—
r4, expresando obligatoriamente su de-
nominacién, domicilio, -organizaciéon de
su direccién, empleo de los fondos, for-
ma de eleceidon de sus representantes an-
te la gsamblea general y directorio de
la empresa y el procedimiento a seguir
en caso de disolucién de la sociedad.

Art. 112 La Bociedad de Trabajo serd
inica titular de los derechos y obliga-
ciones que por-este régimen se reconoz-
can al personal de cada establecimiento,
sean acciones de capital o reconocimien-
to de participacion, 10s que seran inalle-
nables, inembargables e intransferibles.

Art. 12¢ El retiro del obrero o em-
pleado de la empresa por despido justi-
ficado, hace que. autométicamente que-
de separado de la Sociedad de Trabsajo
y plerda sus derechos sobre las acciones
de capital o reconocimiento de partici-
pacién. En caso de retiro por vejez o
enfermedad el obrero o empleado con-
servard los derechos de los socios en ac-
tividad. En caso de muerte se liguidara
la participacién a los causahabientes del
obrero fallecido. : -

Art. 139 La empresa en su caracter de
tinica responsable ante el Banco de lg
Provincia. de Buenos Aires por la tota-
lidad del préstamo que se le acuerde en
funcién de esta ley, retendri hasta su
cancelacién el ochenta por ciento (80
por ciento) del dividendo gue corres
ponda a las acciones entregadas a su

‘personal o de las ganancias que por

participacion le haya reconocido, liqui-
dando a la Sociedad de Trabajo, al cie-
rre de cada ejercicio, el veinte por cien-
to (20 %) restante que ésta obligato-
riamente déstinarda por partes iguales
a obra social y retiro de socios.

- -

" Art. 8 En el caso anterior las socie-

Art. 149 Cancelado el erédito que dio
origen a la Sociedad de Trabajo, la em—
presa liquidard a ésta al cilerre de ecada
ejercieio integramente el dividendo de

[ sus acciones o las gangncias por partl-

cipacién reconocida, quien las distribuira
en la forma que proveen sus estatutes
q condicién de gue no menos del treints

por ciento (30%) 'sea destinado a'obra

social.

Art. 159 Todas las empresas,glue no
sean sociedades anéhimas y qustgﬁe aco-—
jan a las disposiciones de la presente
ley, deberan admitir un sindico .ad-hoc
nombrado por la Sociedad de Trabajo.

Art. 162 Los_sindicos serdn elegidos
anualmente por la  Asamblea ‘General
de la Sociedad de Trabajo., .

Art, 179 Seran atribuciones de los sin-
dicos:

a) Examinar los libros y documehtos
de la empresa, siempre que lo juz-
guen conveniente y por lo menos
una vez cada tres meses.
Fiscalizar 1la administracién de la
empresa verificando frecuentemen—
te £l estado de la caja y la exis—
tencia de titulos y valores de toda
especie. ; . 2
Emitir opinién y formular todas las,
sugestiones y objeciones que pué—.
dan modificar la organizacion y 13§,
condiciones de trabajo y rendi--
miento de la empresa. - 7/
d) Los sindicos cuidardn de ejercer-
sus funciones de modo que no-en-:
torpezcan la regularidad de la ad-_
ministracién social.

Art. 189 El Consejo Provincial de Re-
activacién Industrial abrird un registro
especial para que se inscriban en-él to=
das las industrias que sin hallarse com~

b)

c)

| prendidas dentro de las condiciones del

artfculo 5¢ deseen scogerse a los bene-,
ficlos y obligaciones de la presente ley,
fundando el pedido de crédito a obte-
ner, que debera estar siempre destinado
a regctivacion industrial y a mayor
ocupacién de mano de obra.

Art. 199 Las empresas que infrinjan
las disposiciones de esta ley se haran

basibles de una multa de hasta el une

por mil (1%) de su capital en giro, cu-
ya aplicacién y graduacién estarad \a
cargo del Consejo Provineial de Reacti-
vacién Industrial, que actuard asimis-'
mo como o6rgano de inspeccién. En caso
de reincidencia se duplicard la mu
anteriormente impuesta.

Art. 20° Aplicada la multa se intin}a-
14 el pago dentro de los diez (10) dias
de notificada; vencido el plazo se per-
seguirs su cobro judicialment(.a’por via
de apremio. El acta de infraccion servi-
ra de titdlo ejecutivo. El Tribunal del
Trabajo con jurisdiccién en la zona se-
r4 tribunal de apelacion respecto de las 1
sanciones que prevé esta ley. ) ‘

Art. 219 Las mulfas impuestas por in-
fraceiones ingresaran como recursos de

Rentas Generales.

tivo.

Art. 229 Comuniquese al Poder Ejecu-

appeel o - ———




