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B%e%do y Cánzora de Dipatados, e t .  y 

Art. 10 Créage el Consejo Provincial g 
de Reactivación Industrfal como orga 
nismo para la incentivación de la 
vidad industrial en la Provincia, de con- 
formidad con las disposiciones de la 
presente ley. 

Art. 20 El Consejo Provincial de Reac- 
tivación - Industrial será designado por 
e1 Poder, Ejecutivo, quien lo integrará, 
presidido por un funcionario de la m&s 
alta jerarquía, con reprebentantes de ca- 
da uno de los ministerios provinciales, 
dos representantes obreros. otrw dos por 
el sector patronal y uno del Banco de 
la Provincia de Buenos Aires con carác- 

I 
ter de asesor técnico. 

Art. 30 Dentro de los quince días de 
promulgada la presente ley el Poder 
-- ---- - 

Ejecutivo designará los funcionarios, 'de 
acuerdo a lo establecido en el ~brtícu- 
lo 29, e invitará al sector más represen- 
tativo de las entidades patronales y' del 
trabajo y al Bamo de la Provincia de 
Buenos Aires a nombrar sus represen- 
tantes. El Consejo Provincial de Reacti- 
vación Industrial se constituirá con las 
representantes designados, sin perjuicio 
de ulteriores incorporaciones, dentro de 
los treinta días de promulgada la ley y 
funcionar6 de inmediato en el local y 
con los elementos que al efecto facili- 
tará el Poder Ejecutivo. 

Art. -40 El personal del ~onsejb Pro- 
vincial de Reactivación Industrial se to- 
mará de los actuales planteles de la 
administración pública provincial sin 
distinción de jerarquías, afectándoseles 
a estas tareas mientras sea necesario. 
8610 podrá contratarse el personal téc- 
nico profesional indispensable. 

Art. 50 El Consejo Provincial de ~ e a c -  
tivación Industrial propondrá las medi- 
das tendientes a la atención del ~proble- 
ma de la reactivación industrial, fijará 
su régimen de trabajo y, en colaboración 
con las municipalidades, dispondrá le- 
vantar de inmediato un catastro zona1 
de todos los establecimientos industria- 
les que hayan c e s l o  en sus actividades, 

' temporaria o definitivamente, a partir 
del 10 de enero de 1963, o lim tado su 
producción despidiendo o susphidiéndo 
obreros y/o - empleados en magnitud 
apreciable en relación a su funciona- 
m i e p  normal. 

Art. 60 En posesión de los datos del - 
relevamiento . industrial dispuesto y, en 
su caso, con la opinión del respectivo 
municipio, el Consejo Provincial de R e  ' activación industrial, con la conformidad 
de los directivos de cada establecimien- 1 -  to, analizará. la estructura económico-ii- 
nanciera 'de los m h a s  y arbitrar8 los 

1 medios ia inmediata aSlsti5xh de 
~ , 1 l o s  cuya recuperación ses factible 

y un1 para la economla de la Provincia 

1 y les permita nuevamente ocupar los 
empleados y obreras despedidos o sus- 
pendidos. 

Art. 70 Cuando el credito sea gestío- 
nado ante el Banco de Ya Provincia de 
Bpenos Aires, lo a r a  a eeidn que la 
empresa reconozca no menos del veinte 
por ciento (20 %1 del mismo a la parti- 
dpacíón de BUS obreros y empleado-g 
el capital y beneficios de-la empresa. La 
~mortlzación de este porcentaje gozar& 
e tratamierito prelr&~;rciazl. 
L ,I 
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Art. 89 En el caso anterior las sode- Art. 149 Cancelado el crédito que dio 

dades anónimas y en comandita por ac- origen a la Sociedad de Trabajo, la em- 
dones, d i s ~ b d r & n  en- s u  emplea- presa liquidad a &ta. all cierre de cada 
y obreros e1 número de acciones de ea- ejercicio integramente el dividendo de 
piW equivaiente al porcentaje d d  c r b  ' sus acciones o las gart$ncias par p@&%- 
ata afectado a esta condición, en rela- ~ipación reconocida, quien las distribukzi 
eión can el capital total y rnba.1 de lar en la forma que proveen sus estatubs 

;r.kL,. mima;. Lats e c@nstitulW bajo a con&.cián de que m menas del treinta y akas  farmas docurnelik&rán de- . por ciento (30 %)  sea destinado a obra 
bidmente a sus obreros y empkgados la social. 
participación de capital y beneficios. Art. 159 Todas las emp - Art; 90 Serán benefzciarios 103 emplea sean sociedades anóhimh 
dos y obreros de cada establecimiento jan a las disposiciones 
que se constituyan en sociedad de tra- ley, deberán admiCr un sindico (ad-ha: 
bajo ,inte%~ada por los mayores de 18 nombrado por la Sociedad de Tre~baja. 
años de edad que tengan como minimo Art. 160 Los,síndicos serán elegída& 
un año de antigüedad en la empresa. anualmente por la. Asamblea \ ~ e n e r a I  

Art. -1W La Sociedad de Trabajo d i c  de la Sociedad de Trabajo., 
tará sus 6propios esktizt0~ y los registra- Art. 179 Serán atribuciones de los sín- 
rh, expresando obligatoriamente su de- dico~: 
nominación, domicflio, organización de a) los libros y dochcmek;b 
su direccibn, empleo de los fondos, for- de la empresa, siempre que lo j W  
ma de elección de sus representantes an-- guen conveniente y por 10 mews 
te  la asamblea general y directorio de una vez cada tres meses. 
la empresa Y el procedimiento a seguir b) Fiscalizar la administración de en caso de disolución de la sociedad. empresa verificando frecuentemen- 

Art. 110 La Sociedad de Trabajo ser& te el estado de la caja y la e&- . única titular de los dereChos y obliga teqcla. de títulos y valores de toda ciones que por.e~te regimen se recon- especie. can al personal de cada establecimiento, Emitir formular todas las< sean acciones de capital o reconocimien- 
to de participacidn, 1w que serhn inalfe sugestiones y objeciones que pug- 
nables, inembargkbles e intransferibks. dan modificar la organización y las; 

condiciones & trabajo y rendi- Art. lFJ El retiro del obrero o em- miento de k empresa. e / Pleadb de empresa por despido ju9ti- d) bs ciiidará;n de ejeraer- f iado,  hace que automaticamente que- 
de separado de la Bociedad de Trabajo sus funciones de modo que no. en-: 
y pierda sus derechos sobre las acciones tarpezcan la re;ularidad de la a - _  
de capital o reconocimiento de partici- minfstroción social. 
pación. En @aso de retiro m r  vejez o Art. 180 EI Consejo Provincial de Re- 
enfermedad el obrero o empleado con- acti0ación Industrial abrirá un registro 
servani las. derechos de los socios en ac- especial para que se inscriban en.él to- 
tividad. En caso de muerte se liquidarti dai-las industrias que sin hallarse com' 
la participción a 108 causahabientes del . prendidas dentro de las condiciones del 
obren, fallecido. artículo 50 deseen aeogerse a los bene-, 

Art. 139 La empresa en su carácter de ficios y obligaciones de la,presente ley, 
iinfca responsable ante el Banco de la fundando el pedido de crédito a abk- 

, Provincia de Buenos Aires por la tcPta- ner, que deberá estar siempre destinado 
lidad del préstamo que se le acuerde en 6% reactivación industrial y a mayor 
función de esta ley, retendrá hasta su ocupación de mano de obra. 

, cancelación el ochenta por ciento (80 Art. 199 Las empresas que infrinjan 
por ciento) del dividendo que corres- las disposiciones de esta ley se harán 
ponda a las acciones entregadas a su .pasibles de una multa de hasta el uno 
personal o de las ganancias qne por por mil (1 X,) de su capital en giro, cu- 
participación le haya reconocido, liqui- ya apiicación y graduación estará, \a 
dando a la Sociedad de Trabajo, al c i e  cargo del Consejo Provincial de Reacti- 
rre de cada ejercicio, el veinte por cien- vación Industrial, que actuará asimis- ' 

to (20 %) restante que ésta obli$ato- mo como órgano de inspección. En caso 
riamente destinará por partes iguales de reincidencia se duplicará la m'ulta 
a obra social y retiro de socios. anterior~ente impuesta. 
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&t. 208 Aplicada la multa se intima- 
& el pago dentro de 10s diez (lo),  días 
de notificada; vencido el plazo se Wr- 
semira su cobro judicialmente Por vía 

apremip. El acta de infracción servi- 
r& de título ejecutivo. El Tribunal del 
Trabajo con jurisdicción en l a  zona se- 
rá tribunal de apelación respecto de las 
sanciones que prevé esta ley. 

~ r t .  %lo L ~ S  multas impuestas por in- 
fracciones ingresarán como recursos de 
Rentas Generales. 

~ r t .  229 comunfquese al Poder Elecu- 
tivo. - 


