PROVINCIA DE BUENOS AIRES

FODER EJECUTIVG

. LA PLATAE & (07 7008

Visto la Resolucion N° 13255 de fecha 10/10/97 v
CONSIDERANDO :

Que el régimen de pasantias estructurado por la mencionada
Resolucion facilita a los alumnos del sistema educativo acceder a practicas =
titulo de pasantes en empresas,

. Que esa experiencia solo alcanza a las pequefias, medianas y
grandes empresas, : oy

Que es necesario abrir la posibilidad de pasantias a las micro
empresas, ah i

Que lo anterior. surgié come un reclamo claro en las
comisiones de la 1ra. Jornada de Demandas Educativas del sector Comercio y
Servicios de |la Provincia de Buenos ﬁuras realizada el dia 19 de agosto de 2000
en la ciudad de Mar del Plata, :

Que para poder facilitar el acceso a los pasantes a las Micro-
empresas, se hace necesario el dictado de una resolucion especifica, que sin
derogar el regimen wgentas circunscriba la reglamentacion a empresas de
pequefio tamano, :

(ue la mejora de la educacidn sin duda encuentra una amplia
base en las experienci_a'sj re':al_es_ jque se puedan realizar por parte de los alumnios,

Elura la gr n cantidad de microemprendimientos existentes y
gue se crean en la provmma ‘abren un campo propicio para desarroliar acciones
practicas, :

Elua la dEfII’IICIDI"l de pasante ( recorriendo acciones o tareas
de Ia empresa) respcnda a una experiencia productiva comercial o de servicios,
En el caso microempresarial no se ajustaria a ese concepto tradicional, sino que
la pasantia debe ser facilitando a realizar una experiencia sobre un hecho real en
la aplicacion de sus conocimientos.

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 3% inc.
b) de la Ley 11612, resuita viable el dictado del pertinente acto administrativo.
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Por ello:

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESLELEVE.:

ARTICULQ 1% Apruébase el Sistema de Pasantias para MICROEMPRESAS que
consiste en |a realizacion por parte de alumnos, de practicas en |a
sede de la Microempresa o trabajos realizados en la sede escolar, solicitados por
empresas de pequefa dimensidn, para lo cual no deben registrar una dotacion
superior a 6 obreros o empleados.

ARTICULO 2° Las organizaciones gue superen en el nimero de empleadas u
------------------ obreros a los establecidos en el articulo 1°) de la presente,
deberan regirse por la Resolucion N* 13.255/97

ARTICULO 3° Los objetivos del sistema de pasantias para MICROEMPRESAS,
300

M Propiciar la practica o realizacién de trabajos por parte de los alumnos del
sistema educalivo, en empresas o para empresas de pequena dimension que
sirvan de complementacion y de aplicacion en |a realidad de los conocimientos
adquiridos tedricamente. 4

(3 ‘Integrar a los educandos con los responsables de tareas industriales,
comerciales o de servicios externos a la escusla, coadyubando asi  al
afianzamiento tanto como persona, como para el logro de su identidad.

(9 Brindar a los alumnos y a los microempresarios el acceso a la aplicacion

practica de conocimientos y tecnologias existentes en la escuela o en el

microemprendimiento.

Despertar en el alumno la vocacion de emprendedor, al observar en la practica

la aplicacion de sus conocimientos,

Facilitar a los alumnos la transicion de la etapa laboral a la etapa ocupacional.

Contribuir a evitar el desarraigo, despertando inquietudes que se desarrollaran

en el ambito social en el que se desarrolla el aprendizaje.

]
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ARTICULO 4°: Las pasantias para realizar un trabajo o practica educativa, sera
de caracter voluntaria v gratuita, no generando ninguna relacion

juridica o vinculo con la Microempresa

ARTICULO 5° Aprobar los siguientes anexos, que son parte de la presente

Anexo 1.- Reglamentacion del Sistema de Pasantias

Anexo 2.- Modelo del contrato de pasantia

Anexa 3.- Cuaderno de Informe de la pasantia

Anexo 4.- Modelo de Certificado de Capacitacion

Anexo 5.- Modelo de nota informacion de Pasantias vy
Certificados otorgados.

ARTICULQ 8° Autorizase, conforme lo establecido en la Ley N° 11.612/94, a los
Directores de las Unidades Educativas a suscribir [os respactivos
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contratos de pasantias con las Microempresas, siempre que cumplan con io
establecido en la presente, quienes seran responsables del cumplmiento de o
sefialado anteriormente.

ARTiQ_L&D 7% La preserite Resolucion sera refrendada por el Sr. Subsecretario
de Educacion y entrara en vigencia en el ciclo lectivo 2001,

ARTICULO 8° Registrar esta Resolucién que sera desglosada para su archivo

General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Culiura y
Educacion, a la Subsecretaria de Educacion, a la Direccion Provincial de
Educacion Superior, a la Direccion de Ensenanza Artistica - a la Direccion de
Educacion Media, Técnica y Agraria, al Consejo Provincial de Educacion
Tecnologica y a quienes corresponda.

Prot. MARIOMESTON OPORTD
SUBSECRETARIO DF EDUC,
OCCION ORAL DECUl YEDUC
PROVINCIA DE BUENOS MBES

RESOLUCION N iievenrrnnennes

3

en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar 1
agregaré copia autenticada de la misma, comunicar al Depariamentc Mesa |
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ANEXO |

REGLAMENTACION DEL SISTEMA DE PASANTIAS

PARTES INVOLUCRADAS EN EL SISTEMA

El equipo directive de la unidad educativa
Las Microempresas hasta 6 obreros o empleados.

Los pasantes alumnos de los establecimientos educativos que utilicen el sistema.

Los padres o tutores autorizando las pasantias cuando corresponda.
Los docentes a cargo de las asignaturas y talleres.

DER Y OBLI DE LAS PARTE

DE LOS ORGANISMOS CENTRALES DE CONDUCCION EDUCATIVA Y
AUTORIDAD EDUCATIVA PERTINENTE.

Cada Direccion Tecnico Educativa, sera responsable de :

a) Realizar acciones de promocion del sistema, con el fin de informar a alumnos |
padres, docentes, directivos de escuelas y las Organizaciones.

b) Suscribir los convenios qwntratus de pasantias, atento a razones de eficiencia
y eficacia administrativa con ajuste a la presente,

¢) Supervisar o delegar la superws:ﬂn del proceso de ensefanza - aprendizaje en
las pasantias.

d) Apoyar el proceso dE ensefanza- aprendizaje mediante la elaboracion del
material didaclico , la realizacion de talleres, seminarios yfo cursos para los
instructores de las Micmernpmsas y los docentes de las unidades educativas. |

e) Supervisar el cumplimiento de los convenios de su jurisdiccion. !

f) Informar al C.O.P.R.E.T. y a la Direccion Técnico - Educativa réspectiva ios |
alumnos, las Microen'rprasas involucradas y los certificados emitidcs |

DE LAS MICRO Y PE;}“ENAS EMPRESAS

Las Micro y quueﬁas empresas que ingresen voluntariamente en el Sistema
de Pasantias tendran las siguientes obligaciones y derechos :
+ Suscribir con las unidades educativas los convenios o contratos de pasantias
respectivos.
[ * Dar cumplimiento al plan de tareas acordado en El respeciwo convenio, de
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acuerdo con las modalidades de los planes de estudios de los pasantes y
con los contenidos de aprendizaje priorizados en las préclicas
correspondientes. i

+ Proponer los trabajos a realizar, ya sea en la sede de la Microemprasa o en &l
establecimiento escolar.

* Facilitar a las unidades educativas la supervision de las actividades de los
pasantes.

* Avalar los certificados de capacitacion logrados durante la pasantia y gque
otorguen las unidades educativas respectivas.

= Denunciar o suspender los convenios por cierre o causa justificada, debiendo
efectuar el correspondiente aviso con una anticipacion no menor a sesenta (80}
dias.

DE LOS PASANTES :

DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS :

Los pasantes tendran los siguientes derechos y obligaciones :

+ Recibir la formacién técnica - practica prevista en los planes de estudio de la
respectiva profesion, occupacion u oficio.

* Recibir todos los beneficios que se acuerden al personal de Ias
Microempresas.

= Elaborar e incluir el proyecto de pasantias en el Proyecto Institucionai del
servicio.

= Gestionar y firmar los convenios respectivos con la Microempresa e informar a
la rama respectiva de acuerdo con lo que establece la presente.

CONDICIONES GENERALES DE LAS PASANTIAS

Los lugares donde se podrdn realizar las pasantias son las instalaciones de
las Micro o pequefias empresas o del establecimiento educacional al que
pertenezca el alumno. Todas estas tareas se consideran una exiension del ambilo
del aprendizaje.

Las pasantias duraran lo necesario para el ajuste al plan de estudio que
refuerza

La aclividad del pasante se desarrollaréa exclusivamente en el lapso

‘comprendido entre las ocho (B) y las veinte (20) horas .

La edad minima para ingresar en cuaiqmera de las modalidades del mstema
sera de dieciséis (16) aflos cumplidos en el afno calendario, los alumnos mencres
de dieciocho (18) afios deberdn contar con autorizacién escrita de sus padres o
tutores.

Los alumnos que aspiren a ingresar al Sistema deberan presentar en
resguardo de su salud psicofisica, un ceriificado médicc expedido por un
establecimiento sanitario que acredite que estan en condiciones de realizar las
actividades exigidas en cada caso, si la tarea se realiza fuera del establecimienio
escolar.

___La proteccion de que gozan los alumnos y docentes a traves de |os distintos
5/
#.

Y ¥ 52850

{




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
FODER EJECUTIVOG

]

seguros gue resguardan su actividad en los establecimientos educativos, se
extiende a las actividades que desempefian en su calidad de pasantes en los
lugares de trabajo y en el trayecto hacia o desde dichos lugares o la escuslaala |
que concurren o al domicilio particular de los mismos. :

Los estudiantes podran percibir durante el transcurso de la pasantia una |
reiribucion por parte de las Microempresas, en calidad de “asignacién estimulge™ |
para viaticos y gastos escolares, j

Cada Unidad Educativa tendra a su cargo lo atinente a los conocimientas, |
habilidades y destrezas que deberd alcanzar el educando al término de su 1
pasantia, como asimismo, las condiciones de ingreso, el régimen de asistencia y |
comportamienta y el sistema de evaluacion respectivo, de acuerdo a ios planes
de estudio de las correspondientes modalidades.

Las Microempresas donde se realicen las pasantias podran prestar su
asesoramiento en ia elaboracion del programa anual de pasantias de cada unidad
educativa,

En Coordinacion con el COPRET (Consejo F’rovincial de Educacion
Tecnologica), se crearan Centros regionales de coordinacion y supervision de las
aclividades de las pasantias, en los que e&taran representados todos los
involucrados . ;

Para poder participar del Sistema de Pasantlas las Microemprasas que se
incorporen al mismo,  firmaran un convenm - contrato con las unidades
educativas.

Dicho convenio se ajustara a lo senaladu en. Ia presente Resolucion.

Las Microempresas, podran suspender o0 dar por finalizado ei convenio o
contrato suscripto de acuerdo a esta Reglamentacion, sclo en los casos de cierre
o quiebra de las primeras o por mcumphmlento de alguna de las ciausulas del
convenio ¢ contrato firmado. s

DESARROLLO DE LAS PASANTIAS '.

Para la realizacién de Ias_pasantlas se aconseja ajustar su desarrollo a las |
siguientes etapas :

APRESTAMIENTO: A cargra de Eas Unidades Educativas
l. Informar alcances a: padres y alumnos.
. Enwar notas a Ias Mlcrcempresas {potenciales interasadr::s}

CONCRECION: ’
I. Convenir clausulas de los convenios Unidad Educativa ~ Microempresa
H. Firmar convenios = - Unidad Educativa - Microempresa

. Organizar haran:_:as:a:_je visitas a
empresas e instituciones o analizar
el trabajo o tarea propuesta por la
Micro empresa, pgsible contraparte
en la pasantia Unidad Educativa

\APLICACIGN: e BINELTS
A J=a . W I Efl
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I. Hacer seguimiento de las pasantias Unidad Educativa

ll. Evaluar a alumnos y experiencia Unidad Educativa
lll.Cumplimentar certificados de
capacitacion Unidad Educativa - Microempresa.

PARA LA MEJOR EFECTIVIZACION DE LAS PASANTIAS SE PROPONEN LAS
SIGUIENTES PAUTAS GENERALES

* Adecuar el horario de la asignatura
para facilitar el cumplimiento de |la
practica fuera o dentro de la escuela. Unidad Educativa

* Asegurar un eficaz sistema de
seguimientc de la pasantia
recurriendo a entrevistas de los
alumnos en la escuela y en la
microempresa participante. Unidad Educativa

* Procurar que la pasantia coincida
con .él comienzo del trimestre o
cuatrirfiestre - segun corresponda -
a efeclos de facilitar la evaluacion

de la“asignatura o modulo respectivo. Unidad Educativa
EVALUAEION:

La misma se ajustara en un todo al régimen de evaluacion, calificacion y
promocién vigente.

La pasantia, a los efectos de la evaluacion es equivalente durante el lapso en
que se realiza a la practica de taller de la especialidad respectiva.

Si el alumno no realiza o interrumpe su pasantia, no obtendra su Certificado
de Capacitacion que acredite la tarea cumplida.

La pasantia no realizada en el ciclo lectivo, no es recuperable fuera dei anc
.en el cual el alumno curso la asignatura. ‘

En los casos en que la pasantia sea recuperable dentro del ciclo lective en
gue se efectla, se podra recuperar si se dan las condiciones para ello, cuando ss
trate de alumnos que no hayan podido realizarla por razones de enfermedad o©
causa debidamente justificada y fundamentada.

Los alumnos regulares que no aprueben l|a asignatura "Taller de la
especialidad o Laboratorio de la especialidad® o sus equivalentes gue
correspondan, deberan completar un trabajo practico acorde con los temas a
evaluar, El mismo sera preparado por el profesor del curso desarrollado vy
{ evaluado en la instancia y ante quienes indigue el régimen vigente
correspondiente. Dicho trabajo abarcara los desemperios ejercitados en el aula o
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en la pasantia o en ambas, segun corresponda.

Aguellos alumnos que deban rendir la asignatura Taller o Laboratorio de la
Especialidad y cualquier asignatura equivalenie que las reemplace en caracter de
libre o equivalencia, completardn un trabajo practico escrito scbre las
problematicas de las cuales informara previamente al Departamento afin . que
sera complementario de cualquier otra instancia de evaluacion.

NORMA TRANSITORIA;

Las Unidades Educatwas asi como las Micro o pequefias empresas que a ia
fecha estén desarrollando expenenr;las de pasantias deberan adecuar las mismas
F a las pautas establecidas en la presente norma legal. -

lr.ul’
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ANEXO Il

CONTRATO DE PASANTIA - NO RENTADA -

- o e B O T O e CUN CONOT i - o = -] s
: (Unidad Educativa)

en 'este acto por elfla Sr./a.................. Sl

L.C. DUNLL N9, S con dDF‘I‘HGIlID Iegal en r:alle

.................... N s !ocahdad ciudad .. por

una parte v la Microempresa ... .
representada por su Gerente Generah’ D|rectcrfa

................................................... LE: LG BN N“
con domicilic comercial en calle.............................oooiiiiiii M2...

lecalidad ~ eiudad s por la otra, se conviene en
celebrar el presente CONTRATO DE PASANTIA/S - NO RENTADAS - segun Io
establecido en la Resolucidn N° ........... /00 de la Direccion General de Cultura vy

Educacion de |a Provincia de Buenos Aires, con el objeto de coordinar el
desarrollo y la capacitacion del alumno ! 8.

R T S . Se conviene en celebrar el presente CONTRATO
DE PASANTIA - NO RENTADA - el que gueda sujeto a las siguientes clausulas o
Lota T T o] T 3 1= - T —

PRIMERA : Con el objeto de coordinar esfuerzos la unidad educativa y la Micro o
pequena empresa, dentro del marco de proyecto de transformacion de las
instituciones educativas, para el desarrollo y capacitacion de los alumnos de la
unidad educativa, ambas partes convienen en aceptar que el alumno realice
tareas de practicas no rentadas en la escuela o en los lugares de trabajo
determinado para el puesto involucrado y conforme a las modalidad de la
Microempresa, dentro del marco legal de la reglamentacion vigente, ——-———--———-

SEGUNDA : La Pasantia no rentada, tendra una duracion de.. ... .semanasineses,
arazon de ........... horas semanales , con una jornada diaria de ........._ horas.-~---

TERCERA : El estudiante se compromete a cumplir con las directivas técnicas v

de seguridad que le sean impartidas por el personal de la microempresa,

* . . - ' r "
debiendo respetar las mismas durante el horario en que se desarrolle la practica y
- o investigacion si es fuera del establecimiento escolar. Dentro  del

establecimiento se debera cumplir con lo dispuesto por las autoridades del

f.rTist. Asimismo, el alumno debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en

'}:‘4 ¢ Tegs o L 9
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que funciona ia Microempresa, si es fuera de |la escuela vy el control fijado para los
mismos, notificandose de las instrucciones en el "Cuaderno de Pasantia" ----------

CUARTA: Se deja expresamente establecido gue la Pasaniia es no reniada, !l
como laboral durante la vigencia del presente contraio |, lo que no implica que
la Microempresa esté impedida de eslimular al alumno con premios u otros
aportes, conforme Ilo  establecidc en Ila Reglamentacion vigents,
estableciendose que |la asignacion estimulo para gastos escolares | viaticos, etc,
asciende a ia suma mensual unica de pesos . ... - -
por la vigencia del presente contrato, pudie—ndos.e ar:tuahzar a propuesta de los
firmantes. - -

QUINTA: Bajo ningun concepto el alumno podra permanecer sin el control,
asistencia o direccion del personal de la Microempresa si es fuera de la Escuela
El alumno libera su responsabilidad por los deterioros , roturas o pérdidas de |
elementos que la Microempresa ponga a su disposicion para el aprendizaje,
siempre que el dafio no sea intencional. De ser dentro de la Escuela regiran las
disposiciones de las autoridades del Establecimiento.

EXTA: El seguimiento y evaluacion de la Pasantia - No rentada - en
representacion de la Unidad Educativa, estara a cargo del Profesor J/a.
v error e v B B LR RO , O quien
. pudiera reemplazarlo, por nueva designacion a fin de :
a) Verificar el cumplimiento del presente contrato.
b) Verificar el cumplimiento de la ragiamantaclon pertinente
c) Evaluar al alumno.

SEPTIMA : La Mlcruamprasa nombre_w_ﬁg‘ . i L e T PO
DN N . para la coordinacion y el seguimiento de la

Pasantia - No rentada - debiendo orientar las consultas del alumno y mantener
comunicacion con el Profesor designado por la Unidad Educativa .

OCTAVA : La Unidad Educativa y la Microempresa, estableceran conjuntamente
los objetivos educativos de |a Pasantia - No rentada -, el régimen de asistencia y
puntualidad, las actividades o tareas a desarrollar si es en la Microempresa; de
ser en la Escuela, las autoridades del establecimiento estableceran las pautas
para la realizacion del trabajo o tarea solicitada, siendo ios encargados de
extender el CERTIFICADO DE CAFACFTACION que acredite la préctma rentada
en calidad y cantldad koL

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un
. mismo tenor y a un solo efecto, enlaciudadde ... alos
y g 3 diasdelmesde ..o del afia dos mil................. e

10/
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CANEXO I

CUADERNO DE INFORMES DE PASANTIAS

EalieTelefnno S

Apellido y Nombres del Coordinador de la Pasantia© ................cooooeee

DomiIClio © e anin e OCENDAD

Espacialidad ;.o ssiaimeban v e e bEIEY byt it it S s

S U e R T e e . | NI -1 - ¢

Apsilido ¥ Nombros del SN0 & s i e s e e

DOMICHIO oo LoOc@NE@E

1
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Direccion General de Cultura y Educacion

TRANSCURSO DE LA INSTRUCCION EN LA MICROEMPRESA

ROTACION DE LOS DIS_TINTUS SECTORES I

Area, Seccion, Sector | APELLIDO Y NOMBRES |  del Instucir | INSTRUCCION e INFORMES.

| LUGAR DE TRABAJD ‘ INSTRUCTOR FIRMA DURACION DE LA|  CUADERNG
|

Folics

|

|

1 [
1 i
e TP = i oy . i
| i
| .
PO : e — L E—— e - AL - i
| e T
— S e e —— - = T — 1
L Sl L AV IS RS
|
i |

i
= == e e ==y o
! | | ! |
— ——t ——
|
|
| 41
— = — M. ¥ S — S - ——
: :

T e ) ~magorroy
de tla Microempresa : Escutls
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Direccion General de Cultura y Educacion

RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE TRABAJO

Fecha i Clase de Trabajo Firma del padre .I Puntaje Mota I Flrma Instruciar
| : i
| | ;
1
I
== - Sl
G e S U, W SR SR (O o S
| ¢
— AR J s it
i e | i i
. = - | = i_ L
I |
! = it - i et - A
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i

Direccion General de Cultura y Educacion

| CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I ) v
Semana. i oemesieiii Apellido y Nombres ©...............k e ereerermcieciicinins
¥ -

Lugar de trabajo (seccion en la fabrica, obra, etC.).........ccccciveiiiiiiiiiiiiiiiiiiia,

_—

i - .
DIAS | TRABAJOS REALIZADOS : Horas | Horas
Instrucciones, clases ledricas. elc. . Parciales | Libres

= U
2 L e
LUNES
MARTES B bl e %
| : IR 18NN

MIER- | Ee = |
COLES g — NSRS
JUEVES : —
= 2 . S F— SRR PSS

1
VIERNES -~ = — ]
i

SABADO

)

s | | '
.-I.
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Direccion General de Cultura y Educacion

INFORME DE TRABAJO
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ANEXO IV

' MODELQ DE CERTIFICADO DE CAPACITACION

Datos de la
N e O S N e e e e R E T e Bl B s st s o

- La Direct’:ic'}n de esta Escuela | :deja- constancia gue ella

AIUMNO/A. .o con i DN L N®

................................. ha partimpado del SISTEMA DE PASANTIAS de la Direccion

General de Cultura y Educacidn de la Provincia de Buenos Aires,

reglamentado por Resolucién N° ... 100, clurante vl ) Meses,

desampeNandoSse BT ...t it S, S i dor‘rde realizé

{(Nombre de Ia Mlcmempresaj

LErBEE. OB ...cuiismmmmsmtom i R AL A hs b v v s s , con un total de

S A B ) horas traba;adas habmndo abtenido una calificacian

satisfactoria de su pasantia .

i_r.tlslrto}
diasdelmesde ..o, i ondelano dos mil.. , se extiende el
presente CERTIFICADO DE GAPAC_!TACIC)N.

;;j:: Sallodela Escuala 00
Firrma y sallo DIrEctDr =8

Firma v sallo Mluroernpfes-a
participante :

Firmay sello Secretario fa.
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ANEXO V

MODELC DE NOTA DE INFORMACION DE PASANTIAS Y CERTIFICADOS
OTORGADOS.

SU DESPACHO

Informo a Ud. que en la fecha he procedido de acuerdo
a la autorizaciéon conferida por la Resolucidon N2 ... /.00, a la firma del
Contrato de Pasantia que se describe a continuacion :

Duracidon de la Instruccion de cada alumno:. ...

Asimismo ¢omunico a Ud. que todos los archivos base
de la informacion elevada se hallan a disposicién en la Direccién de este
establecimiento.-

Saludo a Ud. atentamente.-

#
Sella de la Escucla
Firma y sello Secretariofa. Firma y sello Directar /a.
\. % . A g
i __-'I f; :..- ) ':.- ﬂ _L:"I
\ 17!

Fil
[4




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO ! I

.............................................. o= S |~ 1~ 5] G
(distrito) %

.........................................

SU DESPACHOQ

Informo a Ud. qu'é;_;qjé'f.gagye'rdo a la nota elevada el
______ {.....1200 , el / los alumnofos han _Cprr'tij'_l_etadoj sus pasantias v se les ha
' extendido el CERTIFICADO DE CAPAQ!TAC[QN -.en base al siguiente detaile :

Sin otro particular , saludo a Ud. atentamente.-

Sello de la Escuela

 Eirma y sella Secretario fa Firma y sello Directorfa

o o g ey
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