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1 9 JUN 1991LA PLA'l'/\,
Visto la necesitlad de ampliar la nonnatl:

por el Decreto llY2 del Régimen para la Co rrcra-: 1,
I '

Hospitalaria, .en su artículo :n y req Larne n tar e,l¡
1 '.concurso abierto de ingreso a la misma, y

va aprobada
Profesional

CONSIDERANDO:

J

Que median te dicho concurso se prOCU1"ü -
cumplir con los términos del Artículo 23 de la Ley lU47.1.y -
sus modif ica tor ias en lo ref eren te al rég imen de concur sos;

Que por lo tanto se debe incluir (m el -:,
mismo la reglamentación del ccmcurso, abiert,o de .i nqre so a la- i

Carrera Profesional lIospitalaria para establecimientos as.Ls-

tenciales dependientes del Ministerio de Saluu de la Provin-
cia de Buenos Aires;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE UUENOS AIRES

D E e R E '1'A:
¡Artículo 1°.- Apru~base la reglamelltación de la Ley lU471 y-

------------- sus modificatorias en la parte correspolldiente
al l\rtículo 23- Concurso abierto para ingresO: al escala[ón-- ,!

el que como Anexo 1 pasa a Lorma r parte .i n t.eqran t e del prc'·-
I,sente.

l\rtículo 2°._ El presente decre Lo será refrel~t.lauopor eI s(~-
I

------------- fiar 1-1inistro Secretario en el De pa rt arue n to ue-
Salud.
Artículo 3°._ Regístre~e, comuníquese, publíquese, dése al -

Boletín Oficial y pase al Ministerio de Galud-
(Dirección de Despacho) a sus efectos.

CAFlEno
1 7 1 ~) Fdo.

.. . ..-- "":"'\.COi:llA 1
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l\NEXO 1

REGLl\MENTl\CION GENERl\L DE CONCURSOS
Cl\PITULO 1

CONCURSO DE Pl\SES: Decreto 1192/91
CAPITULO Ir

CONCURSO l\U1ERTO DE INGRESO
INCISO l\~ En función de la descentraliza'ción de los mecanismos adm i+>

---------- nistrativos, los concursos tendrán lugar ell c~da esta~leci-
miento asistencial dependiente del Ministerio de Salud die la Provincia

Ide Uuenos l\ires. I

,!
I

Las Uircccioncs dc lu;, cstablcc.Lmienr1os alcallzados por este
régimen seréÍn las responsables del desarrollo de las acciones conducen
tes a la ejecución de los mismos.

Las Regiones Sanitarias actuaréÍn supervisando el mecanismo-
de concurso acorde a las pautas del presente reglamento sin facultades
de revisión de los actos emanados de las Uirecciones. Tomarán a su cal:
go directo los concursos de las Unidades Sanitarias donde se registren
cargos vacanteG.

Se deterrn Lnur á [JulILü jr! dr! :)c;u'!r.rJr, ;} J r) fJlJ'! m" '"CiJ J.o )~y r:!1I-

antiguedad, antecedentes y exámen. Para los conceptus de antlguedad y
antecedentes, se considerarán períodos anuales de doce (l;¿) meses CUII\-

plidos. Las fracciones remanentes de nueve (9) meses cumplidos o mayo-
res a ésta se computarán como un (1) afio a la fecha del llamado a con-

"curso.
INCISO Bl: Se establece la inscripción para la cobertur~ de v~calltes
---------- en los cargos y especialidades sujetos al presente concurso,
mediante el mecanismo de dos (2) opciones ~nicas.
INCISO el: El llamado a concurso será publicado en uno o más diarios -
---------- de amplia difusión durante tres (3) dias con diez (lU) dias
de anticipación a la apertura de la inscripción, en las condiciones
que fije la correspondien te Resolución Minis teria!.
INCISO D): Los ~nicos requisitos exigibles e indispensables parü que -
---------- se configure formalmellte la inscripción son, con carácter -,
de declaraci6n jurada:

1." Hoja de Inscripción, donde deberan cous iqna rse los Ui:l--:
tos requeridos.

2.- Presentación de Documento de Identidad del postulanLe.-
( L.B., L.C. o UNl.)

3.- Fotocopia au t en t icada del título profesional hab Lli tau-

.:
I
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te.
4.- Presentaci6n de matrícula profesional y fotocopia de

la misma y Certificado ético-profesional.
5. - Constituir domicilio legal en el radio del estableci-

miento donde se concurse la vacante.
Cumplidos en forma los recaudas 1 a 5 se otorgará al po~

tulante Certificado de Inscripci6n dentro de los tre~ (3) días há-
biles post.eriores al cierre de inscripci6n. 1n caso ~ontrario deb~
rá el Director del Establecimiento o sus reemplazantes,proceder al
rechazo de la solicitud de incripói6n, lo que se le notificará al-
solicitante. I

"1
I,

INCISO E): Cerrada la inscripci6n, la n6mina de profesionales
i

---------- criptas estará a disposici6n de los interesados, a
Itir de la fecha y por el término que se indique en e~ llamado

.í.n s -

par-
a --

concurso. "

_No se podrán impugnar las inscripciones formalizadas, -
sin perjuicio del derecho de los postulantes a formular las impug-
naciones por ante el Jurado correspondiente, de acuerdo a lo que -
se establece en el Capítulo correspondiente de la presente regla--

. ".El rechazo de la solicitud de inscripci6n podrá ser re-
f , ; •

;currido,Jéxclusi~amente por el solicitante, por ante la Comisi6n --. .
p.~rmanente.de Carrera Profesional Hospitalaria. El recurso deperá-

, 1

interponerse dentro de los -tres (3) días hábiles a contar de la no
tificaci6n y deberá estar debidamente fundado. ~. ~
INCISO F): .Los cargos serán cubiertos según el orden de méritos

~ • ,í

---------- terminado por el Jurado. En el caso que el.primero no -
ocupara el cargo, el mismo será cubierto por quien loisiguiere en-

tJ~, \ l· '. I

e~ o~~en de prelaci6n y así sucesivamente .. ~
INCISO' G) :'A los efectos del c6mputo y caLi.f icac i.ón se tendrán en-
------~---.cuenta: antiguedad y antecedentes de la especialidad en

. .¡.

concurso hasta treinta (30) días anteriores a la fecha del llamado
# ,

a LnscrLpci ón , .y examen. En caso de acreditar antecedentes en espe
cialidades básicas (Clínica Médica, Clínica Quirúrgica, Tocogineco
l~~í~ y pedlattía), se considerarán cuando fueren previos a los de-. '~

la especialida~ en concurso, y a condición que ésta fuera rama de-
una de las bás~cas. Las correlatividades serán determinadas por
el Ministerio de Salud. Se computará hasta un máximo de treinta

///
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(3lJ) puntos por cada uno de ellos. En caso ue empate se priorizarú
el puntaje obtenido por examen. En caso de persistir el mismo se -
tomará como concepto para. desempate anteceuentes.

Los datos referentes a anti~uedad y anteceuentes que -
se presenten por ante los jurados lo son con carácter de Declara--
ci6n Jurada, quedando el postulante auto~áticameIlte excluido del -
concurso en cualquier instancia de sustanciaci6n del mismo, ell ca-
so de comprobarse falsedad de los mencionados,datos, y procediénuQ
se a efec~uür la cOlllunicacl<Jn al colegio respectivo. En caso de --
ser l\gente de la l\dministraci6n Pública Provincial se .i.n.Lcl.a r.i el-

correspondiente sumario auministrativo.
l. - l\N'l'.iGUELJl\LJ:

Excluyendo el Ejercicio Profesional, los uemás concep-
tos detallados como items ¿ a (j se refieren exclusivamente a liJ---
reas desarrolladas en establecimientos ~ficiales de la. Provillcia -
de Buenos' Aires y/o municipales de la misma que tuvieran convenio-
de reciprocidad.

1.1.- Ejercicio Profesional: Veinticinco centésimos (U,~5) -
por año clesue la fjecha ue otor-
giJmiento del títuio.

1.2.- Como Profesional Escalafonado: Un punto con setenta y-
Clnco (1,75) por ano.

1.3.- Por Residencio: Un (1) punto por aíio hasta un máximo -
eJe cuatro (4).

1.4.- Por Concurrencia: Un (1) punto por aíio hasta un mi:Íxill\~
ue cinco (5).

1.5.- Por lnterinato: Ull (1) punto por año .
1. 6 . - Por Ln terna do Ro ta tor :LO: Un (1) punto por año has ta un

máximo ue uno (1).
'..2 .- l\N'l'ECELJEN'l'ES:

~.1.- ConFurrencia: Un (1) punto por año hasta un máxilllo ue
cinco (5).

¿.2. - Re s i.denc i a Coinp Le ta H,~conociua Of icia Lrue n te por ¡'¡ini~
ter io s de Salud y Educación Na ci.onal es o Provinciales
o por Universiuaues Nacionales y Privauas: Dos (~) --

pUlltos por'
año hasta
un mi:Íximo-
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fatura de Hesidencia dos (¿) pun-
tos I?or afío hasta un máximo de un
afío.

2.3. - In t erna do Rota tor io: UIl (1) pu n 1;.9 po r ario. Mc.1ximo uno
( .L ) •

2.4.- Interinato: Un (1) punto I?or afío.
2.5.- Becas: Otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universida~

ues Nacionales y/u organismos Oficiales lJacio---t
nales y/o Provillciales y/o"Munfcipales auheridos-
a la Ley lu.t171.- y r ccouoc ído s : ci uc ucn I.n cC!liLl'~!;i.

mas (0,5()) vor --

afío hasta un m¿Íxi

-,

mo de tres (3) a-
ñ o s ,

2.6.- Cursos: organizados por Ministerios, Universidades y/u -
Entidaues creadas I?or Ley que rijan la matricula
y los organizauos por Instituciones rcconocidas-
y avalados por entidades oficiales y/o ue Ley, -
con evaluación final. Se computará ( 0,001 I?un-
tos) por hora/curso con evaluación final y
( 0,0005 puntos) por hora/curso sin evaluación -
final.

2.7.- Trabajos:
a) Por Trabajos presentados y aceptauoS1eJl enti~ades -

cientificas profesionales ue jurisdi~ción Nacional,
Provincial o Municipal. En Congresos y/o'Jornauas -
de Nivel Nacional, Provincial o Municipal. COlllputa-
un (1) trabajo por afío ( 0,25 puntos) hasta un m¿Íx.l
mo de un (1 punto).

b) f'or 'í'raba jos O[ .ici.aLe s de Lnv es tigación cer tifiCl1--
dos por los respectivos Colegios, Consejos ProfcsiQ
nales, Universiuades o Entes Oficiales Nacionales y.
Provinciales, un (.1.) trabajo cada tres a ño s . Un pu~~
tI) por trabajo hasta UOS (¿ puntos).

•

!
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c) Por Trabajos pub Li.cad os en rev isr.as nacionales y/u-
ex t ran j era s incluidas en el INlJEX profesional o sus
equivalentes: Un punto con veinticinco (1,25) hasta
U:'1 máximo de dos pun tos con c i ric uen ta (2,5 O) .

2.8. - Docenc.la: Hasta un máximo de dos pun tos con ci ncue n ta
///
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(2,50), discriminauos en:

Profesor Titular: Dos puntos con cillcuenta (¿,5U).
Pr o f e so r I\dj un Lu y /vs oc.iado : un pu n tu con se ten La

y ci n co (.1., 7 S) •

Jefe de 'l'rabajos Práct.icos: Un punto con veinti--
cinco (.I,¿S).

Docente Autorizado: Un punto (1).
/vyud an t;e Diplomado: Setenta y' cinco c en t ó s í.mo s

(0,7 J) •

lnstructor de Residentes: Setenta y cinco centési
11I0 s (O, 75 ) .

Con respecto a los cargos de Docencia Universita-
ria, las funciones deberán hal.Jersido ol.Jtenidas en la especi~
lidad en concurso, por concurso y acreditar una antiguedad -
igualo mayor a un (1) aMo.

,,' El Instructor de Residentes deberá a cred i t a r una-
antiguedad i-gual o ma.yor ue un (1) alío..

z . Y. - 'l'í tulos: Has ta un máximo d e dos pu n tus con cin--
cuenta (¿,SU) ..

a) Por 'l'ílulo Lspe c i a Li zado de Pus t-gradu atar
qado por Universidad Nacional o 'rí tulo de -

especialidad reconocida por Colegiu Pro[csi~
nal que rija la matrícula, en la especiali--
dad en concurso: lin punto con cincuenta - --
(1,50).

b) Por Título superior de Doctorado el) la prof~
sión en concurso: Un punto (1) .

¿.lU.- Por no registrar sanciones citico-pro~esionales:-
veinticinco centésimos (0,25).

•
I

"

,'"
, 3 - EXl\l"lEN:

Se efectuará examen de ev a Lue.c i.ón de .capac iua d a,
I, todos los postulahtes para el mismo cargo. I

, El ~x?men consistirá en una pcuel.Jaescrita yoral
teé..rico- pr á c t i.ca reí er ida a un temar io e La bo rauo prev .iame n le- '1

po r el Jurúuo 'actuante con el aval de la ü.i ie cc i ón y E~~ Comité
de Docencia si lo hubiere, y se asignará hasta un lI1éÍximoue --
treinta (3U) puntos.

1\ los efectos de la rea Li zaci ón del examen, la -
D:"rección dei Establecimiento clcber á citar con una an te Laci órr-
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no meno r de cinco (5) d í a s há o iLe s él los con cu r oa n t e s con el [j II

que se notifiquen del t cmar i o e Labo r ad o , lugar, Le ch a y no r a ell-

que se desarrollará el mismo. El tema que de s a r r o Ll a r an los COIICUJ:

s a n te s en el exarne n será cornun él todo s , sorteado por el .Jur aclo y

comun í c ado a cada a s p i r a n t e en el mome n t o de .i nq r e s a r él r e nd i r -

la prueba.

El examen de capacidad tendrá carácter de elirnillül:o--

rio en aquellos postulantes que no acred-i-ten el sesenta (GU) por

ciento COIllOmínimo del tolal del punlajc asignauo puril el ilcllI -

examen. El postulante eliminado por el examen queda auLolllaLic¿¡--

mente excluido del concurso rerspc c t i vo.

ll~CISU ll: Los .Jur ad o s pa r a evaluar y ea Li Ii cu r Ll)~; CUlll'l'~'ll'~; t'~;'-

--------- t a b Le c i do s e n el lNC.l!JÜ Sto. d e la l.cy s c r á n co n Lo rmu -

1I0S por la Dirección de caua establecimiento.

Constitución de los Jurados:

u) Un representante de la p r o Le s i ó n en conc ur+

so d e s i qna do por el l-l.i n i n cc r i o de ::ialud --- ,
quien ejercerá la Presidencia, COl! voz y voi

to. El! caso de empate Lendrll doble voto.

b ) Dos (¿) profesionales de e s t.e b Le c i.mi e n to s -

Provinciales de la profesión y especialidad

e n concurso, s e l e c c i on ado s por s o r Leo o n t r e

los e s c a La f ona do s de los rui smo s , con voz y-

voLo.

c) UIl r e t> ro s e n tu n t e del a !J l' o [ e s i ()n e Il COl!e u (-

So d c si qn ado por la f!11Lldatl p r o f c s ioua I ¿I -

cuyo cargo se halle el mélnejo de 1¿¡ lIIatri-

cula, con voz y voto.

ti) Un r C p r e s (~IIt ¿IIILe ti e 1a a s oC1 él C~lo 11 el C [J r o [ (~-

siollales del establecimiento, de lo profe--

51011 en COIlCUrGO, con voz y v~to. De 110 ---

existir tal asociación será tlesiYllado por
lél enLitlad gremial de orden provinciul.

L o s ;, u r éld o s e s t éll' a n in te 9 l' a el o s 1-'e r u11 IIb111e r o .i9 uél J ti 12

suplentes que Le-s miembros ti t u l a r e s , e Le q.i do s en la lÚSlllél Lo rma

que estos, cuya [unción será r ceiup La z a r a aquellos en caso oo a u

s e nc i.a , e xou s a ci 011 o recusación aceptada,' pudiendo

///
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s c s i ouu r Vil Li dzunc n t.o Lo s j u ra d o u COIl I11t1S de] coi IlCllCIll.C1 (JU) pUlo

ci c n Lo de ~'I.IS m.icuib ro s .

EII todos l o n CcJSU!;, J(l!; v o t o s de .1o s m í orubr o s d(~I)c

Lo s m i orut uo s de l o s: ,J U1."a d U!; l>uCol,o,11lo x cu n.ir s c ll--

ser r ecu sauo s d on t r o de Lo s t.ro s (3) (lJas h á bi Lc s de haber !;ldo -

n c c ha púlJJioCil !;U dCSj~I1;ICoi('lll, Ilulo c:;cr.ioLo fllIHldt!(J ¡IIlLe 1,1 IJj 10(~C-

Coití 11 d c I 11() SI' ioL (\ .1

C()IIlI"'II'IWI;1 d(' l o r: .JlIIOilcicl!;:

10:.1. .r u ra.Io 1.1,ouccdcr¿', él:

ti) An.i.l i z a r ,11:tio~ucddd .Y ¿1I1(C'C(!(ICllloC!; tIC' --

I o s co uc u r s a n Lc s .

11) J..ICVill." ti c a lio y c a liLí c a r el c x a nte n (1(' -

Cil l ' il C id tI( I .

e) lo:" c aso de umpa t e se a í. c ud r á ti .lo s c rrI.r:

rio s di! p r io ri dac] eXpUe!;LU!5 t!11 c I LJK'1.:;(J

G del 11reselltc I{CCjJ¿lIiICI1Lo.

ti) LLII)l."ilrií UIl !\cta dOllde! cCJIl~;Le el Urdel' -

e) /\rcll i ViII. ií .J.¿l!; ¿¡CLU¿IC.lUlle!.; co r U~!;POlltl j('ll"-

t (~S ¿I .1 U!; CXtlIIlClli.'!;, ('/1 L.rC'ljillltl() J¿l!; mi :;·--1

III"S (\ lil .iu t o ri d.ul de 1. c s Lu n io cim icn Lo "-

J."(!~il.)(~Ctiv o .

/

0:11 c I pJtlZU el(~ c in c o (S) dLI!i Iliíl)J.J.t~S de lluUficdo-

clo el o r dun de p r ol o cLóu !.ie [Jc1tlrúll '~~cuJ:ri.J: .I.1I!'; d o c i.x io no s tl(~/ .111

r a.Io e .i mpu q nu r LIS .i n s c r i pc i ouo s . /0:1 .J u r ado c s Luui n r á y r e s o.l vo :

rtÍ de rnauc r a [Ulltlildil l.a r: inll'l\tjlltlC ionc s y apcl aci Ollt~!i l'rc~;cllt:ildt1!.;·-

e n p r i 111e r ¿l i 11S í.n n e .i. il •

/)elll.¡:o de Io s lrC!i (J) dLa s tic r c s uol Lo eI r ecu r s o

por el .Ju r a.Io porl r a r c cu rri rn.: (!Il ~;C:qllllel.J i nn t.o ucia Ilul~ ¿¡lile Jil -

Com i s i ón 1'00".111:111"111_'" 'tI" f'(·II·I·(.'I·,·1 /1 rOl 1 JJ i t 1 1 1 .\;.;- ~ '"' '" \... '- ¡:O. C!;.lU l í lL O!i/.'.1 :iI .. <1 :l':I, ..tl 1;11!;III,l

se expedí r á en [U1:l1l<1d(~I.".Lni l i. Vil.

'1'a n t; u eI .l u 1: iI elo c U111() Ia CUmi s .i. () 11 ti e Cél r r o r él del )(~- -

1:(\11 e xpod.ír so 'm UII pla zo IIU nia vo r dr.~ c inco (~) y di c z (JU) díil~j-

h áb i l e s r e s pe c :iv¿lIl\(~lllc d c illLc .pu o s t;o Lo s r ccu.r s o s •


