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» Visto la necesidad de ampliar la normati
va aprobada por el Decreto 1192 del Régimen para la Carrera-|
Profesional Hospitalaria, en su articulo 23 y reglamentar dll
concurso abierto de ingreso a la misma, y { :
CONSIDERANDO: %

Que mediante dicho concurso se procura -
cumplir con los términos del Articulo 23 de la Ley 10471 y -
sus modificatorias en lo referente al régimen de concursos;

Que por lo tanto se debe incluir en el —!
mismo la reglamentacidn del concursq abiergo de ingresozlla—i
Carrera Profesional Hospitalaria para establecimientos asis-
tenciales dependientes del Ministerio de Salud de la Provin- .
cia de Buenos Aires;

Por ello,

l"‘ EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

bepiC R.E I3\

'Articulo 1°.- Apruébase la reglamentacidén de la Ley 10471 y-

|
e ———————— sus modificatorias en la parte correspondiente
al Articulo 23- Concurso abierto para ingresc al escalafdén-- |

el que como Anexo I pasa a formar parte integrante del pre--

|
'

sente. ;

o Articulo 2°.- El presente decreto sera refrendado por el Se-
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ANEXO 1
REGLAMENTACLON GENERAL DE CONCURSOS
CAPITULO 1
CONCURSO DE PASES: Decreto 1192/91
CAPITULO II
CONCURSO ABLERTO DE INGRESO

INC1SO A): En funcidn de la descentralizacidon de los mecanismos admi--
—————————— nistrativos, los concursos tendrdn lugar en cada estableci-
miento asistencial dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia

|
de Buenos Aires. !

Las Direccciones de los establecimientos alcanzados por cste
régimen serdn las responsables del desarrollo de las acciones conducen
tes a la ejecucidn de los mismos.

Las Regiones Sanitarias actuaran supervisando el mecanismo-
de concurso acorde a las pautas del presente reglamento sin facultades
de revisidn de los actos emanados de las Direcciones. ''omaran a su car
go directo los concursos de las Unidades Sanitarias donde se registren
cargos vacantes.

e determinard puntaje de acuerdo a Jo que marca la ley en-
antiguedad, antecedentes y exdmen. Para los conceptos de antiguedad vy
antecedentes, se considerardn periodos anuales de doce (12) meses cum-
plidos. Las fracciones remanentes de nueve (9) meses cumplidos o mayo-
res a ésta se computaran como un (1) afio a la fecha del llamado a con-
Curso.

INCISO B): Se establece la inscripcidén para la cobertura de vacantes -
f-ﬁ ------- en los cargos y especialidades sujetos al presente concurso,
mediante el mecanismo de dos (2) opciones unicas.

INCISO C): El llamado a concurso serd publicado en uno o mds diarios -
—————————— de amplia difusidén durante tres (3) dias con diez (10) dias
de anticipacidén a la apertura de la inscripcidn, en las condiciones --
gue fije la correspondiente Resolucidn Ministerial.
INCISO D): Los Unicos requisitos exigibles e indispensables para que - i
---------- se configure formalmente la inscripcidén son, con cardcter -
de declaracidén jurada: . P

l.-- Hoja de Inscripcidn, donde deberan consignarse los da--.

tos Fequeridos.

2.- Presentacidn de Documento de Identidad del postulante.-

{ LiE«ih.Ciio DNI,)

3.- Fotocopia autenticada del titulo profesional habilitan- |

/17



7 Cé‘o’}ecu/wa _
Ll S mE TNy

vincia de @%aenad olired ; AR

/1/ s _ i
te. i

4.- Presentacidén de matricula profesional y fotocopia de l
la misma y Certificado ético-profesional. %a

5.- Constituir domicilio legal en el radioqel.estableci—

miento donde se concurse la vacante.

Cumplidos en forma los recaudos 1 a 5 se otorgard al pos
tulante Certificado de Inscripcién dentro de los tres (3) dias ha-
biles posteriores al cierre de inscripcidn. ?n caso qontrario debe
rd el Director del Establecimiento o sus reemplazantes,proceder al
rechazo de la solicitud de incripc¢idn, lo que se le notificard al-

solicitante. . |

INCISO E): Cerrada la inscripcidn, la ndmina de profesionales ins-

: : i
---------- criptos estard a disposicidén de los interesados, a par-

tir.de la fecha y por el término que se indique en eﬂ llamado a --
concurso.

| : ‘_Np se podran impugnar las inscripciones formalizadas, -
sin perjuicio‘del derecho de los postulantes a formular las impug-
nac10nes por ante el Jurado correspondiente, de acuerdo a lo que -
se éstablece en el Capitulo correspondiente de la presente regla--

\@/ '%_ VR e &
mentacidn.

El rechazo de la solicitud de inscripcidn podra ser re-
,éxclusivamente por el solicitante, por ante la Comisidén --

Pegﬁan?nte de Carrera Profesional Hospitalaria. El recurso debera-
.w.(u, vv,i‘, )
lnterponerse dentro de los tres (3) dias habiles a contar de la no
b"g» ._

E&%&cg 1on)rdebela estar debidamente fundado. 5 »

e :
'INLISO F) .Los cargos serdn cubiertos segin el orden de méritos de '

terminado por el Jurado. En el caso que el primero no -

o\

ocupara el cargyo, el mismo serd cubierto por quien lo isiguiere en-

el orden de prelac1on y asi sucesivamente. ' 17

LNCISO G) A los efectos del computo y callflca"lon se tendran en-

et

ih%sta trelnta (30) dias anteriores a la fecha del llamado
s \ ”“'4 ARGl

a 1nscr1pc1on,,y examen. En caso de acreditar antecedentes en espe
CLalldades bésicas (Clinlca Médica, Clinica Quirurgica, Tocoglneco

logla y Pedlatria) se consideraran cuando fueren previos a los de-

la espe01a11dadf

'l‘

en concurso, y a condicidén que ésta fuera rama de-
una de las’ ba51cas. Las correlatividades serdan determinadas por --,.'f'

el Mlnlsterlo de Salud Se computard hasta un maximo de treinta &

Yl
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(30) puntos por cada uno de ellos. En caso de empalte se priorizar

el puntaje obtenido por examen.

AR

En caso de persistir el mismo sec

tomard como concepto para desempate antecedentes.

Los datos referentes a antiguedad y antecedentes que
se presenten por ante los jurados lo son con caracter de Declara-
cién Jurada, quedando el postulante automdaticamente excluido del

concurso en cuvalquier instancia de sustanciacion del mismo,

a

en - ca~

so de comprobarse falsedad de los mencionados‘datos, y procedicéndg

se a efectuar la comunicacién al colegio respectivo. En caso de --—

ser Agente de la Administracidén Piblica Provincial se iniciard cl-

correspondiente sumario administrativo.

L.- ANTIGUEDAD:

Excluyendo el Ejercicio Profesional,
tos detallados como items 2 a 6 se refieren exclusivamente a ta--
reas desarrolladas en establecimientos oficiales de

de Buenos Aires y/o municipales de la misma que tuvieran convenio

de reciprocidad.

e 1il. - Ejefcicio Profesional:

gamiento del titulo.

s 1.2.~- Como Profesional Escalafonado:

la Provincia

crncou(15:75) por afo.

los demas concep-

)

Veinticinco centésimos (0,25) -

por afio desde la fecha de otor-

Un punto con setenta y-

1.3.- Por Residencia: Un (1) punto por afio hasta un maximo -

l:5.= Por Interinato:

i

2.~ ANTECEDENTES :

{

’

de cuatro

(4).

de cinco: (5).
bUn . (k)

w  1l.6.- Por Internado Rotator:io:

cinco

(

5

punto por aifo.

) s

l.4.- Por Concurrencia: Un (1) punto por afio hasta un maximg

Un (1) punto por aifio hasta un

maximo de uno (1).

2.1l.- Concurrencia: Un (1) punto por afilo hasta un maximo de

2.2.- Residencia Completa Reconocida Oficialmente por Minis

terios de Salud y Educacion NWacionales o Provinciales

o pur Universidades Nacionales y Privadas: Dos (2) --

puntos por:

afno hasta

un maximo
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fatura de Residencia dos (2) pun-
tos por afio hasta un maximo de un

afo.

2.3.- Internado Rotatorio: Un (1) punto por aflo. Maximo uno --

(L).

.4.- Interinato: Un (1) punto por aifio. [

.~ Becas: Otorgadas de acuerdo a reglamentos de Universida-

des Nacionales y/u Organismos Oficiales Nacio---+
nales y/o Provinciales y/o Munfcipales adheridos-
a la Ley 10.471- y recconocidos: cincucnta contdsi
nagrCl 50 ) pot =~
afio hasta un maxi
mo de tres (3) a-

nos.

2.6.- Cursos: Organizados por Ministerios, Universidades y/o -

Entidades creadas por Ley que rijan la matricula
y los organizados por Instituciones reconocidas-
y avalados por entidades oficiales y/o de Ley, -
con evaluacidén final. Se computara ( 0,00L pun-

tos) por hora/curso con evaluacidén final y - --

( 0,0005 puntos) por hora/curso sin evaluacidn -

final.

2.7.- Trabajos:

Por Trabajos presentados vy aceptados  en entidades -
cientificas profesionales de jurisdiécién Nacional,
Provincial o Municipal. En Congresos y/o Jornadas -
de Nivel Nacional, Provincial o Municipal. Computa-
un (1) trabajo por afio ( 0,25 puntos) hasta un maxi
mo de un (1 punto).

For Trabajos Oficiales de ILnvestigacidon certifica--
dos por los respectivos Colegicvs, Consejos Profesio
nales, Universidades o Entes Oficiales Nacionales vy
Provincfﬁles, un (L) trabajo cada tres afios. Un pun
to por trabajo hasta dos (2 puntos).

Por Trabajos publicados en revistas nacionales y/o-
extranjeras incluidas en el INDEX profesional o sus
equivalentes: Un punto con veinticinco (1,25) hasta

un maximo de dos puntos con cincuenta (2,50).

2.8.- Docenclia: Hasta un maximo de dos puntos con cincuenta --

LA
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(2,50), discriminados en:
Profesor Titular: Dos puntos con cincuenta (2,50).
Profesor aAdjunto y Asoc}ado: un punto con setenta
: y-cinco (1515}
Jefe de Trabajos Prdacticos: Un punto con veinti--
cinco (=l ;257
Docente Autorizado: Un punto (1).
Ayudante Diplomado: Setenta ylcinco centésimos --
(0 150
Instructor de Residentes: Setenta y cinco centési
mos (0,75).

Con respecto a los cargos de Docencia Universita-

ria, las funciones deberan haber sido obtenidas en la especia

lidad en concurso, por concurso y acreditar una antiguedad -

igual o mayor a un (l) aiio.

‘ El Instructor de Residentes deberd acreditar una-
antiguedad igual o mayor de un (1) afio.

2.9.- Titulos: Hasta un maximo de dos puntos con cin--
cuenta (2,50).
a) Por Titulo BEspecializado de Post-ygrado otolr 2

*ﬁ.ﬁf . gado por Universidad Nacional o Titulo de -
T % | especialidad reconocida por Colegio Profesio

nal que rija la matricula, en la especiali--

dad en concurso: unh punto con cincuenta - --
Bl 50

b) Por Titulo superior de Doctorado en la profe

- Ry

sién en concurso: Un punto (1).

2.10.- Por no registrar sanciones ético-profesionales:-
3 , veinticinco centésimos (0,25).
3. EXAMEN:
Se efectuara examen de eva]ucc1on de capacidad a ;
Lodas los postulahtes para el mismo cargo. : ‘
‘ 5 ‘g‘ Ll examen consistird en una prueba escrita yoral

tedrico- pré‘tica referida a un temario elaborado previamente-

poi el Jurado actuante con el aval de la Direccidn y el Comité
de Docencia si lo hubiere, y se asignard hasta un maximo de --
treinta (30) puntos.

: "N los efectos de la realizacidn del examen, la -

Direccidn del Establecimiento deberd citar con una antelacidn-




——
4' :

N
2, . ‘ O
c%a/we (g/ecu/wa | ih S'// l g
de la -
@%701/{'7w{a (/e @%wnod O/"ﬁ}ed

R

/17

no menor de cinco (5) dias hdabiles a los concursantes con cl fLin
gque se noltifiquen del temario elaborado, lugar, fecha y hora cn-
que se desarrollara el mismo.El tema que desarrollaran los concur
santes en el examen serd comun a todos, sorteado por el Jurado y
comunicado a cada aspirante en el momento de ingresar a rendir -
la pfueba.

El examen de capacidad tendra caracter de eliminato--
rio en aquellos postulantes que no acredjten el sesenta (60) por
ciento como minimo del total del puntaje asignado para el item -
examen. El postulante eliminado por el examen queda automatica--
mente excluido del concurso respectivo.

LNC1SO l: Los Jurados para evaluar y calilicar los conceplos os-
————————— tablecidos en el LINCiLS0 5to. de la Ley scrdn conforma-
dos por la Direccidn de cada establecimiento.

Constitucion de los Jurados:

a) Un representante de la profesidén en concur-
so designado por el Ministerio de Salud ---
quicn ejercera la Presidencia, con voz y vgi
to. En caso de empate tendra doble voto.

b) Dos (2) profesionales de establecimientos -
Provinciales de la profesion y especialidad

s en concurso, seleccionados por sorteo entre
los escalafonados de los mismos, con voy y =
voto.

c) Un representante de la profesidén en conduc-
so designado por la entidad prolfesional a -
cuyo cargo se halle el manejo de la maltri-
cula, con voz y voto.

d) Un representante de la asociacion de prole-

sionales del establecimiento, de la profe--

sidn en concurso, con VvVoz Y voto. De o -k
existir tal asociacidn serd desiygnado por -
la entidad gremial de orden provincial.

Los (urados estaran integrados pcr un nflimero igual de
suplentes que los miembros titulares, elegidos en la misma [orma
que estos, cuya funcidn serd reemplazar a aquellos en caso de au
sencia, excusacidn o recusacidén aceptada, pudiendo - - - - - - =

/1
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sesionar validamente los jurados con mas del cincuenta (50) por -
ciento de sus miecmbros.
En todos los casos, los votos de los miembros debe

ran ser iuinados.

Los micmbros de los Jurados podran excusarse o —-
ser recusados dentro de los tres (3) dias habiles de haber sido -
hecha pablica su  designacion, por escrito fundado ante la Direc-
cion del lospital. | : '

Compeloencia de los Jurados:
L Jurado procederd ac:
a) Analizor antiguedad y anlteccacntes ae ==
los concursantes.
h‘ h) Llevar a cabo y calificanr el examen de -
capacidad.
¢) kn caso de empate se atendra a los criloe
rios de priovidad expuescos en el LHCLS0
G del presente Reglamento.

d) Labrara un Acta donde conste el Ovden -

de prelacion resultante para los carqgos-

cohcursados.

) nrchivard las acltuaciones correspondicn-
tes a los examenes, centregando las mis—--
mas a la autoridad del establecimionlo -
respecl tvo. .

el plazo de cinco (5) dias nabiles de notilica-

do el orden de prelacion se podran recurrir las decisiones del Ju
rado-e impugnar las inscripciones. El Jurado estualard y resolve-
-a de manera fundada las impugnaciones y apelaciones presentadas-
en primera instancia.

Dentro de los Lres (3) dias de resucllo el recurso
por el Juralo podra recurrirse on scgunda instancia ol ditte o -
Comisidn Peswmanente de Carrera Profesional Hospitalaria, la misma
se expedirda en forma deriniliva.

Tanto el Jurado como la Comisidn de Carrera debo-- ,l
ran expedirse on un plazo no mayor de cinco (5) y diez (10) dias- |

g

habiles respec:ivamente de inte:puesto los recursos.




