LAPLATA- TR GCT 2001

VISTO el Expediente N° 2113-740/01, por medio.del cual la
Asesoria General de Gobierno eleva para su consideracion, pro
Ordenado y actualizado del Decreto N° 3196/92, y

CONSIDERANDO:

S estructurales, con
| que desarrollan las
4y asimismo ratificar las
del 27/12/99, sin que cllo
acion de la planta global
que compone su Estructura Organizative Ejncignal.

esulta imprescindible y de la
stiigdecuacion a través de un Texto

Que consecuenteme
competencia del Poder Ejecutivo disp
Ordenado.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA:

ARTICULQ 1°: Apr ¢ el Texto Ordenado y actualizado del Decreto N°
4 ificaciones introducidas por los Decretos N°. 407/94,

, 1494/97, 2166/99, 96/99, que como ANEXO 1, forma

[l presente Decreto no implica. mayor erogacién

ni ampliacion de la planta global que compone la Estructura

Orgar Funcional de la Asesoria General de‘Gobierno.



ARTICULQO 3°: El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Ministros

. . z -~
Secretarios en los Departamentos de Gobierno y Econemia.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y

pase a la Asesoria General de Gobierno. Cumplidg archivese.



ANEXO 1 -

DECRETO 3196/92 ~ TEXTO ORDENADO Y ACTUALIZADO

esoria
Aires, el

ARTICULQ 1°: Aprutbase, como reglamento de la Ley Organich
-------------------- General de. Gobierno de la Provincia de Bt
siguicnte texto:

CAPITULO1

DEL ASESOR GENERAL DE GO ERNQD

ARTICULO 1° I) El Asesor General de Gobjern
-------------------- que le atribuyen la Ley Og
Gobierno, las leyes especiales y complementa
tendra rango y jerarquia de Ministro del
nivel salarial que el determinado para el E

erd las competencias
ica de la Asesoria General de
%, el presente reglamento, y
Ejetutive provincial, con igual

1) Tendrd las misniag :facultades que las Leyes de
Contabilidad y su reglamentacién, dg iento Administrativo y Estatuto
del Empleado Pablico acuerdan a lg
titulares de los Organismos de la

II1) En funcié previsto por el articulo 2° inciso 7) de la
Ley Organica, el Asesor Genera Gobierne podra celebrar convenios con
entes pitblicos no comprendidos en el articulo 1° de la misma, con el objeto de
proveerles de asistencia a través de consultas, dictimenes, estudios,
investigaciones u otros s¢ivitios o trabajos que respondan a Ia especialidad del
Organismo.

téenico-juridica a ¢
depositados en la "

fuerzo rcquerido y demas circunstancias que contribuyan a
reparto equitativo de tales recursos.

1V) La competencia, objetivos, metas, acciones y tareas de las
as de la Asesoria General de Gobierno previstas por su Ley

Za
— 1A )



Orgdnica cn los articulos 7° y 9°, serdn fijadas por el Asesor Geéneral de
Gobierno de conformidad con lo establecido por el articulo 4° inciso i) de dicha
Ley, sin perjuicio de los previstos en ésta y el presente reglamento.

V) El Asesor General de Gobierno podra impartir
instrucciones generales o especiales, cuando lo considere necesario o
conveniente para el mejor desempeiio de los funcionarios de su dependencia,
pudicndo sentar normas de interpretacién y aplicacion de las leyes y sus
reglamentos. La inobservancia de las mismas se calificara de falta grave.

CAPITULO IT

DEL ASESOR EJECUTIVO

L]

ARTICULQO 2°: 1) El Asesor Ejecutivo tendri las competencias que le atribuye’
-------------------- la Ley Orgdnica y demds funciones y objetivos conferidos por
el presente reglamento y sus anexos, sin perjuicio de aquellas facultades que le
delegue el Asesor General de Gobierno.

I1) Las Declegaciones y Oficinas Juridicas canalizarin sus
relaciones con ¢l Asesor General de Gobicerno a través del Asesor Ejecutivo, al
que le corresponderd intervenir en todos los aspectos técnico-juridicos y en
cuestiones que importen fijar precedentes, criterios de aplicacion generalizada
en la Administracién Piblica o asuntos de importancia para Ia gestion de
gobierno.

A}
Se cncargara  de coordinar, a los fines sefialados
precedentemente, la  participacién del Secrctario Letrado del area que
corresponda segiin las materias asignadas.

III) Supervisard la actividad del Organismo en materia
juridica, asumiendo la direccién y control del cumplimiento de las pautas
establecidas por el Asesor General de Gobierno.

CAPITULO I

DEL SUBSECRETARIO DI COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

ARTICULO 3°: I) El Subsccretario de Coordinacién y Control de Gestion
tendri las competencias, funciones y objetivos que le conficren el presente
reglamento y sus Anexos, sin perjuicio de aquellas facultades que le delegue el
Ascsor General de Gobierno.

v}
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1) Tendra a su cargo el proceso de expansién y divulgacion de los

aspectos  técnico-juridicos  susceptibles  de  constituir  jurisprudencig’
administrativa.

II1) Coordinara y organizari los sistemas de control de gesiién,
fiscalizacién y evaluacion para el cumplimiento de las metas y ela
Ascsoria General de Gobierno.

IV) Supervisars el desenvelvimiento del drea a car,
cn que intervenga el Organismo —cualesquicra sean sus '_nstaﬁ
conforme lo dispuesto en el Articulo 1° de la Ley Organic:
cucargada del asesoramiento a lIos municipios.

los juicios
s y fueros-
ara el area

CAPITULO IV

'DE LOS SECRETARIOS

ARTICULQO 4° 1) Los Seccretarios L.
————————————————————— dircctamente al Ase
cuestiones gue les fueren asignadas ¢
especialidad por razén de la materia.

§ tendrin por funcién asistir
1eral de Gobierno en aquellas
nformidad con el principio de

IT1) Supervisara Senvolvimiento y las tareas de los
Relatores Jefes y Adjuntes y d
para si c¢l conocimiento de tod
cnvergadura institucional requie

III) Las Secretarias Letradas serdan responsables directas de
asegurar la unidad de crjtério con la que deberin resolverse los diversos temas .
de su competencia re a dictamen o consulta de la Asesoria General de
Gobierno.

'CAPITULO V

TORES JEFES Y RELATORES DELEGADOS

s Letradas o Delegaciones a las que fueren destinados por el
1 de Gobierno, de acuerdo a las metas y acciones previstas en el



A

e

ARTICULO 6° I) Las Delegaciones a las que se refiere el articulo 7° de la Ley

Organica, estardn a cargo de un Relator Delegado o Relaior

Las restantes Oficinas Juridicas, existentes o que se creen de

conformidad con el articulo 4° inciso g) de la Ley Organica, estardn a cargo de
un Relator Adjunto.

Juridicas:

6.

1) Serdn funciones de las Delegaciones y demis Oficinas

Asesorar a los Organismos de la jurisdiccién del respectivo
Ministerio o Reparticion donde esté radicada la Delegacién
u Oficina.

Elaborar el pertinente proyecto de dictamen en cada
actuacién que le fuere remitida, con observancia de los
criterios fijados en cada tema por el Asesor General de
Gobierno, siendo de directa responsabilidad de quienes se
encuentren a cargo de Ia Delegacion u Oficina la verificacion
de que el proyecto se encuentra en condiciones suficientes
para su tratamiento por el Gabinete del Organismo.

Dictaminar cn aquellos asuntos que el Asesor General de
Gobierno delegue expresamente, observando al respecto los
criterios prefijados por el Organismo y remitiendo
oportunamente las copias a las que se reficre el inciso 6).

Supervisar las tareas del personal de la Delegacion u Oficina
a su cargo, siendo directos responsables del regular
funcionamiento de Ia misma y del cumplimiento del trabajo
y del horario prefijado por parte de los agentes asignados.

Realizar ¢l estudio de todo asunto de cardcter técnico
juridico que el titular del Organismo o sus funcionarios
superiores les encomienden.

Organizar y mantener actualizado un "registro _de
dictimenes", y remitir mensualmente a la  Seecretaria
Letrada respectiva copia de aquéllos emitidos por firma
delegada,

Llevar un registro de expedientes entrados y salidos y
organizar ¢l archivo de las actuaciones y demis
documentacion del drea respectiva.

Organizar y mantener actualizado ¢l repertorio de
legislacién, doctrina y jurisprudencia concerniente a las
materias de tratamiento preponderante, y el inventario y

.
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-~
resguardo de los ejemplares de doctrina confiados a la
dependencia.

9. Requerir dircctamente de las oficinas del Minisf
Reparticion en que funcionen, todos los inform
antccedentes necesarios para dictaminar, sind
los principios de economia y celeridad del
su responsabilidad directa adoptar todagiila¥ medidas
tendientes a abreviar los pases previos di xpedientes,
requiriendo en forma directa del Organismo
consulta, todo elemento de juici dgcumentacion
indispensable para dictaminar., )

CAPITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO
ASESORIA GENERAL DE

ARTICULO _7° EI Asesor Gener
---------------------- Subsecretario de Cd
Secretarios Letrados, Relatores Jef
previstos al efecto por el Estatuto ¢
para aplicar sanciones correctivas;

dé Gobicrno, Asesor Ejecutivo,
ipaciéon y Control de Gestidn,
[¥élegados y demas funcionarios
leado Publico, tendrin competencia
al de su dependencia.

ARTICULO 8°: En los casos dé cion, ausencia, licencia o impedimento
--------------------- de los titulares s cargos que componen la estructura
organizativa de la Asesoria General de Gobierno, el Asesor General de
Gobicrno designara al funcionario que, en condiciones legales, reemplazara al
titular.

ARTICULO 9°: A
--------------------- el
del mismo se han i
fecha de la sancion (

s preceptuados en el Decreto Ley 8019/73, se
las dependencias mencionadas en el articulo 8°
5 a la Ascsoria General de Gobierno a partir de Ia
lo texto normativo.

Control de G
todas ls el

e la Administracion Pablica provincial deberin suministrarle
los datos, informes, antecedentes y expedientes que agquclios
arios y, por intermedio de las autoridades consignadas en el
¢ la Ley Orginica, remitirle las actuaciones cuyo conocimiento y



Este requerimiento podra hacerse en forma escrita o verbal,
segiin convenga 2 la urgencia o importancia del asunto.

II) El dictamen del Asesor General de Gobierno sera
requerido una vez que sc hayan acumulado*a las actuaciones todos los
antecedentes y producido informe todas las reparticiones que deban intervenir,
debiendo indicarse expresamente el o los puntos respecto de los cuales deberd
expedirse. Sin perjuicio dc ello el Asesor General de Gobierno, o los
funcionarios autorizados a dictaminar en su caso, podran emitir opinién con
relacion a aspectos sobre los cuales no se haya requerido dictamen.

ARTICULO 11°: Las Secretarias de la Gobernacién, Oficinas de despacho de
los distintes Departamentos de Estado y de los Organismos
descentralizados, remitirin semanalmente a la Asesoria General de Gobierno
copia autenticada de los Decretos y resoluciones dictadas en aquellos asuntos en
que haya intervenide dicho Organismo, con indicacién precisa de las
actuaciones en las cnales hubieren recaido. *

ARTICULO 12° FEl cincuenta (50) por ciento de los fondos que ingresen
en virtud de lo preceptuado en el articule 22° de la Ley
Orgdnica por actuaciéon judicial serin destinados a la adquisicién de bienes
convenientes para el mejor desenvolvimiento funcional de la Reparticién.

CAPITULO VII

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y PLANTELES BASICOS

»
ARTICULQ 13°: Apruébase la estructura Orginico Funcional de la Asesoria
General de Gobierno de acuerdo con el organigrama,
objetivos, metas, acciones, tarcas, planillas de planta permanente por unidades
estructurales y financiamiento que como Anexos I, IL, III, IV, V y VI, forman
parte del presente decrceto.

ARTICULQ 14°: Determinase en el Ambito de la Asesoria General de Gobierno
memmmmssnmseeenee los siguientes cargos, que tendran idéntico rango y
remuneracion que sus pares de la Fiscalia de Estado en cuantoe correspondiera:
Asesor Ejecutivo (articulo 9° del Decreto-Ley N° 8019/73 y Decreto-Ley N°
9799/82) con idéntico rango y remuneracién que el Fiscal Adjunto de la Fiscalia
de Estado, Subsccretario de Coordinacion y Controel de Gestién, Secretarios
~ Letrados de la Asesoria General de Gobierno (articulo 9° Decreto-Ley N°
8019/73 y Decrcto-Ley N° 9799/82) con idéntico rango y remuneracién que los
sefiores Subsecretarios, Director General de Administracién, Director General
de Biblioteea, Jurisprudencia y Legislacién, Relatores Jefes de la Asesoria
General de Gobierno (articulo 9° Decreto-Ley N° 8019/73 y Decreto-Ley N°



.

9799/82), con idéntico rango y remuneracién que los sefiores Directores
Gencrales, Relatores Delegados de Ia Asesoria General de Gobierno (articulo 7
Decreto-Ley N° 8019/73), con idéntico rango y remuneracion que los D}
Generales, Relatores de -Asuntos Institucionales y Relator de
Especiales, con idéntico rango y remuneracién que los sefiores Directores
Generales, Director de Coordinacién Administrativa, Director B
Director de Personal, Director de Contabilidad y Servicios Auxj
de Servicios Técnicos Administrativos, Relatores Adjuntos " Asesoria
General de Gobierno con idéntico rango y remuneracion qugiios sefiores
Directores, Secretario Privado del Asesor General de Gobie 19, Secretario
Privado del Asesor Ejecutivo y Secretario Privadd i 1 %nbsecretario,
Subdirectores, Jefes de Departamento, Personal de Apo ‘pdos ellos con
arreglo a las partidas presupuestarias ya aprobadas poyita Jurisdiccién y en los
niveles escalafonarios previstos.

2w VN
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ANEXO1

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

CARGO

30 — Ascsor General de Gobierno

29 — Asesor Ejecutivo

28 — Subsecretario de Coordinacion y Control de Gestié
28 — Secretario Letrado

27 — Dircector General de Administracion ,
27 - Director General de Biblioteca, Jurisprudencia y'Liegislacién
27 — Relatores Jefes

27 — Relatores Delegados

27 - Relator de Asuntos Institucionales
27 — Relator de Asuntos Especiales

26 — Relatores Adjuntos

26 — Director de Coordinacién Admini
26 — Director de Biblioteca '
26 — Director de Personal . .
26 - Director de Contabilidad y Setvicios Auxiliares
26 — Dircctor de Servicios Técnico-Administrativos
25 — Sccretarios Privados
24 — Subdirector

24 — Personal de Apoyo
23 — Jefe de Departament
23 —Personal de Apoyo
22 — Personal de Apoy
21 — Jefe de Departam
21 — Personal de Apoyo

)




ANEXO 1.1

TOTALES POR

AGRUPAMIENTO Agrup. | Agrup. | Agrup. | Agrup. T01" AL GABINETE
Jerarq. Prof. Obrero
Unidades
Asesor General de 27 29 56 4
Gobierno
TOTALES 27 29 56 4




- ANEXO 1.2

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB

CARGO

ASESOR GENERAL

ASESORIA EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Y CONTROL DE GESTION

SECRETARIO LETRADO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIO!

RELATOR JEFE

RELATOR DELEGADO

/4'(/2/2 N




g ANEXO 1.3

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GO

Agrupamiento Personal Jerarquico Superior y Cargos creados p Decreto Ley N°
8019/73, T. O. por Decreto 8524/86 Organica Asesoria Gener Gotglérno

Cat it

alegoria 30120 | 28 | 27 Sub | Totales
Unidad Totales
AsEsOR |1 | 1] 6 |19 27 27
GENERAL

Subtotal

e Ly 1 s |19 27 27
Totales

Y N



MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

Agrupamiento Jerarquico y Personal de Apoyeo

ANEXO 1.4

Categoria | p4 | 23 | 22 sub | Totates
Unidad Totales
ASESOR [ 221 4 1 27 27
GENERAL
Subtotales :
° 221 4 1 27 27
Totales

AN A=




ANEXO 1.5

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

Agrupamiento Profesional

cateaonia | o120 |19 18|17 | 8 Sub
ul
I
Unidad Totales Totales
ASESOR 14 2 2 1 29 29
GENERAL
Subtotales
° 14 | 2 2 1 29 29
Totales __
-




ASESORIA GENERAL DE GOBILRNO

- ANEXO 11

ASESORIA EJECUTIVA

OBJETIVOS

1. Coordinar, controlar y dirigir la actividad del Organismo ateria juridica,
proponiendo al Asesor General de Gobierno las medidas que estiiii¢ convenientes.

2. Programar, dirigir y supervisar la ejecucién de las respon; abl idades basicas de la
Asesoria General de Gobierno, conforme a las directiv e ‘imparta el Asesor
General de Gobierno.

3. Atender las cuestiones que hacen al funcionamiento, cion y procedimiento de
la Relatoria de Asuntos Especiales (RAE).

4. Planificar, programar, claborar e implementar “Ias:a tividades de los Relatores
Adjuntos y la totalidad del personal profesional; asegurando la efectiva aplicacién en
los dictimenes de las normas legales vigentes. "

5. Iistudiar asuntos que por su nnport'mcla le sean encomendados por el Asesor

" General de Gobierno debido a su particular complejidad, proyectando informes y
dictimenes.

6. Suscribir dictimenes en los temas n delegados por el Asesor General de
Gobierno.

7. Ejercer automaticamente las funciones.de Asesor General de Gobierno, en los casos

de ausencia, licencia o excusacién:de este y en caso de vacancia hasta tanto se designe

titular ?qrtxculo[Z,\gecreto Ley80] {73 T. O. por Decreto 8524/86).
/f/




METAS

1.

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
ASESORIA EJECUTIVA
RELATORIA DE ASUNTOS FSPI’CIALES

Relato )4 ((/
(!

~ ANEXO II

~tareas que exigen

Organizar y ejecutar las politicas de alta complejidad, referentes a
ificos de planes de

nivel de conocimiento técnico-juridico, respecto a programas espi
Gobierno.

Gobierno.

formales determinadas
a ser elevados para la
cion e instrumentacion de la

Participar y asesorar sobre el cumplimiento de
para los anteproyectos de los actos administrati
consideracion del sefior Gobernador, referido
reforma y organizacion del Estado Provinci

Supervisar y controlar la efectiva ejecucién dé programas y estudios especiales, que
le sean encomendados por la Superioridad. -
Estudiar y proponer los criterios interprétativos a aplicar en materia de legislacién
general. :

Conducir todas las actmdades €l personal profesional que integre el plantel de la

T



saperdadsy
S0)IMSY 9P BLIOYEIR]

ONYIIFOD 1A TVYINITD HOSISV V

II OXANV



MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB

ASESOR EJECUTIVO

ANEXO I1.1

Planta Permanente Glob,
TOTALES POR g 0
AGRUPAMIENTO Agrup. | Agrup. | Agrup. | Agrup. Agrup. fOTAL GABINETE
Jerarg. | Prof. Adm. | Obrero
Unidades
ASESOR EJECUTIVO 29 58 3

RAE 6 8

TOTALES 35 66

! M,{/7/¢/7§ T




MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIE

ASESORIA EJECUTIVA

CARGO

RELATOR DE ASUNTOS ESPECIALES

RELATOR ADJUNTO

ANEXO11.2




- ANEXO 113

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB RNO

S POR DECRETO
SESORIA GENERAL DE

AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO SUPERIOR Y CARGOS CR
Ley N° 8019/73, T. O. PoR DECRETO 8524/86 ORG/\N[Q
GOBIERNO '

Categoria
27 [ 26 Sub Totales
Unidad Totales
ASESOR 1129 30 30
EJECUTIVO
Subtotales
° 1129 30 30
Totales

P 7T
= M



- - ANEXO 11.4

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBI

ASESOR EJECUTIVO
JERARQUICO
Categoria
24 ) 24 -t Sub Totales
Unidad Totales

ASESOR

EJECUTIVO | 26 ] 3 29 29

RAE

5 1 6 6
Subtotales : N
o 31 4 ' 35 35
Totales

_ P



d ANEXO IL.5

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB"'_'

ASESOR EJECUTIVO

PROFESIONAL
Categoria
21118114 | 8 Sub Totales

Unidad Totales
ASESOR
EJECUTIVO 29 29
RAE 2 2
Subtotales

o 31 "
Totales

Ve



ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA, JURISPRUDENCIA Y LEG

METAS

0.

- ANEXO ITI

TON.

fin de mantencer
iyen la doctrina, los
uerpos de normas que
al

Organizar, coordinar y fiscalizar los sistemas necesarios
actualizados permanentemente los conjuntos de actos que constiti
fallos y dictimenecs que conforman la jurisprudencia y k
forman la legislacion de caracter nacional, provincial o muii;

Programar, coordinar y supervisar la aplicacién de mgéi
adecuados al ordenamiento y sistematizacion d
recopilada en el area, brindando el apoyo neces
distintos scetores y dependencias del organismo.

s informaticos 0 mecanicos,
a mform'\cmn archivada y/o

)s requerimientos de los
L

Organizar y mantener actualizado el servicio bibliografico y documental,
programando las actividades de intercamb informacion entre organismos
nacionales y provinciales y con los organismos in stnacionales, en lo que se refiere a
derecho comparado, como asimismo cumplir 16s compromisos asumidos en convenios
y por las representaciones en exterior, b""ln(__i'mdo asistencia permanente normativa,

jurisprudencial y doctrinaria,

a 6tros organismos provinciales que asi lo
¢'cn tal sentido requieran los municipios y/u

Prestar el servicio bibliografico nec
solicitaren y brindar la colaboracit
otros entes e instituciones.

Coordinar y organizar reuni
auspicic ¢l Organismo, y des?
informaticos, clectréonicos y/o mec:

adas, conferencias de actualizacién, que
Ar procesos (de divulgacién, utilizando medios
€os.

Coordinar las publlcncwnes periodicas de doctrina de dlctamenes, jurisprudencia y

nglSlaﬁl?U? r j‘l s como fuente interpretativa de las normas juridicas.




ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
RELATORIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALLS

P

- ANEXO III

METAS

1. Ejercer el control de la labor juridica en los entablados por
inconstitucionalidad.

2. Asumir la representacion de la Asesoria Gencral de | no en las acciones
contencioso-administrativas cuando el Fiscal
Gobernador.

3. Organizar y asistir al Asesor General de Gobier:
Asesoria General de Gobierno represente a la P
Decreto Ley N° 8019/73 T. O. por Decreto 8524/8

4. Controlar la labor de los profesionales que-realicen Ia procuracién de juicios y
Recursos Extraordinarios ante ¢l Poder Judlcml Ia Provincia y Corte Suprema de
la Nacion. O S

5. Informar el estado dc todas las actuacioies. al sefior Subsccretario de Coordinacién y
Control de Gestion. :

6. Intervenir en Ias relaciones de Ia Ases General de Gobierno con los municipios,
dando cl correspondicnte asesoramient

7.

Mante 617011 inua rclacion ins

‘A ] A=

'ucional con los seiiores Intendentes.




ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

OBJETIVOS

N2 < '//M )

- ANEXO 111

uniones, jornadas,
iIsar el proceso de

Participar y representar a la Asesoria General de Gobierno en
seminarios, simposios, conferencias de actualizaciéon, a fin de im]
expansion y divulgacion de aspectos técnico-juridicos.

Coordinar y organizar los sistemas de control de gestion y! ycalizar su aplicacion y
cumplimiento, registrando y evaluando los informes _sobre mphmlento parcial y
total de las metas y objetivos, programas qprob' dos .y “proyectos especiales,
encuadrados en el plan de la Asesoria General de Gobierno;

Optimizar los procedimientos administrativos e
vigente.

oncgrdancia con la legislacién

Controlar el desenvolvimicnto del drea que“ferign a cargo los juicios en que le
corresponde intervenir al Asesor Gener'll_‘de Goblifrno ante el Poder Judicial de la
Provincia de Buenos Aires y Corte’ Supréma de la Nacién (Recursos
Extraordinarios), supervisando la labor :de los profesionales que realicen la
procuracion de los mismos.

tinenfe a la Direccion de Coordinacién
es de despacho, ceremonial y audiencias,

Supervisar la correcta cjecucio
Administrativa respecto a las ac
prensa y difusion.

Coordinar con oficinas similares: de leClSOS Organismos de la Provincia, Suprema
Corte de Justicia y con Pode -‘J"dlcnal de la Nacion a efectos de mantener
actualizacién permancnte de la jurisprudencia y doctrina, utilizando medios
inform:ticos y/o mecanicos.

Promover y auspiciar’¢oii:los Colegios Profesionales y medios especializados la
publicacién periddicade dactrina de dictamenes del Organismo y temas especificos
con supervision de Ia Secretaria respectiva y/o autoridades superiores.

ada dcl asesoramiento a los municipios.

Supcr&is?r el fiven énear



ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTIO
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

refiere %dﬁcumentacién ingresad

ANEXO I11

ACCIONES

1. Supervisar el funcionamiento de las Secretarias Privadas del:Asesor General de
Gobierno, Asesor Ejecutivo y Subsecretario de Coordinacién y C ol de Gestion.

2. Mantener continuo contacto con otros organismos, procirando la actualizacién
permanente de informacién protocolar y gremial.

3. Organizar y ejecutar las politicas y directivas féferemtés a las actividades de
Ceremonial y Audiencia.

L]

4. Procurar la adecuada organizacién de actos, reun eventos a realizarse en la
Asesoria General de Gobierno. ‘

5. Aplicar la legislacion vigente en materia de_.ﬁi‘oce iento administrativo en lo que se

in Lis Sééfetarfa Privadas.




ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO REGISTRO Y DESPACHO

i ANEXO 11X

TAREAS

1. Llevar el registro de los asuntos y expedientes a la firma deliAsesor General de
Gobierno, Asesor Ejecutivo y Suhsecretarlo de Coordinacigti.y Coﬂtrol de Gestion,

2. Controlar lo atinente a audiencias y actividades protocolares.

3. Colaborar en la organizacion de actos, reuniones que se realicen en la
Asesoria General de Gobierno.

L)
4, Mantener actualizado el Registro de Autorld hacionales, provinciales y

municipales.

PR - S



- ANEXO III

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION &
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA, JURISPRUDENCIA Y LEGIS
DIRECCION DE BIBLIOTECA

ACCIONES

1. Programar y ejecutar la aplicacion de los medios informaticos o mecéanicos
adecuados para el procesamlento y correcta utilizacién de fa:inforiiacién archivada o
recopilada en el area. :

2. Centralizar el material bibliogrifico y documental d¢
la informacién recopilada de organismos nacionales

‘ganismo como, asi también,
oving¢iales y municipales.

3. Elaborar las publicaciones periédicas del organism
mismas.

ordenar la distribucién de las

4, Recopilar y organizar la sistematizacién de Ia:idbctrina administrativa sentada en

dictimenes producidos por la Asesoria Gen '-"al.

informacién con instituciones de derecho
bublicar los trabajos doctrinarios.

5. Coordinar y fomentar el intercambio di
administrativo como asi también, difun

6. Prestar los servicios de biblioteca y |
a actualizacion e intercambio de si

instituc\ioneﬁj‘lnw.
YA A \

ene¥ los contactos necesarios en lo que hace
material e informacién con dependencias e




- ANEXO IIX

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION
DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA, JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION
DIRECCION DE BIBLIOTECA
DEPARTAMENTO BIBLIOTECA

TAREAS

1. Organizar ficheros, archivos, colecciones de textos de mo
rapidez la informacion que requiera la Direccion.

permita brindar con

trina y jurisprudencia
Asesoria General de
L]

2. Registrar con supervision del Secretario respecti
administrativa sentada en dictdmenes producid:
Gobierno.

3. Atender los servicios de Biblioteca, consulta episala y préstamos. Mantener contacto

con instituciones afines.

4. Reunir los antecedentes jurisprudencial ctrinarios y legislativos y efectuar la
publicacién y distribucién del Boletin del:Organismo.

5. Procurar mediante un sistema correcto, ntrol de préstamos de Bibliografia al

personal d&rg}%\\
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ANEXO IIL1

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB

SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

Planta Permanente Global
TOTALES POR y
AGRUPAMIENTO Agrup. | Agrup. | Agrup. | Agrup. Agrup. TOTAL GABINETE
Jerarq. | Prof. Adm. | Obrero )
Unidades
SUBSECRETARIO 3
RAI 3 11 15
DIRECCION GENERAL
DE BIBLIOTECA,
JURISPRUDENCIA Y a4
LEGISLACION
*
DIRECCION DE
COORDINACION 3 .
ADMINISTRATIVA ! \
DEPARTAMENTO
REGISTRO Y ‘A
DESPACHO
4
5
35 3




- ANEXO 1112

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB]

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

PLAKTA PERMANENTE,
CARGO  GLOBAL

RELATOR DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

DIRECCION GENERAL DE BIBLIOTECA
JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION

DIRECCION DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE BIBLIOTECA

o/ raNl




~ 7 ANEXOIIL3

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO SUPERIOR Y CARGOS CREADOS POR DECRETO
LEY N° 8019/73, T. O. POR DECRETO 8524/86 ORGANI A GENERAL DE

GOBIERNO

Categoria 27 | 26 Sub Totales
Unidad Totales
sus |22 4 4

SECRETARIO

Subtotales

u ga 2 P 4 4
Totales

AN =



MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

JERARQUICO

ANEXO I11.4

Categoria
Unidad

24

Sub | Total
Total

RAI

DIRECCION
GENERAL
BIBLIOTECA,
JURISPRUDENCIA
. Y LEGISLACION

DIRECCION
BIBLIOTECA

DIRECCION
COORDINACION
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
BIBLIOTECA

DEPARTAMENTO
REGISTROY
DESPACHO

Subtotales
o
Totales

13 13

a )




-

_~ 7 ANEXOIL5

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBH:

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

PROFESIONAL
Categoria | 1 1 46| 8 Sub | Totales
Unidad Totales

RAl 8 1 2 11 11
CEARTAVENTD| 2 1 3 3
BIBLIOTECA
CEPARTAVENTO| 2 2 2
REGISTRO

Y
DESPACHO
Subtotal

ubtotales 142 1 | 3 16 16
Totales

<7 < I




- ANEXO IIL.6

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB])
SUBSECRETAR{A DE COORDINACION Y CONTROL DE GESTION

ADMINISTRATIVO

: .
Categoria 17 : Sub Totales
Unidad Totales
RAL 1 1
DIRECCION 1 1
GENERAL
- BERIOIRA
"JREFRIDENCA
- NEEAIN
|
| DIRECCION
1 1
ADVINGTRATVA
DIRECCION 1 1
BIBUOTECA
!
CEPARTANVENTO 1 1
BIBLIOTECA
CEPARTAVENTO
REGISTROY 1 1
DESPACHO
Subtotales
..o § T8
Totales




ASESORIA GENERAL DE GOBIEﬁNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

METAS

1.

10.

controlando el procedimien

d ANEXO IV

Programar, controlar y ejecutar en el ambito de la Asesoria Gengral:de Gobierno los
actos administrativos respecto de las politicas generales ecgnéimico-financieras,
presupuestarias, contables y ajuste de créditos. Elaborar el proy de presupuesto.

Coordinar, supervisar y controlar las acciones relaciona
bienes patrimoniales;

zcon el registro de los

Proponer y ejecutar las contrataciones, compras y sy
Supervisar el manejo de los depésitos.

ejo de fondos y valores. Controlar
normas de la Ley de Contabilidad

Supervisar las actividades relacionadas con e
y gestionar sus ingresos y egresos de acuerdo
y sus reglamentaciones.

Coordinar Ia liquidacién de haberes y o ribuciones.

as referentes a Ia administracién de
sésoria General de Gobierno. Ejercer el

de legajos. Aplicar la legislacién vigente en
ordinar el tratamiento y resolucion de los

Organizar y ejecutar las politicas y dl
personal, respecto de los agentes

control de asistencia, confeccion y &
materia de administracion de per
temas laborales.

nal

Supervisar la organizacién, prograiiacién y presgacién de los servicios auxiliares de
mantenimiento, mayordomia, li za, vigilancia, intendencia, correspondencia y
comunicaciones necesarias para el desenvolvimiento del Organismo. .

arle el servicio administrativo necesario al Organi$mo,
dministrativo en el diligenciamiento de todos los actos.

Coordinar, mantener

Supervisar las
Protocolizacion.



ANEXO 1V

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES .

1. Coordinar las tareas inherentes a todos los sectores conta
Supervisar la confeccin del proyecto de presupuesto
modificaciones. Asistir y asesorar técmicamente al Q

del Organismo.
sus posteriores
en materia de

Reglamentacion, Ley de Presupuesto y toda norma yvigente &n la materia.

isar Ids depésitos y todo lo
1 ales, Controlar el suministro

3. Proponer y ejecutar las contrataciones. Organizar ¥
relacionado con el control y registro de bienes pat
de bienes y servicios a las distintas dependenci;

| minejo de fondos y valores. Ordenar
etc. Dirigir las rendiciones de cuenta.
rovincia, Contadurfa y el H. Tribunal

4. Supervisar las actividades relacionadas ¢
arqueos, estados contables, conciliacione
Mantener las relaciones con Tesoreria
de Cuentas.

-5. Ordenar todas las Registracione
movimiento de crédito; interveni
retribuciones.

s ejecutando el registro analitico del
liquidacién de sueldos y otras formas de

an inherentes a los servicios general del

|

6. Administrar todas las tarea
| 0, cafeteriayvigilancia, correos, choferes, etc.
|

Organismo tgles como : manteni

M/, Pa '/\ ey



'DEPARTAMENTO TESORERIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO CONTABLE

. Registrar analiticamente el movimiento de créditos. Asentar to
. Efectuar las liquidaciones de los gastos e inversiones, ¢

. Efectuar el anteproyecto de presupuesto y proyecta toda

. Llevar el Registro Patrimonial del Organismo, cum

. Elaborar los estados contables, patrimoni s y

. Organizar y ejecutar las actividades

ANEXO 1V

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

a documentacién
originada en el pago de sueldos, gastos e inversiones del Oy

pago correspondientes.

con todas las normas que
establece la Ley de Contabilidad y sus Reglam

otra informacién contable que
corresponda, de acuerdo a las normas establgeidas por la Ley de Contabilidad, Ley
de Presupuesto y el resto de las disposicionés que regulan la materia. Atender los
requerimientos en materia contable del"Hgtiorable Tribunal de Cuentas, Contaduria
General de la Provincia, Direccién de::Presupuesto, Tesorerfa General de la
Provincia, etc.

= b}

relacionadas con el manejo de fondos y valores
que le sean entregados, lo mismo que la documentacion referida a las obllgaclones
entre el Organismo y terceros segiin lo establecen las normas vigentes.

jar, segiin las ordenes recibidas, los fondos ingresados,
“la Ley de Presupuesto, como asi mismo todo otro valor
ente o eventual. .

pago que cérresponda a las disponibilidades de fondos

existentes. Ef '.'_tu r.el arqueo diario normal del movimiento de fondos y valores.

Observar toda ordeén:de pago que no se ajuste a las normas legales en vigencia.
Controlar él:movimiento de las cuentas bancarias, verificando el depdsito_diario de
los fondos que perciban. Informar sobre arqueos y balances de acuerdo a lo
establecido en las normas vigentes a la Tesoreria General de la Provincia.

Confeccionar los pedidos de fondos. Registrar los cargos en concepto de fondos
percibidos de la Tesoreria General, confeccionando las rendiciones de cuenta que

debﬂ Was a la Contaduria General de la Provmcla



DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES -

vidticos, retribuciones especiales y demas compensaciones al personak
la normativa en vigor. '

2. Recopilar, analizar y controlar la documentacion referida a tod
corresponda al personal del Organismo.

etribycion que le

n designaciones,
izado el fichero y

3. Analizar y clarificar los Actos Administratives relacionados:
promociones, reubicaciones y bajas del personal. Mantener act
archivo de asuntos vinculados a su funcién.

4. Remitir las certificaciones que le sean solicitadas en los femaside¢’su incumbencia.

1 Organismo, como asi también

2. Recibir los pedidos de necesidades cutar las compras de acuerdo a las
reglamentaciones en vigencia ya sea r licitacion - 0 contratacién directa.
Recepcionar los presupuestos, tramitando: la actualizacion que se origine por
distintos organismos.

ompra: correspondientes una vez aprobada la

3. Confeccionar las ordenes de:
] orma el cumplimiento de las estipulaciones

contratacion. Controlar en tie

contenidas en el contrato, .

4. Verificar la recepcion de los bienes adquiridos. Controlar el funcionamiento de los
depositos de almacenaj los elementos adquiridos, custodiando su guarda y
conservacién éptima. '

5. Registrar toda entrgg'a de elementos y titiles a la dependencia, llevando al dia el libro
de existencias correspondiente, comunicando a la superioridad toda novedad al
respecto. Atender 1 ifeccion de formularios de uso del Organismo como asi
también el fotocopia

DEPARTAME I TENDEN ClA

ir.el mantenimiento de los inmuebles que ocupa el Organismo, manteniendo
.estado el uso del edificio central y los distintos locales donde funcionan las
delegacionies:.

2. Programar el mantenimiento integral de los automotores al servicio ‘de los
funcionarios y de servicios generales. Controlar el us¢ de los mismos como asi
también los gastos y.el consumo que ocasionan.

S I —



-
3. Atender el mantenimiento de los bienes muebles, tales como ascensores, equipos de
aire acondicionado, caldera, miquinas de escribir, calcular y otros elementos y
muebles en uso en la Asesoria General de Gobierno.

4. Administrar, controlar y dirigir los depésitos de materiales de element
electricidad, etc.,, como asi también el funcionamiento de los
mantenimiento y de reparacién de mdquinas de escribir.

5. Organizar el servicio de correos del Organismo, logrand¢: una: interconexién
permanente entre Gabinete y las dlstmtas Delegaciones.

DEPARTAMENTO MAYORDOMIA

1. Implementar las tareas de refrigerio, atendiendo e
Controlar Ias tareas de los mozos.

2. Organizar el funcionamiento de ordenanza dentr
de las misiones especificas.

3. Atender el sistema de vigilancia del Organ.
seguridad en cuanto a siniestros, incendios, ¢tc.

4. Organizar el depésito de elementos p
conservacion, distribwﬁcidn y consumo di

Y 5

1 refrigerio, controlando el ingreso,



d ANEXO 1V

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar las politicas y directivas de admini
encuadradas en las normas legales vigentes en la materia. COOl'dl
Departamentos dependlentes de la Direccion.

cion de personal
las tareas de los

diligenciamiento de los actos administrativos, rel
personal, como asi también traslados, jubilaciones etc.

' .
rganismo y las Plantas de

licitadas por la superioridad.

3. Mantener actualizada la estructura organizativa
Personal, ejecutando las modificaciones que l
Establecer los mecanismos necesarios pa olar y coordinar la Carrera
Administrativa. Proponer ante la autoridad;cor S ndiente la realizacién de cursos
de interés para el Organismo como asi fai bién, coordinar la asistencia a cursos
dictados por otros organismos.

4. Elaborar los legajos personales de los“agentes del Organismo, manteniéndolos
actualizados. Organizar ficheros de atchivo de actos administrativos.

i6n del:cumplimiento de los horarios establecidos,
médicas, etc. y las correspondientes

5. Controlar la asistencia y verific:
licencias anuales, especiales
comunicaciones.

4 VA al



d ANEXO IV

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

1

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL
DEPARTAMENTO PLANTELES BASICOS

1. Establecer y aplicar sistemas para el correcto control y a liza 6n de los Planteles

Basicos del Organismo.

2. Redactar los proyectos de actos administrativos,
organizando todo lo relacionado a cursos y evaluac

1. Realizar las estructuras y organigramas; atendiendo sus posteriores modificaciones.
2. Canalizar las tareas referenté a Carrera Administrativa, atendiendo los
2 . 2 <
mecanismos establecidos para ascensos por concurso. traslados, etc.

3. Atender las tareas mher
normas establecidas .
debidamente actuallz

es a la confeccién de ficheros y legajos de acuerdo.a las
] Estatuto del Empleado Piblico, manteniéndolos

4. Realizar el diagramg: de licgncias del personal. Intervenir en toda licencia establecida
por el Estatuto del ) leado Piblico.

- sistemas de control de asistencia y puntualidaﬂ del personal.

5. Establecer y apllc _
' }niios de salida con o sin regreso.

Intervenir e

ek

g—— o



' ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ACCIONES .

L

ANEXO IV

mo. Coordinar Yy
¥ las Delegaciones.

Organizar y mantener el despacho y protocolizacién del Orga
supervisar las tareas administrativas y estadisticas del Gabinet
Controlar notas, memos y demas normas.

archivo; realizar las
ictimenes, elaborando

Atender el funcionamiento de la Mesa de Entradas, salid
estadisticas en cuanto al movimiento de expedlent
informes diarios, mensuales y anuales.

menes que emanen de las

Organizar la sala de dactilografia a fin de elaborat fos d ¢
' memos, proyectos de actos

distintas dreas del Organismo, como asi tambi én,
administrativos, efc.

Asignar espacios em el edificio; prove ; el ‘fancionamiente telefénico, indices
telefénicos, etc. Atender la organizacion admitiistrativa necesaria en cada una de las
delegaciones ante los distintos ministeri rganismos, como asi también dirigir el
funcionamiento administrativos de las $ ria Letradas y demas dependencias del
Organismo.

Supervisar la organizacién y funcionatiiento de sistemas computarizados, bancos de
datog; redes, P.C., hardware y software.

> 3 .
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7 ANEXO1V

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender las tareas administrativas del Organismo y sus Delegaciones. Organizar el
despacho y protocolizacién. Redactar providencias, notas,;

2. Proponer la asignacién de espacios en los edificios;
telefonico, indices, etc.

3. Organizar la mesa de recepcién y atencién de piiblico y audiencias de los distintos
funcionarios.

4. Implementar Ja sala de dactilografia a fin
dictAmenes u otros documentos remltldos d
Direcciones.

atesider el mecanografiado de los
% distintas Secretarias Letradas y

5. Atender el funcionamiento de sistemas arizados, base de datos, redes, P.C.,

hardware y software.

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS'.

1. Recibir registros y dar giro a e:
remitan a y desde la Asesoria
vigentes. Formar expedientes.

edientes, notas y actuaciones de todo origen que se
al de Goblerno, de acuerdo a las disposiciones

.agregar y reservar. Centralizar la correspondencia.
as sobre el movimiento de expedientes y toda.otra

2. Caratular expedlentes,
Confeccionar remltos
actuacmn

. -Archivar dictimenes; realizar las estadisticas del Organismo en cuanto al
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MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

- ANEXO1V.1

TOTALES POR
AGRUPAMIENTO

Unidades

Planta Permanente Global

Agrup.
Jerarq.

Agrup.
Prof.

Agrup.

Adm.

Agrup.
Obrero

Agrup. .
Servicio

GABINETE

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE
PERSONAL

DEPARTAMENTO
RELACIONES
LABORALES

DEPARTAMENTO
PLANTELES BASICOS

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y
SERVICIOS
AUXILIARES

DEPARTAMENTO
CONTABLE

DEPARTAMENTO
TESORERIA

DEPARTAMENTO
LIQUIDACIONES

DEPARTAMENTO
COMPRAS Y
SUMINISTROS

DEPARTAMENTO
INTENDENCIA

DEPARTAMENTO
MAYORDOMIA

DIRECCION DE ;i
SERVICIO TECNICO

16

10

15

15 2

84




MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB]

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

-

CARGO

DIRECCION DE PERSONAL

AUXILIARES

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS |

ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE SERVICIO TECNICO

a P

ANEXO IV.2




P ANEXO IV.3

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOB]

AGRUPAMIENTO PERSONAL JERARQUICO SUPERIOR Y CARGOS CREADOS POR DECRETO-
LEY N° 8019/73, T. O. POR DECRETO N° 8524/86

Categoria

Unidad

26 Sub | Total

Total

DIRECCION
GENERAL DE 3
ADMINISTRACION

Subtotales
° 3

Totales

N
o M)




- ANEXO1V4

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

JERARQUICO

Categoria

Unidad

24 123 12212 Total

DIRECCION DE 1
PERSONAL

DEPARTAMENTO
RELACIONES
LABORALES

DEPARTAMENTO 1 1
PLANTELES
BASICOS

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y
SERVICIOS 1
AUXILIARES

DEPARTAMENTO 1 2
CONTABLE

DEPARTAMENTO | 1 1 1
TESORERIA

DEPARTAMENTO
LQuiDAcionEs | 1 1

DEPARTAMENTO 1
COMPRAS Y
SUMINISTROS

DEPARTAMENTO
INTENDENCIA

DEPARTAMENTO
MAYORDOMIA

DIRECCION DE

SERVICIOS 1
TECNICO

ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
MESA DE .~
ENTRADAS

Subtotales .
: 12| 2 1|10 25 25

0.
Totales

TN T —=




MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIE

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

TECNICO

ANEXO1IV.5

Categoria

Unidad

16| 5

Sub
Total

Total

i
|
\

DEPARTAMENTO
MESA DE 1 1
ENTRADAS

% Subtotales

o 1 1
Totales

a4 U




- ANEXO IV.6

-

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO

Categoria

Unidad

17 { 16 Total

DIRECCION DE
PERSONAL

DEPARTAMENTO
RELACIONES
LABORALES

DEPARTAMENTO
PLANTELES
BASICOS

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y
SERVICIOS
AUXILIARES

DEPARTAMENTO
CONTABLE

DEPARTAMENTO
TESORERIA

DEPARTAMENTO
LIQUIDACIONES

DEPARTAMENTO
COMPRASY
SUMINISTROS

DEPARTAMENTO
INTENDENCIA

DEPARTAMENTO
MAYORDOMIA

DIRECCION DE
SERVICIO
TECNICO

ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOQ
MESA DE
ENTRADAS "4 {

Subtotales

o .
Totalér .
g2

S 170 SR



ANEXO IV.7

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBI

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

SERVICIO

Cat: (1

aegord s (12 {11] 7 | 2 Sub | Totales
Unidad Totales
DEPTO. 711 1 ] 9
INTENDENCIA

DEPTO. 3 1 {111 6 6
MAYORDOMA

Subtotal

RS o1 1] 1] 2 15 15
Totales

St /}/ ]~



ANEXO IV.8

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBI
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

OBRERO

i
Categoria Sub Totales
Unidad Totales
DPTO. 3 3
INTENDENCIA
Subtotales
o 3 3
Totales

A



ANEXOYV

MINISTERIO U ORGANISMO: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO

PLANTA TEMPORARIA
Planta Permanentg Glo
UNIDADES Sec. Priv. Asesores TOTALES
Asesor General de 5
Gobierno
Asesor Ejecutivo 22
Subsecretario 8
Direccion General de
Administracién 9
Direccion de a4
Coordinacién
Administrativa
TOTALES 35 48

> L



- ANEXO VI

FINANCIACION

La presente estructura se fincnm con recursos provenicntes de rentas g

| é]’ L)@m



