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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2021 - Afio de la Salud y del Personal Sanitario

Resolucion

Numero: RESO-2021-3238-GDEBA-SSTAYLMTGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 7 de Septiembre de 2021

Referencia: Expediente EX-2019-07392093- -GDEBA-DLRTYEBBMTGP

VISTO el Expediente N° EX-2019-07392093-GDEBA-DLRTYEBBMTGP, el articulo 39 de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires, las Leyes Provinciales N° 10.149, N° 12.415 y N° 15.164, los Decretos Provinciales
N° 6.409/84, N° 590/01 y N° 74/20, la Resolucion MTGP N° 120/2021, y

CONSIDERANDO:

Que en el orden 15 del expediente citado en el exordio de la presente luce el acta de infraccion MT 0506-
004652 labrada el 25 de junio de 2019, a PROSEGUR S.A. (CUIT N° 30-57517012-5), en el establecimiento
sito en Avenida Cerri N° 750 (Trenes Argentinos) de la localidad de Bahia Blanca, partido de Bahia Blanca,
con domicilio constituido en calle 48 N° 894 casillero 3312, Estudio Funes de Rioja y asociados (C.P. 1900) de
la localidad de La Plata, y con domicilio fiscal en calle General Roca N° 4530 de la localidad de Florida, partido
de Vicente Lopez, Provincia de Buenos Aires; ramo: servicios de investigacion y seguridad; por violacién a los
articulos 140 inciso "c", 166 y 168 de la Ley Nacional N° 20.744;

Que el acta de infraccién de la referencia se labra por exhibir con irregularidades la documentacion laboral
intimada por el acta de inspeccién MT-0506-004500 de orden 6;

Que, habiendo sido notificada de la apertura del sumario el dia 24 de febrero del 2021 segln la cédula obrante
en orden 19, la parte infraccionada se presenta en orden 20 y efectla descargo en legal tiempo y forma,
conforme al articulo 57 de la Ley N° 10.149;

Que la parte sumariada, en oportunidad de efectuar su descargo de orden 20, sostiene que la norma en
cuestion no determina la obligacion de contar la indicacion de horas trabajadas en dias feriados. Asi, cita
doctrina y jurisprudencia a los fines de enmarcar la situacion en una falta de causa y de motivacién, conforme
a la Ley Provincial de Procedimientos Administrativos de la Provincia de Buenos Aires;

Que, al respecto, cabe sefialar que no corresponde razon a la infraccionada. Esto es asi puesto que, conforme
al criterio establecido por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, se debe actuar con una debida
deferencia al legislador, donde no se presume su error. Por lo tanto, el texto mencionado (articulo 140 inciso
"c" de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744) no hace diferencia entre rubros, puesto que de su texto se
lee: "El recibo de pago deberd necesariamente contener, como minimo, las siguientes enunciaciones: c) Todo
tipo de remuneracion que perciba, con indicacion substancial de su determinacion. Si se tratase de porcentajes



0 comisiones de ventas, se indicaran los importes totales de estas Ultimas, y el porcentaje o comision asignada
al trabajador." Es asi que, del mismo modo, es sentado criterio el no hacer diferenciaciones donde la ley no las
hace. Es entonces que dicha interpretacion de la norma es totalmente racional, sobretodo si se tiene en cuenta
el principio de una interpretacion normativa mas favorable al trabajador (conforme al articulo 9° segundo
parrafo de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744);

Que es sencillo concluir que tal disposicion implica un correcto contralor de la liquidacion salarial y su
proporcionalidad con las horas trabajadas en dias feriados, a los fines de evitar que se perciban en menor
cuantia a lo debido;

Que en el punto 8) del acta de infraccion, se imputa la falta de exhibicion de recibos de pago de feriados
nacionales (articulos 166 y 168 de la Ley N° 20.744), encuadrandose tal conducta en el articulo 3° inciso "c"
del Anexo Il del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley N° 12.415, afectando a tres (3) trabajadores;

Que por lo expuesto cobra vigencia el acta de infraccibn MT 0506-004652, la que sirve de acusacion, prueba
de cargo y hace fe, mientras no se pruebe lo contrario, conforme lo establece el articulo 54 de la Ley N°
10.149;

Que la infraccion afecta a tres (3) dependientes y la empresa ocupa a mas de quinientas (500) personas;

Que resulta de aplicacion la Resolucion MTGP N° 120/2021, en cuanto establece las pautas orientativas para
el calculo de las sanciones de multa por infraccion a la hormativa laboral;

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente en virtud de las facultades conferidas por la Ley
N° 10.149 y sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion, la Ley N° 15.164 y el Decreto N°
74/2020;

Por ello,
EL SUBSECRETARIO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y LEGAL
DEL MINISTERIO DE TRABAJO
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aplicar a PROSEGUR S.A. (CUIT N° 30-57517012-5) una multa de PESOS SETENTA Y
CINCO MIL ($ 75.000.-), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5° y 9° del Anexo Il del Pacto
Federal del Trabajo y normas modificatorias (ratificado por la Ley N° 12.415) y en la Resolucion MTGP N°
120/2021, por los incumplimientos a la normativa vigente en materia laboral, en infraccion a los articulos 140
inciso "c", 166 y 168 de la Ley Nacional N° 20.744.

ARTICULO 2°. El pago de la multa impuesta en el articulo anterior debera ser efectuado dentro de los diez
(10) dias de encontrarse firme y consentida la presente resolucion, mediante las modalidades de pago
habilitadas por este Ministerio de Trabajo a través del Banco de la Provincia de Buenos Aires, cuyo costo
operativo sera a cargo exclusivo y excluyente del deudor. La falta de pago en término dara origen a la
aplicacion de intereses punitorios sobre el monto adeudado, calculados desde la fecha de la mora hasta la del
efectivo pago, ello bajo apercibimiento de que en caso de incumplimiento se aplicaran los articulos 47, 51, 52 y
52 bis de la Ley N° 10.149, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 del Anexo Il del Pacto Federal del
Trabajo, ratificado por la Ley Provincial N° 12.415, en su caso.

ARTICULO 3°. Registrar, Comunicar al Registro de Infractores y por intermedio de la Delegacion Regional de
Trabajo y Empleo La Plata, notificar. Incorporar al SINDMA. Oportunamente, archivar.
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