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VISTO el expediente N° 21200-96499/16, la Ley N° 14.803 y sus

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires establece que el
despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las rfunciones adscriptas al
despacho de cada uno de los ministerios; ‘

Que la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en
sus funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los
asuntos de su competencia establecidos en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires
y en la citada ley; )

Que asimismo preveé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico-funcionales necesarias para el'desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes; ‘

Que el articulo 24 de la citada Ley, establece las funciones del
Ministerio de Justicia, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que por Decreto N° 38/15 B se aprobo la estructura organico-funcional
del Ministerio de Justicia;

Que procurando una mayor operatividad de los principios de austeridad
y eficiencia administrativa que han guiédo las modificaciones estructuralés de referencia, se
advierte la necesidad de establecer una serie de cambios en dicha estructura organizativa,
para lo cual la cartera referida ha procedido a elaborar un proyecto de reformas, de

s
conformidad con las exigencias de las respectivas dreas de su competencia;

Que ademas, segun lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus
nodificatorias, corresponde crear ein la orbita de la Direccion Provincial de Métodos
ernativos de Resolucién de Conflictos, dependiente de la Subsecretaria de Acceso a la

Jysticia, la Direccion de Defensa del Consumidor, la que se conformara con el
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alcance de la normativa que reguia el Programa de Alcaidfas Departamentales:

Que por su parte, en la Ley N° 14.806 se declaré la emergencia en
materia de seguridad publica y de politica y salud penitenciaria, facultando al Ministerio de
Justicia a adecuar y redefinir la estructura, misiones, competencias, funciones y acciones del
Sistema Penitenciario de la Provincia de Buenos Aires:

Que en consecuencia, algunas de esas adecuaciones deben encontrar
correlato en la estructura organico-funcional del propio Ministerio, lo cual justifica su
inclusion en el presente Decreto;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires:

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organico-funcional del Ministerio de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al organigrama, acciones, nuevas denominaciones,

supresiones, transferencias y absorciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, 1g, 2,
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‘ﬁﬁﬁg ULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1 los

si_gui?ﬁ\ ‘?R cargos: UN (1) Subsecretario de Justicia;, UN (1) Subsecretario de Politica
%‘ﬁ;?%@en %}fia; UN (1) Subsecretario de Acceso a la Justicia; UN (j;) Subsecretario Legal,
Técnico/ey) Administrativo; UN (1) Director Ejecutivo de la Oficina ide Fortalecimiento
Instittcidnal, con rango y remuneracion equivalente a Subsecretario;: UN (1) Coordinador de
estién, con rango y remuneracién equivalente a Subsecretario; UN (1) Director Provincial
de Entidades Profesionales; UN (1) Director Provincial de Personas Juridicas; UN (1)
Director Provincial de Politica Criminal y Relaciones con la Justicia; UN (1) Director
Provincial de Accidn Social del Servicio Penitenciario Bonaerense; UN (1) Director Provincial
de Anadlisis de Informacion Penitenciaria; UN (1) Director Provincial de Asuntos
Contenciosos; UN (1) Director Provincial de Coordinacion de Alcaidias Departamentales; UN
(1) Director Provincial de' Politica Penitenciaria; UN (1) Director Provincial de Salud
Penitenciaria; UN (1) Responsable de la Unidad de Inspeccion Operativa, con rango y
remuneracion equivalente a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Lucha contra la
Trata de Personas; UN (1) Director Provincial de Métodos Alternativos de Resolucion de
Conflictos; UN (1) Director Provincial del Centro de Proteccién de los Derechos de la
Victima; UN (1) Director General de Administracién; UN (1) Director Provincial de Sistemas y
Procesos Tecnoldgicos; UN (1) Director Provincial de Infraestructura Penitenciaria y Judicial;
UN (1) Director Provincial de Legal, Técnica y de Recursos Humanos; UN (1) Director
Provincial de Transparencia y Etica Publica; UN (1) Director Provincial de Control de la
Corrupcién; UN (1) Responsable de la Auditoria de Asuntos - Internos del Servicio
Penitenciario Bonaerense, con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; UN
(1) Director Provincial de Relaciones Institucionales: UN (1) Director de Entidades
' Profesionales; UN (1) Director de Fiscalizacién, Prevencién de Lavado de Activos y
Conflictos Societarios; UN (1) Director de Legitimacién y Registro; UN (1) Director de

P gociaciones Civiles, Mutuales, Legal y Técnica, UN (1) Director de Registro de
M
Gé){;;denados por Delitos contra la Integridad Sexual; UN (1) Director de Antecedentes y

A,

£ mvrsh . v g . s

: 'Erocizasal Penal y de Ejecucién Penal; UN (1) Director de Gestidn y Planificacion; UN (1)
“: B dﬁireptﬁgn Legal y Técnico; UN (1) Director de Coordinacién; UN (1) Director de Analisis e

o
L)

1 Gar—int'as Constitucionales; UN (1) Director de Analisis y Planificacién de Legislaciéon
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Jnvestigacion; UN (1) Director de Asuntos Contenciosos en Alojamiento Transitorio; UN (1)

egdicina Asistencial y Promocién de la Salud; UN (1) Director de Salud Mental y Adicciones:
CINCO (5) Inspectores Operativos, con rango y remuneracion equivalente a Director; UN (1)
Director de Pianificacion; UN (1) Director del Programa de Rescate y Acompafamiento a las
Personas Damnificadas por el Delito de Trata; UN (1) Director de Mediacion y Composicién:
UN (1) Director de Programa de Composicion Amigable y Resolucién Comunitaria
Alternativa de Conflictos; UN (1) Director de Defensa del Consumidor; UN (1) Director de
Defensa y Asistencia a la Victima; UN (1) Director de Coardinacion de Centros
Descentralizados; UN (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de
Presupuesto y Administracién Contable; UN (1) Director de Finanzas; UN (1) Director de
Liquidaciones y Sueldos; UN (1) Director de Gestion y Control; UN (1) Director de Apoyo
Logistico; UN (1) Director de Informatica; UN (1) Director de Sistemas y. Procesos; UN (1)
Director de Arquitectura, Registro de Obras y Administracién Penitenciaria y Judicial; UN. (1)
Director de Coordinacion Administrativa de Unidades; UN (1) Director Técnico, Juridico y de
Relaciones Administrativas y Convenios; UN (1) Director de Servicios Técnhico
Administrativos; UN (1) Director de Personal y Asuntos Penitenciarios; UN (1) Delegado de
la Direccién Provincial de Administracion del Capital Humano, con rango y remuneracion
equivalente a Director; UN (1) Director de Transparencia y Control Ciudadano; UN (1)
Director de Etica Publica: UN (1) Director de Admisidn y Analisis de Denuncias; UN )]
Director de Seguimiento y Estadistica; UN (1) Director de Instruccion Sumarial; UN (1)
Director de Relaciones con la Comunidad; UN (1) Director de Relaciones Institucionales,

Federales e Internacionales; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la

Administracién Publica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96
1.0. Decreto N° 1.869/96).
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ULO 5°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfiriendo
las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, .recursos econdmicos,

l
financieros y materiales y cuentas especiales, segtn lo establecido en el citado Anexo.

ARTICULO 6°, Dejar establecido que la Escribania General de Gobierno con sus
correspondientes desagregaciones éstructurales, cargos y acciones, aprobadas por Decreto

Y ‘ N° 2.595/11, plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos econémicos,
financieros y materiales y cuentas especiales, mantendra su vigencia.

ARTICULO 7°. Determinar que el Servicio Penitenciario Bonaerense, con sus
correspondientes desagregaciones estructurales, cargos y acciones aprobados mediante
Decreto N° 3.392/09 (y modificatorios), plantas de personal, créditos presupuestarios,
recursos econdmicos, financieros y materiales y cuentas especiales, mantendra su vigencia,
y se vinculara al Poder Ejecutivo mediante la Subsecretaria de Politica Penitenciaria.

p @-QRO Q‘?’o ARTICULO 8°. Ratificar el Decreto N° 1.542/10 en todo y en cuantc. no se oponga a lo
L v
4 ;" . g \dispuesto en el presente Decreto y sus respectivos Anexos. A tales fines, se determina que

l‘a1 Direccion Provincial de Accién Social del Servicio Penitenciario dependera jerarquica vy

\

funcionalmente de la Subsecretaria de Politica Penitenciaria.
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Investigaciones Judiciales en el Decreto N° 121/13, corresponderan, a partir del
€ ) presente, al Ministro de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.

i i

“-ARTICULO 10. Transferir a la érbita de la Secretarfa de Derechos Humanos el Patronato de
Liberados, con sus correspondientes desagregaciones estructurales, icargos y acciones
aprobados mediante Decreto N° 3.407/04 y sus modificatorias, plantas de personal, créditos
presupuestarios, recursos econdmicos, financieros y materiales y cuentas especiales,

conforme lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 14.815.

ARTICULO 11. Transferir a la 6rbita de la Secretaria de Derechos Humanos la Direccion de
Asistencia en Juicios por Delitos de Lesa Humanidad, con sus correspondientes acciones,
plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y

materiales y cuentas especiales (Anexo 5).

ARTICULO 12. Absorber del Ministerio de Produccion, junto con sus correspondientes
acciones, plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y
materiales y cuentas especiales, el Departamento de Orientacién al Consumidor, que
actualmente depende de la Direccién Provincial de Comercio de la Subsecretaria de
Industria, Comercio y Mineria. Dicho Departamento pasara a depender de la Direccion de

Defensa del Consumidor del Ministerio de Justicia (Anexo 8).

Griegpondientes acciones, plantas de personal, créditos presupuestarios, recursos
icos, financieros y materiales y cuentas especiales, acorde al Anexo 6, la Direccién
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CULO 14. Dejar establecido que mantienen su vigencia en la érbita del Ministerio de
Justicia, los diez (10) cargos de Coordinador de Alcaidia Departamental aprobédos por el
articulo 15 del Decreto N° 2.386/10, con retribucion equivalente al cargo de Director
Provincial de la escala salarial de la Ley N° 10.430, determinandose los mismos en la Planta
Permanente sin Estabilidad de la citada Ley, y con dependencia funcional de la
Subsecretaria de Politica Penitenciaria.

ARTICULO 15. Ratificar la vigencia de los articulos 16 y 17 del Decreto N° 2.386/10,
estableciendo que, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, sera la
Subsecretaria de Politica Penitenciaria la Autoridad de Aplicacién del Programa de Alcaidias
Departamentales.

ARTICULO 16. Designar al Ministerio de Justicia, a través de la Direccién de Defensa del
Consumidor, como Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 14.701.

ARTICULO 17. Dejar establecido que hasta tanto se efectlien las adecuaciones

presupuestarias pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades

i

!
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fAR'l;iJ'G LO 18. Disponer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
i1s

vigendia del presente, el titular del Ministerio de Justicia debera efectuar la desagregacién
o)

)
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integral de Ia totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los
medios necesarios para fa elaboracién de las plantas de personal innominadas ¥
nommadas con sujecién a la estructura organizativa aprobada por el presente, prewa

mtervenc:én de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 19. Dejar establecido que, el Departamento de Orientacion al Consumidor
transferido en ‘el presente acto administrativo, sera aprobado en forma conjunta con la
desagregacion integral de Ia totalidad de |a estructura organico-funcional, en la segunda
etapa de apertura estructural, acorde al articulo precedente,

ARTICULO 20, Determinar que durante el plazo fijado por el articulo 18, mantendran su
vigencia aquellas’ unidades orgémco—func:onales con nivel tnferlor a Direccion

oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 21. Facultar al Ministerio de Economfa para que, a través de las reparticiones
competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas

en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 22, E| presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Justicia, de Economia y de Coordinacion y Gestion Publica.

roduccién, publicar, y dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar. ,D/

1AVIDAL

Gobpmadora
do la Provincia de Buenos Alres

Lic. ROBERTO GIGANT
Ministro de Coordinacion
y Gestién Publica
Provincia de Buenos Alres
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10 DE JUSTICIA
TARIA DE JUSTICIA

bonaerenses, relacionadas con procesos judiciales y extrajudiciales a través de la
articulacién con el Poder Judicial.

2. Proponer y formular propuestas relacionadas con la politica provincial en materia de
organizacion de la justicia y asistir en su ejecucion.

3. Elaborar y proponer acciones que hacen a la politica relacioriada a las personas juridicas,
ejerciendo ademas el debido contralor legal.

4. Mantener la pertinente relacién con el Consejo de la Magistratura Provincial e intervenir
en la elevacion de las propuestas para la designacion de magistrados y funcionarios que
requieran acuerdo legislativo.

5. Organizar todas las actividades relacionadas .con el ejercicio de Ia policia societaria y
asociativa y el régimen institucional de las profesiones que se ejerzan en el territorio
provincial y cajas profesionales; tendiendo a mejorar los controles necesarios y proponiendo
las modificaciones oportunas.

6. Proyectar acciones tendientes a profundizar el vinculo de las Entidades Profesionales con
la Comunidad, en especial, en relacion a la prestacion de servicios sociales.

7. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
adscriptos y suplentes de Registro.

8. Entender en la determinacion de la politica criminal y en la.elaboracién de planes y
programas para su aplicacion.

9. Brindar soporte a los drganos judiciales en materia de investigacion penal en las distintas
instancias procesales, fortaleciendo los canales de comunicacién con distintos actores.

. 10. Evaluar las propuestas elevadas por el Servicio Penitenciario Bonaerense al Ministro de
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1. Proponer y coordinar los anteproyectos normativos o regla:melfntarios relativos al
funcionamiento ordenado de las Entidades Profesionales en lo que hace a sus respectivas
gestiones administrativas, procurando la necesaria unificacién de criterios.

2. Desarrollar las acciones tendientes a la profundizacion del vinculfo de los Colegios,
Consejos y Cajas Profesionales con la Comunidad, procurando el -establecimiento de
politicas dirigidas a estimular la prestacién por parte de aquéllos, de servicios destinados a
la poblacién de la provincia de Buenos Aires.

3. Formalizar acuerdos con las Entidades Profesionales prestadoras de servicios sociales
para mejorar la calidad de aquellas prestaciones.

4. Coordinar las relaciones con [os Colegios, Consejos y Cajas Profesionales, evaluar la
aplicacion y proveer a la fiscalizacion del cumplimiento de las normativas y
reglamentaciones vigentes. ,

. Organizar y aplicar el régimen notarial y de designaciones de escribanos titulares,
adscriptos y suplentes de Registro.

DIRECCION DE ENTIDADES PROFESIONALES

ACCIONES

1. Elaborar los anteproyectos normativos o reglamentarios propuestos por la Direccién
Provincial de Entidades Profesionales.

2. Propiciar la suscripcién de acuerdos y convenios con los Colegios, Consejos, Cajas y

Entidades profesionales dichas instituciones.

. \yrestar servicio de guarda de los legajos de los Registros de Escrituras Plblicas de la
yincia y producir la informacién que se le requiera sobre registros notariales.



-8 1577

Poder Cacutivo
@oaaquz e %mod J’ﬁiw

VT

e

Sa

DIRECEIAN PROVINCIAL DE PERSONAS JURIDICAS
m—ﬁsm&ﬁ{f\ Y\
oE JAKHONES

miento, organizacién y funcionamiento de las personas juridicas que actlen y
operen en todo el ambito de la provincia de Buenos Aires.

2. Organizar el registro y matricula de sociedades comerciales, ééociaciones civiles,
fundaciones, mutualidades y demas modalidades asociativas que Ia legislacion vigente
reconozca como personas juridicas. Asimismo, organizar el registro de contratos de
colaboracién empresaria: uniones transitorias de empresas (UTE) y agrupaciones de
colaboracion y fideicomisos.

3. Legitimar, fiscalizar y, en su caso, retirar la personeria juridica a las modalidades
asociativas, controlando o instrumentando segtin el caso, los procesos de liquidacion,

4. Realizar la promocién, asistencia técnica, asesoramiento integral y acciones previstas en
los convenios aprobado por Decretos N° 4.839/96 y N° 55/09 vincu!ados con asociaciones
mutuales en jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires.

5. Participar, realizar y promover los estudios e inyqstigaciones necesarios a la tematica del
sector e intervenir en los tramites judiciales relacionados con el ejercicio de la funcién a su
cargo.

6. Definir los sistemas y procesos de inspeccion y fiscalizacion que, seran aplicados por la

Direccion de Fiscalizacion, Prevencion de Lavados de Activos y Conflictos Societarios.

DIRECCION DE FISCALIZACION, PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
CONFLICTOS SOCIETARIOS

ACCIONES

1. Verificar el debido cumplimiento por parte de las sociedades comerciales (Art. 299 LSC),
asociaciones civiles y fundaciones (en adelante “Las Obligadas”), de las obligaciones que

. fas leyes generales o especiales establezcan para las mismas, llevando un registro por cada

Ny Obligada, como asimismo, el cumplimiento de las obligaciones impuestas por ofros

Norganismos de contralor especificos.



) bar anallzar e informar la documentacidon que acredite el cumplimiento de las
foes por parte de “Las Obligadas”, y elaborar y proponer los actos administrativos

T4, Recibir y analizar las denuncias de los administrados y/o de otrasl reparticiones estatales
contra sociedades comerciales, asociaciones y fundaciones, dandole el curso que
corresponda, seglin las leyes vigentes.

5. Disponer las veedurias que considere menester, ya sea a pedido, de parte o de oficio.

6. Disponer intervenciones, efectuando un seguimiento de las mismas y hasta tanto hayan
cesado las causas que las originaron.

7. Mediar en conflictos de sociedades comerciales, fundaciones, y asociaciones civiles ante
el supuesto de recepcion de denuncias de los administrados en Ia direccion.

8. Aplicar los procesos y procedimientos necesarios para prevenir, detectar y reportar las
operaciones que puedan estar vinculadas a los delitos de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, asi como toda otra herramienta pertinente al efecto y que
involucre a las personas juridicas fiscalizadas por la direccién. .
9. Realizar las tareas pertinentes a fin de ejercer su rol de colaborador con la Unidad de
Informacidn Financiera conforme Decreto N° 360/16.

10. Asegurar la conservacion y custodia de la documentacion resultante de investigaciones
y/o reportes de operaciones inusuales o sospechosas.

11. Proponer el dictado de nuevas Resoluciones Generales de la Direccién Provincial de
Personas Juridicas, o la modificacion y/o actualizacién de las existentes, vinculadas con la

prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

7 DIRECCION DE LEGITIMACION Y REGISTRO
ACCIONES



w
i
T
~J
~J

K ‘il"
1

2-_-'—\

A
1

Dot Gocutiso

a e v%ém_od J.ftf"%
VS e informar sobre el debido cumplimiento de la normativa vigente en las solicitudes

MIHIS TaE B0 f‘r}’n

CE JUSTICIA |
fundacio

acién de estatutos de las sociedades civiles y comerciales, asociaciones,

, fideicomisos, demas modalidades asociativas, uniones ftransitorias de

| ! y agrupaciones de colaboracion, comprendiendo los aspectos fiscales registrales.
<Effborar los actos administrativos necesarios al tramite de conformacion, modificacion o
disolucion de las sociedades y asociaciones exponiendo la fundamentacién de los mismos.
4. Confeccionar la Matricula Registral asentando las inscripciones de las sociedades por su
constitucion, reforma de estatutos, aumentos de capital, modificaciones de sus érganos
directivos, disoluciones, liquidaciones y cancelaciones de su inscripcion.
5. Confeccionar y administrar un registro de entidades inscriptas.
6. Tomar razén de embargos, inhibiciones, concursos, quiebras y demas medidas cautelares
N en un registro especial, como de sus cancelaciones y/o levantamientos.
7. Controlar, autorizar y registrar la rubrica de libros sociales.

DIRECCION DE ASOCIACIONES CIVILES, MUTUALES, LEGAL Y TECNICA
ACCIONES
1. Disponer los procesos necesarios para el cumplimiento del convenio celebrado por la

Provincia de Buenos Aires con el Instituto Nacional de Asocciativismo y Economia Social
(INAES), aprobado por Decreto N° 55/09, priorizando [a promocion, fomento, asistencia
técnica, asesoramiento integral y demas acciones vinculadas con las entidades mutuales.

2. Asesorar a las Asociaciones Civiles, Mutuales y Fundaciones, en su constitucion y vida,
con el fin de consoclidarlos como actores fundamentales de participacion ciudadana y
economia social.

3. Capacitar, promover, fomentar, brindar asistencia técnica y demas acciones vinculadas
con las Asociaciones Civiles.

4. Organizar, implementar, coordinar y supervisar las Delegaciones de la Direccion

Provincial.

‘ganizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo técnico, legal y administrativo
2ltodas las dependencias y areas de la Direccion Provingial.
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8. Elabg a/ e implementar los planes y programas de informatizacién y modernizacién para
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‘“"Q”LIevar un registro individualizado de la documentacion y antecedentes requeridos para.las

areas y dependencias de la Direccién Provincial.

entidades de la Direccion Provingcial. L
10. Promover conductas éticas y de transparencia en'la Direccién Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CRIMINAL Y RELACIONES CON LA JUSTICIA
ACCIONES

1. Realizar estudios, investigaciones y detalles estadisticos en el ambito del sistema penal.
2. Elaborar y proponer la politica criminal destinada a una adecuada reinsercién social de las
personas privadas de su libertad, en coordinacién con el Patronato de Liberados y la
Subsecretaria de Politica Penitenciaria. i

3. Supervisar la implementacion de sistemas y procedimientos para ]recabar y procesar
datos Utiles para la toma de decisiones en materia.de politica criminal.

4. Articular los lineamientos de politica criminal establecidos con la Subsecretaria de
Justicia, la Secretaria de Derechos Humanos, el Poder Judicial y todo organismo nagional y
provincial vinculado a la materia.

5. Confeccionar un registro de las designaciones de magistrados y funcionarios del Poder
Judicial y redactar los proyectos de nuevos nombramientos que requieren acuerdo
legislativo, en base a las ternas elevadas por el Consejo de la Magistratura.

6. Coordinar con el Poder Judicial de la Provincia y los Colegios de Abogados, la
formulacién de propuestas tendientes a obtener una adecuada asistencia juridica gratuita
para los sectores carentes de recursos.

7. Aconsejar sobre la conveniencia y oportunidad de la implementacién’de nuevos fueros y

la creacion de nuevos 6érganos judiciales.
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zar el Registro de Condenados por Delitos contra la Integridad Sexual creado por
B articulo 5° de la Ley N° 13.869 y garantizar la estricta reserva?'dei la informacion alli
comprendida.

2. Cumplir con todas las funciones asignadas por la Ley N° 13.869, &l Decreto N° 578/09, vy
disposiciones complementarias.

3. Organizar y programar juntamente con los Organos del Poder Judicial y el Servicio
Penitenciario Bonaerense acciones tendientes a lograr una fluida informacién sobre los
datos de las personas condenadas por delitos contra la integridad sexual.
4. Responder a los pedidos de informes formulados por las personas fisicas y juridicas
contempladas en la reglamentacién aprobada por Decreto N° 578/09, en la forma y bajo las
condiciones establecidas en dicha normativa.

5. Realizar la estadistica anual prevista en la reglamentacién aprobada por la citada
normativa. :

6. Organizar la pagina web del Registro para la incorporacion de datos por parte del Pader
Judicial, garantizando la seguridad, la reserva y veracidad de los datos en ella incluidos.

DIRECCION DE ANTECEDENTES Y GARANTIAS CONSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de justicia. .

2. Elaborar bases estadisticas y proveer su permanente actualizacién, con relacién al estado
de las causas iniciadas en los diferentes 6rganos, fueros y departamentos judiciales.

3. Dar respuesta a los planteos de los habitantes bonaerenses derivados de las distintas

areas del Poder Ejecutivo en cuanto a violacién de derechos y garantias constitucionales en




1577

P f
"

:%(/t’:f é&mfifm

Griztnde. Bienos Hires

jecuciones Judiciales, para atender el requerimiento de la certificacion
correspondiente, y generar convenios en esa materia con ofros Registros locales y el Poder
Judicial para una defensa efectiva de los derechos de las victimas.

DIRECCION DE ANALISIS Y PLANIFICACION DE LEGISLACION PROCESAL PENAL Y
DE EJECUCION PENAL

ACCIONES

1. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente al procedimiento
penal en el ambito de la provincia de Buenos Aires con el objeto de propender a la
superacién de los actuales estdndares en materia de eficiencia, eficacia y celeridad
procesal.’

2. Efectuar estudios de legislacién comparada provincial, nacional e internacional en materia
procesal penal y evaluar los resultados de su aplicacion.

3. Elaborar estudios destinados al mejoramiento de la normativa referente a la ejecucion de
la pena en el @mbito de la provincia de Buencs Aires tendiente a la debida tutela de los
derechos y garantias de aquellas personas que resultaren privadas de su libertad.

4. Generar programas que mejoren la perspectiva de reinsercién social dirigida a las

personas en situacion de encierro desde el inicio y hasta su egreso.

SUBSECRETARIA DE POLITICA PENITENCIARIA
ACCIONES
1. Elaborar propuestas, elevar anteproyectos y proponer politicas y programas al Ministro de
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-pOr_objetos decisiones vinculadas a la politica penitenciaria, carce}aria y de ejecucion
penal.

5. Implementar politicas de transparencia respecto de la situacion de las personas privadas
de su libertad en el ambito del Ministerio de Justicia, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente.

6. Implementar acciones necesarias para la investigacion administrativa que por actos de
corrupcion o abuso funcional se realicen contra los integrantes del Servicio Penitenciario
Bonaerense y de la Direccion Provincial de Salud Penitenciaria.

7. Proponer al Ministro de Justicia el mejoramiento y construccién de los centros de
detencion.

8. Informar a los demés poderes, entes y organismos sobre la situacion de las personas
privadas de libertad o sometidas a medidas restrictivas bajo la érbita del Ministerio de
Justicia.

9. Proponer al Ministro de Justicia la conmutacién de penas.

10. Llevar a cabo seminarios, congresos, jornadas de estudio, realizar publicaciones
referentes a cuestiones de politica criminal y politica de ejecucién penal.

11. Promover y desarrollar acciones y mecanismos de coordinacién y ejecucion de
programas conjuntos & instrumentacion de convenios con areas y organismos del Gobierno
Nacional, de los Municipios, Universidades, Colegios Profesionales, organizaciones no
gubernamentales, foros y entidades comunitarias.

12. Organizar y dirigir estudios estadisticos e investigaciones, tendientes a conformar un
cuadro de situacion que permita un acabado conocimiento de la realidad de la Provincia
sobre la problematica en materia de politica penitenciaria y de ejecucion penal.

~ 13. Coordinar e implementar las politicas necesarias para el correcto funcionamiento de las
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ACCIONES
1. Elaborar y proponer al sefior Ministro de Justicia, a través del Subsecretario de Politica

Penitenciaria, el reglamento de funcionamiento operativo. ,
2. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y asegurar a los afiliados y sus familias las
prestaciones médicas, los servicios de ambulancias, los reintegros, subsidios, asistencia
social, y todo servicio social que via reglamentaria se cubra.

3. Fomentar y organizar actividades culturales, de esparcimiento y recreacion.

4. Elaborar y ejecutar propuestas de turismo.,

9. Administrar la totalidad de los recursos que conforman el patrimonio colectivo de los
afiliados, en pos al cumplimiento de los objetivos de la Direccion Provincilal de Accion Social.
6. Autorizar al Presidente del Directorio a dictar el acto administrativo por el cual se otorga,
deniega o reajusta una prestacion, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 1.542/10.

7. Elevar a conocimiento y consideracién, la propuesta de designacion, y/o contratacién de
personal para las areas administrativas y de servicios, conforme a las necesidades y
capacidad presupuestaria del organismo. |

8. Elevar a conocimiento y consideracion, la propuesta de designacién y/o contratacion de
técnicos y profesionales para el mejoramiento y jerarquizacién de las prestaciones de
servicios yfo beneficios reglamentarios, conforme a las necesidades y capacidad
presupuestaria del erganismo.

9. Aprobar el presupuesto operativo de gastos y recursos.

10. Elevar anualmente, a consideracién del Subsecretario de Politica Penitenciaria, la

Memoria, Balance y Resultados del ejercicio al 31 de diciembre de cada afio.
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~Aprobar la Reglamentacién de los servicios y/o beneficios a prestar.
15. Disponer la inversion de los fondos y rentas que se puedan capitalizar en el Banco de la
Provincia de Buenos Aires y demas entidades financieras.
16. Requerir y proponer al Subsecretario de Politica Penitenciaria, la realizacién de
auditorias externas, administrativas y contables, sobre los servicios y prestaciones
brindados.
17. Representar a la Direccién Provincial de Accién Social en todo acto, evento o ante
; terceros que pudieran corresponder. .
18. Abrir cuentas especiales para la efectiva administracién de los fondos, asi como llevar la
contabilidad y la documentacién de respaldo que corresponda a sus funciones y

responsabilidades.

DIRECCION DE GESTION Y PLANIFICACION
ACCIONES
1. Planificar las actividades que le encomiende el Director Provincial estableciendo criterios
de prioridad y prelacién entre las mismas.
2. Formular programas, procesos y circuitos de tramitacién tendientes a la optimizacion de la
gestion del organismo.
! 3. Brindar los servicios de apoyo necesarios para una eficiente y eficaz gestion del
organismo.
4. Asegurar una efectiva coordinacién y comunicacidn en el disefio, planificacién, y
ejecucion de las acciones baijo la tutela de la Direccion Provincial y el Servicio Penitenciario

Bonaerense.
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2 el control de legalidad de aquellos actos administrativos previo a su suscripcién
e del Director Provincial. .

3. Supervisar la adecuacion a una correcta técnica normativa en la elaboracion de los actos
administrativos en el ambito de su competencia.

4. Coordinar la implementacion de estudios, programas y proyectos especiales que
encomiende el Director Provincial.

5. Asistir y asesorar respecto de las politicas plblicas que lleva adelante la Direccién

Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS DE INFORMACION PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Producir informes estratégicos y tacticos sobre la situacion de la poblacion de las
Unidades Penitenciarias del Servicio Penitenciario Bonaerense.

2. Comunicar a la Coordinacién de Gestion toda informacién o dato que pueda resultar de
utilidad a los fines de su competencia.

3. Coordinar y establecer los lineamientos operativos con la Direccién de Secretaria de
Inteligencia del Servicio Penitenciario Bonaerense a los efectos de recabar informacion
dentro de su ambito, actuando directamente en aquellos casos de relevancia institucional
que coadyuven en materia de seguridad pUblica a la prevencién y detencién del delito.

4, Obtener informacion tendiente a prevenir conflictos internos de trascendencia institucional

en las Unidades Penitenciarias. ,

DIRECCION DE COORDINACION
ACCIONES
1. Impulsar las actividades de reunién de informacion para satisfacer los requerimientos que

0 N
‘Elj Ok/o mprenderan las necesidades informativas, establecidas por la direccién de la actividad de

ion en los Elementos Esenciales de Inteligencia y Otros Requerimientos de Inteligencia
.y O.R.l).
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2. Eﬁablecer los requerimientos permanentes y dinamicos a las delegacmnes del Servicio

,.i;vl?emtenman\e Bonaerense y a la Direccién de Secretaria de Intellgenma del Servicio
oe JUPéhrt@hm e

cia, en el soporte que resulte adecuado. : .:

4. Clasificar, valorizar y seleccionar los medios de reunién de informacién y fuentes de
informacion. o

5. Llevar el registro del servicio confidencial, administrando los medios necesarios para
preservar la identidad de los mismos.

6. Remitir |a totalidad de la informaci6n reunida a la Direccién de Anélisis e Investigacion.

DIRECCION DE ANALISIS E INVESTIGACION
" ACCIONES ,
1. Procesar la informacion remitida por la Direccién de Coordinacién y proceder a elevar la

b

misma a la Direccién Provincial, a fin de evitar, anular o restringir las actividades que
faciliten las acciones coordinadas ilicitas contra la actividad penitenciaria.

2. Preparar, proyectar y proponer los distintos medios de difusion de inteligencia, como
asimismo comunicar en forma parcizlizada o generalizada la produccién de inteligencia a
través de Informe Urgente — inteligencia que se considere pueda ser usada en forma
inmediata por parte de los destinatarios- e informes peridédicos — compilaciéon de informes
generados en un lapso ya sea semana o mes —,

3. Procurar la elevacion al Organo de Direccién del producto del andlisis que debera
satisfacer los requisitos de oportunidad para que llegue a tiempo a quien le interese y de
seguridad para evitar que tomen conocimiento personas o grupos que puedan hacer uso
indebido de la misma. Es de fundamental importancia para que aquellas no pierdan valor,

- manefando en estas circunstancias de apremio los canales técnicos de ser necesario y
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©

sstinadas a la aplicacién de un sistema que sistematice la accion de los distintos
6. Confeccionar dossiers propios de los elementos investigados, restringidos ellos a la
jrite cia del Director Provincial y del Subsecretario de Politica Pen'itenciaria.

7. Realizar estudios integrales de seguridad de todas las dependencias dentro del area de
responsabilidad del Ministerio como asi también los que se consideren dinamicamente como
area de interés.

8. Evaluar y dictar instructivos referentes a las medidas de seguridad en instalaciones,
personas, comunicaciones, recursos, procedimientos, etc. en base a los estudios referidos,
con referencia a establecer roles de accion.

of DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
ACCIONES
1. Representar los intereses provinciales en los procesos judiciales. en.los que se ventilen
cuestiones atinentes a la situacion de los ,dé:té“nidos alojados el ambito del Servicio
Penitenciario Bonaerense y en Alcaidias Departamentales ubicadas en jurisdiccion de la
provincia de Buenos Aires.
2. Desarrollar un registro de todas las cuestiones contenciosas vinculadas al alojamiento de
detenidos en dependencias penitenciarias y Alcaidias Departamentales de la provincia de
Buenos Aires, y realizar el seguimiento de las mismas. ,
3. Realizar tareas de coordinacién y enlace con organismos judiciales, policiales y de la
administracion publica provincial.
4. Proponer a la Subsecretaria de Politica Penitenciaria las acciones y medidas que estime
pertinentes para la adecuacién de las politicas y programas vigentes de acuerdo a la

informacion y requerimientos observados en los procesos judiciales en los que actia como
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6. Elshﬁ\ y elevar periddicamente a la Subsecretaria de Politica Penitenciaria informes
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7.

ado de los asuntos contenciosos referidos a condiciones de alojamiento en

s penitenciarias provinciales.

cir informes a requerimiento del Poder Legislativo, municipios, organismos
Cionales e internacionales.

8. Evaluar y elevar los proyectos de las presentaciones judiciales referidos a condiciones de
alojamiento en el &mbito de las dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense y

Alcaidias Departamentales.

DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO TRANSITORIO
ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que se ventilen cuestiones
atingentes a la situacién de los detenidos alojades en Alcaidias Departamentales de la
Provincia de Buenos Aires.

2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales d'ictadas respecto de la situacion de
detencion en alcaidias de [a provincia de Buenos Aires.

3. Disefiar, estudiar, evaluar y proponer nuevos planes de accién y estrategias relativos al
ambito de su competencia. _

4. Confeccionar los anteproyectos de las presentaciones judiciales que correspondan en el

marco de los asuntos contenciosos que le conciernan.

DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN ALOJAMIENTO PENITENCIARIO
ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de los procesos judiciales en los que ;se ventilen cuestiones
atinentes a la situacion de los detenidos alojados en dependencias del Servicio Penitenciario

Bonaerense. ,
2. Supervisar el cumplimiento de las medidas judiciales dictadas respecto de la situacién de

detencién en dependencias del Servicio Penitenciario Bonaerense.
430 AN

\ Mantener una base de datos, normativa jurisprudencial y doctrinaria actualizada que

ita el desarrollo y utilizacién de nuevos criterios y estrategias de actuacién en [a materia

JU competencia.
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. Ejecutar acciones de coordinacion y enlace con las direcciones de las alcaidias

departamentales creadas en el ambito del Ministerio de Justicia.

2. Disefiar politicas, proponer proyectos y lineamientos de gestion y administracion

tendientes a optimizar la conduccién de las Alcaidias Departamentales.

3. Generar canales &giles de comunicacién que vinculen a los organismos policiales y

penitenciarios con las direcciones de las alcaidias departamentales.

4. Asegurar el cumplimiento de la asistencia y control de los ciudadanos preventivamente

privados de libertad en las diversas Alcaidias Departamentales.

5. Propender al uso y distribucién racionales de los recursos humanos y materiales de la

Direccién Provincial y de las Alcaidias Departamentales dependientes de la misma, como

asi también elevar en tiempo y forma toda informacion referente a necesidades de caracter

general en materia de personal.

6. Mantener un registro central actualizado sobre la némina y situacion juridica de los

detenidos en las Alcaidias Departamentales.

7. Proponer pautas y criterios de clasificacién de las personas alojadas en las Alcaidias

Departamentales, teniendo en cuenta la franja etaria, la naturaleza del deiito, sexo y

cualquier otro elemento que coadyuve a una mejor caracterizaciéon y organizacion de las

mismas. |
DIRECCION DE ALCAIDIA DEPARTAMENTAL (I A X)

' ACCIONES

1?-0 'Oko . Administrar y supervisar el funcionamiento la Alcaidia Departamental a su cargo.

\Elevar en tiempo y forma toda informacién referente a necesidades de caracter general en
{eria de personal.

|

Jonal de la Alcaidia Departamental.

antener la disciplina y bienestar de los ciudadanos alojados en las mismas y del




1577

%:/m‘ é&mfi’éxo
@w&kq&z o g%ém_pd J;f:)w

“%
s TERHR AIGE
L& JUsdetehidogy/o alojados cautelar o provisoriamente y archivando sus legajos y toda
Ca

acion que deba ser agregada a los mismos.

< 5. poner y coordinar programas de formacién y seleccion del personal técnico y
profesional, estableciendo perfiles de aptitud necesarios en relacion al desempefio en la
Alcaidia Departamentales.

6. Gestionar toda tramitacion relacionada con la situacidon juridica de los ciudadanos
detenidos, y ser el nexo administrativo por si o por medio del funcionario que designe a tal
efecto, entre el Poder Judicial, el Ministerio de Justicia, el Servicio Penitenciario Bonaerense
y la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.

7. Diligenciar los ingresos de detenidos al sistema penitenciario, comparendos, libertades y
notificaciones. '

8. Organizar una biblioteca con material de lectura para los alojados en cada Alcaidia

Departamentales y un area de esparcimiento para los mismos.

9. Coordinar la realizacién de actividades laborales acordes a la infraestructura de cada

Alcaidia Departamentales.

10. Coordinar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles segun las normas y

reglamentaciones vigentes, remitiendo los informes pertinentes a la Direccion General de

Administracion de la Subsecretaria Legal, Técnica y Administrativa del Ministerio.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA PENITENCIARIA

ACCIONES

1. Proponer a la Subsecretaria de Politica Penitenciaria la planificacién, -ejecucion y
supervisioén de la politica dispuesta para que la administracion penigenciaria sea efectuada
en el contexto de los Derechos Humanos, segan normativa internacional, nacional y

les en los establecimientos penitenciarios, procesando datos y elaborando

lisiicas para la adopcién de las medidas politicas correspondientes.
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perso"? \privadas de su libertad, en forma tal que el tiempo de encierro se convierta en

hﬁif’\{!.STféaqpisiei"x_)‘ de herramientas para incluirse adecuadamente en el medio libre.
be KIS ity

guimiento (Decreto N° 2.889/04), aplicando la politica emanada en la materia tanto para
la administracion de programas de asistencia y tratamiento a la persona privada de libertad
como en la elaboracién de informes.

5. Definir mecanismos legales, elaborar anteproyectos de reforma y actualizacion de normas
relacionadas con el Servicio Penitenciario Bonaerense y la Direccién Provincial de Salud
Penitenciaria. .

6. Elaborar evaluaciones e informes para el otorgamiento o denegacién de conmutacion de
penas. .

7. Ejercer la funcién de nexo con el Servicio Penitenciario Bonaerense y la Direccion
Provincial de Salud Penitenciaria en lo inherente a la detencion y ejecucion penal.

8. Planificar las acciones necesarias para lograr una adecuada infraestructura edilicia y

equipamiento en el Servicio Penitenciario Bonaerense.

DIRECCION DE POBLACION CARCELARIA
ACCIONES
1. Brindar asistencia para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Ad Hoc de
seguimiento de problemas carcelarios, compuesta por miembros de los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, y demas organismos gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales. Elaborar y analizar propuestas.
2. Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencién dependientes del Ministerio de
Justicia en los aspectos que involucren a la poblacién carcelaria en todos los derechos que
. laasisten.
/ 9‘0 OP/O Establecer los parametros y lineamientos generales y particulares en la organizacion y
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MAHSTERKD :

ar las acciones administrativas correspondientes a los registros de entradas,
amites, movimientos internos y archivo de las actuaciones que se susciten con
de las peticiones de conmutacion de penas. -

6. Supervisar las condiciones de detencion que se cumplen en los centros de alojamiento
transitorio y Alcaidias que se encuentran dentro de la érbita de con:tpefencia del Ministerio
de Justicia, a fin de salvaguardar los derechos de los detenidos alli alojados.

DIRECCION DE POLITICAS DE INCLUSION EDUCATIVA Y DE FORMACION LABORAL
ACCIONES

1. Fomentar la articulacion de acciones para lograr capacitaciéon laboral y obtencion de
fuentes de trabajo para los internos, en busca de la futura inclusién social. .

2. Generar acciones correspondientes para garrantizar la educacion, formal y no formal, en
todos los establecimientos carcelarios.

3. Promover actividades de orden artistica, cultural y deportiva en las carceles.

4. Coordinar e implementar programas y proyectos educativos a desarrollar de manera
conjunta con organismos de formacién publicos y privados, destinados a las personas
privadas de su libertad. ' ,

5. Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas de formacion
laboral a fin de garantizar el cumplimiento de la politica de capacitacién definida por las
autoridades ministeriales.

6. Crear bases de datos informatizadas y actualizadas relacionadas a la reinsercién social

de aquellas personas que hubieran sido privadas de su libertad.
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c-g Ju&i’iu}?ise'ﬁr e implementar estudios interdisciplinarios con la finalidad de mejorar la

lar diversas acciones con otras areas del Ministerio de Justicia'en lo que hace a la

recopilacion de datos en materia de su competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD PENITENCIARIA

ACCIONES ' :

1. Planificar lo atinente al Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

2. Fomentar la promocion, proteccién, recuperacion y rehabilitacion, de la salud de las
personas privadas de libertad y del personal penitenciario.

3. Impartir directivas sobre actuacion sanitaria a los profesionales que forman parte de la
dependencia, con miras al mejor desempefio de sus actividades.

4. Evaluar las distintas propuestas de las Direcciones y Departamentos en lo atinente a la
aplicacién del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

5. Planificar las actividades a desarrollar por los profesionales médicos, técnicos y auxiliares
pertenecientes a las distintas dreas y Departamentos que prestan servicios en las distintas
Unidades Penitenciarias.

6. Coordinar acciones con el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires u otros
organismos pertinentes, a través de la Subsecretaria de Politica Penitenciaria.

7. Procurar y promover la obtencién de becas y/o participacion en cursos, jornadas,
simposios, congresos, para los integrantes del cuerpo médico profesional del Sistema
Integral de Salud Penitenciaria.

8. Promover la proteccion de la salud de las personas privadas de la libertad mediante el
control de un adecuado régimen alimenticio vigilando el cumplimiento de normas de higiene

Rion fisica, controlando los catastros médicos correspondientes, el desarrollo de los

-~

anes, d&
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[izar la superintendencia sobre la actividad de los profesionales de la Salud en Ia -
Institucion, proponiendo, en su caso, la capacitacion y/o actualizacion correspondiente.

13. Promover la implementacién de medidas tendientes a optimizar las condiciones de

trabajo mediante la implementacion de normas de Higiene y Seguridad.

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE LA SALUD

ACCIONES

1. Coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de los niveles de calidad de los
diferentes servicios de salud del Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

2. Analizar toda informacién concerniente al funcionamiento del Sistema Integral de Salud
‘Penitenciaria, para su posterior evaluacion y elevacion de las propuestas a la Direccién
Provincial, con el objeto de arribar a los niveles de calidad requeridos y planificados.

3. Elevar a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria para su consideracion y
tratamiento informes con todo acto que no se ajuste a los preceptos estipulados en el
Juramento de Atenas y que, por tal motivo, sea pasible de considerarse como falta a la ética
medica.

4. Coordinar y supervisar la aplicacién del Vademécum tnico de medicamentos, drogas y
accesorios no inventariables como asi también del Nomenclador Unico Instrumental
Técnico, Cientifico y de Electromedicina, con el objeto de arribar a los niveles de calidad
planificados. |-
5. Generar, coordinar y supervisar un archivo centralizado informatico de las Historias
Clinicas Médicas de todos los internos, que sean asistidos dentro del Sistema Integral de
Salud Penitenciaria, a los efectos de centralizar, procesar, analizar y evaluar dicha

informacién en pos de arribar a los niveles de calidad planificados.
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geonteda area vinculada a sus propositos, con el objeto de propiciar las:tareas tendientes a
"I mejora continua del Sistema Integral de Salud Penitenciaria. v
8. Administrar los recursos fisicos, humanos y las actividades que sirven de apoyo y

demanda al funcionamiento de la Direccidén Provincial de Salud Penitenciaria acorde a la
normativa vigente y a las directivas que establezcan las autoridades de las dependencias
competentes e involucradas. ‘
9. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

‘ 10. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestién administrativa del sector.
DIRECCION DE MEDICINA ASISTENCIAL Y PROMOCION DE LA SALUD
ACCIONES
1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los profesionales medicos,
técnicos y auxiliares pertenecientes al drea de medicina asistencial, promocién de la salud,
enfermedades prevalentes e infectocontagiosas que prestan seryicios en las distintas
Unidades Penitenciarias.
2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas .de asistencia y tratamiento
de la salud para ser implementados en las Unidades Penitenciarias, en coordinacién con los
organismos competentes en |la materia correspondiente.
3. Elevar a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los
Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacién recabada de los internos asistidos a
fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.

cgr%fgpa tamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

B &
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20, Lener una comunicacién fluida, periédica y permanente con la Direccion de Salud

Menta\y Adlccwnes la Direccién Administrativa y de Gestion de la Salud y con toda area

gg""“\’!m’gr%da\a sus propositos, con el objeto de propiciar las tareas tendientes a la mejora

continua,de | Sistema Integral de Salud Penitenciaria.

CCION DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ACCIONES Co

1. Coordinar y supervisar las actividades desarrolladas por los prqfesjonales del area de
psiquiatria y psicologia que prestan servicios en las distintas Unidade’s P'enitenciarias.

2. Proponer y coordinar la ejecucion de los distintos programas de su competencia para ser
implementados en las Unidades Penitenciarias que correspondan, en coordinacién con los
organismos competentes en la materia.

3. Establecer una relacién permanente con las areas sanitarias, a fin de procurar una
correcta ejecucion de las tareas a implementar.

4. Elevar a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria los datos recibidos de los
Departamentos a su cargo, en cuanto a la informacién recabada de ;Ios internos asistidos a
fin de que la misma sea incorporada al Legajo Tutelar Unico informatizado de cada interno.
5. Proponer a la Direccidn Provincial de Salud Penitenciaria la realizacion de tareas de
investigacion y docencia vinculadas al ambito de su competencia, en relacién con el
Departamento de Capacitacion Técnico Profesional y de Investigacion Cientifica.

6. Planificar y supervisar las actividades vinculadas al tratamiento. de las conductas
adictivas.

7. Proponer a la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria la realizacién de tareas en
colaboracién con la Subsecretaria de Adicciones de la Provincia de Buenos Aires.

8. Mantener una comunicacion fluida, periddica y permanente con la Direccién de Medicina

Asistencial y Promocion de la Salud, la Direccién Administrativa y de Gestion de la Salud, y
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1. ﬁragcqer y ejecutar las acciones que conformen el sistema dé inspeccién y control

RUMIST @peratlvb de las Unidades Penitenciarias, Alcaidias Departamentales y demas elementos
D& JU3 ‘ﬁel‘atlv ijiel Servicio Penitenciario Bonaerense.

e/ y proponer procedimientos operativos normalizados para la ejecucion de las
glnsp ciones. \

3. Proponer la conformacion de equipos interdisciplinarios para la implementacién de
inspecciones en forma conjunta con la Auditoria de Asuntos Internos del Servicio
Penitenciario Benaerense. ,
4. Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes, asi
como también establecer los procedimientos correctivos que correspondan.
p 5. Establecer estandares de eficiencia e implementar su posterior control.

6. Efectuar el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas en virtud de las
ol ordenes, recomendaciones y observaciones realizadas y proponer al Subsecretario de

| Politica Penitenciaria, en caso de inobservancia, las medidas que estimej necesarias.

INSPECTOR OPERATIVO (I a V)

ACCIONES

1. Ejecutar los procedimientos de inspeccion y control operativo de las Unidades
Penitenciarias, Alcaidias Departamentales y demas elementos operativos del Servicio
Penitenciario- Bonaerense. ,

2. Realizar los procedimientos operativos normalizados a instancias del Responsable de la
Unidad de Inspeccién Operativa.

3. Ejecutar en forma conjunta con la Auditoria de Asuntos [nternos del Servicio Penitenciario
Bonaerense, inspecciones en la Unidades Penitenciarias, Alcaidias ‘Departamentales y
demas elementos operativos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

4, Verificar la implementacion de las correcciones realizadas en atencion a las érdenes,
recomendaciones y observaciones efectuadas por el titular de la Unidad de Inspeccion
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lecer y mantener un vinculo dinamico y reciproco entre la Provincia y todo otro actor
o entidad Internacional, Nacional, Provincial o Municipal, publico o privado, involucrado o
interesado en cuestiones vinculadas a un adecuado acceso al servicio de justicia.

4. Incorporar herramientas cognoscitivas tecnolégicas de Cltima generacion en materia de
una adecuada prestacion del servicio de justicia en sus diversas manifestaciones.

5. Promover la perspectiva de género en las politicas publicas desarrolladas por el
Ministerio de Justicia, en particular en lo concerniente al acceso a la justicia.

6. Desarrollar actividades tendientes a la tutela de los derechos de las victimas del delito de
trata de personas y sus delitos conexos.

7. Ejercer el control administrativo respecto de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata
de Personas, la Explotacion Sexual Infantil y [a Proteccion y Asistencia de las Victimas, y
convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias que deban celebrarse.

8. Desarrollar una politica publica de asistencia a las victimas de delitos en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.

9. Supervisar las acciones y desarrollo de la Direccién de Programa Provincial de
Composicién Amigable y Resolucién Comunitaria Alternativa de Conflictos.

10. Proponer politicas para el debido acceso a la justicia de personas victimas de violencia
familiar y/o de violencia de género contra las mujeres.

11. Coordinar con la Suprema Corte de Justicia, la Procuracién General de la Suprema
Corte de Justicia y el Consejo de la Magistratura, el disefio y la realizaciéon de programas,
cursos, eventos y acciones de capacitacion de las cuestiones socialmente problematizadas

~&N materia de politicas de género.
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PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS

estrategia destinada a combatir la trata de personas y sus delitos conexos en el
las normas vigentes en el territerio de la provincia de Buenos Aires.

2. Recomendar la elaboracién y aprobacion de normas para el disefio de las politicas
publicas, dispositivos y medidas necesarias que aseguren la eficaz persecucién de los
delitos de trata y sus delitos conexos y |a proteccién y asistencia a las victimas.

3. Disefiar politicas publicas para asegurar la proteccién y asistencia de las victimas de trata
y sus delitos conexos previniendo e impidiendo cualquier forma de re victimizacion.

4. Promover ante los Poderes Nacionales la cooperacién entre estados y la adopcion de
medidas de caracter bilateral y multilateral destinadas a monitorear, prevenir y erradicar la
trata de personas . .

5. Articular, dentro de las facultades provinciales, con organismos regionales e
internacionales de prevencién y monitoreo de la trata de personas.

6. Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Lucha contra la Trata de
Personas, la.Explotacion Sexual Infantil y la Proteccion y Asistencia de las Victimas.

DIRECCION DE PLANIFICACION

ACCIONES

1. Organizar y desarrollar actividades de capacitacién con el fin de favorecer la identificacién
de posibles victimas y dar a conocer las formas en que opera el crimen organizado nacional
y trasnacional relacionado con la trata de personas y delitos conexos especialmente
aquellas destinadas a funcionarios publicos.

2. Realizar y promover campafias en medios de comunicacidén y redes sociales a fin de
concientizar a los usuarios de estas redes del perjuicio personal y social que implica esta

problematica.
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IRECCION DEL PROGRAMA DE RESCATE Y ACOMPANAMIENTO A LAS PERSONAS
DAMNIFICADAS POR EL DELITO DE TRATA

: ACCIONES

1. Recibir denuncias y consultas de probables casos de delito de trata y sus delitos conexos,
por via telefénica, por correo electrénico u otros medios para su elevacién al Poder Judicial.
2. Brindar desde el momento del allanamiento dispuesto por orden judicial asistencia
psicolégica, social, médica, asesoramiento y patrocinio juridico y segu}idad a las victimas
desde una perspectiva de género y derechos humanos. Asi como, también brindar dicha
asistencia a toda persona damnificada por el delito que lo solicite 0 sea derivada por otro

organismo competente.

3. Efectuar informes destinados a juzgados y fiscalias, en los casos en que se haya tomado
intervencion en el momento del allanamiento por solicitud del poder judicial y/o brindado
acompafiamiento y asistencia a las personas damnificadas por trata de personas y sus
delitos conexos.

4. Coordinar con el Poder Judicial y demas organismos competentes del Poder Ejecutivo en
sus distintos niveles y organismos no gubernamentales la implementacién de acciones
destinadas a la asistencia y acompafiamiento de las personas victimas de trata y sus
familias. .

5. Contribuir y coordinar la implementacion de un sistema de refugios propios en la provincia
de Buenos Aires que respete los derechos y garantias de las victimas de trata de personas y
sus delitos conexos.

6. Establecer protocolos de trabajo para el funcionamiento de los refugios destinados a la
asistencia y reinsercién social de las victimas de trata de personas y sus delitos conexos.
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| 3. Promover la instrumentacion de convenios de colaboracién y de cooperacion institucional
con organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal, Entes puablicos y privados
cualquiera sea su naturaleza, destinados a la implementacion conjunta de acciones, planes
y programas relacionados con la puesta en marcha y desarrollo de los Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos en el territorio provincial.
4. Controlar la constitucion, coordinacién y actualizacion del Registro Provincial de
Mediadores, de acuerdo a lo previsto en los articulos 25 y 30 de la Ley provincial N° 13.591
y el articulo 21 del Anexo Unico del Decreto reglamentario N° 2.530/10.
5. Otorgar la Matricula de Mediador y demas documentacién habilitante, previo cumplimiento
de los requisitos pertinentes, seglin lo normado los articulos 26 a 30 de la Ley provincial N°
13.591 y el articulo 22 del Anexo Unico del Decreto reglamentario N° 2.530/10.
6. Organizar y promover acciones tendientes a la proteccion de los derechos de los

consumidores y usuarios.

DIRECCION DE MEDIACION Y COMPOSICION

ACCIONES

1. Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
provinciales, nacionales y extranjeros en materia de Mediacién.

2. Coordinar e instrumentar las normativas pertinentes para la ejecuéién de las politicas
sobre el sistema de Mediacién.

3. Coordinar las relaciones con los Colegios Profesionales, para la implementacion y

funcionamiento de la mediacién como método alternativo de resolucion de conflictos.
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reclamos iniciados y los acuerdos arribados y homologados, en los diferentes fueros y
departamentos judiciales.

9. Organizar, apoyar, difundir y promover programas de capacitacion tendientes al
perfeccionamiento de los mediadores.

10. Promover la celebracién de convenios que resulten menester con las Universidades y
los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacion suficiente y
oportuna a los mediadores.

11. Proponer y poner en practica los procedimientos y estrategias comunitarias de
Resolucion Alternativa de conflictos, en base a la composicibn y ‘reparacion, en todo el
ambito de la provincia de Buenos Aires.

12. Elaborar y mantener actualizado el Registro de componedores vecinales en su ambito
territorial.

13. Evaluar los avances del programa y proponer las modificaciones que estimare
pertinentes para el mejoramiento del mismo.

14. Promover las acciones de capacitacion pertinentes para el adecuado desempefio de los
componedores vecinales.

15. Fomentar el acceso de los vecinos pertenecientes a su zona al procedimiento de
composicién vecinal.

16. Promover la celebracidn de convenios que resulten menester con Jas Universidades y
los Colegios Profesionales de la Provincia, a fin que provean de la capacitacién suficiente y
oportuna a los componedores.

Relevar y procesar los antecedentes normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
¥nciales, nacionales y extranjeros en materia de resolucién alternativa de confiictos

i#nte la composicion.
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los procedimientos iniciados en jurisdiccién provincial, y a la actuacién de los

e\composicion que funcionen en el ambito provincial.

DIRECEIIN DE PROGRAMA DE COMPOSICION AMIGABLE Y RESOLUCION
i ITARIA ALTERNATIVA DE CONFLICTOS

ACCIONES

1. Proponer y poner en practica procedimientos y estrategias comunitarias para la resolucion
alternativa de disputas en base a la composicién y reparacién.

2. Promover y desarrollar medidas tendientes a fomentar las relaciones de buena vecindad.
3. Elaborar estrategias que propendan a difundir los conceptos de normal tolerancia entre
vecinos frente a cuestiones y conflictos de indole vecinal.

4. Elaborar planes y programas de capacitacion destinados a la formacién de componedores
vecinales.

5. Fomentar la difusion de los beneficios que conlleva la resolucion de controversias entre
vecinos mediante el procedimiento de la composicion vecinal.

6. Elaborar cursos de accidn que permitan un acercamiento del vecino al procedimiento de
composicion vecinal frente a la existencia de conflictos de estas caracteristicas.

7. Promover la celebracion de convenios con los Municipios de la provincia de Buenos Aires
y distintas organizaciones de la sociedad civil para la implementaciéon y difusién del

procedimiento.

DIRECCION DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR

ACCIONES

1. Ejecutar acciones y programas que aseguren una correcta aplicacion de la normativa
nacional y provincial en materia de Defensa del Consumidor.

2. Recibir, registrar y dar tratamiento a las inquietudes y reclamos de los consumidores y
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tablecer instancias de conciliacién entre consumidores y proveedores que garanticen la

n ggccién de sus derechos.
E&M%STE&lrnstrﬁfr;\sumarios administrativos y aplicar medidas preventivas y/o sancionatorias ante
Ce JU"iﬁgﬁﬁ'Ipli "jentos de las normas referidas a la Defensa del Consumidor. .
6. Ougfapizar y actualizar el Registro Provincial de Asociaciones para' la Defensa de los
¢hos de los Consumidores y Usuarios.
7. Controlar y mantener actualizado el Registro Prbvincial de Infractores a la Ley del
Consumidor y del Usuario.
8. Promover campafas de difusion, capacitaciones, conferencias, jornadas, cursos y
seminarios que tiendan a la orientacion y educacion del consumidor y usuario.
9. Facilitar la divulgacion de investigaciones y estudios de mefc’:ado sobre consumo
sustentable y responsable, con el fin de crear conciencia ciudadana. |
< 10. Coordinar con las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor (OMIC) toda
gestion referente a la defensa del consumidor. '
11. Elaborar estadisticas y proveer su permanente actualizacion, con relacion al estado de
los procedimientos iniciados desde la Direccion y a la actuacién de.los OMIC en el ambito
provingcial. '
12. Propaner la suscripcion de convenios de colaboraciéon y de cooperacién institucional con
organismos y/o poderes publicos provinciales, nacionales e internacionales competentes en
materia de proteccion del consumidor.
13. Organizar y controlar el Registro Publico de Administradores de Consorcios de

Propiedad Horizontal, creado por la Ley N° 14.701.

DIRECCION PROVINCIAL DEL CENTRO DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
VICTIMA :

ACCIONES

1. Asistir a las victimas de delitos en el ambito de esta Provincia, trabajando a partir de su

- Rromover, por diferentes medios, el uso efectivo por parte de la victima, de los recursos

b : ‘s
wrsklega ,sii_que el estado pone a su disposicion.

B
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ropiciar la adopcién o modificacion de normas legales y la implementacién de programas

que @dan a garantizar la proteccion y la asistencia de la victima del delito y de su familia.
Mqasw,Pfophfn\Tr politicas para la asistencia de la victima del delito, su proteccién y la de su

BE JUS¥iniilia, kdordinando acciones y programas con el Poder Judicial y demés organismos
entes del Poder Ejecutivo, Municipalidades y organizaciones no ghbernamentales.

compe
foponer, definir e implementar politicas, planes y programas para asegurar el
conocimiento, el respeto y la proteccion de los derechos de los habitantes de la provincia de
Buenos Aires, coordinando su ejecucion con las areas y organismos gubernamentales cuya
participacidn o intervencion sea necesaria, y con las entidades y'organizaciones no
gubernamentales.

6. Ejecutar las acciones necesarias para lograr la participacién de los poderes del Estado y
de organismos no gubernamentales en el intercambio de informacién y de propuestas
orientadas a dar asistencia efectiva a la victima del delito, tanto a nivel nacional como

provincial y municipal.

7. Impulsar el aporte y la participacién activa de los Colegios de Abogados tanto en los
programas de asistencia a la victima coma en el servicio de patrocinio juridico gratuito.

8. Ejecutar las acciones necesarias con el proposito de crear Centros de Asistencia a la
Victima del delito proporcionando la conformacion de Comisiones ad honérem integradas
por familiares de la victima.

9. Actuar de oficio para lograr el pleno cumplimiento de las medidas' establecidas en el
régimen juridico basico e integral para las personas con capacidades diferentes (Ley N°
10.592).

10. Estimular a través de los medios de comunicacién el uso efegtivo de los recursos y
servicios existentes, asi como propender al desarrollo del sentido de solidaridad social en

esta materia.
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juidi€oFratuito de las victimas.
“~t~Desarrollar planes y dirigir la investigacioén en el &rea de la discapacidad.

5. Desarrollar tareas tendientes a determinar el dafio presente en [a:personalidad de la
victima y la trascendencia futura de ese dafio. |

6. Implementar acciones tendientes a brindar asistencia y tratamiento a la victima para su-
recuperacion fisica, psicologica y social.

7. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las
dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada una de ellas.

8. Coordinar y gestionar la utilizacion de recursos comunitarios locales y regionales para
atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

DIRECCION DE COORDINACION DE CENTROS DESCENTRALIZADOS

ACCIONES

1. Implementar la creacion de Centros Descentralizados de Defensa y Asistencia a la
Victima del Delito proporcionando la conformacién de Comisiones ad honérem integradas
por familiares de la victima.

2. Supervisar el funcionamiento de los Centros Descentralizados de Defensa y Asistencia a
la Victima del Delito procurando un abordaje integral y de acuerdo a los protocolos vigentes.
3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo a todas las
dependencias a las que se asiste y brindar la informacién requerida por cada una de ellas.

4. Coordinar y gestionar la utilizacién de recursos comunitarios locales y regionales para
atender las necesidades de los asistidos y/o sus familiares.

asesorar en los aspectos legales y técnicos en el marco de la competencia
£n los anteproyectos de Ley que desde la jurisdiccién se propician y en los
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p?é"“ekh\ de actos administrativos, de alcance general y particular y, en general, de todo

acto qué"g'.i'-; someta a consideracion del Ministro de Justicia, sin perjuicio de la intervencion,

MINISTERKD V-
DE suiendehambilo de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la

li————

[iN
iT

a de Buenos Aires.
Programar y controlar las actividades relacionadas con la administracién del personal —

y N° 10.430- y el tratamiento y resolucién de los temas laborales, el control de la

asistencia, la confeccion y archivo de legajos, actualizacién de las estructuras organizativas,
plantas de personal, agrupamientos, y demas actividades vinculadas al tema, en
coordinacién con la politica de personal que fije el Poder Ejecutivo.

3. Centralizar y coordinar informacion relacionada con la operatoria del Régimen de
Personal Penitenciario.

4. Coordinar la implementacion de estudios, programhas y proyectos especiales que le
encomiende el Ministro de Justicia, junto con las areas y dependencis_as involucradas.

5. Organizar y determinar las modalidades de la prestacién del servicio técnico
administrativo necesario a las dependencias de la Jurisdiccion, diligenciando las actividades
propias a la mesa general de entradas, salidas y archivo, protocolizacién y despacho,
bibliotecas técnicas y archivos de documentacion, sistemas de informatica, control y registro
de redes y PC, hardware y software, asignacion de espacios, elaboracién de mapas e
indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y diligenciamiento de los
actos administrativos.

6. Asegurar el debido apoyo en tiempo y forma a los requerimientos que, vinculados al uso y
disponibilidad de los recursos humanods, materiales y servicios, formulen 1as distintas areas y
dependencias de la Jurisdiccion. |

7. Analizar y propiciar las politicas de recursos informaticos que se implementen en las
distintas dependencias, areas y/o sectores del Ministerio de Justicia, de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la materia, organismos y dependencias competentes e
involucradas. '

8. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion

table, econdmica y financiera, en el ambito del Organismo.

ot

HCCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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2. Elapojar el proyecto de presupuesto anual de los organismois de la Jurisdiccion y

erelise.

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y Dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que impartan el
Ministerio de Justicia, el de Economia, y otros organismos competentes segtn la ley para
tales efectos.

4. Supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales, como asi también organizar y controlar los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas a
su competencia.

5. Auditar la correcta aplicacion de los recursos de 'las distintas partidas presupuestarias de
la Jurisdiccién y su asignacion, como asf también,xen el aspecto operacional de los gastos y
recursos presupuestados.

6. Goordinar y controlar la correcta confeccion de los distintos estados contables y anexos

requeridos por el Organismo correspondiente.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Ejecutar el Procedimiento Administrativo de las compras urgentes y mediatas, de acuerdo
a los requerimientos y reales necesidades de las distintas Unidades Penitenciarias,

dependencias y areas de accién.
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ntes de acuerdo con lo estipulado por la normativa vigente, en un todo de acuerdo

con Iét%jtica de aplicacion de fondos definida por el presupuesto.

gfiﬁs y 2(pe ,e.{’ ar la decisién técnico — econdémica correspondiente a los procesos de seleccion
)

feglamentacion.

5. Mantener actualizado el registro de proveedores en plena concofdarﬁc,ia con el Registro
de Proveedores de! Estado.

6. Efectuar el andlisis econdémico de las ofertas y la ejecuciéon y cumplimiento de los
contratos que de las mismas resulten.

7. Confeccionar los pliegos de bases y condiciones y los "Pliegos Tipo” para las
contrataciones de bienes y servicios. )

8. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las exigencias
de las distintas areas del Ministerio.

9. Realizar un Proegrama Anual de Previsiones de insumos esenciales
para el abastecimiento de las Unidades Penitenciarias y demas dependencias de la
Jurisdiccion.

10. Recibir y controlar la documentacion respaldatoria (facturas y remitos) correspondientes
al cumplimiento de las érdenes de compra.

11. Almacenar aquellos insumos cuya adquisicién haya sido gestionada por la Direccion, y

distribuirlos a las Unidades Penitenciarias y demas dependencias.

DIRECCION DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION CONTABLE

ACCIONES

1. Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado- de la Jurisdiccion y
controlar su ejecucién, dentro de la normativa que regula la actividad técnico - contable.

2. Elaborar las cuotas de programacion presupuestaria con el objeto de ejercer un mayor
control de la ejecucion del gasto a lo largo del ejercicio econémico y, remitiendo la misma al
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allzar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa legal
e

G X las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados.

Evafuar, a partir de cada imputacion y ejecucion y los incrementos presupuestarios, las
transferencias gestionadas por la Direccién General de Administracién.,

8. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucion presupuestaria, a fin de
destacar desvios y proponer acciones correctivas.

7. Coordinar y fiscalizar los cursos de accién necesarios para llevar a cabo la gestion
economica « financiera de la Jurisdiccidén.

8. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas e inversiones.
9. Coordinar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y
semovientes, segun las normas y reglamentaciones vigentes.

10. Supervisar y gestionar la documentacion relacionada a la rendicion de cuentas mensuali
ante los Organismos competentes.

11. Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

12. Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la
administracion de las Cajas Chicas en las distintas Unidades Penitenciarias y dependencias
del Organismo, como asi también lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de
divisas relacionadas con misiones al exterior. .

13. Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio
econdmico, a fin de su presentacion ante los organismos de control y elevar mensualmente
la rendicion de cuentas de la inversién a la Contaduria General de la Provincia para su
posterior remisién al Honorable Tribunal de Cuentas.

14. Brindar colaboracién a la Direccion de Compras y Contrataciones y a la Direccion de
Gestiény Control, parael cumplimiento de sus fines.
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gistrar, controlar y fiscalizar el cumplimiento relativo a las disposiciones contables, en
lo referente a la ejecucién presupuestaria y control de las erogaciones del organismo.

2. Efectuar las recaudaciones y pagos previa intervencion de la Deiegacién de Contaduria
General de la Provincia.

- 3. Rendir cuenta documentada de todas las erogaciones que se pagan por la Reparticion.

4. Recibir y ordenar la documentacion de caja.

5. Observar todo documento que no retina los requisites legales.

6. Llevar la contabilidad, en forma sintética de los fondos quée se entreguen a los
subresponsables.

7. Realizar arqueos periédicos de las tenencias de valores.

8. Efectuar rendiciones conforme lo solicite el Honorable Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

9. Recepcionar y ejercer [a custodia de cualquier tipo de polizas en garantias relacionadas
con las diversas contrataciones efectuadas en la jurisdiccion. ,

10. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores del
Ministerio.

DIRECCION DE LIQUIDACIONES Y SUELDOS

ACCIONES

1. Organizar, efectuar y supervisar las. liquidaciones de las erogacior:les de gastos, haberes,
jornales, bonificaciones, retenciones, complementos y demas compensaciones al personal.
2. Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacion de la
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la situe'"‘(f;i‘_ de revista de los agentes para posterior liquidacién de haberes.

A\
LS & FADministrar la gestion de cobro de peculio de los internos del Servicio Penitenciario
DE JUGECIA )5

CION DE GESTION Y CONTROL

ACCIONES

1. Analizar, programar e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo, con la
periodicidad que determine la Direccién General de Administracion, las Auditorias internas
relacionadas con las operaciones administrativas contables en todas las dependencias de la
Jurisdiccion.

2. Elaborar los informes técnicos y dictamenes que, en materia contabie, surjan como
resultado de las auditorias practicadas, realizando por si o a pedido de las autoridades
respectivas, arqueos, inventarios, compulsas y peritajes. J

3. Verificar mensualmente los balances que remitan todas las Dependencias de la
Jurisdiccion.

4. Asistir a las aperturas de los actos licitatorios, .concursos, compulsas y otros actos en
orden a las verificaciones y supervisién de las determinaciones especificadas en la Ley de
Contabilidad y demas normas de aplicacién.

DIRECCION DE APOYO LOGISTICO

ACCIONES

1. Organizar un registro informatizado (inico, integrado y centralizado en el que conste toda
la informacién relativa a los diferentes vehiculos automotores, embércaciones y méviles en
general utilizados en la jurisdiccion, para su correcto seguimiento, control, verificacidn
. tecnica y aseguramiento. |

SN Supervisar el debido uso, estado de conservacién y funcionamiento de las unidades
gnadas en el ambito provincial al Ministerio, como asi también disponer lo necesario para
pntrol de la utilizacién y otorgamiento de combustibles y lubricantes y elevar los informes
spondientes de consumo y kilometraje.
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msﬁ%&?}id 'dss y segun las prioridades determinadas por las autoridades superiores, acorde a

D& JUHEHSrm }'ji\)a vigente y coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos
involu a-g $ ¥ con injerencia en la materia.

nizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparacion, a

partir de la recepcién de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad 'de

ejecucion.

5. Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares de maestranza,

mayordomia, expedicién, conmutador, traslado de bienes muebles y otros necesarios para

el normal funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las normas

vigentes de aplicacion en el area.

6. Programar y controlar la organizacién y funcionamiento de los depésitos y almacenes,

recepcion, control, ubicacién ordenada y entrega segln pedido, ,de los elementos

ingresados.

7. Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos y gestionar la reposicién

que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el normal desenvolvimiento

de las reparticiones de la jurisdiccion

8. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras de Ia

reparticion, brindado la informacién detallada y resultante de los inventarios permanentes de

insumos, materiales y elementos almacenados en la Direccién.

9. Determinar y controlar la organizacién de los archivos de la documentacién respaldatoria

que justifica los- movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar su auditoria y

seguimiento.

10. Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresién y

encuadernacion de documentos, libros, folletos y demas material que requieran y autoricen
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sths de mejoras referidas a la administracion de los mismos.

apdrar el analisis, disefio, desarrollo e implementacién de programas de optimizacion,
de reingenieria de procesos y procedimientos administrativos en el ambito de la Jurisdiccion.
4. Ordenar metddicamente en forma conjunta con las distintas reparticiones de Ia
Jurisdiccion el proceso de elaboracién y analisis de las propuestas de redisefio
organizacional del Ministerio.
5. Desarrollar los métodos y lineamientos necesarios para la elaboracioén de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de la Jurisdiccion
6. Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso,
mantenimiento, seguridad y privacidad de la informacién procesada y/o generada por las
distintas areas del Ministerio de Justicia.
7. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrolios informéticos que requiera el Ministerio
de Justicia para la optimizacién de la gestion de los recursos humanos y la disponibilidad de
la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma, coordinando acciones con los
organismos con competencia en la materia
8. Fomentar la incorporacion y utilizacion de nuevas tecnologias (TIC): con la finalidad de
alcanzar mejores niveles de eficiencia en la gestidn y de avanzar con la digitalizacién y
despapelizacién de! Organismo. ' _
9. Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnoldgicos tendientes a mejorar
la calidad de la informacién circulante en los soportes electronicos.
10. Fortalecer por medio de politicas de seguridad informatica, la informacic’fn altamente
critica y sensible de los registros de datos bajo personas al resguardo y gestiéon del
Ministerio.
agRO 0 X 11 Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optimizar
'_ Asistematizacion informatica y su aplicabilidad.
'* 2. valuar y proponer inversiones en sistemas de informacién y tecnologias
1.-Administrar la plataforma tecnolégica del Ministerio, su arquitectura y mbdulos vy
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a el Ministerio, llevande un registro permanente de los mismos.
2. Planificar toda la actividad informatica inherente al Ministerio, ya sea‘ efectuando andlisis
de desarrollo, apoyatura técnica y toda aquella en que sea necesaria la presencia de Ia
informatica dentro del area.
3. Coordinar fa utilizacién de los recursos humanos y materiales teniendo en cuenta las
técnicas y equipamientos mas modernos, a fin de poder brindar mayor cantidad y calidad de
servicios.
4. Supervisar y controlar el correcto enlace del Ministerio con Ia Intranet Provincial, a fin de
3 asegurar un trafico fluido de la informacion aportada a los Proyectos y Programas
provinciales en ejecucién o a instrumentarse, coordinando acciones con la reparticién con
injerencia en materia de comunicaciones. ‘
5. Elaborar un programa anual de adquisiciones y/o contrataciones en el ambito de su
competencia y el dictamen técnico en los procesos de contratacién del organismo.
8. Establecer y coordinar politicas, técnicas y procedimientos que estandaricen los servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos” informaticos, comunicaciones
centrales, periféricos y personales en el ambito de su competencia.
7. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrolios informéticos que requiera el Ministerio
hara la optimizacién de la gestion administrativa, la disponibilidad de informacion para la
<toma oportuna de decisiones y publicacion en Internet de todo :aquello que el mismo

"""" [

recursos ajenos a la Direccidn, incluso los contratados a través de terceros.
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ablecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad piara el resguardo de
la integridad fisica y Iogica de la informacién, bases de datos, infraesltructura de redes y
equipamiento.

13. Generar el “Plan de Sistematizacion” y definir la plataforma tecnolégica a utilizar.

14. Generar el “Plan de Récuperacién de Desastres” para responder ante una eventual falla
que obligue a suspender la operatoria normal de los sistemas.

15. Proponer metodologias, normas y estandares a utilizar para la arquitectura y desarrollo
de sistemas.

16. Instrumentar proyectos de cualquier naturaleza, a través del desarrollo de programas de
servicios por Internet, gestionados por la Provincia donde este Ministerio tome participacién.
DIRECCION DE SISTEMAS Y PROCESOS

ACCIONES _

1. Evaluar la factibilidad técnica, econémica y operativa de todo proyecto de disefio de
sistemas de informacion referentes al Organismo.

2. Asistir técnica y operativamente a los distintos. usuarios del Ministerio.a fin de optimizar la
sistematizacién informatica y su aplicabilidad. '

3. Coordinar y establecer esquemas en todos los aspectos relativos a la implementacion y
gestién de sistemas de calidad en el ambito del Ministerio de Justicia.

4. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacién, de modernizacion y

ptirﬁ"izacién de la geétién administrativa.
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ar los lineamientos metodolégicos para la elaboracién de estudios, documentos

jec '\?': fin de establecer | ificaciones técnhicas en materia d licacion de |
%WST%%QJH og\a Tl er las espec ones té eria de aplicacién de los

reparticiones del estado Nacional, Provincial, Municipal, pL‘JblitJ:'asio privadas.
2. Requerir a los 6rganos pertinentes la gestion de fondos provenientes del sector intérrio 0
de convenios con Organismos de cooperacién y multilaterales de crédito, con destino a ser
empleados en la infraestructura penitenciaria y judicial.
3. Analizar y evaluar las necesidades de organizacion, infraestructura y equipamiento del
Servicio Penitenciario Bonaerense, en coordinacién con la Direccién de [nfraestructura
Edilicia de dicha reparticion.

| 4. Elaborar coordinadamente con los organismos especificos, los programas de
necesidades y criterios arquitectdnicos de los proyectos ejecdtivos de las unidades
penitenciarias.
5. Supervisar el seguimiento de las obras de construcciéon y equipamiento del Servicio

Penitenciario Bonaerense y Judicial.

DIRECCION DE ARQUITECTURA, REGISTRO DE OBRAS 'Y ADMINISTRACION
PENITENCIARIA'Y JUDICIAL
ACCIONES
1. Planificar la infraestructura penitenciaria en coordinacion con las repqdiciones del Estado
nacional, provincial y entes publicos o privados.
2. Formular, promover y asesorar a los drganos pertinentes, sobre los estudios y proyectos
ejecutivos de las obras interviniendo, en cuanto resulte necesario, en el andlisis de [a
documentacion y los procedimientos previos a las obras.

. éﬁ.q..\{\\s;stir, asesorar y planificar en los programas de mantenimiento de la infraestructura

judiél Iy penitenciaria.
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5. ﬂ%%ar\ar a los érganos pertinentes y/o supervisar la formulacién, la programacion, la

e %acmn técnica, la evaluacion ambiental y la ejecucion de los planes, programas y
(223 .kuwf)fayké‘cto F
12)

olicitando la intervencién de los organismos competentes en la materia.
6. Plapifigar la asistencia de equipamiento en el sector judicial y penitenciario en

ondencia al programa de obras.

7. Recibir o formular proyectos de inversién o adquisicion de bienes, efectuando los
estudios, analisis, evaluaciones e informes de acuerdo con lo establecido en los respectivos
manuales, reglamentos operativos y normativa vigente, en el ambito provincial, nacional e
internacional.

8. Generar, evaluar y asesorar a los érganos pertinentes para la aprobacion de los planes de
ejecucion de obras y las modificaciones operadas en el curso de la ejecucién de las mismas.
9. Controlar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de los proyectos terminados.
10. Tramitar las locaciones de inmuebles donde el Ministerio- de Justicia sea parte

integrante.

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE UNIDADES

ACCIONES

1. Evaluar las necesidades de todas las Unidades Penitenciarios a fin de proponer los
cursos de accién, las redistribuciones de recursos, las modificaciones o ampliaciones
presupuestarias correspondientes y la ejecucién de obras.

2. Centralizar los requerimientos de los Complejos Per'lite.nciarios a fin de proponer a la
Jéfatura del Servicio las acciones y medidas necesarias conforme las politicas de gestién
definidas desde la Jefatura, los tipos de requerimientos, las urgencias que pudieren tener y
las disponibilidades presupuestarias.

3. Organizar y ejecutar acciones de seguimiento sobre el cumplimiento de las instrucciones
impartidas por la Direccion Provincial de Infraestructura Penitenciaria y Judicial, con el

propc')sito de evaluar el grado de concrecion de sus objetivos y metas, como asimismo la




- | 1577

%(/@}z %}l%wﬁva
Povincia de Buenas Qﬁ%}f% '

& .\\§j§t§'r\ y coordinar con la Jefatura del Servicio Penitenciario Bonaerense el desarrollo de

toda %’f@?ﬁad administrativa, técnica y profesional de la Direccion Provincial de
RS TR, VB
%.m%gtruc?
6. Realiz
de

fitre las distintas areas de la jurisdiccion.

a Penitenciaria y Judicial.

| seguimiento de los temas de la agenda institucional de la Direccién Provincial

fagstructura Penitenciaria y Judicial en toda actividad que demande ia articulacion

DIRECCION PROVINCIAL LEGAL, TECNICA Y DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES
1. Analizar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos, de

alcance general y particular y, en general, de todo acto que se someta a consideracién del
Ministro de Justicia, y de los proyectos de Ley que desde la jurisdiccion se propician, sin
perjuicio de la intervencién, en el ambito de su competencia, de los organismos de

asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires

2. Examinar y dar intervencion a las areas de la jurisdiccién que resulten competentes en
razdn de la materia segin se trate, brindando apoyo técnico-legal en todos aquellos
supuestos requeridos por el Ministerio de Justicia

3. Analizar los actos administrativos y/o convenios que se propicien y/o, cuya redaccion,
encomiende el Ministro de Justicia.

4. Articular, a requerimiento del Ministro de Justicia, con los organismos competentes, en lo
atinente a la elaboracion de anteproyectos de leyes, actos administrativos y convenios, entre
otros. _ i

5. Asistir y asesorar respecto de las politicas publicas que lleva adelante el Ministerio, a los
organismos de orden académico, de investigacidn y desarrollo, de las instituciones privadas

y de los organismos no gubernamentales interesados.

- 6. Organizar e implementar un sistema para concentrar |la informacién que coadyuve a la
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8. Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas areas y dependencias ministeriales, el

& por el Ministro de Justicia -

proponer el disefio organizacional para la implementacién de la politica vy

pfocedimientos, la administracién por programas y/o proyectos de actuacion, los
procesos, productos, resultados, y los sistemas de informacion, como asi también de la
planificacién y confeccién de las plantas funcionales integradas por los distintos regimenes
estatutarios y acorde a los parametros de disefio, mecanismos de coordinacion y factores
contingentes intervinientes, coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos
rectores en la materia. ‘

10. Estudiar, proponer y disefiar modelos de gestion por resultades, iendientes a logros
cuantificables, observables y mensurables, por parte de las autoridades superiores y de la
ciudadania en general.

11. Estudiar, elaborar y proponer la adecuacién y modificacién de estatutos y regimenes
escalafonarios, politicas salariales y demas normas juridicas que rigen las relaciones
laborales, coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos publicos del Poder
Ejecutivo con competencia en la materia, como asi también con la participacién de las
asociaciones que nuclean a los empleados del Ministerio.

12. Coordinar acciones con las areas competentes e 'in\}olucrada's a fin de disefiar un
_sistema de evaluacién del impacto o resultados de la implementacién de las politicas,
programas, planes de actuacién y cursos de accién, relacionados con la gestién de los
recursos humanos. . |

13. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confeccion de un

registro integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacion del personal,

carrera, incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los
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Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnéstico y

A A

gubernamentales, tanto municipales, provinciales, interprovinciales e internacionales, con

interés en la tematica relacionada con la gestion de los recursos humanos, la organizacion,

los sistemas de informacidn y los procedimientos administrativos

DIRECCION TECNICA, JURIDICA Y DE RELACIONES ADMINISTRATIVAS Y
CONVENIOS '
ACCIONES
1. Estudiar y elaborar los proyectos de actos administrativos, resoluciones, convenios y otros
actos juridicos y verificar el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y
reglamentarias aplicables, proponiendo documentos alternativos con sujecién al éncuadre
legal vigente.
2. Estudiar y analizar la normativa legal vigente relacionada con la aplicacion de los
procedimientos, en el ambito de su competencia, verificando el cumplimiento de las pautas
g :técnicas determinadas y proponiendo los cambios que resulten conducentes.
7 g, Estudiar, analizar y evaluar el pre factibilidad y factibilidad técnica y legal de los planes,
pro gamas y proyectos de competencia de la cartera.

& 4),Relevar, analizar, procesar y elaborar informes y cuadros estadisticos, respecto del

¢ é’t’gdo de situacién, evolucion, resultados obtenidos e impacto de las normativas aplicadas
- en’ia jurisdiccion.
5. Elaborar convenios, acuerdos especificos con organismos de derecho pudblico o privado,
en relacién a los objetivos de la jurisdiccion, asi como también con universidades

provinciales, nacionales e internacionales.
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jr.en la elaboracién de los proyectos de contratos relacionados con los alquileres,

* 7. Propiciaf/y proponer los convenios interadministrativos que se estipen necesarios para el
imfento de los objetivos de la Jurisdiccién. Y '

8.-16rganizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados pof' la

jurisdiccion.

9. Coordinar el seguimiento y tramite de los pedidos de informes y/o aclaraciones solicitadas

al Ministerio de Justicia por el Poder Ejecutivo o las jurisdicciones provinciales.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

- ACCIONES o

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la atencion
2. del despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectos de decretos,
resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y ofros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de, aplicacién.

3. Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones que
se gestionen en la Jurisdiccion.

4. Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucion de aquéllos que no
retnan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento éuficientes para su dictado o, en
su caso, dar intervencidn a los organismos que corresponda.

5. Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las dreas y dependencias
del organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones
necesarios para la gestion.

8. Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Ministro y
el de las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Ministerio.

Risponer la publicacion de los actos administrativos en el Boletin Oficial.
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Archivo,\alyegistro de actuaciones que ingresan y egresan de [a Jurisdiccion, el movimiento

seSsTR

1. Registrar las cuestiones relativas a altas, bajas, retiros, recursos y sumarios
administrativos del personal penitenciario y de salud penitenciaria.

2. Registrar tramites, movimientos internos, entradas, salidas y archivo: de las actuaciones
que se susciten con motivo de [as cuestiones del personal penitenciario y de salud
penitenciaria y toda otra documentacién que por disposicion legal deba intervenir el

Ministerio. ;

3. Realizar acciones y estudios tendientes a mejorar el sistema penitenciario y pos
penitenciario propendiendo a la mejora de las condiciones de detencién de los procesados y
penados a traves de la realizacion de cursos de formacion y capacitacion destinados al
) personal penitenciario y de salud penitenciaria.

A Proponer las necesidades materiales y en la formacién e integracion de los recursos
manos del Servicio Penitenciario Bonaerense.

%jf Fiscalizar los organismos carcelarios y de detencién de acuerdo a los lineamientos

. Servicio Penitenciario Bonaerense y en la Direcciéon Provincial de Salud Penitenciaria.
7. Proponer el cronograma anual de ingresos en el Servicio Penitenciario Bonaerense y en
la Direccién Provincial de Salud Penitenciaria.
8. Proponer las necesidades de 6argos de personal que haya que iinc;,Iuir en las leyes de

presupuesto.

| ) DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL
HUMANO
ACCIONES
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3. Disefiar los procesos de formacién de los trabajadores de la Jurisdiccién, procurando la

mejora de su situacion laboral y el desarrollo adecuado de su carrera.

4. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que permitan
cumplir con lo dispuesto en el estatuto del-empleado publico provincial.

5. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

6. Organizar el sistema de registracion de antecedentes del personal mediante [a
elaboracion y actualizacién de los legajos de cada agente.

7. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencién en el
otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales
vigentes.

8. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en lo
relativo a las condiciones y ambiente de trabajo proyectando y proponiendo, en coordinacion
con otras areas del Ministerio, la instauracion de medidas tendientes a la mejora continua.

9. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién en cada una de las

Nareas, con respecto a los derechos y deberes del personal.

Anual previsto y el cumplimiento de sus metas y resultados.



LA 1577

Podor %&mﬂfélm
Drovinecia de %aef)wd @f&ﬂeq '

NS b
DE 4 T:@ﬁa”'

dirigida o’remitida por el titular de la cartera.

M'g’IS.‘IJ\s.n';\gurar la provision de los insumos y servicios necesarios para el normal
desenvolvimiento del Ministro de Justicia en su labor cotidiana.
7. Formular propuestas destinadas al mejoramiento de las relaciones interministeriales, asi
como con los demas organismos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.
8. Planificar, organizar y gestionar las actividades de prensa y comunicacién que requiera el
Ministro, las distintas Subsecretarias y demas areas y dependencias del Ministerio.
9. Mantener comunicacién permanente con todas las dependencias del Ministerio con el fin
de recepcionar informacion relativa a las politicas de gestién y evaluar su difusién en las
instituciones mediaticas.
10. Planificar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo de la Direccién de Relaciones con la
Comunidad y de la Direccidén de Relaciones Institucionales, Federales e Internacionales,
dependientes de la Direccidn Provincial de Relaciones Institucionales. '
11. Garantizar la cobertura periodistica y el registro grafico, fotografico y audiovisual de las
actividades de gestion del Ministro, Subsecretarios y demas funcionarios.del Ministerio.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES [NSTITUCIONALES

ACCIONES _

1. Cooperar con el Coordinador de Gestidn en la coordinacién de las relaciones reciprocas
entre las diferentes Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio de Justicia.

2. Disefiar, elaborar y aplicar sistemas de intercambio de informacion relativos a la gestion

de las distintas Subsecretarias, areas y dependencias del Ministerio de Justicia.

3! Programar, disefiar y coordinar publicaciones y otros materiales informativos de interés
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rovincial la planificacion, organizacién y promocion de campafhas oficiales de

formacién de interés ciudadano vinculada a las politicas de Justicia.

-

/sistematizar y clasificar la informacion que sobre el Ministerio de Justicia emiten
I a

de comunicacion.

ecabar y procesar datos referentes a la gestion de politicas de justicia que sean de
interes informativo para la ciudadania, y remitir dichos datos a [as correspondientes oficinas
de prensa del Poder Ejecutivo Provincial.

7. Establecer y mantener estrecha y permanente relacién con el periodismo y medios de
comunicacion en las cuestiones vinculadas a la imagen institucional de la cartera.

8. Elaborar, en forma coordinada con las correspondientes oficinas de prensa del Poder
Ejecutivo Provincial, gacetillas informativas y anuncios de caracter oficial para ser difundidos
a la prensa y organizaciones de comunicacién locales, regionales, brovinciales, nacionales e
internacionales.

DIRECCION DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1. Colaborar en la programacion, disefio y coordinacién de publicaciones'y otros materiales
informativos de interés ciudadano sobre politicas de Justicia, Servicio Penitenciario ylo
Escribania General de Gobierno. .

2. Asistir a la Direccién Provincial de Relaciones Institucionales en la gestién con [as
comrespondientes oficinas de prensa y comunicacion del Poder Ejgcutivo Provincial en lo
concerniente a la planificacion, organizacién y promocion de campaljas oficiales de difusion
de informacion de interés ciudadano vinculada a las politicas de Justit;ia.l

3. Cooperar en el andlisis, sistematizacién y clasificacién de la informacion que emiten los
medios de comunicacién sobre el Ministerio de Justicia.

4. Contribuir en la obtencién y procesamiento de datos referentes a la gestion de politicas de
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» B..Fomentar, planificar y organizar eventos para promover la participacion ciudadana en

temas relacionados a las areas de actuacion del Ministerio de Justicia.

7. Articular la vinculacién del Ministerio de Justicia con organizaciones de la sociedad civil,
universidades y otros actores Institucionales, con el objetivo de crear. y afianzar lazos de
cooperacion permanentes.

8. Propiciar espacios de reflexion académica, especialmente en conjunto con organizaciones
de la sociedad civil abocadas al estudio de los asuntos correspondientes al Ministerio de
Justicia. ' |

9. Colaborar con el Coordinador de Gestion en el seguimientbky monitoreo del Plan
Estratégico Anual.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES, FEDERALES E INTERNACIONALES
ACCIONES .

1. Coordinar las relaciones reciprocas entre los Ministerios de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires y sus similares de la Nacién, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de las
demas provincias argentinas, y de los demas paises.

2. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracién y de cooperacion institucional,
destinados a la implementacion conjunta de acciones, planes y programas.

3. Elaborar informes sobre la irﬁplementacién y desarrollo de actividades derivadas de los
convenios de cooperacion y colaboracion celebrados entre los Ministerios de Justicia de la
Provincia de Buenos Aires y sus similares de la Nacién, de las demés provincias argentinas,
de la Ciu-dad Auténoma de Buenos Aires y de los demas paises estatales convenios de
ooperacion y colaboracion.
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“Eeadrdinar con la Direccién de Antecedentes y Garantias Constitucionales, dependiente de

A , .. . . . .
geretaria de Justicia, las acciones adecuadas para realizar un seguimiento de los

-

gcciones correctivas que pudieren corresponder, " ,
6. Promover las relaciones reciprocas entre el Ministerio de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires y los organismos internacionales relevantes en la materia, como la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
Organizacion de las Naciones Unidas, y similares. |
7. Promover la instrumentacién de convenios de colaboracion y de cooperacion institucional
con tales organismos internacionales, destinados a la implementacion conjunta de acciones,
planes y programas, particularmente orientados a garanti;ar una mas efectiva proteccion de

+ los derechos humanos, segtin los estandares fijados por dichos 6rganos internacionales. '

OFICINA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA

ACCIONES

1. Establecer la politica en materia de erradicacion de practicas corruptas-en la gestion de
gobierno, transparencia y buen gobierno en pos de/ fortalecimiento institucional del gobierno
provincial. ) |

2. Fomentar la implementacién de politicas de prevencién y control de la corrupcion de
acuerdo a los estandares internacionales que regulan la materia.

3. Velar por el cumplimiento de la Etica Publica.

4. Proponer y promover la aprobacién y aplicacion de normativa en materia de
transparencia, ética pdblica y lucha contra la corrupcion.

5. Realizar presentaciones ante las entidades administrativas o judiciales, a partir de las

investigaciones realizadas, a fin de impulsar las acciones que correspondan.
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¥ informacion, rendicion de cuentas, ética publica y lucha contra la corrupcion.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

ACCIONES

1. Elaborar programas de prevencié.n de la corrupcidn, ética publica y transparencia en la
gestion del gobierno provincial.

2. Promover la divulgacion y asesorar a los organismos del Estado en la implementacion de
politicas y programas de prevencién de la corrupcién en funcionarios publicos.

3. Fomentar la implementacion de practicas de transparencia activa.

4. Intervenir y asesorar en la implementacién y control del Sistema de Declaraciones
Juradas Patrimoniales de los funcionarios de la provincia.

9. Emitir informes o dictdmenes sobre los conflictos de interés, incornlpat‘ibilidades y régimen
de obsequios de los funcionarios. '

6. Realizar estudios respecto de los hechos de corrupcién administrativa ¥ SUs causas;

7. Elaborar los informes referidos a su area.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL CIUDADANO

ACCIONES

1. Generar ambitos de reflexion, debate y divulgacion sobre transparencia.

2. Publicar el universo de obligados y especificar quienes cumplieron con Ia obligacion de
presentar su DDJJ patrimonial integral.

3. Impulsar programas de promocién de la transparencia activa en el gobierno provincial y
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DE JUST¥B¥dmavlr Ia divulgacién y asesorar a los organismos del Estado en la implementacion de

y programas de prevencién de la corrupcién en funcionarios publicos.

aminar y emitir opinién sobre las obligaciones, prohibiciones e mcompatrbllldades de
los funcionarios en el ejercicio de la funcién publica. o .

3. Proponer al Director Ejecutivo de la Oficina de Fortalecimiento Institucional criterios de
significacién institucional, social o econémica para determinar la admision de denuncias;

4. Optimizar mediante propuestas sistemas vy procedimientos de control, las instancias
actuales de auditoria, fiscalizacién y supervisién a fin de disminuir y evitar la comisién de
ilicitos, faltas administrativas y desvio de bienes. .

9. Realizar estudios que profundicen en la comprensién del fenomeno de la corrupcion,

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL DE LA CORRUPCION

\ ACCIONES
1. Recibir denuncias sobre hechos que presuntamente contrarien la etica publica de los
funcionarios en el gjercicio de su cargo o constituyan delitos de corrupcién en el ambito de la
Administracion Pulblica de la Provincia de Buenos Aires, centralizada y descentralizada,
empresas, sociedades y todo otro ente publico o privado con participacién del Estado o que
tenga como fuente principal de recursos el aporte estatal, organismos interjurisdiccionales y
entes especiales. _
2. Investigar preliminarmente, a partir de las denuncias récibidas, los hechos indicados en el
inciso anterior.
3. Impulsar a través de la Fiscalia General de Estado, cuando el hecho o acto denunciado
pueda merecer un reproche penal, el proceso correspondiente.
4. Impulsar a través de la Fiscalia de Estado las acciones civiles y penales que

correspondieren,

‘5. Planificar, programar y desarrollar las actividades necesarias para la instruccién de los
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S&uar un registro, estadisticas y seguimiento sobre las denuncias recibidas.

los informes referidos a su area.

1. Conducir, coordinar, organizar y supervisar el servicio de recepcién de denuncias sobre
hechos que presuntamente contrarien la ética puiblica de los funcionarios en el ejercicio de
su cargo o constituyan delitos de corrupcion.

2. Efectuar la clasificacion legal de las denuncias recibidas y solicitar la ratificacion o aporte
de informacion complementaria de ser necesario.

3. Analizar la verosimilitud de las denuncias recibidas que hayan superado los criterios de
significacion.

4. Derivar a las areas correspondientes a los fines de instar Ia'realizacién de sumarios
administrativos o investigaciones judiciales a partir del andlisis de las denuncias recibidas.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ESTADISTICAS

ACCIONES .

1. Realizar el seguimiento de las denuncias que hayan sido derivadas a‘diversas areas de
gobierno o hayan ingresado en el Poder judicial.

2. Implementar procedimientos de resguardo documental de la informacién generada en el
desenvolvimiento de las funciones de la Direccién Provincial.

3. Implementar un tablero de control que permita conocer el estado de las denuncias
ingresadas.

4. Generar y procesar informacion estadistica para elaborar informes gque permitan
cémprender aspectos especificos del trabajo de la Direccion Provingial.

5 % AUDITORIA DE ASUNTOS INTERNOS DEL SERVICIO PENITENCIARIO BONAERENSE
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solver con relacién a la procedencia de la iniciacién de sumarios administrativos y
eventual presentacién de denuncias judiciales. '

3. Analizar las impugnaciones y recursos contra excepciones de tramite incidental y toda
otra diligencia previa y necesaria para el dictado de la resolucidn final de| sumario.

4. Optimfzar mediante propuestas, sistemas y procedimientos de cohtrol, las instancias
actuales de auditoria, fiscalizacién y supervisién a fin de disminuir y evitar la comision de
ilicitos, faltas administrativas y desvio de bienes.

3. Actuar como instructor de sumarios de relevancia institucional cuando le sea asignado por
el Ministro de Justicia. '

6. Aplicar en el ambito de su competencia las previsiones de la reglamentacién de los
procedimientos sumariales aprobadas por el Decreto N° 121/13 en su Anexo | y propiciar las
eventuales modificaciones pertinentes a fin de propender a la celeridad y eficacia del
procedimiento disciplinario.

DIRECCION DE INSTRUCCION SUMARIAL

ACCIONES

1.-Instruir los sumarios administrativos que involucren las ‘posibles yiolaciones a derechos
humanos o conductas contrarias a la dignidad.

2. Proponer la resolucion de impugnaciones y recursos contra excepciones de tramite
incidental.

3. Proponer al Auditor de Asuntos Internos del SPB a formular las presentaciones judiciales

que conforme la naturaleza del delito pudieran corresponder.
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plementar bases de datos y los pertinentes registros que permitan efectuar el debido

contralor del correcto uso acordado al patrimonio fiscal.
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Nueva denglm:nacln '
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b

-
-

[ PR
-

ria de Coordinacion Legal,

Administrativa

'Subsecretaria Lega'l':, Técnica y

Administrativa

" "Subsecretaria de Control Penitenciario y

Gestion Institucional

Coordinacion de Gestion

Direccion Provincial de Infraestructura
Penitenciaria

Direccion Provincial de. Infraestructura
Penitenciaria y Judicial =

Delegacion de la Direccién Provincial de

Personal

Delegacion de la Direccidn Provincial de
Administracién del Capital Humano

Direccioén Provincial de  Entidades
Profesionales y Gestion Social

Profesionalmente Responsable

Direccidn Provincial de Entidades
Profesionales

Direccion de Asociaciones Mutuales vy
Cooperativas

Direccion de  Asociaciones  Civiles,

Mutuales, Legal y Técnica

Direccion de Registro, Legitimaciones y
Fiscalizacién de Personas Juridicas

Direccién de Legitimacion y Registro

Direccion de Arquitectura Penitenciaria y
Registro de Obras

Direccién de Arquitectura, Registro de
Obras y Administracién Penitenciaria y
Judicial

,,-i‘. gccion de Compras, Contrataciones y

Direccién de Compras y Contrataciones

R
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gstion

AFSTICHA

‘.Qirrgggién% e Presupuesto y Finanzas

Direccion de Finanzas

#fDireceion de Auditoria

Direccidon de Gestién y Control

Direccidon de Ceremonial

Direccién de Relaciones con la Comunidad

Direccion de Relaciones

Internacionales

Federales e

Direccién . de Relaciones Institucionales,
Federales e Internacionales
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4 Supresiones

. ‘{\? S & “Decreto | {tﬁ)n:’dad_ organizativa‘de _ -
QUSTERD Yo | BRSO | g erdrquica. quele da-|+ " destino de crédifos;
slinidlades aBuprimir |jerarquica | N I B oo
! . ;'In'f?'.e.r'i_Or | Superior (1) | Vvigencia .fnr_pgrtnn?c:)mjo y ‘r_ec_u_r:c,,_os(
. @) .| -‘hurlnanos L
Direccion de Gestién Direccion Provincial | 38/15 B Ministerio de Justicia
Social de Entidades
Profesionalmente Profesionales y
Responsable Gestion Social
Profesionalmente
Responsable de la
/\ _ Subsecretaria de
Justicia
Direccién Provincial Subsecretaria de 38/15B Ministerio de Justicia
“de Apoyo Logistico Coordinacién Legal,
Técnicay
Administrativa '
Direccidn de ) Direccion Provincial | 38/15 B Miﬁistéi’io de Justicia
Suministros, de Apoyo Logistico
| Abastecimiento y '
Comunicaciones
Direccién de Direccién Provincial | 38/15B Ministerio de Justicia
Sistemas de de Apoyo Logistico
Informacion,
Organizacion y
Procedimientos
Direccién de Subsecretaria de 38/16 B Ministerio de Justicia
' Control Penitenciario
y Gestion
Institucional
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Direccion General de | 38/15B Ministerio de Justicia

Bireeainve.

Administracioy

Administracion
e ZITELS
N JUSTICW
@Wﬂ/ﬁ Direccion Provincial | 38/15 B Ministerio de Justicia .
~Gestls de Infraestructura
Administrativa Penitenciaria

y Contable
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Dependencia jerarquica

8

‘de origen (1) .|

| Dependenc

jerarquicaide |-
_deStian(ig)- E

4

Decreto (3) -

1

Direccidn de Asistencia en
Juicios por Delitos de Lesa
Humanidad

Direccién Provincial del
Centro de Proteccién
de los-Derechos de la
Victima de la
Subsecretaria de
Acceso a la Justicia

e
Secretaria'de’
Derechos

Humanos

Decreto N® 38/15 B
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Estratégico

Fortalecimiento
Institucional y
Trar?‘sparencia de
la Subsecretaria

Etica Publica de la
Subsecretaria de
Justicia del Ministerio
de Justicia

@_@@ﬁcia] Subsecretaria para ;| S!l;b;ecreté.na de Decreto N° | Direccion
de Fortalecimiento | la Modernizacion Justicia del Ministerio | 39/15 B Provincial de
Institucional y del Estado del de Justicia Transparencia
Transparencia Ministerio de | y Etica Publica

Coordinacion y

Gestién Publica
Direccion de Direccion Direccion Provincial Decreto N° | Direccion de
Transparencia y Provincial de de Transparencia y 39/15B Transparencia
Acceso a la Fortalecimiento Etica Publica de Ia y Control
Informacion Institucional y Subsecretaria de Ciudadano

Transparencia de Justicia del Ministerio

la Subsecretaria de Justicia

parala

Modernizacién del

Estado del |

Ministerio de

Coordinacion y

Gestién Publica
Direccién de Direccion Direccion Provincial Decreto N° | Direccién de
Monitoreo Provincial de de Transparencia y 39/15 B Etica Publica
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para la
Modernizacion del
Estado -

@Wg de Ministerio de Direccion de Defensa | Decreto N°
Orientacion al Produccidn, Ciencia | del Consumidor 995/02 j
Consumidor y Tecnologia ’

7
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MSISTERIOD
DE JUBTICH

L
“2  "iNuevas Unidades ' Relacion Je'_rér;m_j_if_c;a Sup;erior
- H S I v " '

|

T i
0 S

Subsecretaria de Polit:icé Péhitenciarié_

Direccion Provincial de Analisis de
Informacidn Penitenciaria

Direccion de Coordinacion Direccién Provincial de Analisis de
Informacidn Penitenciaria

Direccién de Andlisis e Investigacion Direccién Provincial de Anaiisis de
Informacion Penitenciaria

Direccion de Defensa del Consumidor Direccién Provincial de Métodos Alternativos
de Resolucion de Conflictos

Direccién Provincial de Relaciones Coordinacion de Gestién
Institucionales

Oficina de Fortalecimiento Institucional Ministro

Direccién Provincial de Control de la Oficina de Fortalecimiento Institucional

Corrupcidn

Direccién de Admisién y Andlisis de Direccidon Provincial de Control de la

Denuncias Corrupcién -

Direccién de Seguimiento y Estadisticas Direccién Provincial de Control de la
Corrupcién

——
S ABRgccion de Presupuesto y Administracion | Direccion General de Administracion

S¢mable
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_ Direccién de Apoyo Logistico Direccién General de Administracién

M!KHS?‘EIE*@GCI B eneral de Sistemas y Procesos | Subsecretaria Legal, Técnica y
CE JU&W i'Fét‘hol Administrativa

n de Informatica Direccion General de Sistemas y Procesos
Tecnoldgicos

Direccién de Sistemas y Procesos Direccion General de Sistemas y Procesos
Tecnologicos

Direccidn de Coordinacion Administrativa de Direccién Provincial de Infraestructura
Unidades Penitenciaria y Judicial




