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LA PLATA, =3 =3 9011

VISTO el expediente N° 5800-89834-6/11, mediante el cual
tramita la aprobacién del Estatuto Académico, la estructura organica y el Régimen

Docente correspondientes a la Universidad Provincial de Ezeiza, creada por Ley
N° 14,006, y

i ‘ Que por la Ley citada en el visto del presente se creé la

jUhlversudad Provincial de Ezeiza, Cuya organizacién y funcionamiento se ajustara a

Q%ONSIDERANDO

"Ias normas constitucionales y legales vigentes:

Que son objetivos de la Universidad la formacién y capacitacion
de profesionales y técnicos en la industria aeronautica, como asi también en los
ambitos de la operatoria aeroportuaria;

Que segun lo establecido en el articulo 4° de la aludida normativa,
los érganos institucionales de gobierno de la Universidad Provincial de Ezeiza, tanto
colegiados como unipersonales, su composicion, competencias y atribuciones seran
establecidos en el estatuto académico que reglara su funcionamiento;

Que mediante el Decreto N° 887/10 se designé al Delegado
Organizador de la Universidad, y se determiné la conformacion del Consejo Asesor
O Provincial;

Que de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley de creacion
de la Universidad, y las contenidas en el Decreto citado, ha sido elaborado el

v proyecto de Estatuto Académico, la estructura organica y el Régimen Docente para

xe%
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la casa de altos estudios, los que han sido presentados por el Delegado y aprobados

por el mencionado Consejo Asesor;

: Que mediante la puesta en funcionamiento de la Universidad el
Gobierno Provincial procura la creacion de un espacio institucional con el objeto de
satisfacer las necesidades laborales de la sociedad, garantizando, crecientes niveles

de calidad y excelencia educativa, e igualdad de oportunidades;

Que han tomado la intervencion de su competencia la

Subsecretaria de Modernizacion del Estado dependiente de la Secretaria General de

,;,@1’;‘3’ O,«O la Gobernacién, el Ministerio de Economia, y Asesoria General de Gobierno;
/?{"’,tf"i AN
A\

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones

bonfendas por el articulo 144 —proemio— de la Constitucion de la Provincia de

BUenos Aires, que faculta al Poder EjeCUthO como Jefe de la Administracion Publica
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Estatuto Académico; la Estructura Organica, con su
organigrama y acciones; y el Régimen del Docente correspondientes a la
Universidad Provincial de Ezeiza, los que como Anexos 1, 2, 3 y 4 forman parte

integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo
precedente, los siguientes cargos: UN (1) Rector, con rango y remuneracion

\\i equiparado a Subsecretario; UN (1) Vicerrector, con rango y remuneracion
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equiparado a Subsecretario; UN (1) Secretario Académico; UN (1) Secretario de
Extension Universitaria; UN (1) Secretario de Investigacién, Ciencia y Tecnologia;
"UN (1) Secretario Administrativo; UN (1) Secretario de Asuntos Juridicos, todos ellos
con rango y remuneracion equiparados a Director Provincial; UN (1) Responsable de
la Unidad de Control de Gestion Universitaria; con rango y remuneracion
equiparados a Director; UN (1) Director de Asuntos Académicos; UN (1) Director de
Proyectos; UN (1) Director de Investigacion, Ciencia y Tecnologia; UN (1) Director de
Comunicacion, Prensa y Protocolo; UN (1) Director de Informatica; UN (1) Director
z,,%de Administracion; UN (1) Director de Legal y Técnica; Un (1) Jefe de Departamento
3 \ Biblioteca, Documentacién y Publicaciones: UN (1) Jefe de Departamento de

ymnos; UN (1) Jefe de Departamento de Bienestar Universitario; UN (1) Jefe de

artamento de Asuntos Cientifico-Tecnoldgicos; UN (1) Jefe de Departamento
;,} 'gsoreria, Liquidaciones y Rendicion de Cuentas: UN (1) Jefe de Departamento
/A ontabilidad, Patrimonio y Servicios Generales; UN (1) Jefe de Departamento de
Personal, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administraciéon

Publica Provincial, Ley N° 10.430 T. O. Decreto N° 1869/96.

ARTICULO 3°. La Universidad Frovincial de Ezeiza propondra al Ministerio de
Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo
dispuesto por el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones

contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero vigente.

ARTICULO 4°. Dentro del plazo de ciento veinte (120) dias habiles, a partir de la
fecha de este acto, el titular de la Jurisdiccién debera arbitrar los medios necesarios
@/ para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con
sujecion a la estructura organizativa aprobada por los articulos precedentes y previa

intervencion de los organismos y dependencias competentes e involucradas.
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:'ARTICULO 5°. Exceptuar lo establecido en el presente acto de lo dispuesto por el
Decreto N° 1322/05.

ARTICULO 6°. E| presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros, y de Economia.

TicULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Cficial y al SINBA.

gar a la Direccién Provincial de Gestién Publica y a la Direcciéon General de
ftura y Educacion. Cumplido, archivar.

DECRETON® 1823
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UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIZA
ESTATUTO UNIVERSITARIO

iNDICE

Titulo | Bases y Principios Constitutivos
Capitulo | Misién de la Universidad
Capitulo Il Objetivos

Capitulo Ill Funciones de la Universidad
Capitulo IV Estructura de la Universidad

. Titulo Il De Las Funciones Esenciales de la Universidad

Capitulo | Ensefianza
Capitulo Il Extension

Capitulo 11l Investigacién

Titulo lll Del Gobierno de la Universidad
Capitulo | De la Asamblea Universitaria
Capitulo Il Del Consejo Superior
Capitulo Ill Del Rector y Vicerrector

Capitulo IV De las Secretarias

Titulo IV Organizacién Académica
Capitulo | Departamentos de Ensefianza

Capitulo Il Consejo Departamental
Wpitulo lll De los Directores
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Titulo V De la Integraci6n de los Cuerpos Colegiados

Capitulo I Claustros
Capitulo Il Los Cargos Electivos

- Titulo VI Miembros de la Universidad Provincial de Ezeiza
Capitulo | Del Personal Docente
Seccién | Categorias
Seccién Il Caracter de las Designaciones
Seccién Il Dedicacién
Seccion IV Auxiliares de Docencia
Capitulo Il De los Alumnos
Capitulo Ill De los Graduados
Capitulo IV Del Personal no Docente
Capitulo V Consejo Asesor Provincial

Titulo VII Régimen Econémico Financiero
Capitulo | Recursos
Capitulo Il Presupuesto
Capitulo Ill Exenciones Impositivas

Titulo VIl Normas Generales, Complementarias y Transitorias
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TITULO |
BASES Y PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

Capitulo I: Misién de la Universidad

Articulo 1°: La Universidad Provincial de Ezeiza es una persona juridica de caracter
publico al servicio de la comunidad, creada por Ley N° 14.006 con sede central en el
Partido de Ezeiza, Provincia de Buenos Aires. Goza de autonomia académica,

autarquia financiera y administrativa, articula su oferta académica y de servicios con

las regiones de la provincia en particular y del pais en general dando respuestas a
las exigencias de la realidad local-global.

~ Articulo 2°: Es misién de la Universidad Provincial de Ezeiza constituirse en agente

~formativo y de produccién de conocimiento cientifico, cultural y tecnolégico

observando las necesidades del hombre, como sujeto destinatario y parte de la
comunidad con la que estan disefiadas sus acciones. El conocimiento es concebido
como co-creacion entre la institucién y la comunidad de la que es parte. La accion

local y el pensamiento universal son reciprocos y complementarios.

Articulo 3°: Los valores que sostienen su mision son el ejercicio de una autonomia
responsable como accién que evidencie: el compromiso con la igualdad de
oportunidades, la disminucion de las asimetrias, la aceptacion de la diversidad como
fuente de renovacién para las politicas publicas al servicio del desarrollo, la cohesidn
y la paz; la solidaridad, la tolerancia, la creatividad e innovacion, y la flexibilidad tal

0 que permitan comprender con claridad y atender junto con la comunidad a la que
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Articulo 6° Son objetivos de la Universidad Provincial de Ezeiza en el marco del
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pertenece, las necesidades reales en un proceso de soluciones compartidas con

todos los actores.

Articulo 4° La Universidad Provincial de Ezeiza atiende las demandas de

formacion que en consecuencia sean identificadas como necesarias para su

contexto socio-comunitario y productivo en general.

Articulo 5°: La Universidad Provincial de Ezeiza se compromete con la formacién

i

f%integral de la comunidad que la frecuenta.

W Gapitulo Il: Objetivos

articulo 2° de la Ley N° 14.006:

a)

b)

d)

Formar profesionales competentes en el ambito de |a tecnologia y el desarrollo
productivo con eficiencia, creatividad, sentido critico y sensibilidad social.

Asumir una conducta de real compromiso con el medio ambiente, tendiendo a
una utilizacién sustentable de los recursos naturales, exigiendo el cuidado y uso
racional de los mismos.

Atender el desarrollo de la riqueza Provincial y Nacional prestando asistencia
cientifica y técnica a las entidades publicas privadas para satisfacer
necesidades del medio socio-productivo.

Asumir un compromiso activo con los principios democraticos y la plena vigencia
de los derechos humanos, la diversidad cultural, la participacion comunitaria, la

transparencia de sus actividades y un ejercicio democratico de la autonomia que

/\li/ley le confiere.
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e) Entender y promover el desarrollo como un proceso situado, entendido éste
como una construccién social, trama de relaciones, actividades e instituciones
que no se limitan a un espacio geografico determinado.

f) Conformar una comunidad de trabajo integrada por docentes, no docentes,
estudiantes, autoridades y fuerzas vivas de Ia sociedad en su conjunto, abierta a
las exigencias de su tiempo y de su medio dentro del mas amplio contexto de la
cultura nacional a la que servira con su gestion.

g9) Participar activamente en la solucion de problemas relacionados con las
necesidades de la regién mediante el desarrollo de acciones conjuntas con otras
universidades y el sistema educativo de Ia region.

"~ h) Ofrecer servicios y asesorias, rentadas o no, a instituciones publicas o privadas y

asociarse para el desarrollo y utilizacién de los bienes fisicos o intelectuales.

i) Contribuir a una efectiva articulacion de los estudios realizados en la Universidad
| con la oferta educativa vigente en el Sistema Educativo Nacional, el mercado
laboral y el sistema aeroportuario integrado nacional.

j) Desarrollar una propuesta de excelencia para la formacién y capacitacion de
profesionales en el &mbito de la industria aeronautica y el transporte aéreo.

k) Promover la transferencia de saberes técnico-profesionales en acuerdo con las
demandas del mercado aeroportuario

) Propender a la investigacion, el desarrollo y la innovacion en el ambito de la
problematica aeroportuaria.

Capitulo Ill: Funciones de la Universidad

Articulo 7°: La Universidad Provincial de Ezeiza otorga titulos universitarios

habilitantes para el ejercicio profesional, confiriendo grados académicos, titulos de
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grado, de pregrado y posgrado. Certifica todos los estudios cursados en el &mbito de
la Universidad.

‘Articulo 8° Es funcién de Ia Universidad Provincial de Ezeiza con ajuste a la
‘normativa vigente, establecer sus propias normas, organizar sus estrusturas de
gobierno, académica y administrativa, disponer de su patrimonio y administrarlo,
confeccionar y ejecutar su presupuesto, definir y organizar sus actividades de
ensenanza e investigacion, relacionarse con otras instituciones, celebrar todo tipo de
{ﬁ'};}\ convenios y actos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de Ia
@C}V/f \'\‘S{%}‘\\niversidad, elegir sus autoridades, designar, contratar y remover a sus profesores y
\p\\ rsonal de todos los ordenes y jerarquias, con arreglo al presente estatuto y a sus
;’:f:lélamentaciones.

i
N

@7 Capitulo IV: Estructura de la Universidad

Articulo  9°: Componen la Universidad Provincial de Ezeiza: Los distintos
Departamentos de Ensefianza, organismos dependientes y los lugares, centros de
ensefanza, de funcionamiento administrativo, académico, cientifico y de servicio

que, como consecuencia del desarrollo de acciones pertinentes, sean creados o
definidos.

TiTULO Il
' Q DE LAS FUNCIONES ESENCIALES DE LA UNIVERSIDAD

My
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“nacional e internacional, y para participar eficazmente en el aporte de soluciones.

Articulo 10: Las funciones esenciales de la Universidad Provincial de Ezeiza son la

ensenanza, la extension y la investigacion.

Capitulo I: Ensefianza

Articulo 11: La ensefianza impartida tendra caracter y contenido ético, cultural,

social, cientifico y profesional. Sera activa, objetiva, interdisciplinaria y general.

Articulo 12: La ensefianza de grado es gratuita.

Arhculo 13: Se procura que el proceso de ensefianza desarrolle en los alumnos la
aptltud para el desemperfio de roles trascendentes en el ambito tecnoldgico y social,
para interpretar cabalmente y en forma global la problematica local, regional y

Articulo 14: La ensefianza sera impartida por los distintos Departamentos de
Ensefanza bajo modalidades presencial, semi-presencial o a distancia, segun la
naturaleza de los estudios y las demandas de los ambitos local, provincial, nacional
e internacional.

Articulo 15: La conduccion de los procesos de ensefianza sera responsabilidad de
los doceiiles designados en t&rminos aue la Universidad Provincial de Ezeiza
establezca.

Articulo 16: Los Departamentos de Ensefianza se organizaran académicamente en
areas, campos de conocimiento, asignaturas y especialidades. Sus actividades

seran coordinadas tendiendo a la eficiencia y a la calidad.
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Artnculo 17: Es atribucién de Ia Universidad Provincial de Ezeiza la elaboracion de

los disefios curriculares, como asi también efectuar los convenios que conlleven
v caracter de desarrollo compartido con otras instituciones universitarias, escuelas,
b institutos, asociaciones profesionales y otros.

Capitulo II: Extension

,4\;\\ Articulo 18: La extension universitaria es sustentada por la Universidad en tanto

tendiendo la dignidad del hombre, tendiendo a su integracion en el mundo del
trabajo capacntandolo cultural y técnicamente. La sociedad encontrara en el seno de

Articulo 19: Son de interés para la Universidad Provincial de Ezeiza y la Comunidad

las acciones de desarrollo tecnologico, locacién de servicios y obras con
organizaciones o empresas del Estado o privadas.

Articulo 20: Se fomentaran los convenios que activen la accidn social, la salud, el
deporte y la cultura.

Articulo 21: Toda otra actividad que haga a la interaccién con la Comunidad sera
Q propiciada por la Universidad Provincial de Ezeiza.

Capitulo Ill: Investigacion

| -
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Articulo 22: La Universidad Provincial de Ezeiza tiende a la investigacion, desarrollo

e innovacion. Estimulara los trabajos de investigacion que realicen miembros del

_personal docente, graduados y terceros. Fomentara muy especialmente la labor que

en este sentido se realicen, acordando becas de perfeccionamiento para los
graduados y becas de estimulo para los estudiantes. Sera prioritario sostener

intercambios con otras Universidades Publicas o Privadas y centros cientificos del
pais y del extranjero.

. Articulo 23: Para el adecuado cumplimiento de Ia funcién de investigacién, se crea

.=y un Fondo para Investigacion formado con los siguientes recursos:

\ ,\

" a) Partidas fijadas anualmente en el presupuesto universitario.
| b) Partidas especiales acordadas para el objetivo de investigacion.

¢) Recursos que ingresen con cargo de investigacion, cualquiera sea su origen
(nacional, provincial, municipal y/o de particulares).

TITULO 1ll
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 24: El Gobierno de la Universidad es auténomo y se constituye con la
representacion de los cuatros claustros, componentes de Ia Comunidad
Universitaria: docentes, graduados, estudiantes y no docentes.

Articulo 25: El Gobierno de la Universidad es ejercido por:
a) Asamblea Universitaria
b) El Consejo Superior
c) ElRector
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Capitulo I: De la Asamblea Universitaria

Articulo 26: La Asamblea Universitaria es el organo supremo de gobierno de la
Universidad y esta constituida por:

a) El Rector

b) El Vicerrector

¢) Los miembros titulares del Consejo Superior

d) Los miembros titulares de los Consejos Departamentales

a) Modificar total o parcialmente el Estatuto Universitario.
b) Dictar su propio reglamento.

c) Elegir al Rector y Vicerrector de la Universidad.

d) Resolver sobre la renuncia, suspension y/o separacion del Rector y del
Vicerrector o de cualquiera de sus miembros, previo sumario administrativo o
juicio académico, con el voto de por lo menos los dos tercios (2/3) de los
miembros que integran la Asamblea.

e) Considerar, con caracter extraordinario, los asuntos que le sean sometidos y
que interesen al funcionamiento de la Universidad o al cumplimiento de sus
fines.

f) Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en este Estatuto.

‘ Articulo 28: La Asamblea Universitaria sesiona en la sede de la Universidad o en su

O defecto, en el lugar que fije la autoridad convocante.

%
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Articulo 29: La Asamblea Universitaria sera convocada por el Rector, por la decisién
de dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo Superior, o por peticion de la

mayorla simple de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 30: La Asamblea Universitaria debera ser convocada con no menos de siete
(7) dias de anticipacién. En la convocatoria se deberan explicitar los motivos de |a

misma, temas que seran los Unicos a tratar. Cualquier decisién que eventualmente

-, 8€ adopte sobre cuestiones no previstas en el temario sera nula de nulidad absoluta.

S

kY
\

sAﬁICUlO 31: La Asamblea Universitaria sera presidida con derecho a voto y doble
*voto en caso de empate, por el Rector; en su ausencia, por el Vicerrector; en

t

/ _ausenCIa de ambos, por un miembro del Cuerpo designado por mayoria simple. El

",Secretarlo Académico de la Universidad sera el Secretario de la Asamblea
Universitaria.

Articulo 32: La Asamblea Universitaria sesionara con al menos la mitad mas uno de
sus miembros. El reglamento de la asamblea debera prever el procedimiento a

seguir para el caso de no lograrse el quérum necesario para sesionar.

Articulo 33: La Asamblea tomara decisiones por simple mayoria salvo en los casos
que requiera porcentajes especificos expresados en este estatuto.

Capitulo li: Del Consejo Superior

Articulo 34: EI Consejo Superior, conjuntamente con el Rector de la Uriversidad,
ejerce el gobierno y la jurisdiccion superior universitaria.

%
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Articulo 35: EI Consejo Superior esta constituido por:

a) El Rector

b) El Vicerrector

c) Directores de Departamento

d) 3 Representantes del Claustro de Profesores

e) 1 Representante del Claustro de Auxiliares Docentes

f) 1 Representante del Claustro de Estudiantes
f”’""%\ g) 1 Representante del Claustro de Graduados

‘\‘\ ("}

Q\h) 1 Representante de los No Docentes

) 1 Representante de la Fundacién

u

Artvéulo 36: Son funciones y deberes del Consejo Superior:

Ip,/*

“#/a) Dictar su reglamento de funcionamiento.

b) Aprobar de acuerdo a las normas vigentes, el proyecto de presupuesto anual
de la Universidad presentado por el Rector, para ser elevado al Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires.

c) Dictar ordenanzas y reglamentaciones relacionadas con el funcionamiento de
la Universidad.

d) Proponer a la Asamblea Universitaria reformas al presente estatuto

e) Aprobar la creacion, modificacion o disolucion de carreras de pregrado, grado
y postgrado en el ambito de la Universidad.

f) Crear departamentos, institutos y establecimientos pilotos en ensefianza en
los distintos niveles.

g) Designar al personal docente en todos sus niveles, dedicacion y jerarquias a
excepcion del interino y temporario.

h) Resolver sobre los pedidos de licencias y/o renuncias del personal a
excepcion de las previstas en el articulo 50 inciso ).

O i) Decidir sobre el alcance e interpretacion del presente estatuto.

-
D
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s j) Ordenar la sustanciacion de sumarios.
k) Establecer las condiciones generales de admision, permanencia y promocién
de los estudiantes.
) Ejercer por via de recurso, y en ultima instancia universitaria e| contralor de
legitimidad.
m) Autorizar la expedicion de los titulos y certificados de las actividades
realizadas en el ambito de la Universidad. Gestionar alcances e incumbencias
de los mismos.

n) Autorizar las eventuales becas de estudio.

CUR) Aprobar los disefios curriculares en base a recomendaciones de expertos en la

especialidad.

" 1(6) Acordar la aceptacion de herencias, donaciones y legados para incorporarlos
Y patrimonio de la Universidad.

o p) Ratificar los convenios de cooperacion suscritos por el Rector.

q) Establecer el reglamento general de concursos para la incorporacién de
distintas categorias del personal académico, de investigacion, administrativo y
de servicio.

r) Resolver las cuestiones resultantes de la actividad universitaria en tanto no se

encuentren comprendidas en los apartados anteriores.

Articulo 37: EI Consejo Superior sera presidido por el Rector, subsidiariamente por el

Vicerrector, funcionara no menos de seis veces al afo.

Articulo 38: El Consejo Superior puede reunirse en forma extraordinaria cada vez
que lo convoque el Rector o un nimero de miembros igual o mayor a las dos

Q terceras partes (2/3) de sus integrantes.
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Articulo 39: El Consejo Superior sesionara habiendo quorum y no podra tratar otros
. temas que aquellos incluidos en el orden del dia, salvo que lo disponga las dos
terceras partes (2/3) de los miembros presentes. El reglamento de funcionamiento

estipulara las condiciones a falta de quoérum.

Articulo 40: Quien presida el Consejo Superior tendra derecho a voto y doble voto en
caso de empate.

. Articulo 41: Se constituyen comisiones asociadas a Ia ensefanza, en todos sus

\\ “niveles para la interpretaciéon de normas, reglamentos y planeamiento. El Consejo

. iSuperior puede formar las comisiones internas que estime pertinentes. El Rector es
v;fg

¢ transitorias en la medida de sus necesidades.

Articulo 42: El Consejo Superior puede constituirse en comision para tratar cualquier
orden del dia siempre que sea autorizado por los dos tercios (2/3) de sus miembros
presentes.

Capitulo llI: Del Rector y Vicerrector

Articulo 43: El Rector ejerce la representacion de la Universidad en todos los actos
académicos, administrativos y civiles. Debe ser ciudadano argentino, tener treinta
anos de edad como minimo y ser o haber sido profesor ordinario de una Universidad
Nacional o Provincial Argentina.

9

Articulo 44: EI Vicerrector debe cumplir las mismas condiciones que el Rector.

e
.

<
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Articulo 45: El Rector y el Vicerrector ejerceran sus funciones durante cuatro afos y
_podran ser reelectos en los términos establecidos en el articulo 70. EI cargo de
Rector sera de dedicacion exclusiva, salvo el ejercicio de la docencia, la

i mvestlgacson 0 la participacion en proyectos de la Universidad.

Articulo 46: El Rector y el Vicerrector solo podran ser separados de sus cargos

previo sumario administrativo o juicio académico sustanciado por decisiéon del
Consejo Superior.

»’ s | Articulo 47: Son causas que justifican la sustanciacién del sumario administrativo o
S :}wcuo académico:
a) Atentar contra la estabilidad constitucional, la democracia, la dignidad y la
ética universitaria.
b) Abandono en el desempeifio de su cargo o incapacidad declarada.
c¢) Falta de conducta o negligencia grave.

d) Existencia de sentencia firme por delito doloso.

Articulo 48: El Vicerrector remplazara al Rector en caso de muerte, separacién o
renuncia de éste. El Vicerrector convocara al Consejo Superior para la designacion
del nuevo Rector, dentro de los treinta dias habiles.

Articulo 49: El Vicerrector ocupara el cargo dejado por el Rector hasta completar el

mandato original cuando falte un (1) afio, o menos para que ello suceda.

Q Articulo 50: Corresponde al Rector

a) Dirigir la administracién general de la Universidad.

M
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b)

9)

h)

)
k)

vy

Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Superior, cumplir y hacer cumplir sus resoluciones. Informar sobre las
mismas.

Expedir por si solo los diplomas universitarios y, junto a la autoridad de Ia
sede respectiva, los diplomas de los estudios, profesiones y grados
cientificos.

Ejercer la conduccion administrativa de la Universidad y designar, remover e
imponer sanciones al personal no docente de acuerdo con las disposiciones
de este Estatuto.

Proponer al Consejo Superior la creacién, fusion y disolucion de Secretarias y
Direcciones segun la necesidad y recursos de la Universidad.

Proponer al Consejo  Superior Ia creacion, fusion, disolucién de
Departamentos, centros, institutos, laboratorios de investigacion y reglar su
funcionamiento.

Designar y remover a los funcionarios a cargo de las Secretarias y
Direcciones.

Designar y remover a los Directores a cargo de los Departamentos de
Ensefianza, con la aprobacion del Consejo Superior.

Nombrar y remover, previo sumario, los empleados de la Universidad cuyo
nombramiento y remocién no corresponda al Consejo Superior.

Designar a los docentes interinos y temporarios.

Proponer al Consejo Superior la designacién de los Profesores
Extraordinarios de las categorias: profesor honorario, profesor emérito,
profesor consulto y profesor visitante.

Acordar las siguientes licencias a los docentes: por estudios avanzados e
investigacion, por desempeiio de cargo de mayor jerarquia y por desempefio

de cargos electivos, dando conocimiento al Consejo Superior.
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m) Designar una Junta Electoral que sera la autoridad de aplicaciéon de los

n)
A)

0)
{P)

9

procesos electorales de todos los claustros, con acuerdo del Consejo
Superior, y conforme a la reglamentacion que éste dicte.

Aceptar donaciones, herencias y legados, para que sean incorporados  al
patrimonio de la Universidad, con acuerdo del Consejo Superior.

Proponer al Consejo Superior Ia implementacién de programas de incentivos
al personal.

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en la érbita de sus atribuciones.

Dirigir las publicaciones oficiales de la Universidad, comprendidas las actas
de sesiones del Consejo Superior.

Tener a su orden en Ia institucion bancaria junto con el secretario
administrativo y el Director de Administracion, los fondos de Ia Universidad y
decidir sobre los pagos y entregas a las respectivas dependencias.

Abrir anualmente, en acto publico, los cursos de la Universidad, presidir las
colaciones de grado o designar a quien lo suplante.

Ejercer todas las atribuciones de gestion y decidir en todo acto no

comprendido en los apartados precedentes.

Articulo 51: Corresponde al Vicerrector

a)
b)

Ejercer las funciones que le fije el Rector.
Reemplazar al Rector en forma transitoria cuando éste, por cualquier causa,
no pudiera ejercer su cargo.

Capitulo IV: De las Secretarias

Articulo 52: Esta Universidad estatutariamente contempla las Secretarias que se

enumeran:

vy

/s
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/Capitulo I: Departamentos de Ensefianza

a) Secretaria Académica

b) Secretaria de Investigacion, Ciencia y Tecnologia.
c) Secretaria Administrativa

d) Secretaria de Asuntos Juridicos

e) Secretaria de Extensién Universitaria

TiTULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA

X
{
i

y

Articulo 53: Se constituye un Departamento de Ensefianza por cada una de las

especialidades que la Universidad decida proponer a la sociedad como oferta
educativa.

Articulo 54: Los Departamentos son los responsables del dictado de las asignaturas
de su especialidad y de la acreditacion de sus actividades de investigacion.

Articulo 55: Cada Departamento de Ensefianza estara a cargo de un Director de

Departamento quien contara con un Consejo Departamental. Si la envergadura del
Departamento lo amerita, dispondra de un secretario.

Capitulo Il: Consejo Departamental
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Articulo 56: En cada Departamento se constituira un Consejo Departamental que se

reunira cuando sea convocado por el Director y tendra la misiéon de asesorar al

Director de Departamento.

Articulo 57: El Consejo de Departamento estara integrado por:

A
b)

c)

)

- )

d)

9)

h)

3 Representantes del Claustro de Profesores
1 Representante del Claustro de Auxiliares Docentes
1 Representante del Claustro de Estudiantes

“Articulo 58: Seran sus funciones:

\ .

Asesorar sobre las medidas requeridas para la ejecucion de las resoluciones
0 instrucciones del Consejo Superior y del Rectorado en el area del
Departamento.

Proponer la elevacion al Rectorado de las cuestiones urgentes y graVes.
Colaborar en la supervisién de las actividades del Departamento.

Asesorar en los tramites de licencias o franquicias del personal docente del
Departamento.

Elaborar, a pedido del Director, informes sobre las necesidades generales del
Departamento y respecto de los planes, actividades y cuestiones docentes y
de investigacion correspondientes a su ambito.

Elaborar, a solicitud del Director, el proyecto de memoria anual relativa al
desenvolvimiento del Departamento.

Aconsejar al Director las medidas necesarias para la buena marcha del
Departamento.

Asesorar al Director sobre los planes y actividades de docencia e

investigacion y colaborar con el Director en la evaluacién y el control de la

/Lf/esti()n y ejecucién de los mismos.
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i) Proponer y considerar la designacion de Profesores honorificos o visitantes
en el area de las actividades del Departamento.
j) Aconsejar respecto de la suspension preventiva de docentes o alumnos y
sobre la formacion de sumarios, informaciones sumarias o juicios
académicos.

Articulo 59: Los Consejos Departamentales sesionan validamente con la mayoria

simple de sus miembros y consideran los asuntos para los cuales son expresamente
convocados.

t

\ ?«rtlculo 60: Los Consejos Departamentales sesionan una vez por mes y, de forma

: é?draordmarla si son convocados por su director.
f

; 4+ Capitulo lll: De los Directores

Articulo 61: Los Directores de los Departamentos de ensefianza seran designados
por el Rector con acuerdo del Consejo Superior.

Articulo 62: Son funciones de los Directores de Departamento:
a) Ejercer la representacion del departamento
b) Coordinar las actividades académicas del Departamento.
) Supervisar el cumplimiento de las actividades administrativo-académicas.
d) Adoptar las medidas que se requieren para la ejecucién de las resoluciones o
\Q instrucciones del Rector y del Consejo Superior en el area de su competencia.

e) Dictar disposiciones para el funcionamiento del Departamento de acuerdo a la
normativa vigente.

/W
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f) Aprobar los planes y actividades de docencia e investigacion y proceder a la
evaluacion y el control de la gestion y ejecucion de los mismos, elevando
anualmente los informes respectivos al Rectorado para su consideracion.

g) Presentar al Consejo Departamental las solicitudes de contratacion segun la
oferta académica del Departamento y las propuestas de designacion de
actividades a los docentes concursados.

h) Proponer, cuando la situacién sea favorable, la sustanciacion de concursos
en asignaturas o areas especificas.

i) Presentar al Consejo de Departamento el calendario académico de

” actividades de cada ciclo lectivo, Ia inscripcion a los cursos, los examenes y
L ° toda otra actividad que se realice en el 4rea de incumbencia.

§ A o ) Convocar las reuniones de la especialidad segun un cronograma previamente
| - confeccionado.

k) Elevar al Rectorado una memoria anual de las actividades del Departamento.
) Asesorar al Rector sobre las necesidades generales del Departamento

respecto de los planes, actividades y cuestiones docentes y de investigacion
que les sean pertinentes.

m) Convocar a reunién del Consejo de Departamento.

Articulo 63: Las asignaturas, espacios curriculares, actividades de ensefanza,
trabajos de campo y otras acciones del quehacer académico no duplicaran su

estructura aun cuando mas de una especialidad necesite de esos contenidos.

O

TITULO V
DE LA INTEGRACION DE LOS CUERPOS COLEGIADOS
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Capitulo I: Claustros

Articulo 64: El Claustro de Profesores esta integrado por todos los Profesores
Titulares, Asociados y Adjuntos Ordinarios de la Universidad.

Articulo 65: El Claustro de Auxiliares Docentes esta integrado por todos Jefes de
Trabajos Practicos y Ayudantes de Trabajos Practicos Ordinarios de la Universidad.

Articulo 66: El Claustro de Graduados esta integrado por aquellos que hayan
a egresado de la Universidad de una carrera de grado. También lo haran quienes
‘hayan egresado de la Universidad de una carrera de no menos de tres (3) anos de
duracwn

7 Articulo 67: El Claustro Estudiantil se integrara con todos los estudiantes que sean

alumnos regulares de la Universidad y cursen carreras de no menos de tres (3) afios
de duracion.

Articulo 68: El claustro no docente se integrard con quienes realicen tareas de
apoyatura técnica, administrativa, de servicios y de cooperacion, requeridas para el
desarrollo de las actividades universitarias Yy cuyo ingreso se ajuste a lo determinado
en la ley que reglamenta la actividad del personal de la administracion publica de la
Provincia de Buenos Aires. Dichos cargos se proveeran por concurso, cuyas bases

reglamentara el Consejo Superior Universitario, en el marco de Ia legislacion vigente.

Capitulo II: Los cargos electivos
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Articulo 69: El Rector y el Vicerrector son elegidos en sesion especial de la

Asamblea Universitaria. El quorum necesario para esta sesién es de dos tercios del

- total de los miembros de dicho érgano. Si en la primera convocatoria no se lograra

dicho quérum, se hacen nuevas convocatorias hasta lograr el quérum de la mitad
mas uno de los miembros de la Asamblea. La eleccidn del Rector requiere la
mayoria absoluta de sus miembros. Si ésta no se logra, se procede a una segunda
votacion entre los dos candidatos mas votados en la primera, resultando electo el
que obtenga la mayoria de los votos de los miembros presentes de la Asamblea. En
caso de producirse empate decide el Presidente de |a Asamblea. Una vez electo el

Rector/a, este debera postular al candidato a Vicerrector/a, procediendo la asamblea

\ ‘a votar por la aceptacion o no y resultara electo el candidato propuesto si obtiene la

mayorla de votos de los miembros de la asamblea. En caso contrario, el Rector/a

}'electo debera presentar un nuevo candidato.

e Articulo 70: El Rector y el Vicerrector duran en sus mandatos un periodo de 4

(cuatro) afios. Pueden ser reelectos para el periodo inmediato siguiente. Cumplido
ello debera transcurrir al menos un periodo a fin de quedar habilitados para el
periodo inmediato siguiente.

Articulo 71: Elegido el Rector, éste podra designar a sus colaboradores inmediatos:
El Secretario Académico, el Secretario Administrativo, el Secretario de Extensién
Universitaria, el Secretario de Investigacion, Ciencia y Tecnologia, el Secretario de

Asuntos Juridicos y los Directores de Departamento estos ultimos con acuerdo del
Consejo Superior.

Articulo 72: Los colaboradores a que se refiere el articulo anterior, solo podran ser
desplazados y/o removidos por el Rector.
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Articulo 73: Los colaboradores inmediatos del Rector forman el equipo de gestién

que acompanara al mismo durante el periodo de conduccién para el que fue elegido.

Articulo 74: Los profesores elegirdn sus representantes para el Consejo Superior, —

tres titulares y tres suplentes-: y para el Consejo Departamental, tres titulares y tres

‘suplentes-. La duracién de los mandatos sera de dos anos.

Articulo 75: Los Auxiliares Docentes elegiran sus representantes para el Consejo

Superior, —un titular y un suplente-; y para el Consejo Departamental, —un titular y un

FRET suplente-. La duracion de los mandatos sera de dos afios.

: @rticulo 76: Los alumnos elegiran a sus representantes para el Consejo Superior —un

"7"fi§tular y un suplente-; y para el Consejo Departamental -un titular y un suplente-. La

« duracién de los mandatos sera de dos afios.

Articulo 77: Los graduados elegiran un representante para el Consejo Superior, -
titular y suplente-. La duracion del mandato sera de dos afios.

Articulo 78: Los no docentes elegiran a su representante para el Consejo Superior, -
un titular y suplente-. La duracién del mandato sera de dos afios.

TITULO VI
MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIzZA

Capitulo I: Del Personal Docente
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Articulo 79: El personal docente esta constituido por los profesores y los auxiliares

~ de docencia.

' 'Articulo 80: Los profesores seran designados por la Universidad Provincial de Ezeiza

de acuerdo a las necesidades de la labor emprendida. Sera resorte de la institucion

establecer la duracion que ligue la relacién laboral en virtud de Ia naturaleza del
trabajo y su posterior duracion.

Articulo 81: Tratandose de cursos o carreras de grado que se extiendan en el

tiempo, los profesores seran designados por concurso de titulos, antecedentes y
oposicion.

Articulo 82: Todo el personal docente que haya sido designado por concurso publico
de titulos, antecedentes y oposicion podra ser separado de su cargo mediante un
juicio académico exclusivamente. Para que el juicio se formalice se requiere

acusacion fundada, de acuerdo a la reglamentacion que dicte la universidad.

Seccion I: Categorias

Articulo 83: Las categorias de los profesores de la universidad son:
a) Titular.
b) Asociado.
¢) Adjunto.

Articulo 84: EI Profesor Titular es el primer nivel de capacidad cientifico-académico-
profesional. Para ser profesor titular se requiere haber acreditado capacidad y

méritos sobresalientes en el ambito profesional, el campo cientifico y en la
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ensefianza universitaria. Debe destacarse con trabajos, publicaciones o aportes, en
el area o disciplina donde sea convocado. Debera poseer titulo de grado y formacion
acorde al nivel del cargo para el cual sea elegido o designado.

Articulo 85: Son funciones especificas del Profesor Titular:

" a) Dictar las clases teérico-practicas.

b) Conducir el proceso de ensenanza-aprendizaje.

) Realizar investigaciones y formar recursos humanos para docencia,
investigaciones y extension.

d) Integrar jurados, comisiones para las que sea designado.

e) Colaborar en tareas de Extension Universitaria y participar en reuniones

cientificas.

f) Desempefiar los cargos directivos y de gestién para los que sea designado.

)

fnlf
:j/ "~ Articulo 86: El Profesor Asociado posee jerarquia académica que sigue a la de los
| profesores titulares, no significando ello relacion de dependencia. La Universidad
resolvera explicitamente este aspecto. El profesor asociado tendra el derecho y la
obligacion de reemplazar al titular en casos de ausencia o vacancia de éste en el

desarrollo de las actividades que le son propias.

Articulo 87: El Profesor Adjunto debera acreditar méritos suficientes como para
sustituir a los profesores titulares y asociados cuando ello sea necesario. La
Universidad decidira acerca de designaciones en este nivel en la medida que asi lo

A \Q . requiera la naturaleza de la tarea emprendida.

Articulo 88: La Universidad puede aprobar el contrato de profesores e investigadores
de las distintas especialidades y categorias cuando asi lo requiera la naturaleza de

/di/actividad emprendida.
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- Articulo 89: Toda persona que, cumpliendo los requisitos de todos los docentes de Ia
‘universidad, preste una colaboracién destacada en la actividad universitaria sera

considerado Profesor Visitante.

Articulo 90: Sera Profesor Emérito el que siendo o habiendo sido profesor titular y
que poseyendo condiciones sobresalientes para la docencia y/o la investigacion, con
servicios relevantes en la Universidad, la institucion lo designe con caracter de

© vitalicio en las condiciones establecidas oportunamente.

Arﬁculo 91: El cargo de Profesor Emérito para el que sea propuesto un docente
debe ser aprobado por cuatro quintos (4/5) de los miembros integrantes del Consejo
Superior.

- Articulo 92: Sera Profesor Consulto el que siendo o habiendo sido profesnr titular y
que poseyendo condiciones sobresalientes para la docencia y/o la investigacion, con
servicios relevantes para la Universidad, la institucién lo designe por un periodo
definido para ejercer las funciones relevantes que sean asignadas por la
universidad.

Articulo 93: Para ser Profesor Consulto, un profesor propuesto, necesita el voto
favorable de tres quintos (3/5) de los miembros integrantes del Consejo Superior.

Articulo 94: El caracter de Profesor Consulto no tendra mayor duracién que los tres
(3) arios.

Articulo 95: La Universidad podra otorgar el titulo de Profesor Honorario a quien se

haga acreedor a tal distincion por sus méritos de excepcion.

W
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* Articulo 96: Para ser designado Profesor Honorario, el docente debera contar con la

aprobacién favorable de tres cuartos (3/4) de los miembros integrantes del Consejo

Superior.

Articulo 97: En todos los casos, cualquiera sea la categoria del docente, esta

previsto la participaciéon de ellos en el gobierno de la Universidad en los términos
establecidos por el presente estatuto.

: Articulo 98: Un docente en edad jubilatoria podra ser contratado, excepcionalmente,
. por la Universidad en la medida que sus servicios sean considerados de real

" importancia para las acciones encaradas por la Universidad. El docente debera

acreditar méritos sobresalientes para ser contratado en esas condiciones.

Seccion II: Caracter de las Designaciones

Articulo 99: El caracter de Ia designacion de los profesores es:
a) Ordinario.

b) Interino.

Articulo 100: La designacién del profesor ordinario sera cuando resulte designado

por el gobierno de la Universidad, para lo cual debe sustanciarse el correspondiente
concurso de antecedentes, titulos y oposicion.

Articulo 101: El Profesor designado ordinario por concurso de antecedentes y

oposicion permanecera en sus funciones por un periodo de siete (7) afios.

My
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Articulo 102: La designacién del profesor sera interina por el término no mayor a un
ciclo académico, cuando el caracter y naturaleza de la actividad emprendida sea
temporal o transitoria. También, la Universidad, podra designar interinamente en
caso de ausencia del profesor ordinario, a un profesor que tenga titulo y

antecedentes requeridos para el ejercicio de la docencia universitaria.

Articulo 103: EI Consejo Superior reglamentara el procedimiento de concursos y el
mecanismo de carrera académica.

{

N
P
§

f{gu,;}";Articulo 104: La dedicacién del personal docente comprende:

2

/Q/\\é_a;;«-’ a) Dedicacion simple: EI personal docente designado con dedicacion simple
WY,

RS AV )
Nl

realizara tareas en el seno de Ia Universidad con una carga horaria de diez
horas semanales. Podra incorporarse al dictado de cursos de posgrado,
grado, pregrado o realizar tareas de investigacion o en el area de extension
universitaria.

b) Dedicacion semiexclusiva: El personal docente designado con dedicacién
semiexclusiva realizara tareas en el seno de la Universidad con una carga
horaria de veinte horas semanales. Podra incorporarse al dictado de cursos
de posgrado, grado, pregrado y/o realizar tareas de gestion, investigacion y
extension universitaria.

c) Dedicacion exclusiva: EJ personal docente designado con dedicacion
exclusiva realizara tareas en el seno de la Universidad con una carga horaria

\O de cuarenta horas semanales. Ejercera la docencia en los cursos de

posgrado, grado, pregrado, incluyendo la conduccién de los procesos de

R
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ensenanza-aprendizaje. Realizara investigacion, gestién y actividades de
transferencia y extension.

d) Es prioridad de la Universidad que su personal docente tenga dedicacion
exclusiva, con el objeto de ejercer una plena actividad en docencia,

investigacion, gestion y extension, participando en el gobierno de la
Universidad.

"Séccién IV: Auxiliares de Docencia

\
Articulo 105: La Universidad reconoce las siguientes categorias de auxiliares de
docencia:

) Jefe de Trabajos Practicos.

b) Ayudante de Trabajos Practicos.

) Ayudante de Trabajos Practicos de 2° o ayudante alumno.

Articulo 106: Son funciones del Jefe de Trabajos Practicos y/o Ayudante de Trabajos
Practicos las correspondientes para el buen funcionamiento de las catedras en todo
lo que hace a la labor practica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Bajo su orbita
se encuentran la realizacion de practicas demostrativas, ejercicios y problemas,
viajes de estudios, trabajos de campo, practicas en el ejercicio real de la profesion,
manejo de instrumental, manejo del software involucrado en la especialidad.

Articulo 107: La Universidad designara personal docente con la jerarquia de Jefe o
Ayudante de Trabajos practicos a la persona que, poseyendo el titulo habilitante
correspondiente, acredite probada capacidad en la profesion.
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Articulo 108: Los auxiliares de docencia dependen del director de catedra o area de
especialidad.

- Articulo 109: El estudiante que acredite méritos en sus estudios, se destaque en sus

trabajos y manifieste sus deseos de dedicarse a la labor universitaria, en especial su
interés por la investigacion y la docencia, sera tenido en cuenta por la Universidad a

través de un cargo de Ayudante de Trabajos Practicos de Segunda, cargo con el

~ cual ingresa a la carrera docente.

Capitulo II: De los Alumnos

Articulo 110: Podran ingresar a la Universidad todas las personas que cumplan las
reglamentaciones que oportunamente dicte el Consejo Superior, segun la legislacion
vigente.

Articulo 111: Estan en condiciones de iniciar los estudios de grado en la Universidad
todas aquellas personas que hayan egresado de las Escuelas de nivel medio.

Articulo 112: Todo aspirante cuya situacion no este comprendida en el articulo 110
se resolvera su situacion en el marco del Consejo Superior, previo analisis y consejo
de los dérganos pertinentes.

Articulo 113: Para mantener la regularidad, el alumno debera aprobar por lo menos
dos asignaturas por afio, en cualquiera de las carreras de la Universidad, salvo que
el plan de estudios prevea menos de Cuatro asignaturas por afio, en cuyo caso

debera aprobar una como minimo.
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Articulo 114: Los estudiantes tendran los siguientes derechos y deberes:

a) Que se les imparta ensefianza imbuida en el espiritu de la Constitucion
Nacional.

b) El acceso al sistema, sin discriminaciones de ninguna naturaleza.

) Respetar el presente Estatuto y reglamentaciones de esta Universidad.

d) Dedicarse a adquirir conocimientos y a su formacion integral cumpliendo con
los requisitos que se establezcan en cada carrera, aportando dichos
conocimientos en beneficio de Ia comunidad, a la cual se deben.

Respetar el disenso, las diferencias individuales, la creatividad personal y

colectiva y el trabajo en equipo.

Respetar y preservar el patrimonio de la Universidad y las condiciones de
higiene y seguridad.

Articulo 115: La Universidad intensificara la relacion con sus graduados a partir de
cursos de especializacion y de posgrado, con el objeto de satisfacer las necesidades

de desarrollo profesional, acompanandolos en su formacién continua.

Articulo 116: Los graduados podran aspirar a incorporarse en todas las actividades
universitarias.

O' Articulo 117: Los graduados se vincularan institucionalmente a travées de su
participacion en el gobierno de la Universidad.

Articulo 118: La Universidad mantendra en Sus graduados la fuente de consulta

/U\d/irecta y permanente que le permita evolucionar hacia las actividades que la
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institucion decida mejorar y los nuevos emprendimientos educativos, de formacién

o . profesional, cultural, de investigacion o de insercién en ia sociedad.

,Capitulo IV: Del Personal no docente

Articulo 119: Se considerara miembro del Personal no docente a todo empleado que
revista en planta permanente o transitoria, cumpla servicio efectivo en las funciones
para la que ha sido designado, y cuyo ingreso se ajuste a lo determinado en la ley
. que reglamenta la actividad del personal de la administracion publica de la provincia

g ‘qe Buenos Aires.

) C;apitulo V: Del Consejo Asesor Provincial

Articulo 120: El Consejo Asesor Provincial sera un érgano consultivo y asesorara en
los asuntos que el Rector eleve para su consideracion. Sus dictamenes no tendran
caracter vinculante. Entendiendo a la Educacion como politica de Estado, sera
funcién del Consejo Asesor Provincial promover la articulacion de las politicas
publicas bonaerenses con las actividades de la Universidad Provincial de Ezeiza.

TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 121: La Universidad Provincial de Ezeiza tiene autarquia economica,
financiera y patrimonial y sera ejercida en un todo de acuerdo con el régimen de
Administracion del Sector Publico Provincial.
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Articulo 122: La Universidad podra generar recursos adicionales, constituyendo esto
fuente de recursos propios.

Capitulo I: Recursos

Articulo 123: Los recursos de la Universidad solo pueden recibir los dectinos que
establecen las disposiciones legales que lo rigen. EI Consejo Superior es el

s ‘:encargado de interpretar si el destino dado a dichos recursos se ajusta a lo
\ éstablecudo en las aludidas disposiciones.

"}5

ﬁ;ﬁiculo 124: Todo gasto o inversion de fondos que se realice debe estar previsto en
£l presupuesto de gastos de Ia Universidad o dispuesto de conformidad con la
reglamentacién que el Consejo Superior establezca al respecto.

Capitulo II: Presupuesto

Articulo 125: El Consejo Superior elaborara y distribuira el presupuesto anual y
ajustara el mismo conforme a sus necesidades.

Articulo 126: EI Consejo Superior podra reajustar las plantas de personal docente.
La programacién académica y la organizacion administrativa de la Universidad son

razones que obligan al Consejo Superior a tomar decisiones de reajuste, gasto e

\Q /bi\r}/ersién.
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Articulo 127: La Universidad constituira un Fondo Universitario con las economias

- que anualmente realice y con los recursos obtenidos segun el articulo 17 de Ia Ley

N° 14.006, excepto el inciso 1 ) del mencionado articulo.

Articulo 128: Es facultad del Consejo Superior incorporar y reajustar el presupuesto
mediante la distribucién del Fondo Universitario, pero no podra asumir compromisos

que generen erogaciones permanentes y de incrementos automaticos.

_ Articulo 129: Cuando el Consejo Superior haga uso de presupuesto por distribucion

del Fondo Universitario debera comunicarlo a las autoridades pertinentes de acuerdo

a la legislacion vigente.

Capitulo lli: Exenciones Impositivas

Articulo 130: En el marco del presente estatuto, el Consejo Superior podra gestionar
la creacién de un érgano de ayuda econdmico-financiero tal como una Fundacién o
una Cooperadora en un todo de acuerdo con la normativa vigente que al respecto
regula la Provincia de Buenos Aires.

TITULO Vi
NORMAS GENERALES, COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 131: EI primer periodo estatutario de conduccién de la universidad sera
ejercido por el Delegado Organizador designado por Decreto N° 887/10 del Poder

@cutivo Provincial.
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Articulo 132: Un Consejo Superior transitorio acompaiiara al Delegado Organizador
durante el primer periodo. Los integrantes de este Consejo seran propuestos por el
Delegado Organizador al Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 133: Sera mision del Consejo Superior Transitorio establecer las normas de
funcionamiento y las distintos reglamentos, indispensables para el inicio y posterior
trabajo en el &mbito universitario.

aAﬂICUIO 134: En particular, se pone especial énfasis en redactar y proponer, para su
;probacmn entre otros:

| Reglamento de Concursos para la designacion de Docentes de |Ia
Universidad.

Reglamento de Estudios para las Carreras de la Universidad.

Reglamento Electoral de la Universidad.

d) Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior.

e) Reglamento de Carrera Académica del Personal Docente.

f) Régimen de Disciplina y convivencia.

Articulo 135: Durante el primer periodo de funcionamiento, las designaciones de las
plantas de personal de acuerdo a Ia estructura organizativa aprobada, se efecttan
por resolucion del Delegado Organizador.

Articulo 136: Queda bajo la 6rbita de decision y ejecucion del Delegado Organizador
suscribir  convenios de asistencia técnica con Universidades Nacionales,
Provinciales, Privadas reconocidas, Institutos y Centros de Investigacién. Del mismo
modo podra suscribir actividades que redunden en beneficio de Ia Institucién y de la

O comunidad con particulares y organizaciones no gubernamentales.
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. SECRETARIA ACADEMICA
 ACCIONES

1. Asistir al Rector en todo lo vinculado con la planificacion, gestion y evaluacion
de todas las actividades académicas y con los servicios de Biblioteca y
documentacion para el cumplimiento de los objetivos estatutarios.

2. Promover, coordinar y evaluar los procesos académicos y educativos de las
ofertas de pregrado, grado y posgrado de la Universidad.

3. Entender en las incumbencias de titulos, cambios de planes de estudio,
equivalencias y revalidas de titulos.

4. Disenfar las politicas de acceso, contencion y ayuda a los estudiantes para
garantizar su ingreso, permanencia Yy egreso en la Universidad en el marco de
la mejora de la calidad de los procesos de aprendizaje.

5. Disefiar, proponer y gestionar las politicas curriculares de la Universidad a

partir de una adecuada coordinacion con los Departamentos de Ensefianza.

6. Reglamentar y/o supervisar el cumplimiento de las normas derivadas de las
resoluciones del Consejo Superior y/o del Rectorado que regulen el desarrollo
de la actividad académica.

7. Proponer y disefiar la carrera docente.

Planificar y coordinar las actividades y programas extracurriculares de
Capacitacion docente con otras areas de la propia Universidad y con otras
Universidades e instituciones.

\Q 9. Proponer y disefar politicas académicas de vinculacién con e€! sistema
educativo provincial.

10.Elaborar anualmente Ia propuesta del calendario académico y supervisar su
cumplimiento.
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11.Supervisar y evaluar los procesos de evaluacion academlco -institucional de la
Universidad.

12.Promover politicas de acceso y utilizacién del material bibliografico y
documental disponible en Ia Universidad y en otras instituciones y

organismos gubernamentales y no gubernamentales.

\ SECRETARIA ACADEMICA

-DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
’ ACCIONES

1. Coordinar y ejecutar la gestion del planeamiento académico y la evaluacion
institucional.

2. Disefar y supervisar la implementacion de estrategias de acceso, contencién
y ayuda a los estudiantes para garantizar su ingreso, permanencia y egreso
en la Universidad, en el marco de la mejora de la calidad de los procesos de
aprendizaje.

3. Coordinar los procesos de disefio curricular de carreras y cursos que
conforman la oferta educativa de Ia Universidad a partir de una adecuada
articulacion con los Departamentos de ensefnanza.

4. Participar en los procesos vinculados al reconocimiento y acreditaciéon de
carreras y cursos ante los organismos correspondientes.

5. Disefary coordinar el desarrollo de la carrera docente.

6. Coordinar y ejecutar las acciones vinculadas a la capacitacion docente.

~

Articular acciones con otras areas de Ia Universidad tendientes a mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza.
8. Coordinar y supervisar las politicas de vinculacién con el sistema educativo

provincial.
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9. Gestionar politicas de acceso y utilizacion del material bibliografico y
documental disponible en I Universidad y en otras instituciones y

organismos gubernamentales Y no gubernamentales.

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
i DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA, DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

SN

 ACCIONES

. Facilitar a docentes, investigadores, no docentes, alumnos, y graduados el
acceso a la informacion.

. Realizar todas aquellas actividades necesarias para la produccién,
adquisicion, resguardo y utilizacion de material bibliografico y documental real
y/o virtual que sirvan de apoyo a las actividades académicas de la
Universidad.

3. Organizar los servicios de atencion y uso de la Biblioteca procurando el
acceso rapido y oportuno a recursos de informacion pertinentes, suficientes y
actualizados de los ambitos provincial, nacional e internacional.

4. Desarrollar programas de capacitacién en el uso Yy acceso a la informacion
para todos los miembros de dicha comunidad.

5. Gestionar la edicion de publicaciones de caracter académico y difundirlas.

6. Coordinar el desarrollo y mantenimiento de la informacion académica en el

sitio WEB de la Universidad.

DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
DEPARTAMENTO DE ALUMNOS
ACCIONES

N My
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1. Coordinar, ejecutar Yy supervisar las actividades que se desarrollan en lo
referido a Legajos, Actas, Certificados, Pases, Equivalencias y Titulos.

2. Programar e instrumentar todas las acciones involucradas en los procesos de
admision e inscripcion de aspirantes.
Disefiar e implementar un sistema centralizado de registro de alumnos:

4. Organizar un sistema de comunicacion dirigido a los alumnos.

\% Ejecutar los procesos de tramitacion de reincorporaciones, cambios de

AN
N

\\icarreras, equivalencias y pases solicitados por los alumnos, de acuerdo con
L . . .
glas reglamentaciones vigentes en la materia.

n?*\‘jjnformatizar, organizar y mantener actualizado el archivo de resoluciones,

£

¢ . . ., .
{;‘_s-»;f}“ordenanzas, registro de firmas y toda otra documentacién relativa al

2, alumnado.

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
ACCIONES

1. Asistir al Rector en Ia formulacion, planificacién, coordinacién Yy supervision de

| politicas y lineas de accién en materia de extensién universitaria.

2. Promover la formulacion y el desarrollo de programas y proyectos de
extension con los distintos actores de la comunidad, el sector productivo y los
demas niveles del sistema educativo.

3. Coordinar con las demas Secretarias de la Universidad estrategias y acciones
tendientes a la difusion Y promocién de actividades institucionales en materia
de extensidn

My

O

]

e -) .

/
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4.

10.

11.

Proponer, gestionar y supervisar acuerdos y convenios con instituciones
publicas o privadas, relacionadas con actividades de docencia, de
transferencia y de asistencia técnica.

Asistir a los miembros del Consejo Superior y a los Departamentos de
Ensefianza en cuestiones propias del &mbito de su competencia.

. Coordinar y gestionar, mediante la celebracién de convenios de pasantias con

otras instituciones, la inclusién de estudiantes y graduados en el ambito
universitario, profesional y productivo.

. Crear indicadores de gestion que permita evaluar las actividades de extension

que realiza la Universidad.

. Informar periédicamente al Rector de las actividades que se desarrollan bajo

sSu responsabilidad.

. Formular actividades extracurriculares que sean de interés para los miembros

de la comunidad universitaria.

Realizar acciones tendientes a estrechar los vinculos con los egresados,
mediante acciones culturales y de capacitacion.

Proponer politicas de bienestar destinadas a garantizar el acceso,
permanencia y egreso en el marco de Ia mejora de las condiciones materiales
y ambientales del alumnado.

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
DIRECCION DE PROYECTOS
ACCIONES

/I,Jv

Coordinar la elaboracién y ejecucion de programas y proyectos de extension.
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2. Gestionar el funcionamiento de comisiones asesoras en el ambito de Ia
Secretaria de extension, ias que tendran una duracion limitada, integradas por
especialistas externos a la Universidad.

3. Proponer la celebracion de convenios con otras instituciones para desarrollar
en conjunto proyectos de extension, emprendimientos productivos o
institucionales.

4. Realizar estudios para relevar necesidades locales y para la toma de
decisiones de nuevos proyectos.

5. Disefar y gestionar los procesos de registro y archivo de los proyectos vy
programas de extension y de los convenios suscriptos por la Universidad
Provincial de Ezeiza con otras instituciones u organismos

6. Organizar la logistica para la implementacion de las distintas actividades de
extension.

7. Supervisar y coordinar estrategias destinadas a garantizar el acceso,
permanencia y egreso en el marco de Ia mejora de las condiciones materiales
y ambientales del alumnado.

DIRECCION DE PROYECTOS
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ACCIONES

1. Atender la problematica social de los estudiantes y de la comunidad
universitaria en general.
2. Fomentar la integracion de los actores de la comunidad universitaria a la vida
institucional.
3. Promover y participar en las politicas de prevencién y asistencia de los
@ problemas sociales de la comunidad universitaria.

%ﬁ [
\ Kf g
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6.

Coordinar programas y acciones para el desarrollo del bienestar universitario
con otras instancias de la universidad.

Promover y participar en investigaciones diagnosticas sobre Ia situacion
socioecondmica y familiar de Ia poblacién estudiantil.

Favorecer y apoyar formas asociativas estudiantiles.

Gestionar los programas y proyectos destinados a garantizar el acceso,
permanencia y egreso en el marco de la mejora de las condiciones materiales
y ambientales del alumnado.

'SECRETARIA DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
'ACCIONES

Asistir al Rector en el analisis, elaboracién y formulacion de las politicas, el
establecimiento de prioridades y la ejecucion de programas en materia de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

Coordinar los procesos de programacion y evaluacién de la actividad de
investigacion cientifico-tecnolégica que se lleven a cabo dentro de Ia
Universidad. |

Proponer los reglamentos para la concesion de becas de postgrado,
perfeccionamiento y pasantias en la investigacion cientifica y tecnologica.
Proponer los sistemas de evaluacion de proyectos y del personal cientifico
tecnoldgico cuya aplicacién estara centralizada en Ia Secretaria.

Proponer la designacion de las comisiones asesoras honorarias que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Formular, coordinar y tramitar planes, programas, proyectos y convenios de

Woperacién cientifico-tecnolégica nacional e internacional, bilateral vy
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multilateral, en relacion con la actividad de investigacion ciencia y tecnologia
de esta Universidad.

7. Proponer al Sefor Rector la creacion de Centros, Institutos, Laboratorios de
investigacion asi como la reglamentacién de los mismos.

8. Disefiar estrategias para la obtencién de fondos externos para investigacion.

9. Proponer al Sefior Rector la reglamentacion de la administracion del Fondo
de investigacion.

10.Coordinar la convocatoria y evaluacion de concursos por fondos internos de

esta Universidad a proyectos de investigacion.
B 11.Asistir a los miembros del Consejo Superior y a los Departamentos de
| Ensefianza en cuestiones propias del ambito de su competencia.
12. Articular el vinculo entre los investigadores y grupos de investigacion y otras
instituciones y agencias de financiamiento a través de distintos mecanismos.
13. Articular las acciones de investigacion con las demas areas de la
Universidad.

SECRETARIA DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DIRECCION DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
ACCIONES

1. Impulsar y desarrollar la inclusién de docentes en tareas de investigacién a
través de la acreditacién de proyectos y de un programa de becas de
investigacion.

2. Organizar, coordinar y administrar los procesos de presentacion, evaluacion y
seleccion de programas y proyectos de investigacion.

O 3. Coordinar la preparacién del sistema de estadisticas del sector cientifico

tecnoldgico, a fin de mantener actualizada la base de datos

.M
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4. Asistir a los investigadores sobre la formulacién de programas y proyectos de
investigacion de la propia Universidad o en vinculacién con investigadores
externos.

5. Coordinar la produccion de informacion del area para su difusion en diferentes
medios.

DIRECCION DE INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CIENTIFICO-TECNOLOGICOS
ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizada la base de datos de investigadores

2. Organizar y mantener actualizada la base de datos de planes, programas y
proyectos de investigacion.

3. Preparar la informacion del area para los medios de difusién institucional.

4. Proveer a la Biblioteca del material documental producido por la secretaria.

5. Gestionar los aspectos logisticos de la organizacién de eventos cientifico
tecnoldgicos en forma coordinada con el area de comunicacién y protocolo

6. Producir informacién grafico-estadistico sobre el estado del sector, en lo

referente a avances o desvios de los programas y actividades

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Asistir al Rector en el disefio e implementacion de las politicas economicas,
financieras y administrativas de la Universidad.
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2. Ordenar el estudio, tramitacién, resolucion Yy ejecucion de obras de
infraestructura.

Entender en la administracién de los recursos humanos de la Universidad.
Entender en el control presupuestario de la Universidad.

Administrar los recursos financieros de la Universidad.

Entender en el registro Patrimonial y control de los elementos patrimoniales.

N o o A~ w

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Universidad y controlar

la ejecucion del mismo.

8. Intervenir en todo asunto relacionado con los bienes de Ia universidad como
en la constitucion de derechos reales sobre los mismos.

. Administrar el mantenimiento edilicio, aulico y conservacion de los bienes

muebles e inmuebles.

*10. Entender en el ordenamiento y cumplimiento de los procedimientos

Administrativos-Contables vinculados a la gestion econémico-financiera de la

Universidad en el marco de las normas contables financieras vigentes.
11. Supervisar el funcionamiento de la mesa general de entradas.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Asistir al Rector y Secretario Administrativo en la supervision de la gestion
financiera, econémica, administrativa y patrimonial.

2. Coordinar las operaciones financieras, de compras, de contrataciones y otros

/d;stos de acuerdo a las normas vigentes.
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3. Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacion de todos los actos
administrativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de
la Universidad, como, asi también, la elaboracién y control presupuestario.
Administrar el régimen de caja chica y fondos rotatorios.

Administrar los fondos de producidos Propios de la Universidad.

Entender en la clasificacion de los gastos.

Coordinar el funcionamiento de la mesa General de Entradas.

© N o o A

Tener firma registrada junto con el Rector y el Secretario Administrativo en las

instituciones bancarias y otras que impliquen disposicién de fondos.

. Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion
de su movimiento y la rendicion de cuentas documentada y comprobable a la
Contaduria General de la Provincia, con detalle de la percepcion y aplicacién
de dichos fondos y valores conforme a las normas vigentes.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO TESORERIA, LIQUIDACIONES Y RENDICION DE CUENTAS
ACCIONES

1. Efectuar la recepcion, manejo y registracion de los fondos acordados por la
Ley de Presupuesto, leyes especiales y Cuentas de Terceros y disponer su
depdsito en las Cuentas Fiscales.

2. Administrar y custodiar los Fondos y Valores ejerciendo el debido control de
ingresos y egresos. .

\Q 3. Efectuar el pago y rendicion de las cajas chicas de la Jurisdiccion.
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4. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes
(Ley de Administracion Financiera y su reglamentacién).

5. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y compliementos
para el personal de plantas aprobadas y cargos superiores y mensualizados
de la jurisdiccién, practicando las retenciones impuesta por las leyes vy
reglamentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren
segun las incidencias de las novedades comunicadas por el Departamento de
Personal.

6. Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidades conforme a las
normas en la materia, controlando las érdenes de pago y rendicién de las
mismas.

7. Registrar y controlar toda la documentacion respaldatoria de los distintos
gastos aprobados concernientes a erogaciones de bienes y servicios.

Llevar actualizado el registro de Ordenes de Pago.

9. Confeccionar los legajos de rendiciones y notas de elevacion a la Contaduria
General de la Provincia.

10.Efectuar las registraciones correspondientes en el libro de Cargos vy
Descargos, como asi también ordenar y archivar los duplicados de las
rendiciones para su consulta posterior, los reclamos de los agentes y/o
proveedores y las observaciones de la Contaduria General de la Provincia y
del Honorable Tribunal de Cuentas.

11. Confeccionar recibos y facturas como consecuencia de los trabajos a terceros
0 cursos que se dicten o realice la Universidad.

12.Realizar y computar los Pagos que se generen, tanto sea a personal como
proveedores.

13.Controlar la documentacion respaldatoria de la salida de fondos por el
régimen de caja chica.

14.Elaborar conciliaciones bancarias.

/{/y
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15. Confeccionar los partes de ingresos, egresos, balance de caja y bancos.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD, PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES
ACCIONES

. Ejecutar las acciones necesarias a Ia elaboracion y control del presupuesto,
incluyendo las distintas etapas de registracion y la determinacion de deuda
exigible y su posterior seguimiento.

. Asentar en el sistema informatico provisto por la Contaduria General de la
Provincia todas las transacciones que se produzcan y afecten la situacion
econdmica — financiera dentro de sy ambito de actuacién, exponiendo dicha

informacion en los cuadros y planillas exigidos por la normativa vigente.

. Realizar el control de Ia documentacion entregada al Departamento Tesoreria
y Rendicién de Cuentas y a la Tesoreria General de la Provincia, de la
confeccién de la contabilidad de fondos y valores, conciliaciones bancarias, y
registro de deudores varios.

4. Determinar la imputacién de las erogaciones, y elaborar los Estados Diarios y
Mensuales de la ejecucién presupuestaria, y elaborar el cierre del ejercicio
econdémico.

5. Atender la Contabilidad Analitica de las Cuentas.

6. Ejercer el seguimiento y control contable de los movimientos emergentes de
la atencion de becas, subsidios y subvenciones otorgados por la Jurisdiccion.

7. Proyectar los actos administrativos referidos a la gestion patrimonial.

8. Organizar y efectuar la registracion de bienes muebles e inmuebles y las

(O variaciones patrimoniales en los libros contables; confeccionar las planillas
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periddicas y el balance anuai para su remisién a la Contaduria General de Ia
Provincia.

9. Practicar la administracion de inventarios, mantener el economato, y el control
de distribucion y de stock minimos.

10.Realizar el recuento fisico de los bienes de uso y los inventarios selectivos y
realizar inspecciones periodicas a las distintas reparticiones y dependencias.

11.Atender la centralizacion y control de la informacion remitida por las
dependencias y areas, y realizar las gestiones pertinentes determinadas para

los bienes declarados fuera de uso y/o en condicion de rezago.

| 12.Confeccionar los estados patrimoniales.
13.Supervisar la limpieza integral de bienes muebles e inmuebles

L correspondientes a la Sede del Organismo, como asimismo, controlar Ia
S seguridad de los edificios publicos.

14.Mantener el control sobre el ingreso y egreso de mercaderia y la emision de
ordenes de prevision.

15. Solicitar los servicios de mantenimiento de ascensores, teléfonos, servicios

publicos, conformando los gastos por dichos servicios.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
ACCIONES

1. Programar e implementar un registro de Plantas de Personal determinando
los cargos ocupados y vacantes discriminados segun las caracteristicas

especificas de los regimenes y la organizacion estructural del area.

My
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2.

Elaborar y mantener actualizada la estadistica de Movimiento de Cargos y
toda otra que le sea requerida relativa a los recursos humanos de la
Jurisdiccion.

Planificar y publicitar las actividades de capacitacion conducentes a la
optimizacién de las capacidades y aptitudes de los agentes de Ia Universidad
de acuerdo a las funciones que tienen asignadas.

Elaborar y gestionar los actos necesarios al ingreso y egreso, toma de
posesion, asignacion de cargos de los agentes comprendidos en la Ley Ne°
10.430 y Régimen Docente.

Coordinar, tramitar y controlar la realizacion del examen preocupacional al
ingreso de los agentes a la Universidad.

Confeccionar, actualizar, mantener, controlar y archivar los legajos del
personal.

Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su
carrera administrativa, desde su ingreso hasta su egreso.

Controlar el cumplimiento y observacién del régimen horario ordinario y
extraordinario como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo por parte de todo el personal de la
Jurisdiccion.

Registrar, verificar y tomar intervencién en todo lo relativo a licencias
ordinarias o especiales, permisos, comisiones, permisos de salida y otros
previstos por la normativa legal vigente.

10.Informar sobre siniestros laborales y comunicar a la autoridad de aplicacion

en materia de riesgos del trabajo las denuncias de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, altas, bajas y modificaciones.

11.Coordinar la afiliacion de los agentes al Instituto de Obra Médico Asistencial.

12.Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del

/\{/ersonal, tanto en actividad como dado de baja.
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13.Realizar toda citacién y/o notificacion al personal, de conformidad con las
leyes que rigen el procedimiento en el tema.

14.Informar a la Direccién de Administracién toda novedad, alta, baja o
modificacion acerca de la liquidacion de las remuneraciones de los agentes
de la Universidad.

15.Recibir y remitir la documentacion referente a escolaridad, asignacién familiar,

bonificacién de reintegro por guarderia, subsidio por hijo discapacitado y todo
otro beneficio.

16.Atender el tramite y despacho de todas las actuaciones administrativas

; vinculadas con temas de personal, como asi también, con toda modificacién
g‘% en su situacion de revista.

%_,_2317.Ejecutar en tiempo y forma las denuncias de accidentes de trabajo, siniestros
P y toda actividad preventiva en la materia.

‘ 5';;18.Atender el funcionamiento de la Mesa General de Entradas

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
ACCIONES

1. Organizar el servicio juridico permanente de la Universidad Provincial de
Ezeiza, siendo el organismo de consulta administrativo - legal y ae gestion
judicial, sin perjuicio de la intervencién de Asesoria General de Gobierno
(articulo 37 de la Ley N° 13.757).

N

. Evaluar los aspectos legaies y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de la Administracion, de Gobierno e institucionales que se
sometan a consideracion de las distintas autoridades de Ia Universidad.

3. Participar en las sesiones del Consejo Superior y proponer modificaciones en

/bl‘a/redaccién de los documentos que se emitan, ajustandolos a Derecho.
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4. Determinar criterios, revisar y/o elaborar las resoluciones, convenios y
contratos necesarios para el normal funcionamiento de Ia Universidad, sin
perjuicio de la intervencion de Asesoria General de Gobierno (articulo 37 de
la Ley N° 13.757).

5. Difundir y dar a conocer a las diferentes dependencias Universitarias la
normativa por la cual debe regirse.

.~ SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

" DIRECCION DE LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

1. ;Realizar y elevar proyectos de reglamentacién a pedido de las autoridades.

2. Elaborar anteproyectos de actos administrativos con ajuste a las disposiciones
vigentes

3. Instruir y sustanciar los sumarios administrativos.

4. Elaborar convenios y contratos, de acuerdo a las pautas y lineamientos de Ia
Secretaria de Asuntos Juridicos.

5. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios celebrados por la
Universidad con otras instituciones publicas y privadas.

DIRECCION DE COMUNICACION, PRENSA Y PROTOCOLO
ACCIONES

1. Asistir al Rector en el planeamiento de las politicas de prensa y

comunicacion de la Universidad.

o



s
e)
DO
(%)

ANEXO 3

c%o/e/l (?/@'eow//ﬂo
c@mz}w&&é e ﬂ/&mm %){%

2.

Organizar los actos oficiales de la institucién en el marco de la normativa
protocolar vigente.

Disenar e implementar Ia estrategia de difusién de las actividades y logros de
la Universidad mediante soportes graficos, digitales, radiales y televisivos.
Coordinar la organizacién de los eventos propuestos por las distintas areas de
la Universidad.

Coordinar la elaboracién de la revista de Ia Universidad.

Organizar la comunicacion interna y externa de la Universidad, generando

canales eficaces.

DIRECCION DE INFORMATICA

/by

| . ACCIONES

Asistir al Rector en la utilizacién de las herramientas informaticas, asociadas a
las tecnologias, para lograr un efecto de modernizacion en la administracion
de la Universidad.

Crear y construir sistemas de informacion para las diferentes areas de gestion
de la Universidad, para su modernizacion.

Contribuir con los procesos de planificacion estratégica, asegurando
informacién a las autoridades, en la toma de decisiones.

Dotar a los &mbitos administrativos de programas que aseguren eficiencia y
calidad en la gestion.

Proponer, disefar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de
recursos informaticos que se implementen en las distintas dependencias,
areas y/o sectores del organismo y de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la materia por las autoridades, organismos y dependencias
competentes.
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6. Planificar y controlar Ia incorporacion y renovacion de recursos informaticos
del organismo, coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia
provincial rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente.

7. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y
logica de la informacién, bases de datos, infraestructura de redes y
equipamiento de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial
rector en la materia.

8. Monitorear, auditar, analizar y llevar un registro de eventos relacionados con
los aspectos de seguridad fisica y logica y proponer acciones preventivas y
correctivas para lograr su proteccion.

9. Diagramar la organizacién de la red, cableado estructurado, servicios y
equipamiento en el ambito del Organismo.

10.Crear y administrar las bases de datos, documentar Ia estructura,
configuracion y las modificaciones efectuadas.

11.Instalar, configurar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del
hardware y software de base de la infraestructura tecnoldgica central.

12.Brindar los servicios de soporte, asistencia técnica y apoyo operativo a todas
las dependencias del organismo, con relacion al uso responsable de
elementos informaticos, sistemas instalados y politicas de seguridad
establecidas

13.0Organizar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio, desarrollo,
implementacion y mantenimiento de los sistemas informaticos necesarios
para la gestion del Organismo.

14.Instrumentar y controlar el desarrolio de tareas de mantenimiento sobre
sistemas de procesamiento de datos en operacién segun pautas y
metodologias preestablecidas, controlando su seguridad y eficiencia

15.Realizar los relevamientos necesarios y confeccionar los manuales de

/\j)rocedimientos de las diversas areas de la Universidad.

/
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UNIDAD DE CONTROL DE GESTION UNIVERSITARIA
ACCIONES

1.

Asistir al Rector en la determinacion de las normas y procedimientos

inherentes al sistema de control interno y evaluar el cumplimiento de los

mismos.

. Disefiar procedimientos de control de las actividades de todas las areas de

gestion de la universidad.

. Monitorear y auditar areas criticas en forma periddica.

4. Determinar la vulnerabilidad del sistema, o hacerla determinar.

Preparar el planeamiento de la actividad de auditoria interna en |a

Universidad, de conformidad con la normativa existente aplicando el modelo
de eficiencia, eficacia y economia.

. Efectuar un control integrado e integral de las actividades econoémico-

financiera, patrimonial, administrativa y especifica de la entidad.

. Verificar si las erogaciones y los ingresos son realizados de acuerdo a las

Normas legales y Contables.

8. Producir informes de auditoria formulando las observaciones pertinentes.

9.

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas

‘ \Q Wlas diferentes areas de la Universidad.

o
E\ , ﬂ“///
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REGIMEN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PROVINCIAL DE EZEIzZA

Titulo I. De la Actividad Docente

Articulo 1°: La actividad docente universitaria se realiza en cumplimiento de los
planes de estudio estructurados por los Departamentos en relacion con las carreras
establecidas en Ia Universidad, y debera ajustarse a los principios y objetivos
consagrados en el Estatuto de |a Universidad Provincial de Ezeiza, fomentando la
7 . jerarquizacion y formacion de los docentes de la Universidad en beneficio propio y
de la Institucion en el ambito de Ia Provincia de Buenos Aires, contribuyendo a
mejorar el sistema educativo. Estara a cargo de Profesores y Docentes Auxiliares en
i los grados y formas que se fijan en el Estatuto yenel presente régimen.

Articulo 2°: La Universidad Provincial de Ezeiza, en virtud de los elementos nodales
y constitutivos y los principios establecidos en su Estatuto cuenta con tres clases de
docentes: ordinarios, interinos y extraordinarios. Los docentes ordinarios son los que
desarrollan su carrera docente, a partir de Ia sustanciacion del correspondiente
concurso, en la Universidad Provincial de Ezeiza, formando parte del plantel docente
de alguno de sus Departamentos; tienen la obligacion de elegir a las autoridades de
la misma y tienen el derecho de formar parte de su gobierno. Los docentes interinos
son aquellos contratados con el objeto de desarrollar una actividad docente
especifica, en el marco de las necesidades académicas de las actividades y
Carreras que se dictan en la Universidad por un tiempo igual o menor que un ciclo
lectivo. Los docentes extraordinarios son los detallados en los articulos 89, 90, 92 y

95 del Estatuto de la Universidad Provincial de Ezeiza. Los requisitos para revistar




1825 ANEXO 4

t%@/&/’ @;)éow/?'ao
@mzx’ao/w e %moj &Zm

en cada categoria seran establecidos por el Consejo Superior, con arreglo al
Estatuto Universitario.

Articulo 3°: Los docentes de la Universidad Provincial de Ezeiza, desempefiaran su

funcién de acuerdo a los siguientes grados o jerarquia académica:

Profesores:
a) Profesor Titular.

-b) Profesor Asociado.
C %Profesor Adjunto.
[
i

Dogentes auxiliares

N

:a):defe de Trabajos Practicos.
)iAyudante de Trabajos Practicos

© ¢) Ayudante de Trabajos Practicos de 2° o ayudante alumno

Articulo 4°: Los cargos docentes ordinarios, seran provistos por concurso. En el caso
de sustanciarse el correspondiente concurso se deberan seguir los lineamientos que
defina el Consejo Superior a través del Reégimen de Concursos. La trayectoria en el
campo de la educacion, los antecedentes docentes, y de investigacion en
pedagogia, educacion y la formacion especifica en la especialidad seran de maxima
consideracién como antecedentes a ponderar. Los cargos interinos, se cubriran por
designacion directa o por prorroga del cargo concursado hasta la sustanciacion del
concurso pertinente, siguiendo la normativa que reglamente el Consejo Superior.

@ La actividad docente ordinaria, en los grados establecidos en el articulo anterior

podra ser desemperiada segun su dedicacion a la Universidad con:

a) dedicacion exclusiva;
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b) dedicacion semiexclusiva:
c) dedicacion simple.

Articulo 5°: La realizacion de los concursos del personal docente debera contar con
autorizacién previa del Rector, que asegure la disponibilidad presupuestaria de los
cargos a concursar. Los concursos se efectuaran preferentemente con relacién a un
area de materias afines y no con destino exclusivo a una de las asignaturas en las
que por razones pedagogicas pudieron haberse dividido en el programa de una

- determinada Carrera. Incumbe a las autoridades de los departamentos establecer la

extension y contenido de cada area, segun las particularidades y naturaleza de las

~distintas disciplinas y las necesidades de la docencia. Por decisién fundada,

adoptada por la mayoria de los miembros del Consejo Departamental, se podra

proponer la designacion de docentes para determinadas asignaturas.

Articulo 6°: El personal docente ordinario que fuese designado por el Consejo
Departamental en forma interina y con aprobacion del Consejo Superior, en un cargo
de mayor Jerarquia y/o dedicacion en esta Universidad, podra retener su cargo
ordinario sin goce de haberes con el acuerdo del respectivo Consejo Superior. Esta
situacion debera quedar establecida en la designacion transitoria.

Titulo Il. De los Docentes

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 7°: Para revistar como docente de la Universidad Provincial de Ezeiza se

requiere idoneidad, asi como contar con titulo habilitante o formacion equivalente
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segun la debida acreditacién, conforme las pautas que a ese efecto establezca el
*. Consejo Superior.

Articulo 8° EI personal jerarquico de la Universidad Provincial de Ezeiza,
Funcionarios y Autoridades en general, ademas de la retribucion fijada en las
respectivas reglamentaciones, podran desempefiar un cargo docente con una
dedicacién igual o equivalente a la establecida como dedicacion simple.

Articulo 9°: Los docentes deberan atender personalmente el dictado de los cursos a

;, SU cargo y cumplir con las obligaciones que establece el pertinente Régimen de

; by 4
i RN

";‘ "‘.’@Enseﬁanza que rige en cada Departamento. La inasistencia injustificada a mas del

H i

diez por ciento (10%) de las clases implicara falta grave en todos los casos y

/.o determinara, tratandose de docentes interinos su inmediata remocién, segun los
,&’ procedimientos que determine el Consejo Superior. Si el docente es Ordinario puede
aplicarsele la sustanciacion del correspondiente sumario si asi lo considera el

maximo 6rgano de gobierno de la Universidad.

Articulo 10: Sin perjuicio de las reglamentaciones complementarias que dicten las

autoridades de la Universidad, son obligaciones inherentes a la funcién docente:

a) Asesorar a los estudiantes y orientar sus trabajos de acuerdo con las exigencias y

naturaleza de la disciplina respectiva:

b) Desarrollar tareas de investigacion como actividad regular inherente a la condicion

de docente universitario, conforme lo establecido en el Estatuto Universitario;

¢) Promover en los alumnos la implementacion de actividades y conocimientos que

contribuyan a la jerarquizacion de la formacion docente;

d) Fomentar en los alumnos la participacion en actividades de investigacion como
, parte de la practica formativa;
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. e) Examinar a los alumnos de su asignatura, integrar Comisiones, Jurados y Juntas

Examinadoras;

f) En el caso que corresponda, dirigir y controlar, bajo su responsabilidad directa, la
actividad de los docentes auxiliares, procurando que éstos acrecienten sus
conocimientos académicos y aptitudes pedagoégicas;

g) Mantener actualizados sus conocimientos, en especial su capacitacion de
posgrado;

h) Colaborar con las publicaciones de Ia Universidad;

i) Colaborar o participar en Trabajos Finales de Carrera:

j) Ejecutar las comisiones culturales, cientificas, docentes o de tutoria que se le

encomienden, vinculadas con su especialidad:

- k) Participar en la elaboracion o ejecucion de proyectos, programas de investigacion,

extension y servicios que desarrolle la Universidad;

) Mantener una comunicacion fluida con sus estudiantes y auxiliares;

Articulo 11: Son obligaciones inherentes a los docentes, conforme a la situacion que
revistan en la Universidad:

a) Desempenar las funciones electivas concernientes al gobierno de la Universidad
b) Cumplir con las obligaciones electorales;
c) Integrar jurados, juntas o comisiones, para las que fuere designado por las
autoridades respectivas. Solamente se admitiran las siguientes causales de
excusacion:

I) incompatibilidad

Il) enfermedad

) que la actividad asignada requiera una dedicacién superior que

aquella con la que revista en la Universidad
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Titulo lll. De los Profesores
Capitulo I. De los Profesores Ordinarios

Articulo 12: El Profesor Titular ejerce la jefatura de los cursos de la materia o area de
materias para las que ha sido designado. Propone la distribucion de las tareas que
correspondan al resto del personal docente y docente auxiliar, cuya direccion
inmediata desempefia. Coordina los programas de las distintas asignaturas de su

area, atendiendo a que el contenido de los mismos se ajuste a la unidad del plan de

estudios de la carrera.

R

Artlculo 13: El Profesor Asociado o Adjunto, cumple sus funciones, en cuanto al
dlt:tado de cursos, siguiendo las orientaciones, si la estructura de catedra asi lo
,.d”termma, del Profesor Titular de la materia o area de materias respectivas y de
onformidad con lo que establezca la reglamentacion del Departamento. Las
autoridades de los Departamentos podran encomendarle el dictado de cursos
regulares completos, o la coordinacién o tutoria de Trabajos Finales de Carrera.

Articulo 14: Si la ensefianza de un area o materia especifica fuere encomendada a

profesores de distintos grados académicos, el de mayor jerarquia tendra a su cargo

la orientacién de los cursos y coordinara la labor docente. Si se trata de profesores

de igual grado académico, el Consejo Departamental con acuerdo del Consejo

Superior, a propuesta del Director de Departamento, designara a quien deba

desempenar tal funcion. En ausencia de auxiliares de docencia, el Profesor a cargo
@ encomendara a un docente del curso la coordinacion de la ensefianza practica.

Articulo 15: Los profesores a cargo de la actividad, gozaran de plena libertad en el
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dictado de los cursos a su cargo, sin perjuicio de atender las indicaciones de
coordinacién correspondientes.

Articulo 16: A falta de profesor designado por concurso, el Director de
Departamento, con la aprobacion del Consejo Departamental respectivo, ancargara
interinamente el dictado del curso a un docente con la formacion académica

adecuada, que reuna condiciones de idoneidad suficiente para desempenar Ia
funcion.

P Articulo 17: El Profesor de cualquier grado académico designado por concurso
B durarad en sus funciones siete (7) afios; mientras que los designados con caracter
’ mtermo lo seran por el término de un (1) ano.

Articulo 18: Para ser designado Profesor Interino se requiere, ademas de
condiciones de idoneidad y del titulo habilitante que exige el Estatuto Universitario,
una antigliedad de dos (2) afios como graduado universitario. Queda exceptuado del
requisito de antigiiedad:

a) aquél que se hubiera desempefiado como Profesor, o en cargo docente de
distinta denominacién y jerarquia equivalente en una Institucién Universitaria.

b) aquél que, durante un lapso no inferior a tres (3) afios se hubiera desempeiiado
como Jefe de Trabajos Practicos o cargo docente auxiliar de jerarquia equivalente,
en una Institucion Universitaria.

Articulo 19: Las propuestas de profesores interinos seran realizadas por los
Directores de Departamento, quienes la elevaran para su aprobacién al Consejo

. Superior respectivo.

Capitulo Il. Del Profesor Extraordinario



182¢ ANEXO 4

:%z/ef (gﬁéaﬂﬁbo
z@m&)w/a o e%m/wd c/Q/;/"eJ

Articulo 20: El Profesor extraordinario sera contratado por el Rector con acuerdo del
Consejo Superior, a propuesta de uno o mas Departamentos, para desemperiar
funciones docentes por periodos acordados en el maximo érgano de gobierno y

teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto universitario

Articulo 21: El Profesor extraordinario debera ajustar su actividad a los términos del

contrato.

i,
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rticulo 22: Los Docentes Auxiliares deberan cumplir con las siguientes

obligaciones, ademas de las que establezcan las reglamentaciones de los

Departamentos:

a) cumplir con los horarios que se fijen;

b) asesorar a los alumnos;

C) mantener contacto permanente con los profesores del area o asignatura

respectiva, respetar su orientacion y acatar sus instrucciones;

d) mantener actualizados los conocimientos relacionados con su actividad,

priorizando su formacion postgradual:

e) participar en proyectos de investigacion;

Q f) asistir a los Seminarios y Cursos de Perfeccionamiento referentes a su disciplina
y/o a temas relevantes en pos de la jerarquizacién docente, tanto en los aspectos

motivacionales como empiricos, que se dictaren en la Universidad;
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g) colaborar, cuando se lo requiera en actividades de extension cultural, universitaria
0 de proyectos comunitarios.

Articulo 23: Corresponde al Consejo Superior determinar el régimen de obligaciones

y trabajos a que estara sometido el personal docente auxiliar. Dicho régimen debera

contemplar como minimo un horario de tareas en dependencias de ia Universidad y
otro en contacto directo con los alumnos. Ademas de sus actividades en el ciclo

académico en que se dicta la asignatura para la que ha sido designado, debera

~ durante el periodo que no dicte clases, desempefar las funciones que le competen

en una materia afin, colaborar en o coordinar la realizacién de los trabajos

experimentales y formativos de la catedra, o participar en proyectos de investigacion.

Articulo 24: La actividad de los docentes auxiliares se cumplira tendiendo a

perfeccionar su capacidad cientifica, docente, y a desarrollar y transferir sus propias
aptitudes formativas y pedagdgicas.

Articulo 25: El Docente Auxiliar de cualquier grado académico designado por
concurso durara cuatro (4) afios en sus funciones.

Capitulo Il. Del Jefe de Trabajos Practicos (JTP)

Articulo 26: El JTP se ocupara de la coordinacion y atencion de los Trabajos
Practicos del curso en el que ha sido designado. Ademas podra desempeiiar las
siguientes funciones:

a) Dictado de clases tedricas;

b) Colaboracién en Trabajos Finales de Carrera;
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En cada caso cumplira sus tareas bajo la direccién inmediata de un Profesor.
- Excepcionalmente el Consejo Departamental podra disponer por acto fundado Ia
. designacién de un JTP a cargo de un curso.

Articulo 27: Para ser JTP se requiere:

a) Poseer titulo universitario de grado;

b) Haberse desempefado durante un minimo de dos (2) afios como Ayudante de
Trabajos Practicos o como Ayudante Alumno:

% €) Cumplir con las exigencias del concurso respectivo.

\ i
L
f‘dapitulo lll. Del Ayudante de Trabajos Practicos

H ¥

i

"';Articulo 28: El Ayudante de Trabajos Practicos cumple funciones de apoyo a la
ensenanza practica. Actda bajo la direccién inmediata del JTP y/o del Profesor a
cargo del curso. Sujetara su labor a las disposiciones que dicten el Director de
Departamento y la orientacion que brinde el Profesor. Por excepcion, podra
encomendarsele que se haga cargo de las tareas inherentes al JTP.

Articulo 29: Podran ser Ayudantes de Trabajos Practicos:

a) Los egresados de una Carrera Universitaria.

b) Los alumnos que tengan un minimo de seis (6) materias aprobadas, pueden ser

Ayudantes de Trabajos Practicos de 2° o denominados Ayudantes Alumnos, quienes

cumpliran exclusivamente funciones de apoyo a la ensefianza practica, bajo la

direccion del JTP. Los Departamentos estableceran las materias del area que
0 consideren que los aspirantes deben tener aprobadas para poder desempefiar

adecuadamente el cargo, y podran fijar un numero de materias totales aprobadas

para aspirar a cada cargo, siempre respetando el minimo indicado.
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- Capitulo IV. Del Auxiliar Temporario

"Articulo 30: La Universidad podra designar temporariamente a personas que no
cumplan con los requisitos definidos para ser Ayudante de Trabajos Practicos o Jefe

' . de Trabajos Practicos en la medida que exista una debida fundamentacion y el

aspirante retina méritos sobresalientes para el desempefio de la tarea necesaria.

Articulo 31: La persona designada de acuerdo con lo expresado en el articulo
anterior solo podra ser designado con caracter de interino y por el término de un (1)

© afio. Sera considerado Auxiliar temporario.

Titulo V. De la dedicacién de los docentes

Articulo 32: La actividad docente en Ia Universidad Provincial de Ezeiza podra
cumplirse con:

a) dedicacion exclusiva;

b) dedicacién semiexclusiva:

¢) dedicacion simple.

Articulo 33: Las dedicaciones exclusiva y semiexclusiva implican una carga horaria

de 40 (cuarenta) y 20 (veinte) horas semanales, respectivamente.

(,Q Articulo 34: La dedicacion simple implica 10 (diez) horas, por semana.
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- Articulo 35: Los docentes deberan presentar una planilla de declaracion jurada de
‘ cargos y actividades que desempefien, de acuerdo con Ia reglamentacion

correspondiente.

“Articulo 36: Los Ayudantes Alumnos sélo podran desempeiiar sus funciones con

dedicacién simple.

Artlculo 37: Es incompatible el desemperfio de cargos, empleos, funciones u otras

7
/
E'i' ;‘ N
iiﬁ.g : actwudades docentes o no docentes pertenecientes a la Universidad o ajenos a la
'ip\:‘\\ i mlsma publicos o privados, cuando:
kX = ( i .
(\‘ -*.a) ‘exhiban coincidencia horaria total 0 parcial, incluyendo los tiempos de traslado;

:b) la acumulacién de los mismos implique una dedicacion superior a las 50
(cincuenta) horas semanales. Las horas catedra se computaran como horas reloj,

esto es, de 60 (sesenta) minutos.

Articulo 38: Es incompatible el desempefio de cargos docentes universitarios en el
ambito de la Universidad Provincial de Ezeiza que impliquen mas de:

a) Una (1) dedicacion exclusiva y una (1) simple;

b) dos (2) dedicaciones semiexclusivas y una (1) simple;

¢) una (1) dedicacion semiexclusiva y tres (3) simples;

d) mas de cinco (5) dedicaciones simples.

(Q Articulo 39: Un cargo de dedicacion exclusiva no es incompatible con el ejercicio de

la profesion liberal.

’ M/
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Articulo 40: Es compatible e inherente a todas las dedicaciones el desempefio como

miembro de la Asamblea Universitaria, Consejo Superior o Consejo Departamental,
~de sus Comisiones o de otras en las que el docente fuera designado por las
_ autoridades de la Universidad.

Articulo 41: La dedicacion exclusiva es compatible con las siguientes actividades,
que podran ser realizadas con autorizacién del Rector a propuesta del Consejo
T Departamental:

It a) el desempefio en carreras o programas de investigacion, bajo las condiciones
establecidas en esos regimenes;

f “b) con un cargo docente con dedicacion simple o con dedicacién equivalente a ésta,

jenuna Universidad Nacionai;
c) el usufructo de becas para:
- realizar investigacion
- obtener grados académicos
- realizar cursos profesionales
- realizar otras actividades afines a la especialidad del docente bajo las
condiciones establecidas en los regimenes correspondientes;
d) la participacion en proyectos y/o emprendimientos, la realizacién de tareas
docentes, de investigacion, de gestion o de extensién, de caracter extraordinario, en
el ambito de la Universidad:
e) el dictado de cursos, seminarios y conferencias, y la realizacion ae control
académico, patrocinados por instituciones ajenas a la Universidad, siempre que
sean eventuales y sin vinculo de empleo;
‘O f) la prestacion de consultorias a entes, organismos, organizaciones no

gubernamentales, empresas, siempre que sean eventuales y sin vinculo de empleo.

/My
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~ Articulo 42: La Universidad no supervisara, ni controlara, ni se hace responsable, por
presuntas violaciones a regimenes de incompatibilidades de otros organismos,
entes, universidades, etc., siendo las mismas de exclusiva responsabilidad del
docente autor de la declaracion jurada.

Titulo VII. De las sanciones

‘sigwentes casos y mediante la sustentacién del correspondiente sumario:

i

ta)”notona mala conducta en ejercicio de su funcién:

i 4T T s

‘b): abandono de sus funciones cuando incurra en cinco (5) inasistencias

“"j.consecutlvas sin motivo justificado, previa notificacién fehaciente para que en el
"termmo de dos (2) dias retome su puesto y presente nota de descargo debidamente
justificada;

C) inasistencia injustificada a mas del diez por ciento (10%) de las clases
correspondientes a un semestre:

d) faltas de puntualidad, cuando concurra con un retraso mayor a los quince (15)
minutos a un cincuenta por ciento (50%) o mas de las clases correspondientes a un
semestre;

e) Inconducta universitaria o hechos graves incompatibles con la dignidad y decoro
de la docencia;

f) incumplimiento de los deberes inherentes a Su cargo.

Articulo 44: En todos los supuestos del Articulo anterior, el Consejo Superior,
debera decidir y solicitar al Rector la remocién del personal docente involurrado, por

mayoria absoluta de votos previa instruccién de sumario que debera garantizar el

S

e
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derecho de defensa. Dicho procedimiento especial, Cuyo auto de apertura sera

- irrecurrible, se ajustara a las disposiciones de caracter general que a tal efecto se

- establezcan. La decisién del Consejo Superior sera recurrible por via de

reconsideracion dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado el interesado. El

- recurso deberéa ser fundado, bajo pena de considerarselo desierto.

Titulo VIII. De las licencias

~Articulo 45: Los cargos docentes son independientes de los no docentes vy, por

consiguiente, las licencias obtenidas en un cargo no llevan implicita Ia
correspondiente al otro.

Articulo 46: EI Rector, con aprobacién del Consejo Superior, establecera [a

reglamentacion en cuanto al tiempo, la modalidad y condicién de otorgamiento de
cada licencia.

Articulo 47: EI personal docente tiene derecho a licencias por las siguientes
causales:
a) Por enfermedad o accidente de trabajo.
b) Por asuntos particulares sin goce de haberes.
c) Por asuntos particulares con goce de haberes, en los siguientes casos:
1. Por examen médico prematrimonial.
2. Por matrimonio.
3. Por maternidad o adopcioén.
4. Por nacimiento de hijo.
5. Por atencion de familiar enfermo.

W

Por donacion de sangre.
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7. Por unidad familiar o cuidado de familiar a cargo.

8. Por duelo familiar.
9. Por dia previo a examen o dia de examen.
10. Por citacion de autoridad competente.
‘ 11. Por donacion de 6rganos.
d) Por descanso anual.

e) Por estudios avanzados e investigacion.
xﬂﬁ?\ f) Por integracion de jurados y mesas examinadoras.

g) Por desemperio de cargos de mayor jerarquia.

i

h) Por desempefio de cargos electivos.

acordadas por el Rector de la Universidad en acuerdo con el Consejo Superior.

Articulo 48: El personal docente que solicite licencia lo hara saber obligatoriamente a
su superior inmediato con la anticipacion suficiente, salvo razones de fuerza mayor
debidamente explicitadas.

Articulo 49. Todo docente en uso de licencia por enfermedad o accidente de trabajo,

estara sujeto a verificacion por parte de la Universidad.

Titulo IX. De las remuneraciones

Capitulo I. Del Personal Docente Ordinario



S

.

Y
co
DD
Cad

ANEXO 4

%0/” @;aéawﬁb_o

eg/mw'w&z e %mw V%}q%

Articulo 50. La remuneracion del personal docente ordinario o interino, estara

integrada por:

a) la asignacion mensual por el cargo y la dedicacion que desemperie,
b) la bonificacion por antigiiedad.

Articulo 51: El docente percibira, ademas, las asignaciones familiares que resulten

de aplicacion segun el régimen vigente para los agentes de la administracién publica
provincial.

" Articulo 52: La asignacion a que se refiere el Articulo 50 inciso a), se abonara a

b’jartir del régimen vigente de horas catedra, de acuerdo a la reglamentacion

'p;rovincial. El valor de la hora catedra a emplear correspondera al médulo de 60

minutos. Las remuneraciones de los cargos docentes del personal ordinario

“quedaran fijadas de acuerdo a la escala especificada en la planilla de Asignacion

Mensual por Cargo y Categoria.

Articulo 53: La bonificacién por antigiedad mencionada en el articulo 50 inciso b), se
hara utilizando la escala que establece la Provincia para sus docentes. Cuando el
docente desempefie mas de un cargo esta bonificacion se le abonara en cada uno

de ellos, teniendo en cuenta Ia mayor antigiedad que acredite.

Articulo 54: La bonificacion por antigiiedad del docente sera ajustada teniendo en
cuenta su antigliedad total en la docencia. Para ello se acumularan todos los
servicios no simultaneos de caracter docente, fehacientemente acreditados y
prestados en jurisdiccién nacional, provincial o municipal, o en establecimientos
incorporados a la ensefianza oficial. No se computaran los servicios mediante los

cuales se haya obtenido beneficio jubilatorio alguno, salvo que se renuncie al mismo.

My
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El reajuste de la antigiiedad regira a partir del mes siguiente en que se cumplan los
términos fijados para cada periodo.

Capitulo II. Del Personal Temporario

Articulo 55: La remuneracién del personal temporario estara integrada por el inciso

a) del articulo 50, y 51 si correspondiera.

Amculo 56: La asignacion a que se refiere el articulo 50 en el inciso a), se abonara a
partlr del régimen vigente de horas catedra, de acuerdo a la reglamentacion
”‘provmcaal El valor de la hora - catedra a emplear correspondera al médulo de 60
inutos. Las asignaciones mensuales de los cargos docentes del personal
' temporario quedaran fijadas de acuerdo a la escala correspondiente especificada en

la planilla de Asignacién Mensual por Cargo y Categoria.
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ANEXO 4

ASIGNACION MENSUAL POR CARGO Y CATEGORIA

Valor base = Maestro de Grado

Médulo 60 minutos = 1/8 del salario inicial

PERSONAL DOCENTE
ORDINARIO

DEDICACION EXCLUSIVA
Profesor Titular

Profesor Asociado
Profesor Adjunto

Jefe de Trabajos Practicos
Ayudante de Docencia

DEDICACION
SEMIEXCLUSIVA
Profesor Titular

Profesor Asociado
Profesor Adjunto

Jefe de Trabajos Practicos
Ayudante de Docencia

DEDICACION SIMPLE
Profesor Titular
Profesor Asociado

EQUIVALENTE
EN

CANTIDAD DE
HORAS
CATEDRAS

31,50
29,50
25,50
22,00
20,00

15,00
14,00
11,50
9,60
8,50

6,50
6,00
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Profesor Adjunto
Jefe de Trabajos Practicos
Ayudante de Docencia

/@ﬂjdante Alumno

5,00
4,50
4,00
3,50
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