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LAPLATA_ 5 DIC. 2016

VISTO el Expediente N° 2400-745/15 Alcance N° 7 mediante el cual
{| Ministerio de Infraestructura gestiona la aprobacion del Proyecto Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) ARG/15/002 denominado “Apoyo a la
Implementacién del Programa de Saneamiento Ambiental de la Cuenca dei Rio
Reconquista”; y

CONSIDERANDO:

Que el referido proyecto se origina en el Acuerdo suscripto con el

tabo los Proyectos de Desarrollo en el pais;
Que el articulo 3° inciso 3, determina que las obligaciones asumidas
en el Acuerdo, se extienden a todo convenio que se lleva a cabo entre el Gobierno
Argentino y un Organismo de Ejecucion sobre un proyecto que reciba apoyo del PNUD;
Que los Documentos de Proyecto, como extension de un Tratado
Internacional, son suscriptos por el Director Nacional del proyecto, en representacion de
la Provincia de Buenos Aires, la Secretaria de Coordinacion y Cooperacion
Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio internacional y Culto,

en representacion del Gobierno Argentino y por el Representante Residente del
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en [a Reptblica Argentina,
por dicho Organismo;

\ Que las acciones que desarrolle el Organismo Ejecutor en
umplimiento del Proyecto, estaran sujetas a las disposiciones de lo convenido en el
marco del Acuerdo Internacional Suscripto;

Que la revision “B" del Proyecto, en cumplimiento de la normativa
internacional que lo rige, resulté necesaria a fin de readecuar el presupuesto del
ejercicio 2015, trasladar el saldo presupuestario al presupuesto 2016, ampliar el
presupuesto en la suma de dolares ciento seis mil (USD 106.000) y extender la fecha
de finalizacion del Proyecto al 31 de diciembre de 2017,

Que el Ministerio de Infraestructura sera ejecutor del Programa por

intermedio de la Unidad de Coordinacion y Ejecucion de Proyectos de Obra;

Que el Proyecto traido a aprobacion tiene por objeto el aumento de

anera la UCEPO podra conformar un cuerpo permanente de funcionarios capacitados
en la gestion de politicas y recursos publicos, permitiendo incorporar calidad y celeridad
en la preparacion de proyectos, como asi también en la administracion de obras
publicas cuyos destinatarios resultan poblaciones con un elevado grado de
vulnerabilidad social y econémica;

Que a fojas 40 toma conocimiento la Direccién Provincial de
Planificacion y Control de Gestion;
Que a fojas 44 interviene la Unidad de Coordinacién y Ejecucién de

Proyectos de Obra;

Que a fojas 57 la Direccion de Presupuesto realizd [a imputacion
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presupuestaria del gasto;

Que de conformidad con lo dictaminado por Asesoria General de
Gobierno, lo informado por Contaduria General de la Provincia y la vista de Fiscalia de
Estado, procede dictar el pertinente acto administrativo;

Que [a presente medida se dicta en uso de las atribuciones

conferidas por el articulo 144 —proemio- de Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

-
1

TicuLo 1°. Aprobar la Revision “B” del Proyecto ARG/15/002 del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, denominado “Apoyo a la Implementacion
del Programa de Saneamiento Ambiental de la Cuenca del Rio Reconquista” aprobado

por el Decreto N° 591/15, que agregado en copia certificada que consta de treinta y seis
(36) fojas integra el presente Decreto como Anexo Unico.

ARTICULO 2°. Dejar establecido que el gasto que demande la presente gestion se

atendera con cargo a la siguiente imputacion: Presupuesto 2016 - Ley N° 14.807
Jurisdiccién 11.114 - CAT-ACE2-FI1-FU 3 -FF 11 - PP 5-PS9-PAR 1-SPA 99,

Qs
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ARTICULO 3°. Facultar al Ministro de Infraestructura y Servicios Publicos para
representar al Gobierno Provincial ante las autoridades del Programa de Naciones
=\Unidas para e| Desarrollo (PNUD) en su caracter de Agencia de Gestién del Proyecto.

ARTICULO 4°. E| presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios los
Departamentos de Infraestructura y Servicios Publicos y de Coordinacién y Gestién
Publica.

RTICULO 5°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al

‘uB \{etln Oficial y al SINBA, girar al Ministerio de Infraestructura y Servicios Ptiblicos.

\ Supnplido archivar.
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MARIA EUGENIAVIDAL
Lic. ROBERTO GIGAN FE e 1 Pry bemadorg
Ministro de Coordinacién il Provincia de Buenos Afres
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

en Argentina
Documento de Proyecta / Revisién B

Titulo del Proyecto: ARG/15/002 “Apoyo a la implementacion del Programa de Saneamiento de la
Cuenca de! Rio Reconguista en la Provincia de Buenos Aires” '

3, Para 2020, el pais habra fortalecido una ciudadania plena mediante
la proteccién y promocion integral de los derechos humanos y el disefio
y aplicacién de mecanismos de acceso a la informacion, de forma que
garantice la participacion ciudadana y el acceso a la justicia en todo el
territorio, sin discriminacién de ninguna indole.

3.5. Mejora de la capacidad de gestidn a través del fortalecimiento
institucional para prestar servicios con mayor eficacia, eficiencia y
transparencia.

Asociado en 1a Implementacion; Ministerio de Infraestructura Provincia de Buenos Aires,

Breve Descripcién del Proyecto

El Proyecto de Apoyo a ia Implementacién del Programa de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista como
herramienta de gestidn y aplicacién de mejores précticas, a través del fortalecimiento institucional del Ministerio de
infraestructura, contribuye en la toma de decisiones para consolidar los beneficios del desarrollo de infraestructura
bésica, necesaria para la reduccion de Ia desigualdad social. Dicho fortalecimiento ayuda a la UCEPQ y a las reparticiones
involucradas en el manejo del Programa a dotar de conocimientos y personal experto para resolver distintas siuaciones
que surgen en el proceso de ejecucion de las obras fisicas en el marco del Programa de Saneamiento Ambiental de Ia
Cuenca del Rio Recanguista.

La presente Revision tiene como objetivo:

(i) Readecuar el presupuesto del ejercicio 2015 ajustédndolo al CDR el

{ii) Trastadar el saldo presupuestario de ese afio al presupuesto 2016 -
(iil)Actualizar Marco de Resultados, Marco de Monitoreo, Plan de Adguisiciones
{iv) Extender la fecha de finalizacién del Proyecto al 31 de diciembre de 2017,
{v) Ampliar el Presupuesto, en la suma de US$ 106.000.- '

No se presentan restricciones financieras para el Proyecto para los préximos meses, por lo que la aprobacién de la
presente Revisidn permitira la normal ejecucién del Proyecto.

perfodo del Programa Pals:  2016-2020 - Presupuesto en US$: 661,477,96

Area Resultade Clave (Plan Estratégico PNUD): Costo de apoye (GMS): 19.442,04
Presupuesto total en USS: 680.920,00

N°deContrato: 00095296 Recursos asignados en USS:

N°deProyecto: 00088766 e Regulares

Fecha de Inicio: 01 julio 2015 s Otros:

Fecha de finalizacion: 31 diciembre 2017 Donante

Presupuesto afio 2016 en US5: 348.150,30 -

Presupuesto afio 2017 en US5: 186.060,08
Contribuciones en especle: N/ﬁ?

Fecha reunién LPAC: N/A Donante
Arreglol Qg;'sfstle:bn: NIM Gobierno 680.929 .
LNy Presupuesto afio 2015 en US$: 5:709,22»7/-/
—

dado por Asociado en la Implementacion
fsmo Pbli y 15 DB PRDAR
ordado por Organismo Pablico de Coordinacion PATRICIO BENEGAS
. i R e .
/ C ﬂf/’ Sacretaric da Coordmadon =
y Cooperagidn Intemacionat SRS T -
René Mauricio Vald 1 = e
Romecenints mostaems 2 1 U, 2018 SRINd00 83
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. Marco de Resultados y Recursos
i. Plan de Trabajo Anual

. Arreglos de Gestidn

Marco de Monitoreo y Evaluacion

VI. Contexto Legal

VIl. Anexos

i.Hoja de datos basicos

fi.Plan de adquisiciones, Términos de referencia del personai clave
iii. Plan de ingresos anual

iv.Registro de riesgos

v.Plan de monitoreo anual
vi.Pracedimientos para ei cierre de Proyectos

! Lic. EDGARDO\DAHD CENZON
Ministerio dd bstructura
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y ewlcnq‘s\F&lc_o_s_s

R EOPINEER



1771

I. Diagnostico

Sin Cambios.

il Estrategia del Proyecto

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS} de las Naciones Unidas este proyecto
contribuye al logro del Objetivo 16, donde el mismo promueve la creacién de instituciones eficaces,
responsables y transparentes a todos los niveles, garantizando la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.

En el marco del Nuevo Plan Estratégico del PNUD (2014-2017}, el proyecto “Apoyo a la implementacidn del
Programa de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista en la Provincia de Buenos Aires” se vinculz al
Resuitado 3: Instituclones de los paises fortalecidas para brindar acceso universal en forma progresiva a los
servicios basicos.

El proyecto tiene como finalidad el aumento de las capacidades de gestién para la ejecucién de las acciones

concernientes a lo normado mediante el Decreto N° 1313 /2014, tdnto en el marco de los Programas con
financiamiento externo como asl también en cuestiones de gestion interna.

la UCEPO cuenta con un cuerpo permanente de funcionarios capacitados en la gestion de politicas y
recursos publicos, pero ante las nuevas funciones debe lograr incorporar calidad y celeridad en [a
preparacién de proyectos, como asi también en la administracion de obras pablicas cuyos destinatarios
resultan poblaciones con un elevado grado de vulnerabilidad social y economica.

Con esta intervencion se pretende trabajar en procesos de mitigacién de la degradacion ambiental,
mediante acciones concretas y contribuciones al proceso de planificacién de carécter integral desde una
articulacién interjurisdiccional e interinstitucional

Organigrama de la Unidad Ejecutora {sin modificacion)

PRODUCTO DEI. PROYECTO

Funcionamiento de la UCEPO optimizada para una mejor gestién de los recursos del Ministerio de
Infraestructura.

Indicadores:

« N°de personas capacitadas en el ambito del Ministerio de Infraestructura.

+ Grado medio de disponibilidad de equipamiento techoldgico.

¢ N° de habitantes beneficiados, desagregado por sexo, con la implementacién del Proyecto.

%!Ministeric de infraestructura de la Provincia de Buenos Aires, y en particular a ja UCEPC vy a las

dependencias competentes en materia de proyectos de obra, como son: el Comité de Cuenca del

Rio ‘Reconquista (COMIREC), la Direccion Provincial de Agua y Cloacas (DIPAC), la Direcgién
C

Lt \QS\




1771

Provincial de Saneamiento y Obras Hidraulicas {DIPSOH), Ia Direccidén de Vialidad {DVBA), o :

Subsecretarfa Social de Tierras, Urbanismo y Vivienda (SSSTUV), el Instituto de la Vivienda (IVBA) ¥

fa Direccién Provincial de Arquitectura (DPA),

En este marco, se pretende implementar técnicas, herramientas y tecnologias que mejoren la
calidad de [a gestion institucional, garantizando la eficiencia, eficacia, efectividad, relevancia y
confiabilidad de los procesos que se desarrolian para el logro de los objetivos planificados. Todo
ello, a través de la incorporacién de recursos humanos especializados, capacitacion especifica y
permanente para el personal, como también servicios de consuitorfa

Asimismo, teniendo en cuenta la zona de influencia del Proyecto y la participacion en é! de distintas

dependencias del Ministerio de Infraestructura se considera necesario prever el costeo de viajesy
vidticos para dar soporte tanto al desarrollo de capacitaciones como de actividades de diagnostico
. y asistencia técnica y acompafiar el desarroilo de tareas de articulacion, seguimiento y monitoreo

de trabajos de obra.

1.1. Acciones

a. Identificar, definir e implementar procescs en la estructura organica que implementara el
proyecto.
b, Elaborar los Términos de referencia, del personal necesario para la UCEPO a fin de cumplir

con los objetivos del proyecto, incluyendo el enfoque de género, en la medida de lo posible.
C. Identificar las necesidades operativas de las dependencias del Ml que abarquen, entre
otros, aspectos de Recursos Humanos, equipamiento y capacitacion de cara a Ias necesidades de

implementacién del proyecto.

d. Seleccionar y contratar asistencias técnicas y/o consultorias especializadas que respondan
a las necesidades identificadas.

e. Seleccionar y contratar consultorias individuales necesarias para las actividades inherentes
a la gestion del proyecto, como asi también aquellas especificamente técnicas para proyectos
especificos de obra e infraestructura.

f Implementacién de capacitacién especifica para el personal de la UCEPO y de las distintas
reparticiones técnicas del Mi en acuerdo al relevamiento y solicitud realizada, promoviendo [a

articipacidn equitativa de hombres y mujeres.




.
1.

8

En este componente se plantea como objetivo desarrollar actividades que acompafien
proceso de formacién en el que se contemplen los avances que se puedan identificar en materia de
politicas ambientales de modo de adecuarlas y ajustarlas al contexto socioambiental y econdmico
provincial. Todo ello en apoyo a las actividades que desarrolla el COMIREC como Autoridad de
Cuenca en materia de preservacién del recurso hidrico. La complejidad de la zona de influencia del
Proyecto de Saneamiento de la Cuenca del Rio Reconquista crea la necesidad de profundizar y
aclara los conceptos inherentes a la temdética socioambiental en el desarrollo de las actividades de
este componente,

Serd trascendental la promocion del desarrollo institucional favoreciendo Ya articulacién con otros
organismos publicos la participacién de la comunidad en pro de la sustentabilidad del proyecto, el
acompaiiamienta en procesos de intervencién con un marco normativo propicio y la toma de
conciencia sobre cuestiones sanitarias y ambientales que afectan el entorno socio econdmico
ambiental sobre el que se trabajara, se considerar ef financiamiento de viajes y viaticos para el

desarrollo de |as actividades previstas.

2.1. Acciones

a. Articular reuniones técnico administrativas entre la UCEPO, las distintas dependencia del
MI y dependencias de otros Organismos necesarias para la implementacién de los proyectos de
obra, con el objetivo de aumentar los canales de comunicacién sobre temas socioambientales.

b. Redactar proyectos de convenio, actas acuerdo y todo aquel instrumento necesario para €l
desarrollc de relaciones de capacitacién, asistencia técnica y otras funcionalidades con
instituciones educativas que aporten experiencia en temas socioambientales.

c. \dentificar la pasible oferta de capacitacién sobre la tematica socioambiental que propicie
un perfeccionamiento al personal técnico de las distintas dreas.

d. Acordar, desarrollar y coordinar actividades de capacitacion, incorporando el enfoque de
género a funcionarios de gobierno y personal clave en el temdtico socio amblental retacionado a
proyectos de infraestructura. ‘

e. Propiciar reuniones de concientizacién y sensibilizacién a nivel ministetial y con distintos

municipios afectados por la problematica ambiental y su impacto a nivel social y economico.,

Beneficiarios

Sin Cambios.

Pariicipacion del PNUD

= g w\s\m Cambios.

%e%_ C@ _
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ili. Estrategia de salida
Sin Cambios.

Lo
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V. Marco de auditorfa, monitoreo y evaluacion

Sin Cambios.
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Gestién de Calidad de las Actividades-Resultado del Proyecto

\ ] - - - -
\{(@VIDAD 1: Gestlén institucional fortalecida

(4]
LA Agfvidad Identificar, definir e implementar procesos en la estructura Fecha I[nicio; 01 de julio
+h Resiltado 1 organico que implementara el proyecto. 2015
¥ 1S Fecha Final: 31 diciembre
Yef de 2017
@'f‘opésito Capacidad de gestidn de la UCEPD mejorade en términos de eficiencla y eficacla de procesos de
L~ administracidn

Descripcion Se planificardn capacitaciones para contribuir a mejorar los procesos de gestidn.

Se revisordn perfiles de consultoria individua! o incorporar dentro de la UCEPC para favorecer lo
incorporacion de personal con capacidades especificamente refacionadas con las actividades a desarroflar
por el proyecto.

Se analizoron los procesos de gestion vigentes y se buscara mejorar a través de nuevas propuestas fos
tlempos de ejecucion y sequimiento de las mismos.

Criterios de Calidad Método de Calidad Facha de la Evaluacién

informes de Procesos identificados y | Seguimiento trimestral de avance sobre Diclembre 2017
mejorados los procesos identificados realizado a
través del desarrollo de reuniones de
supervisidn interna. Seguimiento a cargo
de auditoria.

% \QCTNIDAD 2; Capacitacion y sensibilizacion en Politicas Socioambientales implementadas

atividad Articular reuniones técnica administrativas entre fa UCEPD, fas | Fecha Inicio: 01 de julio
Resultado 1 distintas dependencia def Mi y dependencias de otros Organismos | 2015

% necesarias pera la implementacion de los proyectos de obra, con ef | Fecha Final: 31 diciembre
it objetivo de aumentar fos canales de comunicacion sobre temas | de 2017 \
%’ socioamblentales,

%ropésito Reunlones técnicas y administrativas reallzodas entre UCPO y funcionarios del MI como también con

funcionarios municipales meforan la comunicacion entre los octores del Proyecto de saneamiento de fa CRR,

Descripeion Se presentard un cronograma de reuniones técnicas y de sensibilizacién a desarroliar dentro del MI con fa
participacion de distintos actores claves en lo ejecucion del Proyects gue permitan establecer compromisos
en la efecucién de occiones concretas.

Se prepardn instrumentos de comunicacion grdfica para dar posibilided a lo difusién de nuevos conceptos en
polftica socioambientol

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de |a Evatuacién

Actas de reunién y compromisos firmadas | Seguimiento trimestral de avance scbre | Diciembre 2017
y realizadas. reuniones y actas de  compromiso.
Seguimiento a cargo de auditoria. r f”

’.,
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VIl.  ANEXOS
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Términos de Referencia

pEIREEIE L LA L AL )

Coordinador

PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

E: Coordinar, programar y ejecutar actividades de consultoria en un campo profesional especializado en
groyectos de alta complejidad, con el fin de lograr Jos objetivos asignados,

EN ng. Supervisar las actividades de los profesionales expertos en las distintas dreas,
"ea-uegéx 3, Programar y supervisar los estudios técnicos, elaborar informes, propuestas y recomendaciones con su

correspondiente debate.
4. Dirigir y disefiar 1a puesta en marcha de relevamientosy diagndsticos de situacion.
5. Coordinar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos.

.‘ 6. Elaborar directivas para el disefio de los manuales y/o documentacién relevante de los proyectos
asignados.
7. Coordinar los programas de capacitacién de los integrantes del equipo y el material correspondiente, en
funcién de los proyectos asignados.
8. Efectuar la definicion de! abordaje metodolégico, disefio global y conceptual del proyecto.
9. Realizar las pruebas correspondientes a fos proyectos o tareas asignados.
10. Elaborar los cronogramas de trabajo y determinar la asignacion de tareas a los expertos.y.consultores.

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION
A. Obligatorios:

1. Educacién formal: Profesional Universitario.

2. Experiencia en manejo de subordinados - equipos grandes 0 muy grandes.
.’ 3. Experiencia &n la coordinacién de proyectos o subproyectos de alta complejidad.
4. Areas de experiencia técnica.
5. Acreditar experiencia en la materia,

. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo de especializacion para integrar equipos de trabajo
nformados por expertos y consultores de distintas dreas profesionales, coordinar los trabajos asignados
icontar con amplia experiencla en el relacionamiento con muy altos funcionarios del sector publico y/o

Ilvado, si correspondiera por la naturaleza del proyecto.

',‘a» . f—%-
oy
/8. Deseables:

1. Experiencia docente en 2 materia de su competencia.

94

2. Manejo de idiomas.
3, Trabajos de investigacién y/o publicaciones.
$ed. Manejo de procesadores de texto y planillas de cdlculo.
2k
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fa en un campo profesional especializado en proyectos de
g‘ alta complejidad con el fin de lograr los objetivos asignados. :
:f 2. Supervisar las actividades de un equipo de consultores de distintas categorias.
Q Qs‘“\(" 3. Diseffar metodologias y procedimientos para la realizacion de relevamientos y diagndsticos de situacion.
T 4, Definir pautas y criterios para la elaboracién de estudios técnicos y/o cientificos atinentes a su materia y
elaborar informes, propuestas y recomendaciones, con su correspondiente discusion.

5. Efectuar el disefio detallado de [os sistemas, métodos, normas y procedimientos.

6. Elaborar los manuales y/o documentacién relevante de los proyectos asignados

7. Elaborar los programas de capacitacion de los integrantes del equipo y el material correspondiente, en
. funcion de los proyectos asignados.

8, Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos o tareas asignados.

9. Elaborar los programas de implementacién de los trabajos asignados.

10. Transferir conocimiento y técnicas al grupo de trabajo bajo su supervision.

x
\

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION
A, Obligatorios:
1. Educacidn formal: Profesicnal Universitario.
2. Experiencia en la programacién, ejecucion vy supervision de actividades de alta complejidad (en
coherencia con lo establecido en el punto 1.1)
3. Experiencia en manejo de subordinados - equipas chicos medianos.
4, Experiencia en manejo de proyectos - chicos y medianos
" 5. Areas de experiencia técnica.
6. Acreditar experiencia en 1a materia

. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo especializacion para integrar equipos de trabajo,
rdinar los trabajos asignados y manejo de las relaciones con altos funcionarios en el sector publico y
Yado, si correspondiera por los objetivos del proyecto.

kperiencia en manejo de personal a cargo - equipos grandes o muy grandes.
Experiencia en manejo de proyectos - grandes/muy grandes.

4. Manejo de idiomas.
5. Manejo de procesadores de texto y plantillas de célculo

£ 4 W
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Consultor B

| - PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

“1. Planificar y ejecutar actividades de consultoria en un campo profesional especializado en proyectos de
Egmplejidad intermedia con el fin de lograr los cbjetivos asignados.

&;‘%E_fectuar relevamientos y diagndsticos de situacion.

- Realizar los estudios técnicos y/o cientificos atinentes a su materia y elaborar informes, propuastas y
fécomendaciones, con su correspondiente discusidn.

)
:‘65/\85 4. Efectuar el disefio detallado de sistemas, métodos, normas y procedimientos.
5. Elaborar los manuales y la documentacion relevante de los proyectos asignados.

6. Elaborar los programas de capacitacidn y el material correspondiente, en funcién de los proyectos
asignados.

7. Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos o tareas asignadas.
. 8. Elaborar los programas de implementacién de los trabajos asignados.

9. Realizar las actividades de transferencia de conocimientos y técnicas en el marco de los Programas
definidos por la coordinacion.

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

A. Obligatorios:

1. Educacién formal: Profesional Universitario.

2. Experiencia en manejo de subordinados - equipos chicos o medianos.
3, Experiencia en manejo de proyectos - chicos / medianas

4. Areas de experiencia técnica.

5. Acreditar experiencia en la materia.

6. Poseer amplia autoridad reconocida en su campo de especializacidn para integrar equipos de trabajo y
coordinar los trabajos asignados.
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Consultor C

QS_@\WCTU& )5 PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS
$ 2 jecutar actividades de baja complejidad, con el fin de contribuir al logro de los objetivos proyectados.

z
(

-

5%, 2)Participar en el relevamiento y diagndsticos de situacion.
B A%
4 3, @@arﬁcipar en la formulacién de estudios técnicos de complejidad intermedia y en la elaboracién de

+c . -
Participar en el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y procedimientos de complejidad
P ntermedia. '
5. Participar en la confeccién de manuales y/ documentacion.
6. Participar en la elaboracién de los programas de capacitacidn y en la preparacion del material de apoyo.

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

. A. Obligatorios:

1. Educacion formal: Profesional Universitario o tftulo terciario.

2. Areas de experiencia técnica - detalle.

3, Acreditar experiencia en la materia.

4. Adecuado nivel de relaciones interpersonales y capacidad de integrar grupos de trabajo.

B. Deseables:
1. Experiencia en manejo de personas a cargo- equipos chicos o medianos.

2. Manejo de idiomas.

3. Poseer autoridad reconocida en su campo de especializacién para integrar equipos de trabajo y
ordinar los trabajos asignados.
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Consultor D

™~
-'PRINCIPALES FUNCIONES Y TAREAS

<é_:‘\g\‘l.!C'I'I.F,!,g‘, |
_.__;.*3’ ‘Q"g{, 1. Ejecutar actividades administrativas y de consuitoria simples, con el fin de contribuir al logro de los
i ‘Zobjetivos proyectados.
;E, 7§2 Participar en el relevamiento y diagndstico de situacion.
:’% 53 Realizar los estudios técnicos y cientificos de complejidad intermedia y participar en la elaboracion de
o "’informes, propuestas y recomendaciones.
\. 4. Brindar asistencia en las tareas de disefio detallado de los sistemas, métodos, hormas y procedimientos

de baja complejidad.
5. Participar en la elaboracién de los manuales simples.
6. Participar en la elaboracién de los programas de capacitacion y en la preparacion del material de apoyo.

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

A. Qbligatorios:
1. Educacion formal: Titulo terciario o secundario con experiencia.
2. Experiencia en la materia.

B. Deseables:

1. Manejo de idlomas.

2. Areas de experiencia técnica

3. Manejo de procesadores de texto y planilias de calcuto.

Asistente Técnico

Il - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FUNCION

Clling £
ib%ﬁﬁ@pIiga'torios:

Ly E .
?@ﬂgacidn formal: preferentemente titulo secundario /C/\-QQ
- ‘ s )
tmacién técnica bésica. >
i




1771

iv. PLAN DE INGRES0S ANUAL

ANO 2016
Donante; GOBIERNO
Fuente: 30071
Ry e
w e e
Presupuesto anual - 348.150,30
Ingresos acumulados a la fecha 86,191.70 i} ‘ '
Gastos acumulados {segtin CDR 49.175.63
1trimestre) T RO _ _
Saldo Disponibie RN _ R 37.016,07
%.i.‘: fﬂfﬂéx%ép : e i'i‘v .—'IH A =|" ! R Sl -L ; i85 ) > ..l B
Donante: GOBIERNO NACIONAL
Fuente: 30071 _ N
T
42.457,93
43.733,77
60.000,00
Agosto §97.000,00
Diciembre 52.479,30
ANO 2017
onante: GOBIERNO
ente: 30071
Presupuesto anual R 186.060,48

Gastos acumulados (segin COR

1trimestre) 0,00 NN
Saldo Disponible T Sy NN
b e e
Donante: GOBIERNO NACIONAL
Fuente: 30071

62.020,16
62.020,16

Ingresos acumulados a la fecha - S 0,00 &\\\\\t\‘\\m

186.060,48

N
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v, Plan de Monitoreo Anual
El Plan de Monitoreo sera el marco para la realizacién de los informes trimestrales, anuales

y final y para las visitas de monitoreo.
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Actividades

Meta Anual de

iviedios de

de los proyectos
de obra, con el

objetivo de
aumentar  los
canhales de

comunicacién

sobre temas
socio
ambientales.

é\ Criticas Prot!ucto / indicadores Verificacién Periodicidad
= Actividad
SActividad 1 | Identificar, Aumento de la
y definir e | capacidad de
implementar gestion de
procesos en la | UCEPOen Procesos Informes de
estructura términos de definidos e | Procesos Anual
orgénica  que | eficienciay implementados | identificados
implementara el | eficacia de los
proyecto procesos de
administracion.
Actividad 2 | Articular Concientizary
reuniones capacitar sobre
técnico- Politica
administrativas | Socioambiental a
entre la UCEPO, | la poblacion del
tas distintas | territorio de la
dependencias CRRya
del Mi y | funcionarios
depandencias provinciales y
de - otros { municipales. Reuruones Actas de
organismos realizadas "
necesarias para Canales de reunion Anual
. realizadas.
la Comunicacion
implementacion mejoradas
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h. Procedimientos de cierre
Para el cierre del Proyecto quedan bajo responsabilidad del Director y, en caso de delegacién del
Coordinador, las siguientes acciones:

a} Se elaborara un Informe Final. Se presentara a la Junta del Proyecto 60 dias antes
de la fecha de finalizacion del Proyecto.

b) Se efectuard la rendicién de caja chica, depositando el saldo remanente en Ia
cuenta bancaria del Proyecto. Se procederd a liberar los pagos pendientes.

c} Se presentara constancia de la transferencia de los bienes adquiridos con los
fondos del Proyecto.

’ . d) Se presentard un detalle de las situaciones litigiosas o reclamos pendientes.

e) Se solicitara una auditoria en caso de ser necesario (segin monto ejecutado en el
aflo y/o no haber tenido al menos una auditoria).Asimismo deberd comunicar
qué funcionario sera responsable de recibir a los auditores.

f}Se informara el destino del saldo remanente del Proyecto.
g) Se presentard una Revision Final.

h) Se presentara la designacién del responsable del Gobierno para la custodia de los
archivos del proyecto.

i)Se presentard un Acta de entrega de los archivos y registros del Proyecto y el
detalle de los mismos.

j)Se presentard un Acta de entrega del Coordinador al Director Nacionai en la que
quede constancia del cumplimiento de las acciones de cierre.

Lic. EDG
Ministerio

-“-"\\ /O"!ﬁ_‘-\

gy .
%

B




