
LEY 10.179 

lncrementando en un doce por ciento (12%) las remuneraciones y 
adicionales vigentes del personal dependiente del Poder Ejecutivo, no 

comprendido en las convenciones colectivas de trabajo. 

El senado y Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires, san- 
cionan con fuerza de 

LEY 

Art. 1 Increméntase en un doce por ciento (12%) las remuneraciones 
y adicionales vigentes del personal dependiente del Poder Ejecutivo, no 
comprendido en Convenciones Colectivas de Trabajo. 

Con respecto a los adicionales y remuneraciones determinados en 
base a m6dulos1 coeficientes, Indices, porcentajes, etc., se calcularAn en 
cuanto no sehaya previsto una norma especial, conforme se determina en 
los respectivos reglmenes escalafonarios. . 

Art. 2 O  Fijase, para el Personal Jerarquizado Superior la escala de re- 
muneraciones, que como Planllla Anexa 1, forma parte de la presente ley. 



Art. 3O Establecese, para el Personal sin Estabilidad comprendido en 
el artículo 13del Decreto-Ley 8.721177~ sus modificatorios laescalade re- 
muneraciones, que como Planilla Anexa II, forma parte de la presente ley. 

Art. 4' Fijase, para los Magistrados, Funcionarios y Empleados del 
Poder Judicial, la escala de remuneraciones que como Planilla Anexa III, 
forma parte de la presente ley. 

Art. 5O Establecese en pesos argentinos dos mil setecientos veinti- 
cuatro ($a 2.724) la Asignación Especial Remunerativa fijada por los artl- 
culos lo y 2' de la ley 10.131 y sus modificatorias. 

Art. 6O Establecese, en pesos argentinos noventa con ochentacenta- 
vos ($a 90,80) mensuales por hora cátedra, con un máximo de pesos ar- 
gentinos dos mil setecientos veinticuatro($a 2724) mensuales, la Asigna- 
ción Especial Remunerativa fijada por el artículo 4O de la ley 10.131 y sus 
modif icatorias. 

Art. 7O Fljase, el sueldo básico inicial para el personal comprendido 
en el Decreto Ley 7.878172 -Carrera Profesional Hospitalaria-, que 
cumpla veinticuatro (24) horas semanales de labor, según el siguiente de- 
talle: 

Profesional sinfunción-24 horas semanales Sa 

- Grado asistente ................................................................................. 12.365 
- Grado Agregado ................................................................................ 13.138 
- Grado Hospital ................................................................................. 13.910 

Para distintas jornadas de labor los sueldos se ajustarán en forma di- 
rectamente proporcional. 

Art. 8O Establecense, las sumas fijas del "Suplemento por Anti- 
güedad" del Servicio Penitenciario y Poder Judicial, en las sumas que se 
detallan a continuación: 

Por cada uno de los diez(l0) primeros años ..................................... Sa 55,12 
Por cada uno de los diez(l0) aiios siguientes .................................. $a 45,77 
Por cada uno de los diez(l0) anos subsiguientes ............................ $a 34,42 

Art. 9O El Personal Jerarquizado Superior y el Personal Docente perci- 
birán la suma fija de pesos argentinos dos mil quinientos ($a 2.500) men- 
suales en concepto de Compensación Especial Remunerativa, la que es- 
tara sujeta a las normas de liquidación del sueldo básico. 

Art. l o0  La liquidación de la Compensación Especial Remunerativa 
establecida en el artículoanterior, se efectuará, al personal docente, en la 
siguiente forma: 

Personal retribuido por hora cAtedra: A razón de pesos argentinos 
ochenta y tres con treinta y tres centavos($a 83,33) mensuales por horade 
cátedra, con un máximo de pesos argentinos dos mil quinientos($a 2.500) 
mensuales. 
















