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LAPLATA, 7§ DIC 2008

VISTO el Expediente N° 2200-9337/08, el Decreto N° 207/07 B, la
Ley de Ministerios N°® 13.757 y sus modificatorias, y la necesidad de adecuar la

S estructura organico funcional del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario optimizar la gestién del | Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno en relacién a las misiones que le competen;

Que en atencidn al cumplimiento de las competencias oto.‘ga'das
por la citada Ley de Ministerios, se hace necesaria la aprobacién de las unidades
organizativas acorde a los lineamientos establecidos pos el Poder Ejecutive;

Que una de las competencias esenciales del Ministerio de
Jefatura de Gabinete v Gobierno es la articulacion de Politicas Publicas con los

diferentes Ministerios del Poder Ejecutivo;

Que en ese orden, las politicas referidas a la inclusidn social de
los sectores marginados son abordadas desde diferentes aspectos y por diversos
organismos, haciendo necesaria la combinacion de politicas homogéneas;

Que esa coordinacion de actividades hace impericsa {a creacion
de una unidad organizativa de jerarquia superior para el cumplimiento de esos fines;

Que desde otro aspecto, la gestion iniciada en Diciembre de 2007
demuestra la diversidad de tareas que se realizan en la Unidad Ministro del
Ministerio mencionado, realizando actividades de coordinacién puramente
administrativa, como asi también impulsando paliticas priorita‘rias para el desarrolle

de programas especificos;
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Que en razdn del cumulo de estas actividades que se realizan
desde la Unidad, deviene necesario incorporar una unidad organica a efectos de
>} optimizar recursos, otorgando eficiencia y eficacia a su funcionamiento;

Que la creacion de estructuras Jerarqu1cas de caracter

>~\‘-/§A . N
w/ desarrollan en la referida Unidad Ministro;
Que la finalidad perseguida es conceder ‘unicidad a las

l
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/ coordinacion administrativa, orgamzando en forma continua las tareas que se

oy

i
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actividades politicas y administrativas que impulsa el sefior Ministro, como asi
‘ también aglutinar las diferentes diligencias que resultan necesarias para el
tratamiento de tematicas particulares;

Que asimismo por Decreto N° 780/07 se cred el Conse;o
Provincial de las Mujeres, con dependencia dlrecta de la Unidad Gobernador

Que el mencionado Consejo realiza actividades tendientes a
reafirmar y consolidar la equidad de género vy la igualdad de oportunidades y trato
entre varones y mujeres;

Que la dependencia directa del Consejo a la Unidad Gobernador,
{ no es acorde con la politica de descentralizacidon administrativa impulsada por la
actuai administracion;

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno es el érgano
de gobiernc articutador de paliticas publicas por excelencia;

Que por ello se decide transferir al Ministeric mencionado el
Consejo Provincial de las Mujeres;

Que por otra parte cabe destacar que la seguridad vial en la
Provincia de Buenos Aires resulta ser una politica prioritaria para el actual gobierno
nrovincial;

Que la Honorable Legislatura Provincial ha sancionado con fuerza
de ley el nuevo Cdédigo de Transito para la Provincia de Buenos Aires, otorgando al
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno competencias para entender €

intervenir en materia de seguridad vial;
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Que por ello deviene necesario 1a madificacidn de las acciones
Y establecidas en el Decreto N° 207/07 B, incorporando la accidon mencionada;
’ Que la Direccién del Registro Unico de Infractores de Transito es

-{la encargada de organizar, supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas a

Aires, vy la de supervisar el correcto funcionamiento del sistema de comprobacion de

infracciones de trdnsito a través de instrumentos cinemometros fijos; como asi
también evitar la siniestralidad en las rutas y caminos mencionados, mediante la
implementacion de politicas integrales;

Que en razén de lo manifestado, atendiendo a la magnitud vy
J: diversidad de tales tareas, resulta impericso suprimir la citada Direccion y crear la
\ Direccidn Provincial de Politica y Seguridad Vial;
) Que no obstante lo expuesto, cabe resaitar que el Decreto N°
207/07 B cred en el ambitoe de la Subsecretaria de Asuntos Municipales del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobhierno, la Direccion Provincial de Gestion y
Seguimiento Presupuestario,

Que la mencionada Direcciéon Provincial cuenta con dos
direcciones, de Seguimiento Presupuestario y de Analisis Sectorial;

Que en atencion a las actividades desarroiladas por la

Subsecretaria de Asuntes Municipales, resulta imperioso desconcentrar sus tareas

transfiriendo a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales fa Direccidn Provincial
de Gestidn y Seadimiento Presupuestario conjuntamente con las Direcciones que la
componen;

Que la Cartera Ministerial de |la cual se promueve la madificacion
de su sstructura, cuenta con la Direccién Provincial de Comunicacidn y Promocidn
t Institucional,

Que la citada Direccidn Provincial tiene como actividad primordial
ia coordinacidn de la comunicacion institucional del Ministerio, como asi también Iz

promocion de las actividades desarrolladas por éste;
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Que dichas diligencias tienen gue ser coordinadas desde una

Unidad que otorgue eficiencia y eficacia a las labores desarrolladas;

Que por ello se impu{sé la creacién de una Subsecretaria de
g;oordinacién Comunicacional que otorgue el dinamismo necesario para el
f:umplimiento de su cometido; ‘

Que el Decreto N° 207/07 B incorpora a la estructura orgdnico
funcional de! Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiernc la figura del Jefe de
Gabinete de Asesores;

Que la figura sefalada realiza tareas de coordinacion de politicas
publicas dentro de |a cartera ministerial, como as{ también con los diferentes
organismos que componen el Poder Ejecutivo Provincial, participando de mesas de
\ trabajo, comisiones interministeriales y programas interadministratives e
interorganicos;

Que de acuerdo al marco jnstitucional en que se enmarca el Jefe
de Gabinete de Asesores, resulta conveniente elevar &l rango de dicho cargo al de
Subsecretario de Estado;

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno cuenta con
la Comisidn Provincial de! Bicentenaric y con el Consejo de Reforma Politics;

Que tanto la Comision como el Consejo, en orden a su
importancia institucional, deben ser coordinados desde una unidad que les otorgue
una gestion unificada;

Que por ello se decide crear 1a Subsecretaria de Reforma Folitica,
la que agrupard la Comision y Consejo mencionados, come asi también impulsara
una trasformacién del modelo de gestidn vigente cuyo eje esié puesto basicamente
en el logro de resuftados en materia de reforma politica;

Que asimismo el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno
realiza actividades de indole administrativa y contable con caracter complejo vy
extenso, otorgadas tanto por la Ley de Ministerios como por normas del Poder
Ejecutivo que atribuyen a la cartera ministerial una competencia administrativa que

excede a su ambito intemo;
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Que dichas actividades son desarrolladas por la Direccidon
General de Administracion a través de sus diferentes reparticiones, las cuales por su
magnitud y complejidad deben ser ejecutadas por dependencias que no poseen una
organizacion suficiente;

Que por ello se propicia la creacidon en el ambito del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierho de la Subsecretaria Administrativa, la que tendra a
su cargo a la Direccion General de Administracion y sus dependencias organico
funcionales; ’

Que la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno promueve la desagregacion estructural inferior de su estructura
organica; ‘ ,

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno impulsa el
Programa “Soluciones Ya", tendiente a la simplificacion de las diligencias
administrativas para la deteccidn y resolucién de problematicas que afectan a la
comunidad provincial, evitando cualquier tipo de demora en situaciones de
emergencia;

Que en virtud de |o expuesto, corresponde exceptuar fa presente
medida de los alcances del Decrato N° 1322/05;

Que han tomado intervencion la Subsecretaria de Modernizacién
del Eétado, la Secretaria General de la Gobernacidén, la Asesoria General de
Gobierno, el Ministerio de Economia, vy la Direccidn Provincial de Personal;

Que la presente medida se dicté en uso de las facultades
conferidas por el articulo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de
Buenos Aires, que faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la Administracion Pubiica,
a proveer la estructura organizativa de sus jurjsdicciones;

FPor eflo,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA
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ARTICULO 2°. Determinar para la estructura aprobada en el articulo precedente, los
siguiente cargos: UN (1) Subsecretaric de Coordinacion de Politicas Territoriales; UN
(1) Subsecretario de Gobierno; UN (1) Subsecretario de Relaciones Institucionales;
UN (1) Subsecretario de Coordinacién Comunicacional; UN (1) éubsecretario de
Asuntos Municipales; UN (1) Director Ejecutivo de la Unidad de Coordinacién con
Organismos Muitilaterales de Credito, con rango y remuneracion equiparado a
Subsecretario; UN (1) Subsecretario de Reforma Poljtica; UN (1) Subsecretario
Administrativo; UN (1) Jefe de Gabinete de Asesores, con rango y remuneracion
equiparado a Subsecretaric; UN (1) Responsabie de la Unidad Ejécutora del
Programa “Soluciones Ya", con rango y remuneracion equiparado a Subsecretario;
UNA (1) Secretaria Ejecutiva dei Consejo Provincial de las Mujeres, con rango vy
remuneracion equivalente a.Directora Provincial, UN (1) Director. Provincial de
Gestion de la Unidad Ministro; UN (1) Responsable de la Oficina Provincial de
Seguimienio de Negociaciones Colectivas del Sector Puklico, con rango vy
remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Gestiéon
Operativa Institucional; UN (1) Diractor Provincial de Ejecucién de Provyecios de
Gestidn Territorial; UN (1) Director Provincial Electoral; UN (1) Birector Provincial del
Registro de las Pérsonas; UN (1) Directer Provincial de Impresiones de! Estado vy
Boletin Oficial; UN (1) Director Provincial de Politica y Seguridad Vial; UN (1)
Director Provincial Enjace y Relaciones Parlamentarias; UN (1) Director Provincial de

Relaciones con la Comunidad; UN (1) Director Provinciai de Fortalecimienio

Institucional vy de la Democracia; UN (1) Director Provincial de Relaciones
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Gubernamentales e Interjurisdiccionales; UN (1) Director Provincial de Gestién y
Seguimiento Presupuestario; UN (1) Director Ejecutivo del Programa Fortalecimiento
)\ de Sociedad Civil y Responsabilidad Social, con rango y remuneracion equiparado a
Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Comunicacién y Promocion
Institucional; UN (1) Responsable de la Unidad de Planeamiento Comunicacional
Estratégico, con rango y remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1).
Director'Provincial de Programacion y Gestion Municipal; UN (1) Director Provincial
de Desarrollo Regional, UN (1) Director Provincial de Programacion y Gestién
Politica; UN (1) Secretario Ejecutivo del Consejo de Reforma Politica, con rango y
remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1) Secretario General de la
Comision Provincial del Bicentenario con rango y remuneracién equiparado a
Director Provincial; UN (1) Director General de Administracién; UN (1) Director
Pf\ovincial de Subsidios y Subvenciones; UN (1) Director de Coordinacién de
Politicas interministeriales; UN (1) Director de Coordinacion de Promctores
Territoriales de Inclusion Social; UN (1) Director de Apoyo a Cerntros Comunitarios:
UN (1) Director de Planificacion y Seguimiento de Gestidn; UN (1) Director de
/ Coordinacién de Gabinete; UN (1) Director de Gestién y Programacién Electoral; UN
(1) Director de Técnica Juridica Eiectoral; UN (1) Director de Planeamiento vy

Estadistica del Registro de ias Personas; UN (1) Director Técnico del Registro de las
Personas; UN (1) Director de Documentacion del Registro de las Personas; UN (1)
Director de Delegacionés del Registro de las Personas; UN (1) Director Delsgado de
ta Direccion General de Administracion del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno; UN (1) Director de Auditoria Interna y Controf de Gestidn del Registro de
las Personas; UN (1) Director de Boletin Oficial; UN (1) Director de Impresiones vy
Publicaciones del Estado; UN (1) Director de Gestién Comercial; UN (1) Director de
Licencias de Conducir; UN (1) Director de Antecedentes de Transito; UN (1)
Responsable de la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial, con
rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1) Director de Apoyo vy

Coordinacién Técnico Administrativa; CUATRO (4) Jueces de Juzgados

Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, con rango y remuneracion



3
DO
a‘.
(op)]

1%0/;/' @/(i'eaé/ééw
ﬂoadzo‘[a 7, -_@ae/wd'-_,%a}'ed

equiparados a Director; UN (1) Director de Enlace Parlamentario; UN (1) Director de

iy, Actuacion Parlamentaria; UN (1) Director de Organizaciones' de la Sociedad Civil;
\"/\};} UN (1) Director de Colectividades Extranjeras; UN (1) Director de Escuelas de
1% obierno y Formacion de Lideres; UN (1) Director de Participacion Ciudadana vy
/’gz,, cceso a la Informacidn Publica; UN (1) Director Ejecutivo del Programa de Dialogo

/8// Politico, con rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1) Director de
Relaciones Interjurisdiccionales; UN (1) Director de Relaciones Interministerialas; UN
(1) Director de Seguimiento Presupuestario; UN (1). Director de Analisis Sectorial; UN

- (1) Director de Comunicaciéon; UN (1) Director de Promocidn Institucional; UN (1)
Director de Protocolo; UN (1) Director Ejecutivo del Programa de Promocion de
Pequefias Localidades, con rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1)
Director de Evaluacion y Analisis de Gestion; UN (1) Director de Informacidn vy
Difusién; UN (1) Director de Investigacion y Desarrolio Regienal; UN (1) Director de

" Desarroilo Institucional y Coordinacidén Normativa; UN (1) Director de Gestion
Politica; UN (1) Director de Programacion; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1)
Delegado de la Direccidn Provincial de Personal; UN (1) Director Técnico
Administrativo; UN (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de
Informatica y Tecnologias de la Informacion; UN (1) Director de Proyectos
Especiales; UN (1) Director de Analisis y Apoyo Administrativo; UN (1) Subdirector
de Coordinacion de Gabinete; UN (1) Subdirector de Registracion; VEINTIUN (21)
Subdirector Zonal (I a XXI); UN (1) Subdirector de Delegaciones del Registro de las
Personas; UN (1) Subdirector Administrativo; UN (1) Subdirector de Servicios; UN (1)
Subdirector de Asuntos Legales; UN (1) Subdirector Administrative Contable; UN (1)
. Subdirector de Boletin Oficial, UN (1) Subdirector de Informatica Juridico Legal; UN
(1) Subdirector de Gestién Integrada de Salud y Seguridad Ccupacional, Medio
Ambiente y Gestidn de la Calidad; UN (1) Subdirector de Coordinacion
Administrativa; CUATRO (4) Secretarios de Juzgados Administrativos de
Infracciones de Transito Provincial (I a V) con rango y remuneracion equiparados a
Subdirector; UN (1) Subdirector de Comunicacion; UN (1) Subdirecter de Promocidn
Institucional; UN (1) Subdirector de Protocolo; UN (1) Subdirector de Contabilidad,
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Departamento de Coordinacidon de Gabinete; UN (1) Jefe de Departamento
/Administrativo; UN (1) Jefe de Departamento de Gestion Electoral; UN (1) Jefe de

t

\l
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S Departamento de Registro y Programacidn Electoral; UN (1) Jefe de Departamento

Técnico Electoral; UN (1) Jefe de Departamento Juridico, UN (1) Jefe de

’ Departamento de Estadistica y Sistemas;, UN (1) Jefe de Departamento de
\1 Formacion y Comunicacién; UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo vy
; Evaluacién de Programas Especiales; UN (1) Jefe de Departamento Archivo General
de Protocolos; UN (1) Jefe de Departamento Anotaciones Margjnales, Adopcidn y
Divorcios; UN (1) Jefe de Departamento Inscripciones Especiales; UN (1) Jefe de
Departamento ldentificacion - de Personas; UN (1) Jefe de Departamento
Rectificaciones Administrativas; UN (1) Jefe de Depar'tame‘nto Fichero General, UN
(1) Jefe de Departamento de Coordinacién Operativa de Documento Nacional de
Identidad; UN (1) Jefe de Departamento de Programas Documentarios: UN (1) Jefe
de Departamento de Inspeccién y Control; UN (1) Jefe de Departamento
; Administrativo, UN (1) Jefe de Departamento Contable; UN (1) Jefe de
Departamento Liquidaciones; UN (1) Jefe de Departamento de Personal; UN (1) Jefe
de Departamento Mesa de Entradas y Salidas; UN (1) Jefe de Departamento
Registro Patrimonial;, UN (1) Jefe de Departamento Servicios Auxiiiares vy
Suministros; UN (1) Jefe de Departamento de Arquitectura e Infraestructura; UN (1)
Jefe de Departamento de Auditoria Interna; UN (1) Jefe de Departamento de
Relacicnes con la Comunidad y Control Ciudadane; UN (1) Jefe de Departamento
Contable y Financiero; UN (1) Jefe de Departamento Administrativo y Personal; UN
(1) Jefe de Departamento Agencias de Boletin Oficial; UN (1) Jefe de Departamentc
Boletin Oficial Electrénico e Informatica Juridica; UN (1) Jefe de Departamento de
Salud; UN (1) Jefe de Departamento Medio Ambiente Laboral e Higiene y Seguridad
en el Trabajo; UN (1) Jefe de Departaménto Gestién de la Calidad; UN (1) Jefe de
Departamento Disefio Grafico; UN (1) Jefe de Departamento Programacion de Ia
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Produccién; UN (1) Jefe de Departamento General de Talleres; UN (1) Jefe de

Departamento Escuela de Aprendices; UN (1) Jefe de Departamento de Impresiones
ge Seguridad; UN (1) Jefe de Departamento de Comercializacién; UN (1) Jefe de
E?epartamento de Licencias de Conductor; UN (1) Jefe de Departamento de
;&ntecedentes; UN (1) Jefe de Departamento de Inhabilitados; UN (1) Jefe de
+Departamento de Mesa de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento de Archivo
: General; CUATRO (4) Prosecretarios de Juzgados Administrativos de Infracciones
de Tréansito Provincial (I a IV) ‘con rango y remuneracion equiparade a Jefe de
Departamento; UN (1) Jefe de Departamento Calidad; UN (1) Jefe de Departamento
| Enlace Comunicacional; UN (1) Jefe de Departamento Informes Especiales; UN ('1)
Jefe de Departamento Imagen Institucional; UN (1) Jefe de Departamento de
Gestidn; UN (1) Jefe de Departamento Protocolo y Ceremonial; UN (1) Jefe de
Departamento Contable; UN (1) Jefe de Departamento Tesorerfa; UN (1) Jefe de
Departamento Presupuesto; UN (1) Jefe de Departamento Liquidacion de Haberes;
UN (1) Jefe de Departamento Registro Patrimonijal; UN (1) Jefe de Departamento
Liguidacién de Gastos; UN (1) Jefe de Departamento Rendicién de Cuentas; UN (1)
Jefe de Departamento Automotores; UN (1) Jefe de Departamento de Estructuras y
Planteles Basicos; UN (1) Jefe de Departamento Capacitacién; UN (1) Jefe de
Departamento Laborales; UN (1) Jefe de Departamento Control de Asistencia; UN
(1) Jefe de Departamento Legajos; UN (1) Jefe de Departamento Higiene y Medicina
Laboral; UN (1) Jefe de Departamento Despacho y Protocolizacion; UN (1) Jefe de
Departamento Mesa General de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento
Contrataciones; UN (1) Jefe de Departamento Compras y Suministros; UN (1) Jefe
de Departamento Locaciones; UN (1) Jefe de Departamento Mantenimiento, Talleres
y Servicios; UN (1) Jefe de Departamento Analisis, Programacion y Discfio de
Sistemas; UN (1) Jefe de Departamento Coordinacién de Proyectos; UN (1).Jefe de
Departamento Preduccidn y Soporte Tecnoldgico; UN (1) Jefe de Departamento
Mesa de Ayuda; UN (1) Jefe de Departamentc Control de Gestién; UN (1) Jefe de
Departamento Registro y Control; UN (1) Jefe de Departamento Gestion vy

Seguimiento; UN (1) Jefe de Departamento de Apoyo Administrativo y Despacho; y
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UN (1) Jefe de Departamento de Analisis y Derivacion de Correspondencia todos

“.ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica
}%’rovincial, al Decreto — Ley N° 10.430. T. O. Decreto N° 1869/96.

: ARTICULO 3°. Mantener vigentes aquellas unidades organico funcionales con nivel
inferior a Direccidn oportunamente aprobadas para el ex Ministerio de Gobierno vy
para la Jefatura de Gabinete hasta tanto sean aprobadas las aperturas

correspondientes, y que no fueran maodificadas por el presente Decreto.

ARTICULO 4°. Transferir al Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiernc, el

~Consejo Provincial de las Mujeres que fuera creado por Decreto N° 780/07,
conjuntamente con sus deberes y facullades, acciones, estructura organica
funcional, pianteles basicos, recursos, bienes y créditos presupuestarios, el que

dependera en forma directa del Ministro.

ARTICULO 5°. Establecer que los Decretos N° 1802/08 y N° 1827/08 forman parte

compiementaria de! presente.

ARTICULO 6°. Exceptuar la aprobacién de la presente estructura organico-funcional
de lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razdn de lo expuesto en la parte

considerativa de! presente.

ARTICULQ 7°. El Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno propondra al

Ministeric -de Tconomia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las

previsiones contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

" los Departamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de Economia.

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Pasar a la Direccion Provincial de Gestidn Publica y al Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno. Cumplido archivar.

UK La pOVA
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Anexo 2

. Asesorar y colaborar en ta gestion del sefior Ministro, en cuanto ie sea por

él encomendado.

Dirigir y coordinar laos proyectos especiales que el Ministro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno le solicite.

Supervisar y coordinar el Gabinete de Asesores.

Reqguerir los dictamenes de los asesores especializados del Gabinete de
Asesores en los temas que asi lo requieran y elevar los mismos al
conocimiento y consideracion del Ministro o derivarios al é4rea gque
corresponda. ,

Coordinar fa iabor de las distintgs areas del ministerio y realizar el
seguimiento y monitorec de su gestion.

Llevar a cabo la coordinacion y supervisar el seguimiento de las
negociaciones colectivas del sector publico.

Elevar propuestas normativas y programaticas que le sean requeridas.
Administrar el sistema de informacién de gestion dei Ministerio de Jefatura
de Gabinete y Gobierno.

Disefiar, implementar y dirigir un tablero de control de Gestién para el
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno del Poder Ejecutivo Provincial, en

coordinacion con las areas competentes.

10. Organizar e implementar un sistema para concentrar fa informacién gue

coadyuve a la elaboracion y redaccidn de la Memoria Anual de Gobierno,
coordinando con las dreas competentes e involucradas de los organismos

del Poder Ejecutivo Provincial.
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11.Efectuar, conjuntamente con la Subsecretaria de Relaciones

Institucionaies, estudios y elevar propuestas de adecuaciones normativas

LB

ND

:; o de gestidn, sobre la correlacion de las competencias de Ministerios y

- -

GBI

i Secretarias con ios planes, programas y acciones lievados adelante por

cada organismo provincial.

~.

12. Asistir a la Subsecretarfa de Relaciones Institucionales en la evaluacién,
propuesta y elaboracion de la normativa y los actos administrativos
necesarios para formalizar el funcionamiento de comisiones
interministeriales u ofras formas de coordinacion entre distintos niveles de
Ministerios, Secretarias y demas organismos provinciales, precisando en
cada caso los objetivos, productos basicos, resultados esperados y tiempo
estimado para su logro.

13.Proponer al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno la incorporacién
de temas a la Agenda Publica, sobre la base del analisis de las politicas
publicas prioritarias.

14. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en el registro del
cumplimiento de [as decisiones tomadas pof el Gabinete de Ministros.

15. Fijar criterios de valoracion de la marcha de la ejecucion, los resultados y

la satisfaccion ciudadana de los programas y proyectos del Gobierno

provincial.
16. Desarrollar acciones de soporte interno para el control de gestién.
17.Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Seguimiento de
Negociaciones Colectivas del Sector Publico, y de la Diréccién Provincial
de Gestidon de la Unidad Ministro.




Anexo 2a

o
oo
oc
op

Fooddor Gocutiino
%ﬂaz}}ma'm e ﬁaeﬂo{%%

g £ intervenir en la implementacidén de politicas tendientes a propiciar la inclusién
W /;a;/ social de los sectores marginados, especialmente en villas y asentamientos a
~—/<x\:?% través de la dinamizacion de programas ya existentes en la provincia vy
contemplando la creacién de nuevos programas; en coordinacidon con los
organismos competentes en la materia.

2. Analizar y evaluar lav planificacién de politicas territoriales de las distintas
jurisdicciones ministeriales, a los efectos de su coordinacién.

3. Elaborar y cdordinar programas y proyectos que contribuyan a incentivar la -
creacion y el fortalecimiento de organizaciones y asociaciones-de nivel local.

4. Planificar las acciones tendientes a la organizacién de un cuerpo de Promotores
Territoriales de Inciusion Social. '

5. Coordinar con los Organismos competentes del ambito provincial, acciones
territoriales que tiendan al desarrolio de aspectos tales como educacién, salud,
vivienda, empleo y seguridad

6. Promover acuerdos y convenios con otras dependencias del Ejecutivo Provincial

y/o Municipal y Universidades tendientes a la concrecién de los objetivos de la

subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL
ACCIONES

1. Coordinar entre las areas competentes del @mbito provincial y municipal acciones

destinadas al desarrollo y a ta inclusion social.

2. Organizar el relevamiento de programas y proyectos existentes en la Provincia

vinculados a las problematicas sociales.
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3. Impulsar el desarrollo de nuevos programas sociaies para el mejoramiento de la

situacion social focal.
. Coordinar las acciones de asistencia {écnica a las ONGs y Asociaciones Civiles,
para el mejoramiento de su accionar en el territorio en el marco de un area de

apoyo profesional.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL

DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS INTERMINISTERIALES

ACCIONES

1. Realizar un relevamiento de programas y proyectos vinculados a’las distintas

problematicas sociales de la provincia

. Generar una base de datos dinamica y actualizada de cada uno de los -
programas y proyectos vigentes en la Provincia.

.. Detectar e impulsar la necesidad de formulacidon de nuevos programas y/o
proyectos en funcién de las demandas surgidas en el territorio.

. Relevar las necesidades de asistencia técnica y capacitacion de las ONGs vy
Asociaciones Civiles que actian en el ambito provincial, en coordinacién con los

organismos competentes.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

TERRITORIAL

ACCIONES

. Ejecutar acciones que faciliten el abordaje territorial de programas y proyectos.

. Organizar a través de los Promotores Territoriales de Inclusion Social los
mecanismos necesarios para relevar y conocer las distintas problematicas

existentes en el nivel local.
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3. Articular la vinculacion entre la jurisdiccion competente y la problematica
detectada para su tratamiento.
. Coordinar la elaboracion de informes de situacion por problematica, territorio

abordado vy resultado abtenido.

. Organizar y coordinar una Mesa de Intervencion Territorial de la que participan
Organizaciones Sociales, ONGs, Asociaciones Civiles, Sociedades de Fomento,
Cooperadoras Escolares y Clubes de Barrio. »

6. Contribuir en fa ejecucién de nuevos programas de gestion territorial para el

apoyo & la promocidn de inclusién social.

7. Articular con las universidades y la comunidad las tareas de intervencién

territorial, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General de

la Gobernacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

TERRITORIAL

\ DIRECCION DE COORDiNACION DE PROMOTORES TERRITORIALES DE

INCLUSION SOCIAL ’

ACCIONES

1. Evaluar las necesidades de los barfios, villas y asentamientos, receptando las
inguietudes de los vecines, mediante'lg creacion de un Sisiema de “Promotores
Territoriales de Inclusion Social”,

2. Promover acciones de fortalecimiento institucional a través de acciones
generadoras de compromiso y participacion de los vecinos, que promuevan la
canstruccion de ciudadania.

3. Clasificar y consolidar informes de los Promotores Territoriales de Inclusidn

Social, relativos a las necesidades y/o demandas detectadas por los vecinos.
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BN DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

. Articular con las Instituciones responsables del area Provincial y Municipal la

creacion de cenfyos comunitarios vy fortalecer los ya existentes.

Propiciar gue lds‘ Programas y Proyectos del Poder Ejecutivo Provincial y/o
Municipal articulen é\{s acciones con los Centros Comunitarios.

Coordinar las accioné‘s__‘ con las Universidades, las Organizaciones Sociales, las
ONGs, las Sociedades de Fomento y las Cooperadoras Escol