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LAPLATA, 7§ DIC 2008

VISTO el Expediente N° 2200-9337/08, el Decreto N° 207/07 B, la
Ley de Ministerios N°® 13.757 y sus modificatorias, y la necesidad de adecuar la

S estructura organico funcional del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario optimizar la gestién del | Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno en relacién a las misiones que le competen;

Que en atencidn al cumplimiento de las competencias oto.‘ga'das
por la citada Ley de Ministerios, se hace necesaria la aprobacién de las unidades
organizativas acorde a los lineamientos establecidos pos el Poder Ejecutive;

Que una de las competencias esenciales del Ministerio de
Jefatura de Gabinete v Gobierno es la articulacion de Politicas Publicas con los

diferentes Ministerios del Poder Ejecutivo;

Que en ese orden, las politicas referidas a la inclusidn social de
los sectores marginados son abordadas desde diferentes aspectos y por diversos
organismos, haciendo necesaria la combinacion de politicas homogéneas;

Que esa coordinacion de actividades hace impericsa {a creacion
de una unidad organizativa de jerarquia superior para el cumplimiento de esos fines;

Que desde otro aspecto, la gestion iniciada en Diciembre de 2007
demuestra la diversidad de tareas que se realizan en la Unidad Ministro del
Ministerio mencionado, realizando actividades de coordinacién puramente
administrativa, como asi también impulsando paliticas priorita‘rias para el desarrolle

de programas especificos;
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Que en razdn del cumulo de estas actividades que se realizan
desde la Unidad, deviene necesario incorporar una unidad organica a efectos de
>} optimizar recursos, otorgando eficiencia y eficacia a su funcionamiento;

Que la creacion de estructuras Jerarqu1cas de caracter

>~\‘-/§A . N
w/ desarrollan en la referida Unidad Ministro;
Que la finalidad perseguida es conceder ‘unicidad a las

l
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/ coordinacion administrativa, orgamzando en forma continua las tareas que se

oy

i
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actividades politicas y administrativas que impulsa el sefior Ministro, como asi
‘ también aglutinar las diferentes diligencias que resultan necesarias para el
tratamiento de tematicas particulares;

Que asimismo por Decreto N° 780/07 se cred el Conse;o
Provincial de las Mujeres, con dependencia dlrecta de la Unidad Gobernador

Que el mencionado Consejo realiza actividades tendientes a
reafirmar y consolidar la equidad de género vy la igualdad de oportunidades y trato
entre varones y mujeres;

Que la dependencia directa del Consejo a la Unidad Gobernador,
{ no es acorde con la politica de descentralizacidon administrativa impulsada por la
actuai administracion;

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno es el érgano
de gobiernc articutador de paliticas publicas por excelencia;

Que por ello se decide transferir al Ministeric mencionado el
Consejo Provincial de las Mujeres;

Que por otra parte cabe destacar que la seguridad vial en la
Provincia de Buenos Aires resulta ser una politica prioritaria para el actual gobierno
nrovincial;

Que la Honorable Legislatura Provincial ha sancionado con fuerza
de ley el nuevo Cdédigo de Transito para la Provincia de Buenos Aires, otorgando al
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno competencias para entender €

intervenir en materia de seguridad vial;
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Que por ello deviene necesario 1a madificacidn de las acciones
Y establecidas en el Decreto N° 207/07 B, incorporando la accidon mencionada;
’ Que la Direccién del Registro Unico de Infractores de Transito es

-{la encargada de organizar, supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas a

Aires, vy la de supervisar el correcto funcionamiento del sistema de comprobacion de

infracciones de trdnsito a través de instrumentos cinemometros fijos; como asi
también evitar la siniestralidad en las rutas y caminos mencionados, mediante la
implementacion de politicas integrales;

Que en razén de lo manifestado, atendiendo a la magnitud vy
J: diversidad de tales tareas, resulta impericso suprimir la citada Direccion y crear la
\ Direccidn Provincial de Politica y Seguridad Vial;
) Que no obstante lo expuesto, cabe resaitar que el Decreto N°
207/07 B cred en el ambitoe de la Subsecretaria de Asuntos Municipales del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobhierno, la Direccion Provincial de Gestion y
Seguimiento Presupuestario,

Que la mencionada Direcciéon Provincial cuenta con dos
direcciones, de Seguimiento Presupuestario y de Analisis Sectorial;

Que en atencion a las actividades desarroiladas por la

Subsecretaria de Asuntes Municipales, resulta imperioso desconcentrar sus tareas

transfiriendo a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales fa Direccidn Provincial
de Gestidn y Seadimiento Presupuestario conjuntamente con las Direcciones que la
componen;

Que la Cartera Ministerial de |la cual se promueve la madificacion
de su sstructura, cuenta con la Direccién Provincial de Comunicacidn y Promocidn
t Institucional,

Que la citada Direccidn Provincial tiene como actividad primordial
ia coordinacidn de la comunicacion institucional del Ministerio, como asi también Iz

promocion de las actividades desarrolladas por éste;
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Que dichas diligencias tienen gue ser coordinadas desde una

Unidad que otorgue eficiencia y eficacia a las labores desarrolladas;

Que por ello se impu{sé la creacién de una Subsecretaria de
g;oordinacién Comunicacional que otorgue el dinamismo necesario para el
f:umplimiento de su cometido; ‘

Que el Decreto N° 207/07 B incorpora a la estructura orgdnico
funcional de! Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiernc la figura del Jefe de
Gabinete de Asesores;

Que la figura sefalada realiza tareas de coordinacion de politicas
publicas dentro de |a cartera ministerial, como as{ también con los diferentes
organismos que componen el Poder Ejecutivo Provincial, participando de mesas de
\ trabajo, comisiones interministeriales y programas interadministratives e
interorganicos;

Que de acuerdo al marco jnstitucional en que se enmarca el Jefe
de Gabinete de Asesores, resulta conveniente elevar &l rango de dicho cargo al de
Subsecretario de Estado;

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno cuenta con
la Comisidn Provincial de! Bicentenaric y con el Consejo de Reforma Politics;

Que tanto la Comision como el Consejo, en orden a su
importancia institucional, deben ser coordinados desde una unidad que les otorgue
una gestion unificada;

Que por ello se decide crear 1a Subsecretaria de Reforma Folitica,
la que agrupard la Comision y Consejo mencionados, come asi también impulsara
una trasformacién del modelo de gestidn vigente cuyo eje esié puesto basicamente
en el logro de resuftados en materia de reforma politica;

Que asimismo el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno
realiza actividades de indole administrativa y contable con caracter complejo vy
extenso, otorgadas tanto por la Ley de Ministerios como por normas del Poder
Ejecutivo que atribuyen a la cartera ministerial una competencia administrativa que

excede a su ambito intemo;




e%(/;/ @;‘éc{&ﬂ}o
t@t’ﬂ(‘}ic‘l.@ o ﬁze/&a{%)v%

Que dichas actividades son desarrolladas por la Direccidon
General de Administracion a través de sus diferentes reparticiones, las cuales por su
magnitud y complejidad deben ser ejecutadas por dependencias que no poseen una
organizacion suficiente;

Que por ello se propicia la creacidon en el ambito del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierho de la Subsecretaria Administrativa, la que tendra a
su cargo a la Direccion General de Administracion y sus dependencias organico
funcionales; ’

Que la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno promueve la desagregacion estructural inferior de su estructura
organica; ‘ ,

Que el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno impulsa el
Programa “Soluciones Ya", tendiente a la simplificacion de las diligencias
administrativas para la deteccidn y resolucién de problematicas que afectan a la
comunidad provincial, evitando cualquier tipo de demora en situaciones de
emergencia;

Que en virtud de |o expuesto, corresponde exceptuar fa presente
medida de los alcances del Decrato N° 1322/05;

Que han tomado intervencion la Subsecretaria de Modernizacién
del Eétado, la Secretaria General de la Gobernacidén, la Asesoria General de
Gobierno, el Ministerio de Economia, vy la Direccidn Provincial de Personal;

Que la presente medida se dicté en uso de las facultades
conferidas por el articulo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de
Buenos Aires, que faculta al Poder Ejecutivo como Jefe de la Administracion Pubiica,
a proveer la estructura organizativa de sus jurjsdicciones;

FPor eflo,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA
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ARTICULO 2°. Determinar para la estructura aprobada en el articulo precedente, los
siguiente cargos: UN (1) Subsecretaric de Coordinacion de Politicas Territoriales; UN
(1) Subsecretario de Gobierno; UN (1) Subsecretario de Relaciones Institucionales;
UN (1) Subsecretario de Coordinacién Comunicacional; UN (1) éubsecretario de
Asuntos Municipales; UN (1) Director Ejecutivo de la Unidad de Coordinacién con
Organismos Muitilaterales de Credito, con rango y remuneracion equiparado a
Subsecretario; UN (1) Subsecretario de Reforma Poljtica; UN (1) Subsecretario
Administrativo; UN (1) Jefe de Gabinete de Asesores, con rango y remuneracion
equiparado a Subsecretaric; UN (1) Responsabie de la Unidad Ejécutora del
Programa “Soluciones Ya", con rango y remuneracion equiparado a Subsecretario;
UNA (1) Secretaria Ejecutiva dei Consejo Provincial de las Mujeres, con rango vy
remuneracion equivalente a.Directora Provincial, UN (1) Director. Provincial de
Gestion de la Unidad Ministro; UN (1) Responsable de la Oficina Provincial de
Seguimienio de Negociaciones Colectivas del Sector Puklico, con rango vy
remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Gestiéon
Operativa Institucional; UN (1) Diractor Provincial de Ejecucién de Provyecios de
Gestidn Territorial; UN (1) Director Provincial Electoral; UN (1) Birector Provincial del
Registro de las Pérsonas; UN (1) Directer Provincial de Impresiones de! Estado vy
Boletin Oficial; UN (1) Director Provincial de Politica y Seguridad Vial; UN (1)
Director Provincial Enjace y Relaciones Parlamentarias; UN (1) Director Provincial de

Relaciones con la Comunidad; UN (1) Director Provinciai de Fortalecimienio

Institucional vy de la Democracia; UN (1) Director Provincial de Relaciones
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Gubernamentales e Interjurisdiccionales; UN (1) Director Provincial de Gestién y
Seguimiento Presupuestario; UN (1) Director Ejecutivo del Programa Fortalecimiento
)\ de Sociedad Civil y Responsabilidad Social, con rango y remuneracion equiparado a
Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Comunicacién y Promocion
Institucional; UN (1) Responsable de la Unidad de Planeamiento Comunicacional
Estratégico, con rango y remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1).
Director'Provincial de Programacion y Gestion Municipal; UN (1) Director Provincial
de Desarrollo Regional, UN (1) Director Provincial de Programacion y Gestién
Politica; UN (1) Secretario Ejecutivo del Consejo de Reforma Politica, con rango y
remuneracion equiparado a Director Provincial; UN (1) Secretario General de la
Comision Provincial del Bicentenario con rango y remuneracién equiparado a
Director Provincial; UN (1) Director General de Administracién; UN (1) Director
Pf\ovincial de Subsidios y Subvenciones; UN (1) Director de Coordinacién de
Politicas interministeriales; UN (1) Director de Coordinacion de Promctores
Territoriales de Inclusion Social; UN (1) Director de Apoyo a Cerntros Comunitarios:
UN (1) Director de Planificacion y Seguimiento de Gestidn; UN (1) Director de
/ Coordinacién de Gabinete; UN (1) Director de Gestién y Programacién Electoral; UN
(1) Director de Técnica Juridica Eiectoral; UN (1) Director de Planeamiento vy

Estadistica del Registro de ias Personas; UN (1) Director Técnico del Registro de las
Personas; UN (1) Director de Documentacion del Registro de las Personas; UN (1)
Director de Delegacionés del Registro de las Personas; UN (1) Director Delsgado de
ta Direccion General de Administracion del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno; UN (1) Director de Auditoria Interna y Controf de Gestidn del Registro de
las Personas; UN (1) Director de Boletin Oficial; UN (1) Director de Impresiones vy
Publicaciones del Estado; UN (1) Director de Gestién Comercial; UN (1) Director de
Licencias de Conducir; UN (1) Director de Antecedentes de Transito; UN (1)
Responsable de la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial, con
rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1) Director de Apoyo vy

Coordinacién Técnico Administrativa; CUATRO (4) Jueces de Juzgados

Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, con rango y remuneracion
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equiparados a Director; UN (1) Director de Enlace Parlamentario; UN (1) Director de

iy, Actuacion Parlamentaria; UN (1) Director de Organizaciones' de la Sociedad Civil;
\"/\};} UN (1) Director de Colectividades Extranjeras; UN (1) Director de Escuelas de
1% obierno y Formacion de Lideres; UN (1) Director de Participacion Ciudadana vy
/’gz,, cceso a la Informacidn Publica; UN (1) Director Ejecutivo del Programa de Dialogo

/8// Politico, con rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1) Director de
Relaciones Interjurisdiccionales; UN (1) Director de Relaciones Interministerialas; UN
(1) Director de Seguimiento Presupuestario; UN (1). Director de Analisis Sectorial; UN

- (1) Director de Comunicaciéon; UN (1) Director de Promocidn Institucional; UN (1)
Director de Protocolo; UN (1) Director Ejecutivo del Programa de Promocion de
Pequefias Localidades, con rango y remuneracién equiparado a Director; UN (1)
Director de Evaluacion y Analisis de Gestion; UN (1) Director de Informacidn vy
Difusién; UN (1) Director de Investigacion y Desarrolio Regienal; UN (1) Director de

" Desarroilo Institucional y Coordinacidén Normativa; UN (1) Director de Gestion
Politica; UN (1) Director de Programacion; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1)
Delegado de la Direccidn Provincial de Personal; UN (1) Director Técnico
Administrativo; UN (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de
Informatica y Tecnologias de la Informacion; UN (1) Director de Proyectos
Especiales; UN (1) Director de Analisis y Apoyo Administrativo; UN (1) Subdirector
de Coordinacion de Gabinete; UN (1) Subdirector de Registracion; VEINTIUN (21)
Subdirector Zonal (I a XXI); UN (1) Subdirector de Delegaciones del Registro de las
Personas; UN (1) Subdirector Administrativo; UN (1) Subdirector de Servicios; UN (1)
Subdirector de Asuntos Legales; UN (1) Subdirector Administrative Contable; UN (1)
. Subdirector de Boletin Oficial, UN (1) Subdirector de Informatica Juridico Legal; UN
(1) Subdirector de Gestién Integrada de Salud y Seguridad Ccupacional, Medio
Ambiente y Gestidn de la Calidad; UN (1) Subdirector de Coordinacion
Administrativa; CUATRO (4) Secretarios de Juzgados Administrativos de
Infracciones de Transito Provincial (I a V) con rango y remuneracion equiparados a
Subdirector; UN (1) Subdirector de Comunicacion; UN (1) Subdirecter de Promocidn
Institucional; UN (1) Subdirector de Protocolo; UN (1) Subdirector de Contabilidad,
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Departamento de Coordinacidon de Gabinete; UN (1) Jefe de Departamento
/Administrativo; UN (1) Jefe de Departamento de Gestion Electoral; UN (1) Jefe de

t

\l
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S Departamento de Registro y Programacidn Electoral; UN (1) Jefe de Departamento

Técnico Electoral; UN (1) Jefe de Departamento Juridico, UN (1) Jefe de

’ Departamento de Estadistica y Sistemas;, UN (1) Jefe de Departamento de
\1 Formacion y Comunicacién; UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo vy
; Evaluacién de Programas Especiales; UN (1) Jefe de Departamento Archivo General
de Protocolos; UN (1) Jefe de Departamento Anotaciones Margjnales, Adopcidn y
Divorcios; UN (1) Jefe de Departamento Inscripciones Especiales; UN (1) Jefe de
Departamento ldentificacion - de Personas; UN (1) Jefe de Departamento
Rectificaciones Administrativas; UN (1) Jefe de Depar'tame‘nto Fichero General, UN
(1) Jefe de Departamento de Coordinacién Operativa de Documento Nacional de
Identidad; UN (1) Jefe de Departamento de Programas Documentarios: UN (1) Jefe
de Departamento de Inspeccién y Control; UN (1) Jefe de Departamento
; Administrativo, UN (1) Jefe de Departamento Contable; UN (1) Jefe de
Departamento Liquidaciones; UN (1) Jefe de Departamento de Personal; UN (1) Jefe
de Departamento Mesa de Entradas y Salidas; UN (1) Jefe de Departamento
Registro Patrimonial;, UN (1) Jefe de Departamento Servicios Auxiiiares vy
Suministros; UN (1) Jefe de Departamento de Arquitectura e Infraestructura; UN (1)
Jefe de Departamento de Auditoria Interna; UN (1) Jefe de Departamento de
Relacicnes con la Comunidad y Control Ciudadane; UN (1) Jefe de Departamento
Contable y Financiero; UN (1) Jefe de Departamento Administrativo y Personal; UN
(1) Jefe de Departamento Agencias de Boletin Oficial; UN (1) Jefe de Departamentc
Boletin Oficial Electrénico e Informatica Juridica; UN (1) Jefe de Departamento de
Salud; UN (1) Jefe de Departamento Medio Ambiente Laboral e Higiene y Seguridad
en el Trabajo; UN (1) Jefe de Departaménto Gestién de la Calidad; UN (1) Jefe de
Departamento Disefio Grafico; UN (1) Jefe de Departamento Programacion de Ia




B ot é/a'ezwﬁéo
@owhwéz e %ﬂmm'—ﬁ%)r&d

Produccién; UN (1) Jefe de Departamento General de Talleres; UN (1) Jefe de

Departamento Escuela de Aprendices; UN (1) Jefe de Departamento de Impresiones
ge Seguridad; UN (1) Jefe de Departamento de Comercializacién; UN (1) Jefe de
E?epartamento de Licencias de Conductor; UN (1) Jefe de Departamento de
;&ntecedentes; UN (1) Jefe de Departamento de Inhabilitados; UN (1) Jefe de
+Departamento de Mesa de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento de Archivo
: General; CUATRO (4) Prosecretarios de Juzgados Administrativos de Infracciones
de Tréansito Provincial (I a IV) ‘con rango y remuneracion equiparade a Jefe de
Departamento; UN (1) Jefe de Departamento Calidad; UN (1) Jefe de Departamento
| Enlace Comunicacional; UN (1) Jefe de Departamento Informes Especiales; UN ('1)
Jefe de Departamento Imagen Institucional; UN (1) Jefe de Departamento de
Gestidn; UN (1) Jefe de Departamento Protocolo y Ceremonial; UN (1) Jefe de
Departamento Contable; UN (1) Jefe de Departamento Tesorerfa; UN (1) Jefe de
Departamento Presupuesto; UN (1) Jefe de Departamento Liquidacion de Haberes;
UN (1) Jefe de Departamento Registro Patrimonijal; UN (1) Jefe de Departamento
Liguidacién de Gastos; UN (1) Jefe de Departamento Rendicién de Cuentas; UN (1)
Jefe de Departamento Automotores; UN (1) Jefe de Departamento de Estructuras y
Planteles Basicos; UN (1) Jefe de Departamento Capacitacién; UN (1) Jefe de
Departamento Laborales; UN (1) Jefe de Departamento Control de Asistencia; UN
(1) Jefe de Departamento Legajos; UN (1) Jefe de Departamento Higiene y Medicina
Laboral; UN (1) Jefe de Departamento Despacho y Protocolizacion; UN (1) Jefe de
Departamento Mesa General de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento
Contrataciones; UN (1) Jefe de Departamento Compras y Suministros; UN (1) Jefe
de Departamento Locaciones; UN (1) Jefe de Departamento Mantenimiento, Talleres
y Servicios; UN (1) Jefe de Departamento Analisis, Programacion y Discfio de
Sistemas; UN (1) Jefe de Departamento Coordinacién de Proyectos; UN (1).Jefe de
Departamento Preduccidn y Soporte Tecnoldgico; UN (1) Jefe de Departamento
Mesa de Ayuda; UN (1) Jefe de Departamentc Control de Gestién; UN (1) Jefe de
Departamento Registro y Control; UN (1) Jefe de Departamento Gestion vy

Seguimiento; UN (1) Jefe de Departamento de Apoyo Administrativo y Despacho; y
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UN (1) Jefe de Departamento de Analisis y Derivacion de Correspondencia todos

“.ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica
}%’rovincial, al Decreto — Ley N° 10.430. T. O. Decreto N° 1869/96.

: ARTICULO 3°. Mantener vigentes aquellas unidades organico funcionales con nivel
inferior a Direccidn oportunamente aprobadas para el ex Ministerio de Gobierno vy
para la Jefatura de Gabinete hasta tanto sean aprobadas las aperturas

correspondientes, y que no fueran maodificadas por el presente Decreto.

ARTICULO 4°. Transferir al Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiernc, el

~Consejo Provincial de las Mujeres que fuera creado por Decreto N° 780/07,
conjuntamente con sus deberes y facullades, acciones, estructura organica
funcional, pianteles basicos, recursos, bienes y créditos presupuestarios, el que

dependera en forma directa del Ministro.

ARTICULO 5°. Establecer que los Decretos N° 1802/08 y N° 1827/08 forman parte

compiementaria de! presente.

ARTICULO 6°. Exceptuar la aprobacién de la presente estructura organico-funcional
de lo dispuesto por el Decreto N° 1322/05, en razdn de lo expuesto en la parte

considerativa de! presente.

ARTICULQ 7°. El Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno propondra al

Ministeric -de Tconomia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
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cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las

previsiones contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

" los Departamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de Economia.

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Pasar a la Direccion Provincial de Gestidn Publica y al Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno. Cumplido archivar.

UK La pOVA
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Anexo 2

. Asesorar y colaborar en ta gestion del sefior Ministro, en cuanto ie sea por

él encomendado.

Dirigir y coordinar laos proyectos especiales que el Ministro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno le solicite.

Supervisar y coordinar el Gabinete de Asesores.

Reqguerir los dictamenes de los asesores especializados del Gabinete de
Asesores en los temas que asi lo requieran y elevar los mismos al
conocimiento y consideracion del Ministro o derivarios al é4rea gque
corresponda. ,

Coordinar fa iabor de las distintgs areas del ministerio y realizar el
seguimiento y monitorec de su gestion.

Llevar a cabo la coordinacion y supervisar el seguimiento de las
negociaciones colectivas del sector publico.

Elevar propuestas normativas y programaticas que le sean requeridas.
Administrar el sistema de informacién de gestion dei Ministerio de Jefatura
de Gabinete y Gobierno.

Disefiar, implementar y dirigir un tablero de control de Gestién para el
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno del Poder Ejecutivo Provincial, en

coordinacion con las areas competentes.

10. Organizar e implementar un sistema para concentrar fa informacién gue

coadyuve a la elaboracion y redaccidn de la Memoria Anual de Gobierno,
coordinando con las dreas competentes e involucradas de los organismos

del Poder Ejecutivo Provincial.
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11.Efectuar, conjuntamente con la Subsecretaria de Relaciones

Institucionaies, estudios y elevar propuestas de adecuaciones normativas

LB

ND

:; o de gestidn, sobre la correlacion de las competencias de Ministerios y

- -

GBI

i Secretarias con ios planes, programas y acciones lievados adelante por

cada organismo provincial.

~.

12. Asistir a la Subsecretarfa de Relaciones Institucionales en la evaluacién,
propuesta y elaboracion de la normativa y los actos administrativos
necesarios para formalizar el funcionamiento de comisiones
interministeriales u ofras formas de coordinacion entre distintos niveles de
Ministerios, Secretarias y demas organismos provinciales, precisando en
cada caso los objetivos, productos basicos, resultados esperados y tiempo
estimado para su logro.

13.Proponer al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno la incorporacién
de temas a la Agenda Publica, sobre la base del analisis de las politicas
publicas prioritarias.

14. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en el registro del
cumplimiento de [as decisiones tomadas pof el Gabinete de Ministros.

15. Fijar criterios de valoracion de la marcha de la ejecucion, los resultados y

la satisfaccion ciudadana de los programas y proyectos del Gobierno

provincial.
16. Desarrollar acciones de soporte interno para el control de gestién.
17.Coordinar el funcionamiento de la Oficina Provincial de Seguimiento de
Negociaciones Colectivas del Sector Publico, y de la Diréccién Provincial
de Gestidon de la Unidad Ministro.
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g £ intervenir en la implementacidén de politicas tendientes a propiciar la inclusién
W /;a;/ social de los sectores marginados, especialmente en villas y asentamientos a
~—/<x\:?% través de la dinamizacion de programas ya existentes en la provincia vy
contemplando la creacién de nuevos programas; en coordinacidon con los
organismos competentes en la materia.

2. Analizar y evaluar lav planificacién de politicas territoriales de las distintas
jurisdicciones ministeriales, a los efectos de su coordinacién.

3. Elaborar y cdordinar programas y proyectos que contribuyan a incentivar la -
creacion y el fortalecimiento de organizaciones y asociaciones-de nivel local.

4. Planificar las acciones tendientes a la organizacién de un cuerpo de Promotores
Territoriales de Inciusion Social. '

5. Coordinar con los Organismos competentes del ambito provincial, acciones
territoriales que tiendan al desarrolio de aspectos tales como educacién, salud,
vivienda, empleo y seguridad

6. Promover acuerdos y convenios con otras dependencias del Ejecutivo Provincial

y/o Municipal y Universidades tendientes a la concrecién de los objetivos de la

subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL
ACCIONES

1. Coordinar entre las areas competentes del @mbito provincial y municipal acciones

destinadas al desarrollo y a ta inclusion social.

2. Organizar el relevamiento de programas y proyectos existentes en la Provincia

vinculados a las problematicas sociales.
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3. Impulsar el desarrollo de nuevos programas sociaies para el mejoramiento de la

situacion social focal.
. Coordinar las acciones de asistencia {écnica a las ONGs y Asociaciones Civiles,
para el mejoramiento de su accionar en el territorio en el marco de un area de

apoyo profesional.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL

DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS INTERMINISTERIALES

ACCIONES

1. Realizar un relevamiento de programas y proyectos vinculados a’las distintas

problematicas sociales de la provincia

. Generar una base de datos dinamica y actualizada de cada uno de los -
programas y proyectos vigentes en la Provincia.

.. Detectar e impulsar la necesidad de formulacidon de nuevos programas y/o
proyectos en funcién de las demandas surgidas en el territorio.

. Relevar las necesidades de asistencia técnica y capacitacion de las ONGs vy
Asociaciones Civiles que actian en el ambito provincial, en coordinacién con los

organismos competentes.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

TERRITORIAL

ACCIONES

. Ejecutar acciones que faciliten el abordaje territorial de programas y proyectos.

. Organizar a través de los Promotores Territoriales de Inclusion Social los
mecanismos necesarios para relevar y conocer las distintas problematicas

existentes en el nivel local.
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3. Articular la vinculacion entre la jurisdiccion competente y la problematica
detectada para su tratamiento.
. Coordinar la elaboracion de informes de situacion por problematica, territorio

abordado vy resultado abtenido.

. Organizar y coordinar una Mesa de Intervencion Territorial de la que participan
Organizaciones Sociales, ONGs, Asociaciones Civiles, Sociedades de Fomento,
Cooperadoras Escolares y Clubes de Barrio. »

6. Contribuir en fa ejecucién de nuevos programas de gestion territorial para el

apoyo & la promocidn de inclusién social.

7. Articular con las universidades y la comunidad las tareas de intervencién

territorial, sin perjuicio de las competencias asignadas a la Secretaria General de

la Gobernacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

TERRITORIAL

\ DIRECCION DE COORDiNACION DE PROMOTORES TERRITORIALES DE

INCLUSION SOCIAL ’

ACCIONES

1. Evaluar las necesidades de los barfios, villas y asentamientos, receptando las
inguietudes de los vecines, mediante'lg creacion de un Sisiema de “Promotores
Territoriales de Inclusion Social”,

2. Promover acciones de fortalecimiento institucional a través de acciones
generadoras de compromiso y participacion de los vecinos, que promuevan la
canstruccion de ciudadania.

3. Clasificar y consolidar informes de los Promotores Territoriales de Inclusidn

Social, relativos a las necesidades y/o demandas detectadas por los vecinos.
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BN DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION

. Articular con las Instituciones responsables del area Provincial y Municipal la

creacion de cenfyos comunitarios vy fortalecer los ya existentes.

Propiciar gue lds‘ Programas y Proyectos del Poder Ejecutivo Provincial y/o
Municipal articulen é\{s acciones con los Centros Comunitarios.

Coordinar las accioné‘s__‘ con las Universidades, las Organizaciones Sociales, las
ONGs, las Sociedades de Fomento y las Cooperadoras Escolares, para
promover la participacion de los vecinos en los Centros Comunitarios, sin
perjuicio de fas competencias, especialmente asignadas a otros Organismos del

Poder Ejecutivo.

| SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE, POLITICAS TERRITORIALES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE GESTION

S ACCIONES

1.

Formular, seguir y evaluar los proyectos sociales con enfoque territorial en el

ambito provincial.

Realizar diagnosticos y recomendaciones sobre el impacto de las politicas
publicas con enfoque territorial.

Realizar el analisis de indicadores relativos a la gjecucion de Programas y
Proyectos Territoriales. '

Evaluar e informar sobre los niveles de ejecucién presupuestaria y su relacion
con el cumplimiento de metas pertinentes de aquellas politicas ptblicas con
enfoque territorial.

Elaborar materiales de capacitacién y difusion para ser utilizados en el territorio.
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- 7% MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
. SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
. _'ACCIONES

1. Programar y coordinar la ejecucion de la politica electoral de la Provircia de

Buenos Aires, coordinando la relacién con los organismos competéntes en la
materia tanto en el @mbito provincial, come nacional e internacional.

2. Atender el registro del estado civil y la identificacién de las personas en el territorio
de fa Provincia de Buenos Aires, procurando un sistema de informacién demografica
y poblacional para la planificacion y toma-de decisiones de organismos del gobierno
provincial y organismos ptblicos de distinto nivel. '

3. Programar, ordenar y fiscalizar la impresion y publicidad de los actos de gobierno.
4. Desarrollar el sistema de informatica juridico-legal y supervisar su funcionamiento.
5. Convocar, preparar y coordinar las reuniones de Gabinete Provincial vy
confeccionar la agenda del Poder Ejecutivo.

6. Intervenir en materia de seguridad vial.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE

ACCIONES '

1. Convocar, preparar y coordinar [as reuniones de Gabinete provincial,
sistematizando la informacién y contenidos a tratar.

2. Asegurar que todos los miembros de Gabinete tengan acceso al temario de la
reunién, como asimismo a un grupo de contenidos minimos de las cuestiones a
tratar.

3. Sistematizar los resultados, conclusiones y decisiones a las que se arribara en
cada una de las reuniones llevadas a cabo, permitiendo el acceso a todas las areas

participantes.
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4. Confeccionar la agenda del Poder Ejecutivo en coordinacién con el Sefor

" Gobernador y los miembros de Gabinete.

" BIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE
/3UBDIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE

ACCIONES |

1. Relevar y concentrar las propuestas de temas tentativos de .cada una de las

-
L)'E,ed,;;f
s

areas participantes para las reuniones de Gabinete.
2. Elevar al Director las propuestas de temas de los miembros de Gabinete, asi
como los resultados, conclusiones y decisiones arribadas en las reuniones de

Gabinete.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE

DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE GABINETE

ACCIONES

AN | 1. Organizar por tematica, la informacién tratada en las reuniones de Gabinete.

: 2. Sistematizar la informacion conteniendo los temarios, resultados, conclusiones y
decisiones de cada una de las reuniones de Gabinete.

i 3. Asegurar el acceso a la informacién resultante de fas reuniones llevadas a cabo,

a los miembros de Gabinete.

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE GABINETE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

. Atender el registro de entradas, salidas, framites y movimiento interno y archivo

de las actuaciones giradas o iniciadas en el area de dependencia.
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Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los

aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se
gestionan en el area.

Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias a las que asiste'y'brindar ta informacién requerida por
cada una de ellas.

Sustancfar los' actos administrativos necesarios al control .de gestién,
cumplimiento de plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de Jas
normas.

5. Atender las necesidades de secretaria privada, y organizar y mantener
actualizados los archivos de documentacion y de otras normativas necesarias

para el funcionamiento de la Direccion.

UBSECRETARIA DE GOBIERNO
IRECCION PROVINCIAL ELECTORAL
'~/ ACCIONES
ntender en la programacion y ejecucion de la politica electoral de ia provincia de
Buenos Aires.
2. Asistir y asesorar al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en el disefio y la
formulacion de proyectos vinculados con la organizacién, el funcionamiento y el
financiamiento de procesos e instituciones politicas de la provincia de Buenos Aires.
3. Promover, fortalecer y mantener relaciones con los jueces electorales, la Junta
Electoral Nacional, ta Junta Electoral de la Provincia de Buenos Aires, con las
Camaras lLegislativas y con todo otro organismo competente en la materia tanto en

el nivel internacional, nacional, provincial y de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,

con los gue podré intercambiar experiencias y conocimientos.
4. Brindar asesoria técnica especializada al Poder Ejecutivo de la Provincia de
Buenos Aires en temas vinculados con procesos politicos, a partir del disefio, la

evaluacion e implementacion de proyectos en material electoral.
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5. Coordinar y sistematizar la informacién relacionada con los diferentes

I&\ componentes del sistema politico de la provincia de Buenos Aires.
\ X

“i Trabajar en forma conjunta con el Programa de Voto Electronico del Consejo de

‘Reforma Politica en la generacién de propuestas de incorporacion tecnolégica a los

!procesos de organizacién y administracion electoral, con el fin de obtener mayor

'eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion.

7. Definir un Plan Estratégico Electoral de la provincia de Buenos Aires y proponer
los cronogramas electorales.

8. Proponer al Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires las modificaciones
legales en materia electoral que entienda convenientes.

9. Brindar apoyo técnico al Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires en la
formulacion de proyectos de ley y decretos reglamentarios vinculados con la materia.
10. Trabajar en forma coordinada con los organismos competentes en el desarrolio
de aplicaciones informaticas en materia electoral.

11. Intervenir en la celebracién .de acuerdos y convenios de colaboracién vy
cooperacién institucional con organismos tnternacionales y del Estado Nacional, las

7/ Provincias y ta Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

12. Promover la conciencia publica sobre asuntos electorales mediante Ia
=3 conduccidn de programas de educacion e informacion civica.

13. Proponer y desarrollar acciones destinadas al fortalecimiento de las relaciones
institucionales con los diferentes organismos nacionales y provinciales, ejecutando a
tal fin programas de intercambio de informacién.

14. Promover la aplicacion de la ley electoral de la provincia de Buenos Aires asi
como también los estatutos de los partidos politicos y de las agrupaciones
municipales.

15. Intervenir en la planificacidén y organizacién de las convocatorias a elecciones y/o

consultas no vinculantes en el dmbito de la provincia de Buenos Aires y en la

“difusion publica de los procedimientos y normas Utiles durante el acto eleccionario.
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16. Trabajar en la administracion de una base de datos politicos y electorales yen la

N\, produccién de informes técnicos vinculados al comportamiento y dinamica del
S

lectorade. de la provincia de Buenos Aires.

. 17. Desarroliar proyectos referidos a la materia que favorezcan la participacion
~ ciudadana en la gestion, generando espacios institucionales afines y estableciendo

" formas de organizacion de dicha participacion.

N~/

18. Elevar al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno los proyectos de ley que,
en materia electoral estime convenientes para un mejor funcionamiento del sistema
politico y electoral.

19. Proponer disefics institucionales para la regulacion y el control de la actividad
politica de la provincia de Buenos Aires. )

20. Desarrollar formas que permitan a la sociedad civil colaborar con el Estado en

los mecanismos de control y fiscalizacion de la actividad politica.

" 21, Trabajar y coordinar los escrutinios provisorios gue el Poder Ejecut'rvo reafice,

22. Remitir el padrén de extranjeros, con las actualizaciones ‘correspondientes, g ia

Junta Electoral.

DIRECCION PROVINCIAL ELECTORAL

DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMACION ELECTORAL

ACCIONES '

1. Organizar y desarrollar una base de datos con fa finalidad de conformar el registro
de electores provinciales, integréandola con las existentes a nivel nacional, provincial
y/o municipal.

2. Trabajar en la coordinaciéon y sistematizacion de la informacién relacionada con
los diferentes componentes del sistema politico de la provincia de Buenos Aires,
3. Asistir al Director Provincial Electoral en el disefo de los planes operativos y
estratégicos electorales para la provincia de Buenos Aires.

4. Proponer la tecnologia necesaria para el desarrollo de los escrutinios provisorics.

5. Disenar y organizar informes técnicos vinculados al comportamiento y dinamica
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del electorado de fa provincia de Buenos Aires y colaborar en. la administracion de
~una base de datos politicos y electorales.

"'Q ‘6 Trabajar en el desarrollo de los disefios insfitucionales para la regulacion y el
";'."!}control de la actividad politica de la provincia de Buenos Aires.

7. Asesorar y asistir a Director Provincial Electoral en la planificacion y organizacion
de las convocatorias a elecciones y/o consultas no vinculantes.

8. Proponery desarrollar mecanismos gue favorezcan la participacién ciudadana en
las actividades y procesos vinculados con el funcionamiento del sistema politico.

9. Trabajar en el disefio y desarrollo de una pagina Web para fa informacion y

consulta en materia electoral.

1. Coordinar las tareas tendientes a la conformacién y actualizacién del Registro
de Electores Provinciales.

2. Confeccionar las estadisticas sobre comportamiento y dindmica del
electorado de la provincia.

3. Interactuar con los Departamentos de las distintas areas de la Direccién
Provincial en la asistencia del desarrollo de las consultas populares.

4. Instrumentar los mecanismos que favorezcan la participacion ciudadana en
fos proceses electorales.

5. Elaborar los informes de actualizacién de movimientos, altas y bajas del

Registro de Extranjeros.

DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMACION ELECTORAL
DEPARTAMENTC DE REGISTRO Y PROGRAMACION ELECTORAL
ACCIONES '

Ny
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C::mfeccionar y actualizar la nomina de asociaciones politicas con
reconocimiento juridico politico en la provincia de Buenos Aires.

informar sobre actualizaciones y avances tecnologicos relacionados con la
implementacion del sistema de voto electronico.

Registrar informacién sobre los escrutinios Municipales, Seccionales y
Provincial.

Interactuar con los espacios institucionales afines en materia electoral

. provinciales, nacionales e internacionales.

DIRECCION PROVINCIAL ELLECTORAL

DIRECCION DE TECNICA JURIDICA ELECTORAL

\ ACCIONES v '

1. Recopilar y analizar ta normativa electoral vigente en la provincia de Buenos
Aires. |

2. Estudiar y realizar un analisis comparativo en materia electoral de las normas
nacionales e internacionales y estudios estadisticos de los actos eleccionarios,
realizando su procesamiento y difusion.

3. Propiciar y organizar una biblioteca electoral con bibliografia y publicaciones
nacionales y extranjeras.

4. Colaborar en la formulacion de proyectos de ley y decretos reglamentarios
vinculados con la materia.

5. Planificar el cronograma de actividades tendientes a la educacion electoral de la
ciudadania, disefiando los contenidos de los programas educativos, en coordinacion
con los organismos competentes.

8. Desarrollar investigaciones relacionadas con la politica electoral y con los
procesos e instituciones politicas.

7. Asistir al Director Provincial brindando el soporte técnico especializado en materia
electoral y en temas vinculados con los procesos politicos e institucionales de la

provincia de Buenos Aires.

1/
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8. Asistir en la formulacion de proyectos de ley y decretos reglamentarios vinculados

con la materia electoral.

o 10. Trabajar y asistir en los proyectos de cooperacion y asistencia electoral.

DIRECCION DE TECNICA JURIDICA ELECTORAL
DEPARTAMENTO TECNICO ELECTORAL
ACCIONES
1. Recopilar la normativa electoral vigente en el pais y proceder a su ordenamiento
de acuerdo a la tematica. » -
2. Elaborar trabajos comparafivos a partir de los datos histéricos de los actos
eleccionarios llevados a cabo en la Provincia, desarrollando estadisticas.
2\ 3. Informar sobre actualizaciones archivo-documentales de fa biblioteca electoral. -
\ 4. Lllevar a cabo las actividades de educacion electoral de la ciudadania, de
j acuerdo a los contenidos programatices, y en coordinacién con los organismaos

competentes.

5. Asistir en las tareas emergentes de las consulias populares realizadas en el
ambito de ta Provincia. ‘
6. Colaborar en la asistencia técnica electoral en todos los actos comiciales que

disponga el Poder Ejecutivo Provincial.

DIRECCION DE TECNICA JURIDICA ELECTORAL
DEPARTAMENTO JURIDICO

%"' ACCIONES

1. Colaborar en el analisis de la normativa electoral vigente.

2. Desarrollar los anadlisis comparativos en materia electoral de las normas

/Vl/ nacionales e internacionales.
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. Colaborar con el desarrolio de proyectos de acuerdos y convenics de
cooperacion institucional que se realicen en la materia.

\‘ . Colaborar en la investigacion juridica y redaccién de proyectos de ley y decretos
reglamentarios vinculados con la materia.

. Colaborar en |a asistencia juridica electoral en todos los actos comiciales que

disponga el Poder Ejecutivo Provincial.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios
relativos a la organizacién y el funcionamiento ordenado del registro de hechos,
actos vitales, estado civil, capacidad, identificacién, domicilio de las personas y
estadistica demografica, fomentando el interés publicc por la inscripcion de los
hechos vitales y la identificacién personal y coordinando pautas y acciones con
organismos provinciales, nacionales e internacionales.

2. Organizar el Registro de las Personas realizando las funciones del registro civil y
estadistica, la inscripcion de los hechos vitales promoviendo las acciones judiciales
necesarias; realizar la identificacién personal y ordenar la modificacién del contenido
de los asientos. _

3. Organizar y mantener un registro de meédicos, obstetras, traductores y demas
profesionales vinculados gue participen de las actividades propias de la reparticién,;j;j;
coordinando pautas y acciones con otras areas de gobierno, dentro o fuera de Ié
jurisdiccion.

4. Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la identidad de todos los habitantes

de la provincia de Buenos Aires, disefiando planes, programas y proyectos que
permitan superar las limitaciones materiales y culturales que dificultan la
universalidad en el acceso a la documentacién de la poblacion.

5. Presidir el Organismo de Coordinacién Permanente de los Registros Civiles de la

A4
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Repubiica Argentina, cuya titularidad ejerce por méndato de los demas Registros

Civiles del pais.
6. Organizar y programar el digesto de normas de aplicacién, promover la politica de

laciones publicas del sector y promover asimismo la ensefianza de la dactiloscopia

y la estadistica.
7. Ejercer la superintendencia administrativa, funcional y jerarquica en el ambito de
fa estructura funcional del Registro de las Personas, promover sus actividades vy

organizar la publicacion de urr boletin informativo.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

\ SUBDIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a las areas de Asistencia Juridica y
Coordinacién de Oficios Judiciales, vistas y proyectos de actos administrativos.

2. Colaborar con la Fiscalia de Estado en los casos de Representacion Judicial del

organismo frente al Organo Jurisdiccionai, como asi también brindar

asesoramiento juridico al Director Provincial.

3. Asistir al Director Provincial, para formular denuncias ante ilicitos detectados en
el ambito del organismo, ratificacion, seguimiente de las mismas e informacion en
las pertinentes actuaciones administrativas.

. Promocionar acciones judiciales en los distintos fueros a fin de sanear
situaciones advertidas en los protocolos de nacimiento, matrimonio o defuncién.

. Responder a requisiforias formuladas por el Organo Jurisdiccional.

Realizar informes circunstanciados vinculados a acciones de amparo.

. Recepcionar denuncias presentadas por ciudadanos o agentes del organismo.

. Presentar ante el Organo Jurisdiccional competente a fin de procurar el recupero
de protocolos secuestrados.

9. Realizar el seguimiento sistematizado de causas vinculadas con el Organismo.
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10.Contestar las vistas conferidas por el Poder Judicial en aquellas causas de
incumbencia del Registro de las Personas. _

11.Redactar proyectos de actos administrativos vinculados a actuaciones
sumariales.

12. Redactar proyectos de actos administrativos de autorizacion de nombres.

“ 13.Contestar oficios por delegacién expresa del Director Provincial.

14.Recepcionar la déclaracién testimonial de agentes vinculados a actuaciones

administrativas.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS
PERSONAS

ACCIONES

1. Coordinar y supervisar el procesc de formulacion y ejecucién de la Planificacion
Estratégica del Registro de las Personas y los Planes Operativos de las diferentes
areas que lo componen, en funcién de los objetivds y metas del organismo.

2. Mantener actualizado un sistema de informacion sobre la organizacién del

Registro de las Personas y la relacién entre la distribucién presupuestaria y de

personal, con los objetivas y metas estratégicas y de gestién.

3. Proponer, disefiar y coordinar proyectos de fortalecimiento institucional y de
reforma y ordenamiento del esquema organizacional del Registro, asfi como la
implementacion de tecnologias innovadoras para una mejora en la calidad y la
eficacia de la gestion, promoviendo la participacion de los funcionarios y agentes de
: las distintas areas que componen la organizacion.

i 4. Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadisticas vitales y
de identidad de las personas, a cargo de las distintas areas que integran el Registro

Provincial de las Personas.

5. Establecer mecanismos de coordinaciéon e intercambio de informacion con el

organismo central de estadistica de la provincia de Buenos Aires y con los servicios



Anexo 2b
%a,éﬂ @ﬁ'eaw/éo

orincta e g%zeﬂof%ed
- B
- BUSY
estadisticos de los Ministerios, Secretarias de Estado y demas organismos del

(5obierno de la Provincia de Buenos Aires, pudiendo a su vez celebrar acuerdos o
PRt

]

“"'%onvenios de caracter técnico con entidades publicas y privadas, nacionales e
ternacionales.

6. Administrar, coordinar e integrar las distintas bases de datos, con informaciéon

estadistica y su referenciaciéon geografica, sobre los framites y servicios que presta

el Registro Provinc’rél de las Personas.

7. Trabajar conjuntamente con la Direccion de Delegaciones del Registro de las

Personas en la coordinacion de acciones, pautas y criterios para la planificacién y/o

programacién de acciones de las Delegaciones Zonales y sus respectivas

Delegaciones, generando una red permanente de intercambio y complementacion

de informacion. ‘

8. Participar en los procesos de formulacién, programacién de la ejecucion vy

modificaciones programaticas del presupuesto del Registro.

9. Disefiar y promover instrumentos para formalizar compromisos de gestion del

Registro de las Personas con la ciudadania, estableciendo los estandares de calidad

gue elios deben alcanzar, y supervisar su implementacién conjuntamente con la

Direccién de Auditoria Interna y Control de Gestion del Registro de las Personas.

10. Detectar las necesidades de capacitacién de los empleados en la Direccidn

Provincial del Registro de las Personas y proponer las acciones correspondientes,

coordinando acciones con la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestion y

con el Departamento de Personal del Registro de las Personas.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS

PERSONAS
DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y SISTEMAS

/M
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. Confeccionar el programa anual de las estadisticas vitales y demograficas,

especialmente sobre la base de las necesidades de informacion formuladas por
el Gobierno de la provincia de Buenos Aires y los Poderes Legislativo y Judiciaf,
sin perjuicio de los reguerimientes que puedan plantear otras enfidades publicas
y privadas. .

. Recopilar y procesar los datos y fa informacion estadistica provenientes de las
distintas areas que integran el Registro de las Personas.

. Participar en la tarea de integracién de las distintas bases de datos con
-informacion estadistica y su referenciacién geografica, sobre tramites y servicios
que presta el Registro de las Personas, para la formulacién de’ diagnésticos ‘
institucionales que faciliten las funciones de control y planificacion; y como fuente
de consulta e informacion.

. Establecer las normas metodolégicas y los programas de ejecucidn de las
estadisticas que se incluyan en el programa anual y distribuirlos entre las
distintas areas del Registro de las Personas.

. Organizar la adecuada difusién de la informacién estadistica producida por el
area.

. Brindar apoyo y soporte a las distintas areas de la organizacion, pesibilitando el
uso de los medios tecnolodgicos adecuados a través del enlace con las dreas ael
Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires y del Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno, competentes en la materia.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS
PERSONAS
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y COMUNICACION

ACCIONES
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1. Colaborar con la Direccidn en Ia deteccidén de necesidades de capacitacion de los

empleados del Registro de las Personas y proponer las acciones

cofrespondientes.
2. Participar en el disefio de la curricula de toda actividad de capacitacion con |
destino a los agentes del Registro de las Personas y desarroliar acciones de
actualizacién, especializacién e invesfigacion en materia registral y en tematicas
afines.
Desarrollar actividades de capacitacion y formacion para el personal.del Registro
Provincial de las Personas, en coordinacion con los organismds competehtes.
Evaluar el impacto de las acciones de capacitacion en los procesos
organizacionales.
Promover actividades de investigacion por si o en coordinacién con ofros
organismos destinadas a producir acervo teorico a fin de optimizar las labores de -
registracion, tanto relativas a la- erganizacion registrat como a organizaciones gue
atraviesan esta problematica.
Coordinar con el Departamento de Desarrollo y Evaluacién de Programas
especiales acciones de capacitacion inter e infrainstitucional en lo relativo al
derecho a la identidad de las personas. _
Promover la elaboracion y edicién de publicaciones y materiales educativos
utilizados en las capacitaciones y gestionar el sistema de administracion vy
consulta de la Biblioteca.
Diseftar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa acordes al
Pian Estratégico del Registro de las Personas.
Coordinar el contenido, actualizacién y difusion de la pagina web del Registro de
jas Personas.
10. Entender en el disefio de la carteleria y folleteria del Regisiro de las Personas
coadyuvando a la instalacién de la imagen institucional.
11.Colaborar en la elaboracion de un boletin informativo de difusién interna del

Registro de las Personas con las novedades institucionales.
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DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS
PERSONAS

EPARTAMENTO DE DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
SPECIALES
ACCIONES

1. Colaborar con la Direccion en la propuesta, disefio y coordinacidén de proyectos

/

” \

n

-

de fortalecimiento institucional y de reforma y ordenamiento del esguema
organizacional del Registro de las Personas.

. Disenar, proponer, ejecutar y evaluar programas de accion y difusion, destinados
a dar cumplimiento a los objetivos propuestos pof el Plan Estratégico del Registro
de las Personas. -

. Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos que permitan superar las
limitaciones materiales y culturales que dificultan ta universalidad en el proceso
de inscripcion de los nacimientos.

. Coardinar con la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestidn del Registro
de las Personas el procesc de evaluacion de los programas especiales del

Registro de las Personas.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

DIRECCION TECNICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

ACCIONES '

1. Realizar los estudios técnico-legales para el perfeccionamiento normativo-registral
: ', y elaborar los proyectos pertinentes.

2. Autorizar, mediante firma, las rectificaciones administrativas para la posterior
realizacion de marginales de rectificacion en los libros protocolares.

3. Realizar la recopilacién y supervisar la clasificacion en forma permanente de
todos los hechos, actos y circunstancias vitales referidos a la capacidad y al estado

civil de las personas que se hayan registrado en el Organismo.
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4. Programar fas acciones referidas a la identificacion personal de los habitantes de

la provincia de Buenos Aires mediante el otorgamiento de cédulas de identidad

. Formular programas de accién y difusion, en el marco de la politica de promocion

el derecho a la identidad, destinados a impulsar la registracion de hechos y actos

Z 4 vitales y la documentacion de fa poblacion.

~ O .
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6. Programar las acciones necesarias para la correcta identificacion del recién
nacido, en cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Identificacién del Recien
Nacido y su Madre para la Provincia de Buenos Aires, aprobado por Decreto N°
2287/07. | .

7. Asegurar la- asistencia a los reciamos elevados por ciudadanos que tengan
sospechas fundadas sobre sus raices bioldgicas y deseen conocer su verdadero
origen.

8. Asesorar en temas de normativa provincial y nacional a las distintas Direcciones

del Registro.

DIRECCION TECNICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

SUBDIRECCION DE REGISTRACION

ACCIONES

1. Asistir al Director Técnico en la conduccion, supervision y control operativo de las
distintas areas, segun los lineamientos y directivas trazadas.

2. Administrar Ias tareas correspondientes a los Departamentos de Archivo General
de Protocolos; Anctaciones Marginales, Adopcion y Divorcios; Inscripciones
Especiales; ldentificacién de Personas; Rectificaciones Administrativas; y Fichero

General.

SUBDIRECCION DE REGISTRACION
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DEPARTAMENTO ARCHIVO GENERAL DE PROTOCQLOS
ACCIONES
s 1.

Conformar, controlar y mantener actualizado el Registro Central de Protocolos

de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones de la provincia de Buenos Aires.

Adoptar las medidas que correspondan para la guarda y custodia de los

protoco‘}os. » |

3. Rubricar los libros de nacimientos, matrimonios y defunciones de cada afio que
se remitan a las Delegaciones y su posterior cierre y guarda.

4. Expedir y certificar la autenticidad de las partidas que resultan de sus archivos.

Controlar la entrada vy salida de los protocolos que se remiten a las Delegaciones

anualmente.

" SUBDIRECCION DE REGISTRACION ,
DEPARTAMENTO ANOTACIONES MARGINALES, ADOPCION Y DIVORCIOS
ACCIONES

. Asentar las rectificaciones en los libros de nacimientos, mattitmonios y
defunciones ordenadas por la auforidad judicial o administrativa competente.

. Registrar sentencias judiciales de nulidad de matrimonios, adopciones, anulacién
de actas y notas cautelares respectivas, asi como también las minutas de
escrituras plblicas de emancipacion.

. Proceder al asentamiento, mediante nota de referencia, de todos los divorcios
comunicados por oficios judiciales, referidos a matrimonios asentados en las
Delegaciones de la Provincia de Buenos Aires y de los inscriptos en Extrafia
Jurisdiccioén.

. Llevar registros y archivos dactiloscopicos, alfabéticos y numerales y legajos

individuales.
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SUBDIRECCION DE REGISTRACION
DEPARTAMENTO INSCRIPCIONES ESPECIALES

. Inscribir en los Libros Especiales de Exfrafia Jurisdiccion las partidas de
nacimientos, matrimonios y defunciones de otras provincias y del exterior.

2. Registrar en los Libros Especiales para [nsanias, todas las sentencias judiciales
de incapacidade's y sus rehabilitaciones y notas cautelares respectivas.

. Registrar en los Libros Especiales de Presunciones de Fallecimiento todas las

sentencias judiciales y notas cautelares respectivas.

SUBDIRECCION DE REGISTRACION
DEPARTAMENTO IDENTIFICACION DE PERSONAS
ACCIONES

1. Realizar las identificaciones personales mediante la expedicién de cédulas de

identidad provincial, a todos los habitantes de la provincia de Buenos Aires.

 SUBDIRECCION DE REGISTRACION

DEPARTAMENTO RECTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS

ACCIONES .

1. Realizar la revision, analisis y clasificacion de los elementos de base para
proceder a la modificacion del contenido de las inscripciones.

2. lniciar, sup'ervisar y fiscalizar los tramites administrativos tendientes a modificar,
ampliar y/o rectificar el contenido de los asientos de inscripcién de nacimientos,
matrimonios y defunciones. _

3. Asesorar a los particutares interesados en la correccién de datos, ampliacién de

los mismos, adicion de apeliido y enmendados, cuyo salvado ha sido omitido.

4. Revisar, analizar y compaginar la documentaciéon que se requiere para cada

caso.
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5. Recopilar y clasificar los antecedentes legales gue presentan los ciudadanos,

nacionales y extranjeros, verificando si se encuentran cumplimentados los
recaudos iegales exigidos por la Republica Argentina, tales como la legalizacién
del Ministerio del Interior en el caso de ser extranjeros, o de legalizaciones de las
Camaras Judiciales de las disfintas provincias'en ios casos en gue éstos sean de
ofra jurisdiccion.

Redactar, fundamentar y dar cumplimiento a las resoluciones fa_vora__bles 0
negativas finales, previo dictamen de la Delegacion de Asesoria General de

Gobierno.

SUBDIRECCION DE REGISTRAC!ON
DEPARTAMENTO FICHERO GENERAL
"\ ACCIONES

. Realizar fa recopilacion y clasificacion alfabética de los datos personales vy

filiatorios (nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién) de los habitantes de la
provincia de Buenos Aires.

Sistematizar la informacion y conformar y mantener el Archivo Central de fichas
de nacimientos, matrimonios y defunciones, adoptandc las medidas
correspondientes para la guarda, custodia y mantenimiento de las fichas.
Controlar y contestar los oficios judiciales o administrativos y expedientes que

requieran informacion del Archivo Central.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DIRECCION DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ACCIONES

1.

Documentos Nacionales de ldentidad confeccionados por el Registro Nacional de las

Planificar y ejecutar las tareas vinculadas con el circuito de tramitacién de

Personas para los habitantes de la provincia de Buenos Aires.
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2. Organizar, coordinar y supervisar los distintos planes documentarios de acuerdo a
la Ley Nacional N° 17.671, trabajando para el desarrollo de dichos programas
conjuntamente con ta Direccién de Delegaciones del Registro de las Personas vy las
distintas Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires, manteniendo
/ comunicacion directa con funcionarios de distintos niveles de Gobierno y del Poder
Legisiativo, ccen Organizaciones No Gubernamentales vy Establecimientos
Educativos. |

3. Supervisar las tareas de enlace entre las distintas areas de la Direccién Provincial
del Registro de las Personas con el Registro Nacional de las Perscnas y demas
organismos del Estado Nacional vinculados al tramite de otorgamiento del
Documento Nacional de identidad. -

4. Ejecutar los planes documentarios en las distintas escuelas de la Provincia de
Buenos Aires, en coordinacion con la Direccion General de Cultura y Educacion.

5. Ejecutar los programas de inscripcion de nacimientos con vista del Ministerio
Publico -inscripciones fuera de término- aptos para su posterior inscripcién de
acuerdo a la Ley Nacional N°® 23.776.

6. Organizar y supervisar técnicamente a los grupos operativos a cargo de la
ejecucion de Planes Documentarios y asistir operativamente a las firmas autorizadas
a cargo de los distintos grupos.

7. Asistir, a través de programas de apoyo de personal, a las Delegaciones del
Registro de las Personas en todo el ambito de la provincia de Buenos Aires, con el
objeto de superar situaciones gue afecten su normal funcionamiento.

8. Confeccionar estadisticas diarias, semanales y mensuales de todos los operativos
y programas en ejecucion.

8. Coordinar con el Departamento de Coordinacién Operativa de Documento
Nacional de Identidad el entace con el Registro Nacional de las Personas, de modo
de organizar y ejecutar los planes de entrega de Documento Nacional de ldentidad

correspondientes.
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DIRECCION DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE COORDINACION OPERATIVA DE DOCUMENTO
‘NACIONAL DE IDENTIDAD
ACCIONES
. Controlar la calidad de los tréamites relacionados con el Documento Nacional de

Identidad recibidos, provenientes de las distintas Delegaciones del Registro
Prbvincial, y su pago correspondiente, realizando su carga informatica. ‘

2. Realizar todas las gestione_s'necesarias ante el Registro Nacional de las-
Personas con el objeto de supervisar y realizar el seguimiento del circuito
vinculado con la solicitud, confeccién y entrega del Documento Nacional de
identidad en tiempo y forma. ’

3. Supervisar las tareas vinculadas con la entrega del Documento Nacional de
identidad en las Delegaciones del Registro Provincial de las Personas.

{4 Coordinar y supervisar las tareas de confeccion de Documentos Nacionales de

ldentidad realizadas por los agentes de esta reparticion destacados en el

Registro Nacional de las Personas.

7 5. Confeccionar y actualizar -una base de datos estadistica sobre tramites de

Documentos Nacionales de \dentidad, coordinando el trabajo con los criterios
establecidos por \a Direccion de Planeamiento vy Estadistica del Regisro de \as

Personas.

8. Efectuar el enlace de la Direccion Provincial del Registro de las Personas con la
Direcciéon de Estado Civil y Capacidad y con el Centro de Atencidn al Publico N°
1, sitos en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en todo lo referente a la

R

atencion al plblico de ciudadanos residentes en la provincia de Buenos Aires.

f
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DIRECCION DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DOCUMENTARIOS

ACCIONES
vy
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1. Participar en la implementacion de los Planes Operativos Documentarios
organizados por la Direccion de Documentacion del Registro de las Personas,
realizados en todo el ambito de la Provincia de Buenos Alres.

2 Disponer y coordinar la tarea de los grupos operativos a cargo de la ejecucién de
| Planes Documentarios. ’

3. Coordinar con el Departamento de Coordinacion Operativa de Documento
Nacional de Identidad los Pianes de Entrega de Documento Nacional de
ldentidad resultantes de Operativos Documentarios.

4. Confeccionar informes diarios, semanales y mensuales de todos los operativos y

programas en ejecucion.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

.1 %l ACCIONES

1. Ejercer la conduccion y control de las Delegaciones Zonales y las diversas
+ Delegaciones comprendidas en la respectiva Zona, supervisando y fiscalizando la
%’*‘// correcta prestacion de los servicios y el funcionamiento de las mismas, asegurando
la coordinacién adecuada para garantizar un desenvolvimiento operativo
homogéneo, y oficiando de nexo funcional entre los niveles de Delegaciones
Zonales, sus réspectivas Delegaciones y la Sede Central del Registro de las
Personas. |

2. Representar a la Direccién Provincial del Registro de las' Personas ante las
intendencias Municipales y autoridades judiciales, a través de las Delegaciones

Zonales.

3. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones del Cédige Civil y toda normativa
referente a la materia competente del Registro de las Personas, pudiendo realizar
inspecciones a las Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones.

4. Asesorar, supervisar y fiscalizar a las Delegaciones en las tramitaciones de los

Documentos Nacionales de ldentidad, segtn los criterios y directivas fijados por el
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Registro Nacional de las Personas.

5. Ejercer la coordinacion de acciones, pautas y criterios para la planificacion y/o
rogramacion de acciones de las Deliegaciones Zonales y sus respectivas

elegaciones, generando una red permanente de intercambio y complementacién

;de informacion para la planificacion estratégica del Registro, en coordinacion con las
Direcciones de Planeamiento y Estadistica y de Auditoria Interna y Control de

Gestion del Registro de las Personas.

DIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

SUBDIRECCION ZONAL (ZONAS | a XXI)

ACCIONES _

1. Coordinar administrativamente el funcionamiento de las Delegaciones que
forman parte de la Zona respectiva, en todo lo referente a personal, insumos,
suministros, confrataciones y aquellas materias requeridas por la Direccion

Provincial.

. Supervisar el funcionamiento de las Delegaciones que forman parte de |la Zona
respectiva, manteniendo informada a la Direccién de Delegaciones del Registro
de las Personas, proponiendo medidas necesarias para una mejor prestaciéh de
servicios.

. Asesorar en temas de su competencia y evacuar consultas de los funcionarios a

cargo de las Delegaciones, impartiendo las instrucciones necesarias para la
adecuada prestacion del servicio registral y documentario.

. Dar vista y tomar descargo a los agentes de las Delegaciones involucrados en
expedientes administrativos a requerimiento de la Direccién de Delegaciones.
Realizar informes sobre idoneidad, laboriosidad y conducta de los agentes
implicados en hechos denunciados y que ftramitan por expedientes
administrativos.

. Realizar relevamientos en las Delegaciones en areas especificas a requerimiento

de la Direccion de Delegaciones.
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IRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
UBDIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

' . Asistir al Director de Delegaciones en la conduccion de la Direccidn, y supervisar

el area segiin Ios.iineamientos y directivas trazadas.

. Coordinar tas tareas correspondientes a los Departamentos dependientes de la

Direccién de Delegaciones.

. Realizar la planfﬁca'cién de las Inspecciones a realizarse en las Delegaciones por

parte del personal del Departamento de Inspecciones y Control. ’

. Elaborar propuestas sobre capacitacion, teniendo como parametros los informes

realizados por el Departamento de Inspecciones y Control.

. Coordinar con la Direccion de Auditorfa Interna y Control de Gestion visitas

conjuntas a las Delegaciones en las que se detectaran anomalias que ameriten

( un estudio pormenorizado de la situacion de las mismas.

/“ i 6. Promover la unificacién de criterios registrales, en accién conjunta <on la

" Direccidén Técnica, realizando propuestas de Disposiciones Técnico Registrales a
la Direccién Provincial.

7. Promover y efectivizar la implementacién de nuevas normativas en las
Delegaciones a través de fos Subdirectores Zonales.

8. Crear canales de comunicacién entre el Registro Provincial y las Delegaciones,

por medio de las Subdirecciones Zonales.

SUBDIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y CONTROL
ACCIONES

1. Inspeccionar el desenvolvimiento de las Delegaciones en lo referente a materia

registral, a efectos de verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente.

r~/
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2. Realizar informes individuales con posterioridad a cada inspeccién como

asimismo informes semestrales, anuales y a requerimiento especifico de la
Direccion.

Cumplir con las inspecciones en las Delegaciones de acuerdo a la planificacion
disefiada por la Subdireccion de Delegaciones.

Elaborar un informe de recomendaciones a las Delegaciones, con posterioridad a
las inspeccioneé, con el objetivo de establecer buenas practicas de aplicacion de
la normativa.

Proponer a la Direccion recomendaciones para la optimizacién del servicio de las
Delegaciones, las que se canalizaran a través de las Direcciones del Registro
Provincial que corresponda. )

Promover actuaciones administrativas cuando se constaten irregularidades
registrales en las Delegaciones inspeccionadas, comunicando dicha situacién en
forma inmediata, a través de la Direccion de Delegaciones, a la Direccién

Provincial y a la Direccién Técnica.

Crear equipos multidisciplinarios con la Direccién de Auditoria Interna y Control

10

de Gestion para que en forma conjunta se efectien las visitas pertinentes a

TN
o
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requerimiento de la Subdireccion de Delegaciones.

8. Realizar informes comparativos de las sucesivas inspecciones realizadas a una

misma Delegacién, como asi también en comparacion por Zona, o tipo de
Delegacidén, a fin de establecer criterios objetivos en la valoracion de los

relevamientos.

- SUBDIRECCION DE DEL’EGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Etaborar proyecto de distribucion y adjudicacion de URPES correspondientes a

los agentes dependientes de la Direccién de Delegaciones, previo informe de las

Subdirecciones Zonales.

/Ny
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Confeccionar los memorandums correspondientes a las horas extras efectuadas
por los agentes dependientes de la Direccion de Delegaciones, previo informe del

responsable de ia Delegacion.

- Realizar minutas de vigticos por comisiones de servicios efectuadas por los

agentes dependientes de la Direccion de Delegaciones.

Supervisar los tramites previstos por el Decreto N° 1824/06, en los “Operativos
Verano” y realizar informes estadisticos de los mismas.

Implementar y establecer lcs lineamientos de los acuerdos estab}écidos por el
Registro de las Personas con otros organismos, nacionales, provinciales o
municipales,

Peticionar ante el Registro Nacional de las Personas (RE.NA.PER); el suministro
de boletas prenumeradas y comunicar |a anulacién de las mismas en los casos
correspondientes y su devolucion.

Gestionar la recepcion, salida y distribucion de boletas prenumeradas vy libretas
de matrimonio, destinadas a Iés Delegaciones, realizando el correspondiente
control de stock.

Resolver consultas formuladas por las Delegaciones relacionadas con la
aplicacion de la normativa especifica en materia técnico registral.

Organizar y coordinar cursos de soporte legal para Delegaciones en las que
surgiera el cambio de responsable de la misma o para la apertura de nuevas

oficinas.

10. Analizar los expedientes de la Direccién proyectando el despacho diario de las

actuaciones.

11. Recibir denuncias administrativas realizadas por los ciudadanos, las provenientes

de Subdirecciones Zonales o de otros agentes, otorgando el curso pertinente e

iniciando las actuaciones correspondientes.

12. Elaborar proyectos de circulares a solicitud de la Direccidén de Delegaciones.

13.Elevar a consulta de la Direccion Técnica inquietudes respecto de temas

registrales recibidos 'desde las Delegaciones.
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14.Instruir a los responsables de las Delegaciones sobre contestacién de

expedientes y oficios judiciales.

5.Asesorar en materias de su competencia a las Subdirecciones Zonales vy

: Departamentos dependientes de Ia Direccién.

/16.Supervisar las modificaciones informadas - por las Subdirecciones Zonales o
determinadas por la superioridad, elaborando las correspondientes minutas y
solicitando a la Direccién Provincial la concrecion del acto administrativo
pertinente disponiendo las comisiones de servicio del personal de las
Delegaciones 0 destinados a ellas y las autorizaciones operativas de las tareas
registrales que se hagan necesario introducir para el desarrolio de ias mismas.

17.Informar al Registro Nacional de las Personas (RE.NA.PER.) y al-Ministerio del
Interior de la Nacion la registracién de las firmas autorizadas en las
Delegaciones.

18. Autorizar la incineracion de archivos documentarios en las Delegaciones debido
a haber transcurrido el tiempo para su guarda.

19. Custodiar y mantener actualizado el archivo fisico de los planteles de personal de

ki fas Delegaciones.

’, IDIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

’ DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO |
ACCIONES

1. Desarrollar las actividades vinculadas con la administracion de recursos y apoyo
funcional respecto de las gestiones cohtables, econdmicas y financieras definidas
3% por la Direccién General de Administracion del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno, en el ambito del Registro Provincial de las Personas.

7 i 2. Organizar y supervisar el cumplimiento de las directivas impartidas por la

Direccién General de Administracién del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
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Gaobierno en materia de operaciones contables y financieras vinculadas con el

. Registro Provincial de las Personas.
3 Coordinar las actividades relacionadas con el control y gestién de ingresos y

'.'-f?_j'egresos de fondos y valores asignados por las previsiones presupuestarias al

' ‘Registro Provincial de las Personas, acorde con su caracter de apoyo a la Direccién
~ General de Administracion del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

4. Organizar el registro patrimonial de bienes muebles e inmuebles del Registro
Provincial de las Personas, segun las normas y reglamentaciones vigentes.

5. Desarroltar y centralizar los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones
administrativas tramitadas en el Registro de las Personas gue requieran intervencion
de la Direccidn General de Administracién del Ministerio de Jefatura de Gabinete'y
Gobierno. -

6. Coordinar las actividades relacicnadas con la administracion de personal en el
ambito del Registro Provincial de las Personas, bajo la supervisidn de la Direccién
Delegada de la Direccion Provincial de Personal ante el Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno.

DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

i SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

/i ACCIONES |

1. Asistir a la Direccién Delegada de la Direcciéon General de Administracién del
Ministerio dé Jefatura de Gabinete y Gobierno en la conduccion, supervision,
control e implementacion de todo acto administrativo, segun los lineamientos y
directivas trazadas. '

2. Coordinar y administrar las tareas de los Departamentos: Contable,
Liguidaciones, de Personal, Mesa de Entradas y Salidas y Registro Patrimonial.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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Gobierno en materia de operaciones contables y financieras vinculadas con el

Registro Provincial de las Personas.

'_23. Coordmar las actividades relacionadas con el control y gestion de ingresos y

’”_Eegresos de fondos y valores asignades por las previsiones presupuestarias al
:-’ERegrstro Provincial de las Personas, acorde con su caracter de apoyo a la Direccion
-+ General de Administracion det Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

: 4. Organizar el registro patrimonial de bienes muebies e inmuebles del Regisfro
Provincial de las Personas, segln las normas y reglamentaciones vigentes.

5. Desarroilar y centralizar fos mecanismos de diligenciamiento de actuaciones
administrativas framitadas en el Registro de las Personas que requieran intervencion
de la Direccion General de Administracién del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno.

6. Coordinar las actividades relacionadas con la administracién de personal en e
ambito del Registro Provincial de las Personas, bajo la supervision de la Direccién
Delegada de la Direccidn Provincial de Personal ante el Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno.

UBDIRECCION ADMINISTRATIVA

CCIONES

. Asistir a la Direccién Delegada de la Direccién General de Administracion del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la conduccion, supervisidn,
control e implémentacién de todo acto administrativo, segtn los lineamientos y
directivas trazadas.

2. Coordinar y administrar las tareas de los Departamentos: Contable,

Liquidaciones, de Personal, Mesa de Entradas y Salidas y Registro Patrimonial.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
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DEPARTAMENTO CONTABLE
ACCIONES

Coordinar los mecanismas de recepcion de necesidades a fin de efectuar las
\5

6. Elaborar informes mensuales, semestrales y anuales sobre gastos y servicios a

actuaciones administrativas pertinentes a fravés de las cuales se solicitan
adquisiciones.
Mantener actualizados los registros de tramitacion de los expedientes y notas.
Recepcionar yvcomunicar las pertinentes érdenes de compra a las areas
respectivas, confeccionar un registro pormenorizado de las mismas.

. Elaborar estadisticas destinada a evaluar las necesidades presupuestarias
futuras.

. Efectuar la recepcion, control, fiscalizacion, tramitacion del pago y contabilizacién

de facturas de gastos.

terceros.
7. Ejecutar las acciones de elaboracion y control presupuestario con la

determinacién de residuos pasivos y deuda exigible y su posterior seguimiento.

administrativos internos elevados por ta Direccién Provincial, verificar la correcta

aplicacion de la normas y reglamentaciones vigentes en elaboracién de los

mismos. '

10.Supervisar y ejecutar fos actos de protocolizacién, archivo y registro en los
sistemas de informacién.

11.Controlar, fiscalizar y efectuar el seguimiento de boletas prenumeradas
correspondientes a tasas administrativas cuyo ingresc se produce en cuentas de
terceros y cuentas especiales.

12. Atender los sistemas de cobros, tasas y servicios de cuenta de terceros o

cuentas especiales.
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. 13. Proponer y gestionar los convenios con el Banco Provincia de Buenos Aires y

- P %.‘ . . . .y
—~ ey, ofras entidades financieras habilitadas para tal fin.

Y4 Lievar la contabilidad analitica de las operaciones de ingresos y pagos y de la
cuenta de terceros manteniendo informado al Departamento Liquidaciones sobre

las operaciones de ingresos y egresos.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES
ACCIONES

1. Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos, movilidad, horas extras y

cualquier otro concepto salarial conforme a la normativa vigente en la materia,

controlando las érdenes de pago y la rendicion de las mismas.

. Actuar juntamente con el Departamento de Personal a fin de efectuar el contralor
de las comisiones de servicios, asistencias y retenciones, aplicandolas a dichas
liguidaciones.

. Coordinar los mecanismos de recepcién y administracion de fondos y valores
disponiendo su deposito en cuentas fiscales.

. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos
elaborando informes mensuales al Departamento Contable para su conciliacion.
= 5. Expedir recibos de haberes, constancias y certificaciones pertinentes solicitadas

por los agentes. |

6. Elaborar informes ”estadisticos, cuadros y gréaficos mensuales y anuales en

materia de las liquidaciones gue se efectien en el Departamento.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
ACCIONES




Anhexo 2b
%af;ﬂ @ﬁ'gcﬁﬁbo

g@&az'ﬂwb 7 %€MOJ ) %ed

Organizar y supervisar las actividades vinculadas a la administracion de los
recursos humanos asignados de acuerdo a la normativa vigente y a las pautas
emanadas por la dependencia provincial rectora en la materia.

Coordinar la totalidad de sus acciones con la Direccién Delegada de ia Direccidon
Provincial de Personal ante el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno,
adoptando las pautas y criterios que la misma estipuie.

Recepcionar vy rremitir a la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de
Personal ante el Ministerie de Jefatura de Gabinete y Gobierno las demandas de
capacitacion originadas en el sector y llevar al conocimiento del personal de los
distintos cursos de capacitacién que se realicen.

Analizar, proponer e implementar los sistemas que permitan la correcta
evaluacion del desempefio del personal.

Divulgar y publicitar las actividades de capacitacién que se realicen internamente
y las que se desarroilan a Nivel Central. '

Observar tanto el cumplimiento del régimen horario ordinario y extraordinario,
como el de las normas de asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de
trabajo por parte del personal del sector.

Producir informes de descuentos de haberes del personal del sector en base a
las novedades de control de asistencia, que seran presentados por intermedio de
la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de Personal ante el Ministeric de
Jefatura de Gabinete y Gobierno ante la Direccién de Contabilidad dependiente
de la Direccién General de Administracion, como asi también la elaboracién de
informes al Departamento Liguidaciones.

Actuar juntamente con el organismo de contralor médico en la tramitaciéon de
licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo, remitiendo el
debido informe a la Direccion Delegada de la Direccidn Provincial de Personal
ante el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

Gestionar la inscripcién de datos inherentes a la carrera administrativa de cada

agente del sector en su respectivo legajo.
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10. Gestionar ante la Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal ante

Lo

ey

el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, las certificaciones y

constancias relacionadas en los servicios de personal del sector,

.Recepcionar ios tramites de todas las actuaciones relacicnadas con fos

derechos, deberes y prohibiciones de personal de acuerdo a los regimenes y
normativas aplicables, como asi también aquellos atinentes a la obtencién de
beneficios previsionales de acuerdo a la normativa legal vigente dando curso a
los mismos a través de la Direccion Delegada de la Direccién Provincial de

Personal ante el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
ACCIONES

Atender y supervisar la recepcion y entrada de todas las actuaciones giradas a la
reparticién, como asi también su salida.

Programar, implementas.y mantener un registro actualizado de las actuaciones
entradas y su movimiento interno, suministrando la informacion que requieran
sobre el destino dado a las mismas, tanto a las dependencias y reparticicnes del
area, como los organismos que o requieran.

Caratular los expedientes en tramite de los actos administrativos que se inicien
en la jurisdiccién, llevando un registro numérico y tematico, y confeccioriar los
sistemas de fichado y movimientos regueridos para un buen orden de dichas
actuaciones.

Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas
por el sector.

Atender el archivo de las actuaciones concluidas, Hevando un registro

pormenorizado de las mismas.
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~ DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL
. ACCIONES

Organizar el registro patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccién
Provincial del Registro de las Personas y sus Delegaciones, segun las normas y
reglamentaciones vigentes, manteniendo su registro y archivo.

. Proyectar las disposiciones internas atinentes a cambios de unidad patrimonial y

otros actos referidos a fa gestién patrimonial.

. ldentificar fisicamente los bienes en uso a través de su marcacion y de los

inventarios selectivos y realizar inspecciones periddicas a fas distintas oficinas vy

delegaciones de esa reparticién.

. Atender la centralizacién y control de la informacién remitida por las distintas

dependencias y Delegaciones realizando las gestiones pertinentes determinadas
para los bienes declarados fuera de uso y/o en condicion de rezago, altas y/o

bajas, comunicando tos distintos actos al Registro Patrimonial Centralizador.

. Controlar y fiscalizar los depésitos de bienes con asignaciéon pendiente.

. Atender y asesorar a las dependencias y Delegaciones en los temas inherentes

al area.

DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNQ

SUBDIRECCION DE SERVICIOS

ACCIONES

1.

Coordinar y administrar las tareas de los Departamentos Servicios Auxiliares y

Suministros y Arquitectura e Infraestructura.

2. Asistir a la Direccién Delegada de la Direccion General de Administracion del

Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la administracion de los Nodos
de Administracion y Distribucion, supervisando el efectivo cumplimiento de las
directivas impartidas para el optimo funcionamiento de las Delegaciones del

Registro de las Personas.
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ACCIONES

. -Administrar y controlar la entrada y salida de toda la documentacién por medio de
correo privado, estatales (Sistema oficial de distribucion de ihformacién
clasificada — SODIC-) y propios (puerta a puerta), entre la Direccién Provincial del
Registro de las Personas, el pais y el exterior.

. Coordinar el correo puerta a puerta entre Sede Central, Delegaciones del Gran
Buenos Aires y Nodos de Administracion y Distribucion.

. Intervenir en la recepcién y distribucién de insumos, muebles y formularios para
el trabajo en Sede Central y Delegaciones del Registro.

. Reacondicionar y reparar Protocolos en la oficina de encuadernacion.

5. Coordinar el traslado de personal jerarquico, de mantenimiento y la asignaciéon de
automotores dentro del ambito de su competencia.

. Administrar, controlar y desarrollar acciones tendientes a asegurar la guardia del
Edificio Sede Central y Anexos.

V7. Promover acciones que aseguren el mantenimiento y guarda del pargue
automotor.

. Controlar a las empresas prestadoras de! servicio de mantenimiento edilicio y

fimpieza del Edificio Sede Central y Anexos.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS

. DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA E INFRAESTRUCTURA

I ACCIONES

4 1. Proyectar las obras que deban formalizarse para la adecuacion de fos edificios
del Registro de las Personas, la reparacién y mantenimiento edilicio de las

Delegaciones, como asi también su equipamiento e instalaciones
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TpCt complementarias, coordinando sus acciones con los organismos y areas
S competentes.
. Realizar inspecciones edilicias.

3. Planificar cronogramas de tareas, estimacion de costos y analisis técnicos de los

proyectos a su cargo, realizando tareas de documentacion grafica, memorias
descriptivas y especificaciones técnhicas de los proyectos mencionados.

4. Seleccionar inmuebles a fin de realizar contratos de locacién para el
desenvolvimiento de las tareas del organismo.

5. Controlar a las empresas privadas de mantenimiento edilicio y limpieza en
delegaciones, llevando el registro de habilitados a conformar remitos de
prestacion de los servicios, manteniendo informado al departamento contable con
referencia a dicho registro y su variacion.

6. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas a fin de extraer los factores
de riesgo potenciales de accidentes y aplicar las medidas correctivas que

resulten necesarias.

J DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION DEL
' REGISTRO DE LAS PERSONAS

ACCIONES

1. Disenar, implementar y dirigir el Sistema de Control de Gestién del Registro de las
Personas.
2. Realizar auditorias integrales de procesos, las que seran coordinadas con otras
dependencias de fiscalizacion del Registro cuando asi se requiera.

3. Elevar a.la Direccion Provincial del Registro de las Personas leos informes de
auditoria, formulando las recomendaciones necesarias a fin de lograr el
perfeccionamiento de los procedimientos que aseguren el cumplimiento de los

objetivos del organismo.

4. Disefar y elevar a la Direcgion Provincial del Registro de las Personas, para su
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aprobacion y posterior cumplimiento, el Planeamiento Anual de la Direccion de
Auditoria Interna y Control de Gestion, de modo de ser ejecutado en el ambito de
i la Sede Central y las Delegaciones.

5, Participar en el proceso de Planificacion Estratégica y Operativa del Registro

‘de las Personas conjuntamente con la Direccién de Pianeamiento y Estadistica.

6. Evaluar periddicamente el cumplimiento del Planeamiento Estratégico vy los
Planeamientos Operativos de las Direcciones gque componen la Direccién
Provincial del Registro de las Personas, formulando las recomendacicnes
necesarias a fin de asegurar el logro de los objetivos del Organismo. ‘

7. Disefiar y administrar un Sistema de Atencion al Ciudadano en el Registro de
las Personas, que incluya los reclamos, quejas y denuncias, su seguimiento v la .
comprobacién de la respuesta y/o solucién brindada.

8. Generar y difundir informacién destinada a la ciudadania, acerca del
funcionamiento, direcciones, horarios y servicios que provee el Registro.

9. Administrar el Centro de Atencién Telefénica del Registro.

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION DEL

REGISTRO DE LAS PERSONAS

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA.

ACCIONES

| 1. Asistir a ta Direccion de Auditorfa Interna y Control de Gestién del Registro de Ias
Personas en la elaboracion del plan anual de auditoria integral de procesos del
organismo. ‘

2. Participar en la realizacion de auditorias de procesos tanto en las Delegaciones y

dependencias del Registro como en la Sede Central, y emitir informes periodicos.

3. Producir informacion integrada sobre la gestion de las distintas areas del Registro
de las Personas, llevando registro de la deteccién de irregularidades en las
prestaciones otorgadas. por el organismo, y proponer los sistemas y

procedimientos que resulten convenientes aplicar o modificas en la organizacion.
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. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION DEL
' REGISTRO DE LAS PERSONAS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y CONTROL
CIUDADANO

ACCIONES

1. Asentar y derivar a. las dependencias correspondientes del Registro de las

Personas las denuncias y sclicitudes efectuadas por los ciudadanos.

2. Proveer y expedir informacién general para los ciudadanos acerca del
funcionamiento del Registro, los servicios que ofrece y las direccignes y horarios
de las unidades de atencién al ciudadano distribuidas en la Provincia, a través de
distintos soportes graficos.

3. Implementar mecanismos de consulta, participacion y evaluacion de os
ciudadanos usuarios, para recibir aportes y relevar opiniones acerca de la calidad
de los servicios prestados por el organismo.

\4. Ejecutar tas acciones necesarias para el funcionamiento del Centro de Atencién

Telefdnica del Registro de las Personas.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
ACCIONES

1. Atender la impresion y publicidad de los actos de gobierno.

2. Elaborar el plan estratégico plurianual y el plan operafivo anual de la reparticion,
conteniendo las metas, objetivos e indicadores de resultados a obtener y su
correspondiente presupuestacion.

3. Disefiar el plan de inversiones bianual en base al calculo de los recursos
presupuestarios y los provenientes de la propia recaudacion.

4. Realizar los trabajos de impresién y encuadernacién solicitados por las diferentes
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reparticiones ael gobierno provincial, por organismos publicos de distinto nivel y

wparticulares.

Leyes, Decretos, Resoluciones v documentos publicos que le son remitidos
anualmente por el Poder Ejecutivo.

8. Conformar y actualizar en forma permanente la base de datos de normativa
provincial que constituye el Registro Oficial, coordinando las acciones para el
acceso, la consulta y la difusién de legislacion provincial en el marco del sistema de

informéatica juridico-legal.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVO CONTABLE

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y coordinar las actividades administrativas, contables,
patrimoniales, financieras y de personal de la Direccién Provincial de Impresiones
del Estado y Boletin Oficial en concordancia a los lineamientos establecidos por
la Direccidn de Contabilidad y Servicios Auxiliares y de fa Direccién Delegada de
la Direccion Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno.

2. Fiscalizar, registrar, conciliar y monitorear el movimiento y saldos de las cuentas
especiales recaudadoras del Boletin Oficial y de Impresiones.

3. Programar y supervisar la ejecucion presupuestaria.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVO CONTABLE
DEPARTAMENTO CONTABLE Y FINANCIERO
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ACCIONES
1.

i,

Desarrollar las tareas de regisfracion contables, formulacion de estados
financieros y de administracién de la Direccidn Provincial de Impresiones del
Estado y Boletin Oficial. |

Liguidar haberes y certificaciones de servicios.

Realizar las actualizaciones correspondientes sobre la registracion patrimonial de
los bienes existentes en la Direccidn Provincial de Impresiones del Estado y
Bofetin Oficial.

Realizar la liquidacion, facturacion y contabilizacion de trabajos y servicios
prestados por Impresiones.

Liguidar y tramitar el pago de horas extras de labor y ofras retribuciones no
remunerativas, '

Intervenir en la conformacién de los pedidos de compras, confrataciones vy
suministros en un todo de acuerdo a las especificaciones emitidas por el area
solicitante.

. Administrar los recursos presupuestarios y los provenientes de la propia

recaudacion,

SUBD?!RECCI@N ADMINISTRATIVO CONTABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL

ACCIONES
Desarroliar la gestién del despacho de la Direccidn Provincial.

. Ejecutar las tareas de contralor y estadisticas de Personal.

. Controlar y registrar las horas extras de labor y programacion del pago de otras
retribuciones no remunerativas.

. Ejercer el control general de personal, certificaciones de servicios y legajos en

concordancia con la normativa vigente en la materia.
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DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL
ACCIONES

1 Dar publicidad a los actos de gobierno a fravés de la edicién del Boletin Oficial.

-7 2. Asegurar la prestacion del servicio de Boletin Oficial a través de sus agencias.

) Supervisar la guarda de los textos originales de las leyes, decretos, resoluciones y

documentos publicas gue le sean remitidos anualmente por el Poder Ejecutivo a la

Direccién Provincial, controlando la ejecucion del Registro Oficial.

4. Controlar la actualizacion y el eventual ordenamiento en la publicidad de textos
legales.

5. Controfar el cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto N° 383/54 y
sus modificatorios, referido a la recopilacion y ordenamiento de las leyes
provinciales.

8. Instrumentar tas acciones para prestar el servicio informative de orientacion y

difusion de la legislacion provincial a través de distintos soportes tecnoldgicos.

DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

SUBDIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

ACCIONES

1. Supervisar el funcionamiento y la organizacion de las agencias del Boletin
Oficial distribuidas en el territorio de la provincia de Buenos Aires.

2. Administrar las tareas correspondiehtes al Departamento Agencias de Boletin
Oficial.

SUBDIRECCION DE BOLETIN OFICIAL
DEPARTAMENTO AGENCIAS DE BOLETIN OFICIAL
ACCIONES
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1. Organizar, administrar la recepcién, clasificar y dar a publicar los actos

administrativos y judiciales emanados de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, los avisos provenientes de los organismos oficiales Nacionales,
Provinciales y Municipales, de Entes Autarquicos y Descentralizados, asi.como
también de las publicaciones de entidades particulares que respondan a
exigencias reglamentarias para su publicacion.

. Guardar los textos originales. »

. Fiscalizar el normal funcionamiento de las agencias del Boletin Oficial
distribuidas territorialmente, verificando el cumplimiento de las normas legales y

de las disposiciones y circulares provenientes de la Direccion de Boletin Oficial.

DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL

SUBDIRECCION DE INFORMATICA JURIDICO LEGAL

ACCIONES v

1. Supervisar las ‘tareas de sistematizacion e incorporacién de la “fe_g'xslacién
provincial él sistema de informatica juridica en distintas bases de soporte digital.

2. Administrar las tareas correspondientes al Departamento Boletin Oficial

Electrénico e informatica Juridica.

/ SUBDIRECCION DE INFORMATICA JURIDICO LEGAL

27 %/ DEPARTAMENTO BOLETIN OFICIAL ELECTRONICO E INFORMATICA
L2 JURIDICA

ACCIONES

1. Organizar y mantener la base de datos gue constituye el servicio de biblioteca

y busqueda virtual de normativa provincial.
2. Verificar el ingreso, Ia carga y puesta en linea de las ediciones del Boletin

Oficial para su difusion electrénica.
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3. Actualizar en forma permanente la tematica y vigencia de normas

sancionadas en la Provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADC Y BOLETIN
OFICIAL

DIRECCION DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES DEL ESTADO

ACCIONES 7

1. Disefiar un sistema de planeamiento y control de produccién de la imprenta
oficial del Estado Provincial.

2. Organizar y coordinar las tareas de programacion y disefo 'de grafica e
impresiones de productos y servicios solicitados a la dependencia.

3. Administrar las tareas correspondientes al funcionamiento de la imprenta,
supervisando el accionar de las distintas areas que conforman la produccion.
4. Realizar frabajos de impresidn y encuadernacién par orden de organismos
publicos provinciales, nacionales, municipales, entidades publicas no estatales,
Universidades Nacionales y Provinciales, organizaciones civiles sin fines de
fucro, empresas o sociedades mixtas o estatales, y empresas permisionarias,
concesionarias o licenciatarias de servicios publicos.

5. Establecer las pautas y disefiar las guias técnicas para asegurar la correcta
operacién de los equipos de impresion y sus complementos, as/ como el
mantenimiento del parque de maquinarias.

6. Garantizar las condiciones de higiene y seguridad de los operarios en los
talleres, asegurando el cumplimiento de lo establecido en el Estatutoc del
Personal Grafico.

7. Lievar el stock de materiales, necesidades de compra, conciliando los registros

y las existencias fisicas.

DIRECCION DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES DEL ESTADO.
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SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD

~'\\ACCIONES

3{ Asistir a la Direccién de Impresiones y Publicaciones del Estado y por su

intermedio a la Direccién Provincial de impresiones del Estado y Boletin Oficial,
en todo lo relativo a la Gestidn Integrada de Salud y Seguridad Ocupacional,
Medio Ambiente y Gestion de la Calidad.

2. Implementar todas aquellas medidas necesarias para llevar una adecuada

gestion integrada de Salud y Seguridad Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD

DEPARTAMENTO DE SALUD

ACCIONES

1. Realizar la atencion meédica de primeros auxilios asi como llevar un registro

actualizado de fichas médicas del personal de la reparticién.

2. Gestionar las evaluaciones médicas periddicas de los trabajadores, y realizar

evéluaciones de cambios de puesto de trabajo.

3. Evaluar las condiciones al reingreso de los frabajadores en conjunto con el
Departamento Medio Ambiente Laboral e Higiene y Seguridad en el Trabajo,

informando a la Subdireccidon de toda novedad al respecto.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD
DEPARTAMENTO MEDIO AMBIENTE LABORAL E HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO |

ACCIONES




3286

Anexo 2b
Fhdor Goclino

Bopincia doe Piwenos Hires
1. Realizar actividades de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos
especificos y capacitacién del personal de buenas practicas laborales.
Gestionar las denuncias de accidentes de trabajo ante la ART y evaluar las
condiciones al reingreso en conjunto con el Departamento de Salud, informando
a la Subdireccion Administrativo Contable de toda novedad al respecto.

. Evaluar y lievar registro de elementos contaminantes y realizar la correcta gestion

de residuos sdélidos y efluentes.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL., MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD

DEPARTAMENTO GESTION DE LA CALIDAD

ACCIONES

1. Implementar todas aquelias medidas necesarias para levar una adecuada
Gestion de la Calidad en los procesos llevados adelante en la Direccion de
Impresiones y Publicaciones del Estado.

2. Realizar seguimiento de drdenes de trabajo desde el ingreso de la solicitud hasta
la entrega del material, supervisando los procesos y realizando evaluaciones

., para optimizar recursos y materiales.

} 3. Evaluary disefiar manuales de procedimientos de cada sector y/o proceso.

A2 . Evaluar y disefiar en conjunto con el Departamento General de Talleres vy

Departamento de Programacion de la Produccién, guias de ruta de cada trabajo,

estudiando materiales y métodos.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD
DEPARTAMENTO DISENO GRAFICO

ACCIONES '
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. Efectuar el disefio de las piezas graficas que se soliciten a la Direccion de

Impresiones y Publicaciones del Estado.

12. Brindar asesoramiento en la técnica de comunicacién visual para las impresiones

gue se soliciten a la dependencia.

3. Presentar los bocetos, confeccionar los originales y realizar el control de calidad

a través de la aprobacién de la prueba de impresion.

. Coordinar sus tareas con el Departamento de Comercializacidon dependiente de

la Direccion de Gestion Comercial, en consulta permanente con los
Departamentos de Programacidn de la Produccion y Departamento General de
Talleres de la Direccion de Impresiones y Publicaciones del Estado.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD
DEPARTAMENTO PROGRAMACION DE LA PRODUCCION

ACCIONES

1.

Asistir técnicamente a la Direccion de Impresiones y Publicaciones del Estado en
la programacion de los frabajos de impresién a su cargo y en la utilizacion de los
materiales correspondientes.

Determinar los procesos para la ejecucidon de las impresiones y realizar el
seguimiento técnico.

Instrumentar tas acciones necesarias para asegurar la concreciéon de los trabajos
solicitados en tiempo y forma.

Lievar el registro del stock de materiales y las necesidades de compras,

conciliando los registros y las existencias fisicas.

SUBDIRECCION DE GESTION INTEGRADA DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y GESTION DE LA CALIDAD
DEPARTAMENTO GENERAL DE TALLERES
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. Elaborar, desarrollar y aplicar productos y servicios de impresién de alta
seguridad, incorporando procesos que garanticen fidelidad y confiabilidad en
distintos sustratos ¢ preimpresos.

. Garantizar la seguridad integral en los propios procescs de produccion, la
seguridad aplicada a los productos, en el tratamiento de la informacién y en las
instalaciones edilicias.

Desarrollar, documentar y fiscalizar sistemas de aseguramiento de la calidad en

toda {a linea de produccién de impresos de alta seguridad.
4. Controtar el mantenimiento, conservacién y seguridad de maquinaria, equipos €

instalaciones asociadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL
DIRECCION DE GESTION COMERCIAL
ACCIONES

1. Disefiar el plan econdémico de comercializacidén de los productos y servicios

ofrecidos por la Direccién Provincial de Impresiones del Estado y Boletin Oficial.
2. Disefar e implementar acciones de promocion y estrategias de comercializacion
, de productos y servicios.

i3. Brindar el servicio de orientacién y atencién para quienes saliciten trabajos de
impresién a la Direccidn Provincial de Impresiones del Estado y Boletin Oficial.

/4 4. Realizar el seguimiento de la gestion de cobro de los trabajos de impresion
solicitados.

5. Elaborar la politica de precios para los distintos productos y servicios prestados
por la dependencia, la que debera ser aprobada por la Direccion Provincial de
% Impresiones del Estado y Boletin Oficial.

6. Presupuestar los trabajos solicitados a la Direccién en coordinacion con el
] Departamento Programacion de la Produccion, dependiente de la Direccion de

Impresiones y Publicaciones del Estado.
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DIRECCION DE GESTION COMERCIAL

w

DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION
ACCIONES

. Atender la recepcion, entrada, movimiento interno, archivo y salida de todas las

actuaciones giradas o iniciadas en el area.

. Gestionar el cobro de los trabajos y realizar las registraciones pertinentes,

informando a la Direccion de Gestion Comercial el estado de las cuentas a

cobrar.

. Organizar y mantener el registro de comercializacion y distribucion de los

productos y servicios prestados por la Direccion de Gestién Comercial.

SUBSECRETARIA DE GORIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
ACCIONES

1.
2.

Impulsar y desarroliar acciones en materia de politica y seguridad vial.

Entender y dirigir todas las cuestiones vinculadas al Registro Unico de
Infractores de Transito.

Programar e impulsar la ejecucion de la politica de Seguridad Vial de la
provincia de Buenos Aires, en coordinacion con los organismos competentes en
fa materia en el ambito provincial, municipal, nacional e internacional.

Promover ios operativos de control y verificacion vehicular en coordinacion con
los Ministerios de Seguridad, Infraestructura, Trabajo y Salud.

Proyectar la actualizacién permanente de la iegislacién en la materia y la
normativa complementaria de la Ley de Transito.

Celebrar convenics con municipios, Estado Nacional, universidades nacionales
yfo provinciales y/o organismos provinciales, nacionales e internacionales y/o

organizaciones no gubernamentales y empresas privadas vinculadas a la
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materia, a los fines de establecer mecanismos de colaboracién, informacién y
de todo dato relacionado con transito vy la seguridad vial.

Promover la comunicacion, _informacién y asesoramiento a las autoridades
municipales en todo lo relativo a la formulacién y presentaciéon de proyectos
referidos a la Seguridad Vial.

impulsar fa implementacién de mecanismos de asistencia técnica y
capacitacion a los municipios para el desarrollo de acciones en la materia.
Sistematizar y evaluar experiencias municipales en materia de seguridad vial,
en coordinacién con los organismos que ejecutan los correspondientes
programas o proyectos.

Promover la mejora del marco normativo del dmbito municipal, articulando las
reformas y propuestas con los Concejos Deliberantes y la Legislatura Provincial
en coordinacién con la Subsecretaria de Relaciones Institucionales de la
Jefatura de Gabinete y Gobiernc.

Organizar e impulsar cursos y seminarios de capacitacién y concientizacién
vinculados a la seguridad vial para funcionarios provinciales, municipales, a
organizaciones intermedias y a la comunidad en general, en coordinacién con
los organismoes competentes.

Promover el desarrollo de actividades de educacién, promocidn vy
concientizacién vial con la participacién, en su caso, de los organismos
competentes en materia.

Entender en el Registro de Estadisticas en Seguridad'Vial;

Coordinar acciones de investigacioén de las infracciones y siniestros de fransito
a fin de evaluar e implementar pbliticas y medidas preventivas.

Entender en el Registro y expedicién de las licencias de conducir.

Organizar, supervisar y coordinar la actividad administrativa y operativa del
Registro de Antecedentes de Infractores de Transito, a tenor de lo establecido
por la normativa de transito vigente.

Organizar e impulsar el registro de inhabilitados para conducir.




Anzxo 2b

%@/;ﬂ @;éaw/é;a
pinCLE a/g %e/&o{v@/ﬁw

21

22.

Sk

s
— Y =

.
v

——

IR N TGN )

Coordinar la emisidn de los informes de antecedentes e infracciones como
requisito para gestionar la Licencia de Conducir y la transferencia de los
vehiculos con las areas nacionales competentes er la materia.

Supervisar el correcto funcionamiento del sistema de comprobacién de
infracciones de transito a traves de instrumentos cinemdmetros fijos y moviles
en cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en el ambito de la
provincia de Buenos Aires.

Entender en el Sistema de Administracion Centralizada de infracciones de
Transito. _

Autorizar el uso en jurisdiccién provincial y/o municipal de instrumentos
cinemometros y ofros equipos o sistemas automaticos o semiautomaticos 6
manuales, fdtogréﬂcos o no, fijos y/o moviles.

Autorizar la colocacion en rutas, caminos, aufopistas y semiautopistas
provinciales y nacionales de sistemas automaticos y semiautomaticos, fijos o
moviles de control de infracciones y el uso manual de estos sistemas por las
autoridades de constatacion provinciales y/o municipales; siendo la maxima
autoridad en la materia, sin perjuicio de la coordinacion de las pautas de
seguridad, homologaciones vy verificaciones de los mismos con los organismos
competentes en la materia.

Entender, dirigir, coordinar, organizar y supervisar la gestién de los Juzgados
Administrativos de Infracciones de Transito Provincial.

Determinar ia validez de las multas y/o presuntas infracciones de transito
automaticas.

Coordinar las relaciones y acciones con la Justicia de faltas Municipal y con la
Justicia Ordinaria.

Disefiar, implementar y dirigir un sistema de control de gestion y de auditorias
integrales de las acciones que desarrolla el Registro Unico de Infractores de

Transito.
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Organizar e implementar un sistema de auditoria provincial y municipal de
seguridad vial, pudiendo para el supuesto que fuere insuficiente, reguerir o
proponer mejoras en los procedimientos. ’

Definir, suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccién de Transito de

acuerdo a la normativa vigente.

Promover una conciencia a nivel provincial y municipal en relacion a la
necesidad de construir una vision integral de ta Seguridad Vial.

Representar a la provincia de Buenos Aires en el Consejo Federal de
Seguridad Vial.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL.

DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas a emisién
de las licencias de conducir en el ambito de la provincia de Buenos Aires.

'. 2. Proponer el mod'elo unificado de las licencias de conducir, estableciendo las
hormas técnicas para su disefo y confeccidn, de acuerdo a la normativa
vigente.

3. Establecer y fijar fos dispositivos de seguridad y el estandar técnico Jde las
mismas. -

4. Entender en el sistema de emision centralizada de la licencia de conducir.

5. Registrar la totalidad de las licencias otorgadas, renovadas, duplicadas,
canceladas y cualquier otro movimiento relacionado con las mismas.

6. Proponer los criterios de aptitud necesarios para el otorgamientc de
licencias de conducir.

7.  Extender certificados de validez respecto a las licencias de conducir. .

8. Fiscalizar y coordinar el sistema de seguimiento informatico y de distrihucion

de las licencias de conducir.
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9,

10.

1.

12

13.

14,

15.

18.

17.

18.

Promover y desarrollar programas de capacitaciéon destinados a los
conductores.

Llevar el registro de las escuelas de conductores particulares, la habilitacién
de los vehiculos de doble comando que utilicen y la matricula de los
instructores de acuerdo a la normativa vigente.

Definir los requisitos necesarios para el fuscionamiento de las escuelas de
conductores particulares y el contenido minimo de los cursos tetricos vy
practicos para el otorgamiento de las licencias de conducir.

Llevar un registro de las firmas en el nivel municipal de las personas
autorizadas para rubricar las licencias como asf también de los médicos,
técnicos y encargados de tomar examenes teoricos y practicos para el
otorgamiento de la licencia de conducir.

Efaborar instructivos en materia de licencias para conducir.

Administrar valores -interiores en blanco- de licencias de conducir a todos
los municipios de fa provincia de Buenos Aires y realizar su correspondiente
registro.

Brindar la informacién contenida en la base de datos conformada en la
Direccion Provincial a los distintos Juzgados de Faltas, Direcciones de
Transito de las Municipalidades y a los organismos competentes
gubernamentales, instrumentando los sistemas de comunicacién
necesarios.

Diligenciar solicitudes de Juntas Médicas realizadas en la Direccién de.
Reconocimientos Médicos de la Provincia de Buenos Aires, requeridas por
las Direcciones de Transito de la Provincia para el otorgamiento de licencias
de conducir.

Coordinar acciones con el Registro Nacional de Licencias de Conducir
(Re.Na.Li.C)).

Implementar un sistema de auditoria integral del proceso de oforgamiento

de las licencias de conducir y de su emision.
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18.

Controlar las contestaciones, efectuadas por los departamentos, de los
oficios remitidos por la Justicia de Faltas Municipal, por la Justicia Ordinaria
y los Municipios de la Provincia de Buenos Aires, ante reguerimientos
relacionados con fas licencias de condugir.

Programar el desarrollo de la licencia por puntos de acuerdo a la normativa

vigente.

DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR
DEPARTAMENTO LICENCIAS DE CONDUCTOR
ACCIONES

. Atender el registro de enfradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo

de las actuaciones giradas o iniciadas en el drea de dependencia, controlando
y verificando el debido cumplimiento de la normativa vigente para el trémite
de las actuaciones que se gestionan en el area.

Verificar con caracter previo a la emision de la licencia de conducir el efectivo
cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa por parte del
solicitante. '

Entregar valores de licencias de conducir a todos los Municipios de la
provincia de Buenos Aires, con su consecuente registro, archivo de las actas
de entrega, y envio de copia de las mismas a ia Direccion de Contabilidad del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

Entregar o remitir a solicitud de los municipios nueva entrega de blancos de
licencia siempre y cuando el municipio haya rendido a la Direccidon el ochenta
(80%) por ciento de los valores —blanco de licencia.

Controlar las licencias de conducir anuladas por los municipias, realizar su
registro y comunicar posteriormente 'a la Direccién de Contabilidad del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, con el objeto de proceder a su

baja.
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Confecciona_r certificados de validez de las licencias de conducir, a solicitud
de particuiarés, organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel
nacional e internacional.

Contestar los pedidos y oficios que ingresen en la direccion.

Instaurar el Sistema de Emisién Centratizada de la Licencia de Conducir,

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL

DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
ACCIONES

. Coordinar y organizar todas las actividades vinculadas al registro de

antecedentes de infractores de transito en el ambito de la provincia de
Buenaos Aires.

Organizar y supervisar el registro de las personas inhabilitadas para conducir
por causas médicas y/o judiciales, confeccionando un listado para su remisidn
mensual a jos municipios de la provincia de Buenos Aires, a distintos
organismaos de Gobierno y al Poder Judicial. ‘

informar y autorizar a la direccidon competente, respecto de la devolucién de
licencias retenidas a las personas rehabilitadas.

Organizar una base de datos provincial de antecedentes de ftransito que
permita el funcionamiento del instituto de la reincidencia.

Supervisar las tareas y acciones del Sistema de Administracién Centralizada
de Infracciones.

Implementar y controlar la emisién de ‘los informes de antecedentes e
infracciones como requisito para gestionar la Licencia de Conducir.
Confeccionar el libre deuda de infracciones de transito

Controlar y verificar el debido cumplimiento de {a normativa vigente, tanto en
los aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones

gue se gestionan en el area.
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9. Proveer la sistematizacion de los datos contenidos en las resoluciones
enviadas por los Juzgados Adminisirativos de Infracciones de Transito
Provincial, los Juzgados de Faltas Municipales y los Juzgados Qrdinarios.
10.Suministrar vy sistematizar el Acta Unica de Infraccién de Transito

considerande la normativa vigente.

11. Remitir a solicitud de los municipios nueva entrega de Actas de Infraccién de-
Transito cuando el municipio haya rendido a la Direccion el ochenta (8C%) por
ciento de las mismas,

12. Coordinar acciones con el Registro Nacional de Antecedentes de Transito.

DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

"‘._&_DEPARTAMENTO DE ANTECEDENTES

ACCIONES |

Y , 1. Sistematizar todos los datos contenidos en las resoluciones firmes e implementar

N los medios tecnoldgicos y vinculos de comunicacién necesarios para que la
informacién contenida en la base de datos pueda ser accedida por los Juzgados
Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, los Juzgados de Faltas
Municipales y por las Direcciones de Transitc Municipales y organismos que
cumplan con esta actividad.

. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se
gestionan en el area.

. Actualizar la base de datos provincial de antecedentes de transito que permita el
funcionamiento del instituto de |a reincidencia.

. Controtar el cobro efectivo de las multas que se establezcan en las resoluciones

firmes y su distribucion,

DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

my
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DEPARTAMENTOQ DE INHABILITADOS
ACCIONES

. Implementar y actualizar el registro de las personas inhabilitadas para conducir

o,

21,
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por causas médicas y/o judiciales, y archivar y devolver, una vez vencidas |as
penas impuestas, las licencias de Conducir retenidas a las personas inhabilitadas
por esta Ultima causa.
. Actualizar el Listado de Conductores Inhabilitados para conducir y remitirlo
”‘mensualmente a los Municipios de la Provincia de Buenos Aires, a distintos
organismos de Gobierno y al Poder Judicial.

Supervisar el diligenciamiento de las solicitudes de juntas médicas que se

w

realicen en la Direccion de Reconocimientos Médicos de la provingia de Buenos

Aires.

! ACCIONES

1. Efectuar el seguimienfo de la situacion de la circulacién vial conforme las
normas vigentes.

2. Realizar estudios y propuestas sobre transito y seguridad vial;

3.  Impulsar planes y programas basados en la consulta y participacién de los
Municipios.

4. Investigar las causas de los siniestros viales, en base a la informacion que
periodicamente remita el Ministerio de Seguridad.-

5. Evaluaf los aspecios de la seguridad vial y analizar los datos y las
estadisticas relacionadas con la matéria y proponér las distintas alternativas

de solucidon existentes.
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6.

10.

Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadistica en
Seguridad Vial coordinando las acciones con los organismos vinculados a la
materia.

Aplicar en todo el territorio provincial normas y procedimientos uniformes
para la captacion de la informacion, la elaboracion y el procesamiento de los
datos en materia de Seguridad Vial.

Organizar ta adecuada difusion de la informacién estadistica producida por
el area.

Confeccionar y mantener la actualizacion de los mapas de Riesgo y Puntos
Negros en base a la informacion reunida. '

Participar en el analisis de los planes de asignacion de recursos a la
educacién vial y a la creacion de la conciencia en la materia, disefiando y
gjecutando planes a estos fines.

Desarroltar acciones preventivas frente a la deteccién de eventuales
situaciones de incumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias
por parte de los Municipios.

Trabajar en lé prevencion, educacion y control a efectos de reducir fos
siniestros en el transito, de manera coordinada con otras areas de los
Ministerios de la provincia de Buenos Aires. ‘

Elaborar tablas estadisticas relativas a todas las areas de actividad de la
Direccién Provincial simplificacion e informatizacion de los procédimientos
administrativos y la realizaciéon de estudios sobre organizacién del trabajo.
Intervenir en los procesos de elaboracién de la normativa general; proponer
tas modificaciones que la experiencia le proporcione respecto de las normas
para el mejor funcionamiento de la circulacién vial.

Emitir opinidbn en relacion a los proyectos de normas vinculados a la
seguridad en el ambito vial o con incidencia en la misma.

Estudiar, proyectar y promover programas de accion aconsejando al
Director Provincial medidas necesarias para combatir la siniestralidad en el

transito.
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ACCIONES
1.

(€3]

17. Invesfigar las infracciones y siniestros de transito, planificar potiticas
preventivas e implementar las mismas.

18. Disenfar e implementar un Sistema de Control de Gestion de! Organismo.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
" DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

Coordinar ta tarea con los distintos Juzgades Administrativos de
Infracciones de Transito Provincial y Juzgados de Faltas Municipales,
Hevando un registro de las resoluciones dictadas por los mismos.
Realizar evaluaciones y control de gestion de los Juzgados
Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, en cuanto a la
calidad, eficiencia y eficacia de la misma, determinando
reglamentariamente estandares.

Proyectar cursos y seminarios de capacitacion a funcionarios
provinciales y municipales, en coordinacién con los organismos
competentes.

Organizar y supervisar el registro de entradas, salidas, tramites vy
movimiento interno y archivo de tas actuaciones giradas ¢ iniciadas en el
area de dependencia.

Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente,
tanto en los aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las
actuaciones gue se gestionan en el area.

Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo
administrativo para todas las dependencias a las que asiste y brindar Ia
infarmacion requerida por cada una de ellas.

Sustanciar los actos administrativos y llevar un registro de ellos.
Supervisar las actividades vinculadas con la administracion de los
recursos humanos asignados al Organismo de acuerdo a la normativa

vigente y su reglamentacion, y disposiciones determinadas para el .
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sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas por la
dependencia provincial rectora en la materia.
9. Analizar y proponer sistemas que permitan la correcta evaluacion del

desempefio del personal.

DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVO
SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos de Mesas de

entrada y Archivo general.

2. Divulgar y publicitar las actividades de capacitacién que se realicen
internamente y las gue se desarrollan a nivel central.
Observar tanto el cumplimiento del régimen horario ordinario vy
extraordinario, como el de las normas de asistencia, puntualidad vy
permanencia en el lugar de trabajo por parte del personal del sector,
cursando los informes pertinentes a la Direccién Delegada de la Direccidon
Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno a

jos fines normativamente procedentes.

implementar sistemas gque permitan la evaluacion del desempefio del

personal.

. ;_,%\SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
i IDEPARTAMENTO DE MESA DE ENTRADAS
!”hCCIONES

1. Atender la recepcién, entrada y salida de todas las actuaciones giradas al

ey d
gy organismo.
- g
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2. Mantener un registro actualizado y un archivo de las actuaciones entradas y
su movimiento interno, suministrando la informacion requerida sobre el
destino dado a las mismas, ya sea dentro de las areas que componen el
Organrismo como fuera de las mismas.

3. Aplicar y controlar el cumplimiento de la normativa y reglamentaciones

vigentes para el tramite de las actuaciones.

SUBDIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GENERAL

ACCIONES

1. Realizar la recopilacidon, clasificacién y archivo de las actas de infraccion
labradas, de las minutas y de las sentencias informadas por los juzgados.

2. Sistematizar la informacion de las infracciones labradas.

3. Mantener el archivo de los trémites de licencia otorgados.

4. Asistir a las Direcciones correspondientes con la disposicién de la informacion
que requieran. ' '

5. Mantener el Archivo de expedientes de conductores inhabilitados.

6. Llevar adelante el registro y archivo de los pagos realizados por las

municipalidades respecto a las infracciones sentenciadas.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO

1. Investigar, juzgar y sancionar administrativamente las presuntas
infracciones cometidas en rutas, caminos, autopistas, y semiautopistas
provinciales o nacionales en el territorio de la provincia de Buenos Aires,

asegurando el debido proceso y el caracter contradictorio del mismo.
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2. Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Transito y normativa
complementaria.
3. Celebrar audiencias para atender a los presuntos infractores de transito a
fin de permitirles la comparecencia para el descargo y el aporte de las

pruebas o documentacion en su caso.

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO

PRGVINCIAL (I a IV}

SECRETARIA JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE

TRANSITO PROVINCIAL (I a IV)

ACCIONES

1. Intervenir con el Juez en el despacho de las causas, auxiliandc al mismo
en sus fareas generales.

2. Guardar y vigilar los sellos del juzgado.

Llevar los libros que establezcan las leyes y reglamentos.

w

4. Conservar bajo su custodia los bienes, expedientes, libros y documentos
de la oficina.
5. Efectuar el control de legalidad de las actas recepcionadas en el juzgado

previo a la formacion del expediente respectivo.

6. Informar inmediatamente al juez las medidas cautelares dispuestas por los
funcionarios de comprobacion gue consten en las actas recepcionadas,

para que las confirme o revoque, segun corresponda.

~J

Lievar el control del movimiento de fondos depositados en cada causa y

suscribir bajo su responsabilidad, juntamente con el juez, las érdenes de

pago respectivas.

8. Remitir al archivo los expedientes, documentos y libros en las épocas y
modos previstos en la normativa y reglamentos respectivos.

9. Otorgar recibos de ios documentos que le entregaren los interesados, asi

como extender constancias a pedido de ios mismos.
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10. Vigilar que los empleados a sus 6rdenes cumplan el horario de tareas y
demas deberes que el cargo impone, desempefiandose como jefe
inmediato en el juzgado.
11. Concurrir diariamente a su despacho en el horario de funcionamiento que

se fije.

SECRETARIA JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE
TRANSITO PROVINCIAL (I a IV)

PROSECRETARIA JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE
TRANSITO PROVINCIAL (I a V) .

ACCIONES '
1. Colaborar con el secretario, desempefiando las tareas que este le

encomiende.

2. Cumplir las tareas del secretario cuando reemplace al mismo.

3. Llevar estadisticas y mantener actualizados los ficheros de jurisprudencia.

4. Firmar cédulas de notificacion, citaciones, oficios, cargos de escritos, salvo
disposicién en contrario. |

5. Cualguier otra funcion gue le asignen las leyes y/u otra nhormativa.
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MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
\ ‘ % UBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
CCIONES

; Coordinar la participacion del Gobiernc de la Provincia de Buenos Aires en todas
quelias actividades de naturaleza federal inherentes a los organismos del Gobierno
#Nacional, de los Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
y en aguelilas cuestiones interjurisdiccionales en tas que la Provincia esté
involucrada. |

2. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobiemo en la atencién de fas
relaciones institucionales con la Legistatura de la Provincia de Buenos Aires, sus
bloques politicos, partidarios, comisiones especiales e integrantes en orden a temas
especx’ﬁcoé de su competencia y aquélios de interés'para el Gobierno Provincial.

3. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en las relaciones con los

miembros de los Poderes Legisiativos y Ejecutivos Nacionales y Provinciales, asi

como también a las relaciones con los Organismos internacionales y Gobiernos
Y Extranjeros en lo que a las competencias del Ministerio de Jefatura de Gabinete vy
(tGobierno concierne. '

Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Gobierno Nacional, los
obiernos Provinciales y el Gobierno de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires para
“/ propender a una mayor coordinacién en la implementacion de politicas nacionales,
provinciales y regionales.

5. Coordinar las relaciones con la comunidad y las colectividades extranjeras,

promoviendo su fortalecimiento e integracién a las diferentes acciones y planes de

Y, : e o i .
\Q'E’% gobierno, y a su vez, con instituciones y organizaciones publicas y privadas
=% nacionales, provinciales y municipales.

i b
7
+6. Proponer, elaborar y coordinar anteproyecios normativos, reglamentarios y de

7 acciones tendientes a facilitar el acceso de la sociedad civil, la comunidad, y sus

/;’:’\-,;‘ organizaciones representativas, a acciones y programas que se ejecutan desde el
ney -
e Gobierno Provincial, juntamente con los Municipios que integran la Provincia.

7. Entender en todo lo referente a la promocidn, difusién, disefio e implementacién
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de mecanismos de informacion y de participacion ciudadane:-

Promover e impulsar acciones de capacitacionm y el desarrolio de los
onocimientos y saberes culturales, sociales, politicos y civicas de los diferentes

'séctores de la sociedad civil, la comunidad y sus organizaciones representativas.

.9, Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en {a determinacion de las
prioridades de actuacion y atencidn de los organismos publicos provinciales y en el
disefio de las estrategias a utilizar en las politicas publicas prioritarias.

10. Detectar, identificar y proponer la incorporacién de cuestiones o temas a la
agenda publica, a partir de un diagnostico y analisis de situacion de las prioridades
del Gobierno Provincial.

11. Proponer y promover, para su aprobacién por el Ministro de Jefatura de Gabinete
y Gobierno, las areas gubernamentales y los temas que deben ser objeto de

coordinacién entre los distintos Ministerios, Secretarias y demas organismos del

G‘obiemo Provincial, para el efectivo logro de resultados en programas especificos o
cc;mpetencias ministeriales.

12. nformar al Ministro de Jefatura de Gabinete vy Gobierno sobre la evolucién de los
¢ lresultados obtenidos en las politicas de compatibilizacién y de coordinacién entre
organismos provinciales.

13. Evaluar los procesos de regionalizacion y descentralizacién puestos en marcha
por el Estado Provincial, proponiendo las modificaciones y adecuaciones en pos de
acciones de gobierno coordinadas.

14, Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la conformacion de
equipos interministeriales de trabajo con objetivos especificos, derivados de las
politicas prioritarias, favoreciendo el efectivo cumplimiento de las acciones de
m .‘ gobierno.

. 15. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno tomando conocimiento de
los proyectos de ley y/o actos administrativos puestos a consideracion del sefior

Gobernador, en los aspectos referidos a planes, programas y proyectos gue resulten

necesarios para el cumplimiento de la accidn de gobierno.

16. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, tomando conocimiento de
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-,L;; Comumcacron y Promocion institucional, encuentros académicos y de trabajo con
autoridades y representantes del Gobierno Nacional y de los Gobiernos de las
demas Provincias para el analisis y debate de iniciativas, proyectos y propuestas de
comun interes,

19. Coordinar las acciones de articulacién entre las organizaciones de la sociedad
civil, el sector privado y el Poder Ejecutivo en los temas referidos 'a resp‘ohsabilidad
social.

20. Asistir al Ministro 'de Jefatura de Gabinete y Gobierno en ta relacién vy
coordinacion con los demas Ministros del Poder Ejecutivo Provincial.

21. Actuar como autoridad de aplicacién del régimen de acceso a la informacién

’ publica en farma conjunta con la Secretaria General .

<1l 22 Coordinar las acciones y relaciones referentes al Area Metropolitana de Buenos
__,/’ Aires (AMBA).
23. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la formulacion de fa Ley

de Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial, y en el disefio
conjunto con el Ministerio de Economia de los criterios y las pautas de su

asignacion.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario de Relaciones Institucionales, tomando conocimiento de

los proyectos de ley puestos a consideracion del Sefior Gobernador y de las leyes

sancionadas por la Honorable Legislatura, ewdas cuestiones que resulten de interés

My
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para el cumplimiento de ta accién de gobierno, en el ambito de sus competencias.
. Asistir al Subsecretario en la atencién de las relaciones institucionales con la

ﬁ_egislatura de la provincia de Buenos Aires.

;‘3 Realizar el seguimiento de los proyectos y temas gue traten las Comisiones,
Cuerpos y Blogues legislativos de la Honorable Legislatura Provincial.

4. Valorar las situaciones que generen dificultades en la concrecion de los proyectos
elevados, proponiendo los mecanismos gue posibiliten una eficaz gestién de los
mismos.

5. Elaborar el estado de situacién permanente del resultado de las acciones que
hacen a la refacion parlamentaria en funcion de los objetivos y politicas fijadas.

6. Asistir en el tratamiento de las materias y proyectos especificos que sean
considerados prioritarios por el Subsecretario del area, produciendo los informes
correspondientes.

7. Intervenir en el andlisis de los proyectos de legislacion provincial en los que sea

necesario coordinar normas de la provincia de Buenos Aires y de otras provincias.

LA Py

DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTAR&AS
DIRECCION DE ENLACE PARLAMENTARIO
ACCIONES

1. ldentificar y evaluar las situaciones que generen dificultades para la sancién de

Fal:
) ~

8§

'-.,‘::.

R

Yy
s

los proyectos elevados, proponiendo los mecanismos que posibiliten una rapida
tramitacion de ios mismos.
2. Gestionar ante los organismos competentes el suministro de informacién vy
documentacidn requerida por los Cuerpos Legislativos y efectuar su canalizacion a
las instancias pertinentes.

3. Elaborar el estado de situacion permanente de las acciones parlamentarias en

funcion de las prioridades politicas fijadas.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y RELACIONES PARLAMENTARIAS
DIRECCION DE ACTUACION PARLAMENTARIA

Asistir al Director Provincial en la evaluacion. de la oportunidad, mérito vy

‘tehveniencia de los proyectos de ley y sus mensajes que sean remitidos a la

i

Honorable Legislatura Provincial.

" 2. Asistir al Director Provincial en el seguimiento, desde el punto de vista juridico en
coordinacién con la Direccién de Enlace Parlamentario, de los proyectos y temas
que ftraten las Comisiones, Cuerpos y Blogues legislativos de la Honorable
Legisiatura Provincial. |
3. Organizar un sistema que permita realizar el seguimiento de los proyectos y temas
que traten las Comisiones, Cuerpos y Bloques Legislativos de la Honorable
Legislatura.

4. Elaborar un analisis de los proyectos de ley qgue se presenten.

. 5. Mantener un registro de seguimiento de los proyectos presentades que sean

] . ] . . N .
prioritarios para el Gobierno provincial.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

D!RECC!ON PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

ACCIONES

1. Propiciar y asistir la constitucion y desarrolio de organizaciones de la sociedad
civil cuya finalidad sea la de contribuir al bien de la comunidad en su conjunto.

2. Asistir al Subsecretario de Relacicnes Institucionales en la formulacion vy
articulacidon de acciones necesarias para el fortalecimiento e integracidn de
Organizaciones de la Sociedad Civil en los distintos planes y programas de
‘ /;f gobierno.

Q 3. Elaborar y proponer proyectos legislativos, para cada una de las distintas
' modalidades de asociacion que conforman las organizaciones no gubernamentales,

en su faz organizacional y operativa.
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4. Propiciar |a representacién de los intereses de la ciudadania en el Gobiemo de la

" ‘\{,ﬂ;i‘;:iprovincia de Buenos Aires, a fravés de instituciones intermedias y arganizaciones de
N

\ i

organizaciones de la Sociedad Civil tendientes a minimizar las dificuliades o

@ groblemétioas generadas por diferencias en el ambito regional y/o dimensidn social.

" 6. Promover el fortalecimiento de las relaciones entre la Sociedad Civil y los
gobierncs municipales conjuntamente con la Subsecretaria de Asuntos Municipa!es
7. Integrar y dar tas pautas de participacion de las organizaciones de la Sociedad
Civil constituidas por fundaciones, cooperativas, mutuales asociaciones civiles y
cualquier otra forma de asociacion, en las politicas publicas determinadas por el
Estado Provincial.

8. Elaborar programas y proyectos juntamente con las organizaciones no
gubernamentales, a desarroliar en el ambito provincial, efectuando un seguimiento vy
evaluacién de los objetivos determinados para cada uno de los programas vy
proyectos implementados. ’

9. Implementar mecanismos de gestién que permitan la interrelacién de las
organizaciones no gubernamentales con las empresas privadas a fin de tener
acceso a fuentes de financiamiento y distintos tipos de colaboracién y cooperacién.
10. Promover proyectos orientados a la promocién social de las organizaciones no
gubernamentales comunitarias representativas de colectividades extranjeras vy
asociaciones de la comunidad, coordinando acciones con los organismos
competentes e involucrados.

11. Confeccionar y llevar el Registro de las Organizaciones de ia Comunidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
\ ACCIONES

1. Propiciar el desarrolio de organizaciones de la Sociedad Civil.
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- . 2. Propiciar y formular las acciones necesarias para ef fortalecimiento e integracion

e Organizaciones de la Sociedad Civil en los distintos planes y programas de

"Traba}'ar en la elaboracion de proyectos legisiativos que tengan por finalidad
gilizar la organizacion de las organizaciones de la Sociedad Civil.
4. Asistir al Director Provincial en el disefio de las estrategias y redes de

*" capacitacién orientadas a los dirigentes de las organizaciones de la Sociedad Civil.

5. Integrar y dar las pautas de participacién de las organizaciones de la comunidad.
8. Trabajar en la elaboracion de programas y proyectos juntamente con las
organizaciones de la comunidad efectuando un seguimiento y evaluacion de los
objetivos determinados para cada uno de los mismos.

7. Eiaborar mecanismos de gestion qué permitan la interrelacion de las
organizaciones de la Sociedad Civil con empresas privadas a fin de facilitar el
acceso a fuentes de financiamiento y distintos tipos de colaboracién y cooperacion.
8. Promover la articulacion de proyectos orientados a la promocion social de las
. organizaciones no gubernamentales.

8. Colaborar con la Direccién Provincial en la actualizacién del Registro de las

Organizaciones de {a Comunidad,

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

DIRECCION DE COLECTIVIDADES EXTRANJERAS

ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en las relaciones institucionales con las
i 3 Colectividades Exfranjeras, asesorandolo en cuestiones inherentes a ellas.

2. Propiciar y formular acciones tendientes al fortalecimiento e integracion de las
Colectividades Extranjeras.

3. kElaborar y arficular esfuerzos a fin de que las Colectividades se integren en los
distintos planes y programas de gobierno.

4. Participar en la promocion de politicas publicas destinadas al sector.
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e, O Desarrollar actividades de apoyo necesarias para la coordinacion y el seguimiento

. de las colectividades.

| 6 Relevar las distintas colectividades existentes en el territorio provincial a fin de

k .establecer una fiuida vinculacién y participacion en las actividades de gobierno.
- 7. Promover la celebracién de acuerdos y convénios de colaboracion y cooperacién

+nstitucional con las Colectividades Extranjeras.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA o
ACCIONES

1. Articular la relacién entre las distintas dimensiones estatales en el plano del

NN disefio e instrumentacién de las politicas participativas, y aguéllas lque propendan al

\O\y fortalecimiento institucional y de la democracia.

-
Pt 3

4;’ 3. Asistir al Subsecretario en toda temética vinculada a {a relacién con los partidos
politicos en el area de su competencia. '

4. Establecer vinculos y herramientas de gestién conjuntas con las Universidades
Nacionales publicas y privadas con asiento o actividades en la provincia de Buenos
Aires, sin perjuicio de las competencias especificas asighadas a la Secretaria
General de la Gobernacion.

5. Articular y delinear acciones y programas de cooperacion regional e internacional
con organismos supra regionales, como asi también coordinar la implementacion de
acuerdos marco en materia de difusidén, consolidacidn y fortalecimiento de la
democracia.

6. Disefar, elaborar, instrumentar y coordinar acciones y herramientas de desarrollo

de politicas publicas referidas al acceso a la informacion publica, como presupuesto

vy
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de la participacion y control ciudadano.

7. Diagramar, proponer e impulsar anteproyectos normatives, reglamentarios y de

cciones tendientes a facilitar el acceso de la Sociedad Civil, la comunidad, y sus

. Erganizaciones representativas, a acciones y programas vinculados con el
"—;.-fortalecimiento de la democracia y la participacién ciudadana.
B 8. Entender en todo lo referente a la promocion, difusion, disefio e implementacién
de mecanismos de informacion y de participacion ciudadana.
9. Promover e impulsar acciones de capacitacién y desarrollo de los conocimientos y
saberes culturales, sociales, politicos y civicos de los diferentes sectores de fa
Sociedad Civil, la comunidad y sus organizaciones representativas, en coordinaciéon
con los organismos competentes.
10. Relevar y comparar experiencias nacionales e internacionales sobre tematicas
referidas al acceso a la informacién publica en sus multiples aspectos.
" 11, Supervisar la aplicacion de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a
la informacién publica. ‘
12. Delinear politicas de formacién de nuevos lideres plblicos, determinando perfiles
i y programas de capacitacion, en coordinacion con los organismos competentes.
! 13.‘ Disefiar y desarrollar politicas publicas interinstitucionales con organismos

auténomos vy descentralizados de la o&rbita provincial y municipal, para el

‘fortalecimiento institucional y la participacién ciudadana.
14. Supervisar el funcionamiento e implementacién de las politicas y programas de
estudio y capacitacién de lideres publicos, en coordinacion con los organismos

competentes.

§ DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA

DIRECCION DE ESCUELAS DE GOBIERNO Y FORMACION DE LIDERES
ACCIONES

1. Promover politicas y programas de desarrollo y organizacion, estudio y
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_ capacitacion, de la comunidad y de las areas de gobierno provincial y/o municipal,

oordinando  pautas, criterics y acciones con los organismos provinciales
3

smpetentes en materia de formacién y capacitacion.

Elaborar programas de formacion y proyectos de participacion ciudadana vy
' “comunitaria, en coordinacién con los organismos. competentes.

73. Desarrollar actividades, cursos, conferencias, seminarios, jornadas de trabajo v
talleres, a los efectos de fomentar el debate en torno al rol del Estado con la
Sociedad Civil, siendo sus principales beneficiarios lideres formales o informales del
ambito social, politico y comunitario.

4. Establecer criterios y pautas para la seleccion y conformacion de equipos de
estudio y capacitacién, que garanticen un eficaz y eficiente desarrolio de la gestion
de la Direccion.

5. Suscribir convenios con instituciones académicas, publicas o privadas, del ambito
local, provincial, nacional o internacicnal, y con organizaciones de la sociedad civil,

que tengan como objetivo el estudio de la participacion ciudadana y comunitaria, y

ﬁ de sus relaciones con el Estado, a los fines del intercambio de recursos humanos y
;'zmatersales

‘6 Elaborar y proponer lineamientos para el analisis y estudio de las politicas
publicas, que confribuyan a una accion anticipada y a la integracién de todos los

sectores de la sociedad.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
%, DEMOCRACIA

-\ DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCESO A LA INFORMACION
‘,*g PUBLICA

2§ ACCIONES

/\_;

%S}’ 1. Proponer, disefiar y ejecutar politicas y programas que promuevan la participacion

|

ciudadana y control social en la gestién publica.
2. Proponer, disefar y difundir mecanismos que apunten a la divulgacion de
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informacion publica a fa ciudadanfa, elaborando en su caso el marco legal y

weglamentario gue permita agilizar las condiciones de acceso a la informacion.

3, Relevar en las distintas areas de la Administracion Publica Provincial la

r:?formacic’m publica disponible, coordinando acciones que agilicen su difusion y

"‘.v".bgi:cceso.

"4, Coordinar la administracién del archivo de informacion publica gue posibilite y
facilite el acceso a toda la informacion vigente en el ambito provincial.
5. Relevar y difundir los mecanismos vigentes de consulta a !a' ciudadania,
elaborando propuestas normativas que tiendan a la participacion ciudadana en
general y de aguellos sectores en particular alcanzados por las politicas llevadas a
cabo por el gobjerno provincial.
6. Desarrollar sistemas y metodologias para la evaluacion del impacto o resultados

de las politicas y programas publicos.

7. Proponer, disefiar e implementar encuestas de satisfaccién ciudadana sobre los

‘ \\“\ principales servicios gue presta el Gobierno Provincial.
A%

f—

8. Estudiar, disefiar y proponer sistemas de reclamos y sugerencias para Jos
‘ciudadanos y los agentes de {a Administracion Publica Provincial.

8. Coordinar con el Consejo de Reforma Politica la elaboracion de proyectos de ley
en temas concernientes a los mecanismos de participacion ciudadana.

10. Implementar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténemos y
descentralizados de la orbita provincial y municipal, a los fines del fomento de la
participacion y el control ciudadano.

11. Articular las nuevas tecnologias informaticas a los fines de instrumentar politicas
publicas tendientes al fortalecimiento de la participacién ciudadana y el acceso a la
informacion publica. '

12. Generar vinculos tendientes a maximizar el didlogo politico y social, en las
distintas esferas de gobierno, con el objetivo de propender al desarrollo vy
fortalecimiento de un sistema democratico sustentable.

13. Promover la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas -

nacionales e internacionales- sobre temas relacionados con el fortalecimiento de la
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s, democracia y la reforma institucional.

A

14. Coordinar la aplicacion de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a
informacion pubilica.
L .

“DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA
DEMOCRACIA

DIRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA DIALOGO POLITICO

ACCIONES

1. Generar mecanismos efectivos de dialogo entre los actores politicos, sociales v
los partidos politicos, a fin de construir consenseos con los ciudadanos en torno a las
metas y alcances para consolidar la democracia y fortalecer la institucionalidad.

2. Facilitar canales de participacion y deliberacion a todos los actores de |a sociedad

'ggconso!idacién del sistema democrético provincial y municipal.
7 4. Crear una conciencia a nivel provincial y municipal en relacién a la necesidad de
construir una vision del bien comun.

5. Formar consensos en relaciéon al modelo de Provincia y de Pais deseado por la
sociedad.

6. Fortalecer la capacidad de convocatoria y sistematizar la experiencia recogida que
% pueda reproducirse en el tiempo, en &mbitos nacionales, regionales e
' =\, internacionales.

7. Obtener informacion relevante y sustantiva que permita identificar las prioridades
® de los habitantes y los acuerdos para abordarias.

8. Instrumentar un proceso de implementacién de potiticas publicas en la materia
propendiendo a la transformacion de la cultura politica provincial con orientacion a
mejorar y transparentar su funcionamiento.

9. Promover la ceiebracién de convenios con instituciones publicas y privadas -

nacionales e internacionales- sobre temas relacionados con el dialogo politico y
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social, gue propenda a la consolidacion democratica.

\ 10. Implementar politicas publicas interinstitucionales con organismos auténomos y
\descentrahzados de la érbita provincial y municipal, a los fines del fomento de Ia

barttcnpacson y el control ciudadano.

11 implementar acciones y bherramientas ' conjuntas con las Universidades

7 Nacionales publicas y privadas con asiento o actividades en la provincia de Buenos

Aires, para el desarrolio del didlogo y el fortalecimiento institucional.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES
\ 1. Coordinar el enlace institucional entre el Ministerio de Jefatura de Gabinete y

Gobierno de la provmcna de Buenos Aires y el Gobierno Nacional, los Gabiernos

> /
e T

/, acciones de interés comun.

]

Q\:
\/4” 2. Promover la participacién de la provincia de Buenos Aires en planes, programas y

proyectos de colaboracion y asistencia reciproca con organismos Internacionales, el
Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires, en el ambito de su
competencia y coordinando acciones con los mismos.

3. Asistir y coordinar la articulacion entre las distintas Reparticiones que representan
a la provincia de Buenos Aires ante los Consejos de naturaleza Federal existentes y
a crearse.

4. Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con
auforidades y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiernos de las demas
Provincias y de la Ciudad Auténoma de Buenocs Aires para el analisis y debate de
iniciativas, proyectos y propuestas de comun interés.

5. Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,
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provinciales e internacionales, tanto en la instancia de diagnostico como en la

" formulacion e implementacién de paoliticas que den respuesta a las necesidades.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
e INTERJURISDICCIONALES
- 7_"—"--33.: b' DIRECCION DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES
ACCIONES
1. Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacion vy
seguimiento de los Consejos Federales en los gue la provincia de Buenos Aires
forme parte.
2. Realizar cursos y seminarios en forma coordinada y conjunta con el Gobierno
Nacional, otros gobiernos provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
-Y Buenos Alres.
3. Concertar con la Nacion, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires fodo tipo de .
convenios interjurisdiccionales que tenga por fin desarrollar actividades de interés -

para la Provincia de Buenos Aires.

4. Fomentar las relaciones con organismos legistativos y deliberativos del resto del
pais, para el tratamiento de problemas comunes.
5. Mantener relaciones con organismos legislativos y deliberativos del extranjero y

organismos internacionales.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES E
INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES

ACCIONES

1. Elaborar y proponer el orden del dia de reuniones interministeriales de los
distintos niveles Jerarguicos de los organismos provinciales, para la resolucion de

temas prioritarios de gestion.
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\._;_\3 Evaluar e informar respecto de los resultados obtenides en las politicas de
B

dompatlblllzacxon y de coordinacién entre organismos provinciales.

,ﬁ Realizar el seguimiento de los temas prioritarios emergentes de las reuniones de
(gablnete conforme lo disponga el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

5. Trabajar en la convocatoria a comisiones de trabajo inter-areas, efectuando el
seguimiento e informando sabre los resultados de las mismas. '

6. Evaluar y proponer la normativa y los actos administrativos necesarios para
formalizar el funcionamiento de Comisiones Interministeriales u otras formas de
coordinacion entre distintos niveles de Ministerics, Secretarias y demaés. organismos
provinciales, como asi también las adecuaciones normativas pertinentes o de
gestion que contribuyan a coordinar acciones y eliminar superposiciones, evaluando

la asignacién de recursos y tendiendo al logro de los resultados proyectados.

7. Analizar el impacto de leves sancionadas por la Honorable Legislatura, y
Proyectos de ley o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que
tgeneren modificaciones al sistema de planes, programas y acciones provinciales,
/ asistiendo a la Subsecretaria de Relaciones Institucionales.

8. Elevar a la Direccién Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de
gestidn, sobre la correlacion de las competencias de Ministerios y Secretarfias con
los planes, programas y acciones llevados adelante por cada organismo provincial.
9. Estudiar y proponer, en consulta con ofros organismos provinciales con
competencia en el &rea correspondiente, la firma de convenios con unidades del
gobierno nacional, provincial o municipal, o instituciones académicas y de
| investigacion y desarrolio, para la constitucion y fortalecimientd de una red integral

de politicas publicas.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
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Asistic al Subsecretario en el analisis del proyecto de Ley de Presupuesto
E;eneral.

{ Participar en la elaboracién del anteproyecto de Ley de Presupuesto General, en
‘el anélisis y en la evaluacién de las asignaciones presupuestarias.

3. Realizar el seguimiento y evaluacién de la ejecucion del presupuesto evaluando
las bropuestas de ajuste y/o modificaciones al mismo.

4. Supervisar el cumplimiento de la programacion trimestral del gasto asignado a
cada jurisdiccién, de acuerdo a lo informado por el Ministerio de Economia.

5. Realizar la evaluacion de la ejecucion fisico-financiera del presupuesto.
6. Participar en el delineamiento, coordinacién y evaluacion inherentes a la gestion y
ejecucion de proyectos con financiamiento externo.

7. Participar en la formulacion, coordinacion y evaluacidn de los proyectos vy

programas con financiamiento del Estado Nacicnal.

Ny
/-/ 1. Participar en la elaboracién de la Ley de Presupuesto General.

2. Analizar y elaborar informes de seguumlento de la evolucién de la ejecucion
presupuestaria del Sector Publico Provincial.

3. Asistir al Director Provincial en la relacién con los Organismos Internacionales de
Credito participando en el proceso de aprobacion de préstamos.

4. Brindar asistencia y asesoramiento en los aspectos técnicos en la negociacién de
convenios con financiamiento del Estado Nacional, realizando el seguimiento de la
ejecucién del mismo.

5. Proponer los proyectos con prioridad de fratamiento para su inclusion en la
programacion de operaciones de la Provincia con los organismos internacionales y

con el Gobierno Nacional.
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iE’ ECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
| BI Efpecc;om DE ANALISIS SECTORIAL

ACCIONES |

4. Realizar informes sectoriales de las jurisdicciones que forman parte del Sector
Publico Provincial.

2. Analizar las propuestas de ajustes y modificaciones a los presupuestos.

3. Analizar y producir informes especiales que contengan propuestas sectoriales y/o
globales con incidencia presupuestaria.

4. Evaluar el cumplimiento de la programacion del gasto.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

IRECCION EJECUTIVA DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE SOCIEDAD
NIL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

'KQCIONES

: Disefiar, lmp}ementar y evaluar proyectos articulados entre la sociedad civil y el

/Sector privado que promuevan la formacidén de una cultura ciudadana basada en la

" transparencia, la convivencia y la corresponsabitidad, con el objeto de contribuir a la

construccién de una ciudadania equitativa e incluyente.

2. Disefar, implementar y evaluar proyectos en temas de salud, educacion, cultura,

turismo, responsabilidad civil y ciudadana, espacio publico, derechos humanos,

Juventud tercera edad, esparcimiento, género, ftrabajo, tecnologia, y medio

; ambiente, en coordinacion con los organismos competentes.

3 Construir registros de empresas y organizaciones sociaimente responsables

)4 contemplando indicadores que acrediten tal condicién, constituyendo una importante

herramienta de gestion para articular recursos y generar proyectos.

4. Fortalecer ta calidad de gestién de empresas, organizaciones sociales y de las

distintas areas del Estado.
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5. Instaurar mecanismos y coordinar acciones con las distintas areas competentes

del Gebierno, las empresas y organizaciones de la Sociedad Civil.

institucionalizar proyectos sociales especificos a largo plazo a partir del trabaj'o'
onjunto con las empresas y las Gfganizaciones de la Sociedad Civil.

Promover la celebracién de convenios con empresas e instituciones publicas y
privadas -nacionales e internacionales- sobre temas relacionados con la
responsabilidad social. -

8. Disefiar, en coordinacién con la Subsecretaria de Coordinacion Comunicacional,

estrategias de comunicacion y difusidon que permitan la apropiacion, la insercién y
adopcion de los proyectos en el medio social.

9. Disefiar planes para construir alianzas estratégicas entre el Estado Provincial, las

Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones y empresas.

10. Disefiar e implementar estrategias que permitan una accidén coordinada de las

N A dependenu:as de los gebiernos, con permanencia en el tiempo, a fin de mantener ta

../

}&ahdad del proyecto y la participacion ciudadana.
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N “\\ MIN!STER!O DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

\

3.

(@]

“K%UBSECRETAR{A DE COOR
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Elaborar la politica de

Organismos de la Admini
organismos competentes e
Impuisar la promocion

intergubernamentales con |

Establecer los criterics com

DINACION COMUNICACIONAL

la comunicacién vy relacidn institucional del Ministerio
Gobierno mediante la implementacion de las politicas
ucentes a tales fines.

los medics de comunicacion.

comunicacion insfitucional de la gestién con los
stracion Publica Provincial en coordinacién con los
n la materia.

de

bs Municipios y entidades civiles.

y difusion las relaciones institucionales e

unicacionales del Gobierno Provincial sin perjuicio de

las competencias atribuidas a ofras areas.

Promover, en coordinacion
General

aspectos politicos, econod

con la Subsecretaria de Medios de la Coordinacion

Unidad Gobernador, la comunicacion, difusion y promocién de los

micos, culturales histéricos, cientificos, educativos,

turisticos y todo lo gue resulte de interés provincial.

Planificar en forma conjunta con la Subsecretaria de Relaciones [nstitucionales

encuentros académicos vy
gobierno Nacional y de los

debate de iniciativas, proye

de frabajo con autoridades y representantes del
Gobiernos de {as demas provincias para el analisis y

ctos y propuestas de comun interés.

Articular la comunicacién institucional de ta gestién del Gobierno Provincial con

los Medios Zonales, en goordinacién con la Subsecretaria de Medics de la

Coordinacion General Unid

ad Gobernador.

impulsar, en coordinacion c}on la Subsecretaria de Relaciones Institucionales, las

relaciones entre

instituciiones,

publicas y/o privadas, a fravés de |a

instrumentacion de accioines, acuerdos, convenios, planes, proyectos y/o

programas.
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10. Definir la comunicacién Institucional de la pagina Web de Ministerio de Jefatura

de Gabinete y Gobierno en coordinacion con los organismos competentes en la

. materia.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION COMUNICACIONAL

DEPARTAMENTO CALIDAD |

ACCIONES

1. Asistir y acompafiar a la Subsecretaria mediante la definicién de sistemas y

procesos claramente comprensibles, gestionables y mejorables en lo que a
eficacia y eficiencia se refiere de la gestién de la calidad de los procesos,
productos y los servicios en su camino hacia la mejora continua de ta calidad.

2. Organizar los recursos materiales y humanos de la Subsecretaria hacia el
objetivo comin de orientar permanentemente la organizacion hacia un modelo de
gestion de la calidad adaptado a fas necesidades y expectativas ciudadanas de

' cada momento.

. Representar a la Subsecretarfa en las actividades vinculadas a la gestion de la

calidad frente a areas internas y externas del Gobierno.

. Generar, utilizar, mantener, actualizar y controlar la documentacién del sistema
de gestion de la calidad para asegurar su funcionalidad, facilidad de uso,
adaptacion de los recursos, cumplimientos de politica, objetivos y visidn definidos
estratégicamente por la Subsecretaria teniendo en cuenta los requisitos de las
partes interesadas.

. Elaborar ios planes anuales de medicidn, analisis y mejora de ia calidad de fos
productos, procesos y servicios del Area.

. implementar acciones de correccién, prevencion y/o mejora que emanen de la

superioridad para las actividades de difusion y comunicacion de la gestion

institucional.
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7. Participar en proyectes de mejora en la bilsgueda de nuevos métodos,

soluciones vy productos para el aseguramiento de la misién y politicas de

camunicacion institucional.

' SUBSECRETARIA DE COORDINACION COMUNICACIONAL
DIRECCION PROV&NCEAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1.

Coordinar, en forma conjunta con la Subsecretaria de Relaciones Institucionales,
la implementacién de las acciones concernientes a fa comunicacion y relacion
institucional.

Asistir al Subsecretario de Coordinacion Comunicacional en lo inherente a la
promocion y difusion de las relaciones interinstitucionales e intergubernamentales
con los Municipios y enfidades civiles.

Gestionar la difusion de las politicas publicas de los organismos provinciales que
cuenten con la participacion de representantes provinciales, municipales ©
interlocutores de estas politicas publicas, en Foros Jornadas y encuentros
municipales, regionales, provinciales, nacionales e internacionales, entre ofros.
Propiciar encuentros con organismos o entes nacionales, provinciales,
municipales, e internacionales, publicos o privados abocados al quehacer
comunicacional.

Organizar las acciones vinculadas con las relaciones ceremoniales y protocolares
con los miembros de los Poderes Ejecutivos y Legislativos, Nacionales,
Provinciales y Municipales en coordinacion con los organismos competentes en
la materia.

Difundir en los diversos ambitos institucionales las politicas publicas en cuya
formulacion, implementacién y evaluacion participe la comunidad.

Coordinar la implementacién de la comunicacion institucional de la pagina Web
del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno en coordinacion con los

organismos competentes en la materia.
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' BCCIONES
#. Asistir al Director Provincial en todo lo concemniente a fa comunicacién del
Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno. | ‘
. Implementar los criterios comunicacionales de las areas de difusion del Gabinete
Provincial, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los distintos mintsterios.
3. Coordinar con el Director Provincial la comunicacion, difusién y promocion de tos
aspectos politicos, econdmicos, culturales, histdricos, cientificos,  educativos,
turisticos y todo ofro gue resulte de interés provincial, sin perjuicio de fas
competencias asignadas a otros organismaos.
. Intervenir en la difusion de las politicas publicas de los diversos ambitos
institucionales en cuya formulacién, implementacién vy evaluacién participe la
comunidad.

DIRECCION DE COMUNICACION

SUBDIRECCION DE COMUNICACION

ACCIONES

1. Coordinar flas tareas correspondientes a los Departamentos Enlace
Caomunicacional e Informes Especiales.

. Establecer mecanismos operativos de control y seguimiento de la calidad y
volumen de tareas gue se asignen a cada departamento y al personal asignade a
cada uno de ellos.

. Evaluar las necesidades de capacitacion en los temas relacionados con la
comunicacién institucional, sin perjuicio de tas competencias asignadas a otros

organismaos.
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4. Coordinar acciones conjuntas con las diferentes areas de comunicacién de las

dependencias pertenecientes al Ejecutivo Provincial.

' SUBDIRECCION DE COMUNICAGION

DEPARTAMENTO ENLACE COMUNICACIONAL
ACCIONES '

1.

Ejecutar acciones conjuntas con las diferentes areas de comunicacion de las
dependencias pertenecientes al Ejecutivo Provincial.

Difundir a fa comunidad los aspectos politicos, econémicos, histdricos, culturales
educativos cientificos y turisticos que se consideren de interés provincial en
coordinacién con los organismos competentes en la materia.

Promocionar en los diferentes medios, las acciones gue desarrolien en las

dependencias del Ministerio de la Jefatura de Gabinete y Gobierno.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION

DEPARTAMENTO INFORMES ESPECIALES
ACCIONES

1.

Elaborar informes especiales cuya formulacion refiera a la gestion de gobierno.

2. Comunicar, difundir y promocionar programas de gestion y acciones

institucionales consideradas estratégicas.

. Difundir tematicas vinculadas al desarrollo de aquellas politicas que se

consideren significativas para su comunicacion a la comunidad.

: '. Producir y difundir en un lenguaje accesible aquella informacion estratégica de

indole cientifico-técnica que posea una incidencia directa en la calidad de vida de

la poblacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
ACCIONES

o,

1.

Disefiar, trabajar y ejecutar lo relativo a promocion institucional del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno mediante la implementacién de las politicas
plblicas destinadas a tal fin.

Asistir al Director Provincial en lo inherente a la promocién y difusion de las
relaciones institucionales con los Municipios y entidades civiles. _

Propiciar encuentros con organismos © entes nacionales, provinciales, y/o
municipales, a fin de mejorar los lazos institucionales.

Difundir en los diversos édmbitos institucionales las politicas publicas que esté
desarrollando el Gobierno a fin de alcanzar una mayor participacion e

interrelacion.

. Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo con autoridades y

representantes del Gobierno Nacional y de los Gobiernos de las demas
Provincias, para el analisis y debate de iniciativas, proyectos y propuestas de

comun interés.

DIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE PROMOCION INSTITUCIONAL
ACCIONES

Coordinar las tareas correspondientes a los Departamentos Imagen institucional

y de Gestion.

. Establecer mecanismos operatives de control y seguimiento de la calidad y

volumen de tareas que se asignen a cada departamento y al personal a cargo de

cada uno de ellos.

. Evaluar las necesidades de capacitacion en los temas relacionados con la

promocién institucional.

. Coordinar acciones conjuntas con las diferentes areas de promocion institucional

de las dependencias pertenecientes al Poder Ejecutivo Provincial.
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\:‘&\SUBD!RECCiON DE PROMOCION INSTITUCIONAL
EPARTAMENTO IMAGEN INSTITUCIONAL
'%A&:crONEs
¥. Disefiar los contenidos de la pagina Web del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno.

. Asistir en la produccién de imagenes fotograficas y de video.

3. Enviar a los responsables de los sitios Web de los distintos Municipioé el material
de video y fotograffa preducido por Ministerioc de Jefatura de Gabinete vy
Gobierno.

4. Mantener una fluida relacion con los responsables de las Web de las distintas

jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial y de los Municipios.

V0 Instrumentar todas las diligencias operativas gue permitan un desarrolio dindmico
y apropiado de fa funciones de la Direccién Provincial.

#72. Organizar, supervisar y atender [a recepcion y entrada de todas las actuaciones
giradas a la Direccion Provincial y su salida.

. Implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, su
movimiento interno, suministrando la informacion que requieran scbre el destino
de las mismas tanto las dependencias del &rea como los organismaos externos.

. Implementar el servicio de gestoria y correos

. Verificar la entrega en tiempo y forma de actuaciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PROTOCOLO
M/
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< ACCIONES

Coordinar con las Direcciones de Comunicacioén y de Promocién Institucional, las

gestiones protocolares del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en

forma conjunta con la Direccion de Protocolo dependiente de la Direccidn

Provincial de Ceremonial y Audiencias de .la Coordinacién General Unidad

Gobernador.

Oraanizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo

de los actos oficiales, ceremonias y reuniones que lleve a cabo el Ministro de

Jafatura de Gahinets y Gobierno.

3. Supervisar y organizar la presentacion de credenciales y el tramite de
invitaciones que reciba el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

4. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la organizacion de las

~ reuniones y compromisos oficiales coordinando la logistica necesaria.

5. Coordinar con la Direccién Provincial de Comunicacion y Promocion Institucional

los requerimientos de los organismos publicos o privados en cuanto a la

asistencia y/o participacién oficial del Ministro de Jefatura de Gabinete vy

5™

Gobierno.

> e
— 4 e
RNyttt

DIRECCION DE PROTOCOLO
SUBDIRECCION DE PROTOCOLO
ACCIONES

“

1. Coordinar las tareas correspondientes al Departamento Protocolo y Ceremonial

2. Establecer mecanismos operativos de control y seguimiento de la calidad vy
volumen de tareas gue se asignen a la subdireccion y al personal a cargo.de la
misma.

Evaluar las necesidades de capacitacion en los temas relacionados con el

protocolo y el ceremonial.

-
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4. Asistir a la Direccién de Protocolo en la coordinacién de acciones conjuntas con

las diferentes areas de protocolo y ceremonial de las dependencias

‘i_ petienecientes al Poder Ejecutivo Provincial.

“SUBDIRECCION DE PROTOCOLO
DEPARTAMENTO PROTOCOLC Y CEREMONIAL

ACCIONES

1.

Recibir, controlar y registrar las invitaciones gue reciba el Ministro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno.

Recibir .y coordinar las solicitudes de audiencias formuladas al Ministro de
Jefatura de Gabinete y Gobierno, organizar su atencién y atender a las distintas
delegaciones gue concurran a ias mismas.

Prestar asistencia a los sefiores Subsecretarios del Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno.

Elaborar y proponer el Protocolo a cumplirse en los actos y visitas en los gue
participe el sefior Ministro y/o autoridades superiores del organismo, en
coordinacion con la Direccién de Protocolo dependiente de ta Direccion Provincial
de Ceremonial y Audiencias de la Coordinacién General Unidad Gobernador.
Realizar y gestionar las invitaciones a los eventos gue organice el Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno

Intervenir en la preparacion de los eventos a los que concurra el Ministerio de

Y

Jefatura de Gabinete y Gobierno.

. Confeccionar el programa de actos, ceremonias y visitas en las que participe el

Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, estableciendo horarios, itinerarios
y actividades a cumplir.

Efectuar el reconocimiento previo necesario de los lugares a visitar.

£9. Mantener actualizado el archivo de los eventos a los que haya asistido el

Ministro.
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10. Gestionar, nofificar y registrar las representaciones dispuestas por el Ministerio

de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

s o
-~

.Confeccionar notas, telegramas y demas comunicaciones referentes a

S e e e

adhesiones, felicitaciones y pésames.

,//4’-;;;"12. Recibir y enviar salutaciones de fin de afio.

7 13.Confeccionar y mantener actualizada la nédmina de autoridades del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno, hasta nivel de Directores.

14. Solicitar presupuestos para la realizacion de actos oficiales.

15 Redactar, registrar y remitir las comunicaciones correspondientes a las

audiencias derivadas vy todo otro tipo de nofificacién.

SUBSECRETARIA DE COORDNACION COMUNICACIONAL
UNIDAD DE PLANEAMIENTO COMUNICACIONAL ESTRATEGICO
ACCIONES
‘1. Implementar y proponer acciones de politica comunicacional definidas por las
autoridades superiores en el marco de los planes estratégicos y coyunturales de
gobierno.
2. Organizar, en coordinacion con la Subsecretaria de Medios de la Coordinacion

General Unidad Gobernador, el relevamiento de Medios de acuerdo a las
indicaciones emanadas de las autoridades superiores.
3. Evaluar y definir los medios de comunicacion estratégicos de acuerdo a las
indicaciones emahadas de |a autoridad superior.
.. Relevar editoriales y notas de opinidn de aquellos  medios definidos
estratégicamente en el ambito del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.
. Evaluar y elaborar informes sobre las editoriales y notas de opinién que permitan

una mayor informacién para la toma de decisiones en el ambito ministerial.
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acuerdo con sus particularidades y problematicas especificas.
3. Coordinar con los municipios la aplicacion de la normativa vigente en relacion a
sus respectivos funcionamientos vy la fiscalizacion del cumplimiento de fa misma.
4. Programar los anélisis y estudics necesarios a fin de realizar las evaluaciones
requeridas para compatibilizar las propuestas programaticas con los: recursos
propios, fendiendo & determinar necesidades de complementacion
presupuestaria y coordinando pautas con el Ministeric de Economia.
5. Planificar y coordinar las actividades conducentes al desarrollo del interior de ta
" Provincia y el Conurbano Bonaerense elaborando cursos de accion,
implementando - mecanismos apropiados para su mejor administracion vy
concertando criterios comunes y afines con ofras jurisdicciones del! Gobierno
" Provincial.
Elaborar propuestas sobre la normativa vigente promoviendo una administracion
municipal eficiente y moderna.
. Coordinar las acciones tendientes a evaluar la prestacion y las necesidades en

materia de servicios publicos, de acuerdo a la capacidad econdmico financiera y

a la densidad poblacional de cada municipic.

8. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la negociacion de
convenios interjurisdiccionales y con Organismos Multilaterales de Crédito que
incidan en el presupuesto provincial.

\ 9. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno en la asistencia financiera

. a otorgar a los Municipios.
\/% .;’:' 10. Coordinar y gestionar con el Estado Nacional y los Organismos internacionales
/!

de Crédito asistencia financiera destinada a los Municipios.
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1.Intervenir con caracter previo a la aplicacién de los fondos del Programa de

Fortalecimiento y Desarrollo Municipal, y participar en su ejecucion con excepcion

, de todas aquellas actividades relacionadas con politicas publicas de caracter

L} fiscal y financiero.

.Dictar la reglamentacion necesaria, juntamente.con los organismos competentes,

para el funcionamiento del Programa de Fortalecimiento y Desarrollo Municipal.

.Participar y centralizar la informacién relacionada con ta gestién municipal.

14. Coordinar acciones con el objeto de establecer la definicion e integracién de las
regiones gue conforman la Provincia de Buenos Aires, a partir de los indicadores
y series de tiempo econdmico — financiero de gesfidn municipal.

15. Promover el andlisis y estudio de la autonomia municipal a fin de adaptar la
estructura politico institucional de los Municipios de la provincia de Buenos Aires
a lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Nacional.

16.Entender en todas las cuestiones inherentes a ios Municipios, evaluar vy
aconsejar ‘sobre la creacion de nuevos Municipios o proponer la reunion o
divisién de los existentes, asi como participar y proyectar las propuestas de
regionalizacién.

17 Asistir a los Municipios de la Provincia en la bUsqueda de cooperacion

' internacionat y asistencia técnica.

. 18.Entender en el ordenamiento fisico, urbano y regional del territorio, coordinando
acciones con ofras carteras ministeriales en la. materia, e intervenir en las
cuestiones inherentes al uso del suelo.

19 Disefiar e implementar el Registro Provincial de Urbanizaciones Cerradas.

20. Entender en la relaciéon financiera de los Municipios con el CEAMSE.

21.Coordinar la relacion entre los Municipios y el Poder Ejecutivo en las cuestiones

inherentes a los servicios publicos municipales, sin perjuicio de las competencias

especificas de otras jurisdicciones competentes.
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SUBSECRETAREA DE ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
CCIONES : '

Coordinar la ejecucion, ejercer el seguimiento, control y evaluacion de los

%

4
Jprogramas  y  proyectos orientados al- ambito municipal que cuenten con
}:Financiamiento internacional, nactonal y provincial.

" 2. Mantener actualizada la base de informacién econdémica financiera de los
municipios que fe suministre el Ministerio de Economia para la correcta evaluacion y
seguimiento delas politicas ptblicas municipales.

3. Sistematizar la informacién de los programas y proyectos con financiamiento
nacional, provincial e internacional aplicados a ios municipios.

4. Coordinar mecanismos de asistencia financiera provenientes de organismos
internacionales orientados al sector municipal, sin perjuicio de las competencias
asignadas a otros organismaos. ‘ '

5. Implementar mecanismos de asistencia técnica y capacitacion para el desarrolio
institucional municipal.

8. Intervenir, asistir . técnicamente y evaluar los procesos de transferencia,

.2 descentralizacion y desconcentracién de servicios publicos provinciales, sin perjuicio

i de las competencias asignadas al Ministerio de Infraestructura.

7

«.//
# 7. Asistir a los municipios en la implementacién de programas y proyectos con

financiamiento nacional, provincial e internacional, brindandoles asesoramiento,
asistencia técnica, y capacitacién para el fortalecimientc del desarrolio local, en
coordinacién con los organismos competentes.

8. Articular los aspectos financieros de la relacion con el CEAMSE vy fos municipios

involucrados en su operatoria.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
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. 1. Realizar informes trimestrales de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de los
“yprogramas nacionales, provinciales, y de organismos internacionales que
plementen los Municipios, ‘destinados al fortalecimiento del desarrolio local.
Realizar informes periddicos refativos a la evaluacidon y seguimiento de planes vy
broyectos de asistencia téchica, modernizacion y mejoramiento de la capacidad de
gestidon de los Municipios.

3. Asistir técnicamente, asesorar y capacitar a los Municipios para el acceso a los
programas con financiamiento provincial, nacional e internacional.

4. Asistir al Ministerio de Economfa en el seguimiento de la evolucién presupuestaria
y el endeudamiento del Sector Publico Municipal.

5. Promover el mejoramiento de los sistemas de administracion tributaria y gestion
presupuestaria municipal en cooperacion con el Ministerio de Economia.

8. Sistematizar, procesar y actualizar la informacién economica, financiera vy
’presupuestaria municipal remitida por el Ministerio de Economia.

7. Informar a fos municipios sobre ia aplicacion de potiticas salariales provinciales

. gue incidan sobre su gestlon

“Idescentrahzacxon y desconcentracién de los servicios publicos provinciales, sin

ﬁ)@rjutClO de las competencias asignadas al Ministerio de Infraestructura.

"‘4’9 Asistir en la coordinacion de la relacidon entre los Municipios v el Poder Ejecutivo

7 provincial en las cuestiones inherentes a los servicios publicos municipales, sin

ol

s

A

perjuicio de las competencias asignadas al Ministerio de Infraestructura.

10. Elaborar encuestas de politica salarial municipal y recabar toda otra informacién
de los distintos aspectos de [a gestion municipal que resulten necesarios para el
correcto seguimiento del desarrollo institucional del Municipio.

k 11. Elaborar informes periddicos que reflejen la evolucién de las acciones

‘ ;implementadas por los Municipios.
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DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
\, DIRECCION DE INFORMACION Y DIFUSION

MACCIONES

(‘E Difundir tas actividades de la Subsecretaria.

i . Elaborar el programa de difusién y comunicacion de la Subsecretaria, conteniendo
las metas, objetivos e indicadores de resuttados a obtener.

3. Disefar los soportes de los contenidos de publicacién y difusién de |a
Subsecretaria. |

4. Coordinar las actividades de comunicacidn y difusion con las distintas 4reas de
gobterno.

5. Conformar y actualizar en forma permanente la base de datos del Centro
Documental de informacion (CDI), coordinando las acciones para el acceso, la
consulta y la difusion de los mismos.

6. Difundir periddicamente a traves de boletines informativos y la pégina Web
institucional de la Subsecretaria la oferta de programas, financiamiento, asistencia

tecnica, asesoramiento y capacitacién destinada ios Municipios.

/ SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

4 DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO REGIONAL

ACCIONES

1. Coordinar acciones con las areas de programacion de las distintas jurisdicciones,
generando una red permanente de intercambio y complementacion de informacion
destinada al desarrolio estratégico de las instituciones municipales y las regiones de
fa provincia de Buenos Aires.

2. Sistematizar y evaluar las experiencias de regionalizacién y descentralizacién
puestas en marcha por el Gobierno provincial, en coordinacién con los organismos

gue ejecutan los correspondientes programas o proyectos.

3. Impulsar la firma de convenios con instituciones publicas, académicas y de

investigacion, destinados a promover los estudios, capacitacién, asesoramiento y
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asistencia técnica para el fortalecimiento de ias instituciones municipales y el
desarrollo regional.

Proponer un esquema de regionalizacion, sobre la base de estudios de desarrolio
estratégico provincial, a fin de conformar unidades de gestion o desarrollo regional.

#5. Promover el fortalecimiento de las relaciones entre los Gobiernos Municipales y la
| Sociedad Civil juntamente con la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del

Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

6. Promover la mejora del marco normativo en el ambito municipal, articulando las
“reformas y propuestas con los Conéejos Deliberantes y la Legislatura Provincial en
coordinacién con la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno.

7. Intervenir en la aplicacion de las normas de uso del suelo y colaborar en la
formulacion de politicas de gestion local sobre tierras provinciales, municipales y de

regularizacién dominial, en concordancia con los organismos provinciales vinculados

al tema.

:bIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO REGIONAL

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO REGIONAL

ACCIONES

1. ldentificar y realizar el mapeo de regiones con el objeto de promover y coordinar
el desarrollo de tas mismas.

2. Disefiar estrategias de desarrollo regional.

3. Coordinar los planes de ordenamiento territorial de mediano y largo plazo.

4. Promover el desarrollo regional y la conformacion de consorcios productivos.

. 5. Elevar en forma periddica info.rmes de diagnostico sobre el proceso de desarrolio
regional provincial y recomendar cursos de accién para el cumplimiento de las metas
establecidas.

8. Incentivar el diglogo con los actores sociales de las regiones en coordinacién con
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la Subsecretaria de Relaciones Institucionales, articulando un espacio de

interlocucion permanente.
Efectuar la evaluacion sistematica de las experiencias de regionalizacion y

scentralizacion puestas en marcha por el Gobierno provincial, en cooerdinacion con

los organismos gue ejecutan los correspondientes programas o proyectos.

8. Coordinar con el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible, la aplicacion

de las normas de uso del suelo y Ordenamiento Territorial (Decreto--Léy N° 8912777
y normas complementarias). '
9. Implementar, coordinar y mantener actualizado el Registro Provincial de
Urbanizaciones Cerradas. ’

H 10. Participar en reuniones de la “Mesa de Concertacion de Uso Sustentahle del
Suelo y Agua” y en las comisiones de trabajo, brindando informacion a los

" Municipios sobre las cuestiones de interés tfratadas en las mismas.

11. Coordinar la aplicacién de la normativa referente a los Barrios Cerrados y toda

~ otra forma asociativa de urbanizacion.

f DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO REGIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION
NORMATIVA '

ACCIONES

1. Asesorar en la redaccion de convenios con Instituciones académicas y de
investigacion, destinados a promover los estudios, capacitacién, asesoramiento y
asistencia técnica para el fortalecimiento de las insfituciones municipales y el
desarrolio regional.

2. Desarrollar propuestas tendientes a la promocion del desarrolio de los Municipios

a través del fortalecimiento de su capacidad de gestién y de sus relaciones con el
Gobierno Provincial.
\ 3. Participar en coordinacion con otras areas competentes en el fortalecimiento de

las relaciones de los Gobiernos Municipales con la Sociedad Civil.
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\‘Lc ‘
\ ae las normas vigentes, su difusion y accesibilidad de los ciudadanocs.

.'Anahzar e informar acerca de los proyectos de normas gue le sean sometidas g

Lfoonsnderacxon

-' proyectos de actos administrativos inherentes a la normativa municipal.

7. Fomentar las reglamentaciones periinentes que hagan a un fratamiento mas
eficiente de los Barrios Cerrados, Clubes de Campo y toda otra forma asociativa de
urbanizacion.

8. Brindar asistencia normativa a los Municipios.
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MENESTER!O DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
: SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
2WACCIONES

. Promover e impulsar proyectos tendientes a la reforma politica manteniendo

contacto directo con  universidades, centros de estudios polfticos vy

organizaciones de la Sociedad Civil, en coordinacion con los organismos

competentes.

2. Coordinar las reuniones con partidos, dirigentes politicos y académicos para
elaborar metodos de estudio sobre la realidad politica {a provincia de Buenos
Aires y del pais.

3. Dirlgir el funcionamiento del Consejo de Reforma Politica para la delineacién de

pollticas plblicas tendientes a mejorar ta calidad de las institucicnes.

. Impulsar el andlisis de los programas, proyectos y planes de reforma politica con

el fin de indicar su operatividad y alcance.

. Preparar mecanismos efectivos para establecer un didlogo entre los actores

politicos, sociales y con los partidos politicos. '

5. Promover la asistencia a las éreas involucradas en la tematica de reforma politica

con el fin de unificar criterios.

. Coordinar la Comisidén Provincial del Bicentenario, disefiando e implementando
politicas pulblicas de estudio, para la proyeccion de los eventos de
conmemoracion.

- 8. Implementar disefios de difusion tendientes a crear en el territorio de la provincia

de Buenos Aires un estado de conciencia popular con el objeto de dar relieve

histérico a las celebraciones del Segundo Centenario de la Revolucién de Mayo

9. Sistematizar conjuntamente con la Direccion General de Cultura y Educacion y

con el instituto Cultural las actividades que formen parte de las agendas de

dichos organismos que tengan como eje el acontecimiento del bicentenario.
10. Impuisar la evaluacién del impacto de las politicas de reforma politica llevadas a

cabo por el Estado Provincial.
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%, SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION POLITICA

ACCIONES

. Organizar relevamientos de los programas, proyectos y planes elaborados por

distintas jurisdicciones gue tengan incidencia en la tematica de reforma politica.

2. Analizar y evaluar los programas, proyectos y planes atinentes a la tematica en
cuestion, con el fin de indicar su operatividad y alcance. '

3. Coordinar estudios de las politicas publicas existentes en materia de reforma
politica.

4. Analizar los disefios de los programas, proyectos, planes vy -acciones

concernientes a la Reforma Politica disefiados en el area.

5, Organ'izar la asistencia y asesoramiento a las &reas involucradas en la tematica
. de reforma politica con el fin de unificar criterios.
6. Evaluar el impacto de las politicas de reforma politica llevadas a cabo por el
Estado Provincial.
7. Determinar las pautas para efectuar informes sobre los avances de los

programas de reforma politica.

8. Disenar mecanismos de evaluacion de las medidas de reforma politica.

9. Delinear acciones y programas de cooperacién regional, como asi también
coordinar la implementacién de acuerdos marco en materia de estudio,
consolidacion y fortalecimiento de ta reforma politica en la provincia de Buenos

= Aires.

%10, Promover el disefio de un programa rector para la reforma polftica de la

Provincia. -

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION POLITICA
\ DIRECCION DE GESTION POLITICA
\ ACCIONES
7~
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1. Asesorar y asistir a las 4reas involucradas en la tematica de reforma politica
con el fin de unificar criterios. ' |

2. Mantener contacto con las autoridades de universidades, centros de esfudios
politicos y organizaciones de la Sociedad Civil, a efectos de proyectar
politicas tendientes a la reforma politica.

3. Implementar acciones y programas de cooperacion regional.

4. QOrganizar reuniones con partidos, dirigentes politicos y académicos para
elaborar métodos de estudio sobre Ja realidad politica la provincia de Buenos
Aires y del pais.

5. Disponer mecanismos efectivas para establecer un dialogo entre los actores

politicos, sociales y con los pariidos politicos.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION POLITICA

., - DIRECCION DE PROGRAMACION

“\ ACCIONES
1. Desarrollar proyectos de programas, planes y normas tendientes a la reforma

| politica de la provincia.

2. Efectuar estudios e informes sobre las politicas publicas existentes en materia

de reforma politica a nivel nacional e internacional.

3. Relevar los programas, proyectos y planes elaborados por distintas
jurisdicciones que tengan incidencia en la tematica de reforma politica.

4, Efectuar informes sobre los avances de los programas de reforma politica.

5. Coordinar con el Consejo de Reforma Politica la elaboracién de proyectos de
ley en temas concernientes a la reforma politica de la provincia.

6. Disefiar un programa rector para la reforma politica de ia provincia.
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: Elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion
ministerial y controlar su- ejecucion, realizando, cuando correspondiere, los

reajustes contables pertinentes.

Planificar y programar la gestion administrativo-contable y de los recursos

humanos, materiales, informaticos y financieros afectados a las areas

dependientes del Ministerio.

3. Confeccionar los programas vinculados a su competencia especifica y proyectar
los actos administrativos necesarios para su puesta en marcha.

4. Impulsar la aplicacidn de nuevas tecnologias para la gestién y control de los

recursos del Ministerio, propiciando desarrolio de sistemas biométricos y de

proteccion de datos personales.

Administrar y coordinar, la ejecucion de fas politicas a ser aplicadas sobre el

pargue automotor del Ministerio, en coordinaciéon con el area rectora en la

materia.

Administrar el desarrollo de politicas referidas al personal del Ministerio en temas

laborales y administrativos, en coordinacion con el area rectora en la materia.

Organizar, supervisar y coordinar las acciones relacionadas con la tramitacion y

otorgamiento de subsidios, implementando un sistema de registro de solicitudes

que facilite las actividades de contralor previo de antecedentes y la posterior
verificacion de la correcta aplicacion de los fondos conforme normativa vigente
aplicable.

Coordinar con las areas del Ministerio el programa anual de contrataciones.
Planificar, programar, implementar, y supervisar las acciones relacionadas con la
gjecucion de obras y servicios, propios y/o contratades, necesarios para el

normal funcionamiento de la Jurisdiccion.
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11.Supervisar la gestién relacionada con el despacho de los actos administrativos

de ta Jurisdiccion, su registro y protocolizacion

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1,

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con ia
gestion contable, econdémica y financiera en el dmbito del Ministerio.

Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de la jurisdiccién, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes, en un todo de acuerdo con las instrucciones que
imparta el Ministerio de Economfa.

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de Ios
bienes patrimoniales y con la organizacion, programacién y prestacion de los
servicios auxiliares necesarios para el buen funcionamiento de la jurisdiccion,
como asi también, organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a

compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacidn de haberes y demas

- actividades vinculadas a su competencia.

LoL

. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y

el tratamiento y resolucion de los temas Iaborales, ejerciendo el debido control de
la asistencia, confeccién y archives de legajos y demas actividades vinculadas al
tema. 7

Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario, a los
organismos de la jurisdiccion, diligenciando las actividades propias a la Mesa
General de Entradas, protocolizacion y despacho, bibliotecas técnicas y archivos
de documentacién, sistemas de informatica, control y registro de redes y PC,
hardware y software, elaboracion de mapas e indices de telefonia, y todo lo
relacionado con los procedimientos vy diligenciamientos de los actos

administrativos.
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blRECCIC’)N GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementaciéon de todos los actos

administrativo-contabies necesarios para la gestion econémico-financiera de Ia

jurisdiccion. '

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la jurisdiccidon por la Ley de
Presupuesto General, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la
registracion de su movimiento y la rendicidn de cuentas documentadas vy
comprobables a la Contaduria General de la Provincia, con detalle de la
percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores conforme la normativa
vigente.

. Implementar y fiscalizar el registro de proveedores de la jurisdiccion.

. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segiin las
normas y reglamentaciones vigentes, y el funcionamiento y supervisiéon de todos
los sectéres a su cargo.

. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias
de la jurisdiccion.

. Organizar e implementar las .tareas inherentes a la liquidacién y formulacion de
pedidos de fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria de la
jurisdiccién.

Planificar, administrar y coordinar, |la ejecucién de las politicas a ser aplicadas

sobre el parque automotor, en coordinacién con el &rea rectora en la materia.

DIRECCION DE CONTABILIDAD
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\.U-. SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
N, YACCIONES
1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Contable,

Tesoreria, Presupuesto, Rendicion de Cuentas, Liguidacion de Haberes,

Liguidacién de Gastos y Registro Patrimonial,

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO CONTABLE
ACCIONES ‘
1. Ejecutar las acciones necesarias a la elaboracion y control del presupuesto,
incluyendo las distintas etapas de registracion y la determinacién de residucs
pasivos, deuda exigible y su posterior seguimiento.

Efectuar la rendicién de cuentas, contirol de cargos y descargos de fondos y

r

valores, y confeccionar la cuenta general del gjercicio.

3. Realizar el control de la documentacion entregada al Departamento
Tesoreria, y la contabilidad de Fondos y Valores, Conciliaciones Bancarias y
Registro de Deudores Varios.

. Determinar ta imputacion de las erogaciones y elaborar los estados diarios y
mensuales de ejecucion presupuestaria, y controlar el cierre del ejercicio
econdémico.

. Atender ta contabilidad analitica de las cuentas de terceros.

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO TESORERIA
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Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos vy
egresos. Administrar la Caja Chica, el fonde permanente vy atender las gestiones
de divisas relacionadas con misiones al exterior.
Realizar el resumen del movimiento diario de fondos, mantener actualizado y
controlar las altas y bajas de los documentos dados en garantia.

Contabilizar analiticamente {odas las operaciones de ingresos y pagos,
y

manteniendo informado al Departamento Contable sobre las operaciones de
ingresos y egresos. ‘

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes -
Ley de Contabilidad y su Reglamentacion.

6. Etaborar el cierre del gjercicio financiero.

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

ACCIONES

. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las reparticiones y
organismos de ta jurisdiccién de acuerdo a las instrucciones emanadas del
Ministerio de Economia, previa solicitud a dichas reparticiones y organismos de
las necesidades economico-financieras previstas para el gjercicio, evaluando su
razonabilidad.

Confeccionar los anteproyectos de Presupuesto a elevar al Ministerio de

Economia.
Realizar ias reasignaciones de créditos en funcién del presupuesto definitivo
aprobado por la Honorable Legislatura y su distribucion a los distintos ‘programas.

Ejercer el seguimiento y control de la aplicacién del presupuesto aprobado.
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SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
EPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES

Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos

‘ para el personal de plantas aprobadas, cargos superiores y mensualizados de la
jurisdiccién, practicando las retenciones impuestas por las leyes vy
reglamentaciones vigentes, efectuando las modificaciones que se produjeren
segln las incidencias de las novedades comunicadas por la Delegacion de la
Direccién Provincial de Personal.

2. Disponer y efectuar las liquidaciones de vidticos y movilidad conforme a las
normas en la materia, controlandc las érdenes de pago vy rendicién de las
mismas.

3. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de
comercio, el Instituto de Prevision Social, el Instituto de Obra Médico Asistencial y -

otras entidades e instituciones.

. SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD
“DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL
~ ACCIONES

, gl

. Organizar y efectuar la registracién de bienes muebles e inmuebies y las

variaciones patrimoniales en los libros contables, confeccionando las planillas
periodicas y el balance para la remision a la Contadurfa General de la Provincia,

y ejerciendo |a superintendencia de los registros patrimoniales de la jurisdiccion.

2.

% gestion patrimonial.
“

Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actes referidos a fa

3. Realizar la marcacion fisica de los bienes en uso y de los inventarios selectivos y
~ & realizar inspecciones periédicas a las distintas reparticiones.
/ffi« Organizar y determinar ia asignacion y traslado de bienes en fa jurisdiccion,

F evaluando las necesidades reales de uso.
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. Atender la centralizacion y control de la informacion remitida por las areas y

: organismos con descentralizacion funcional, y realizar las gestiones pertinentes
i} determinadas para los bienes declarados fuera de uso y/o en condicion de

5. Controlar y fiscalizar los depésitos y almacenes de bienes en desuso.

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE GASTOS

ACCIONES '

1. Confeccionar las I-iquidaciones de aquelios gastos que se abonen par la-
Tesoreria del Ministerio.

2. Confeccionar los pedidos de fondos de los gastos que se liguiden.

3. Producir informes técnicos en actuaciones referidas a intereses, multas,
actualizaciones monetarias, mayores costos, retenciones impositivas vy
descuentos, y proceder a determinar los mismos.

4. Efectuar en las liquidaciones los descuentos en concepto de impuestos que

N pudieran corresponder.

ACCIONES

1. Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos vy
egresos de forjdos y valores asignados a la jurisdiccion por la tey de
Presupuesto, Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo el registro de su
movimiento y la rendicién de cuentas documentada y comprobable.

£2. Efectuar la rendicién de las percepciones e inversiones realizadas.

. Recibir, ordenar, clasificar y observar cuando corresponda, toda documentacion

de pago.
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., 4. Controlar ta documentacion con los estados contables mensuales y de cierre de

RN
W

ejercicio.

Preparar las rendiciones de cuentas que deban ser elevadas a la Contaduria
General de la Provincia y al Honorabie Tribunal de Cuentas.

Efectuar la rendicion de cuentas, confrol de cargos y descargos de fondos y

valores, y confeccionar la Cuenta General del Ejercicio.

. Realizar el control de ta documentacion entregada al Departamento Tesoreria y a
la Tesoreria General de la Provincia, de la confeccion de la contabilidad de

fondos y valores, conciliaciones bancarias, y registro de deudores varics.

DIRECCION DE CONTABILIDAD
“BUBDIRECCION AUTOMOTORES
>, ABCIONES

1. Coordinar ejecucion de - la politica establecida en materia de automotores y

embarcaciones oficiales. gn el &mbito del Ministerio.
c i . . I . .
2. Crganizar, proponer y controlar la reparacion, mantenimiento y equipamiento de

los vehiculos.

SUBDIRECCION AUTOMOTORES

DEPARTAMENTO AUTOMOTORES

ACCIONES

1. Organizar, programar y efectuar la distribucién del parque automotor de acuerdo
a las necesidades y seguin las prioridades determinadas, como asi también,
organizar, proponer y controlar la reparacion, mantenimiento y eguipamiento de
los vehiculos.

2. Verificar el cumplimiento de las disposiciones para el servicio. Organizar y

programar la asignacion de choferes, confeccionar hojas de ruta y fojas de

- comision,
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. Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso dentro y fuera del

radio de la ciudad, como asi también, fiscalizar el uso y oforgamiento de vales de
combustible, realizando cuadros comparativos de consumo de combustible vy

kilometraje de automotores.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION _
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1.

Coordinar vy dirigir las actividades vinculadas a ia administracién de los recursos
humaneos asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a [as normativas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector, de acuerdo a las
pautas emanadas del Organismo Central de Administracion del Personal.
Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, v
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que

permitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado pubiico provincial.

. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el

efectivo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de
asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los
agentes, tomando intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y

pedidos de licencias previstos por los textos legales vigentes.

. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del

personal mediante la elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los

beneficios jubilatorios.

. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles

basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos
y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, concertando

criterios con los organismos competentes y las relaciones en lo atinente a
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capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio y con el Organismo
Central de Administracion del Personal.
QOrganizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal

i+ enlorelativo a la higiene, seguridad y medicina en el ambito laboral, proyectando
y proponiendo en coordinacion con ofras areas del Ministerio, la instauracion de

medidas tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS

ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y
reglamentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera
administrativa a ser aplicados en la jurisdiccion.

2. Elaborar y proponer los anteproyectos de modificacidn de estructuras

organizativas, aplicando la normativa y disposiciones vigentes, coordinando

pautas y criterios con el organismo Central de Administracién del Personal.

“, . Programar e implementar un registro de Plantas de Personal, determinando los

k cargos ocupados y vacantes, discriminando segun las caracteristicas especificas

de los regimenes, y fa organizacion estructural del area.

. Organizar e instrumentar un Registro de Personal en actividad sefalando
aguellas necesidades que hacen al desarrolio de la carrera administrativa.

5. Divulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por concurso,

promociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la

Administracion Publica Provincial.

SR

|

1

DELLEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
k DEPARTAMENTO CAPACITACION
ACCIONES

g G
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1. Atender a la demanda espontdnea de capacitacidon que se origine en la

Jurisdiccion u Organismo y divulgar al personal sobre los distintos cursos de

~ capacitacion que se realicen.

2. Detectar las necesidades de capacitacion a través de técnicas adecuadas.

vf 3 Planificar y ejecutar, previa aprobacion del Organismo Central de Administracién

© de Personal, en concordancia con las pautas generales de él emanadas, las

acciones detectadas y que coadyuven al desarrolio de la carrera administrativa.

4, Administrar las actividades gue integran Ios servicios de apovo a laé acciones de
capacitacion de la Jurisdiccion u Organismo.

5. Divulgar y publicitar las actividades que se realicen internamente y las que se

desarrollen a Nivel Central.

= DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
é} SUBDIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
\*%  ACCIONES

. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Control de

Asistencia, Higiene y Medicina Laboral, Legajos y Laborales.

SUBDIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO LABORALES
ACCIONES
= 1. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los actos administrativos necesarios a
los ingresos y egresos, elaborando y proponiendo los proyectos de decretos,
resoluciones, disposiciones, notas y convenios, inherentes al régimen de
personal, verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

2. Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los derechos,

deberes y prohibiciones del personal, de acuerdo a los regimenes y normativas
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vigentes, como asi fambién de aqguellas vinculadas con toda modificacién en su

situacién de revista.

i 3. Elaborar y gestionar los actos necesarios para la obtencion de los beneficios

revisionales previstos por Ié normativa vigente.
p p P g9

. Coordinar pautas y acciocnes comunes a ofras dependencias del area.

SUBDIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINGIAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA’
ACCIONES -

1.

Controlar el cumplimiento y observacion del regimen horario “ordinario vy
extraordinario, como asimismo de las normas de asistencia, puntualidad vy
permanencia en el lugar de trabajo por parte del personal de la jurisdiccion.
Verificar y tormnar intervencion en todo rpermiso de salida, comisiones vy licencias
de los agentes, previstos por la normativa vigente.

Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos en forma
interina, cambio de destino, etc. e informar al éector liguidador de sueldos.
Elaborar informes estadisticos, cuadros, gréficos y partes diarios, mensuales y
anuales en materia de asistencia de personal. |
Actuar juntamente con el Organismo de Contralor Médico en la tramitacion de las
licencias por enfermedad, juntas médicas, y temas inherentes al area.

Realizar toda modificacion y/o notificacién al personal, de conformidad con las

leyes que rigen el procedimiento en la materia.

SUBDIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO LEGAJOS '
ACCIONES
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6. Proyectar, proponer y tramitar actos y actuaciones administrativas necesarias en
materia de Higiene y Medicina Laboral, teniendo en cuenta fas normas

. administrativas dictadas a tales efectos, tanto de orden nacional como provincial.

“DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la
atencién del despacho de la jurisdiccion, elaborando y proponiendo ios proyectos
de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.
2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los
actos admihistrativos que se dicten en el area, como asi también, organizar y
fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, el registro de actuaciones
gue ingresan y egresan de la jurisdiccion, y el movimiento interno de las mismas
2%, y su archivo. |
N B 3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
y material bibliografico y documentacién, como asimismo, la organizacion de

indices y mapas telefonicos, carteleras e indicadores.

DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ACCIONES |

1. Administrar las tareas correspondientes a los Departamentos: Despacho vy

Protocolizacién y Mesa General de Entradas.
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s, DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

Programar, supervisar e instrumentar las actlividades necesarias al buen
funcionamiento del despachc de actuaciones administrativas, y prestar asistencia
¢ y asesoramiento a las distintas dependencias de la jurisdiccion.
) Atender la recepcion, distribucion y gestion de los proyectos y actos
administrativos, como asimismo, verificar ia correcta aplicacion de las normas y
reglamentaciones vigentes en su elaboracién, prestando su colaboracién para la
firma de las autoridades.
3. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacion, archivo, aplicacién y control de
los actos administrativos que se dicten en el area.
4. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros
y ficheros de control de la gestion administrativa del sector, y atender las
consultas de ofros organismos y reparticiones, como asf también, asistir a las
areas de apoyo administrativo de las Subsecretarias y Direcciones Provinciales
de la Jurisdiccién, coordinando y concertando pautas vy criterios comunes,
Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la

confeccidon y tramite de todas las actuaciones de salida.
I~

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

ACCIONES
e 1. Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actuaciones
giradas a la jurisdiccién, como asi también, su salida.
Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones
entradas y su movimiento interno, suministrando fa informacion que requieran
sobre el destino dado a las mismas, tanto a las dependencias y reparticiones del

area, como los organismos que lo requieran.
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Caratular los expedientes de tramite de los actos administrativos que se inicien
en la Jurisdiccion, lievandao un registro numeérico y tematico, y confeccionar los
sistemnas de fichado y movimientos requeridos para un buen orden de dichas
actuaciones.
Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas

por el sector.

Atender el archive de actuaciones concluidas, llevando un registro

pormenorizado de las mismas. ’

6. Organizar, mantener e implementar el servicio de gestoria y correos para todas
las dependencias de la Jurisdiccién, realizar las actividades necesarias a fin de
verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y scbres en
los lugares de destino determinados. '

7. itmplementar y mantener un registro actualizado de todo el movimiento de

actuaciones produgigo en el sector, admrmistrando la informacidon que cada

dependencia requiera sobre las gestiones realizadas.

Recibir [a devolucidn de las actuaciones giradas por defectos en su tramitacion,

remitiéndclas a su dependencia de origen.

Atender el tramite de proyectos de decretos originado en la jurisdiccién, como asi

también, efectuar el seguimiento de los mismos hasta su conclusion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucién de toda compra o
venta ejerciendo los controles vy fiscalizacion pertinente, como as{ también, en la
gjecucion de todos lo contratos.

Coordinar y determinar la implementacion y seguimiento de los inventarios

existentes.
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3. Coordinar e Intervenir en las preadjudicaciones, adjudicaciones y ordenes de

compra.

Dirigir y administrar el Registro de Proveedores y Licitaciones de la jurisdiccion.

Ejercer ei control de los pedidos de adquisicion que realice el Organismo.

Elaborar y controlar el registro de drdenes de compra segun las normativas

vigentes.

Participar en la confeccién de los pliegos de licitacion correspondientes, en

colaboracion con las demas areas del Ministerio, supervisando el cumplimiento

de la normativa aplicable.

8. Evaluar, a partir de la elaboracion de informes, el estado de los inmuebles
existentes y los propuestos.

8. Faormalizar contratos de locacion, contratos de comodato y convenios de pago
por ocupacion de hecho. '

10. Coordinar con los Municipios e insfituciones, contratos de comodato para la

ocupacion de espacios fisicos cedidos, cumplimentando la documentacién

requerida por la Asesorfa General de Gobierno y el Fiscal de Estado, para la

aprobacion de los mismos mediante Resoluciéon Ministerial.

.Evaluar los reguerimientos de la Direccion Provincial del Registro de las

Personas respecto a las deficiencias edilicias de los bienes alquilados,

coordinando con los propietarios, previa evaluacion técnica, las reformas,

reparaciones o susfitucién de las deficiencias observadas, y controlando el
desarrollo de los trabajos enumerados.
12.Atender las necesidades de compra por caja chica y realizar las compras

urgentes y de menor cuantfa.
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. Administrar todas las tareas correspondientes a los Departamentos: Compras v.

] .- . .
4 suministros, Contrataciones y Locaciones.

[}

‘___‘_SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

rl'DEPARTAMENTO CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisicion y su remision al
Departamento Contable para su compromiso, confeccionando los p!iégos, y
supervisando el cumplimiento de las disposiciones de ta normativa aplicable.

2. Controlar las preadjudicaciones y conféccionar las adjudicaciones y ordenes de
compra originadaé en distintos actos licitatorios y contrataciones directas.

3. Controlar el cumplimiento, en tiempo y forma, de fas estipulaciones contractuales,
y diligenciar y verificar las facturaciones.

4. Organizar, mantener y actualizar el Registro de Proveedores y Licitaciones de la

\’ox\ jurisdiccidn, de acuerdo a los datos que suministre la Contaduria General de la

O,,‘\\ Provincia.

\‘5 Elaborar los actos necesarios para [a publicacién de los anuncios de licitaciones.

SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES |
DEPARTAMENTO COMPRAS Y SUMINISTROS

ACCIONES
U\??* . 1. Efectuar la supervision de almacenes y la recepcion, control y atencién de vales
(o)
“¥%,  de pedidos.

®. Llevar el registro y realizar la recepcion de los pedidos de adquisicion realizados
por el Organismo.

3. Elaborar los documentos necesarios para la publicacion de los anuncios de las
licitaciones:

4. Llevar el registro de érdenes de compra segun la normativa vigente.

Ny
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5.

Practicar y organizar la administracién y seguimiento de los inventarios existentes
en el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.
Mantener el economato v el control de distribucidn y stocks minimas de todas las

dependencias del Organismo.

~ SUBDIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO LOCACIONES
ACCIONES

1.
2.

Lievar el registro de las locaciones existentes en el Organismo.

Coordinar con los propietarios {oda la documentacion necesaria para el inicio de
fa tramitacién objeto de la locacion.

Coordinar la evaluacion y ftramite de los diversos requerimientos de las
Reparticiones dependientes del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno,
relacionados con la locacton de inmuebles.

Realizar mediante inspeccién técnica un relevamiento planimétrico del estado
general de cada propiedad, confeccionar planos y constatar la adecuacion del
bien a las necesidades de servicio, determinando el valor locativo mediante
evaluacion de condicionantes locales de las propiedades por valores
comparativos y constructivos, a efectos de formalizar el contrato respectivo.
Confeccionar y framitar contratos de locacion cumplimentando toda la
documentacidon requerida por la Asesoria General de Gobierno y el Fiscal de
Estado para la aprobacion de los mismos mediante Resolucion Ministerial.
Confeccionar actas de entrega de ilaves y/o recepcién de nuevas propiedades,
procediendo a la entrega de las llaves de los inmuebles por rescision de contrato
y formalizacion del convenio de pago por ocupacion de hecho, por el plazo de
ocupacion desde el vencimiento del contrato hasta su efectiva ocupacion.
Recepcionar las solicitudes de trémites de renovacion o nuevas propuestas de
locacion de inmuebles, evaluar las mismas mediante inspeccidén técnica a fos

inmuebles en toda la provincia de Buenos Aires.
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11

12.

Recepcionar y tramitar mensualmente las facturas de cada ldcacién, iniciando
los respectivos expedientes de pago con la agregacién de la documentacion
requerida, y efectuar el seguimiento de las mismas ‘hasta su cancelacion por
parte de |la Tesorerfa General de la Provincia.

Confeccionar planillas y tramitar ante la Direccion del Registro de la Propiedad
el estado dominial de cada bien evaluado.

Confeccionar pianilias y tramitar ante la Agencia de Recaudacién de la Provincia
de Buenos Aires, la valuacién fiscal del bien evaluado. |
Confeccionar un listado de las locaciones vigentes para determinar
fehacientemente los vencimientos de los confratos de locacidén, ubicacion del
bien, valor locativo, nimero de Resolucién Ministerial aprobatoria, mariteniendo
su actualizacion permanente.

Archivar las actuaciones aprobatorias de cada locacion, recabando copia
certificada de los contratos celebrados, vy procediendo a la imputacién definitiva

del gasto emergente, para su inclusion en los tramites mensuales de pago.

. Evacuar consultas telefénicas sobre el estado de las tramitaciones de pago y de

renovacion de confrato efectuados por los propietarios, instituciones vy

reparticiones ptblicas.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES

1.

ACCIONES
Administrar las tareas correspondientes al Departamento Mantenimiento, 1alleres

y Servicios.

SUBDIRECCION DE SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO, TALLERES Y SERVICIOS

ACCIONES
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Elaborar y supervisar los proyectos de modificaciones, ampliaciones y gjecucion
de obras, atendiendo la documentacion de planos, si fuera necesario, y participar

en la confeccion de pliegos de licitacion.

f Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento de los talleres generales de

mantenimiento, recibir las solicitudes y analizar su viabilidad y ejecucién, e

informar dando razén de las necesidades de compra y abastecimiento para los
mismos.

3. Organizar y programar la prestacién de los servicios generales de maestranza,
mayordomfia, expedicion, conmutador, traslado de bienes muebles y otros
necesarios para el normal funcionamiento del organismo, propios y/o
contratados, y supervisar la conservacion en perfecto estado de higiene de todas
las reparticiones y dependencias de la jurisdiccion, como asimismo, la guardia

2NN policial.

IRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
/# ACCIONES

1. Ejercer las competencias de caracter técnico en la normalizacién e

implementacion de los sistemas y tecnologia de la informacién de Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno en el marco de las politicas informaticas
provinciales.

Administrar, en todos sus aspectos, los sistemas informaéticos vy procesamiento
de la informacién en el ambito de Ministeric ae Jefatura de Gabinete y Gobierho.
Organizar el servicio de soporte, asistencia técnica y operativa en informatica a
las diversas entidades organizativas y apoyar con recursos humanos vy
tecnolégicos la capacitacién de las mismas.

Establecer pautas y criterios en los procesos de trabajo a fin de mejorar los

niveles de servicio en el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno mediante

la utilizaciéon de la fecnologia de la informacion.
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Determinar los estandares informéticas que deben cumplir los sistemas a fin de
bajar el costo operativo, logrando uniformidad y mejora en la calidad de la
informacion. |

intervenir en fa definicion y evaluacién de los elementfos informéticos utilizados
en el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno. '

. Actualizar y optimizar periédicamente los sistemas informaticos que acompanan

a los circuitos ‘administrativos para reflejar las mejoras y cambios que se
producen en Ja organizacion y sugerir modificaciones en los procesamientos y
metodos tendientes a optinﬁizar el funcionamiento de la misma desde el punto de
vista de la tecnolegia de la informacion.
8. Investigar en forma permanente el estado del arte de la Ultima tecnologia
disponible en el mercado.
9. Definir, administrar y mantener en forma conjunta con las areas provinciales
competentes, la red de comunicacion de datos necesaria para el funcionamiento
= de los sistemas informaticos en todo el ambito del Ministerio de Jefatura de
‘ Gabinete y Gobiernoc.
110. Definir, administrar y mantener la infraestructura necesaria para los servicias

relacionados con las redes de Internet e intranet.

1. Proponer estandares para la adquisicidn de equipamiento informéatico.
12. Planificar las politicas de renovacién v ampliacién de la plataforma informatica

del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

DIRECCION DE INFORMATICA'Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO ANALISIS, PROGRAMACION Y DISENG DE'SISTEMAS

.t ACCIONES

: 1. Analizar, desarroliar, implementar y mantener los sistemas informaticos
: solicitados por usuarios externos a la Direccion de informatica y Tecnologia de fa

Informacion o internos de la misma, proponiendo los recursos humanaos,

tecnolégicos vy la plataforma a utilizar.
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Documentar los sistemas desarrollados: documentos del sistema, diccionario de
datos, documentacién de coédigo fuente, manuales de operacion para los
usuarios finales.

Capacitar a los usuarios en los sistemas desarroliados por el Departamento.
Asistir a los usuarios de los sistemas’ desarrollados en el buen uso de los
mismos.

Participar en la definicién e implementacién de sistemas desarrollados por
terceros. '

Interactuar con los usuarios para p.ropdner mejoras en los circuitos

adminisfrativos invotucrados en un proyecto de informatizacion.

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO COORDINACION DE PROYECTOS
ACCIONES

1.

Coordinar, planificar, controlar y evaluar el desarrollo de proyectos y servicios
basados o soportados en nuevas tecnologifas de la informacién y las
comunicaciones.

Elaborar la informacion necesaria para la toma de decisiones. ‘
Realizar el analisis de facfibilidad de solicitudes de servicios y/o productos
basados o soporiados en nuevas tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Definir la necesidad de recursos a efectos de tramitar las solicitudes
recepcionadas (personal, econémicos, infraestructura, datos)

Analizar la definicion de tiempos (etapabilidad del proceso) y del background
historico.

Confeccionar glosarios.

Elaborar el documento del provecto.

Evaluar la aplicacidon de los proyectos a través de la determinacion de etapas del

proceso, fa confirmacion de tendencias y la calidad del producto.



Anexo 2g
B Conntio
Podter Cf)/feaz/éao
(@ wcia de %@zoxf Slores

. Crear bibffotecas de lenguajes

10.Disenar y elaborar documentos, presentaciones y manuales de los distintos

* proyectos.

gt 2o ‘:ZE’_-iNFORMATI.CA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO PRODBUCCION Y SOPORTE TECNOLOGICO
ACCIONES

1. Analizar y diagramar todos los procesos en lotes y carga de maquina.

2. Efectuar el control previo de la totalidad de los elementos que intervienen en los
procesos a desarrollar.
3. Confeccionar la secuencia de pasos de cada proceso de acuerdo a las
instrucciones recibidas.
4. Controlar los resuitados oe los procesos y remitir las salidas de los mismoes a los
destinos gue correspondan de acuerdo a la documentacion.
. Confeccionar instruetivos para la operacion de maguina.

. Realizar |z operatoria diaria del equipamiento de acuerdo a la planificacion
establecida. '
i7. Confeccionar las rutinas de bajas y copia de resguardo de archivos para cada

proceso, de manera gue toda informacién pueda ser recuperada.

. Mantener los catalogos de archivos y custodiar los soportes magnéticos y otros

tipcs de soportes de archivos.
9. Mantener informado al Departamento de Coordinacion de Proyectos sobre la
marcha de los procesos y cuando la carga de los mismos exceda lo planificado.

10. Administrar la carga, concurrencia y prioridad de los procesos.

12 Estimas. las necesidades de elementos de consumo (papel, toner, soportes
magnéticos, etc.), e informar al Departamento Técnico - Administrativo para su

provision.

13.Cortar, desglosar y despachar todas las salidas impresas.
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%14, Traducir los datos de entrada, lievandolos desde los formularios donde se los

captd, a soportes 0 medios adecuados para su procesamiento.

Proponer y optimizar el uso de los sistemas operativos, software de base y

hardware, del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

;6. investigar, proyectar, disefiar, administrar y mantener las redes de

teleprocesamiento. ‘

17.Instalar, administrar y efectuar el mantenimiento de servidores .y eguipos de
comunicaciones. '

18.Efectuar el tendido de los sistemas de cableado basados en el concepto de
Sistema de Conectividad Abierto, que soportan equipos y protocolos hechos por
diferentes fabricantes, siguiendo las recomendaciones de estédndares en la
planeacion e implementacién de Sistemas Genéricos de Cableados.

19. Administrar la seguridad del sistema informatico y copias de respaldo.

20. Controlar el mantenimiento de los equipos y software suministrado por parte de

los proveedores, de acuerdo a lo convenido, e informar por incumplimiento.

21.instalar, mantener y reparar el equipamiento informatico (PC, impresoras, etc.)

‘ \‘ﬁ de los establecimientos administrativos dependientes del Ministerio de Jefatura

e
%

E% de Gabinete y Gobierno.
i

Ve

2.instalar y mantener el software de base y de aplicaciones de todas las

) dependencias del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

8247 23 Asesorar sobre aspecfos técnicos requeridos por el Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno.

24 investigar y proponer las maodificaciones e incorporaciones de hardware y
software de acuerdo con los requérimientos del Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno.

25 Mantener y actualizar los portales dependientes en cuanto a software de base.

* 26. Instalar y mantener los servicios soportados bajo la plataforma Internet.

27.Garantizar la integridad y seguridad de los servicios bajo la plataforma Internet.

28. Administrar los catalogos de archivos.
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329, Instalar y configurar los motores de base de datos del Ministerio de Jefatura de

Gabinete y Gobierno.

.Recuperar toda ia informacion en un punto conocido en caso de gue el sistema
¢ falle. '

@1 Garantizar la integridad y consistencia de dafos.

32.Establecer la seguridad en lo atfinente a autentificacion de usuarios vy
administracion del Firewall y definir politicas de asignacién de espacics en disco

y de permisos y perfiles de usuarios.

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO MESA DE AYUDA

ACCIONES

1. Llevar adefante los programas de atencién e informacion al usuario.

2. I:iesponder o derivar correctamente todas las consultas gue liegan a través de

ok,

Hamadas telefonicas, por chat, por correo electrénico o por guia de tramites del

Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

L3, Cargar todas las consultas para confeccionar las estadisticas gue solicite la
Direccion. ' '

. Trabajar con otras areas para perfeccionar los programas existentes y propiciar
programas nuevos gue mejoren la gestion. _

. Estimular y propender al mejoramiento del trato al usuario y a la resolucion eficaz
y rapida de las consultas.

. Confeccionar y administrar todos los incidentes reportados.

. Generar una base de incidentes e inconvenientes de hardware y software

informados por las distintas dependencias usuarias.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION



Anexo 2g
Booder Eacalive
é_%om’mc&’a o Buenos Hixes
X%, ACCIONES

Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de

N

llevar a cabo el control de gestidn interno relacionado con las operaciones
administrativas contables de todas las reparticiones de la jurisdiccion.

Elaborar los informes técnicos y-dictamenes.que, en materia contable, surjan
come resultado de los controles practicados, realizando por si o a pedido de Ias
autoridades respectivas arguecs, inventarios, compuisas y peritajes.

3. Iniciar y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos
previos a la instruccion de los sumarios que puedan producirse en los temas

administrativos-contables.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

ACCIONES

1\. Coordinar los mecanismoes de diligenciamiento de actuaciones administrativas
vinculadas con el otorgamiento de subsidios y transferencias no reintegrables
correspondientes a la jurisdiccion.

- Promover acciones t{endientes a establecer circuitos de informacién que
simplifiquen vy agiiiéen los mecanismos de tramitacidon, requisitos vy
documentacion establecida en la normativa vigente.

Planificar y supervisar las acciones relacionadas con la reéepcién y gestion de
las solicitudes que envien personas fisicas, instituciones o entidades de bien
publico, Municipios y demas entidades de acuerdo al presupuesto aprobado para
el correspondiente ejercicio financiero.

intervenir, en el marco de la normativa vigente, todo tramite de otorgamiento de
subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras y/o transferencias no
reintegrables imputabies a ta partida correspondiente del Presupuesto General
de Administracion, iniciado en las distintas reparticiones de la Administracion

Publica Provincial y destinado a beneficiar a personas de derecho publico y de
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derecho privado, resguardando y sistematizando aquelios datos relevantes que
permitan efectuar el seguimiento y la optimizacién de los recursos.

Supervisar y coordinar el seguimiento permanente de la informacién referente a
subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras y todo otro tipo de
transferencias no reintegrables que sean otorgadas a personas de derecho
publico o de derecho privado, por intermedio de los distintos organismos vy

reparticiones de la Administracion Publica Provincial.

Coordinar con las distintas Jurisdicciones los procesos y tramites que permitan
optimizar la asignacion de los recursos fiscales, definiendo y/o encausando los
neocesos de tramitacidn de las asistencias mencionadas.

7. Proponer, sobre la base de la normativa vigente para cada casc, todas las
adecuaciones gue posibiliten dotar al proceso ta mayor eficacia y transparencia.
Fiscalizar el cumplimiento de los distintos regimenes de subsidios vy
transferencias no reintegrables, disponer los controles ‘y propiciar las eventuales
sanciones de los solicitantes y/o beneficiarios, de acuerdo a su respectiva
normativa.

Realizar la revisién y proponer la adecuaciéon normativa de los regimenes de

subsidios y transferencias no reintegrables.

10.Coordinar la asistencia y el asesoramiento técnico a instituciones, enfidades,
organismos, dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial y Municipal en
ta implementacién y ejecucién de programas, proyectos y convenios.

11. Estudiar y proponer pautas para la generacion de herramientas de innovacion
que permitan optimizar, publicitar y transparentar los procesos administrativos
relacionados. ‘ '

12. Estudiar, disefiar y proponer pianes de coordinaciéon financiera con las areas
pertinentes destinados a hacer frente a crisis econdmicas, sanitarias, sociales y
naturales.

13.Coordinar actividades con las areas competentes de las distintas Jurisdicciones
referidas a la sistematizacidn de las pautas de comunicacién, nctificacion,

documentacién, redaccidn y rendicién.

M



3286

Anexo 2g
%aféﬂ O;'ecz&ﬁéa
Gorincea e ﬂzeﬂ,of:%)‘fed

derecho privado, resguardando y sistematizando aguelios datos relevantes gque
permitan efectuar el seguimiento y la optimizacion de los recursos.

Supervisar y coordinar el seguimiento permanente de la informacién referente a
subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras y todo otro tipo de
transferencias no reintegrables gue sean oforgadas a personas de derecho
publico o de derecho privado, por intermedio de los distintos organismos y

reparticiones de la Administracién Publica Provincial.

Coardinar con las distintas Jurisdicciones los procesos y tramites gue permitan
optimizar la asignacion de los recursos fiscales, definiendo y/o encausando los
neocesos de tramitacidn de ias asistencias mencionadas.

7. Proponer, sobre la base de la normativa vigente para cada caso, todas las
adecuaciones gue posibiliten dotar al proceso la mayor eficacia y transparencia.
Fiscalizar el cumplimiento de Ilos distintos regimenes de subsidios vy
transferencias no reintegrables, disponer los controles ‘y propiciar las eventuales
sanciones de los solicitantes y/o beneficiarios, de acuerdo a su respectiva
normativa.

Realizar la revision y proponer la adecuacion normativa de los regimenes de

subsidios y transferencias no reintegrables.

10.Coordinar la asistencia y el asesoramiento técnico a instituciones, entidades,
organismos, dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial y Municipal en
la implementacion y ejecucién de programas, proyectos y convenios.
11. Estudiar y proponer pautas para la generacién de herramientas de innovacion
gue permitan optimizar, publicitar y fransparentar los procesos administrativos
relacionados. '
12.Estudiar, disefar y proponer planes de coordinacion financiera con las areas
pertinentes destinados a hacer frente a crisis econémicas, sanitarias, sociales y
naturales.

13. Coordinar actividades con las dreas competentes de las distintas Jurisdicciones
x referidas a la sistematizacién de las pautas de comunicacion, notificacion,

documentacién, redaccion y rendicion.

Ny
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14 Estudiar, disefiar y proponer programas gue promuevan la difusien de

experiencias replicables, generadas en el marco de subsidics o subvenciones

otorgados por la Provincia.

" DIRECCION PROVINCIAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
" . DEPARTAMENTO REGISTRO Y CONTROL

ACCIONES

1. Promover las acciones que permitan resguardar~ la informacion referente a
subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras v todo otro tipo de
transferencias no reintegrables que sean otorgadas a personas de derecho
publico o de derecho privado, por intermedio de los distinfos organismos vy
reparticiones de la Administracién Publica Provincial sistematizando la
informacion referida al sujeto beneficiario, montos, organismo otorgante, objeto y
fodo otro dato de interés para el cumplimiento de la normativa vigente en la
materia. |
! Realizar el seguimiento permanente de las tramitaciones administrativas
referentes a subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras y todo otro
tipo de transferencias no reintegrables, controlando el adecuado cumplimiento de
los requisitos exigidos por la normativa vigente.
Elaborar los informes en materia de control previo de admisibilidad y verificacion
de cumplimiento de requisitos de presentacion en materia de subsidios y
transferencias no reintegrables, propiciando la subsanacién de las insuficiencias
detectadas.
. Asistir y asesorar btécnicamente a las instituciones, entidades, organismos,
dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial vy Municipal en la

implementacién y ejecucidén de programas, proyectos y convenios.

. Gestionar los procesos que, impulsados por las distintas jurisdicciones,. tengan
como objeto la aplicacién de sanciones administrativas.

8. Efectuar estudios y elevar propuestas de adecuaciones normativas o de gestién.



Anexo 2g

e%a/;/' é}'@cﬁﬂba
(@0[1[00&;{2 e ;%Aeﬂof RS

DIRECCION PROVINGIAL DE SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

DEPARTAMENTO GESTION Y SEGUIMIENTO
. ACCIONES

Recibir y gestionar las solicitudes de subsidios o aportes econdmicos no
reintegrables que efectlen personas fisicas, instituciones o entidades de bien
publico, Municipios y demas entidades al Ministerio de Jefatura de Gabinete y
Gobierno.

Coordinar los mecanismos de diligenciamiento de las actuaciones administrativas
vinculadas con el otorgamiento de subsidics y aportes econdémicos no
reintegrables correspondientes a ia jurisdiccion.

Requerir a los solicitantes la documentacion necesaria para la prosecuciéon de los

tramites, brindando el asesaramiento respecto de los mecanismos de tramitacion.

. Elaborar los proyectos de actos administratives y convenios impuisados por la

Jurisdiccién.

. Gestionar y coordinar con los organismos de asesoramiento y control el

despacho de las actuaciones jurisdiccionales.
Fiscalizar el efectivo cumplimiento del objeto, de los beneficios otorgados por la

Jurisdicciaon.
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, MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
NIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA “SOLUCIORES YA”
CCIONES
Resolver en forma rapida y eficaz, las necesidades urgentes con obras de
pequenas dimensiones. |
Proyectar, proponer y articular acciones y politicas tendientes a mejorar la
calidad de vida de los habitantes.
3. Articular politicas concretas y rapidas en forma transversal con todos los
organismos de la administracion central. | '
4. Asistir y fomentar la participacién ciudadana, a efectos de detectar problematicas
y acordar la forma de su resolucién.
Realizar visitas y relevamientos en forma articulada con los distintos municipios,
articulandolo a fines de determinar la existente, en coordinacion con el Ministerio
de Desarrollo Social.
Diagnosticar vy évaluar en los relevamientos las necesidades basicas
insatisfechas de la comunidad a fin de dar cumplimiento efectivo a las demandas,
en coordinaciéon con el Ministerio de Desarrollo Social.

Efectuar ta planificacidn y programacion de las acciones y/o politicas, de acuerdo

al diagnastico otorgado por los relevamientos realizados.

8. Programar y proyectar obras viales que faciliten el acceso a las instituciones
educativas, sanitarias o deportivas, en coordinacion con el Ministerio de
Infraestructura.

Programar en forma conjunta con las areas competentes obras referentes a
cuestiones sanitarias y educativas.

.Diagnosticar la necesidad de mantenimiento y limpieza de los asentamientos y
barrios carenciados.

.Otorgar en forma directa herramientas, equipamientos y materiales necesarios

para instituciones educativas, comedores comunitarios y unidades sanitarias.
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\\l/*‘%;‘i“‘{JIRECC!éN DE PROYECTOS ESPECIALES
. YLACCIONES
Realizar el seguimiento-y supervision de’los distintos proyectos especiales,

estudios y programas gue le sean encomendados.
"""" . Analizar y proponer el plan de ejecucion de los distintos proyectos, programas y
R estudios especiales, estimando tiempos, recursos y factibilidad.
3. Coordinar con las dependencias involucradas en la ejecucidn de los proyectos
actividades y acciones que den cumplimiento al objetivo de los mismos.
4. Elevar informes sobre resultades parciales y finales de los proyectos, programas
y estudios asignados. -
. 5. Coordinar estudios particularizados u ‘otras tareas de apoyo especificas que se le

encomienden.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO
DIRECCION DE ANALISIS Y APOYO ADMINISTRATIVO
ACCIONES
1. Coordinar las actividades de despacho, apoyc administrativo y mecanismos

de diligenciamiento de la Unidad Ministro.

2. Analizar los actos administrativos, contratos y convenios que se propicien y/o
cuya redaccion, encomiende el Ministro, sin perjuicio de las funciones
realizadas por la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria
Administrativa del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

3. Analizar y evaluar, y dar debida intervencion cuando corresponda, a los
organismos de asesoramiento y contralor de la provincia de los anteproyectos
de actos administrativos del Ministerio. '

4. Etaborar proyectos de actos administrativos, de aicance general y particular,

como as! también convenios, contratos y acuerdos especificos, que deban ser
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impuisados desde el &mbito de ta Unidad Ministro.

82}

Organizar y supervisar la recepcion, derivacion, registro interno, asignaciéon de
trémite, reserva y diligenciamiento de documentacién, actuaciones vy

proyectos de actos administrativos, notas y todo tramite que ingrese o egrese

del area Unidad Ministro.

6. Analizar la correspondencia segln los criterios y prioridades establecidos por
las autoridades superiores, Yy proponer las acciones & seguir para el
tratamiento de las mismas. ‘

7. Organizar y controlar en coordinacién con las dependencias y areas de
competencia especiﬂéa, ta administracién de los recursos humanos,
informéaticos, materiales, financieros y gestién y control de la caja chica

afectados a la Unidad Ministro, en coordinacién con las areas competentes.

5 1. Analizar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de Hevar el
despacho de la Unidad Ministro, a través de un control pormenorizado de gestién
interna relacionado con expedientes, notas, anteproyectos, informes y estudios
requeridos. '

2. Desarrollar y centralizar los mecanismes de diligenciamiento de actuaciones
administrativas de despacho tramitadas en y desde el area de la Unidad Ministro.

3. Implementar las acciones necesarias a efecios de mantener actualizados los

registros y ficheros de control de la gestién administrativa.

=

‘jg’ 4. Analizar y gestionar los expedientes que ingresen at sector.

:ﬁf 5. Confeccionar notas, providencias y comunicaciones correspondientes al
despacho del Ministro.

6. Implementar las acciones necesarias para realizar el seguimiento de las

actuaciones administrativas, como asi también del estado y ubicacion de las
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netas y expedientes.
. Verificar y controlar el cumplimiento de tas pautas formales determinadas para la
confeccion y trémite de las actuaciones administrativas gue ingresen o egresen

del area Unidad Ministro.

. Relevar informacién y realizar estudios sobre diversas tematicas de gestion
administrativa, a requerimiento de la Unidad Ministro.
9. Coordinar e impiementar la proyecciéon de ios actos administrativos para el

despacho de las actuaciones inherentes a la gestion directa del Ministro.

DIRECCION DE ANALISIS Y APOYO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTOC DE ANALISIS Y DERIVACION DE CORRESPONDENCIA

ACCIONES

. Gestionar la tramitacién de la derivacion de la correspondencia, segun las pautas
y criterios emanados por las autoridades.

. Realizar el seguimiento pormenorizado, en sus distintas etapas, del tratamiento
‘dado a la correspondencia ingreséda para consideracién del Ministro.

. Organizar y mantener actualizado el registro de la correspondencia ingresada y

tramitada en el area.

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO |

\‘,‘;j OFICINA PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS
\%% DEL SECTOR PUBLICO

1=k ACCIONES

/74§ 1. Realizar el seguimiento de las negociaciones colectivas del sector publico.

i' 2. Elaborar los informes en materia de convenciones colectivas. Proponer, si los
hubiera, posibles cursos de accion.
3. Funcionar como vinculo de comunicacion accesible para los distintos sectores de

la administracién publica.

/7/
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MIN!STERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
\ DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO
| ‘ACCIONES

Programar, coordinar, controlar y ejecutar los actcs de apoyo administrativo
vinculados con la gestion de la Unidad Ministro, como asi también los atinentes a
proyectos especiales y al seguimiento de las convenciones colectivas del sector
publico.

Supervisar ta ejecucion de ios Proyectos Especiales gue le sean delegados.
Supervisar y controlar ta rendicién de caja chice, la liquidacion de vidticos, y otras
asignaciones del personal gue integra la Unidad Ministro de acuerdo a las
normativas y reglamentaciones vigentes. ,

Asistir y asesorar en los aspectos técnicos, en el marco de la competencia
asignada, en los anteprayectos de ley que desde la jurisdiccidn se propician, sin
perjuicio de fa intervencion en el ambito de su competencia de los organismos de
asesoramiento y contralor de la provincia de Buenos Aires.

Asistir y asesorar en los aspectos técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de alcance general y particular, de todo acto que se someta a
consideracién del Ministro, sin perjuicio de la intervencién en el ambito de su
competencia de los organismos de asesoramiento y contralor de la provincia de
Buenos Aires.

Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacion que
coadyuve a la elaboracion de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con
las areas competentes e involucradas.

Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracién
de los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando
acciones, pautas y criterios con las areas competentes para su elevacion al
Ministro.

Analizar y asistir en los aspectos técnicos al Ministro en relacion a los contratos,

convenios y acuerdos especificos



