GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Disposicion
NuUmero: DISPO-2026-537-GDEBA-DDDPPMSALGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 3 de Noviembre de 2026

Referencia: EX- 2026-27724804 -GDEBA-DPTCYCGMSALGP - Proceso de Seleccion de Personal para
la cobertura interina del cargo de Jefe/a Departamento Logistica y Mantenimiento de la Direccién de
Gestion Administrativa del C.U.C.A.l.B.A.

VISTO el EX-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP mediante el cual se tramita el llamado al
Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura interina del cargo con asignaciéon de funciones
jerarquizadas de Jefe/a Departamento Logistica y Mantenimiento perteneciente a la Direccion de
Gestién Administrativa del Centro Unico Coordinador de Ablacién e Implante de la Provincia de Buenos
Aires (C.U.C.A.l.B.A.), en los términos del Decreto N° 24/24 y su modificatorio Decreto N° 1538/26, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N°24/24 y su modificatorio Decreto N° 1538/26, se aprobo el “Reglamento de
Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura interina de cargos con asignaciéon de funciones
jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a”;

Que el cargo de Jefela Departamento Logistica y Mantenimiento de la Direccibn de Gestién
Administrativa del Centro Unico Coordinador de Ablacion e Implante de la Provincia de Buenos Aires
(C.U.C.A.1.LB.A)), fue creado por Decreto N° 1961/15, manteniendo su vigencia en virtud de la dispuesto
por el articulo 7° del Decreto N° 413/20 y sus modificatorios, -Decreto N° 856/20 y N° 181/24-, y se
encuentra vacante desde su creacion;

Que se torna indispensable implementar el citado procedimiento para promover la carrera administrativa
dentro del organismo y el normal desenvolvimiento de esa dependencia, con el objeto de mejorar el

funcionamiento y las actividades desarrolladas por este Ministerio;

Que en esta instancia corresponde aprobar la Descripcion y Perfil del puesto de trabajo del cargo de



referencia y dejar establecido la conformacién de la Unidad Técnica de Seleccion (UTS) siguiendo los
criterios dispuestos en el citado Reglamento de seleccidn;

Que resulta oportuno y conveniente convocar al personal de la Planta Permanente con estabilidad,
enmarcados en el régimen establecido por la Ley N°10.430, de la Direccién de Gestion Administrativa
del Centro Unico Coordinador de Ablacién e Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.1.B.A)),
a participar en la seleccion de aspirantes para la cobertura interina del cargo de Jefe/a de
Departamento Logistica y Mantenimiento de la direccibn ante mencionada, conforme al nivel de
apertura determinado al efecto;

Que mediante la RESO-2025-4237-GDEBA-MSALGP, el Ministro de Salud delegé en el Director/a
Delegado/a de la Direccion Provincial de Personal, o quien haga sus veces, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del Decreto N° 3045/24, la convocatoria a los Procesos de Seleccion de
Personal para la cobertura interina de cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a de
Departamento y Subdirector/a que se realicen en la 6rbita del Ministerio de Salud, bajo las formalidades
previstas en el articulo 30 del Anexo | del Decreto N° 24/24;

Que, por lo expuesto, corresponde dictar la presente medida, de conformidad con lo establecido en el
Decreto N° 24/24 y su modificatorio Decreto N° 1538/26, y las facultades delegadas por la RESO-2025-
4237-GDEBA-MSALGP;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LA RESO-2025-4237-GDEBA-MSALGP
EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DELEGADA
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
DISPONE

ARTICULO 1°. Realizar el llamado al Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura interina del
cargo con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a del Departamento Logistica y Mantenimiento
perteneciente a la Direccion de Gestion Administrativa del Centro Unico Coordinador de Ablacién e
Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.l.LB.A.), de conformidad a lo establecido en el
“Reglamento de proceso de seleccion de personal para la cobertura interina de cargos con asignacion
de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y Subdirector/a”, aprobado por Decreto N°24/24
y su modificatorio Decreto N° 1538/26.

ARTICULO 2°. Aprobar la Descripcion y Perfil del puesto de trabajo correspondiente al cargo de Jefe/a
del Departamento Logistica y Mantenimiento perteneciente a la Direccidn de Gestion Administrativa del
Centro Unico Coordinador de Ablacion e Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.l.B.A),
establecido en el ANEXO | (IF-2026-38954592-GDEBA-DPTCYCGMSALGP), que forma parte



integrante de la presente, el cual contiene informacion respecto del marco institucional, la descripciéon de
puesto con su objetivo, tareas y responsabilidades, asi como el perfil del puesto con informacion
respecto de los requisitos excluyentes y deseables y las competencias necesarias para su desempefio.

ARTICULO 3°. Conformar la Unidad Técnica de Seleccién (UTS) siguiendo los criterios dispuestos en el
citado Reglamento de seleccion, con los integrantes que se detallan en el ANEXO Il (IF-2026-
39003855-GDEBA-DPTCYCGMSALGP) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°. Aprobar la informacion de la convocatoria correspondiente al nivel de apertura
establecido, lugar de trabajo, fechas correspondientes al periodo de difusién de la convocatoria y al
plazo de inscripcion, formulario de inscripcion, documentacion y antecedentes a presentar al momento
de la inscripcién, contenidos tematicos a evaluar, ndmina de observadores/as, representantes del
Organo Rector, y expertos/as convocados/as, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO Il (IF-2026-
39003781-GDEBA-DPTCYCGMSALGP), que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°. Convocar al personal de la Planta Permanente con estabilidad, enmarcados en el
régimen establecido por la Ley N°10.430, de la Direccion de Gestiébn Administrativa del Centro Unico
Coordinador de Ablacién e Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.l.LB.A.), a participar en la
seleccién de aspirantes para la cobertura interina del cargo de Jefe/a de Departamento Logistica y
Mantenimiento, de acuerdo lo previsto por el articulo 32 del Anexo | del Decreto N° 24/24 y su
modificatorio Decreto N° 1538/26.

ARTICULO 6°. La presente deberd ser publicada y comunicada de acuerdo al articulo 31 del
Reglamento aprobado por Decreto N° 24/24 y su modificatorio Decreto N° 1538/26.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar

Digitally signed by FORMICA Mauro Ariel
Date: 2026.11.03 13:27:35 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Mauro Ariel Formica
Director

Direccion Delegada de la Direccion Provincial de Personal
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ MINISTERIO DE SALUD

Subsecretaria:

. L. Lo CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE LA PROVINCIA DE
Direccion Provincial: BUENOS AIRES (CUCAIBA)

Direccién: DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : DEPARTAMENTO LOGISTICA Y MANTENIMIENTO
Escalafon : Ley 10430 Jerarquico Cat.21
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo : DECRETO-2015-1961-GDEBA-

3. Misién del Organismo :

Referencia normativa: Ley de Ministerios (LEY N° 15.477)

Decreto N°413/20 (modificado por Decretos N° 856/20, N° 1181/22 y 181/24)

Disefiar e implementar politicas sanitarias que reduzcan inequidades en la salud, coordinando con municipios y otros
organismos. Esto incluye el desarrollo de servicios de salud con acceso equitativo y de calidad, planificacion de infraestructura,
produccion de medicamentos, vigilancia epidemiolégica y la regulacion de servicios de salud publica y privada. También abarca
politicas en salud mental, atencién en carceles, control de productos sanitarios y agroalimentarios, formacion del personal de
salud, fiscalizacion de establecimientos sanitarios, y supervision en ablacion, implantes y prevencion del cancer.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Organizar, planificar y supervisar la actividad logistica a los efectos de asistir a los diferentes Departamentos y autoridades
de CUCAIBA.

2 - Coordinar los traslados de profesionales y equipos técnicos por medios terrestres y/o aéreos, para la realizacion de los
operativos y toda otra actividad relacionada con el CUCAIBA.

3 - Organizar y coordinar el traslado de los 6rganos y tejidos ablacionados y los potenciales receptores hasta el
establecimiento en que se efectte el procedimiento respectivo.

4 - Organizar y coordinar el traslado de medicacién a los distintos Centros de Implante de la Provincia, como asi también
sangre, plaquetas y hemoderivados tanto para los operativos como para la realizacion de pruebas de laboratorio, serologia y
estudios de histocompatibilidad.

5 - Supervisar el movimiento de las unidades de transporte y su estado de uso.
6 - Organizar y programar la asignacion de choferes, confeccionando hojas de rutas y fojas de comision.

7 - Canalizar las acciones relativas al mantenimiento de la planta fisica y equipamiento, asi como de la administracion integral
de la tecnologia especifica de su area de competencia, participando en la seleccién y conservacion de la tecnologia de
acuerdo a criterios de eficacia y seguridad.

8 - Participar en la elaboracion de proyectos destinados a la construccion y supervision de las obras a llevarse a cabo en el
establecimiento respondiendo las mismas a las politicas sanitarias, en forma coordinada con los organismos competentes en la
materia.

9 - Analizar, formular y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del edificio, instalaciones y equipamiento,
evaluando su implementacion y ejecucion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Garantizar las condiciones adecuadas de infraestructura, logistica, movilidad, mantenimiento, equipamiento y servicios de
apoyo necesarias para contribuir al cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos del CUCAIBA, asegurando la
continuidad, eficiencia y seguridad de las actividades sustantivas del organismo.

6. Tareas del Puesto :

-Establecer las metas y objetivos del Departamento, en concordancia con los lineamientos y objetivos generales del
CUCAIBA.

-Recibir, analizar y priorizar los requerimientos logisticos de las distintas areas y autoridades del organismo, determinando los
recursos necesarios para su atencion.

-Coordinar y supervisar los traslados terrestres y/o aéreos de profesionales y equipos técnicos necesarios para la realizacion
de operativos y demés actividades institucionales.

-Gestionar la logistica necesaria para asegurar la recepcion, traslado y entrega de érganos, tejidos y potenciales receptores,
de acuerdo con los requerimientos y tiempos establecidos para cada procedimiento.

-Coordinar la provisién y distribucion de medicacion, sangre, plaquetas, hemoderivados y muestras, verificando y atendiendo
las necesidades operativas del organismo.

-Controlar la disponibilidad, utilizacién y estado operativo de las unidades de transporte dependientes del CUCAIBA.
-Programar la asignacion de vehiculos y choferes de acuerdo con las necesidades operativas, confeccionando y controlando
las hojas de ruta, fojas de comisién y demas documentacién respaldatoria vinculada con los traslados.

-Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de vehiculos del organismo, coordinando las
revisiones, reparacionesy acciones necesarias para asegurar su adecuado funcionamiento.

-Planificar y organizar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, instalaciones y equipamiento,
asi como las reparaciones necesarias para garantizar su adecuado funcionamiento.

-Gestionar la adquisicion de materiales, insumos y repuestos necesarios para las tareas de mantenimiento edilicio,
reparaciones, limpieza y conservacion de la flota.

-Planificar y gestionar la provision mensual de combustible, de acuerdo con el consumo promedio de la flota y realizar la
correspondiente rendicion de cuentas, asegurando el adecuado registro, control y rendicién de cuentas de los recursos
utilizados.

-Planificar y supervisar las tareas del personal de limpieza de la sede central y demas dependencias del CUCAIBA, asi como
gestionar los insumos necesarios para su funcionamiento.

-Mantener la comunicacion y coordinacion con proveedores y prestadores de bienes y servicios vinculados con las
competencias del Departamento.

-Supervisar el cumplimiento y la calidad de los servicios contratados relacionados con mantenimiento, reparaciones, limpieza
y demas prestaciones correspondientes al area, verificando su adecuacion a las condiciones y requerimientos establecidos.
-Verificar que los materiales, insumos, equipamiento y repuestos adquiridos cumplan con las especificaciones técnicas y
condiciones requeridas para su utilizacion.

-Participar, en articulacion con las areas y organismos competentes, en la planificacién y seguimiento de obras, adecuaciones
edilicias y proyectos de infraestructura vinculados con las necesidades del CUCAIBA.

-Gestionar y dar respuesta a los problemas, contingencias o incidencias que se produzcan dentro del ambito de competencia
del Departamento.

-Articular con otros departamentos y areas del organismo para coordinar actividades y atender los requerimientos vinculados
con logistica, infraestructura, mantenimiento y servicios de apoyo.

-Organizar y supervisar el trabajo del personal a cargo, asignando responsabilidades y controlando el cumplimiento de las
tareas correspondientes

| F-2026-38954592-GDEBA-DPTCY CGM SAL GP

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

01/10/2026 09:34 AM





7.Responsabilidades :

Procedimientos ABASTECIMIENTO Y CONTROL DE COMBUSTIBLE; CONTROL Y RENDICION
DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE; TRASLADO DE PACIENTES Y PERSONAL;
ABASTECIMIENTO, CONTROL Y DISTRIBUCION DE INSUMOS DE LIMPIEZA;
ABASTECIMIENTO 'Y CONTROL DE INSUMOS DE MANTENIMIENTO
EDILICIO; DETECCION, DIAGNOSTICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
MANTENIMIENTO; MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO.

Documentacion DOCUMENTACION IDENTIFICATORIA, REGISTRAL Y HABILITANTE DE
VEHICULOS Y CONDUCTORES; ACTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS A
LA GESTION; RENDICIONES DE CUENTAS Y DOCUMENTACION
RESPALDATORIA.

Registros o Base de Datos SINTRA - PROVINCIA SALUD RENDICION DE COMBUSTIBLE - GDEBA -
SIAPE REGISTRO DE AUTOMOTORES Y CHOFERES - INTRANET VADEME -
COMPRAS PBAC - SBA CATALOGO BUENOS AIRES - YPF RUTA.

Informacion Confidencial []
Bienes, dinero y/o equipamiento GARANTIZAR EL USO EFICIENTE, CONSERVACION, MANTENIMIENTO,

CONTROL Y RESGUARDO PATRIMONIAL DE LOS BIENES, EQUIPAMIENTO Y
RECURSOS PUBLICOS ASIGNADOS AL DEPARTAMENTO, CONFORME A LA

NORMATIVA VIGENTE.
Firmas INFORMES, PROVIDENCIAS, NOTAS, CERTIFICACIONES, RENDICIONES.
Otros []
8.Cantidad depersonasacargo : 23 Estructuras Dependientes : 0

9.Relaciones internas y externas alas Administracion Publica Provincial :

Internas a la Administracién Publica Provincial : -Jefes de Departamento - Ley N° 10.430
-Directores de CUCAIBA
-Trabajadores de CUCAIBA
-Direccion Provincial de Infraestructura, Servicios Auxiliares y Tecnologia -
Direccion de Servicios Auxiliares. - Departamento Automotores
-Departamento Tesoreria del Ministerio de Salud
-Direccion de Automotores Oficiales y Unidad de Logistica (DAO).

Externas a la Administracion Publica Provincial : -Empresas de servicios: La Mantovana SG S.A.; Ascensores LUCSO
-Proveedores para llamados a licitacion. Orbanich SRL; Productos
industriales Luma SRL. Pintufer SRL, D’Aber SRL. Oxigax Seguridad
industrial.

-ABSA.

-Edelap.

-Gasistas matriculados.

-Electricistas matriculados/certificado.

-Municipalidad de Ensenada

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :

Titulo Secundario Completo
Antigiiedad de 5 afios 0 mas en la APP.

Certificaciones
Titulo o analitico del nivel secundario completo.

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacién afin:.  NO REQUIERE

EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO (5) ANOS EN CONDUCCION Y SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJO

ANTIGUEDAD MINIMA DE DIEZ (10) ANOS DE DESEMPENO EN EL CUCAIBA

12. Competencias técnico-profesionales :

-Ley 10586. Ley provincial de creacion del CUCAIBA.

-Decreto 1961/2015. Estructura CUCAIBA

-Conocimiento del Decreto Ley 7647/70 (Procedimiento Administrativo).

-Ley de trasplante de érganos, tejidos y células. Ley 27.447.

-Conocimiento de la Ley 10430 (Derechos - Licencias y Permisos - Deberes y Prohibiciones).

-Decreto 588/2019 Tratamiento laboral choferes y conductores e embarcaciones oficiales Ley N° 10.430.
-Ley 24.449 (Ley de Transito).

-Conocimiento de la Ley 13.927 (Nuevo Cbdigo de Transito).

-Conocimiento de la Ley 13.981 (Ley de Contrataciones).

-Conocimiento de la Ley 13981 reglamentada por DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA,

-Conocimiento de la Resolucion CP S.AM.O. N° 216/16.

-Conocimiento decretos de creacién y funcionamiento EFTO 3.309/92; 339/94 y 340/94. Reglamento (Anexo Acta )
-Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la seguridad e higiene en el trabajo (Ley 19.587).
-Conocimiento de los circuitos administrativos, operativos y de gestion vinculados al area.

-Habilidades para la gestién de recursos materiales y la articulacion con distintas areas del Organismo.
-Capacidad de planificacion, organizacion y seguimiento de actividades operativas.

-Nivel inicial del sistema de Gestion Documental Electrénica de la Provincia de Buenos Aires (GDEBA).
-Manejo intermedio del Sistema Provincial de Administracién de Personal (SIAPE).

-Microsoft Office: Excel: manejo intermedio. Word: manejo intermedio.

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacién al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacién en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3541
Organismo : MINISTERIO DE SALUD
Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO LOGISTICA'Y MANTENIMIENTO
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

CONVOCATORIA

Inicio de Publicidad : 20 Noviembre 2026

Fin de Publicidad : 04 Diciembre 2026

Apertura de Inscripcion : 30 Noviembre 2026

Cierre de Inscripcion : 04 Diciembre 2026

Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
Lugar de Trabajo : Calle 129 e/51y 53 (1925) El Dique é Ensenada
Contenidos Tematicos : IF-2026-38840922-GDEBA-UCMACUCAIBA
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Pruebas de Oposicién: item o Competencia a Evaluar y Puntaje Maximo.

E_'! Convocatoria

Nro PSP Nombre
| | 3541 JEFE/A DEFPARTAMENTO LOGISTICA Y MANTENIN

| Organismo Escalafon
) |MINISTERID DE SALUD |LEY1U.430 JERARQUICD CAT.21
I Estructura Nomenclador

|D EPARTAMENTO LOGISTICA Y MANTENIMIENTO |J EFE/A DE DEPARTAMENTO

NIVEL DE APERTURA CRONOGRAMA — REPORTES

Item de Evaluacion Puntaje Maximo
i |1. CTP - Competencias Tecnico - Profesionales | 30
|2. Integridad institucional | 5
3. Conecimiento organizacional y perspectiva de género e inclusion (S | 5
Total 40

IF-2026-39003781-GDEBA-DPTCY CGMSALGP
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LUGAR DE PRESENTACION DEL FORMULARIO: Calle 129 e/ 51 y 53, El Dique,
Ensenada - Centro Unico Coordinador de Ablacién e Implante de la Provincia de Buenos
Aires (C.U.C.A.LLB.A)).

FECHA DE INSCRIPCION IMPRORROGABLE: 30/11/2026 al 04 /12/ 2026 inclusive.

HORARIO DE RECEPCION: de 09.00 a 15.00 Hs.

Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser
completado por el/la aspirante sin omitir ni falsear ningan dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccion:
Denominacién del cargo:

Agrupamiento Jerdrquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
DNI: Masculino
CUIL: Femenino
Domicilio: Otros
Teléfono:

Fecha de Nacimiento:

Estado Civil:

Correo Electroénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):

Usuario GDEBA:

A los fines de realizar el proceso de evaluacidn en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensidon de objetos y utilizacién de manos

Otros, cual/cuales?
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3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo

Situacion de revista actual

Acto administrativo de designacién

Antigliedad total en el sector publico

Antigliedad en la Administracién Publica
de la Provincia de la Pcia de Bs.As.

Antigliedad en el area en la que se
encuentra el cargo a concursar

Antigliedad en funciones jerarquizadas

Antigliedad en funciones afines a las del
cargo a cubrir

4. EXPERIENCIA LABORAL

4.1 Antecedentes en la Administracion Publica Provincial

Dependencia:
Afio de ingreso:
Afio de egreso:
Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:
Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas:

IF-2026-39003781-GDEBA-DPTCY CGMSALGP

pagina4 de 11






4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afio de ingreso:
Afio de egreso:
Puesto:

Tareas desempeiiadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacion:
Afio de ingreso:
Afio de egreso:
Puesto:

Tareas desempenadas:

5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: SI No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar porcentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

é¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar porcentaje de avance)

Institucion:

Afio: pagina 5 de 11
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éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara sélo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria,

etc. Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar porcentaje de avance)
Titulo Obtenido:

Institucion:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCION
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD
6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacién? Marcar opcién correspondiente Sl
Curso realizado:

Institucidn:

Afo:

Horas:

NO

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente Sl
Curso realizado:

Institucion:

Afo:

Horas:

NO

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente S NO

Curso realizado:
Institucion:
Ano:

Horas:

é¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente Sl
Curso realizado:

Institucion:
Afo:
Horas:

NO

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente Sl
Curso realizado:

Institucion:

Afo:

Horas:

NO
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7. OTROS (docencia, idiomas...)

Adjunta documentacion: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA

ACLARACION

FECHA

LUGAR

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ANTECEDENTES:

— Formulario de Inscripcién completo y firmado.
— Presentacién de documento de identidad (D.N.I., L.E. o L.C.) y fotocopia del mismo.

— Fotocopia autenticada de titulos (profesional, postgrado, terciario, secundario, IPAP, etc.).

— Certificado de Etica Profesional o Matriculacién expedido por el correspondiente colegio
profesional de la provincia de Buenos Aires (en el supuesto que la profesidn esté colegiada
en el territorio de la provincia de Buenos Aires).

— Acreditacion fehaciente de servicios, cargos y/o funciones (certificaciones expedidas por
autoridad competente, actos administrativos debidamente autenticados).

— Demads documentacién que acompanie el postulante, relacionada con el lamado a seleccién,
debidamente certificada.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima

Dictadura civico militar"

Informe

Numero: 1F-2026-39003781-GDEBA-DPTCY CGMSALGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 29 de Octubre de 2026

Referencia: Contenidos tematicos Concurso Logistica y Mantenimiento CUCAIBA

Contenidos teméticos Concurso Logistica y Mantenimiento CUCAIBA

Ley 10586 Ley provincial de creacion del CUCAIBA.

Decreto 1961/2015 Estructura CUCAIBA.

Decretos EFTO 3309/92; 339/94 y 340/94.

Ley Nacional de Trasplante de érganos N° 27.447.

Conocimiento Ley 10430 en relacion al personal de servicio y obrero.

INSTRUCTIVO DE TRABAJO Requerimientos de compras al CUCAIBA, publicado en
pagina web Institucional. Conocimiento de la Ley provincial N° 13.981; Decreto 7647/70).
Conocimiento marco normativo de Seguridad e Higiene. Ley 19.587

Manejo GDEBA

Ley Micaela. Ley provincial N° 15.134

Reglamento de automotores y embarcaciones oficiales. DECRETO 928/2007.

Ley 24.449. Ley de transito.
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Maria Evangélica Gamba

Jefe de Departamento

Departamento de Capacitacion y Coordinacién de Gestion
Ministerio de Salud
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3541
Organismo : MINISTERIO DE SALUD
Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO LOGISTICA'Y MANTENIMIENTO
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
CASNATI ALEJANDRA ELENA DNI 16153791 ACASNATI  Representante DCAEP
FALABELLA MARIA SOLEDAD DNI 23017210 MFALABELLA Representante DCAEP

| F-2026-39003781-GDEBA-DPTCY CGM SAL GP
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

27/10/ 2026 09:52 AM





NOMINA DE OBSERVADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3541
Organismo : MINISTERIO DE SALUD
Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO LOGISTICA'Y MANTENIMIENTO
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

NOMINA DE OBSERVADORES

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
CHERIT FLORENCIA DNI 37229340 FCHERIT  Representante Gremial Suplente
SALINAS MARIA SOL DNI 36778245 MSSALINAS Representante Gremial Suplente
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SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL
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NOMINA DE EXPERTOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3541
Organismo : MINISTERIO DE SALUD
Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO LOGISTICA'Y MANTENIMIENTO
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

NOMINA DE EXPERTOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DAOUD MANUELA DNI 38524891 MDAOUD  Psicologo/a
MOCCIARO BELEN DNI 38014059 BMOCCIARO Psicologo/a
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Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-39003781-GDEBA-DPTCY CGMSALGP
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 3%41

Organismo : MINISTERIO DE SALUD

Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO LOGISTICA'Y MANTENIMIENTO

Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-27724804-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL

GAMBA MARIA EVANGELICA DNI 23569190 MGAMBA  UTS: Presidente
CURTI CONSTANZA DNI 23136452 CCURTI UTS: Miembro Unidad Organica
FORMICA MAURO ARIEL DNI 24953572 MFORMICA  UTS: Miembro Otra Unidad
VANDER MARCELO JOSE DNI 23569932 MVANDER  UTS: Representacion Gremial UPCN
VERDE NESTOR ARIEL DNI 21972531 NAVERDE UTS: Representacion Gremial SSP
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El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.29 12:58:09 -03'00'

Maria Evangélica Gamba
Jefe de Departamento

Departamento de Capacitacion y Coordinacién de Gestion
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.29 12:58:09 -03'00"





		Pagina_1: página 1 de 1

		fecha: Jueves 29 de Octubre de 2026

				2026-10-29T12:58:09-0300

		GDE BUENOS AIRES





		reparticion_0: Departamento de Capacitación y Coordinación de Gestión
Ministerio de Salud

		Numero_1: IF-2026-39003855-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

		cargo_0: Jefe de Departamento

		numero_documento: IF-2026-39003855-GDEBA-DPTCYCGMSALGP

		localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES

		usuario_0: María Evangélica Gamba

				2026-10-29T12:58:09-0300

		GDE BUENOS AIRES









	numero_documento: DISPO-2026-537-GDEBA-DDDPPMSALGP
	fecha: Martes 3 de Noviembre de 2026
	localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES
		2026-11-03T13:27:35-0300
	Provincia de Buenos Aires


	usuario_0: Mauro Ariel Formica
	cargo_0: Director
	reparticion_0: Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal
Ministerio de Salud
		2026-11-03T13:30:28-0300
	GDE BUENOS AIRES




