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VISTO la necesidad de adecuar el funcionamiento deja gé&uctura
organizativa aprobada para el Ministerio de Justicia y Seguridad medlant 55 decretos
nimeros: 946/98, 976/98 y 1229/98 respectivamente y; '

CONSIDERANDO:

Que, a través de la sancion de la Le @90 se han fijado las
competencias del Ministerio de Justicia y Seguridad, y qigmediante los decretos n°®
946/98 y 976/98 respectivamente, se aprobd una ap a estructural minima para la
citada Jurisdiccion;

A Que, se hace necesario jerarquizariy modificar la dependencia del 4rea

:// Que, en atencion a las ¢ ; nes relacionadas con las comunicaciones
{4 : . ;

/¢ informaciones; la prensa, difusiéngy cgfemonial y la asistencia técnica integral
resulta menester la creacién de las réspectivas unidades orgamcas en el ambito de la

citada Jurisdiccion;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULQ. 1°:#Modificase la estructura organizativa del Ministerio de Justicia y
- Seguridad que fuera aprobada mediante los Decretos n° 946/98 y n°
ivamente, de acuerdo a lo que se dispone en los articulos del presente

ARTICULO 2° Suprimese de la Secretaria de Justicia, la * Subsecretaria de
--------------------- Investigaciones Judiciales con sus correspondientes objetivos,




cargos y recursos que fueran aprobados mediante decreto n® 946/98.

ARTICULO 3°: Apruébanse e incorpéranse a la estructura organizativa del Ministerio
------------------- de Justicia y Seguridad las siguientes unidades orgénicas: la Unidad
de Asistencia Técnica Integral, con caracter de organo asesor; la Secretaria de
Investigaciones Judiciales; la Subsecretaria de Policia en Funcién Judicial; la
Subsecretaria de Policia en Funci6n Cientifica y de Custodia y Traslado de Detenidos;
Ja Direccién Provincial Técnica de Comunicaciones e Informacién y la Direccion de
Prensa, Difusién y Ceremonial, acorde al organigrama, responsabilidades, objetivos,
metas y acciones, que como Anexos I, II, ITI, IV, V y VI forman parte integrante del
presente acto.

ARTICULO 4°: Determinanse para la estructura organizativa aprobada por el presente
------------------- Decreto, los siguientes cargos: Responsable Técnico de Programa (I a
1V), equiparado al. rango y remuneracién del Subsecretario; Secretario de
Investigaciones Judiciales cuyo rango y remuneraci6n se correspondera al eéquidistante
entre los cargos de Ministro Secretario de Estado y el de Subsecretario; Subsecretario
de Policia en Funcién Judicial; Subsecretario de Policia en Funcién Cientifica y de
Custodia y Traslado de Detenidos; Director Provincial Técnico de Comunicaciones e
Informacion y Director de Prensa, Difusion y Ceremonial, todos ellos conforme a los
cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial.

ARTICULOQ 5°: El Ministro de Justicia y Seguridad, e uso de sus facultades y
-------------------- responsabilidad institucional, deber4 establecer los objetivos y plazos
de ejecucién, como asi también la asignacién de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las actividades a desarrollar por los Responsables Técnicos de los
Programas de la Unidad de Asistencia Técnica Integral.

ARTICULO 6°: El Poder Ejecutivo y a propuesta del Ministro de Justicia y
Seguridad, designaré a los Responsables Técnicos de los Programas
de la Unidad de Asistencia Técnica Integral, determinando para cada temética en
particular, la denominacidn, objetivos, alcance, plazo de ejecucién, recursos, cursos de
acci6on y mecanismos de implementacion y evaluacidn, sin perjuicio de las
atribuciones y responsabilidades vigentes e inherentes al rango de Subsecretario que
rige en la Administracién Publica Provincial.

ARTICULQ 7°: Déjase establecido que los Anexos aprobados en el articulo 3° del
mwem-m-----—-—--i--- presente, constituyen un texto ordenado de los Anexos de los




T Departamentos de Gobierno, de Economia, y de Ju:

[# JARTICULO 10° Registrese, comuniquese, publiques

Decretos n® 946/98 y 976/98, y de las modificaciones e incorporaciones clnpucslds por
este acto administrativo.

ARTiCULO 8% En todo cuanto no fuere modificado por el p nte acto
------------------- administrativo, mantiénese la vigencia de los Decretos :Ilf»_':"946/98,
976/98 y 1229/98.

ARTICULO 9°: El presente Decreto sera refrendado por el Minists
gia y Seguridad.

archivese.
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ANEXO1

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO
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ANEXO 11

RESPONSABILIDADES A

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL

1.Detectar, identificar y proponer la incorporacion de las cuestiones o ternaticas a la
agenda publica del Sr. Ministro, a partir de un diagno 120 ;Ie situacion,
propendiendo a la deteccién anticipada de problemas y al andlfsfs prospectivo de
las mismas.

2.Proponer estrategias en cuestiones estrucurales y coyuntugifes, a corto, mediano y
largo plazo, para la integracién de las distintas lineas §¢ a¢tion y actuacion del
Ministerio, a través de la construccién de escenariosiprovinciales, nacionales ¢
internacionales, y contemplando el impacto y la evalua de los resultados en el
ambito de la provincia de Buenos Aires. :

3.Asistir en la determinacion de las prioridades®de actuacidn de las dreas o

dependencias ministeriales.
f51s prospectivo_de las cuestiones,
y seguridad que contribuyan a una
sectores involucrados.

4.Elaborar y proponer lineamientos para el g
tematicas o problemaéticas en materia de jus
accién anticipada y a la integracion de todo

la¢fonadas con la justicia y la seguridad
miento y eficiencia del desempefio de la
e valor o justificacién social para la

.Proponer la implementacion de politica
en forma integrada a fin de elevar el
Jurisdiccién, que generen algin ,itp

"7 poblacion en su conjunto :

/ 6.Promover el cstablecimicnto de vifignlos efectivos y fuertes entre las distintas
dependencias ministeriales y las instituciones que integran la socicdad toda,
propendiendo a la retroalimentacion de conocimientos, experiencias, e intercambio
y enriguecimiento mutuo.

7.Propiciar el reconocimi
Jurisdiccién y aquell
metodologia de accidi es
y concertadas.

: y colaboracién de las distintas dependencias de la
acionadas con las mismas, mediante una visién y
teglca que permita el desarrollo de acciones integradas

8.Proponer la conformacion y actuacion de redes de cooperacién entre el Organismo e
instituciones lgcalés, provinciales, nacionales e internacionales, para el apoyo y/o
promocion d; gursos de accion emprendidos por el Ministerio.
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ANEXO 11

OBJETIVOS DE LAS SECRETARIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

SECRETARIA DE INVESTIGACIONES JUDICIALES.

1. Proponer, elaborar y ejecutar los planes y proyectos necesarios 2 la gplicacién de
las politicas provinciales, fijadas en lo referente a la gestion i ignal y publica
de la Policia de Investigaciones en funcién judicial, de la Pgligia Cientifica en
funcién judicial y de la Custodia y traslado de detenidos en fynci¢yr judicial.-

2. Investigar, desarrollar y proponer los instrumentos normaj spropios del area.

ecursos humanos y
planificar el desarrollo

3. Proponer, elaborar y ejecutar proyectos de relevam1en s
materiales del 4rea, estimar las necesidades futur
institucional.

4 Organizar y asegurar el cumplimiento de los lfugamientos en la conduccion y
direccion de la Policia de Investigaciones en funci dicial, Policia Cientifica en
funcién judicial y de la Direccién de Custodigiy Traslado de detenidos en funcién
judicial.

cién del Poder Ejecutivo, sobre la
ascensos del personal policial.

. Participar y expedirse previo a la consit
evaluacién de las propuestas de designacio

. Implementar la permanente actualiz y evaluacién del personal policial del
area, desarrollando a ese efecto, 1 es pertinentes en coordinacién con la
Secretaria de Relaciones con la Co "'un lad y Formacion.-

oordinar con otras areas, depend a y organismos involucrados, la realizacion
de estudios cientificos, que faciliten’el disefio de cursos de accién relacionados con
) la problematica de la investigacién criminal en el ambito de la Provincia de Buenos
A Aires.-

8. Ejercer de acuerdo a la
7 que le compete, para
/ son asignadas en tod

dislacion vigente, el poder de policia, control y auditoria
amplimiento de las responsabilidades y funciones que le
og:asos previstos por la ley y la normativa vigente.-

E’m General de la Provincia, los modos de actuacion de la
hes en Funcién Judicial, de la Policia Cientifica y de la
ia y Traslado de detenidos.

9 Coordinar con la Pro
Policia de Investig
Unidad de Cu

d 0. Coordinar
de laLey 11%

distintas areas y dependencias de] Organismo la implementacion

A DE SEGURIDAD

1. Prop ef, elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos necesarios a la
aplicacion de las politicas provinciales que se definen en materia de orden publico,
para la prevencion y seguridad de las personas y de sus bienes particulares, como
asi también en la prevencién de las faltas y de los delitos tipificados en la




ANEXO III

legislacion vigente, asegurando el resguardo de los derechos y garantias que la
Constitucion consagra y brindando la informacion publica requerida.

. Organizar y asegurar el cumplimiento de los lineamientos en la conduccién y
direccion de las Policias abocadas a la seguridad en general en cada departamento
judicial de la Provincia, de los servicios operativos centralizados, y la de Seguridad
Vial, Bomberos, Sistema de Defensa Civil y demas cuerpos creados al efecto,
concibiendo e implementando los planes de fortalecimiento institucional pertinente,
preventivos y correctivos. Participar y expedirse, previo a la consideracién del
Poder Ejecutivo sobre la evaluacion de las propuestas de designaciones y ascensos
del personal policial.

. Intervenir en la supervisién y evaluacién de la actualizaciéon de las Policias
abocadas a la seguridad general de cada departamento judicial de la Provincia, de
los servicios operativos centralizados y de la Seguridad Vial.

. Proponer, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos referidos a la
prevencién de las catéstrofes y a las acciones derivadas de estos acontecimientos
procurando resguardar las vidas y bienes de las personas afectadas, el
restablecimiento del orden publico y la adopcién de medidas de emergencia a fin de
atenuar sus consecuencias, brindando la ayuda y cooperacion de que se disponga,
coordinando pautas y actividades con otros organismos municipales, provinciales,
nacionales, publicos o privados en general.

. Proponer, elaborar y ejecutar las legislaciones propias del area y de las
Instituciones que dependen e integran el ambito de la Secretaria.

. Desarrollar, dentro del marco de las normas legales y conductas éticas que tutelan
el estado de derecho, la inteligencia correspondiente al campo de conduccién
politica del esfuerzo de las policias en materia de seguridad y defensa civil,
aplicando los productos obtenidos a la preservaciéon de la vida, libertad y
patrimonio de los ciudadanos y la defensa de las instituciones de la democracia.

. Coordinar con otras areas, dependencias y organismos involucrados, la realizacién
de estudios cientificos que faciliten el disefio de cursos de accion relacionados con
la problematica criminal en el 4mbito de la Provincia de Buenos Aires.

. Proponer los instrumentos legales necesarios e inherentes al tratamiento de la
problematica de seguridad por parte del area.

. Ejercer acorde a la legislacion vigente, el poder de policia, control y auditoria que
le compete para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones que le son
asignadas y en todos los casos previstos por la Ley v las normativas vigentes.

10.Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcién
de las medidas necesarias para la prevencidn, represién y lucha contra el trafico
ilicito de drogas, estupefacientes y sustancias psicotropicas en todas sus
modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrategias comunes
que puedan incluir programas internacionales en la materia.

11.Intervenir, controlar y supervisar el disefio y ejecucion de estrategias de prevencion
y/o de seguridad , orientando el uso de los recursos humanos, materiales y los
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12.Formular y establecer las instrucciones generales o particulares para la pmvuiui(m‘r

de hechos delictivos o vulneratorios de la seguridad publica que pxopcndan al
mantenimiento o restablecimiento de la misma.

13.Intervenir en las cuestiones relacionadas a los mecanismos de segurldad prlvada
y/o adicional, ejecutada y/o requerida por terceros.

SECRETARIA DE JUSTICIA

1. Asegurar el respeto y proteccmn de los derechos y garantias de ¥gg habitantes de la
provincia y el acceso irrestricto a la Justicia, de acuerdgia lo/que determina la
Constitucion de la Provincia y la legislacién vigente.

a del Poder Judicial y del
para la designacién de
acterdo legislativo en base a

2. Proveer a las necesidades de organizacién e infraestruct
Ministerio Publico y atender las actividades neces
magistrados y funcionarios judiciales que requieraf
las ternas elevadas por el Consejo de la Magistratui

3. Elaborar las propuestas que hacen a la polltlca-'pr ncial en materia de justicia y
atender la ejecucion de la misma, propgfier lds modificaciones legislativas
tendientes a optimizar los procedimientos adfuiffistrativos y procesales, elaborando
los anteproyectos correspondientes como, 4si#ambién, las propuestas que hacen a
la politica relacionada a las personas jtgidicas ejerciendo, ademas, el debido
contralor legal y seguimiento de las refor asilmplementadas

4. Promover el desarrollo y facilitar lgiffisfementacion de los modos alternativos de

solucion de conflictos.

5. Participar con los organismos yidépendencias involucradas en las acciones de
capacitacion que se desarrollen en“atencion de las necesidades de los operadores
Jjudiciales.

6. Elaborar los anteproyectos y proyectos de conmutacion de penas y recabar los
antecedentes necesarios:g:}os mismos; supervisar la organizacion del registro de
antecedentes judiciales/dé:las personas procesadas.

7. Ejercer la administragion:y fiscalizacién debida en los institutos carcelarios y de
detencién, en salva A de los derechos y garantias de los detenidos, procesados
y encarcelados.

fier la politica del Patronato de Liberados, promoviendo las

8. Disefiar y prop
i para lograr la readaptacion del condenado y su asistencia post-

n de los detenidos, procesados y encarcelados en el ambito de la
y de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente y atender los




ANEXO III
SECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y FORMACION

1. Propender ¢l cambio de la cultura institucional y organizacional del drea acorde a
los lineamientos establecidos en el nuevo sistema integrado de seguridad a través
de la formulacién e implementacién de las politicas que se definan en la materia.

. Contribuir a la elaboracién de una politica integral de la seguridad que propicie la
participacién de todos los estamentos de la comunidad promoviendo una reforma -
estructural del modelo de interaccién policia-ciudadano, y fomentando politicas
comunitarias de seguridad, con el objetivo de reconstruir los lazos de confianza
entre las fuerzas de seguridad y la sociedad.

3. Construir una nueva cultura de la seguridad fomentando la prevencion como actitud
& sacial ,y reconstruyendo el valor de la funcién policial como servicio publico.
/4. Promover acciones tendientes a la construccién de la paz comunitaria.

5. Implementar y evaluar planes , programas y acciones que propendan a prevenir las
conductas antisociales.

-~ 6. Disefiar junto con la Secretaria de Justicia los programas que aseguren un fluido
acceso de la comunidad a la justicia .

esarrollar acciones tendientes a promover la especializacién profesional del
sonal de las distintas dreas del Ministerio, coordinando con aquellos organismos
petentes e involucrados en la tematica.

ensefianza y del nivel docente a cargo de la formacidn policial con los organismos
competentes.

10.Promover la creacién de instituciones y organismos de formacion en el édrea de
seguridad y en aquellas que sean de competencia de la Jurisdiccion.

11.Promover la participacion y coordinar acciones con organismos e instituciones
publicas y privadas nacionales e internacionales




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

SECRETARIA DE INVESTIGACIONES JUDICIALES
SUBSECRETARIA DE POLICIA EN FUNCION JUDICIAL

L.

. Proponer, elaborar y coordinar, la implementacion de pla

. Promover en funcionamiento en lo 6pti
. Coordinar con los Sres. Fiscales

. Coordinar con los Magistrados Fegk

ANEXO IV
OBJETIVOS DE LAS SUBSECRETARIAS

Proponer planes, programas y proyectos relacionados c;m la,. Policia de
Investigaciones en funcién judicial. ¥

. Desarrollar investigaciones cientificas, elaborar y proponer los isgtrumentos legales

propios del érea.

S :proyectos en materia
de Policia de Investigaciones, de Alta Complej de investigaciones

vinculadas con la narcocriminalidad.

. Organizar e implementar las Delegaciones Depgdrtamentales de Investigaciones
Judiciales.
. Coordinar el disefio de las bases de datos ¢ infefmaciones vinculadas con las

materias de la competencia, con la dependengia;gompetente € involucrada.

e la Policia de Investigaciones en

Funcion Judicial, en todos los dmbitos de sy petencia.

enerales Departamentales, los modos dc
restigaciones en funcién judicial.

actuacion del personal de la Policia /d

ralés con asiento en la Provincia de Buenos
udiciales vinculadas a la Ley 23.737.

Alres, la asistencia en investigaci

SUBSECRETARIA DE POLICIA EN FUNCION CIENTIFICA Y DE
CUSTODIA Y TRASLADO.DE DETENIDOS

. Proponer planes, progs

y proyectos relacionados con la Policia Cientifica en

. Desarrollar 1nvest1gac10nes cientificas, elaborar y proponer los instrumentos legales

propios del rea:

ca y de la Custodia y Traslado de Detenidos.

mentar las Delegac1ones de Policia Clentlﬁca Departamental de

. Coofdiriar el disefio de las bases de datos e informaciones vinculadas con las

materias de la competencia, con la dependencia involucrada del Organismo

|




ANEXO 1V

7. Promover en funcionamiento en lo optimo, de la Policia Cientifica en Funcion
Judicial y de la Unidad de Custodia y Traslado de Detenidos, en todos los ambitos
de su competencia.

8. Coordinar con los Sres. Fiscales Generales Departamentales, los modos de
actuacidn del personal de la Policia Cientifica en funcién judicial y de la Unidad de
Custodia y Traslado de Detenidos.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD

1. Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento de las
politicas provinciales fijadas en lo referente a la gestion institucional y publica de la
seguridad.

2. Organizar y coordinar pautas y criterios comunes con otros organismos competentes
que tiendan a la prevencion y asistencia en los casos de catastrofe y situaciones de

emergencia.

3. Organizar e implementar los mecanismos previos inherentes a la planificacion de
las actividades propias del 4rea , como as{ también desarrollar y coordinar las
relaciones con otros organismos, instituciones entes y/o reparticiones tanto del
orden publico como privado, nacionales, provinciales, municipales, .e
internacionales, y con los demds poderes del Estado.

4, Coordinar con otras areas y dependencias del Ministerio, los analisis y estudios
pertinentes que propendan a la instrumentacidn, elaboracién y perfeccionamiento de
las normas y reglamentos atinentes a la seguridad publica y privada en todos sus -
aspectos, asegurando las acciones necesarias para su difusidn.

5. Organizar e implementar los mecanismos de auditoria que correspondan a quienes
resultan bajo la dependencia y competencia del 4rea, adoptando las medidas que
surjan como su consecuencia.

6. Difundir las acciones encaradas por la Secretaria a nivel pablico y privado.

7. Organizar y coordinar pautas y criterios tendientes a optimizar el funcionamiento de
la Policia de Seguridad Vial.

8. Proponer y disefiar los planes, programas y proyectos de investigacidon en materia de
politica criminal.

9. Participar con las dreas y organismos involucrados y competentes en la materia en
el disefio del mapa criminolégico de la Provincia.

10.Establecer mecanismos de coordinacién con las areas y dependencias del
Ministerio, a fin de asegurar el adecuado funcionamiento de las Policias abocadas a
la Seguridad Vial.




ANEXO IV
SUBSECRETARIA DE COORDINACION

1. Desarrollar y coordinar las actividades necesarias para el cumplimiento de:las
politicas provinciales fijadas en lo que se refiere al mantenimiento del orden
publico, la preservacion de la seguridad de las personas y de sus-‘bienes y la
prevencién de los delitos en todo el &mbito de la Provincia de Buenos

abocadas a
y de los

2. Establecer los mecanismos de coordinacion operativa para las polic
la seguridad general en los departamentos judiciales de la proving
servicios operativos, centralizados en materia de seguridad. ; ¢

3. Proponer y diseflar estrategias conducentes al desarrollo “dg las tareas de
inteligencia necesarias para detectar la comision de delito seg,mmlento de pistas
y denuncias.

4, Desarrollar y coordinar las relaciones con otros organisggps,ifnstituciones, entes y/o
reparticiones tanto del orden piblico como privadg;:jdcionales, provinciales,
municipales e internacionales, y con los demés poderesidel Estado vinculados a la
seguridad publica y privada a fin de establecer pautas, y criterios comunes de accion
y actuacion. ;

5. Organizar e implementar los mecanismos de;

ntrél de gestion necesarios para el
cumplimiento de las acciones del é4rea. ‘

. Atender las actividades conducentes a asegurar el respeto y proteccién de los
derechos y garantias de los habitantes bonaerenses de acuerdo a lo que determina la
Constitucion de la Provincia y la legislacion vigente.

organizacion e infraestructura del Poder Judicial y del
los lineamientos establecidos al respecto.

2. Proveer a las necesidadgs
Ministerio piblico, ace:

. Proponer y formul uestas relacionadas con la politica provincial en materia

4.

5. Elaborar y er acciones que hacen a la politica relacionada a las personas
juridicas, €j o ademas el debido contralor legal.

6. Interveni

7.



ANEXO IV

SECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y FORMACION
SUBSECRETARIA DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD

1. Organizar e implementar las acciones que tiendan a fomentar la participacion de la
comunidad en la prevencién de actos que vulneran la seguridad, en coordinacién
con las organizaciones, las 4reas y dependencias involucradas en la tematica.

2. Disefiar un contexto que permita la participacién efectiva de todos los miembros de
la comunidad, a fin de facilitar la interaccién de todas las partes y actores
relevantes en la construccion de un nuevo modelo integrado sociedad-justicia-
seguridad.

3. Disefiar, promover y difundir programas con el fin de fortalecer conductas
individuales y colectivas en materia de prevencion y seguridad para el ciudadano.

4, Atender los requerimientos individuales y/o colectivos relacionados con la
problemdtica en materia de prevencién y seguridad, asesorando sobre la
intervencidn, tratamiento y derivacién pertinente.

5. Asegurar el efectivo apoyo y atencion de las dreas y dependencias de la
Jurisdiccién afectadas en las cuestiones planteadas por el Defensor de la Seguridad, |
foros vecinales, comunitarios y/o representantes individuales y/o colectivos de la .,
comunidad con cometidos similares.

6. Participar en la elaboracién e implementacion de programas especiales que
contribuyan a recomponer el tejido social y recuperar el estado natural de seguridad
y calidad de vida en aquellas zonas definidas como socialmente criticas.

7. Disefiar y coordinar la implementacién de programas que favorezcan la relacién de
los cuerpos de seguridad en todo el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

8. Promover acciones que fortalezcan la participacién y concientizacion ciudadana, a
través de redes sociales, que contribuyan a la creacién de espacios sociales de
contencién para las victimas del delito y grupos de riesgo, v de los controles del~
sistema de seguridad.

9. Disefiar estrategias que permitan detectar preventivamente situaciones delictivas,
predelictuales y conductas antisociales, desarrollando planes especiales de
prevencion.

10.Implementar mecanismos de participaciéon ciudadana -audiencias publicas,
consultas y encuentros- a fin de elaborar un diagndstico de situacién que permita
identificar y definir la problematica a abordar.

11.Implementar programas alternativos de solucién a los conflictos que vulneren la
paz social.

7 o . .
/l/SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION

S A~ Ae nenoramas de formacién y capacitacion




ANEXO IV

. Desarrollar las acciones tendientes a lograr un efectivo cambio en la culuua'

organizacional, contribuyendo a fortalecer los procesos de reformi: -y
modernizacién en materia de seguridad y justicia en el ambito provmual
coordinando pautas y criterios con los organismos y dependencias involucradas.

. Proponer las curriculas de formacion y los objetivos de las acciones de _a;ﬁﬁpitacién
de los agentes que conforman el sistema integrado de seguridad.

. Organizar e implementar los programas de formacién y capacitat ion de los
miembros ingresantes y efectivos de los cuerpos espemallzado e sagurldad y de
los demas integrantes de la Jurisdiccién y de la comunidad, en _dmacmn con los
organismos nacionales, provinciales y municipales, pabfigds o privados
competentes y/o involucrados en la tematica. :

. Coordinar pautas y criterios con las 4dreas de administracién de personal de la
Jurisdiccion, en la deteccion de necesidades de for:ﬁaciéﬁ y capacitacion que
aseguren la debida profesionalizacién y desarrollo de | fera de los agentes en el
marco de los lineamientos generales que dicte el dee jecutivo Provincial, y con
la debida participacién de los organismos y dependéficias competenies.
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| ANEXO V
METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y/O PROVINCIALES

MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados gon'la gestion
contable, econdmica y financiera en el ambito del Organismo. Elabo el proyecto
de presupuesto anual de las distintas dependencias del misg # controlar su
ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de nd@s y valores de
las dependencias y Areas del Ministerio, de acuerdo a fas normativas y
reglamentaciones vigentes y en un todo de acuerdo j¢on:fas instrucciones que
imparta el Ministerio de Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacioriadss con el registro de los
bienes patrimoniales como, asi también, orgamzaf controlar y gestionar los actos
vinculados a compras, contrataciones, actos licitdtorios, liquidacion de haberes y
demas actividades vinculadas a su competencia;

4. Coordinar las actividades relacionadas con g7 aflministracion del personal y el

_tratamiento y resolucién de los temas labgrales, ejerciendo el debido control

de la asistencia, confeccion y archivo de légijos, estructuras organizativas, plantas
de personal, agrupamientos, y demds actjvidages vinculadas al tema.

. Organizar, mantener y prestar el sgi¥icio técnico-administrativo necesario a los
Organismos y dependencias de la J#¥isdigcion diligenciando las actividades propias
a la mesa de entradas, salidas y , protocolizacién y despacho, bibliotecas
técnicas y archivos de document > sistemas de informadtica, control y registro
de redes y PC, hardware y softwaré, asignacién de espacios, elaboracién de mapas
e indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y
diligenciamiento de los actos administrativos.

6. Ordenar y controlar lag;8¢tividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios p normal funcionamiento de las areas y dependencias del
Organismo.

antes de la Comisién de Preadjudicacidn, los distintos

7. Analizar con los i
0s por los oferentes.

presupuestos present:

8. Administrar 145, Delegaciones de la Direccién General de Administracion del

Organismo.

_ izado un registro estadistico de los temas y competencias
establecidas para el Ministerio.




ANEXO V

DIRECCION PROVINCIAL TECNICA DE COMUNICACIONES E
INFORMACION

1. Organizar el sistema de comunicaciones y alarmas del cuerpo policial provincial.

2. Organizar e implementar y el sistema de informacién de la Policia de la Provincia
de Buenos Aires.

3. Programar, implementar y mantener actualizado el sistema de relevamiento,
~analisis y diagndstico en materia de comunicaciones a fin de reglamentar y
controlar los sistemas de comunicacién y definir tecnolégicamente los equipos y
procedimientos utilizados y a utilizar. Organizar y mantener actualizado el archivo
con los perfiles técnicos especificos.

4. Organizar y coordinar la definicién del carcter, configuracion, frecuencia,
intensidad y grado de apertura para las comunicaciones

5. Organizar y mantener actualizado el registro del equipamiento instalado y
ambientes operacionales.

6. Organizar el sistema estadistico policial, de antecedentes delictivos vy
contravencionales provincial.

: 7. Asistir técnicamente a las dependencias policiales departamentales y demds
organos policiales, en materia de comunicaciones e informacién.

8. Organizar y mantener actualizado el registro de la autorizacién, tenencia y
portacién de armas de fuego de uso civil, de conformidad a la legislacién vigente.




MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DIRECCION DE PRENSA, DIFUSION Y CEREMONIAL

1.

. Implementar las acciones necesarias a i

ANEXO VI

ACCIONES DE LA DIRECCION

Organizar las actividades relacionadas con el protocolo en lps act os oficiales,
ceremonias y reuniones. Asesorar y asistir a las autoridades 5{ Migisterio n lo
concerniente a invitaciones, viajes, reuniones, comidas y visita:

Confeccionar la agenda de actos oficiales y organizar el comzgctoidesenvolvimiento

de los mismos.

Organizar y coordinar las audiencias y los actosipiblicos y tramitar las
invitaciones que reciba el sefior Ministro y las au des, como asi también
atender a las delegaciones y personalidades que con a entrevistarse con los
mismos.

Elaborar la informacién y difundir todos losac
tareas de prensa, manteniendo permanente relacion;
de los distintos medios de comunicacién ma

-ministeriales. Supervisar las
on los servicios informativos

‘estacion de los servicios de apoyo
necesarios a la difusion de las distintas accighes y actividades del sefior Ministro y
autoridades de la Jurisdiccion, con relagidon #los medios de comunicacién masiva.

Analizar e informar sobre la dog tacion y articulos de divulgacion que
ingresan y egresan del Organismoifealfzando los controles pertinentes. Programar
y mantener actualizado el reg ¢ comunicados y declaraciones oficiales.
Implementar las actividades perlodlsﬁcas y de divulgacion de la informacién, -

Elaborar y mantener actualizado el registro de autoridades de la Jurisdiccién y el
registro de los comunicados y declaraciones oficiales.




