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“PROVINCIA DE BUENOS AIRES

FODER EIECUTIVO

- =

CONSIDERANDO: b ouay

Que la Direccién de Educacion Superior, eleva

oportunamente a consideracién del Consejo General: de‘_‘-‘ﬁtﬂtura y Educacian, el

Disefio Curricular de la Carrera de Tecnicatura:Superior en Adminisiracion de
Docurnentos y Archivos, Modalidad Presencial; /i [ 5

LTI
red WeE
Que analizada Ia p:r_ojpiues;;_éﬁj_’presentada, con el objeto
de realizar ajustes y consensuar aspectos del _D‘Ilsg‘“;:; Curricular la Comision de
Disefios Curriculares, considerd necesario mantenetreuniones con representantes
de las Direcciones de Educacion Superior, F‘rﬁylnﬁiél de Gestion Privada y de las
instituciones involucradas; s g 'i{;,

ca A i

Que la Provincia de:Buenos Aires debe asegurar una
solida formacién gque responda las, qemaEUas de los diversos sectores
productivos; e e f

Que |a proplestaitiene como objetivo la formacion de
recursos humanos con competencia para. degsempenarse en un sector dinamico y
demandante de profesionales altamente gapacitados para las diversas Areas
Ocupacionales, a3 b :

Que esta ‘propuesta ofrece la formacion de un
Profesional capacitado para gesligﬁ_ﬁﬁ organizar, descubrir y difundir los
documentos de archivo, asegurandoy a¢preservacion del patrimanio documental y
su accesibilidad, !

Q}ug;_g propuesta responde a la Resolucion N 3804/01
en cuanto a estructura y Cargﬁsﬁﬁjjfafiaﬁ'.
PR i

#Que ,‘;}Eﬂsterinrmente_ a la aprobacion del Disefio
Curricular de la Carrera ;Iféﬂ:hlgé% ra Superior en Administracion de Documentos
Archivos, Modalidad nfé%éfi{i_if_a', RESOLUCION N* 01408/04, la Direccion de
Educacién Superior, haldeledfada un errar en la Cardtula del Anexo | de la
mencionada Resoluc%:éif?é Bibnado & la mencidn Modalidad semipresencial de la
Carrera; %*

e

i

4

i
subsanando dich !%r'm :

v

‘j;?ua resulta pertinente dictar una Resolucion,

Vs
fld

ol B
S R 1 Ic .
{44 1y Que el Consejo General de Cullura y Educacion aprobo

el despacho de la E:j;{_ﬁiisién de Disefios Curriculares en Sesion de fecha 24-X|-04

y aconseja el dictatlo del correspondiente acto resolutivo,
‘*:!l::l_;_
"

T

Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 inc.u) de la LEY 11612, resulta viable el dictado del perlinente acto

resolutive; - ‘4 s e e
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FPor ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1°: Derogar la RESOLUCION N° 01406/04, que aprueba la Carrera
remeesamesaiennans --Tecnicatura Superior en Administracién de Documentos vy
Archivos.

ARTICULD 2°: Aprobar el Diseno Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en
———————————————— Administracion de Documentos y Archivoes, Modalidad presencial,
cuya Estructura Curricular, Expectativas de Logro, Contenidos, Correlatividades y
Condiciones de implementacion, cobran como ANEXO | de la presenle
RESCQLUCION vy consta de 14 (CATORCE) fojas.

ARTICULO 3% Determinar gue a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
e Curriculares pertinentes al Disefo referido en el punfo 2° del
presente Despacho, correspondera el titulo de Técnico Superior en Administracion
de Documentos y Archivos,

ARTICULD 4°: Establecer que la presente RESOLUCION serd refrendada
----------------- por el sefor Vicepresidente 1° del Consejo General de Cullura v
Educacion.

ARTICULO 5°: Regislrar esta RESOLUCION gue serd desglosada para su
cmemsmeeameeememea= @rhivo €0 la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en
su lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento
Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacién; a la Subsecretaria de Educacidn, a la Direccien Provincial de
Educacion de Gestion Estatal; ala Direccion Provincial de Educacion de Geslign
Privada ¥ a la Direccion de Educacion Superior,
Cumplido, archivar,

INTERYHE

—C~— AL Prof MARTO M. P ess T
,_/J"!F!‘ erek. Ul-.:l _.m'EI"S-,-:?:thL Dhieaaior Clenni=
5 Cullyig y Fehimiian da Culturn ¥ Educacidn

L] i v i
[ d Dyiganite Ceneed da [ulmom y Fdyosison frovincia de Biienas Ao

RESOLUCION N°..veeveeiit
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PROVINCIA le BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVG Corresponde al Expediente N® 5801- 1.050.885/01

» TITULO: |
Técnico Sup rmr en Administraciéon de
Duc;im:—;"ltcfs y Archwos
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GOBERNADOR A
ING. FELIPE SOLA £

DIRECTOR GENERAL DE CULTURAY EpUCAC]GN
FROF, Mario M. DPORT{}
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CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

COMISION DE DISENOS CURRICULARES
PRESIDENTE: PROF. Luis JuLo RIVERA
SECRETARIO: PROF. SiLvina ANDREA NANNI

FROF. JORGE AMEAL
FROF. Marla MdNica CABALLERD
PROF, CARLOS ALEJaNDRO CEREY
PROF: CRISTINA GLORIA MONTENEGRO).

COORDINADORES GENERALES .

Consejero General de Cultura ¥y Educacion
PROF. Luis JuLio RIVERA,

Director de Educacién Superior
PROF. DaniEL LAURIEA,

Directora - Técnico — Pedagdagica
de fa Direccion Provincial de Educacion de Gestion Privada
PROF. CELIA MENOYO

Asesores def Consefo General de Cuftura ¥ Educacion
PrHOF. Jose PEREIRO -
PrROF, MaximiLiano BURLLAILE

Asesora del Nivel Superior de la Direccion Provincial
de Educacion de Gestion Privada
LIC. Ana Marla DORATO

cquipo Técnico de fa Direccion de Educacion Superior
PROF. Ann Marla LAGARDE - PRoOF. INES G.ﬂ-.ET_E :

Relatora de la Comisitn de Diserios Curriculares
Lic. Marla CRISTINA ECHEZARRETA,
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FROVINCIA DE BUENOS AIRES
FODER: EIECLITIV Cﬂrresponde al Expcd:ente Ne 5801-1. ﬂﬁD 835#01
FUNDAMENTAGH&-M
i
Faul
1. FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES mi

. Los cambios preducidos en el mundo de la ciencia ¥ especlalrﬁente en el campo da
la Lecnalug:a se han refigjado en el ambite de la economia g‘dél :trgbajo, inaugurando
nuevas-perspectivas en los sistemas organizacionales, en los; ?egiijri'en 5 de trabajo v en
la preduccion industrial ¥ tecnoldgica, Los avances en esle tzjan;pu ‘ala par de modificar
las relaciones entre trabajo v produccidn, han invadido otras asferas ;ﬁc la vida social, Io
que ha llevado a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida. urqana en el marco de

un mundo altamente tecnificado y de profundos desequntbrfos smﬂ Ies

La Ley Federal de.Educacion N° 24.195 dedica/g] Gapitllo V a la Educacién
Superior ¥ hace referencia a la educacion no universitaria .grj, Iﬂs':arhculas 18, 19 y 20.

En el Ariculo 20 se concentra la finalidad de! ras |n5tilutos técnicos superiores
cuando se expresa: “Los institutos de formacion !GJ,J:HTG{:* rena‘mn como objetive el de
brindar formacion profesional ¥ reconversion pemmnenfg en las diferentes édreas del
saber lécnico vy préclice de acuerdo con los m.temseslde dos alumnos y fa actual v

5l

pofencial estructura coupacional”, £ 2

i
La Ley de Educacion Superior MN* 24.5 f‘{'?r-:;u&:"rige para las inslituciones de
farmacién superior, sean éstas universitariag "o . no ‘universitarias, provinciales o
municipales tantc estatales como privadas the::e ‘que la educacién superior no
universitaria se encuentra bajo la responsabili ad | ;unsdlccmnal de las provincias y de la
ciudad de Buenos Aires, a quienes corr !:‘.pqnde dictar las normas de creacion,
funcionamiento y cierre de instituciones de es?e nivel::

En el articulo 4 de la Ley de Edl}gadlﬁn Supennr se formulan enlre otros los
siguientes cbjctwos =

a) "Formar crentr.frccls profesionales y 4G rcps ?;rue se caractericen por la solidez de su
formacion VPO S0 COMPromniso con i 1§‘ipr,|’edad de que farman parte.

o) Garanbizar crecientes nmiveles de f:gﬂda‘n* ¥ excelencia en fodas las opciones
msfrtucrcrna.’cs dol sistema, fE

1 Articular la ﬂﬁ.ﬂ.rra educaltiva de los dr;qmmes lipos-de inslituciones que la integran,

a) Pmmnve.r L& ar‘ecuada diversificacio 7 ‘de loz estudios de nivel superior, que atiendan
tanto a fas expectativas y demandds de la poblacion como los requerimientos del
sistema eultural y de la esrmqfa?a prodyctiva”

|

En este sznlido tambign Iﬁ Fravincia de Buenos Aires ha producido un hecho de
real trascendencia en la esfe}a Jda las politicas poblicas al asumir ¥ concretar una
verdadera Transformacion En:iu‘aatwa, del sislema provincial, tanto en las instituciones de
caracter oficial como en las dei*amtlyth privada,

En el Nivel de Educa |§H1 Supériar, y Especlfmamenta relacionado con las carreras
técnicas, la Ley Prouunrmhde Educamcﬁn N 11612 sedfala como objetives de la misma,
entre oftros: “Propender gkﬁra {ormacmn profesional en distintas carreras técnicas que
tengan vinculacién direcla uomlas necesidades socio-econdmicas v los requerimientos de
emplea de la regicn” ‘{. B lih-a‘rrfmzlo 10).

Es decir en las 4y.rtzs mencmnsdas no sclamente se establece la necesidad de
dezarrollar c,arreras [ l'ﬁ*-'ﬁ"l tarciario con orientaciones técnicas, sino que se remarca la
vinculacion con el _%ntean;ullura[ con el ambito socio - econamico y con el mundo
laboral del que fornan paﬂe‘

La considéra _{? de los fundamenios legales parz la creacidn, desarollo e
implementacion de “arr&e s lécnicas de nivel terciario, pone sobre el tapete la cuestion
del senlido que-adg 1&11‘& la ciencia y la tecnologia con relacian a la vida humana, pero,
2| mismo hempo, oo rg‘ importancia ef pape' que juega la educacion cuye objelivo es la
farmacian dy rewmr-fi.f-‘hurnarms para gl sector produstive-labaral, local y regionai,

La referencia al contexio” cultural y social remarca la importancia de que toda
definicion referida a las cameras de orientacién beenica, han de sustentarse en las

ity
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demandas laborales, las necasidades v posibilidades econdmicas de cada region v en las

caracteristicas que identifican la personalidad social de |a poblacian y el entorno local-
regional.

Mo basta, entonces con un diagndstico centrado en lo praductivo, sino que es
necesarnio contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las cuestiones
que hacen a la identidad cultural de la poblacién hacia la cual se pretende volcar los
resultados de la formacidn’ léenico-profesional. De este mado se busca SUperar un
planteo estrictamente técnico, o encerrado en variables de indole econdmico-laboral
tnicamenle, anclados ep una etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar
hacia una formacién integrada en la que la ciencia y la tecnologia se inserten en un
proyecto educativo que tiene sus raicez en la realidad y en la que el hombre es el
principal pretagonista.

Esa realidad, con su diversidad social-cultural, también pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produccién, recursos naturales, recursos
humanos, fuentes de trabajo y capacitacian, todos ellos elementos fundamentales para la
definicion de |a orientacion y contenidos de las tecnicaturas. A

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Resolucién 3804/01 de la Direccion
General de Cultura y.Educacién se procedio a encarar |a revisién y actualizacion de las
lecnicaturas de medo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer la
formacion técnica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenas Aires.

Este es un esiuerzo para ordenar las instituciones y planes de estudio ya exislentes
con el proposito de gue los egresados adgquieran competencias mas adecuadas para
enfrentar la aceleracion del cambie tecnolégico ¥ organizacional de los sectores de la
produccion y de servicios de modo que puedan insertarse mejor en el mercado de
trabaje. 4
Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en un sector o en una industria en
particular ¥ penen de relieve tanto las distintas funciones (produccion, venta, contral de
calidad, markeling, etc.) dentro de la empresa coma las tareas propias de cada una de
ellas, De 2ste modo Iz ~ferta cubre necesidades referidas a diferentes sectores: social,
salud, administracion, construccidn, ete,

La. tecnicaturas er = tos nucvss disefio: asumen el enfogque 2 la forriacién
basada vircompetancias,

Ge anliende por “wompetencia profesional ef conjunto identificable v evaluable de
capacidades -conocimientos, acliludes, habilidades, valores— que permilen desemperios
salisfactorios en siluaciones reales de frabajo de acuerdo a los estandares uliizados en
olfas”. (Acuerdo Marco paralos T.T.P, A=12)

2. FUNDAIH;]EMTACEC'N ‘DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS Y ARCHIVOE,

Debrendo ser ios Archivos, tedricamente tan antiguos como la nistoria propiamente
dicha, a partir de |a invencion de la escritura, pareceria tolalmente extempordneo, que a
" comienzos del siglo XX, aws cuestionemos el ral del archivero.

Tedo avance 2n la techica y en las siencias de la informacion va aparejado de
sustitucion o ampliavén de actividades e incorporacion de funciones en relacién a las
exicencias de los servicios que se le requigren y de los medios existentes para
satisfacerlas. '

Lov Hiim. s llempus o= "an caracte zi-do .1 los cambios vertiginosos y conlinuos,
tebiar:do ios archivistas weomivlos con ol responsabilidacd,

Le-re hace liempo ha ganado lerrenc el concepto que considera al archiverc cemo
acmin'sir: Jor de gocumanto.. cuyo campa abarca a éstos en todo su ciclo vital,

Tody prof._:s;:::*_.'{'ﬂ_.-. archivo sabe gue debe conocer exhaustivamente los
-toc.: nemos 'y cuanto « ellos concierna, Al respecto analiza: la institucién proauctara

ARA ; S—




PROVINCIA DE BUENMOS AIRES
PORER: SIECHTIG Corresponde al Expediente N° 5801- 1.050.885/01
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{origen, organizacion, funciones y aclividades); la documentacién producida (sus
caracteres intermos y exlernos), tipelogia, valores y metodologia para su determinacion,
seleccidn, aplicacién de criterios para clasificacion y urdenacmﬁ normalizacion de |a
descripeion, condiciones de conservacion, accesibilidad in sﬂuf‘én al antorno digital,
'n.rurtuaF y repreqgrafico.

El archjvero al poseer sdlidos conceptos intervendra ?Io“-&hhwus de gestion,

intermedios e historicos dominando redes o sistemas integrad R
~ En consecuencia todas las corrientes actuales hablan i;la adminigirador de
documentos. 3
Se ha dicho que el estudio y |a consideracién de la ti P‘ﬂ!c}gjg ;i{:cumental constituyen
el gje de las actividades archivisticas. El analisis det]i_;mahﬁmﬁ documentales, y la
valoracion de los mismos para que se pueda practicar una‘salagdson racional, es lo que
asegurard una conservacion Gl que .realmente siwa wa |08 usuarios actuales v
potenciales, gue satisfaga los intereses de la admmtspmn:dn de la sociedad y de la
cultura, ; o :,1-‘ 'a"
El principio sigue siendo valido, pero en los ::|5tc-§ma&. ﬂa produccion documental, los
archivos de gestidn no son ya en su iotalidad bibliofatos 0 |EQE[]DS en armarios de oficinas

sino ‘que se han incorporado a los mismos los dcr:.r,fmantus eleclrinicos.
Por lo tanto el archivero debe intervenir E:!FJ ﬁrocesp de gestign, Sila seleccidn se
g

traslada a la oficina.ésta debe estar prevenida,/guiada’y ' controlada por &l archivero. La
tabla de seleccidn tiene que figurar entre la r:qmatlug y los instructivos de las oficinas
administrativas. De esta forma se podra efec&rlar r:_:oﬂsalu una clasificacion sino lambién
uria ' descripcidn acorde a los principios r;thshcus ¥ muy especialmente una
depuracion que-tenga en cuenta que las fuent s'qfse s dejan a la historia sean validas,

A medo de consideracion final se debEha, '['F:af;’en cuenta que los archives plblicos,
adiministrativos o histéricos no pueden s prnpledad de persona o grupo algune, son de
la Macidén Argentina, por lo que forman arte de:su patrimenio, son de la ciudadania, en
ellos se resguardan los hechos colidi hds q.-; ﬁL&l producto de los gobiernos federa1
pravincial yio municipal; en ello se retrat él des rrolle urbano, cultural, social, religioso de
fag ciudades v pueblos, por todo ello Iusiammm deben seclralados y raliajados bajo los
Ineamientos  archivisticos,  no com:f ‘hifiliotecas, cenltros  de  documenlacidn o
almacenes. .: asi'ei archive cumplira su I.Jnl:u:rn primordial: el servicio de los documentos

ala admimstramon ala comunidad y a lq‘p{nslnndad
£ o
4iF

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1. Competencia General g?k’#\*
' El Téenico Supenm‘ en P\(dmﬁmlracmn de Documentos y Archivos estara capacitado
para gestionar, crganizar, d,{%tﬁrll?mydlfundnr los documentos de archivos.

Se o define asi I"I"IEI'Li?fI,, r;.o[n:)‘un profesional idéneo para adminisirar instituciones
archivisticas, asegurando ¢arpi:ese;1.ramon del Patrimonio Documental y su accesibilidad,
en &l marco de la transpa?nu’ra.damocrahw
3.2. Areas de Compet L

Gestionara Ia dn::ugn%nj,adbn de entidades plblicas yfo privadas y de distinto soporte,
- Organizara la do umen#ap]ﬁn de acuerdo con las téenicas de la disciplina archivistica,
Facilitara &l accgeo’ d{;; a: infurmauan a los usuarios.
. Admmlslrara inghtbiéionas archivislicas.
3.2.1. Sub Areas de competencia
.. AREA DE CDMP:TEI{QMF'!

ot L ] &

et
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1.1 Parlicipara en el proceso de creacion de los documentos.
1.2 Elaberara diagnosticos sobre estructuras arganicas resultantes de relevamientos
de la documentacion,
1.3 Coordinara acciones entre Archivo e Institucian Productora, a fin de establecer
los procedimientos administrativos.
1.4 Elaborara tablas de plazos de guarda de los documenios, coordinanda
comisicnes de |a seleccidn documental,
AREA DE COMPETENCIA 2 .
2.1. Implementard sistemas de ordenacion y clasificacion de acuerdo can las
necesidades del fondo.
2.2. Planificara condiciones 6plimas de depdsilos de guarda y archivo (seleccion de
mebiliaric y equipos adecuadas).
2.3. Confeccionara auxiliares descriplivos que facililen la recuperacion de |a
informacion.
2.4. Parlicipara junto al profesional informatico en el disefio de programas que
permitan el procesamiento y recuperacion de la informacién, asi como en
_ proyectos de digitalizacion, z
AREA DE COMPETENCIA 3
3.1. Organizaré el servicio de consulta de los documentos, de acuerdo con el tipo de
archivo y la segmentacitn del usuario.
3.2 Inlervendra en la elaboracién de normas que aseguren la accesibilidad de los
documentios,
3.3, Disefiara reglamentos correspondientes al Area servicios al usuario.,
J4. Implementara 2 difusion de 'los documentos a través de publicaciones,
. exposiciones,.reprografia, publicidad, elc
AREA DE COMPETENCIA 4
4.1, Paricipara en la planificacian y disposicion de edificios de archivo,
4.2, Administrara racionalmente los recursos econdmicos existentes,
4.3, Elsborara !a planificacién de las actividades del archivo.
4.4, Participara 2.7 ia elaboracién de las normas iegales en su drea de competancia.

3.3. 4rea ocupacional

Participar en las decisionz:s relacionadas con el aspecto edilicio de los Iocales de
archivos.y de irsitusionas archivisicas,

Participar en la seleccion del mobiliario y aquipamiento para archivos.

Dictar medidas de sancamienlo ambientar y todas aguellas que aseguren [a
conservacion fisica éptima de los documentos.

Implernentar sistemas de ordenacion. clasificacion y descripcidn adecuados a las
necesidades del fondo documental,

“enfarcionar auxilir-es descriptivos que faciliten la recuperacion de la informacion.
[:stablecer las eugencias teenicas para la intervencion de especialistas de disciplinas
auxiliares, relacionadas con la conservacian, restauracion, reproduccion e
implementacion de sistemas de informacién que involucren a documentos de archivo.
Proparar el estudic de racionalizacién de cos*os para la produceidn, consersacion y
servicia de dosumenic:

Sryanizar, difundir v regir los servicios de consulta de documentos archivisticos ¥ Ia
provisicn de reprografias sacilitando a accesibilidad documeantal.

Confeccionar regizmentacién interna dentro del marco legal correspandicnte para el
buen funcionamiento Jde un archivo.

Defingdar politicas aue tiendan a mantener permanentemente asegurada |a
actualizacion de |as ténicas y programas mediante los cuales se proteja el patrimonio
documental, ’

Irwnlenentar programas Jde administracién de desumentos en instituciones publicas y
privadas.

Participar en la elsboracidr de las rarmas lega'ss en sin are de competencia,
woordinar com:sions: d2 salegcion de la Jocumeniacion

AR
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5. ESPACIOS CURRICULARES
[PRIMER “_:gﬂf;{q’.;i_'-:';‘-j"‘"-t-,rl”;ﬂ_?-.‘-"g R
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA
INGLES | '

Carga Horarla: 64 Horas
Expectativas de Logro:

«  Dominio de las estructuras basicas del idioma.

'« Valoracién del idioma inglés para el acceso de la informacisn v la documentacién,
Contenidos; ‘

| Léxico {general y de la especialidad_acorde al nivel del cursa).

Gramatica: ariculo, adjetivo vy sustantivos. Pronombres, Verbos bhasicos (presente,
pasada y future). Mexos.

Traduo_cim.ms de documentos emitidos por Organismos Internacionales Archivisticas de
habla inglclzsa-ll_l .

Perfil an_:_tlmte_:

Profeser de Inglés — Traductor Piblico Nacional

TEGNOLOGIA DE LAINFORMACION
- . B ' Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
= Dominio de ia computadora y-los muilimedios como herramientas al servicio de la
resplucion de prub[emaé
. r-.-mﬁq:: de las nuevas tecnologias de la intormacion y la comunicacion
. .Sc:e.wﬂm del software adecuado al trabajo a realizar
e Lltjlizacian .de los productos de bases de datos para almacenar y recuperar
informacién '
Conienidos: . ;
j Ccncepms_"bésicos 'ﬁel fupcinnamiente de PC. F’rincépaies sisternas operativos. uso y
aplicacion. .
Hedés internas y glabales de comunicacion: intranet, internet, extranet.
Sofware de aplicacion: procesador de textos, planila de calculo, Base de datos.
Est.rm':l:ura.rde da_tl:;s. Sroanizacion, Almacenamiento.
Perfil Docente:

Ingeniers en Sistemas, Profesor de Infonnatica o Analista ae Sislemas




PROVINCIA DE BUEN'US NREE
PODER EJECUTIVO Corresponde al Expediente N® 5801- 1.050. 885![]']

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ARGHIVISTICA GENERAL 4
::a'r";‘;a Horaria: 96 Horas
1. %
Expectativas de Logro. ru n f;

« Distincicn de Ius distintos valores de los documentos de ague{dﬂ a 311 ciclo vital.
«  Reconocimiento de [a imporlancia de [a organizacion y c]ﬁsmqaéson documental en la

tarez archivistica.

nuevas tecnologias,

Contenidos:

Concepto s de HArchivalogia y Archivistica. Discu siones: lé‘rﬁriEésfﬁ-l

Ti.g

La Archivistica como Ciencia de |a Informacion, o

Concepto de archivo. Formacian de los mismos.

Concepto de documento. Documento de arc q Fmducmﬁn documental. Archivalia. |
Formacién de fondos documentales. Tipo y Cl SE ducumenial |
| Cicla vital de los documentos. Conceptos de trasladus iy transferencias, :
| Valcres primarios y valores secundarios de Ius*do::umentos

Crganismos nacionales e internacionales t;étacmnados con la archivistica,
- Personal de archivo. Miveles de formacidg; Erarquuzamcn de la profesion,
Perfil Docente:

Titulo da Archivera,

i 18

i Carga Horaria: 96 Horas

Ex pectatw'!s de Logro: fu‘

- Cara{:tenzac:ltrn del doqumen'jto audicvisual en el conjunio de los grandes tipos

1
especuf |c|dad docl rfuentm

Caracterizacion g Ius dife

.-’-'-.néhsus da la i‘pf.’ublem:ihca relacionada con la confeccion de instrumentos de

it 4

‘basgueda en ﬁ:l rnarw de la infarmacion de los archivos.

L
iy
E:

]

enio: '-.-d‘e imagen y sonide. Documentos de imagen, de sonido, de

Con temd os: &
Conce;:to de dm:ul%

imagen y sonidp. F‘rgcfhtn y coproducto.

Produccion de doc __emtos de imagen ¥ sonido en el dmbite de las actuaciones

i y i
admipis!rativas y co ﬁua-nte de mue*;;hga{:mn e infarmacian.

.r"-i E‘-{__s

Fari. 514



Diferentes sopartes. El film cinematografico. Copias y negativos foloyrafices. Diapositivas.

Regislros soneros vy registros videograficos.

El documento audiovisual informatico. EI V.D.D. (video disco digital), La fotografia digital,
La reprografia,

Adulteracion de documentos de imagen y sonido:

Descripeitn decumental, Normas internacionales archivisticas,

Perfil Docente:

Titulo de Archivero, -

ORDENACION Y CLASIFICACION

CONSERVACION I

Carga Horaria: 64Horas
Expectativas de Logro:

* Recernocimiento de los principios de ordenacion archivistica.

» Dominio de los criterios de clamﬂca{:lﬂn
l‘.‘:ontenldns. _ ;
Cun_ce;rt::gﬁ de D:;;:i_enacié__qy Clasificacién, Diferanles teorias y tendencias.
Princigios Iarchiv[st.icos_ d& ordenacidn. Procedencia. Orden original.
Clasificacién de documentes. Criterios.
Instalacion y almacenamiento de documentaciorn..
Pr..'rfil Dm;,-ente:

Titula de Archivero,

Carga Horaria: 64 Haras
Expectativas de Logro:

* Reconocimiento de ias cﬁn{iisir}nes necesarias para la instalacion de depésitos de
archivos, en funcién de su preservacion.

. Euéiuaci-:‘m de los agentes biologicos de deterioro.

. Ut:hzamon di, melodolnglas preventivas para la resolucion de casos en los cuales
pe]:gra la conSENacmn de documentos.

» Daominic de la legisiacion en materia de presenvacion.

»  Analisis de los mas imperlantes sistemar de seguridad en los Archivas
Contenidos:

A

14
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PROVIMCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVD Corresponde al Expediente N° 5801- 1.050.885/01

Concepto de preservacion aplicado a los maleriales de  archive. Conservacién

documental. Soporte papel: breve historia de la fabricacion. ﬁausas intrinsecas v
e

exlringecas de alteraciones del mismo. =,_:

Depbsitos de .archivos. Conslruccién en funcion de la peaﬁr&faﬂgtén. Condiciones
ambientales: Temperatura, humedad, nivel de polucién y luz, f-f';;ﬁ 5

La preservacion del patrimenio documental a través de la I!egm!aci‘én,

u'\.\‘.

Agentes bioldgicos en depositos de archivo. Medidas ﬁrauemwas Sislemas de

desinfeccion, desinsectacian, desralizacion. Métodos 1radtcmnate§ Metodos modernos.

Técnicas ecoldgicas.

Controles de condiciones ambientales. Deshumﬁmadm‘es, cEtmahzadures medidas

naturales. Control de la acidez (PH). Degradacién por : fmtas y: —

| MNegligencias en el uso de la documentacién: Remmeﬁdamnnes internacionales.

,

Farm, _EH-

Perfil Docente:

Titulo de Archivero.

TEDR]A DE LA CULTURA

Carga Horaria: 64 Horas

Expe:tatwas dc Logro: £ E

i Conceptualzzacmn del térming Cu fl:lrzf :
. Valerizacion del Archivo como cu r.:id| :
+ Formacion tfe la Identidad Nacio a[

Guntumdus. i
La cultura y sus Cﬂ]'u'ElrSﬂS enfogues: f||03 fca antropulﬁglco sociologico.

Evolucién del concepto de cultuﬁ:g, Euﬁura y civilizacion, Cullura y nacidn. Valores v
bienes culturales. La transmmm? dq ja cultura,

El archwu en la presernvacion de lﬂs h_iEI"IEb cullurales

La cultura moderna: fﬂrmaclony ﬁv;ﬁlm;mn

El archiva en la t,o::farmactl;!q ie_ Ja’s instituciones mudernas

La cultura argentina; Dngeﬁes 1.i:lfil.]'EJr'|Ei;1$ ¥ caracleres, )

El archive como pre.,e "ati-::r *de las identidades nacionales. [dentidad euliural v
globalizacian.
Perfil Docente:

Lic. o, Prof. de I-hslurgfa

. . Carga Horaria: 64 Horas

R
Expectativas de Lo i’q* '
s Caracterizacion de las instituciones hispanoamercanas emanadas del Estado

Espaiicl con |a produccidn documental. AR

15



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

» Caracterizacion de las distintas etapas de la administracion espariola en América a
partir del analisis documental. .
* GComprension del procese de construccion del Estado Macional a partir de los
cambios operados en el ambito regional ¢ internacional,
Contenidos:
Analisis diplomatico de la produccitn documental generado por las Instituciones.
Concepto de Estade y de Instituciones, Su relacion con la archivistica.
Froduccién documental referida al derecho espaficl preexislente al descubrimiento de
América.
Instituciones. hispanoamericanas. Caoncepto. [nstituciones y autoridades con residencia en
Esparia: Rey, Consejo de Indias, Casa de Confratacién. Produccian documental,
Instituciones vy autoridades residentes en América:  Audiencia, Cabildo, Virreyes,
Consulados, Real Haclenda e Intendencias. Produceian documental.

Farmas diplomaticas del nuevo arden politico a partir de 1810, Antecedentes e influencias

en |a formacidn da las nuevas instilucicnes. Produccion documental periodo 1810/1853.
Perfil Docente;

Lic.¢ Prof. 'de Historia,

|

|

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA ‘
INGLES Il : o _ ‘
|

|

|

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:

"+ Dominio de las estructuras gramaticales'de mediana complejidad

«  Intérpretacion de textos. '

'+ Traducei6n ofal'y gscrita de lextos adecuados al nivel y la funcin,
Contenidcs:
Laxico gér:EEraI 'y'_;:fe la especialidad acorde al nivel del curso.
Gramatica: Verbos: tiempos perfectos (presente y pasado); liempos continuos: Presente,
nasado y future: Adverbio v gerundios,
Profundizacién de los contenidos gramaticales del idioma.
Traduccion de documentos sobre la tematica archivistica
Perfil Docente:

Frofesor de Inglés. Traductor Pablico Macional,

= L r——

AR Carga Horaria: 64 Horas

16



7 e
FROYINCIA DE BUEMDS AIRES
. FODER EJECUTIVG Correspande al Expediente N® 5801- 1.050.865/01

' |

Expectatwas de Logro: |

« Dominio de los disefios basicos de |mrestsgar:|{:n '[

. Garaclenz,al::mn de los tipos de usuarios presentes en los; ichlvns '

.1. Eiahur*:c:ldn de un trabajo monografico siguienda Jcl Qf ﬂe una investigacion

cientifica. '
| .Contenidos:

Etapas de la investigacian cientifica.
Ciencia y tecnica. &
Cambios producidos en [a investigacion cientifiea, F’E'rm dET :p'u‘est:gacior

Perfil Docente

p,.'

Titulo de Lic. o Profesor en el 4rea de las CIBHCIE}? Su.}t:m];as Q Somuloma

.

ESP.F&CID DE LA FDRMACIGN ESF‘ECLFIG&?

| FRANCES |

Investigacién en los archives, Dislintos tipos de usudnﬁb El archivero y la informacidn.

Ex pectatwas de Logro:

« Dominio de |as estructuras basi as pﬁl ]du::ma.

fEsh

+ Valoracion del idioma francés a:
archwisllca.
Canmmdos. "'-. A

Léxico {general y de |a espemq‘!;ﬁad acorde al nivel del curso),

pasadcy[utura} Mexos, ,
Documentos emitidos pl::r ]i
la francofonia.
Perfil Docente: -

Carga Horaria: 32 Horas

el acceso a la informacion y la documentacién

Gramatlca articulo, ad;mn.ro‘1 :,r« shslantwns Pronombres. Verbos basicos (presente,

Expectativas de

=  Reconocim }11,;;}»!'.1!3 las principales técmcas de andlisis estadistico,

it
= Ulilizacion dgkandlisis estadistico de la informacién.
i
infarmes tecnicos.

b 484

= Elaboracitn de

Carga Horaria: 32 Horas

Form, 514
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Contenidos

Estadistica basica y aplicada Estudios de pmbabilidad. Estadistica inferencial. Muestreo
Analisis adecuado de la informacion estadistica a fin de desarrollar un programa de
distribucién adecuado..

Bibliometria y gestién. Indicadores para la evaluacion y toma de decisiones.
Regularidades informaticas. Metodologia de los estudios bibliométricos. Aplicaciones.
Presentacion de resultados,

Perfil Docente:

| Titulo de Lic.o Prof. en el drea de las Ciencias Exactas.

PALEOGRAFIA Y DIPLOMATICA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:

= Reconocimiento de tipos documentales
= Valoracidn y dominio de la Diplomatica moderna,

Contenid oS!

I Concepio de F’aleagrana Métodos y fII‘IES-

Palengr:aﬂa nspanu[a e hispangamericana.
| Diplomatica. Concepto. Métodos y fines.
Dip!oﬁtélic'a e_spaﬁo!a & hispancamericana. Comparacién con Diplomatica moderna.
Nueuns us-:ﬁﬂ de la Diplomatica, Documento electronico. Necesidad de |a Diplomatica para
la |d-=nt|ﬂca¢|¢nn del documento, en sus niveles organicos de produccién,
Perﬂl Docente

Titule de th:enmadu 0] Drnf e Hlsmna

NO RMALIZAG[DN

: Carga Horaria: vd Horas
Expectalivas de Logro;

» Dominic de los distintos instrumentos de descripcidn,
. f_!aﬁuraci{'m de los instrumentes de descripcion de acuerdo con cada ciclo vital del
dosumento. '
. Majnejn de normas intemacionales de descripcion.
=« ‘faloracién de fa normalizacion terminalédgica en el area de las ciencias de las
infdrmacic‘m
Cunten:dcs
Instrumentos de descr pCJ"J!"I documental Miveles de descripcion.

Guia; Inventario; Catalogo, indice: Concepto v clases.

TR e

fan : 7y . ,fl 54'._5




&N

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVD Corresponde al Expediente N° 5801- 1.050.885/01

La nurmaliza'{:ién eri la descripcion de fondos decumentales. Mormas internacionales de
descripcion. Objetive. Analisis. Tendencias, ;

El problema terminolagico: estado actual. Experiencias nacionales ‘l_éij:p'lernacionares,
Parfil Docente: T

Titulo de Archivero.

DOCUMENTOS DE IMAGEN Y SCNIDC 1

Expectativas de Logro:

+ Diferenciacién entre fondo y coleccion.

« Diferenciacién con los Centros de Informacian v, Ks P{'DEIL[CtDI‘EE de Investigacian

+« [Dominio de la legislacion nacional referida él la -ac:cemblldad de documentos
:l i‘

audiovisuales con relacidn a los derechos d¢ ﬁufu

= Valoracion de las técnicas de conserv I.‘:": dE! Iﬂs documentos audiovisuales
COMme’ parte r:iel paxnmnnlu cultural de la ?ntte&ad
4 1 '
L Dominio de pt}llllcas de salvataje h)g,;? Y

Contenidos:
La mnsewamfm en el documento da |magﬂq‘51u,r!.d 6nn:ir:r Conservacion fisica: prnblemas

gspeciales. La descontaminacién y laj restadgacmn El caso particular del color.

Conservacién por medio de la reprografi .
Archivas de documentos de imagen y g. sonldo Caraclerizacion funcional: difercncias
entre fondos y calecciones, Naturalezguy I[mltes de sus servicios: diferencias con los
centros de informacion y los productnrﬁda muesngacnﬁn

El documento de imagen de so Jdl.'.l- en?‘al archive Intermedic. Criterios de selaccion
documental. Normas nacional E:$Ia mternamcnales

Politicas- 'de salvataje. Razuﬁes ~de su urgencia. El enfoque no especializado.
Desconocimiento y resmtenc:La de Ia‘; g.rln‘nnlstramun

Documento deimagen v g ;unldd en el archivo permanente. Costos. Accesibilidad.
Equipos. Organismos pruzlfictures del documento de imagen y somide. Administracion de

£
derechos de autor. Leg gl cion
ki

Perfil Docente:
Titulo de Archivero £

ARCHIVECONOMIA™! ¢ |

Carga Horaria: 64 Horas

Farm, 314
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Expecmtiuag dn Logro:
. D:seﬁn:- de un edificic de archive en funclon de la normativa y dockrina

|nternacmnal

«  Importanciz 4@ a formacion permanente del archivero.,
Contenidos
Relacion entre el edificio de archivo, la preservacién documental v el usuario.
Elementos basicos para la construccitn de edificios de distintos tipos de archivos. Disefio.
Funcionalidad. Presupuestos. Reciclaje de edificios antiguos, Ejemplos mundiales.
Circuito de los documentos. Circuito de los empleados v Circuito de Ios  usuarios.
Talleres. Laboraterios. Gastos de funcionamiento.

Mobiliario. Caracleristicas del mueble de archivo. Maleriales, funcionalidad, ubicacidn.
Muebles para documentacion multisoporte,
Ferfil Docente

Titulo de Archivero..

CONSERVACION Il

: Carga Horaria: 64 Horas
: Expectativas de Logra:

* Rcstauracmn p'euentwa dc tos pnncapa es soportes que constifuyen el objeto de
estud:o de :a Archwc]ogm

= Ané!:sm del camportamlenlo frente al med:u de los distintos soportes.

. _ﬁhn%}]fsm de las d|5tlntas posibilidades de almacenamiento documental para .su
adecuad a consenacion, . -

. .Dominiu de las técnicas de conservacion qule parmitan al ca::recto mantenimianta
de é,ste tipu'de culcc_ciﬂnes,

Contenidos

i Principios g_eneralles de la conservacién y restauracion de bienes culturales, Definiciones.
Axiomas. Instancias ce conservacion. Tecnologia y maleriales,
Propiedades fisicas y quimicas de fa materia,

Caractéristicas . HEI papel. Quimicas, fisicas y la estructura de la.celulosa. Papeles
antiguos y medernos. Componente, Fabricacién, Métodos de identificacian.
Agentes biclicos 3.? uoitiicos .de’ deteriora del papel, Dafios que producen. Métodos de
pravencion.
Metodos - histoficus de conservacién del papel. Sustancias modernas. Principales
1ratarnientgs. Tratamiehtoé manuales y mecanicos.

La fotografia. Origenes, Distintos soportes, técnicas y materiales aplicados. La fotagrafia
morerna. El film: distintos materiales. La foiografis color, Soportes modernos. Prevencian

‘del gafio. Limpieza y consersacion, N
1

20




© PROVINCIA DE BUENOS AIRES
P S Currespﬂnde al Expediente N° 5801- 1.050.885/01

I 2
Organizacion de un servicie de Conservacién. Material documental y grafico.

Equipamiento de laboratarios y talleres. Herramientas. Equipos.

Perfil Docente

Titulo de musesdlogo o archivero.

PRGDUGCII:}N DOCUMENTAL DE LAS INSTITUCIONES 1| ;t?» ‘

| Expccta*was de Logro; ;} '
| » Reconocimiento de los distintos periodos hastonmﬂ rdetnuestro pais,

« Evaluacién de la incidencia de las formas dlpmméficaaﬁ"en cada etapa histérica

= AR

. Organizacion Nav;u:na! :
Contenidas _ . f,
Formas diplomaticas generadas por las :Ig

$I”t_ucmnes en la formacidn del Estado
| argentine. Reformas constitucionales desd ; §53-a f:a actualidad.

meclogm Movimientas obreros. C}rga aclt'.m"iie los mismes. La inmigracidn y la

| colenizacion.

Documentacion generada por la a-pgrr.ur:i democrétma Organizacidn del Estado. Formas
{ diplomaticas de{as-Ruevas crgafﬂzamcnes de participacion ciudadana.
Perfil Docente ™ . ;_ !

Carga Horaria: 96 Horas

'ﬂ&sdéunommmnms adquiridos en las dlslmtas asignaturas de la

xt

) Aplicacion
k |t|::'|:'ﬂI i}Ealﬁs de mediana cumptcjldad

carrera en a
Perfil Docente
Tilul_n: de Archivers.

AL

Farm, 514
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Esmcao DE LA. FDRMAGIDN ESPECIFIGA
rRANCEsu

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro:

» Dominio de la estruciuras gramaticales de mediana complejidad,

* Uso efectivo de estrategias de lectura en la inlerpretacion de lextos.

* Valoracion del idioma francés para el acceso de la informacién y la documentacian
archivistica

= Traduccion de texios,

Contenidos

Lexico general y'de la especialidad y acorde al nivel del curse.

_' Gramatica: verbos: tiempos perectos (presente y pasada): tiempos continuos: Presente,
| pasado y future. Adverbio y gerundios.

! meunmzacmn de Ios l,amen.das gramatma]cs del idiama.

Tradu::cmnes de documentos emitidos por el Consejo Internacicnal de Archivos y Archivo
Nacional ti_e Canada..

Perfil Docente:
Profesor de Francés — Traductor Publico Nacronal

SELEGCJDN DD’CUMENTAL ;

5 : Carga Horaria: 96 Horas
Expectativas do Logro:

* Reconocimienlo de la importancia de la seleccién documental dentro de |a
prr;'::hiem'élica archivistica,
. Va!&aci-‘-n del palrimenio documental qua integra el patrimanio cultural del pais,
. _Mane;o de insirumentos ¥ tecnlcas de procedimientos para realizar la seleccian
do:umental
* D{:mmm dr: Ja legis! nmdn vigente.
-Contenidos
Sele_c;:.idn gocumental. Concepto. _
Cicla vitgl de los documentos. Valores primarios v secundarios. Evaluacién documental.
F‘.atrjiamnio cultural. Patrimonio documental. Los archivos en funcién de la cultura nacional
yla iﬁvesligacilﬁn cientifica. Patrimenio *comin®,
Legislacion vigente en funcidn de los plazos de conservacion,
Meélodos y técnicas de seleccion documental.

Relacion de la seleccién con respecto a la ordenacion y clasificacion,
5 ;

A
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Instrumentos para el relevamiento.

Imperancia del archivo lnte_rmedio_ para la seleccion documental.

Personal capacitada para la seleccion, Medios financieros y materigﬁs.
b |

Perfil Docente

2 4

SEMIOTICA DE LA IMAGEN

Expectativas de Logro:

» 'Reconccimiento de la imagen como texto a pal’ttl."dﬂl.'%ﬂhdm d= sus elementos.
.+ Comprension de la imagen come vehiculo cumu'm;aclanaﬂ
+ Reconocimienio del cardcter documental y testtmon[at de la imagen.

» Comprension de los codigos de peroepcrép‘ j..r representamon visual de la cullura
i H:- i

contemporanga.

.Contenidos

| Cadigos de la comunicacion. Perceptivos, nogmﬂ;ms yﬁrcprescntatwus

' La semidtica v el estudio de los signos visuale {'

_Slgmf' icante y significado.
Lectura de la imagen: iconografia e |cana!c}?1a T&xtci v contexto. Discurso.
Denotacién v connatacién cullural e h|sturr.a

<-a-

Comunicacion como proceso de circulaci I] nsenndu ¥ comunicacion intencional.
Lectura de imagen ﬂ]a e imagen en m ‘QJmmntn El sentido de la imagen aislada y en
relacion con el texto, Concepto de mterte&mallﬂad

Lo verdadero y lo veresimil.
Perfil Docente

Titulo de Archivero..

REFPROGRAFIA

——

Carga Horaria: 64 Horas

i . , ,,

Repmgrafta Objetu _' &qs Repmgrafla cunvencmnaiyde avanzada.
Drgamzacni:n de u -v
Perso nal especializa
AEA

Ferm. 514
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Técnicas 'reprugr_éf[cas relacionadas con la informatica. Recuperacidn de informacion
archivistica a través de medios reprograficos. ‘u’alor"regal de la reprografia,

La informdtica como herramienta. Aplicaciones en el campo archivistica.

Perfil Docente:” '

Tilule de Archivero.

PLANIFICACION Y LEGISLACION ARCHIVISTICA

; s T Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro:
. Reccnﬂcirniéntg de los programas de gestién documental
» Analisis de las politicas archivisticas a nivel nacional
» Daominio de la legislacién archivistica a nivel nacional, provincial y municipal
+ Elaboracion de un F’Iah de Archivo.
Contenidos
Conceplo de gestion documental. Suimportancia dentro de la archivistica,
Programas de gestion documental. Objetivos. Elementos. Implementacion,
Proceso de eualuar}.i{in documental. .
Fundamentos juridicos y administrativos para ¢l establé-::imfcnto de plazos de retencién |
Legislacién. Ambito plblico y privado.
Redes y sistemas de informacian.
La planificacian y la administracion de instituciones archivisticas.
Legislacicén archivistica. Politicas, planes y programas.
Reglameantagion irterna’ urganizéciﬁn y funcionamiento
Perfil Docente
Titulo de Archivera.

TEORIA DE LA INFORMACION

. Carga Horaria: 64 Horas
Eﬁcpcctﬁtiﬁas de Logro:
o Dominio de Ia teoria de la informacion.
»  Resolucion de problematicas relacionadas con los procesos de origen,
cqrifigurac.i{'m, distribucién, circulacian y consume de productos y noticias que

requigren de los archivos y sus servicios
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Los vinculas del archive como sistema de informacién

4 d,x‘l"'l-r 3:.1'-“
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Y

_Contenidos

Informacién; concepto. Comunicacian, servicios y politicas
Ciencia, arle y tecnologia en los mercados y mediaciones de la :nf% %amt..mcacmn

Megociaciones, comercio y marcos regulatorios L g

i

Perfil Docente

Lic. &n Comunicacién Saocial - Lic. en Bibliotecolagia y DDE%[H‘IE

PRACTICA PROFESIONAL Il

Expectativas de Logro:
»  Aplicacion, de los contenidos desarroltado
reales complajos,

€. Daminia dal pannrama de actividades e eclﬁcas £n relacian con el documento.

-\.

Perf tl Docente:

Titulp de Archivero.

ESF"ACEO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 96 Horas

6.- E;JE DE LA PRACTICA INST 'ﬂMENT"ﬁ;L ¥ LA EXPERIENCIA LABORAL

La creciente complejidad de | f";slstemas tecnologicos enfrentan al trabajadar técnico-
profésional con situaciones col| Iar'fas gue requieren la puesta en accién de competencias
canfiguradas como r‘apamdadés cE:mpIEJas Estos conccimientes, habilidades, destrezas
y actitudes deben ser apn&trul as en &l nivel educative mediante abordajes
p]undlsmplmanm aua tlcn«:}tﬁn §J Es'llrf:l:har la diferencia entre el saber hacer exigido en el
campo profesicnal y el saber ¢l hacer, a menudo fragmentados en las practicas
pedagogico-didacticas wg nteﬁ:

La Educacidn Tecnold '_-.-r F@ﬁ}jésmnal Especifica en el Instiluto Superior de Formacisn
Técnica asume el de ngf: dei articular las I6gicas. del sistema productive v el sistema
educativo, a fin de sup:erﬂr da: i.ﬁlﬁja separacion entre los modelos de educacion y trabajo y
los | brucasus prod cjn'!mg ‘#n gue se han venido expresando algunas praclicas
socioeducativas. ,-! e ?ﬂ 3

La practica como e vérﬁeprador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada una
de “las asignatura s’pm‘! medio. de actividades que conlextualicen los contenidos,
establezcan eutdemﬁ‘iﬁa e logro de las expectalivas propuestas y contribuyan a la
formacion de las cor’i’apat ncias profesionales expresadas en el Perfil Profesional,

En el Proyecto C rﬁeular Institucional se expresaran las caracleristicas de estas
actividades y su artic glacian entre los diferentes espacios y asignaturas

Farm, 514"
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Ademds a través del espacio de la Practica Profesional, se busca espacialmente que los
alumnos estén en contacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su
futura insercién labaral mediante experiencias direclas en organizaciones productivas y
relacionadas con sus areas ocupacionales. Estas se pueden realizar mediante los
diversos farmatos con los que cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia, elc) o
la acreditacion de experiencias laborales del alumno

En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las
diversas arientacicnes de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales para
su futura préctica laboral

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la blsgueda de
capacidades profesionales para lograr;

» La critica y el diagndstico a través de una actitud cientifica
+ Una aclitud positiva ante |a innovacién y el adelanto tecnologico.

= La participacion en equipos de trabajo para la resolucién de problemas y la toma de
decisicnes,

= La adaptacidn a nuevos sistemas de organizacion del trabajo

* La valoracibn de la capacitacién permanente para elsvar las posibilidades de
reconversion y readaptacion profesional,

Con estas capacidades el earesado podrd ingresar y participar en el medio productive de
una manera mas eficiante.

7.- FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEGQ

La Formacion Etica tiens su'sustento juridico come contenido y prapésite curricular, en la
Constituciérl’ Naciondl, &h la” Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, en la Ley
Federal de Educacion 8 N° 24.185), en la Ley de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires (N* 11.612) y en las convenciones internacionales adoptadas.

Formacién ‘Etica es una propuesta educativa que se sustenta en la vivencia ¥ la
transmision’de este principio en todo el desarrollo curricular ¥ SU proyeccion en la

i sociedad. Devela las implicancias éticas de todos los contenidos curriculares, lomando

come referente los principios v valores sostenidos por el contoxto socio-cullural de
nuestro pais: vida, libertad, verdad, paz, solidaridad, talerancia, igualdad y justicia,

Los desafios élicos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad valorativa, Una
Etica basada en valores requicre una coherencia entre el pensar, enunciar y el hacer. Es
asi que debemoes pensar en |as organizaciones como centros financieros, produstores de
bienes y servicios y disefiaderes de estrategias de negocios, pero tambign como cenlros
sociales, productores de valores y &ticas, depdsitos de integridad y cultura y disefadares
de procesos vy relaciones,

Crear un espacio de reflexién libre alrededor de los temas éticos aplicados al campe
profesional, obedece al oropésito de que el fuluro profesional tenga competencia para
actuar de modo consciente y aclive, conocedor de los alcances ¥ consecuencias de sus
acciones en el medio en el que le corresponda actuar,

"El ser humano coma sujeter histarico,, actlia y se ve condicionado por un escenario de

limites difuses dencminade conlemporaneidad. Se presentan alli, diversas valoraciones,
expeclalivas 'y pzrspectivas. que influven. de manera mas o menos consciente, en las
acciones .individualés |y colectivas. La inclusién de las tematicas de Mundo
Contemporéneo se . sustenta en el propisite de que en cada BEspacio Curricular se
aharden los- contenidos a parlir de la realidad actual a fin de formar a los futuros
profesicnales como actores de su época,

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUGIONAL

El Espacio’de Deﬁniéi'f_m Institucional (E.D.L) constituyz un ambito diferenciado de
“apheacion, profundizacion y contextualizacién de los contenidos de la Tormacidn basica y

Iy __.__,,ﬁ_ﬂ_?,.;,:.';:..___. - ] S
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referencia, ademas de permitir diferenciar la oferta.

i l Para Aprobar:

especifica, Dicho espacio posee carga horaria propia, ¥ es de cardcter promocional,

La resolucidn N° 3804/01 establece que este espacio es de constrficcidn institucional y
responde a |las caracteristicas regionales y locales en cuanto af“bspectos culturales,
sociales, las demandas laborales, las necesidades vy las pus:bahdad‘i&%que identifican a la
poblacién,

Deberd ser orentade al campo profesional y en acuerdo +;r:;n,é‘|1 cl‘ Ii)ycc!o Curricular
Institucional, a partir de las recomendacmnes estahlemdas a I\.I’w‘el Junsd.ccmnm tendra
En &l E.D.. las instituciones deben crientar la formacion dEl{*Tec:i‘i’fcn Supenor hacia
ambitos de desempeno especificos o bien hacia un se::to:rl'-deﬁ rg produccién. Esta
|arientacion posibilita contextualizar la oferta institucional/an lairegion o lecalidad de

CORRELATIVIDADES

f Da pc’tpn er Aprobado:

T

Inglés Il Ingleaﬂ "I
Prady c«ﬁﬁn Documenta! de  las

Instﬂumones ‘]

e

FPaleografia y Diplomatica

e Archwlshga General
Marmalizacion
i thﬂ?na’mﬁn y Clasificacion

_chument—:}s de Imagen y Sonido ||

ot AL

‘EJ{:{:uh’Lentns de Imagen y Sonida |

T ey

'H--..

Archiveconaomia - ﬁrchwlsima General )
Conservacian I _fltrﬂunsewamon I o B
F"r;:}dqc;':]c'm Documental de las %“ Produccion  Documental  de  las
Instituciones || %E;—_hl'__l_shtucaones |

Francés Il ) i Frances |

Seleccidn Documental MNormalizacion

Semidtica de la Imagen Documentas de Imagen y Sonida I

Practica Profesional | Todos los Espacios Curriculares de 1° Afio

Practica Profesional [} Todos los Espacios Curriculares de 2° Afio

Teniendo an cuenta éﬁa crlfanps del eje de la Praclica Instrumental v la Experiencia
Labaral y el Pedfil Pr smhgt die este técnico superor se denotala importancia de contar
can espacios fisicorky *ET gguipamiento necesario para que los alumnos puedan realizar
sus practicas y ensay o= oo la frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer
que le permita com rar;d%r y actuar en situaciones educativas que {:untnhuyan ala
formacion de las com 1tﬁfﬂ:las:: profesionales

Por esto los Institut _{que implementen esta oferta de Tecnicatura Supenur deberan
contar con los espacic%'iﬂmms necesarias para el acceso, movilidad y de desarrallo de las
diferenles asignaluras, ya sean aulas, talleres, laboralorios o cualquier otro. Estos estaran
equipados con los materiales didactims, ya sean informaticos, equipamicnto de talleres y

a N2
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laboratorios para poder realizar las aclividades educativas que son necesarias para el
abordaje de los contenides y 2l logro de las expectativas.

Los espacios vy equipamiente didictico deberan ser ajustados en funcién de la cantidad
de personas gue ulilicen las instalaciones y todos deben contar con el equipamiento de
seguridad en cuanto a la utilizacién de energia eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucha
contra ingendios y demas que indigue la neormativa legal vigente para este tipo de
establecimientos.

El Instituto podra realizar convenios con olras inslituciones de la comunidad que cuenten
con los espacios. y.equipamiento que la institucion no posea en forma suficiente, asi
misma serd conveniente convenir con empresas del sector productivo de la tecnicatura la
realizacién de practicas, ensayos, pasantias, ele.
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