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Visto el Decreto N° 781/78 y su Anexo I;}y

CONSIDERANDO:

Que de la evaluacidn resultante de su aplicacidén surge la necesi -
dad de introducir modificaciones, efectuar incorporaciones y adeCuacidnesfa ~’
‘la Reglementacidn vigente para los Servicios de Guardavidas; :

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENdS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°,.- Derdgase en todas sus partes el Decreto N° 781/78.-

ARTICULO 2°,~ Apruébase el Reglamento para los Serviéios de Guardavidas -de
la Provincia de Buenos Aires gue comouAnexo I forma parte_delA

Q?esente.
ARTICULO 3°,- Comuniguese, publiquese, dése al Registfo y Boletin Dficial_y_';
- : archivese = . : '
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AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- En las playas maritimas, filuviales, lagunas, nataterios,
TS muelles y/o espigones utilizados paré la- prictica deportiva
y en todo lugar donde se practiquen o desarrollén actividades néuticas,
tanto plblicos como privados ubicados dentro del @ &mbito de 1la Provincia
de Buenos Aires deberd implementarse un servicio de Guardavidas. ;

“ CONDICIONES PARA EJERCER LA FUNCION DE GUARDAVIDAS. |

ARTICULO 2°,- Para .desempeﬁarse como Guardavidas,. los aspirantes deberéﬁ
cumplir leos siguientes regquisitos:

a) Poseer la Libreta de Guardavidas, -expedida por la Direccidn

y Cultura de la Provincia de Buenos Aires, f(nico documento
reconocide como habilitante. '

tarea a. desarrollar.

tz por la Direccidén de Educacién Fisica de la Direccién Gene-
ral de Escuelas y Ciltura de la Provincia de Buenos Aires, de
acuerdo a las disposiciones vigentes. Esta prueba Geberélcon§
tar en la Libreta de Guardavidas del postulante.

d) Aprohacidn de un examen médicddante-un'organismo ofieial,

e) No registrar sanciones en el ambito municipal o provincial -
gque lo inhabiliten para el desempefip de la funcidn de Guarda-
vidas. '

CONDTCION ESPECTAL

ARTICULO 3°.- La Direccién de Educacién Fisica de la_Diréccién General de Es—-
cuelas v Cultura de la Provincia de Buenos Alres, podri exigir

para la actualizacidn de la Libreta de Guardavidas'yﬁde los registros y archi-
vos pertinentes que la mencionada Direccidn posee.

SITUACTON DE REVISTA.

ARTICULO 4°.- E1 personal de Guardavidas serd designado por el empleador con =
influencia sobre las zonas establecidas en el articule 1° del —-
presente, sean estas pfiblicas o privadas, sindicatos, asociaciones, uniones,

federaciones, clubes de_campo,'etc.'

S

de Educacién Fisica de la Direccidn General de "Lscuelas

b) Ser mayor de dieciocho (18) aflos y demostrar. hallarse
en aptas'condiciones fisicas para; el cumplimiento .de la

¢c) Tener aproﬁadas las pruebas de suficiencia, exigldas anualme#

cuando lo estime conveniente, la realizacién de una prueba denominada revélida.
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EXTENSION DE LOS SERVICIOS.

ARTICULO 5°.- Fijase COmo’periodo minimo de presta010n de serv1c1os, el de 01
to veinte (120) dfas corridos a partir del primer dfa de hab111
cién del gservicio, debiendc extendsarse obllgatorlamente hasta su cebe.;_ﬁ

REMUNERACLON

ARTICULO 6°,- El personal designado como Guardavidas por el/los empleador/res
serd refribuido con un salario a determinar por el empleador, w
no podréd ser inferior a cuatro (4) sueldos mirimos, vital y mévil,

ARTICULO 7% .= La antiguedad en la funcién como’ Guardavidas, serd remuneréda-fé
3 siendo estas la equivalente de uﬁ {1} afic por cada periodo minim
de prestacidn de servicio. ' Co :

ARTICULD 8°.— Al personal degignado en cardcter de Guardavidas se les reconoc
ré el presentismo, la tarea riesgosa, el Franco r'emaurlr:‘-ll no -gozas
do, el sueldo anual complementaric y las horas extras de acuerdo a lo estable
cide en las leyes laborales vigentes y ordenanzas si es que el empleador es ul
Municipio.

HORARIOS

.ARTICULO 8°,~ Con la. flnalidad de dar permanente vigilancia y segurldad .| los
banlstas y de acuerdo a la afluen01a turistica; los Guardav1da<
desempeflarin sus tareas en los horarios estable01do por cada empleador S;en~
do la jornada laboral de seis (6) horas diarias o treinta y sels-(SG) horasLS(
manales. De extenderse la jornada laboral en més horag, las mlsmas seran cons!
deradas como horas extraordinarias las cuales se abonarén de acuerdo- a las ul”

leyes laborales vigentes y ordenanzas si es que el empleador es un MunlClplO.;

ARTICULO 10°.- Losg Guardavidas gogaran de un france semanal, en turnos que ——-
serén diagramados por el empleador de comin acuerdo.gon_los_ww-
Guardavidas, siendo obligatorio el goce del mismo. Cuando razoﬁes:debidamenﬁé
Justlflcadas impidieran conceder dicho beneficio, deberé procederse a su remus
neracmon.

IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 1l1l°,~ Es facultad y responsabllldad del empleador la lmplemanta01on

de los servicios de Guardavidas, determlnando la cantidad de =
personal a designar para una correcta atenclén de los sectores de su 1nf1uen—-
cla, que no podré ser inferior a: ' '

a) Un Guardavidas por cada ochenta (8Q) metros de exten816n en
caso de playas maritimas y fiuv1ales utilizadas como balnca~
rios. R N
En zonas donde la gran afluencia de plblico lo hégan-nebesa-
rio, 'se implementard el servicio con un Guardav1das por cadc
cuarenta (40) metros.

b) Un Guardavidas por cada cien (100) personas en el caso de -
los natatorlos. :

Las ¢antidades mencionadas en los dincisos serdn consideradas como mihimés]é-’
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dispensables para el buen funcionamiento del servicio de seguridad y sohre to-
“do de resguardo de Vidas Humanas. - R a

INDUMENTARIA REGLAMENTARIA

ARTICULO 12°,~ Es fesponsabilidad y obligacidén del em@leador, proveer anualmen
te y controlar el uso de la indumentaria reglamentaria, La mis—

ma consistird en:

a) Un (1) equipo buzo {pantalén y campéra), con la identifica—-—
cifn de la actividad. i :

b) Dos (2) pantalones de bafio de coloféuniforme.

¢} Un par de zapaﬁiilas.
d) Un (1)} par de medias blancas.
e) Dos {(2) remeras con la identificacién de la actividad.

) Dos (2) distintivos que se cefiirén al pantaldn de bafio, - con—
signando la siguiente leyenda: Guardavadas - Dlre¢c1on de ——
Tducacidn Fisica - nombre del ente empleador.

ELEMENTO DE SEGURIDAD

ARTICULO 13°.— Es responsabilldaa y obligacidn del empleador proveer y contro-
lar el uso de los elementos de seguridad. Los mismos con31st1——

rén en:
a) Por cada Guardavidas:

1) Un (1) par de patas de rana.
2) Una (1} rosca salvavidas con bandercla.

b) Por cada dos (2) Guardavidas:

1) Un (1) mangrullo,

2) Un {1) méstil.. _

3) Un (1) juegoe de banderas con el cddigo 1nternac1ona1 de -
gefiales. ' '

¢) Por cada cuatro (4) Guardavidas:

1) tn (1) malacate con tr9501entos (300) metros de soga —w--—
nattica. : '

2) Un (1) botiguin de primeros auxilios.
3) Un (1) equipo de comunicacién.f
4) Un (1) prismético.

4) Por cada balneario o su equivalente hasta dos mil {2000) me-
tros de costa:

1) Una (1)'lancha con equipo de comunicacidn.
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'ARTICULO 15°,~ E1

cia turistica asi
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Todo esto para posibilitar un minimo y eficiente disﬁositivo de seguridad paré
con. las v1da° humanas.

OBLIGACTONES DE_LOS GUARDAVIDAS

e T 2 T T

ARTICULO 14°.~ Los empleadores reglamentarén la entr=ga §'devolucién dé'los_——
elementos de segurldad. ' ’ i

ente empleador seré reqponsable dei proveer el servicio de—se

guridad policial, si razones derivadas de la cantidad de - afluen

lo aconsejaren.

a)

b)

c)

el

I

ARTICULO 16°.- Los Guardavidas tendrén a su cargo el cumplimlento deilés —mom——
siguientes cbligaciones:

Ejercer la vigilancia de los bafiistas, en el sector corres--
pondiente al puesto asignado.

Prestar su concurso en caso de necesidad, para el auxilio de-
las personas que lo requieran en zonas inmediatas a aguellas
en donde se desempeflan especificamente. '

Cuidar los elementos de seguridad a su cargo, comunicando a
quien corresponda, cuando algunos de estos elementos dejen
de ofrecer un servicio adecuado y seguro.

Determinar todos los dfas las condiciones del lugar asignado
para la seguridad de los baflistas, dejando constancia de ww-
ello en el libro de agua (en caso.de natatorios), o izando -
la bandera correspondiente de acuerdo con el cbédigo interna—
cional de sefiales (en caso de playas maritlmas, fluv1ales ¥
lagunas}.

Guardar pulcritud personal y observar correcta compostura de
trato con el pliblico concurrente al lugar. :

Limitarse a sus ‘tareas especificas dentro del horarioc de tra
bajo, permaneciendo en su puesto de vigilancia y prevencion.

No abandonar su puesto de vigilanéia bajo ningln concepto'-—
sin previa comunicacién al superlor 1nmedlat0 y conferlda la
pertinente auterizaicén. En caso ‘de no hallarse el superlor
inmediato, se deber& comunicar a los compafieros de trabajo
contiguos. e

Recabar el auxilic de la fuerza pdblica, que serd provelida
por el empleador, si razones derivadas del servicio @sf lo
aconsejaren.

No ingerir bebidas alcohflicas, ni sustancias que pudieran
alterar las condiciones psicofisicas normales, durante el de
sempefio de las tareas asignadas. '
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" DRGANIZACION FUNCIONAL

ARTICULO 17°,~ Previo al inicio de cada temporada de verano, los empleadores
dispondrén los medios necesablos para la contrata01cn del bers

nal a desempefiarse como Guardavidas, considerando que los postulantes que acr
diten antiguedad en los servicios prestados eﬁ determinados balnearios y ﬁate
torios gozardn de prioridad en la retencidn de esa ocupacidn, s1empre que cuu
plan los requisitos reglamentarlos exigidos. : .

ARTICULO 189,.- Bajo nlngun conceépto se podrd asignar tareas de Guardav1das a’
postulantes carentes de la documenta016n ¥ espe01flcaCLones CJ
tadas en la presente reglamentacién. :

ARTICULO 19°.~ Ademés de lo citado en el artlculo anterior y a tal efecto, lc
empleadores junto con los trémltes correspondlentes (hab111ta~
cidn de natatorios) deberfin presentar anualmente una declaracidn Jurada flrmc
da por el Guardavida: en donde conste: :

'; v a) Apellido y Nombre
\ ) Documento Nacional de Identidad
c) Nimero de Legajo que constaien su libreta de Guardavidas;f

ARTICULO 20°,- Cuando el nimero de postulanbea aptos resulte 1nsuflclente en
relac1on a la necesidad del medio o se produzcan vacantes dur:

te la temporada de prestacidn de servicios; el empleador recurriréd a la bolsc
de trabajo que sera presentada por la entidad gremial que los agrupe,;- antes
del primer dia de habilitacién de la prestdclén de los SeerClDS.:'*”:"

ARTICULO 21°,.— Una comisién constitufda por un representante del ente emplea

dor, ya sea Institucidn OflClal y/o privada, por un represent
te gremial y un representante de la Direccifn de Educacién F151ca de la’ Prov
cia de Buenos Aires, designard el/los encargados directos de controlar el ful
.cionamiento del cuerpo de Guardavidas. Para tal cobertura deberd:- tenerbe en
cuenta la conveniencia de recurrir a Guardavidas, -cuyos antecedentes persona
les y profesionales guarden relacidn directa con la tarea a debarrollar.j

ARTICULO 229, ~ Las municipalidades a través de su érea correspondlente, seré
las encarpgadas de supervisar, controlar, 1nsp8001onar, verlfl

car y exigir el fiel cumplimiento del presente reglamento.-

ARTICULO 23°,~ La Dlre001on de Rducacién Flszca ‘de’la D1recc16n General de E
cuelas y Cultura de la Provincia de Buenos Alres, tendra am-—-

plias facultades para inspeccionar el cumpllmlento de las superv151ones, co
troles, inspecciones, verificaciones y ex1genc1ab gue deben FEdllAaP las Mun

cipalidades y/o de inspeccionar directamente al-personal que preste_serv;clo
come Guardavidas. L ' o

ARTICULO 24°.- Todos los servicios de Guardavidas que funcionen en: el:émbito
de extensidn de la Provincia de Buenos Aires, reuponderén al
accidn disciplinaria de un Tribunal conformado oportunamente por. representan
tes del ente empleador, representantes de la entidad gremlal gue lps_agrupe_
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la Provincia de Buenos Aires y representantes :de la Direccidn de. Educacxén Fi
ca de la Direccidn General de Escuelas y Cultura de la Provincia de: Buenos Al
Todo lo actuado por el Tribunal constaréd en lqs legajos y archivos que llevar
unlcamente la Direccidn de Educacidn Figica de la Dlrecclon de Bscuelas Y. Cul
ra de la Provincia de Buenos Aires !

ARTICULO 25°.w Al terfiino. de cada temporada el empleador procedera a asentari
- enn la libreta de Guardavidas. o

" a) Localidad, playa, balnearlo .0 natatorio en donde presté ser
cios. : S :

k) Alta y haja del periodo_dé_@restaoién,

c) Apreciacién conceptual que le merezca el servicio prestado
por el Guardavidas, siendo calificado de acuerdo a los con-
ceptos de: Excelente, Muy bueno, Bueno, Regular q Malo.

d) Notas de mdérito obtenidas eﬁ la funcién.

TIMONELES

ARTICULO 26°,- Para desempenarse como ﬁlmone]es en los sectores y/o 1ugares d
de sean requeridos, los postulantes deberan: : :

a) Cumpllmentar con los requ181tos establecidos en los artlcul
2% ¥y 3° de la presente reglamentac15n. B & '

h) Poseer el brevet de tlmonel actuallzado, otorgado por la pr
fectura Naval Argentina. ' w

ARTICULO 27°.- Los timoneles estarén bajo la supervisién y control de’ los en-
cargados y/o jefes de los operativos de seguridad. . S

ARTICULO 28°.- Los timoneles gozarén de los mismos derechos y.obiigaciohés qu
los establecidos en la presente para con los GuardaV1das, de——
bléndose otorgar un adicional por mayor rlesgo ¥y responsapilidad’ acorde a la

tarea desempefiada.

_ARTICULD 29°, - Cualquler Bituacidn no prev15ta serd resuelta en ultlma 1nstan
cia por la Direcicén de Educacidn Fisica, al 1gual que ‘la lnter
pretaclon yv/c tratamiento de aSpectos V1ncu1ad0a con los serV1c1os de. Guardav
das estén previstos o no en la presente normatlva, pudiendo convocar a tales
fines a los organismos técnicos y/o asesores que ‘se consideren necesarlo.:._~




