A

CF At Coeciisbig

Hiiy
ARV I

(<4

N

§

._V/kﬂzzzzarz f/ :Ji/f//(u:ﬁi‘ s

TITUL O I

CAPITULO UNICO

Disposicidn generg]

Art.1,

Las normag contenidas en 14 Ley 5711 se 8blicardn a1 pep
Sonal de 1g Direccidén General de Establecimientog Pengles ge —
la Provinecig de Buenog Alres, de ctonformidgg con las disposi -
cioneg contenidas en 1g Presente Heglamentacién. -

TITUTL O I
———— Y IT
ESCcarL AFON
o 4 F O N

CAPITYy Lo 1

——

Generalidades

Se tendrg por "Escalafén", el 8frupamienty del] Pergong}
por AT ado jerérquico, situdndolo dentro de g1 Por la antjigye.
dad que Posea en ege Erado, cuando estg coincida, 86 tendrd .
€n cuentg 1g del grgdo antericr o anterioreg Y en Uiltimg ins-
tanciag, e3 orden de merito obtenido en el egreso del curgo de
reclutamiento o concurse ge admisidn,

Si el ingreso no estuvierg Sujeto g taleg requisitos, -
la ubicacidp la darg 14 f'echa de admisidén g 1g Institucién, -
si con estg hubierg coincidencia, S€ regolverg Promediande Jag
calificaciones ge los dos @timos afios o por 14 del fltimo g
fio si con aquellag ge Volvieryg g coincidir, para finalmente -
decidir pop sortec si egg situacidn continugrg,

Art.3,

Cuando se trate de incorkoraciones al grade de "Guardigh
Y la orden e alta seg de ipual rechg Para dos o mas, la ubj.
cacidén en e] escalafén, g Continuecidn qey AQue ya egtd revig.
tando, serg con la Sirulente Lrioridad.

,
Los reincorporados que hubiergn sido dadcg de baja g
SU solicitug,
2) Los reincorporados QUe hubiergn sido dados de bagja -
bor sancién,
3) Los que Ingregen POr primerg vez,
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/ 81 los reincornorados Tueran dos o mas, la ublcacidén en

X

SU ba ja.
in todecs estos cases, o
- PO, se resolverd por sorteo; és

mentenimiento actusllzado de los escalafones,

A1~t . }-4-.

tre ellos serd sectin la antiguedad que tuvieran gl momento de

Hande hays eolncicdensta de tiemw
’ . -

~e sera realizado por la depen-

dencia de la Direceidn seneral a CUyo cargo se encuentre el -

/
/

los escalaones seran publicados cade afio, distribuvéndo

8¢ a todgs las dependenclas que la Direccidn ueneral determ

los encargados de estas, culdarén del mantenimiento act

Ta conocer al personal el movimlento de altas Y bajas,

ine,
laliza=-
do de cada e jerplar, para lo cual, por la Orden del Dia se hge

Su publicidad queds reservada al conocimiento del Perso-

nal de la Institucidn, debiendo los Jefes respectivos adoptar

las medidas necesgarias para que el bersonal que le egtj Subore

dinado, tome debido conocimiento,

CAPITULOG II

SEGURTDAD

Sub-escalafén femenino

En el sub~escalardn femenino, solo revistara el bersonal
»

remenino que preste servicios espeéc{ficos de sepuridad ¥ Que

haya cumplido las exigencias del ingreso que contemplg estag Fe

glamentacidn,

o
o

)-7;
-
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SERVICTIOS ESPECTALES

Escalafén Profesional

- Ar toéo

En el #scalarédn "frofesional", revisterd el rersonal que

. posea los sigulentes t{tulos universitarios:
. Yo
1) 1édico.

2) Abogado,

5) Bloquimico, wufmico o Hidlomo,
L) cdontdlogp.

5) Farmacéutico,

&) Ingenlero.
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7) Veterinario,
o) Arquitecto,

3\ 9) Doctor en Clencias Econdmicas,

10) Escribano.
11) Contgdop Plblico.

Escalafén Administrativo y Técnico

Art, 7.

En el Escalardn "Administrative ¥y Déenicon, revistard -
el personal del escalafén geéneral de Servicios Especiales Que
desempefie funciones espec{lTicas de administracién, con excep-

dades, Institutos o Cuerpos, quieneg revigstardn en e] escalg~

én de "Seguridad"; formaran parte también del e€scala®™én "pgd.
mlnistrative ¥ Téenlco" gquel Personal que geg poseedor de --
los siculentes titulos o certificadoss

| 1) Radiotécnico,
IR 2) Dactiléscopo,
A 3) Perito Balistico,
! i) Perito Calfgrafo,
l 5) Fotégraro.,
~ &) Fotograbador,
S g) Cinematografista.
N ) Asistente Penal,
9) Enfermero,
10) Yaestro ge bandg.
1l) Iddneo ge farmacig,
12) Wecénico dental,
13) Pedfcuro.
Lo 1) Maestro Mayor de Obrg,
15) rlectrotécnico,

16) Téenico bobinador,
17) Técnico en telecomunicaciones,
15) Técnico mecinico en aviacién,
19) Técnico mecdnico en automotores,
20) Técnico en motores g explosidn,
21; Técnico en miquinas de escribir, sumar Y calcular,
Dibujante,
23) MaQuetistg,
2ly) Cartbgraro,
5) Téenico micro-friim,
‘A 26) Técnico Sptico.,
27) Téenico electricistg.
28) Traductor,
29) Téenico en artes grdaficas,
. 30) Maestros normaleg,
. 31) Auxillares en Criminologia,
Este persongl revistari en un Escalafén "PécnicoM, inde
pendiente del "Administrativo", cuando su nimero asf lo permI
t&.

Art .8,
{ En los Lgcalarfones de "Aspirantes a Oficial Administrg.
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‘"Aapirant s & Oficial Técnieo‘, reviast
plado en el art.7 y que se ‘deskme éo upafacia'
1a parfida global respectiva del Presupuesto, mi nt.
licen’ loa’ correspondientes cursos y haatg tanto permun
'qn ccmision”

'Escalafén Operarios Especializedos

Art-9- ;| o RS
E Escalaf6n de ”Operarioa Espacializadoa”, comprend
ré dos sub—escnlaronas, a sabers
a) Graficos: en el que revistard tcdo el personal
sa esnec;alidad que degempefls ' tareas en lea
res Graficos de la Inatitucidn,

b) Obrero v Masstranzs.
- I MeﬂE%Ico ‘de gutomotores.
2) Macénieod ajuetedor.
) Tornero.
) Operario eapecializado en bobinaje, motores 01
- . tricos 'y bombas.
2; Rectificador,
Fresador,
gg Operario especializado en comunicaciones.

Armero,

9) Pavonador,
10) Pulidor, '
11) Ebsnista. °
12; Carpintero,”
1 Lustrador de uueble:.

) Albafiil.,
- 15) Plomero.

16} Electricista.

ig) Reparado?f de maquinas de escribir ¥y caloular.
Y Relo¥ero. - .

19) Pinter.

20) Pintor a duco.

Cloaquista, -
Vulcanizsdor,

' Chsplata.

Magquinista de carpinteria.
Modelador,.

Preparador miarouopista.
~Preparador de micro-rilm.
Talebartgro.

-3astres

Ebrrerog

w .

agrasador,
sgldador élﬂ ctrico,

_Gocinsro. ,
Jerdinsro, N
»:L&v;@cr de autombviles,




8
. Gasista instaladar.
'Kocéniqa de aviacién.

sﬁbéescalﬁfén clero
art.10.
B I+ ] aub-esoalafén "clero', comprendari
nes de Unidadess

1) Gapellan de Unided de lra.

2) capollan de Unidad de 2da.:
5) Capellan de Unidad de 3ra.

Sub-éacg;ufén de gef#icid”“;

Intendents,
Mayordomo .
OrdehanZa.
Mo zo,
Peén,

__A PI z 1l L o v

Peraonal con runcionou penitonciarias trunsit i

Art.lz‘

Rovistara en esta aituncién, ol poraonal cuya &
cién aea una consecuencia de la aplicacidn del art,ll d
Isy 5741, cua %ﬁiera seg el grado de asimilacién y el esc
£én el que fues adscripto. ; F

CAPITULO V
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SUPmIORID

g P I7T T U’L 0 I

superioridad Jorirquieas

“ .

Art. JJ.;. ;

Le Superioridad jerirquica, es la que tiene un age te:
penitenciario con respecto a ofro agente por el solo heche =-.
'de poseer un grado més elevado, con arreglo al orden que es
‘tablece el prt.7 de la Ley.

& PI T U L 0 II

superioridad por cargos

N .

Al‘t »150

- Ia Superioridad por cargo, es la que deriva de la o©
ganizaeion funcionel de la institucién y en virtud de la ¢
un agente penitenciario tienz suporiaridad sobre otro. aga t
en lo
le estan directamento suborainados.

Q_A?ITULO 11

————

Superioridad por antiguedadz

. .

Art16 e

" "La Superioridad por antiguedad, es la que tiens un'g
genta ‘penitenciario respecto a otro agente del mismo ‘grade
por el hecho de tener una mayor antiguedad en é1, funcionane
'do a este respecto y para los casos de ¢oincidencla en lu tn
tiguedad en el grado, lcs principics astablecidos en los
‘arts,2 y 3 de este Reglamentacidn,

CAPITULO IV
i 'Sﬁpérioridad por serviciocs

Al“t 170 e
\La Superioridad por servicio, es la que en'"otermi‘

e ‘ Superiorida : 'ennfal igual o s ‘
',b;igag;fn de ponerse a la nes de su igual o aubaltqr




{///dc sean correctos, de atender sus
- Justas y de no tomar ninguna medida que
contrariar los efectos de una comisién

Las obligaciones derivadas de esa S

- cuando el agente que las sjerce no proced [
debida o contrarfa las disposiciones en vige

, cualquier superior en grado ordinsrio estf en:
& corregir o impedir baJo su responsabilided, el procs

Art,.18, ’ ‘ ‘

Son casos de ejercicio de la "Superioridsd por

loa glgulentess : - T
1) Desempefiarse como centinela, imaginaria, custodi;

F. . gla, escucha y operador de telecomunicacione

- localizador, S
2) Estar cumpliendo una comisién de carécter rese
. O una consigna durante una vigilancis o investig,
3) Conducir a un internado en cumplimiento de érdens
. superiores, . ' ) e
l) Estar encargado de un servicio extraordinario d
. gllancia o de prevencién o represién. iy
5) Los agentes penitenciarios de servicio sobre losq
- estén francos o sobre 1los que son ajenos a la lepe!
dencia o' jurisdiccién donde aguellos e jercen su

cién. : ' Al

.-, Los oficiales de Seguridad tendrén "Superioridad p¢
vicios¥; ' . i« e e
’ ‘ nl; Sobre sus iguales de los restantes escalafones
2) Sobre el personal de los restantes escalafones
- Qulera sea su jerarquia, cuando actds en servie
propios de M"seguridad. L '
Lo dispugsto en este articulo no se gplicard par
quellos.agentes del Escalafén de Servicios Especiale qu
orden del Director General o subrogante deben cumplir ung

sién especial. '

Art.zo.

El personal femenino de Seguridad, se aubordinlrﬁ 8
sonal masculino de Oficiales de Seguridad, cualquiera sea ¢
grado, en procedimientos propios del servicio de Pgeguridad!

~ 8alvo que ellos sean de los que espec{ficamente corresponda .
personal femenino. ‘ ‘ .

: ' Ar'b.Zlo . :
b puede ser e jerci

est$ subordinado en f
de la Institueién,

Subdirector General, -




Art-ZSo k
Para 1s me jor compromién de la jerarquis ¥y auperiori-
dad ponitomianh Y do las demas disposiciones de esta Reglw—,,
mentacién, debera tenerse en cuentas
1) Que es subalterno el agente que tieno, con roaptcte '~
a otro, grado inferior; S
2) Que es subordinsdo, el agente que estd a las érde -
. nes directas de otro o que siendo de grado inferior
sirve en la misms dependencia, Instituto u Ofie ne,.

afin cumdo ‘ho cumpla tareas g sus 1mmdia.taa :
nes; ‘
3) Que 1la antigucdad en el grado la da la permmenci
. en el regpectivo escalafén desde la fecha del nems-
bramiento o ascenso, segin corresponda; -

i) Que el término ™Agente Penitenciario";
. . forma gtnfrica, comprende g todo el poraoml cus!
Quiere sea su grado, funcidn o escalafén, exeepto
-Director Gmoral, Subdirector General, el “Perso
- nal civil®, los cadetes y los aspirantes a.Oficis
Admixﬁstrative Ja Ofieial Técnico, .

,cnriinLo VI
Sucesién en el mando
Artczh-o ' ‘ ‘

La suoeaién en ol mando se producird en formo. automim

tica; siguiendo el orden jerdrquico o el orden de antigueded:
cn el grado, entre los 1ntegrantos de una miamu dopandenc:la.




Gomralidadu

Art.25

- 'Los grados a que tendrd acceso el peraoml, que revis-
»to en cads uno de los Escalafones y Subescalafones sorin los
- sigulentes;

: B_E_G_I_I_R_I_D_;L_I}: ’ Oficiales.

‘1) ‘Escalafén Generalecececse (Maximo).sesInspector General,
2) Sub-escalafén femenino, (MEximo)....Alcaide Mayor.

P

Suboficial y Guardia
B Escalafén Genersaleececseo (n&ximo) eseoeSub=0ficial Principal.

Sub-escalafén femenino, (Maximo) eseeSub=0ficial Principul.

SIBVICIOS ESPECI, s
‘" '5) Escalafén’ Proruionaln(l(iximo%u. .Inapector Gemral.

. MI{nimo) ¢ e e eSubead jutor,
6) Escalefén Técnico Admi-

- nistrutivo.............( xino)....?rcfocto Mayore
7) Sub=escalafén cloro....((utxim)....mjutor Principal,

- \ HMM) eesoSub=Ad jutor.

8) Sub-esc alafén de Opera- . Sty
. rios Especlalizadoscess (l;ximo) eseeSube(ficial Prineip

9) Sub=esc glarén de Servi-. L
. Closecsecoeseasenscenssos (M‘.ﬁm‘)) ...-Sub-Of'lcill Prineipal

Mtozéo

La Direccién General tomari en todos los casos do ingroao
o reingreso, las medidas necessrias para establecer si el aspi
. rTente reuns las condiciones que exigen los arts.l15 T 16 de 1a '
: LOYo :
i Para establecer las condicionss de moralided y bmm co
: tmbréa, hard practicar las indageciones del caso por los orge
nimn estatales corronpondiontoso
"7 fasalud 'y aptitud fsica sers determinada por o1 servi
_olo aamltario de la. Reparticifn, conforme con las disponiciom
de esta Roglmntaci&n.

Arttz'['

pey cxonoracién como . impodimnto parn ‘ol 1ngruo :
pondu'a cualquiera ses la mnparticién Plblica de que ha
; \nnciomdo, portokn‘zc:. O no & lo. Provincia. ~

‘h.rt.aB. ‘ ‘ e g
E‘.L ‘Psraoml con runcionn pcnitonoiarlu tmamit
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////"Personal é1vil", el que ingrese por concurso y el perso=
nal de guardia, prestarédn el juramento ante el Jefe inmediato.
Los cadetes y demés aspirantes lo prestarén ante el Di
rector del Instituto en que hays cumplido el correspondiente
curso y en oportunidad de serles entrsgados los despsachose

Arte29. ' ,
'El jursmento podra ser individual o colectivo. Se usa-

ré la sigulente férmulas "Jurais por Dios y por la Patria, --
ser fiel al Estado, & sus Instituciones y a la Doctrina Nacio
nal", El personsl deberd responder "si, juro®.

CAPITULO IT
INGRESO

A) Seguridad.

Art.BO A )

’ .Ademis de 1las condiciones exigidas por el art.l7 de la
Ley, el personal de seguridad deberéd llenar, pars su ingreso,
las que se especifican en los articulos siguientess

O0ficiales

Cuerpo General

Art.31.

Pars el ingreso al Cuerpo Germsral se requiereg
1) Tener aprobado como minimo, el ciclo completc de los

estudios primerios,
2) Aprobar un examen de ingreso a la Escuela de Cadetes
conformé a los programss que establezca la Direccién

General. .

%) Aprobar los cursos de la Escuels de Cadetes, due ten
drén une durgcién de dos sfios y se desarrollsran con
forme a los programas que establezca la Direccidén Ge

neral.
li) Tener una estaturs, no inferior s 1.60 mts., y demis

condiciones f{sices que exijan las disposiclones Que,
a tal efecto, dicte la Direccién General,

Art 032.

pirante a cadete, posee en principio, las condiciones intelec-
tugles y de cardcter, compatibles con el serviclo penitencia -

rio.

Art.33,
Ios Auxiliares en Criminologfa y los Asistentes Penales,
diplomsdos en el Instituto de Investigaclones y Docencia Crimi

/7
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El exsmen previo tendré por objeto determinar si el as-
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////nol8gicas, podrén ingreser a este Cuerpo reuniendc los re
Quisitos del apsrtado 2° y L, del art.31, habiendo aprobado =
el curso de un afio de durscién en la Escuels de Cadetes,

Sub-egcalafén Femenino

Art 3. ' ‘
Para el ingreso a Oficial del Sub-sscalefdén feme nino,
se requieres
1) Tener 25 afios de edad como minimo Y 35 como maximo.
2) Poseer certificadc o tftulo de maegtra normal o ba=
chiller,
z) Ser soltera o viuda,
) Tener una estatura no inferior a 155 mts y demés -
condiciones ffisicas que exijan las disposiciones -«
Gue, a tal efecto, dicte la Direccién General,
5) Aprobar un curso de capacitac1én penitenciaria, se=
: gln los programas que dicte la Direcoidn General,

Art-55c

Cuando el nfimero de vacantes no alcancen sl total de
gresados, el excedente revistarg en el grado de Sub-0ficial
que el presupuesto permita, teniendo en cuentg pPara ello la
calificacién obtenida en el curso,

Art.36,
Para el ascensc a Oficial del Sub-sscalafén femenino,
s requiére ademéis de las condiciones sefigladas en los sparta
dos 1, 2, 3, 4L y 5, del art.3}, los siguientes requisitoss
1) No terer menos de 5 afios de gntiguedad en el grado
de Sub-0ficial Principsl.
2) Estar calificada, durante los dos @ltimos afios por
lo menos, como "Muy Buena® en conducts e idoneidsd,

Art 37, ‘
En los casos del art,36, la edad de las aspirantes, po

dre exceder en un sfio por c¢ada afio de servicio Gue compute --

después del minimo de tres, pero siempre que aguella no exceda
de los 36 afios.

Sub=0ficisles y Guardia

"Cuerpo Genergl"

Art.38,

Para el ingreso al Escalafdn del Cuerpo Genergl, se re

Quiere; )

1) Tener 22 afios de edad como mfnimo ¥y 35 afios como mé
ximo.

2) Tener una estatura no inferior s 1.60 mts. y demés
condiciones f{sicas que exijan las disposiciones --

Que, a tal efecto, dicte la Direccidn Genergl.

/117
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I/ "Sub-Escalafén Cemenino®
Ar'b¢59o ‘
Para el ingresc al Sub-escalefdn femeninc, se requise
re: ' -
1} No tener més de 35 gfios de edad, ni menos ds 25,
2) Ser soltera o viuda.
3) Reunir lgs mismas condicionea fisicas gque exige el
inc.l) del art.3lL. '
L) aAprobar un curso de capacitacién penitenciaria, en
base g los programas que dicte la Direccidén General.
B) “SERVICIOS ESPECIALES"
Artcvll.OQ

Ademés de las condiciones exigidas por el srt.19 de la
Ley, el personal de "Servicios Especiales™, deberé llenar, pa
ra su ingreso, las que se enumersn en los artfculos siguien -

tess
"oficiales

Profesionales

Art.lyl,
Para el ingreso al Escalafdén Profesional se requieres
1) Poseer algunos de los t{tulos universitarios que se
especifican en el art.6.
2) Aprobar las exigencias del concurso de sntecedentes,
titulos y méritos, cuando asf lo rejuiera esta Regla
mentacién. =

Art .).‘2.

Cuando sea necesario cubrir unu vacants en &l escslafén
profesional, si nc hay aspirantes para llensrla con pases de o
tros escslafones, la Direccibén Genersal llamara a concurso, es-
tableciendo las condlciones del mismo lags que se publlcsran --
por 5 dfas en un diario del lugar donde deban prestarse 1los =-
servicios profesionales.

Artel3, .
Simultanearente con el llampdo & concurso, el Director

General designaré la Junta ante la cual se han de rendir las -
pruebas del mismo, teniendo en cuenta la profesidén de que se -

tratae : .
Ls Junta qQue se designe seré presidida por el Agente Pe

nitencigrio de mayor grado en esa especialidade Si no se conta

rea con el nlmero de profesionsles necesarios para la integra -
cién de aquella, los requerird de otra y otras Reparticiones -
del Estado por lntermedio del Ministerio de Goblerno.
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Art.hl,

' Efectuado el concurso, la Junta, en base al estudioc =~

Que realice sobre los antecedentes, t{tulos y trabajos presen

tados, calificard a los aspirantes y les dara orden de mérito.
El Director General en base a tales resultados y al a-

sesoramiento de la Junta, teniendo en cuenta también las demés

condiclones que rigen para el ingreso a la Institucidn, resol-

vers en definitiva sobre las propuestas &l Poder Ejecutivo,.

"Administrativos"

AI‘toLl.s .

Para el ingreso al escalafén administrativo ademls de -
las condiciones que especifica el arte.l9 aspartado b) de la Ley;
se requiereg o
l; No tener mas de LO afios de edads
2) Aprobar un examen de ingreso sobre dactileograffa, re

daceién y ortograffe, conforme al programa que dicte
la Direccién General.

El curso para M"aspirgntes a Oficial Administrativo™ que
establecen los arts.l9 inc.l apartado b) y 22 de la Ley, se =--
dictard conforme a los programas que dicte la Direccién‘Geng -
ral. Estos cursos serén completados con la realizacién en 13 -
Reparticidén de tareas de la especialidad, bajo la fiscallzg --
¢ién de los profesores o Jefes de las dependencias, de manerg
que pueda epreciarse la capacidad técnice y de trabajo de los
aspirantes,

Art.L6. ,

' Con el perszonal que gpruebe el curso que estsblece el =
arte.l9 inc,l apartado b) de la Ley, se llenardn las vacantes -
existentes segin el orden de mérito Que hayan obtenidc los as-
pirsntes,

81 las vacantes no fueran suficientes, serén promovidos
& medlids que se vayan produciendo asduellas, deblendo entre tan
to la Direccién General mantenerlos revistando como Aspirantes,
pero asigndndoles tareas efectivas. El tiempo pasado en esta -
situscién se le computsrd a los efectos de la confirmacidn de
su posterior nombramiento "en comisién",

[N

wpdenicos!

Art .)4.70

Para el ingreso al escalafén técnico se requisres

1) Poseer titulo o certificado habilitante en alguna de

las especialidades que esgpecifica el art.7.

El curso para "Aspirantes a Oficial Técnico", se dictae-
ré4 conforme a los programas que dicte la Direccidén General.

Siendo de aplicacidn paras estos cursos lo dispuesto en
‘los artse 445 y 16 de esta Reglamentacidn.
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Para el ingreso al escalafdén general se requieres
1) Tener 35 afios de edad como mgximo.

/
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o "Escalafén General® '£

Art .L].8. \

!

2) Saber leer y escribir,

3) AProbar un examen ds ingreso tebrico-prictico, con .
forme al programs Que establezca la Direccidn Gene
rale. .

"Opersrios Especializsdos

Art.h.9' : ’

Para el ingreso al sub-escalafén de Operarios Especia I ,

lizados se requiers; | i

1) Tener 18 afios de edad como mfnimo. Pl

2) Saber leer y escribir, B ‘ !

3) Aprobar un examen teérico-préctico, relacionedo -- |
con su especialidad, conforme al programa Gue ests i
blezca la Direccién General, |

{

[

C) SERVICIOS AUXILIARES

Art.SOo i I

En el escalafén de "Serviclos Auxiliares®, revistard Lo
el personal retiredo que se incorpore en las condiciones que |
fija el art.10 de 1la Ley. 3

Para ser considerado el pedido de incorporacién, de - !
ben medier las siguientes condiciones, respecto a cada aspi-

rantes
) OFICIALES:

1) Haber estado calificado "apto parssel grado ine
mediato superior™ en los dos afios irmmedistos an
teriores a su retiro, con una calificecibén no =
inferior a "muy buena" en su conductas e idoneie-
d..do

2) Gozar de salud compatible con las funciones a -
que sers destinado.

3) No haber sido ssncionsdo durante su retiro, por
faltas que afecten el decoro del funcionario o
el prestigic de la Institucidn,

Art.52

.No se harg ninguns propuesta o nombremiento, sind se
cuents en la partida correspondiente con fondos disponibles
Eara el pago de los hsberes, demés emolumentos y aportes del

stado, ,
Pera el psgo de este personal, se aplicara la norma -

/1
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////contenida en el art.31 apartado b) inc.) de la Ley.

Arte33. s , |
La incorporacidén podrs ser dada por finelizada cuando
el P.E. o la Direccidén General, no consideren necesarios o §

tiles los servicilos del retirado,

CAPITULO III

PASES DE ESCALAFON
A) "Seguridad®

Por el grado inferior del escalafdn

Art.Sh,. o
' El pase al grado inferior de la cetegorfa de Oficis-
les del Escalafdén del Cuerpo General, por parte del personal
de Suboficisles y Guardia, seri mediante lzs siguientes con-
diclones;
1) Tener como maximo 35 afios de edad,
2) Tener no menos de cinco sfios de antiguedad en la =
categor{a de Suboficieles y Guardig.
53) Haber curasado el ciclo completo de los estudios =
primarios, como minimo o rendir un exsmen de ingre
80, conforme al progrsma Que establezca la Direc -
cign General.

L) Estar calificado como "muy bueno" en promedio gene

ral durante los (ltimos tres afios.

5) Aprobsr un curso, en lag Escuela de Cgdetes, de du=
racién y programas equivalentes al 2° gfio que cum-
plen los alumnos regulares de la mismae

Art.55. ‘ '
- El pase al grado inferior de la categorfa de Oficig~
les, se podré convocar de acuerdo a las vacantes existentes,
el nfmero de alumnos aspirantes necesarios, constituyéndose
con ellos una Seccién o Divisién a £fn de que el desarrollo

de los programas sea homogeneo,

Art.s56, _ |

Con los que aprueben el curso, se llenaran las vscane
tes que queden después de 1la promocidn de los cadetes, segfin
el orden de mérito que hayan obtenido. Los que no pudieran -
ser promovidos por falta de vacantes, conservaran el orden de
preferencia pgra cubrir las que quedaran en las subsiguientes
Promocicnes de cadetes, .

El orden de mérito se les otorgars en lg misma forms -
que a los cadetes,

"Por el grado de Alcside?
177/
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Art .57,

\57 El ingreso al grado de Alcaide por parte del personal
de Suboficiales Principales, serd medignte las siguientes --
condicioness i

1) Tener 35 afios de edad como miaximo. :

2) Tener una sntiguedad no menor de 3 afios en el gra-
do de Suboficial Principsl y estar calificado "ap-
to para optar al grado de Alcaide™,

3) Estar calificsdo como "distinguido" por lo mencs -
en promedio general, durante los iltimos 5 afios,

l;) Haber cursado el ciclo completo de estudios prima- .
rios como minimo y aprobar un examen de ingreso, -
de acuerdo a los programas que establezca la Direc
cién General.

5) Aprobar un curso en la Escuela de Cadetes de dura-

" c¢ién y programas equivalentes al que se menciona -
en el art.5l Iric.5.

Arto 580 :
Pars los pases al grado de Alcside, se reservarin a -
malmente por lo menos el 5% de las vacantes de ese grado,

.81 no hubiers Suboficiales Principsles, en condiciones -
de cubrir ess cantidad de vacantes, el excedente se completa~
ra con Subgalcaides que llenen las exigencias del ascenso.

' Cuando el nimero de Suboficiales Frincipsles en condi-
ciones de ascenso superaran el de las vacantes, se les ira --
promoviendo en forma sucesiva, por antiguedad calificada, cusal
quiera sea la época en que hubileran cumplido con todos los rE
quisitos exigibles, ’

Art.59.

Para el cumplimiento de las exigenclas del curso, anusl
mente serin convocados en un nimero equivalente un 10% de los
alumnos oficiales que se convoquen s ese mismo curso. ’

El curso podra ser desarrollado en secciones o divisio
nes conjuntas o sepsradas de las de oficlales,

NORMA COMUN

Art.60. '
Anuzlmente, en el meg de enero, la Direccién General,
publicard en la Orden del Dfa el nfmero de Suboficisles y --
Guardise que sersa llamedo pars cada uno de los cursos, dsndo
las 1nstrucclones del casoa

B) SERVICIOS ESPECIALES

Pases a los escalafones "Profesionsl" y "Técnico

dentro de la categoris de oficiales

/11/
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61. i ’
Para cubrir las vacantes que se produzcan, se dara pre-
ferencia al personal poseedor de titulo que pertenezcg a la ~--
Institucidén, revistando en otros escalafones, propiciando su =
pase & aquellos.

Art.62.
El pedido de pase al escalafén "Profesional" o M"Técnicol

‘dobora hscerlo el personal interesado dentro del afio de habmr-

obtenido el respectivo t{tulo o certificados.

»Art.éi.

‘Mientreas el pase solicitado no pudiera hacerse efectilvo,
por faltas de vacantes y los servicios profesionales o técrnicos
del aspirante fueran necesarios, la Direccién Genersl podrd --
disponer que el Interesado desempefie taress profesionsles o --
técnicaes hasta que la vacante se produzcas. Entro tanto el ticm
po pasado en esta situacidén se le computara para el ascenso en
su oscalufén de origen.

Art.éu.

Toda vez que se produzce una vacante en los escalafones
"Profesional" o "Técnico™, se publicard en la Orden del Dfa in
dicando lugar donde debera cubrirso el servicio,

Art.65.
Estos pasoa los decreta el P,E., a propuesta de la Direc
cién General,

Art.66

Cuando haya més solicitudes de pase que vacantes, se da-
ra preferencia ‘s los mds antiguos en el grado.

Los pases se iran scordando a medida que se produzcen -
las vacantes y segfin segn las neceésidades del servicio. Cusndo
coincidan con las promociones, los que pasen, seran ubicados -
en primer término.

"Pagse de Suboficiales y Gusrdia a Oficiales™

Art. 67. ‘
El pase del personal de Suboficisles y Guardia a la ca-
tegoria "0ficial® de los escalafones "Administrativos" o "Téc-
nico", seréd mediante las sigulentes condicioness
1) No tener més de. afios de edad cuando se pretenda -
pasar al escalafdn "administrativo®.
2) Aprobar el curso que se especifica en los arts.l5 y
i7, de esta Reglamentacién, segfin corresponde,
3) Tener certificedo habilitante en algung de las espe=-
clglidades que determina el art.7 cuando se pretenda
el pase al escalafén "Técnico',

/11
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[ . Art.68.

é ' E]l pase del personal de Suboficiales y guardia al esca
b lefén "Profesional®, se haréd por el puesto inferior del esca-
~ lafbén respectivo, cuasndo el interesado obtenga titulo univerw
/ﬁ sitario y as{ lo solicite.
" CAPITULO IV
NOMERAMIENTOS
Art.69. o
. Los nombramientos de Oficiales los haréd el P.E., con fe

cha 1° de enerc o 1° de jullo de cada afio, excepto los que co
rrespondan a los escalafones de "Seguridad" 'y "Profesgionsl® -
que podrén hacerge con fecha 1° de cada mes.

A tal efecto, la Direccién General, haréd las propuestas
con 15 d{as de anticipacién a las fechas sefialadas.

Art«T0.
Los nombramientos en el grado de Guardia, se harén en -
forme mensugl, el dfa 1° de cada mes.

Art o7lo .

' Los nombramientos de Cadetes y Aspirantes se hardn den=
tro de los diez primeros dlas del mes en qQue vayan a iniclarse
los respectivos cursos,

Art.T2. ’

7 Los nombrgmientos "en comisidn" del personal de Oficla=-
les de los escalafones "pdministrativo" y "Técnico", se haran
con fechs 1° de enero o 1° de jullo de cada afio, Seglin sea la
época de 1la terminacién del curso correspondiente.

ArteToe A

Los nombramientos confirmando a los Oficiales de los es
calafones "Administrativo® y "Técnico™, se haran también en --
las fechas aspocgficadas en el art.72, para lo cual la Direc -

cidn Genersl haré lss propuestas con no menocs de 15 dfas de an
ticipacidne

ArtoThe
Pera efectuar tales propusstas, deberén medisr los sl -
< gulentes requisitoss ' ' -
1) Tener no menos de 6 meses de antiguedad con nombra -
. miento "En comisién®. -
: 2) Tener calificacién no inferior a "buena®" en conducta
/ e ldoneidad, durante aquel lapso.

ArteTSe '
Los nombramientos de retirados Qque se incorporan sl es-

L~ | .
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7///celafén de "Servicios Auxiliares", del "Personal con fun=

14 ciones penitenciarias transitorias®™ y del "Personal Civil", /

? podrén hacerse con fecha 1° de cada mes.s = :

x : Cuando el nombramiento competa al PeE.,, la Direccién -

‘ General hars las propuestas, con no menos de 15 dfss de anti=-
/ - eipacidn, '

o

CAPITULO V

REINCORPORACIONES

Art.T6e

' 7 No habra otras reincorporaciones que la Que autoriza la
Ley en sus arts.51, 52, 59, 97, 102 y 103, pero no podré rein=
corporarse si se encuentra excedido en el 1fmite de edad que =~
establece el art.,57 del referido texto legal.

Art T

a Todo pedido de reincorporacidn serd presentado ante la
Direccidn General, la qQue, sl el mismo fué hecho en término le
dsra el trémite que corresponda con arreglo a los articulos sl
guientes,

Art. 78 .

En los casos de los arts.59, 97 y 102, de la Ley, la -
reincorporscién se concederf cusndo la Direccién General lo «
considere justo y conveniente, y slempre Que el causante no =-
haya estado calificado como "no apto para el grado irmediato

superior® en el iltimo perfodo de calificacidn,

Y
- Sdaid

e Az

. L e
1\,;_r,/‘ P

Arte. 790

El personal a Que se refieren los arts. 59 y 102 de la
Ley, podra reincorporarse después de haber transcurrido no me=~
nos de 1 afio, ni mas de 3 afios desde la fecha de su retiro o -
destitucibn,

Art.80.

Las reincorporaciones a que se refieren los srts.51 y -
52 de la Ley, seran acordadas previo dictamen, del Servicio de
Sanidad, siempre que el agente haya recuperado en forma total
las gptitudes psfquico-ffsicas para el grado.

" Art.81.
Las reincorporaciones se harédn en cualquier época del a
fio y en la primera vacante que se produzca en el grado que Co=
P rresponda al agente a reincorporarse, . .
S

Art .82,
Las reincorporaciones se harén en los grados que se de=-
terminan 8 continuaciéng

l 7
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, a) En los casos de los arts.51, 52, 59, 97 ¥y 103 de la
Ley, por el mismo grado que tenfa el causante sl mo

‘ mento de su retiro o baja; B '

L b) En el caso del art,102 de la Ley, pror el grado de =
guardia,

Art 085¢ ,
Los reincorporados serin escalafonados en la siguiente
formas ‘

@) Los condenados por error, computindoseles la anti -
guedad que tenfan al momento de la baja y todo el -
tiempo pasado fuera de la Reparticién;

b) Los incapacitados en o por actos de servicio, compu
tandoseles la antiguedad que tenfgn sl momento del
retiro; _

¢) Los incapacitados fuers del servicio Y el persgonal
dado de baja a su pedido, no computandoseles ningue
na antiguedad, salvo entre ellos mismos, cuando coin
cldan las reincorporaciones; _ ’

d) Los Suboficisles y Guardias sancionsdos, con retiro
absoluto o'destituldos, no computéndoseles ninguns -
antiguedad, salvo entre ellos mismos, cuando coincie
dan las reincorporaciones,.

2
o2
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TITULO V

OBLIGACIONES Y DERECHOS

) CAPITULO I

Personsl en gctividad

a) Obligeciones.

) Art .8l
Son obligaciones de todo agente penitenciario, sdemis
‘de las especificades en el art.29 de la Ley, las sigulenteass
1) Eviter qQue sus procedimientos puedan dar proporcio=
nes de gravedsd a hechos de minima importencia; psra
ello, actuara siempre con atencién, urbgnidad y sin
precipitaciones, lo que le permitird no incurrir en
actos ve jatorios o arbitrarios que comprometan su =
propio decoro y el prestigio de la Instituciédne
4 2) Desplegar la mayor actividad y diligencia en el cum-
% Plimlento de los deberes del agente penitencigrio y,
vﬂ en general, realizer todas aquellas scciones que --
'\ tiendan a velar por la seguridad y trangquilidad de -
\ la poblacién.

\ 5! ,
Vs
}é\ b) Derechos.
V3 o
® /3/ ATt .85, » '

,//g?j Los deréchos al destino inherentes g cada jerarquias ¥ -
Ny especislidades, al ejerciclo de los poderes disciplinarios, al
3jhiﬁf goce de sueldos, bonificsciones e indemnizaclones, al uso de -
S la licencia a los ascensos, son los que determing esta misma

Reglamentacidn,

Art.86.

Todo agente penitenciario tendra derecho a ser patrocina
do por los letrados de la Institucién, cuando, a causa del ejer
cicio de sus funciones, se vea en la necesidad de actuar ante =
la justicia como querellante o particulsr dsmnificadoe.

La Direccidn General dictarf en cada caso la Resolucién
correspondiente, previo dictemen de la Dependencla respectiva,
Art.87.

El derecho a la propiedad del grado, el uso del tftulo y
, distinciones, corregponde &l agente penitenciario en actividad
, cualquiera sea el escalafén o subescalafén en que reviste, cone
' forme a la reglamentaciédn que dicte la Direccién General.

Art.88, '
El uso del uniforme, insignlas, distintivos, atributoes y

s
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////demés prendas, asi comodl srmamento, corresponde al pers

gonal que presta servicios en la Unidades e Institutos, cual=-
 § quiers ses el escalafén o subescalafén de situscién de revis-
5 te y estard sujeto a las prescripciones que pera csda grado y

categorfa establezéa la reglamentacidn especial Que se dicte

s ese efecto. )
Art .89,

El derecho a la asistencla social para el Agente y miem
bros de su familia, se ira determinando por la reglamentacién
especial que se dicte a ese efecto.

® | CAPITULO II

Personal en retiro

a) Obligaciones

t.90. ‘ '

Ar » La obligacién de proceder del agente penitenclario, ce-

L sa desde el momento en que se hace presente, en el lugar del -

s hecho, el personal policial, cualqulera ses su grado jerarqui-

L co, desde ese momento sbélo se impone la obligacién de prestar

su colaboracién en la medida que resulte necesaria por las ca-
racter{sticas del procedimiento.

Arto91. ' ) ‘

Ios agentes penitenclarios retirados no podrén vestir -
el uniforme, ni usar insignias, atributos o distintivos, mien-
tras ejerzan tareas o trabajos de fndole priveda.

vy g Art «92e :

S L ? Tendrin también la obligacién de mantener actualizado -
su domicilio ante la Direccidn General de Establecimientos Pe=
nales, mediante la presentacién correspondiente a la dependen=
cla, en cuya jurisdiccidén se radique o comunicéndolo a aquella
por carta certificada cuando lo haga fuerg del territorio pro=
vinclal,

b) Derechos

. Arte95.

« El derecho al uso de uniformes, insignias, distintivos,
atributos g demfs prendas lo sera sujeto a las normas de los =
art{culos 8l y 88 de esta Reglamentacién.

‘ Sin embargo podrd prohibfrsele cuando mediens A

, 1) Sancién disciplinaria aplicada conforme gl régimen - -

disciplinario que se instituye por esta misma Regla=
mentacién, T

[ 2) Impedimentos f{sicos o razones de salud que no le -=

| permitan llevarlo con la apostura y correccién dedblds.
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Art.9h.

" Estas prohibiciones serdn resueltas por la Direccidn -
General, previa informacidn, pudiendo ellas ser de cardcter -
transitorio o definitivo. -

S B T S RS L AP

A,rt.9 . : .
2 El derecho a la asistencia social para el agente retiw
redo y los miembros de su familia tendrfd los mismos alcances
que la reglamentacién respectiva determine Para los agenteg =
en actividad,

, - CAPITULO III

Pergonal con funciones penitenciarigg transitorias

A) Obligaciones.

Art.96.
Las obligaciones de este personal, serdn las mismas --
que el de carrera del escalafdén al que 81 esté adscripto.

B) Derechos.

Art.97e.
El "Personal con funciones Penitenciarias transitorias'
~ tendré los mismos derechos que el personal de carrera del esca
lafén al que eventualmente haya sido adscripto, con las excep
ciones que establece el art.3l de la Iey.

]
|
]

CAPITULO IV

Personal Givil

A) Obligaciones.

Art.98. _ ' ‘
El personal mencionado en el art.13 de esta Reglamenta
¢i6n tendra las obligaciones que imponen los inec.1, 2, 3, 5,

) » 8 ¥ 9 del art.29 de la Ley, al personasl de carrera, no as{
los restantes por ser privativos de este #iltimo,

B) Derechos,

Art.99. . ' R g
: El personal encuadrado en el art.l3 de esta Reglaménta -

cién, tendrd los mismos derechos que especifican los incs,l,”

6, 7y 8 del art.?0 de 1a Ley, para el personal de carrera, -

no asf los restantes por ser privativos de este Gltimo. i
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TITULO VI

SITUACION DE REVIST
CAPITULO I
DISPONIBILI

A) Disponibilidad simple

) ATt 100. ’ |
La permanencis en espera de destino, no podra prolon-
garse por mis de treinta dfas.

Art.101,

En cagos de enfermedades de largo tratamlento, el a -
gente podrd ser pasado a disponibilidad simple por un térmIno
de hasta 18 meses, con goce total de sueldo.

S1 transcurrido ese término, afin cuando no estuviere

E[ recuperado totalmente, el Servicilo de Sanidad estimara que e=-
A 1lo podrfa ocurrir dentro de un nuevo plazo de hasta 18 meses
se le podrd ampliaer la disponibilidad con goce {ntegro del =--
sueldo. ' :

o 81 cumplido este G1ltimo término no se hubliera recupe-
rado, serid pasado a situacidn de retiro, slempre que se encuen
tre en condiciones de percibir un haber de retiro.

Art.loz. .

Se considersran causales para la disponibilidad del -~
artfculo 101, las sigulientes enfermedadesas infecciosas, cardig
cas, degenerativas, progrésivas o blastomotosas, del sistema -
nervioso, de los sentidos, traumatismos y o secuelas, malforma
ciones, intoxicaclones, deformaciones o intervenclones quirtr-
gicas,

Art0105 .
Cuando se trate de enfermededes de corto tratamiento -
‘ que no sean consecuencia del servieio y demanden ausencias con
: tinuas o discontinmuas, cuando ellss sobrepasen los 30 dias, el .
agente podra ser pasado a disponibilided simple, gozando de la
4 totalidad del sueldo hasta un total de 120 dias cada afic.
' El tiempo en tal situacidn, que exceda los 30 dfas, no
se computaré para el ascensoe.

' | Art; 101;;

El personal femenino en los casos de "aternidad"®, se-

ré pasado a disponibilidad simple por un término de 90 dfas, -
divididos en dos perfodos, uno anterior y otro posterior al ==
parto, de L5 dfas cada uno, con goce integro del sueldo y.com-

putédndosele el tiempo para el ascenso. :
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Art.105. .
' En los casos de enfermédad o lesionescorporales contraf
das en o por actos de servicio, el agente sera pasado a dispoqi
J bilidad por un término de hasta sels meges. Si en ese término no
se recuperara, pero el Serviclo de Sanidad lo estimars como po-
/ sible, la disponibilidad podr@ prolongarse hasta 30 meses més,
/ En caso contrario seri pasado a retiro.

Art.106,
El tiempo en disponibilidad simple por licencia o por a
suntos particulares, no se computari para el ascenso.

Quedan exceptuadas las licencias graciables o anuales y
la de éarédcter extraordinario que determina esta misma Reglamen
/ tacidn.
Arte. 107.

Revistard en disponibilidad simple el personal incorpo=
rado a las Fuerzas Armadas de la Nacidn, como Oficiales de Re -
serva, Suboficiales de Reserva o Soldado Conscripto. El tiempo
pasado en tal situacidn, se le computard para el ascenso.

Arte. 1080 -

Los efectos de la disponibilidad simple, sobre el sueldo
del Agente adscripto a Reparticiones Nacionales, Provinciales o
Municipales, serdn lo que en cada caso determine el Poder Ejecu-
tivo, atendiendo.a las razones que originan la adscripcién,

B) Disponibilidad preventiva

Ax't.109. )

En los casos que el Director General resuelva la disponi
bilidad preventiva del personal, conforme a lo establecido en el
art.}3 de la Ley, tendra en cuenta los antecedentes, califica --
cién, antiguedad y etc., del Agente, para determinar si 1a dlspo
nibilidad ordenada es con goce parclal o sin goce de sueldo, -

C) Disponibilidad calificada

1 Art.110, ' '
En los casos de disponibilidad calificada ordenada reg=-
r pecto al personal condenado por Tribunales Comunes, a peng prie

vativa de libertad o inhabilitacién, no condicional, cuando no
sea destitufdo el tiempo pasado en esa situasciédn no se computa-

ra pera el ascenso, y en cuento al sueldo, el Agente no tendrf
derecho g su goce.

Art.111, ' '
En los casos de disponibilidad calificada por sancién -
de suspensidn de empleo, el goce de sueldo ge verd afectado en
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////un tercio, tal como lo establece el art.8l de la Ley.
g ‘ Cuando sea por sancidn de suspensidn de mando, el -- .
r sueldo se pagara Integramente, ‘

Art «112.

’ En los casos de disponiblilidad calificada del personal
4 sancionado con arresto a cumplir, sin prestacidén de servicios,
por un término no inferior a treinta dfas, el tiempo pasado -
en esa situacibén, no se computara para el ascenso y en cuanto
al sueldo, se pagaré Integramente,

™~

CAPITULO IX

[ ] ‘ RETIRO
A) Retiro Voluntario

Arte 113 .

' El retiro podrf ser solicitado en cualquier época del
afio, pare lo cual el Agente lo solicitard por escrito a su Je
fe inmediato, quien estd bbligado a darle trémite sigulendo =
la via jérdrquica; pero el solicitante deberd continuar en --
"s8erviclo, hasta tanto sea notificado qQue el retiro le ha sido
concedldo,

Art.11l.
Cuando un Agente, sometido a proceso o informacidn su
maria 0 cumpliendo una sancién disciplinaria, solicitara, su

retiro, cuslquier Superior Que advierta tal circunstancia ese
t&4 facultado para disponar la devolucidn de la solicitud.

B) Retiro Obligatorio

Art ™ 115.

El retiro obligatorio por inhebilidad fi{sica serd pre
vio dictamen del Servicio de Sanidsd, en el qQue se determina=
ré que el Agente ha perdido las condiciones psico-fisicas mi-
nimas que establece esta Reglamentecidn en su Tftulo XII.

Artell6, '
Cuando el Servicio de Sanidad deba producir el dicta=
men a que se refiere el artfculo anterior, se constituiré una
Junta Médica la que estard integrada por no menos de tres M&-
dicos, uno de ellos especlalists en la enfermedad que sea la
cauga de la inhabilidad psico-ffsica del Agente. Cuando en el
Servicio de Sanidad de la Reparticién no hubierg Médicos de e
sa egpecialidad, la Direccidn General lo solicitard al Insti=
tuto de Investigaciones y Docencia Criminoldgicas y en su de-
fecto, al Ministerio de Salud Plblica por intermedio del M{i -
'‘nisterio de Goblerno, =

h
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Art.117.
r &l retiro obligatorio del personal por disminucfdn en
sus aptitndes para el grado, serd consecuencla de las califie
caciones de ls Junta de Calificaciones respectiva,

Yara ello es necesario que el Agente haye sido calirfi
cado dos afios consecutivos o tres alternados, "disminufdo en
sus aptitudes para el grado",.

=~

Art.118,

En el escalafdn general de Seguridad, por retiro obli
gatorio o por otras causas, deberin producirse como minimo, =
el sizuiente nimero de vacantess

. a) Oficilales.

Inspector General 1; Inspector layor 1l; Prefecto Ma=-
yor 1; Prefecto 1; Sub=Prefecto 1; Alcaide Mayor 1l; Alcalde L
Sub-jlcaide 1; Adjutor Principael 1; adjutor 1; Sub-adjutor 1.

' b) Sub-0ficiales.

Sub=0ficlal Principal 1; Sub=0ficial Ayudante 1l; Sar-
gento Celador 1l; Cabo Guardian 1.

obligatorlo o por otras causas, deberdn producirse como minie

Art.119,
r En el escalafdn de "Servicios Especlales", por retiro
mo el siruiente nlmero de vacantess

. a) Oficiales.

1) Profesionals Inspector General 1; Inspector liayor
; Prefecto Mayor 1; Prefecto 1; Sub-Prefecto 1; -
Alcaide lMayor 1l; Alcaide 1; SubeAlcaide 1; adjutor
Principal 1; Adjutor 1; Sub-adjutor 1.

2) Administrativo y Téenicos Prefecto Mayor l; FPrefec
to l; Sub-tfrefecto I; Alcalde Mayor 1; Alcaide ;"
Sub-ilcalde 1; Adjutor Principal 1; Acdjutor 1; Sub
Adjutor 1.

b) Sub=0riciales.

Sub=¢ricial Principal 2; Sub-Oficial Ayudante 2; Sgre
gento Celador 2; Cabo Guardlan 2,

¥ N

Al"t.].ZO-
En los escalafones "Profesional" y "Clero", no funeio
A nard el retiro especificado por 1 art.56 inc,2%e la Ley,
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/111 El personal jue, habiendo sobrepasado en un &afic el ==
tiempo minimo pars cada grado, no ascendiera por Tfalta de vas=
esntes, sers bonificado por la diferencia de haheres que pier
de por no ser promovidos.

Art.lzl.

Para ¢1 personal de Sub=(Cficilales y Cuardls; de lcs =
escglalfones de Semuridaed y Serviclos Especlales, no Iuncicna-
ré el retiro especificado por el art.56 inc.%° de ls Leve

APt ® 122 °

£l personal profesional seré asrupado en un solo esca
lafdén, cualquiera sea su especialidad, a los efectos del ag -
cengc y retiro obligsatorio,.

Dentro de &1, les promociones ge harén coaﬂorme a lc
establecido para los ascensos, hasta los grados maximos, espe
cificados en el art. 25 de ests Rezlsmentacidne

Artel23.

Para los retiros obligatorios del personal de Subofie
ciales y Guardla, se deben computar las vacantes que ge havan
producido en el transcursc del afic, afin cuando ellas hubleran
sildo cublertas a medlda de producirse.

ATt o120

Cuando se crearen nuevos cargos por el pregupuesto, -
no sera necegsrio producir vacentes por retiro obligatoric, -
sino en cantidad necesaria pera alcanzar el nlnero de ajuellas
que fijan los arts.l1l8 v 119 de esta Neulamentacidn,

ATt.125.

In el grado de Subadjutor, si el nfmero de personsl en
condiciones de 1ngrego es infericr al de vacantes Jue se produ
jeran como consecuencla de la escala establecids, podré limi
tarse el nlmero de retiros al indispensable o, llegado ol Ca=-
s0, prescindir de ellos.

51 en el grado inmediato inferior no hublers nimero de
personal en condiclones de ascenso que rSQuirieae 61 movimlene
to de retiros oblizatorics de cada grado, podréd limitarse 68 -
tos a los necesariose.

Con igual criterio se procederé en el escalalén W"Frofe
sional" cuando los concurscs queden deglertos o los asspirantes
no havan satisfecho las exlzenciase

¢} Retiro absoluto.
Pase g M"retiro activo y a Servicilc Auxiliar",

ATt .1260
Los Suboficlales y Guardla que se encuentren en "reti-

/11
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///ro absoluto" podran volver al "retiro activo" en los 81 --
zulentes casosg
1) Cuandc el retiro ha sido por sancidn, después de -
transcurrido no menos de 1 afio, ni mds de 3 desde
la fecha de retiro;
2) Cuando ha sido por Incspacidad, si se hubiese recu
perado en sus aptitudes rfsicas en forma compatl -
bles con su situacidn de revista,

Art. 127-

Ln ninguno de los dos cagsos g Que se relfiere el articu
lc anterior, se podrd pasar & "retiro getivo® si el Agente Pew
nitenciario se hallare comprendido en los limites de edad que
contempla el art,129 de estsa Renlamentacidn,

Art,128,

Lo Suboficiales vy tuardia, que se encuentren en pstie
ro absoluto podréan pssar s "Servicics Auxiliares", siempre que
no haysn transcurrido més de dos ados desde el retiro v reunan
las sizulentes condicioness

1) 81 el retiro abscluto se le impusc como sancién, --

cuando haya transcurrido no menos del aflo desde la
fecha del retiro;

2) 81 rud por incapacidad, cuando se hublese recupersge

do en sus gptitudes fisicas en forma compatible con
lz situacién de revists a qQue pretenda pasar,

d) Limite de edad,

AI‘t¢129o
El 1imite de edad para pasar a retiro abgoluto, desde
el retiro activo, serd;

Sezuridad

Jefe Superior y Jefe 65 afios; Oficial 63 afios; Subofi=
clales y Guardia 63 afios,

Jervicios Hspeciales

Jefe Superlcr y Jefe 65 afios; Oficial 63 afios; Subofi=
clal y Guardia 6% afios,

Art, 1300

La declinacién ffcica como causal del pase de retiro -
activo a retiro abscluto, es la mismg que se establece por ese-
ra Reglamentacidn como causa de retiro, por incapacidad por ra
zones de salud,

/177
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Bl pase a situacion de retiroc absoluto, haelléndose en
retiro active, se operara en ‘orma automftica cuando sea ror
exceso de oded; cuando sea por declinacién f{sica, deberé so=-
licitarlo el Agente y se le concederéd, si corresponde, previo
dicteamen del Serviclo de Sanidad de la Reparticibne

e) Retiro activo.

Art.13%2.

1 arente Penitenciario que desde el servicio activo
pase a situscidn de retiro por razones de salud, lo seré a re
tiro activo,

RS
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. TITULO VII

CAPITULGO UNICO

Convocatoria

AI’tol55 ®
La convocastoria a Servicio activo de los Agentes Peni
tenclarios Retirados, serd por Decreto del Poder Ejecutivo,i-
niciativa propla o a solicitud de la Direcciédn General, cuvane
do medien las circunstanclas especificadas en el art.bl de la
Leye.
v En ambos casocs, el decreto se dictard por el Ministe-
‘. rioc de Gobierno con intervencidén del Ministerio de Haclenda,
por cuyo intermedio se afectarén los fondos correspondientes.

AT tol}h.n

Cuando la convoccatoria sea general, se llamars s todo
ol persongl que revliasta en "retiro activo" y cuya residencla
esté situada dentro de los limites territoriales de la Provin
cla.

Si la convocatoria es parcial, serén llamados en prie
mer término los retirados que se domicilien en el Partido o =
Partidos donde sea necesgario el refueryo y lusso el domicilis
doe en las localidades més cercanas o de acceso mas répido o =
directo, hasta completar el nlmero necesario,

Art 135,
La Direccidn Genersl reglementars el mantenimlento ac

tualizado del escalefén de retirados convocables, de forma tal,
‘. que permita conocer la situacidén de cada uno de ellos en cuane

to a resgidencla, condiclones ffsicas e intelectuales, ocupg =--

c1én, especlaiizscidén que pudiera haber adquirido después de -

su retiro v todo otro detalle que interese conocer en tal sen-

tido.

Art.l}é‘

La notificacidn de la convocatoria se hard a los retirg
dos en forma directa y personal, medlante cédula de notificacidn,
dilirenciadsa por la respectiva Comisaria Policlal y en caso de
urgencia, por telegramas colacionado,

/717
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TITULO VIII

BONIFICACIONES E INDEENIZACIONES

CAPITULO I

Bonificaclonesg

AT t, 15 70

Los Oficlales de Segurlidad y Servicios Especisles tene
drén una bonificecién por "funciones", la que serd rijads por
la Ley de Presupuesto.

Art.l58.

Lag bonificaciones por antipuedad Peara los sSuboficiales
v Guardlas de los escalafones de Seguridad Yy de Servicios Espe=
clales, inclusc los Qperarios Hspeclalizados, serén fijadas por
la Ley de Pregupuesto.

Arte139,

Los "Operarios Especializados" tendrin también bonifica
cidn por especializacidén, cuyo monto sera determinado en cade <
caso por la Direccidn teneral, con arreglo a los recursos que -
le asiscne la Ley de Presupuesto.

Esta bonlficaciln tendréd por objeto equilibrar el suele
40 del grado con las remuneraciones exlstentes en la industria
o actividad privada, en forma tal Que permita el reclutamiento
de esos operarios,

Art . 1)_{_0.

Los Oficlales, Suboficiales y Guardias de Seguridad, cm
farllia 'a su carpgo, que sean trasladados por necegidad del sepr-
vicio y tengan vor ello due radicarse con, o sin aquella en el
lugar de su nuevo destino v la Feparticidn no posee casa habita
clén para los mismos, tenirdn derecho a uns bonificacidn por ca
sa habitacidn, cuyo monto determinard la Direceidn weneral, con
arrezlo a los recursos del Presupuesto,

Art, lulo

lil personal de Oficiales, Subcficiales Yy Guardia, cuale
Gulera sea el escalafdn en que reviste, que por razones de ser=
vicio debe prestar funciones en forma contlnuada, por un térmie
6o no Inferior a 30 dfas, en una Unidad carcelaria situada fue=-
ra de la localidad de su destino habitusl y la Reparticidn no =
posea en ella alojamiento para los mismos, gozaré de una bonifi
cacién por destino, cuyo monto sersd fijado por la Direceidn Ge=
neral de acuerdo a las disposiciones de vigencia,

Art.1h2,
El personal que reviste en los escalafones "Profesiongl"
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////¢ "Téenico® cualquierus sea la especialidad, percibird una
bonificacién por "Titulo" o "certificado habilitante“ ¥y cuvo
monto lo determinaré la Direccidn Genersl, con arreglo a los
recursos del pregupuesto,

Art L3,

La bonificacidn que establece el articulo anterior, se
ra de monto distinto segtin que el Agente vosea titulo unlversi
tario o certificado habllitante.

art.lll.
£l "personal con funciones Penitenciariss Transitorigsd!
. que sea adscriptc a algunos de los escalafones beonificsdos, --
tendra tambidn derecho a bonift “icaclones, siewpre due reuna las
condicicunes due establecen las disposiclones respectivas,

indemnizaciones

Art 01}.15 @

Todo Agente Penitenclario tendré derecbo a una indemni
zacidén por traslado, cusndo el mismo sea a més de 50 kms, 0 ==
slendo a menor distancia sl por las caracterfsticas o dificul-
tedes que o.rercan los mediocs de comunicaciones 0 las propisas

\\ funciones del traslado obliguen g éste a doviuiliarse en el 1u
. gar de su nuevo destino. La indemnizacién serd equivalente a =
un meg de sueldo.

A:(‘t..l)_{.é-
Para el cobro de esa indemnizacién, deberd el agente:
1) Radicar en el lugar de su nuevo destino a su familis
. 0 personas a su cargo, dentro de los 90 dfas conta -

dos desde la _echa en que se hizo carpo del puesto -
en el nuevo destino, salvo ls existencia de causales
debidamente justificadas.

2) Lstar a su cargo los rfamlisres o personas qQue convi-
van con €1 y constar ello en su legajo personal.

Art. 31 7 .
; Mo poaré ser indemnizado por traslado el acente, cuando
medien las gicuientes circunstanciasg
- 1) Cuando no hava efectuado en término la radicacidn --
- que especifica el incel) del art,lLb;
2) Cuando el traslado se& por solicitud del interesado
< o per haber permutado con otro azente;
3) Cuandc el agente esté adscripto a otra heparticidn y
- sea esta quien dispone el traslado;

’ L) Cuando se trate de epgresadeos de los Institutcs de re
clutamiento, o de ingresadcs por concurso o de reine
teprados al servicio por reincerporacidn ¢ finaliza-
¢ibén de adscripcidng
Cuando se imponga como accescria de una sancidén de g
TN rresto de 30 dfas o més, o de suspensidén de mando o

: empleo,superior a 15 dfes.

I
~

/717

o



o Ty
A sl
Ak
figé;zazan? nﬁf‘jéﬁiaﬁfl(x/;ﬁiégéal
. s

> _A,I"t ° 1,4‘\) .
Todo Azente Penitenciario trasladado, tendré derecho
s drdenes de pasajes, en las situlentes condicioness

1) Jetes Superiores, Jeles y Gficiales, de primera --
clase con cema, para s y famillares o personas s
3u cargo;

2) Suboficiales Principales hesta Cabo Guardidn inclu
sive, de primers clase sin cama, Para s v femilis
res a Su Cargo; -

%) Guardias, de se.unda clase para gf v familiares g
88U Caryoe.

Los Jefes Supericres, Jefes y Oficieles, tendrén tam-

bién derecho a un passje de segunda clase para una persona de
. gserviclo.

srt. 19,
: Todo Azente renltenciaric tendréd derecho a ser indem~
nizado, &n ocasidn de ser trasladado, por zastos de embalaje
y transporte de muebles ¥y demés efectos de su pertenencla, en
le siguiente formas
1) Orden de carga por ferrocarril o, en su defecto, =
paga del transporte por autcmotor hasta uns suma 1
cual a la que demanderia el Estado la eplicacién =
¢ de la tarifs ferroviaria méAs los transportes a que
'\ ge refiere el apartado sipgulente;

’ 2) Reintegro de las sumas que se documentan como Page
das por embalaje, traslado de muebles vy demis efe§
tos, hasta las estaclones ferroviarias y desde €s-
tss al nuevo domicilio cuando el transporte se ha-
ga por ferrocarril. ’

Estos pegos se hardn efectivos, cuando el agente tras

. ladado se haya Instalado en su nuevo destino. T
Le Direccién General podra, cuando lo considere perti

nente, efectuar comprobaciones o averiguaciones sobre el mon=

to de los gastos cuyo cobro se gestione, pars establecer sl e

llos son reales. -

Art 150,

Los deudos de todo Asente Penitenclario, cuglgquiersa -
ges el egcalafdn que reviste, fallecido como congscuencia de
un acto de servicle, tendrd derecho al pago de las sigulentes
indemnizacioness;

A 1) De los gastos qQue demande ¢l sepelio, teniendo en
. cuenta €l grado jerdrquicc del fgllecldo;

2) De los gastos que demande el traslado del cadéver,
desde el lugar del fallecimiento hasta el lugar dom
de se realice su inhumacién;

De los gastos de luto para la esposa, madre e hi jos;
De los gastos de asistencia médica, farmacéutica y
odontoldgica del rallecido, cuando la hubiere, des-
de el momento del hecho hasta el del fallecimiento.
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art.l51,

Los zastos que especiflca el 1nc.2) del art.150, seré
pagados sin 11m1taciones v solo se exigiréd la debida documenta
cién, pudiendo la Direccidén General Pjercer el contrcl del mon
to realmente invertido.

Los gastos de los incs.l) y 3), del art.150 serén esta
blecidos mediante escalas [ijas, formuladas por la Direccién =
General, teniendo pregentes los recursos asi nsdos por la ley
de Preuunuesto, el zrado jerérquico del fallecido, los familig
res qQue tengan a su cargo y toda otre circunstancia que permi<
te estanlecerlos con equidad,

ﬂrt. lbt...c

&1 personal Que sufra cuelquler dafio o se acclidente du
rsnte el tiempo de la prestacidn de los servicios por el hecho
o en ocasldn del servicle, o por casos fortuitos ¢ [uerza ma -
yor inherente al servicio, tendrd derecho a ser asistido gra -
tuitzmente o a que se le paguen todos los gastos que demandé -
su curacidn,
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T ITULO IX

CALI'TCACION

Q

APTULO 1

Oriciales
a) Tojas de calificacidn

Artel5 e

El informe de calificacidén se hard por dupiicado, COm
rréndose ¢l dla %1 de aszosto de cada afio, y estaré integrade
pors
Caliricacidn del Jsfe Directo;
galificacidén del Jefe Superior'
ftalificacidn y orden de méritc de la Junta de Cali
ficaciones,

Vipo B
N N Wi

Arte15h.

No podré calificar como Jefe Directo o como Jefe Supe
rioer, ninpun agente de categoria inferior al caliiicado, tam=
poco podrén hacerlo quienes no hayan tenido a sus drdenes al
calificedo dursnte un tiempo menor a tres meses.

Los Jefes Superiores y Jefes serdn calificados por el
Sub=Director General como Jefe Directo y por el Director Gene
ral como Jefe Superior, en instancias uniuas. Tal calificacidn
comprendera juicio concreto, calificacidén sintética y orden de
mérito,

Art. 155,
La calificacidén versard sobre las siculentes materiass
lg Competencila;
mendimientos
) Conducta;
z Presentacidn.
a calificacidn serd numéricsa v oscillaré entre cero v
diez puntos.

ATt 156,

La Direccidn General por intermedio de la Dependencia
regpectiva redactaré las instrucciones, los cuestionarios v o
formularios para los informes de caliii\acion, de forma tal,
que permitan reflejar en ellos la personalidad del sgente ca=
lificado,.

A tal fin podra incluir dentro de cada una de las ma=
terias del art.l155, las submaterlas qQue juzgue necesarias.

Art.l57. .
El Jefe Directo y el Jefe Superior ademds de la califl
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////cacién numérics, deberén consignar en el informe, el juie
cio concreto que le merece el calificado, deiando constancis
del grado de vocacidn que aquel siente por su profesidn, las
aptitudes penitencisrias méds salientes que pone de manifiesto,
€l espiritu de camaraderfa y de colaboracidn con iguales y su
periores, la rectitud en el trato o manejo de subalternos y =
teda otra circunstancia Que exteriorice y permita juzgar cone
cretamente al calificado,.

art«158,

La calificacidn sLntutica, sintesis de la numérica y
del julcio yoncveto, colocaréd al asente comos Deliciente, Rew-
gular, Bueno, Kuy cueno, bistinguido o Sobresaliente,

seclin la caliiicauion numérica, correspondera la gl -
guiente calificacidn sintéticas

Menocr a)4....................Deflclente

De }4., & );A.o....Qo.o-co..o.‘P\S‘"ulaI‘

De j,Ol a 7-9................v*ueno

De 7,01- a 8..0.....-0-.0.-0..}&11}] Bueno

De H,Ol a 9000.0-........¢o..DiStiﬂguidO

l}e 9,01 a 100000010.-oo‘.-o.oSObresaliente

Para ser considerado "apto pars el grado immediato su
perior", la dalificacidn sintética no debe ser inferior g ==
"REueno'.,

El callficado "Deliciente", seréd consideradd como "Dis
mimuf{de" en sus aptitudes para el grado,

®

Art, 15 9-

Para tener en las suceglvgs Instancias los elementos

de juiclo indispensanles, el informe consicnaré:

1) Sanciones disciplinarigs;

2) Partes de enfermo;

%) Total del tiempo pasado en disponibilldad no come
putable pars el ascenso, con indicacidn de las cau
sas;

l4) Destinos tenidos durante el perfodo de calificacidn,
por orden cronoldgico, incluyvendc en ello adscrip -
ciloneg, ascensos, pases, nombtramientos, licencias,
enfermedades, disponibilidad y toda otra circunstan
cla que refleje la actividad del apente dursnte el
afio;

5) Antscedentes econdmicos (embargos, reclamos de deu=
das etc., con indicacidn de si hubo sancidn por e-
1l0);

6) Antiguedad en el grado ¥y en la Institucidn.

AI‘t . 1600
Se formularan informes parciales de calificacidn, porg
1) Traslado del agente;
2) Traslado del Jefe Directo;
%) Adscripcidn a otres Feparticiones;
I}) Disponibilidad del agente o de su Jefe Uirecto, por
periodo superior a 30 dias;
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Yoy 5) Incorperacidén del azente o de su Jefe Directo a un

Instituto o Curso como alumno;
€) Civcunstanclas imprevistas que impidan al Jefe Di-
recto la calificacién de los subordinados;
7) ¥inalizacién del perfodo de calificacidri.
En lcs casos de los 1n3s,%) y 6), la Direccidn Genersl
determinaréd en au oportunidad quién o qulénes producirédn los
inforues.,

Al"t ® .1 (l:’l.

Los informes parciales serén desde la Teciia del gntew
rior informe, sea este anual o parcial, haste el dfa anterior
el de le causa Gue originag el nuevo infcrme Parcial.

4l Jefe Superior gue fermula la calificacién por fing
1izacldén del perfodc, producird ademds un informe-resumen de
calificacicnes, promedisndc las materias y submaterias corres
pondientes, -

Art.l162,

El personal serd notif'icsdc de las calificaciones de
due sea objeto en cada una de sus instsncias, incluso de las
correspondientes a la Junta de Calificacidn.

b) Juntas de Calificaciones

APt 163,

Fabré las sigulentes Juntas de Calificacionesy

1) Junta de Calificacidn del Fersonal de Oflciales:

2) Junta de Calificacidén de Suboficiales y Guardia.

Estas Juntas sstarin integradas por lo mencs de 5 miem
btros, los que seran desirnados por el Director General, debien
do tenerse especlal culdado de que aquellos sean de grado supe
ricr al personsl a calificar. -

Las Juntes, ademés de la calificaclén, ctorgardn el or
den de mérito, asesoraran a la Direccidn denergl en lo concers
nlente a promociones y retiros obligatorios.

No podrdn ser miewbros de las Juntus de Calificaciones
los Agentes Penitenciarios que no sean de carrera,

Art. 1€,

Las Juntas se reuniran enualmente g partir de la fechsg
Que sean convocadas por el Director (eneral, considerdndose le
calmente constituidas cuando deliberen con dos tercerss partes
de sus miembros,

La Presidencie serd ejercida por el A-ente Penltencia-
rio de mavor graduacidn, y de haber coincidencis en esta, por
el mas antiguo, salvo Que alguno de ellos ejerciers, dentro -
de la orgsnizacién de la Institucién un cargo superior, en cu=
vo caso correspondera 8 éste.

A la Presidencia corresponderd fijar el plan de labor
a desarrollar por la Junta en pleno o por las comisiones en el
estudlo de la documentacién y elementos de Juicic exlstentes -
con relacién a cada azente,

/17
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Art 01650

Las cesiones de 1ag Juntas gerin "secretggh ¥ sus dew
clsicnes tomadas por simple mayoria de iotos; el Presidente -
votard Gnicamente €N casos de empgte,

De cada segsidn se labreré actg en Ho 1ibro destingdo
a8 ege electo, de jéndose *Onstancia en eljg de las decigioneg
de la mavorfa Y de lgs disidencias, brevemes nte Tundadas, que
en cada caso ze broduzcgn,

Art.166,

Las Juntag prodrin hacer foncurrir g gy S€Nn0 & los A
gentesy yue hiayan calificegdo como Jefe Directo o Jefe Superior,
& 11n de que 1lustren sy criterio sobre los callficades,

ATt, 167,

Pars que llenen U cometide, 1g Direcelén deneral orge
Nard que lgs Juntas tencan a sy disposicién e] personal y gu=
demjs s

1) Noming de las Vacantes existentes an cadg “rado;

2) Wémina del Perscngl oblicado g retirerse por dletg
mnen de la Junte Fédica; -

3) Dscalafoneg de todos loe “rados, cuyo estudio co -
Tresponda & lea respectivag Juntasg; -

1) Lesaio del i'ePsonel que depg 3er ccnslderado, incly
vendo el Altimo inrorme gde Calificacidn Y tedo o T
tro antecedente que Pueda 1nfluir ep ella; -

5) Fornularie pare confececionap las 1istes qde log ny
tos parg el “rado immedigto superdor”, thptog prarsa
¢cntinuar en gy Eracdo”, v de los "disminuidos N =
Sus aptitudes parg el orgde? ¥ de log Yep situacitm
ac retiro oblipatorion,

En la primerg lista se Conglanard el nnero de orden

en el escal&fén, apellido v nombre del Avente v orden de méri

to asisnado,
kn la listyg de "en situacién de retirg obligatorio”,
I
se indicardn las crousgs Hue deterwinen éste, €n el orden de o

priocridad que especifican Jesg Artse55 v 54 ge la Lev,

Alt . l 3./ ‘e
Terminada sy laber, 1as Juntgs elevargn g1 Lirector
Neral, con la firma de tedos sus intecrante s> la sizuiente )
cumentgcidns -
1) Néminsg del personsgl calificado "apto Farea el pgrado
immediate Stperior!" que 2g Prepuesto Pars ascenso;
2) Némine de} C€rsonal calificade "apto para el ersdo
Tmmedd gto superlior" que no 80N propue stos PAT& ag=
CeN80 por ralta de vacantes;
3) ubming del personal calivicadao "apto pars continugr
€n el rrado;
L) §6mina cel Personal calificade "disminuido en sus .
aptitudes Pareg el “radog

Yo/



g R Sl

L

~L0-

Y Y |
O/ S ///V///f/f

/

A Ay

.’A-/'f///w/ A /Ji/z sren) - e

/10 5) Némina de los Suboficiales Principsles calificados
"aptos para optar al grade de Alcaide®;
6) NWémins del personal "en situacién de retiro obliga
torilo; -
7) Libro de actas;
é) Informe de la Juntae.
31 el Director Genersl obgervara la documentacidén ine
dlegda, las Juntes volverén a reunirse y se expedirin en el -
término més breve que ses posible,

Arte.led,

Una vez hechas las celificacicnes definitives lag Jun
tas haran conocer de lmmediato a tode el personal calificado
el orden de mérito v 1la 2alificacidén sintétlca asisnada a ceds
uno, notificacidn gque se hsrg en iorma personal v reservada,.

ATt o170,

Los miembros de las Juntas de Jalificeciones deberédn
excuaagrse de Intervenir en la calificacidn de aquel personal
que hubleran calif'lcado como Jef'e Lirecto o Superior,

¢) Junts de Feclamos

Art .171.

La Junte de Reclamos esturéd constitulda per los Jefles
Superiores y Jeies gue designe el Diraector General ¥ due ne -
havan integradu la Junta de Celificeciones v sera interraeda -
por no menos de 5 mlembros.

ATt 172, v

Todo Acente, al firmar el enterado, puede tomar nota
de 195 calificaclones vy del julcio concreto, esténdoles prohi

# —

bidce hacer observacicon alguns.

a - ] posera) § pan . £ 3 "

gi egtuviera disconforme, reclamara por escrilto en --
forma directa ante el miembre calificador, dentve de las I8 -
horas de haberse notlficado.

Ar't.lTj '3

El superior e yulen se dirije el reclamo, debers readl
verlo dentrc de las L) horas de recibide, observando las si -
cuientes normass -

1) 5% lo degestima, lo cewol erz al interesado, yulen
dentro de las 48 horas slculentes, podré rellerarle
ante el superior o autorldad & ¢rien corresponda -
coliticar en la instoencia si ulente:

2) 81 se hiciers luger sl reclamo, debers rescerse ol
informe de ecslilficacidn y elerarlo juntarente con
el moudlrlicado paras ser asrecado al lemajo del ncen
te causente, si uiendo ls la comfin a toda califi=
cacidn, *n la misma forme seran agregades ol lecaly
los reclasmos relterados y denesados.

w1l Superior que no hilciera lusar a un reclamo, debers

[
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j///de jar constancia de 61 en el informe de cglificacidn, de
manera due ello sirva de antecedente pars qulen deba calificar
en la instancia sirulente y pueda estudiar més detenidaente -
el caso, si lo estima oportuno,

Art.17k.
Todo reclamo se hars de acnerdc al sipulente procedi -
mientos -
1) Cusndo sea sobre la caliticacién “el Jefe Directo,
ante éste y de ser denegado, ante el Jefe Superior;
2) Cusndo see sobre la calificacidén del Jefe Superior,
ante éste v de ser denegada, ante la Junta de Call-
ficeciones respectiva;
3) Cuando sea la calificacifm 1o la Junta de Callliica=-
clones, ante le Junta de Peclamos.
Las caliticgciones de leos Jeleg Superiores solo podran
ser motivo de reclarios ante el Director ueneral, cuva resolu =
cidén seri inapelable. -

Art.175.

Lag decisiones de la Junte de heclamos serAn inapela -
ples. AL resclver gobre los reclamos, hard conocer al interesa
Ao los motlvos que tuvo para su decisidén, unlen debera notifi-
carae de ello y devolverlos para ser awregacos a su lezajo.

Al‘t ° .1.76 .

Para resolver el reclamo, la Junta podrd efectusr las
constatscionss que esti~e convenlente, incluso, hacer rendir -
pruebas de suliciencia al reclamante cuando ayuellos sean por
caliilcaciones sobre idoneidad.

Tonsds su declsién, formulard nuevo informe de callifie
cacidén v asionara calificacidén sintética y orden de mérito al
reclamante.

ATt 177 a

Pars los mierbros de la Junta de Peclamos, exlste le ~
misma obli-aclén que se especliica en el arte.170 de esta Ferla
mentacidn. -

g APITULG II

suboficlaleg y Guerdia
A) Caliricacicnes

APt o173,

El personsl de Sutoficiales y Guardia serd calificado
en todos 1o0s gradose. En los de 3uboficial Principal, Subofi -
cial Ayudante y Sar-~ento Celador del escalarén de Securidad,
ae emplearé el mismo sistema reglamentadc virs los Cflclales

am los del prlizer ~rade tepdgulics nomhredo, ge comadenaré,

.
Yy
IR
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////en el julcio concreto, si el calificado revela sptltudes -~
para ser en el Iuturo Alcalde.

Art 0179'

En los ¢rados restantes, la calificacidn sera medlante
una ficha vy, sintéticamente, ens

1) Aptitudes penitienclarlas;

2) Dedicacidén al servicio;

3) Ceonducta.

Le caliiicecidn seri mmdrica y oscllaréd entre ceroc y
disz puntos,

AT t. 150,

La calificacidén sera completads por el julclo conereto
v la callficacidn sintdtica del Jefe Directo y del Jefe Supe -
rior,

En el primero de ellos se destacardn las aptitudes gue
hagan wereccdor e ascensc gl calllicedo o las causus due lc
inhabiliten para el mismo. La secunda, luego de promedliar las
calificaciones del art,174%, se hera spllizaxic 21 procedinmlento
del art.l7%.

[\l‘t L) 1;‘ l .
La Piche de califtcacidn ae per cuplicade v lleve
réd la firma dael calificade v de log irteedorea, -
81 orisinal seré antecedente 3l lecraio -
persaral del avents call 1 duplicado permanccerd en el

o+
o b=

destinu due sucesivame vera feniendc afuel.
. . ’ % - N P \ . .

Ll perscnal sere notiilicsde de suscelificacicnes despues

de la correg.oudiente al Jer'e Jupericr,

B) Recleamos

A1 ea132a

Log 1eclamos 1os haré =1 pereonal de Subericisles y -
suardia conforme pl procedimiento que rige para Cliclales.
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Qfficiales
A) Propuestas

avt,18%.

Las promociones de Oficleles, cuande sean anualeg, se
efectuasrdn con fecha 1° de enero v las semestrales con [eche
1€ de fulio,

Fara tel 1in, la irecel & veneral haré las vropuestes
1l FoeLe por intermedioc del Einlateric de Goblernc, con ne me -~
uos de 30 dfss de anriclp&h,ma a aGuellas “,Ch&d,

B) Tiempos minimos

A]‘Zif s ;L .

Los tiempos minimes Goe cada s enbte debe permanecer en
el grado, paras poder aspirar al ascensc sl wrado lomedlato su-
perior, serén los slirulentes:

seguridads Servicios Hapecialeas

Oficialess

Subad jutor < aflos Subad jutor 3 afics
Agwutnr 2 afios L Jutor 3 afios
Ajutor rrinclpa 2 alios Adjutor Frincipe. 3 arios
subalcaide 3 afios Subalcalide ﬁ afios
Alcaide 3 gfios Alcalde L, sitos
Aleside Lavor 5 afics Alcaide lavor Iy afios
subprefecto 2 alios Subprefecto 2 afios
rreleciv 2 8lios irelects 2 afiea
rrefecto Mayoer 2 afios Irofecto ¥aycr 2 afios
Inspector Meyor 2 gfios Tnspector iNaver 2 aflos
Suboficisles y suardla:
Guardia % afios guardia li afios
Gavo wuardlan % afios Zabo Guardian L aftos
Jar-ente Celsdor 3 afios Sar entc Jelador L aiios
subcficial aAvud. 2 afcs Suboficial Avude. Z afios
Subollcial Prinp. 2 afios Suhoficiel Princp. 3 afios

¢) Funciones especificas

Bl degemepfic de ias funclones esyacll
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////81dos como condicién pars el ascenso per el 1Inc,2° del art.
5 de la Ley, resultars de nhaber permaneclido 81 ggente en gers
vicio active en algunc de log destinos que para cada grado je=
rérGuico estailece ests misma Reclamentecidn en su capftulo =
respectivo, por un tiempo no interior el minimo establecido an
a el art.18l.,

D) Cursos

Art 156,
3¢ esta lecen los siculentes "Curaos® Pare ser cumpli-
dos por los Oficisles de los escalatones de Seguridad ¥ Servie
¢los Kspeclales, exceptc pare el personal rrofesional y Clero,
como condicidn previag a los ascensoss
1) Para ascendsr desde €l crado de ADJUTOR FRINGCIPAL -
al orado de Sutslcaide;

2) Psra ascender desde el #radc de ALCAIDE WAYCR al --
fradc de Subpreaiecto;
%) Fara ascender desde el Frado de PUEFECTO al grado -

de Pralfecto Mavor,

Estcs ciarsog ge desarrollardn en Ja Muc els Superior -
Penitenciaria, de scuerdo con los procrames que para cada uno
e€staolezca la Direccidn General,

Los de¢ los inecsel) y 2) serdn recularss 7 el del 3) ge
ra de "INFGHMACICHM, -

El Curso pars ascender gl grado de Prefecto Mayor, se-
ra de Inseripeidn voluntsria, Los Prefectos que opten por rege
lizgr este Curso podrén hacerlo en cualquiers de los afios que
bermanezcan en el orados

Art. 187,

) Sin perjulclo de los cursos 4ue ge mencionan en el art,
156 todo Arente Penltenciario, sin excepcidn, cualQuiers ses -
el escalafén en que reviste, debers ssistir gl curso de "Cultu
ra Cludadana®™ en la forma que lo determine 1g rec-lamentacibén,”
due a tel efecto dictsré la Direccidn ieneral,

ATt 188,

Los Oficiales podrén solicitar Postergacidn de incorpo
racidén a los cursos, cuando exista justificacidén g criterio de
ls birececién de 1la Escuels, en el caso de que ge acceds g lo -
peticionado por el avente sollcitente, este deberd reglizar el
curso en el afio siguiente,

E) Ascensos

Art,.189,

Las propuestas de sscensos & los grados de Inspector -
feneral, Ingpector Mayor y Prefecto Mayor -ascensos por selecw
cién- se harin conrorme al siguiente Procedimientog

1) Con los Insvectores Mavores, Prefectcs Mayores Y -

Prefectos calificados ﬁaptos Para el grado inmedige

/1//
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//// to superior™, se confeccionard una ndmina a la que
se le agregard la celificacién sintética dye haya
merecido cada uno,

2) En base a 1ls calificacidn sintética, ae estableceri

8l orden de mérito, ascendiéndose g aquellos seglin
ege orden y hasta cubrir el nimerc de vacantes.

AI’ t L ] 1 90 &

Las propuestas do ascensos al grado de Prefecto «dos =
tercios por seleccidén v un tercio por antiguedad callficsda~ se
harfn conforme al sipzuiente procedimientos

1) Con los Subprefectos calificados "aptos para sl graw
do irmediato superior", se confeccionard una némina
a la que se le aprega la calificacidn sintética que

. haya merecido cada uno;

2) Con los mejores calificedos se completa el nfinero de
candidates a ascensos Que resulte de la aplicacién
de los dos terciosz de la totalidad de vacantes;

3) Con los mds antiguos de la némina, una vez Qque hayan
8ldo eliminados de ella leos que asclenden por sslece
cibn, ss completa el nimero corregpondiente, al otre
terclo, pare ascenderlos por antipuedad cslificada,.

Art.191,
: Las propusstas de ascensos al grado de Subprefecto -mi-
{ tad por seleccibén y mitaed por antiguedad calificada~- se harén -
conforme al sigulente procedimienteos

1) Con los Alcaideas Mayores calificados "aptos para el
grado inmediato superior®, se confeccionard una némi
na como la establecida en el ine,l), del artfculo an
terior; -

' 2) Con el procedimlento reglamentado en el ince2) del -
art{culo anterior, se completa el nfmero que corres-
pogda a la mitad de vacantes para ascender por .eleg
elén;

3) Con el procedimiento reglamentado en el ine.3) del -
artf{culo anterior, se completa el mimero correspon -
diente a la otra mitad de vacantes para ascender por
antipuedad calificada.

AT te1952
Las propuestas de ascenso al grado de Alcalde Mayor, Al
caide, Subalcalde, pdjutor Principal y Adjutor por antiguedad =
- calificsda, se harin conforme al siguiente procedimientos
r 1) Con los Alcaides, Subalcaildes, Adjutores Principales,
Adjutores y Sub-Adjutores, calificados "aptos para el
grado lmmediato superior® se formerdn ndminas por sl
. grade y en el mismo orden en que estan escalafonados;
' 2) De esas néminas se toma nfmerc de candidatos necesa-
rios para cubrir las vacantes del grado immediato su
perior, sezfin el orden de escalafcnamiento Que ten-—
zan y cualdquiera sea la calificacidn sintétice que -
hayan merecido,

- /777
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art.193%,

&n los casos en yue losg ascensos se disciernsn dos ter
cios por seleccidn y uno por antipuedad ali icada, cusndo las
vacantes no alcancen a tres, se ad'ual carén todas por seleceitn

bnaldo ¢l nimeroc de vacantes sea de tres o més, se ad~
judicerdn primerc las que correspondan por scleccidn, y luego
las que porrmsfondan por antiguedad cel ificads, adjudicédndose
giempre un nfmerc entero de vacantes,.

51 de las operaciones alitméticas, que en los dos ca-

sog se .iclersn, no resultasen con nlmeros enteros, la vacante
restante se adiudicard al sistema Que tensa mavor residuc.

ATT o d Hlpe

n loscasos en yue los ascensos se disciernan mitad pa
SLI@“CiOﬂ 7 mitad por antizuedad caliricads, cuande de la divi
sidn no resulten nimeros entercs, la vacante excedente se adju
dicerd por seleccidna

art 195,

Une vez que ge .ava egtarlecidc por el ﬂlsfema de selec
cidn v de antiguedad celiricada el personal due deberd ascende
las listas de propuestas se confeccionarén por grado y dentro =
ie é1, observando ei mismo orden de prloridad gque tengan er el
regpectivo egcalerdn,

Aprobadag las propuestes por el Director Jeneral, seran
#levaaas gl F.Le para su considerscidn derinitive v para la pro
mulracidn del correspondiesntes decreto de pscenscs.

Art.196.

Los slunncs de ls scuels Jde Cedetes, serédn oromovidos
al prado de Subadjutor en el orden Que resulte del orden de mé-
rito que ayan obtenlde, el que serd detsrminado por la mediana
de las celiricacicnes ”inaleu de cads aho, en egtudlos v aptitu
vew, dividida por el afmero de afos curssdos -

De haber izvaldad arsoluta en el cuooiente, s¢ regolve=
v por el promedio de las calificacicnes obtenidas en el fltimo
aflo, de persistir la irualdad, se resolverd por sorteo,

o

Artel97.

En los ascensocs jor quePcion, a ipnalded de califica -
cidn sintética el orden de mérito se decidird por las rnormes --
que ssta Ferlamentacién estanlece pars el eacalaicnsmiento,

Ar t-l‘:‘i .
La d‘sponlbiWidad, al momento de promulgarse log ascen=
soc, producird los siguientes electoss
1) 8i es por las causas especiiicadas en los Incs.l) y
3) del art.39 de la Ley, se concederd el ascenso co=
mo si el causante se hallare en servicio sctiw
2) 51 es por las otras causas especificadas en el art.
29 de la Ley, con excepcidn de las contempladas on

/11
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s los arts.i0l, 105 y 107 de esta Reglamentacién, no
s¢ concederi el ascenso y el causante perderd el -
. «1erecqo a ser conslderado en futuras promociones,

ste tanto no se reintegre al servicio activo;
z) En los cesos de disponibilidad preventiva, se deja
4 la propuestas de ascenso en suspenso hasta tanto
‘ sea resuelta la situacidén del causante; si resulta
/ bsuelto o con sancidén que no obste al ascenso, se
le otorgerd el mismo con anterioridad a la fecha =
en que debld ser ascendido. De lo contrario, el as
cenge le seré acordado, tamolén con esa fecha, al”
¢ficial a quilen hucliera correspondido por su antie-
suedad ¢ caliricacidn;
{4) La disponibilidad calificada v el arresto mavor de
) 15 dfas, oci arridos entre lu [inalil zacidn del perfo
do de caliricacidn R la notificacidn del uscenso =
sl acente, motiverd que la situscidn creada sea --
consjderaaa por la Junta de Calilicaciones qulen -
vogolverd dentro de las L3 horas si aquella es cau
sa suficiente o no pars modificar la propuests. SI
se xeaOIJLera en sentldo ailrmativn, el Director
General podré eliminer al caussnte de las ndminas
de prowmociones y reemplazario con el Cficlal que =
le corregponds por su antiguedsd o calificaciédn.
La misma intervencidn del inc,.l), tomard la Junta en
los cages del inc.3) v a los efectos de su decisidn, proveerd
todas las medidas do compronacidn v requeriréd todos los infor
mes que estime convenientes, -

CAFPITULOG II

Suboficiales y Guardia

Ascensos

ATt 199, .

Los ascensos 'de dos Susoficiales v Guardia se hard en
forma mensual, con fecha 1° de cada mes,

Cuando la resolucidn sea rirmada por el Director Gene
ral con anterioriaad, ella tendrd vigencia a partir del primer
dfa del mes si-ulente al de su fecha.

a1, 200, ,
Pera las promociones se aplicara lo rezlanentado en el
ﬁ art.l192.

Art e 201,

Pora el ascenso al grado de Sarpento Celador del esca
lafén de "Sezurided™ (Cuerpo General), seré preciso aprobar Wn
examen tedrico-préctico, segfin los programas que estanlezca la
Direccién General, el que deberéd ser vrecedido de un cursoc de
capacitacidne.

" 11/
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rera el ascenso al grade de Suboricial Principal, del
escalalfdn de "Sesuridsdl (Cuerpo General), deberdn los Subofi-
clales Ayudantes aprobar un curso de capacitacidén y perfecciom
naulento penitenciario, conforme con los brogramas que establez
ca la Direccildn teneral. -

APT; " 2&“‘).

rroducicea una vacante, si el Suboficisl o el Guardlg -
més antipuo caliticado "apto pars el sredo inmsdisto superior",
No ts d¢ la slsmg dependencla, donde se g oripinado ajuella,
se le hard manllestar si estd cons oime con ascerler y ser tras
ledudo al lugar de la vacante. De no aceptar, se recabard, i =
pual manifestacidén al sisuviente o siruientes, en el orden dsl
escalaldn, ascendiendo al primero, de ellos, que l& preste,

31 ccn este preocedimiento no se lograra cutrir la vacsn
te, la Direccién denersl podré adeptar el procedimiente que me
Jor convenca gl servicic, -

AT . 200

La no aceptacidn de un ascenso en las condiclones del
arifculo anterior, no se tendré como elemento desi’avorable pa=
ra ruturas promociones,

La aceptacién o nd, la darén los Suboficiales ¥ (uardias
por escrito a su Jefe Directo, quien sin perjulcio de elevarlas
a la Superloridad, adslantard telegrédficamente el resultgdo --
cuande la urcencia lo requiersa.

Arte.20h.

31 no exdistieran Suvoiiclales ¥ Guaraias, con el tiempo
minimo establecido rara cada grado, Jue aceptaran ser ascencie
dos, sectn lo establecido en el art.203, podrd la Ditveceidn Ge
neral gscender prescindiendo de la manifestacidn del arente, —

CAr I TULG III

SERVICIOS AUXILIARES
A) Calificacionesa

Art, 206 °

La callificacién del personal incorporado al escalafén
de "Servicios Auxiliares" ge hard en la nisma forma que la rew
zlomentada para el personal en actividaed del respectivo escala
rén, -

B) Ascensgos

Art. PJO?.
Los retlrados incorporados a "Servicios Auxilieres" po

/177
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////drén ascenders
1) Los Oficiales, hasta alcanzar el vrado de Subpre
fectos -
2) Los Suboficilales y Guardia hasta alcanzar el rra
do de Subolicial Ayudante. -

ATte208
Los ascensos serén de srado a grado y por seleccibn, de
biendo tener los agentes el tiempo mi{nimo en el grado due se -
estavlece a continuacidns
1) Fara ascender al grado de Alcaide Iayor y Subprefec
to, 5 afiog;
2) Para ascender en los grados de Subadjutor hasta Ale-
calde Mayor, li affos;
%) Para ascender al ¢rado de Cabo ¥y demés grados de Su
boriciales, U afios. -
Pars establecer esta antiguedad, se computard la que -
el grente recistrara en su regpectivo grado al momento de reti
rarsee

Art.209o

Los ascensos serdn conleridos por la autoridad que ese
tavlece la Ley para el personal en actividade.

Tales promociones podran hacerse a nedlda que existan
fondos disponibles en la partilda correspondiente, y sean sufl-
cientes como pare cubrir los sueldos, emolumentos y apcrtes del
Estadoe.

€¢) Destinos

Art«2104

) personal penltenciario incorporade al escalafén de
tgervicios Auxilisres", podré tener los sirulentes destinoss

: 1) Jefe o Subjefe de Divisibn.
2) Jefe o Subjefe de Seccidn.
z) Encargado o Subencargado de 0flcina.
) Funciones én organismos de asesoramlento.

) Tunciones sdninistrativas en Unldsdes.
6) kncargado o Maestro de Talleres.
wunciones simllares a las sefialadas en los incisos
anteriores.

—~] O\
Nt N

Al’togll. ,
Este mismo personal no pedra ser destinedo at
1) Director o Subdirector de Unidad.
2) Funciones de Segurldad en Unidades.
3) Jefe o Subjefe de Departamento.
) ¥ toda funcién que no sea de las contempladas en el
grtfculo anterior.

/11
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CAPITULO IV

Ascensos por méritos extraordinsrios

Arte212.

Los ascensos por méritos extrgordinarios, serdn cence=
didos a quienes se havan distingulde vor actos extraocrdinarios
en favor del Bstado, de la Institucidn o del Pueblos

tara as{ considerarlos, serf menester que el propuesto
en el ascengo hayva puesto de manitfieste condliciones excevciona
les de sentido del deber, de abnegscidén, de saracidad o de vae
lentfa personal.

Al't 02130

La comprenacibn de tales extremos, salvo due ellos fue
ran censecuencia de heches de vaste v plblica notoriedsd, lo =
sera mediante Intormacidn svraria levantada por el funcionario
que deslrne el Director (General.

Al elevar =1 pedido de ascer3zn. cuando corresgponds dis
cernirlo al Fele, € acompafinrd la inrormacidn producida como
elemento de Jjulclo, &n todus los casos, sus conclus onesg serdn
publicadae en la Orden del Dia.
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Genaralldades

Art.21),

4 low efecbos w l art,7%, inc.2% ds la itey, el persosal
sonalidaerado para el asconso, debs habsr revistedo en el grado -
81 tiempo minimo en algwio de los destinos que pars ceda escela
£6n, especialided v jerargufa, sgspecifican los antfenlos slpules
tes,

ﬁ\.l’t.r.l“‘.

La decerminacidn de tereas eepecffiras parw cada ~srado,
no ohsta pars que ol DP?ﬂOﬂd1 sea destinado al ﬂ»qnzpano de taq
rsas que corrsspondan algin grado superior: pero no podrd ser =
dastinado al degempefio de funciotes corraeanondiantas a grados -
inferiores al ous detenta,

Cuando un arents desempsils une 13 dn correspondiente
2 un egrado superior al due detenta, tend si las mistas faculta -
daa due g1 btuviere gl grsdo nertlaente,

Cuerpo General y Sub=-eacalafdn femenino
Oflcirlos

ATG,216,
Sor funciones especi{ficas del prado deo IUSFACTOR Guilh
RAL, las slouientase
1) Secrsturio Geneval
2) Jefe dn Orranlsmos de ~onduecibn v asesoraniento tée
nico.

Art, 217, » ) '
Son fanelones espucfticas del Imspector Vayor, las sl -
milentess

o
[0
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& (il 1) Jefe de Inspeccibn General (Funciornes de Inspector
General -Ley 5619).
2) Sub~Jafe de Organlsmos de conduecclébn ¥ asoasoramien~
to téenlco,
LP‘
Art,218,
Son furictones sspecf{ficas del Frefsecito Wavor, las si -
cuientes:
1) 3ub-Jofe de Inspecclbn Genersl,
2) Integrante de Orvanismos d= conduccibn, asecoramisn
to téonico 7 de fimcalizacibn.
3) Director de Iastitnto.
/
Art,.219,
3on funclones del Prefecto, las sizsudentase
1) Jefe de nided de 1%.
2) Sub=Director de Inatisuto.
3) Intexraate de Qrsansimos de conduccibn, asesoranien
to tédculco ¥ flecalizacibn,
i
“
1
1 art.220,
Jon funetones eapacf{ficas del Sub-Prafecto, lasx sigulm

tens
. 1) 2° Jefe de Unldad de 1Y,
‘? 2) Jefe de Unidad de 2°,
%) Intesrante de Orsanismos de conduccidn, asesoramien
to téenico ¥y fiscalizacibn,

AV U el

' Son funciones sspecfficus del alcaide Havor, las sizuie
tes:
1) Jefe de Unidad de ¢,
2) 2° Jefe do Unldad de 2. .
%) Jefe de sesuridad Interior de Tmidad de 1.
u) Jofe de sesuridad oxtesvior de Unidad de 1%,
5) Funciones en Oreganismos de conduccibn, asesoramiento
tbenlco, Tiscallzacldn e inspacelidn,
Art .24,
Son funciones especfficas del Alealde, las slouilentesrt
. 12 2¢ Jefe de Tnidad de 3°, 4
2) Jefe do sermmidad Fnterior de nidsd de 2%,
< 2) Tefe de sampldad exterior de nidad de 29,
1) Jefe de1 Cnerpo de requisa de Ualdad de 19,
5) 3ecratario de Ingtibnto,
6) Funelones en Organismos de tiscallizaclin e “napec-

c1bn.,
7) Secretario de Untdad de 1°,

Yy
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1
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, Art,.223,
Son funciones especificas del Sub-ilcalde, las sigulen
tes:
o 1) Jefe de seruridad extsrior de Unidad de 3°,

2) Jefe de securidad interior de Unldad de zo,

%) Secretario de Unidad de 2°,
’; Jefe del Cuerpo de reauisa de Ualdad de 2°,
% Jefe de depbdsito de Unidad de 1°.
6) Avudunte de Jefe de Unidad do 1°.
7) Fugcionas en Orpanismos de fiscalizacién e inspeg =
cidn.
( 8) Ayudunte de Director de Instituto.
‘ 9) Jefe del Cuerpo de Cadetes,
¢ 10) Asesor Nilitar de Instituto.
ATt.221,
Son funciones especf{ficas del Adjiutor Princlpal, las -
sizulentess

1) Jefe de Depbsito de Unidad de 2°.
2) Encargado de turno de sepuridad interlor de Unidad

de 1°.

Jefe de Cuerpo de requisa de Unidad de 3°.
Instructor,

Encargsio de turno de Instituto.

Funci@les en Or¢anismos de tnspeccibn ¥y fiscalizacibn
Jefe de Divisibn de Unidad.

Asesor Militar de Instituto.

Secretario de Unidad de 3°.

i

r& » i de 1°¢,
;’ Encarsadod e turno de seguridad exterior de Unidad
t

wo~d o W
e e N N i e S’ e

]
[S]Ne)

Art.225,
Son funclones especfficas del Adjutor, las slzulentess
1) Jofe de Depbsitc de Unidad de 3, Cuerpo e Instituto.
2) Ayudante Go Jefe de Unidad de 2.
} Jefe de custodia de internados.
1) Imstructor,
5) Funciones en Organismos de inspecclbn v fiscalizacl bn
§) Jefe de Seccibn de Unidad,
7) Egcargado de turno de sesuridad iaterior de Unldad de
2 .
i , B) Encwrpado de turno de seazuridad exterior de Unidad de
2L> .
- 9) Asesor militar de cuerpo,

Art 226,
Son funciones especi{ficas del Subadjrtor, las sloujentss
1) Jefe de custodla de interunados.
2) Jefe de Couserjerfa.
?) ofieial de turno.
- 1) Oficial del Cuerpo de requisa.
b 5) Jefe de Secclén de Unidad, (
!}X /1]
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Art.227.
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necargado de turno de sesuridad interior de Unldad
de 3°,
tincargado de turno de sesuridad exterior de Unidad
de 3°,

SUB-QFICIALIS Y GUARDIA

Son funclones especf{ficas del Suboficlal Principal, -
las sigulentes:

1)
2)
)
)
5)

6)

Art.228,

Bneargado de Seceibn de Unidad o Cuerpo.

Encaregado de comlislones de custodia.

Inspector de Vigllancla de Unidad de 1°.

Eebnomo de Unidad de 1°. de Cuerpo y de Instituto.
oficial de servicio de Unidad de 1°, Cuerpo e Ins-
tituto.

Instructor.

Son funclones especf{ficas de Suboficial Ayudante, las

sigulentes:

) Eneargado de Seccibn de Unidad o Cusrpo.

2)

)

9
i
5
6
7)

Art.229.

Encargado de comisliones de custodia.

Inspector de Vigilancia de Unldad de 2°.

Eebnomo de Unidad de 2°.

0ficial de servieclo en Unidad de 2°, Cusrpo e Insti
tuto.

Suboficlal de Cuarto.

Inatructor,

don funciones espec{ficas de Sargento Celador, las si-

sulentes:?

J OV ETN O
s e et S e P S N

[
OO M~

Art.2%0.

Son funclones especf{ficas de Cabo Guardidn, las siFule;n

toar
1)
2)

Inspector de Vigilancia de Unidad de 3°,
Ecbnomo do Unidad de 3%°.

Celador de Unlidad de 1°.

Oficial de servicrlo de Unidad de 3.
Suboficial de Cuarto.

Auxiliar de Instruccidn.

Intesrante de Cuerpo de requisa,
Conserje de Unidad de 1°.

Auxiliar de Seccibn de Unidsad,

Auxiliar de Bebdnomo de Unidad de Cuerpo 7 de Insti-
tuto.

Celadores.
Inteprante del Cuerpo de redqul ss.

/77
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Cabo de cuarto,

Conserie,

auxiliar de Instrucclbn,
Auxiliar de Secclén de Unldad.
Consiona,

Chofer,

L

Son funcionss especfficas del tuardla, las sipulentes:

/i 3
Iy
5
4
b
8
ATt .27,
1)
2)

3 NN
N et S S

Avudante de Coanserflerfa,

Guerdia (Serur!dad exterior).

Custodia,

Guardia (Securidsd interior).

Ayudante de Depbsitoe.

Chofar.,

Tota obrs tarea relsclonnda con las necesldades cdel
aarviclo.

CaPIlrTul o XIT

SERVICIOS s8PICTALLS

A) Oficlales

fuqcldn especifica del Insvector General, la slenien

Tofe de Orsantsmos de asesoramiento jurfdico o téed
CO.

fareldn especffica del Inspector Mayvor, la sloulen~
& s s

Sub=Jefe de Organisros de asesoramiento jurfdico o
téenico.

gon funclones sspec{ficas del Prefecto Mavor Jag g1 -
¥ ; ) ES

tae
1)
APL.2%3,
s
tos
1)
Art .23k,
rmiiantess
1)
2)
%)

Art .2:){‘70

Diracbor del Instibuto de Clasificacldn.
Jefa de Departamneito.
Intesrante de Orcan’emos de asesoramlerto,

Son funeionas especfficas dol Prefacto, las slimlentes

1)
2)

2¢ Tefo de Denarviamento.
Jefa de Divislon.

s

e
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s 3) Director del Hosplital Ce:tral Peniteaclario.
) Intebrante ds Oruanisuos de sazesoramiento.

Art.236,

Son funclones especi{ficas dol Subvrefecto, las siguien
tas:
Jete de Servicio Wécico de Unildad de 1v.
sub-Director del Hogspltal Central Peunltenciario.
Director del Instituto Neuropslquiatrlico de Semuvi-
dad,
Relstor lestrado.
Jefe de Seccibn en cspecialidad téenica o laborato-
{ rio en «1 Hosvital Central Penitencisrioc ¢ Institu-
N to Neuropsigufatrico de Seenyidad.
‘ Intecrante de Qrraniesmos de asgssoram’ento.
2° Jefe de Divielén,

v Ry
N

T
Nt

a3
[N

AT 237,

Y vaee

Seceibn e ecanect 1idud Léceulca o libovrstos
Serviclo Zanibaric de Unidsades ce 14V,

2 Intesrsane de comicliones co o eultlves 60 lous.

I{.) o ety o del ITnetl oo e Clanliieoscl b,

5} Ralator letrado,

7/
L) Tefe del Serviclo Fédico de TUnidad d¢ 20,
Art,238,
| Son’yunciones generf{ficas del Alcuide laa simulentssy
H 1) Jefs da Secrlh
2) Jule e '\i.@(‘f’i(m ay ow TaLic
rio kbiir:L servicio Do L d
5 Lbelevado el lusbituto de 01
de 1v,
1) Intesranve del lnstlouto de Clasificacdim,
51 Libesraite de comﬂrilmu consultivan téenicas.
) tco analliar deld ¢ teal Ce bral Penltencigrio
e Inatitnbo deuro-rolonfairicy de Somanical,
7) Relator letrado.
I Q) Jefe dol Serviclo Hbi e de Timdcsd Ao 7o,
4%
‘ AT L2799,
SJon fetones eapecificas del Subalegide las ot rulene
\ 1\"[‘3"!!

foacareade de QFYa iy

i

e

N
/ -
2) Jefe dr Secctdn vn e
rio del Servicio Sa
Delesado del Ingtituco de Clasificaclbn.
Inberrante del 1Thwoltolto de Teanidm.
Inberrante do covlslones cemenlotves cdoalcan,

0 lavorato-
Lwrlo de linidscdes de AY,

)

S N s

.

(il

Tonee enpecfficas dol Aleslide Favor las siounlen

:
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Yoy £) Relator latrade.
7) Profesional wuxlllar del Cuerno lédico, en TUnidades
do 1° v 2¢
) Director de Hscuels de Uniced de 1¢.,

Art.2lo.
Son tfunclones especificas del adjutor Friucipal, las -
siloulentess
1) Tefe de 7T
2) Delerado del Tastltubo de (luss
de 3¢,
3) anxiliares en "’*»1:1@'5 enge téenlcas, profesionsler:
wlnintaterativas,
L) DI mector de :.s:,d.eala de Untdad
T Profestioneles avxd liares del Cuerno

das do Y,

allerss de Unidaed de 1°.
‘tezciby en Unldedes

dico en Tmidas

}&Pto?i:.li
Son Mnelones esp e‘f"f"(“' s Gel adintor, Jus o enlontan:
1) Diveac LOP de 1163 ae Thadcad de 3%,
2) avgiliares en Tusclones téenleas, profeslionsios v -
admiiistrativas,

5) Jefe dae Talleres de imidad e av,

Art.ali2, ~

Jon furrlones ecnocl{flege dol pub-id Sodior, das elenlen

Tonat
1Y Jefo de talleves ce #°,
2) Uasorro de Mscuels.
2} teren en funciopes donlons, profens oo les 7.
Iniatrativas,
A U .:; . K L]

Loe Japellenes dusevenarin lsa jvoclonen wapecffope
corresponiivtibos &1 Claro, teniende 20 cuente wl nayie el
zradae fterdranic ¢, la Tnidsd en Gue se sempeiarin,

1.\!’?'.:".’.51;?.
Bl perecnal ode Subofio
pevvicies arpecizles eavy deatlz
aae:,'T" iz v ode sevrceiscto, tond
sRe, lu Ivportancia de ©1lss o
Lok cperartos orncelalizedos desernpelian rlvanonie
las taress proplas de cadas oflict s lidad, i"e:}'l‘if‘rnt'l'o €n
crients, Ll g, reenen la de (:JJn vy 2l egradoe
ferdrtnico, lo Gepect g snberion,

TJuenrdis
taress
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CAPITUTL QO T

Reconocimientos Médicos

Art.2l5.

Para Ingresar a la Instituciln o para permanecer en e
1la deben voscer aptitudes vsico-f{isicas sdecuvsdas sl servicio
penltenciario,.

Para determinarlas, deberd el personsl soneterse a re
conocimlentos médicos en el Servicio de Sanidad Penltenclariqg
en las coportunidedes que la Direccibn General lo dlsponea.

ATL . 2LE.

Los reconocimientog podrén hacerse por los Médicos de
las Unlcdades,

Los dlctémenes de los Mécdicos de las Unidsdes tendrén
sancibn definitiva, cuando sean aprobsdos por la Junta de Re-~
conocimientos Kédicos,

CAPITULO II

Junta de Reconocimientos Védicos

A?’t 02).1.'.’.

I.a Junta de Reconocimientos Méiicon estard constituf-
de por el Jefe o el 2° Jefe el Servicio de Sanided Penltencia
rio, como presidente y por mno menos de dos mbdicos del mismo
servielo que aquél designe, cono wocales,

Art,2L8, .
“ ' Les Médicos de las Unidades podrén requerir la inter-
venclibn de la Junta de Reconocimientos VMécdicos en todos loa -
b caeo8 que lo estime necesario para la estricta aplicaciébn de
‘\ la Ley vy esta Reglsmentacibn,

El personal, sigulendo la v{s jerirquica respectiva,
podrd también soliciter ser reconocido por la Junie de Recono
cimlentos Wédicos cuando lo estime de su interés, EI mismo )
recho sasiste a los Jefes, respecto a sus subordinados.
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Dictémenes

Art.2L9.

En los reconocimientos de los Médicos de Unidad o los
efectuados por la Junte de Reconocimientos Médicos deberd apor
targe pars sus dictémenes, Lodos los recursos con due cuenta -
1a clfnica, incluyéndose investicaciones de laboratorio, elec-
tpocardiosrafia, radiologfa, informes de especlallstas y todo

otro aporte de orden téenico aplicable a los caracteres parti
culares de cadk C&S0.

Art -2500
Los Gictémenes de los Médicos o de la Junts se 2 justa-
rén & 1la siculente clasificacibn:
1) Ireptitud absoluta para furciones en cl escalafén -
de "serwidad":
2) Ineptitud absoluta pars funciones en el escalafén -
de "servicios lispecisles".

El dictamen debe especificar las siculentes circunstan

1) Disendsticos En caso de gnormelidad, estsblscer la
afoceibn o defecly ffsico oue la produce:

2) bitiopstogenia de la enfermecad o defecto, determing
do fundacamente g1 ha sico adouirids en ocasibn o -
como consecuencia del serviclo:

%) Indole de la ineptitud correspordiente, de acuerdo
con la clasificacibn del artfculo anterior.

Art.252,

Ls clasificacibén del estado, en todos los casos, debe
ser relacionado con la naturaleza de las tareas correspondien-
tes 2l praodo y escalafbn eén aue se desenpefia el examlnado.

CaPITULOC IV

Ineptitud pars el escalafbn de "Seguridad"

Art.2t53,
Son causales de ineptitud sbscluta para funclones en -
el escalafbn de "Sesuridad", las siculentes enfermedadess
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J{ /777 T.- Del esqueleto, articulsciones 7 misculces 1
j ]
: 1) NHeoplasiss malignas de cusluuier localizasclébng -
r , >
2) secuelas de frscturas mel consolidadas, con déficit
Jf furncional v residusl considerable: }
E 3) Osteomielltils gue proveduen transtornos funclonales n
E de la Indole de lor referidos yrece. entemente:
I ) Tuberculosis, s{fills v otras afecclones bseas con
f las mismas consecvencias:
| 5) Secnelas irreductivles de las lesiornes de la columna
{ s
vertebral, con graves transtornos:
‘ €) Gspondileartrosis, eﬁponnlljtl~ v espondilolistisie
con graves trunstornos:
7) irtropatias crbnicas deformantes ¢ nd, con transtor-
: nos funclongles inportentes:
@0 8) Tuxaciones recidiventesn:
' Qg Atrofia musculares isguénica del iolkmanﬂ:
10) Atrofla muzsculares m1o o mieloplédatica
0
J1.~ Del ararato respiratorio®

Asma incurable, con complicscicnes cardioresplrato -
rias:

d
St

| Land

2} Tumores malignos:?
4 %) Tubereanlosis svolutivas rebelder al trebamietor -
£ L) Quistes de pulrbn (Fiddticns o Aer{fervcaj:
‘ 5) Abcesos de pulmbn: r
£) Nevaotérax esponténeo de vepeticlin, :
I11,- Del anarsto digestivoes
1) Todas las afecclones crdnicse due provodusn transtor s
. nes araves o inceonpables: - )
(a 2Y La~ berrdas e proveaven transtol'nos no rervarabies
1 redia e lutevvercifn inirdrecw,
{ . .
[? TV, Del averato eliroulatorlor
I I
b 1) La hipertensibn avterial accundaria due, sobrepase -
;% las ctfvaa Nx, 22 mm,=12 v determine tra stornos era )
t 8
{‘ 23} La hipertenailn arterigl secp daria Mie, suniue no -
\ alcance las clfras menv‘ondda”, nroduzea los mismos
Eranetornos?
3} Tar enfermedades cardfscsms debldar a lesloner graves
4 Incurables, con fanfmenos de insufliciencla:
— i) Ta artericesclercsis con rerturbaclones card{acas o
T de cirss viscersas
B 5) Tap endartoxitis ue rroveocan claultcsciongs 1ntermi-
s tantea,

Vo= Dol aperato urogenitale

1) wnfermadades aue praduzoan fnsnficiancias renglaes in
{ cursnina (nefritia, nefrosis o litvianis):
Ty
_wf" Iy
g
LR §
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2)

%)

5

5)

1)

Ta litiue ’s v 1a twberculesis due coterminen trang
tornos onr ~énicos o funcioinles irreductibles:

Tas ﬂciruotomis\ con déficit funcional del otro ri
iihn e

Tas hipertrofias de prbstata v leslones estenosan-
tes de uretrs con btranstornos incurables

Tos tamores malisnoes,

VI.~ De lg nutricidm v met -boliemor

1)

-
o

)

3)
VIT.= De las rlfndules endborins

Le obesidad ome exceds en mir de un RO7 del peso &
lee centfmotros uue nasan del metro de talla ¥ que
10 g6 modifivue por el tratamic io:

11 vewungtismo erdnico con Lranstornos funclonales
frreductibles

La diabetis incursble con araves btrunstornos,

1)

PO

e

Ta enformedad de Busedow 7 el hiper o hipotiroldis
mo wcentunado, cuando hubiersn fracassdo todos los
trutamientos Instituidosn:

Ie enferma.ad addisbn:

Ta enfermedad de Frolich, la ascrcomecalfa v la dla=
betcis insiplds.

VilI.- De la sangre:

1) Tadas lan anfermes

tea de le senere con branstornoe
graves no medificavles por el tratamiento.

IX.~ Dal sistema nervigso?

ive

-

wnfermeciades montales crbnicas:

Kptlepsia (crisls convulslivas ¥ fenbmanos ednivaeler
tos):

anternedadas encefilicss o medulares orcénlcas que

cormrametan e psiauismo o lse funecicies de la vid
de relacibn:

Leatonos incurwbles de les nervics que se traduzcan
por neuraleias o transtornos seasitivos, sensoria -
les, simpbticos o motoreos:

Tumores mallFsnos.

De Jos oiosnt

: ] i hent gnes s cov
1) Los vicios de refraccibn, wfecclones de la cOrnea,

RES L]

Nt

de los mecics transperentes, coroides, vetina o --
nervio opu‘co cusado determ? en reduccilén s menos
de mitsad de la ardezg visusl de ambos ojos:

La hé“m da do we olos

E1l simblefardn, la tricuiasis, la cisfrioviasis v
lae afeccionas L cursbles de ias vias lacrimales:
Ta contuntivitias sramlo ave o se ha curado al

cane do oseis raaes Ou Ll IR PRI

/ Ii'/‘/’



e
"::»".;'

VSN e / 6o
A ] - ,} , : St - 2.
W77 //////_.//(f/zf
’ ngwmwwraf;ﬁizfﬂév:&wék/
{ /177
Q_g PITU L Q0 V
xl INEPTITUD PARA EL ESCALAFON DE SERVICIOS ESPECIAQEﬁ
Arte25L.

Son causas de ineptitud absoluta para funelones en el
escalafén de "Servicios Especiales", el padecer en la sglud de
de smedro mis prave que el exigido, en el artfculo anterior, pa

ra el escalafén de Sesuridad.

Art o255,

? Consecuente con el art.25% de este Reglamentacidén no

’ exlstird ineptitud, a pesar de la enfermedad, en los sigulernw

I tes casos:

‘ 1) Secuelas de fracturas, esteomislitis, tuberculosis,
sfrilis Yy otras afecciones 8seas que ne comporten
"inentitud absoluta;

2) Secuelas de lesiones de la columa vertebral, espos

b diloartrosis, espondilitis, espondilolisteais Y ar-
tropat{as crénicas, que no comporten "ineptitud abe
2oluta;

! 3) Afecciones crénicas del aparate dijzestive que no =

[ comporten "ineptitud absoluta";

l4) Hipertensidn arterial que no comporte "ineptitud ab
solutaf; -

5) Enfermedades cardfacas, asrterioesclerosis v endarte
ritis que no comporten "ineptitud absoluta®; -
6) FEnfermedades del aparato urogenital que me ocomporten
ineptitud absoluta";
7) Obealdad, reuatismo orénice v diabetis que no come
[/ porten "ineptitud absoluta™;
8) Enferuedades end8crinas de la sangre v del sistema
nervioso, que no comporten "ineptitud absoluta;
9) Enfermedades del olde que nc comporten "ineptitud =
absoluta®;
10) ®nfermedades de los ejos con reduccidn de la agude=
z& visual a menos de la mitad y pérdida de un ojo,
i cuando es susceptible de correccidn por loc menos ==
: hasts la mitad.

CAPITULO VI

APTITUD P3IGO-FISICA EN LOS GRADOS DE "SEGURIDAD"

Art02560
Zn el escalarfén de "Seguridad" las condiciones psico=~
f{aicas compatibles en cada grado, serén las sirulentes;
1) En los grados de 3ubadjutor a Prefecto incliusive, -
serdn las propias de un egtado Que no comporte trane

/17
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o torno orefaico, ni éfficit funcional ouve restringe
el uwwrnzclo tntepral de los mervicios inherentes
8 2808 gruadoes:

2) hn los grudos de Prefecto Fayor a Insypector Qene-
ral inclusive, incluird transtornos imputables al
deseacte f‘°*o'091~o o a enfermedades, =iempre gue
la apreciacibn de las miemas en relscibn 2 1z fndo
le de las fmedones erhe(fflcnu, ne restrinian o =~
infedo de la Junta Mbdien e eforciclo eficzs de -
las tareas resrectivasg,

%) 40 los gracos de Cadete a Sarrento Celador inclu:i
ve, las mlsmas condiclenes esypecificadss en el 1ne
1).

L) I los ersdos de Suboficial avudente a Snboficlal
Priseipal, las mlemas condiclonas esvect flesdas en
f‘)l in'o‘«)u

CalP I TULQ VIT

LTITUD FOloe=-n 0T Gy BELos LReogd D oYL RS

Art.257,

En el gecalafbn de "Sevviclos P,poc*alﬂs", @ los efse~
tan do aatublecer el sehado r"{“w-x.sl&u comatible 2con cada -~
srado, ceadro de Los t4ratnes del w2rt,259, se anlicardn los mia
mos prteintos establectdon on el art‘vlln antarior nave a2l oz~
calafhn de Derartdad,

APTITED POy o-FISTo PRI IO T ART S

TRANSITORIAS, ouRVICTOS AUXILI GRS v PERSOAT CIVIT,

nl pergosal con frmcionas pﬂnifenﬂﬁaﬂ*a" tranaltoriasg
dehera tener pars su larreso, un estade vslco=ffsico, Llrual al
1o &l nersonal de carrera oel eucalgfon 2l sl se le ads

WL persoanal e slinaclbn de retiro due =8 incorpore a
Ttapyd tetlos Anytlliareg! v @l Porsonal Civi 1 [ nd"‘ﬁ’l Tue nre 5an
tar un estudo p=! teo 1euel a2l del eacula. &n de Serviclos
Wapaclales del remnecbive grado. :

o=
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CAPITULO 1

generallidades

Art.259.
%1l personal penitﬂnciario, cugldulera s62 el escala-
e6n en que reviste tendrd derecho a 108 steulentes tipos de

1icencla ¥ permisoss
a) Ticencias © vacgcibn anuals

b) Iicencias especlales:?
¢) TLicenclias extraordlnarias;
d) permisos.

¢ APITULDO 11

A) TAcencla © yaeaclbn anal

Art.260.
KWl personal on "gepvicio Active" o tsarvicio auxiliaf

v el "Personal Givil", con més de doce meses de antiguedad --
continuada, pozard de un perfodo de 11cencia cada aflo calenda
rio, con Joc8 {ntecro de sueldo, de acnerdo a la sirulents €3

calast
10 df{ss laborables:

¢) Hasta cinco ailos de serviclos
b) M4s de cinco afios de serviclos 15 dfas laborablas:
20 dfas 1aborables:?

c) 1és de dlez atios de serviclos
a) Més de velnte afios de serviciot 30 dfas 1eborables

CAPITULO IIT

B) Licunc ias especiales

1 art.259 tondrd, por 1os Lhrmi-
derecho & 1as alouiantes 14~
ntignedadse

art.261.
"1 miamo personal de

i
se geflelan en cada CuSO,

nog que
cualauliera sea su &

concias esnuclales,
Duelot

e

a)

1) Tor ¥ 1lecimiento de ascendliente, descendiente, -~

chnyuze © colabaral &n segundo grado del acenbe,
cels (6) dfas hévilles.
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For fallecimlenio de tfo, 1‘img, cbrino 7 padre,
hermanc o hijo po?if*co dos (2) dfaq hébiles:

31 0l svents estuviers oblirado & viajar v justi-
filcare tal circunstancia, el superior que le acner
de la llcencia gJueds f”PblbidO para amuliarls a “ﬁ
zbm de un ia vor cada doce horss de viaje,
Hatrimonio

Se qon0ﬂdmr quines (15) dfas hébiles de llecencla
2l soente due contraiga matrimonio, qulien la podrd
sollcitar con la acumulacidn de la licencia o vaca
cibn anual,

Nacimiento de hijoss

Se ¢oncecerd al personal mescnlino dos (2) dfss hf
biles de licencia por ves,

Casamlento de hijose

Se concederén dos (2) dfas hébiles de llcencis por

Jea
Pl

~t@&0'oﬂ de familiares enfaraos:
se concedera hasta treinta (30) dfas, corridos o -
altapwaﬂos, por &iiv al aTente que se ancnantre e
oligado s vrestar atencidn personkl a alein fami -
IMer, enfarmo o impedido, on caso de urcencla fuse-
siticada vor el Servicio de Sanidaed Ferdtenciario
¥ e pueda ger atendido por otro famliar,
Servicio Hillter QHT*a%uorio'
Por Todo &1 Tigripo que dure sn incorvoracidn = las
Muersas Armadas de la Necibn v nasta trealata (30)
dfas corridos despuds de haber sido dado de bsa s,
so concederd lirencia a cuziquier agente que deba
‘nwpltv con ¢l servicio militar oblisstorio: 8l -
Lérmino pare su presentaclén se controlard confor-
me & las constascias de su lioreta de enrolamlento
Relacorporacidn o las Fuerzas Armaedsse
i las ﬂi°1aq coadlelones due el punfto anterior, -
86 concedoerd 1icew0~& 8 dulen debe relncornorarse
a las Fuearcas Avmadas de la Vaclbn, como consscusn
ela de revistar en las resarvas de las i emgs,
Por razones particnlures:
3614 Tacultng GOl Fehie © del Divechtor Genoral a8 -
eln corresvonds, acordarlas en cada caro, estable-
clando su dwracldn v los efectos de ells sobre sue
dbs v dends emolunentos, cuando asan por ra -

2720108 -
DaPtiCnlgPﬂF o nor agwgaﬂ no previetas en esta Hee
clamantacibn,

C) Ticeneians axirs ordtnariaes

acentes en Servicio Au, L vo, con vetabicineo wilos
¢

€&y o Jood ot by o Ee Lifei T 3 NPRREp. 4 Poorrea oo .
IV L A0 e e o Fliold Ty, wertaren terechio a -
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’ ///icozar por i sola vez de uni licencla extrsordinuria de -
E seis (6) meses de duracibn, cue, & los fines del sneldo y de-
mhe efectos, seconslderard como @n serviclo wctivo,

o

’ CAPIPUVL Q. V
D) Perulsos

Avt.R63,
T08 acgnbes que justlifiauen su concurrencia & cursos

de estudio o trapajos vricitlcos secundarios, universitarios o

SRpeciales,wUsndrén dsrecho a un horario especial adecusdo &
Qﬁ las horss de estudlo y de serviecio, compensando estas frantul-

clas, con sl desempeilo de tareas faere del horario comfin,

Art .2(.;).1.0
T,08 arentes que cursen estudlios en institutos oficlalen

de encefmaza secindaria, untversitaria o esneclal, bendrdn ders
4 cho a los slguientes pernlsost
: 2) Cinco dfas corridos v contfnuos «n cads rerfodo de

pre-examen o turno havllitados
o . bY Il dfa que deba rendir exameﬁ,bprorvorﬁndoge antomni
| £4eame abe la fraagnicia cunando la mesa examinadors
ne 88 reung o postergus sl eXamnen.

Art.265,

Toe geeatea, madre de lacbantes, disnondrédn curante sus
servicios, de inbearvales pars amameanbar & an hito, en los perfo

e dos v por le dursclbdn oue deternine &l Servieto de Sanidad Penl
tanciario,

AI"’G.E(E)& .

T,08 acsntes due cunplan jornadas u horas exbraordinariss
de lsbor, de o sar reiribufdas en afeciivo, nodrén =8r compen-
exdag con permisos equdvalontssg dua scordarén los superliores --
respectivon coordinandolos con las nececsidedes del servicilo,

Coa b Lo yr g Vi

»
\
nfectos sobre &l sueldoe
-
ArL.267,

Tas llcenclas v permlisos sa acordarén con roce de suel-
do, bonificaciones ¥ dembs emolumantes ane correspondsn al rer-
sonal e eavviclo sctivo o auxiliar, salvo sn los casos de 11 -

P
B (el
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//{/cenclas por razones particulares, servicio militar obliga
torio o reincorporacibn « las fuerzas armadas gue lo serdn en
les condiclones yue se determinan en los artfculos sirsulentes:

Art 268

En lam llcencias por "razones partlculares'", el coce
del sueldo, bonificaciones y demfs emolumentos, serd en las -
condiclones aue fife el P,H, o @l Director General al rcordap
las,

Art,269,
Las llcencias por "incorporacibn al serviclo milltar

obligatoric", serdn con susldo fntegro,

ATL 270,
La licencis acordada nars reincorporaciones como Ofl-
cial o Suboficial de reserve serf de la sienlente fornac
2) Cuando el haber que le corresponda en las Fuerzas
Armedas sea igual o superior al uus nerclbe en la
Direcelbn General en concepto do sueldo nominel v
bontilesacidn serd sin susldo
L) Cuundo sea menor, le corresvouderd parcivir la di-
farencia.,.

0 £y P RS 1 1: U VIiT

Conpetencia para concsder Jlcenclas

Gt ern7le
Ta competencla para la concesldn de las licenclas se-
rda el sicuientes
a) Bl P.E., en los rasos del art.20l, ine.f), g}, h) -
(razonss particnlares, incorporscidn servicio mili-
tar v reincoryporacibn como ofkcxml I8! quuofwziul de
Reaerva), cuaico se Lrate de Offclales;
b) Por el Dirvecitor Genersal len L*UWHCLus compredldas
60 Los aPLS. 260 vy P81, con ereereifn de las contewm-
pladas en el inciso snterior, v lss del ar:t,262:
¢) Por los Jefes e Unldades lag que corresponden al -
nersonal a sus Ordenss, con excencldn de las contsm

nladas en el inc.a) de’ este wrtfenlo, la do los arts,

261 ine.h) (m,mfﬁr iales v 262}

AP 272,

Ta Licencia aunal podrd fraccionrrse en doa nerfodos -
dentro dal mismo afo calendario w opcifn del amente, v salvo -~
aus ne le haya nessdo por razones de serviclo, no tendrd el a-
ronte devecho s scomilar les licenclas de dos wos.
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oy S1 se hace uso fracclonado de la liceucla por voluntsd
del asecte debe mediar sntre un nerfodo v otmo no menos de seis
meses: irmal lapso debe meciar cuzndo se trata de licenclas co-
rrespondlentos a diabintos silos calendarios,

81 derecho a scellcitar lws licenclas expiraré el 31 de
dlclembre, por lo que el agente deberi re nerir ls mlsina con an
terioridad = lu fecha precitada, -

C o P I T UT o VITT

Jusbiffcarlgaas

wt.27%,

Tar licerclas sspeclales serdn jucitificudas de ia si -

sulente formas B
@) Lnelos Keddante cartificado de ﬁafuncﬁén, librets de
Tamilia o aviso o vscorve periodfstice 2onde conste

¢l crado de pav&ntezoo ¥ conlcillo de la persona fa-

llecida,
b} Matrimoniosr Mediants la libretsz de familtls o certifi

wwo Gxpe s lie GO wocericad oompetonte, -
¢) Nacimlento o enmarlento de hidlese Trual dus nara me-

LVXMQDTQ,
4) Astenct b de

aaferpose Por Informes del Sep

Tedo de Sar nelario del oue suris la nece
ﬁ&dad de la aven al enfermo, sin nerijuicio de --
IR Eres mecios o

; car oug cventa la
|92 . it e £

Havwproiotfn,

acornorac by

@)

”/nx*'&( 1§Pr1" ?B
.lt,;df:U xpad dido

Le e 1
ror o autoridad ¢

xry“

art 27,
Comuoco w1l wrente deba presentar docieme s Toetifl -
cgndo Llcer lo haré dertre de los 19 dfee de Laberle sido -

concedidy e WJ 81 en ese térnino se hs relotegrade sl oc ervicig,
o drnmedt gl urv“ita deamibe do velotecryrue o 1a ],3Ce~utta ha so =
brepassdo sandl, -

Art 275,

Tw Diveceldn Genors aronterd Ja Corig €n aue as re
clisgbrarén las Icenc e rerpactives Jeeafes rersonales,

las commnicaed ones one (@Uaﬂﬁu hacer los funclionarlos Gue acuer
den lss micmgs v e Cloponicliones de orden interno,

Iy

R -68-
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Creanicactdn el Servicio

art.27h,

£1 rlmero de boras de trabelo wmensuel due complird el
arente Pealieiciario, zechin ol eccsluldn gue revicien serd de-
terninade ver la Direceldbn Jeuneral, an’
te para €llo ls .
de gauuellon,

en deberd tensr en cuen
v necesidsdes del serviclo v la esneclalizactién
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7TITULO X1V

REGT AN DISCIPLINARIO

CAPITULY 1

generalidades

Art.277.
odo srente estd obligado a ejercer 1as facultaces -
discivlinariass due e le acuerdan por la presente reprlamenta-
cibn,

Mo ce impondré castigo alguno sin due sea indudable -
el hecho que lo motiva,

Art.278.

¥1 que impone uil castigo disciplinario debs proceder
glempre con firmese, moderacibn ¥ elevaco aentimiento de jus-
ticla © 1mparcia11dad, procurando que el cashlgo S6R nropor -
cional a la nathraleza ¥ gravedad de 1la faltas ¥ & la persons=-
11dad del transcresor.

CAaPITULO II

FACULTAD Dk 105 AGENTHS PaRA, IMPOMNER SANCIONES

Arte 279 .
w1l personal estd antorizado palrs aplicar las sancio-
nes disciplinprias con arreglo & lasg facultades que ne€ cstabk
cen & continusecibng
T.- Director Generalt?
1) = Jefes Superiores, Jefes y Oficialess
1) Amonestacléns
2) Arresto hasta L5 afas:
3) Suspensibn de mando hasta 60 dfas:
) Suspensibn de empleo hasts 60 édfas:
B) a Suboficiales ¥ Guardias
1) Amonestacibns
2) arresto hasta 1,5 dfas:
z} Suspensifn de empleo hasta 60 diss:
) Retiro absolutos
5) Destitucibn.
TI .- Subdlrector Generals
A) @ Jefes superiores, Jafes v Oficleless
1) Amonestacibn?
?2) Arresto hasta 30 dfas:
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%) Suspensién de mande hasta 15 dfeas;

l}) Suspensién de

empleo hasta 15 dias;

B) a Suboficiales y Guardlas

1) Amonestacién;
2) Arresto hasta
%) Suspensién de

30 dias;
empleo hasta 15 dfas,.

I11I.- Inspector Ceneral:
A) & Jeles Superioress

1) Amonestacién;
2) Arresto hasta
B) a Jefes:
1) Amonestacién;
2) Arresto hasta
) Suspensidn de
) Suaspensidn de
C) & Oficlaless
1) Amonestacidn;
2) Arresto hasta
) Suspensidn de
) Sumspenaién de
D) g Suboficiasles:
1) Amonestacibn;
2) Arresto hasta
3) Suspension de
F) e uardias
1) Amonestacién;
2) Arresto hasta
%) Suspensién de
IV.~ Inspector Mavors

13 dias;

15 dfas;
mando hasta 8 dlas;
empleo hasta 5 dlas;

2l dfas;
mando hasta 10 dfas;
empleo hesta 3 dias;

2l dfas; _
empleo hasta 3 dfas;

26 dfas;
empleo hasta 10 dfas;

A) 8 Jefes v Oficlales:

1) Amonestacidn;
2) Arreste hasta
) Suspenslién de
) Suspensidn de

12 dfas;
mando hasta 5 dias;
empleo hasta 3 dias;

B) a Suboficlsles 7y Guardias

1) amonestacidn;
2) arresto hasta
%) Suspensidn de
d) Suspensién de

22 dias;
mando hasta 8 dfas;
empleo hasta 10 dias.

Ve~ Prefecto Mayolrs
A) a Jefes y %TIciales;

1) amonestacibng
2) Arresto haata
R) a Suboficlales:
1) Amonestacidén;
2) Arresto hasta
C) a Guardias
1) Amonestacidn;
2) Arreato hasta
VIe.= Prefecte:
L) B Jefess
1) amonestacién;
2) Arresto hasta
B) & Oficlales:
1) Amonestacién;

10 dfas;
20 dias;

22 dlas.

8 dias;
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ap i 2) Arresto hasts
N G) a Suboficisles:
P 1) Anmonestzcibn:
2} Arvesto hacta
. ) D) 2l Guardiae

‘ ‘ 1) amonestacibn:
4 2) arresto hasta

; V1I.- Sub=Prefecto:

£) & Oficlales:
1) Anonestacilne
2) Arresto oasts
B) a Suboficiales:
1) Amonestaciln:
2) arresto hasta
C) gl Guardias
1) amoneatacibn:
2) Arresto hasta
VIIIl.~ Alcalde Mavor:
A) a Oficiales:
1) amonestacibdn:

o

: 2) Arrvesto husta

X B) a Suboficisles:

~ﬂ’ 1Y amorestacifn:

Yy 2) arresto Lasta
Y ) al Guardia:

1) Amonestacln:

| 2) Arvesto haste

@ IX.~ Alcaldes

; A) s Oficlglierss

1% Amonestanibn:

2) arresto hacta

B) a Suboficiales:

1) Amonestacidbnt

2) arresto hasts

¢ ¢) )1 Guardias
1) Amonestacibn:
2) Arresto hasta
¥e= Subglcaldes
L) a offcialen:
1) amoneataribng
2) Arvesto hanta
R) a Suboficiales:
1) Amonestaciln:
2) Arresto heacta
C) al CGuardia:
! 1) Amonestacidn:
2) arresto hasts

16 dfas:
18 dfas.
1¢ dfus:

1L dfas.

£ afas:

10 dfes.

8 dfas.

oo

¢ afas

I dfas.

=9
e X1.- adinwor Princinals
2) @ Oficizless
N 1) amonestwcibn:
B) a Suboficlales:
1) amonestzcibn:
{ 2) Arvesto hasta 2 dfase:
¢) 2l Guzrdias
1) Amonestactbn:
Y,
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~ XII.- Adjutors
" A)&EjUT%Eiales:
1) Amonestacibn;
\ B) a Suboficiales:
o 1) Amonestecibn;
' K 2) Arresto hasta 1

¢) a1 Guardiat
1) Amonesteclbns
2) Arresto hasta 3
XTII.- Subadiutor:
A) = Suboficlales:
1) Amonestacibns
2) Arresto hasts 1
B) al Guardias
* 1) Amonestacibn:
2) Arresto hasta 2

Art.280.

Fl Agente penitencierio
i funciones de jerzrauia superior
1as mismas facultades

| Art .2810
Los Jefes

Art,.282.
T.os poderes disciplinar

plo escalafbn o de otro,

1a f£3jacién del cuantum al respe
directamente,

aré empero aplicarla

aArt.283.

T.os Suboficiales podrén solicitar las sanciones
meonestaclbn y arresto con relacibn a subordinado s

ios de
s los subordinados. Respecto & 1os °
ordenardn la sanclbn, de jando librada

600

2) Arresto hasta L dfas.

dfa:

dfas.

dfa:

dfas.

que desempefie interinamente -
al grado que obstenta, tendré

disciplinerias due el titular.

superiores ¥ jefes ejercerin sus poderes --
disciplinarios sobre los subordinados ¥ aubglternos,
rg sea el escalafdn en que aouellos

cualqule
vy éstos reviaten,

los Oficiales se& 1imitsn

subslternos, sean de su pro

ctivo Jefe. La amonestacibén po

de a -
v subalternos,

debiéndose hacerss 1a gradmacién del arresto por el Jefe o ¥n =
carcado de la respectiva dependencla.

v Art.28L.
L Cuando se sanclone a un subalterno, el superior due 1lo
ordena pusaré un parte al Jefe que corresponda, mencionando el
N hecho concreto aue mobiva la medida. S1 pubiers impuesto amones
; tgolbn, también dard cuants en la misma forma.

Art.285,

Ia sols afirmacifn del superior basta para acredltar

/ [l
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////1a falta mientras no se deumuestre fehaclientemente lo con=-
trario, salvo que se trate de transgresiones que recuieran in-
formacldn sumaria,

Art.286,

Al Supsrlor gque ordena una sancibn contrs un subalter-
no, se le hard conocer por la via correspondiente, el castigo
que en definitiva se Lmpuso al Lransgresor.

Art,287,

Ies transgresiones cometidas on presencia de varios --
funclonarios con facultades disciplinerias deben ser sanclona=-
das, por el de mayor jeraroufs, pars lo cual se tendrd en cuen
ts el grado v las funclones que se ejerce, -

Art, 288,

T,08 retirsdos no tendrén poderes disciplinarios sobre
el personal de carrera: pero poérén solicitar casticos al supe
rior que corresponda, por las faltas cue comprobaren persocnal-
mente,

Art.289,

Cuando la medida del justo cestico exceda sus poderes
disciplinarios, el superior aplicard la sanclén hasta el 1imi-
te de sug facnltades y por el resto solicitard intervenga la -
antoridad aue corresponda.

ATT .290 .

Contra las sanciones due se apliduen sin sumario, po-
drén interponerse los recursos de reconsiderscibn ¥ apelacién
dentro del término de LB horss.

Art,291,

Ia reconsideracién serd resuelta por el superlor due 2
plicé la sanclbn: v la apelacibn por sn Jefe inmediato. No po-
dré interponerse apelacibn, sino =e ha denegado previamente la
reconsideracibn,

Cuando se trate de sanclones de arresto mayvores de 10
dfas o de suspensidn de mando o empleo superiores a 5 dfas, 1la
apelacibn se interpondré ante el Director eneral, Cuien resol
vert en dafinitiva,

Art.202,

Ia apelacidn suspende el cumplimiento de la sgncibn, -
patificedas las medldas disciplinerias se computard el tiempo
cumplido.

e
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AYrt.293,

cuando se trate de sanciones de raetiro absolnto, des-
tiltuciones, cesantfa o exoneracidn a apllicarse al personal de
oficiales de carrera ¥y, O, al personal civil el Director Gene
ral solicitard al Poder EJecutivo la medida disciplinaria re¥

pvectiva.

CAPITULO IIT

REGISTRO Y BIKCUCTION Dis SANCIOWKS

Art .29k,

Ias sanciones se repietrardn en un llbro especial en
1la dependencla a que pertenezca ol transAreésor v en su respec
tivo lerajio.

Tn el registro se consionard: grado y nompre del agen
te sancionado y del due 1mpuso el caatligo: causa, sgncibn, 1U
gar, Afa y hora de 1a transgresibn y fecha de inposicibn de =
1s medida discivlinaria.

Art,.295.

Cuando se apligue suspensibn de empleoc, ¢ haré la co
muricacibn del caso a la Direccibn de Adninistracibn para que
proceda efectuar los descnentos pertinentes,

APL.296,

kn ninefin caso podrd arrestarse al personal en locales
destinados al alojamiento de loes detenidos,. Los Ssubofilclales ¥
Cadetes tendrén lugares cdistintos al de los Guardia,

Art,297, : ;

Los Offciales cumplirdn el arresto en su domicilio, El
personal femenino lo cumpliré, en todos los casos, €n el domli-
cilio.

art,298.

Cuando al arrestado no se 1le auministre comida en la -
dependencla, se le autorizard sallr para almorzar v cénar, por
el tiempo que el superior estime necesarlo.

Art,299. )

Guando se aplicue arresto sin perjuicio cel servicio,
1a sancibn se cumpliré a pzrtir de 1a hora de terminacibn del
servicio,

s
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’ Art.H00,
i 1 avrvescado ue asa trgoladado cumnlire el cractico -
,j atea del traslado., &1 se enciontre con 1enncia, 10 complicd

Y 21 GAraino de la nisna,. 81 sctd enfermo o £8 snfarma e Veu
5 ‘ reateblaclido,
{

Li 2
; zml’b.’)olg
£l arresco a los Oflclales, caando sew con porjulsio

|

|
‘5 d~1 servicio, romporiz la susnens 16n del mando por el tiempo

! de su u*gv‘ér:. 31 se aplica sin periniclo del serviclo, du-

| pante dste, ol msado no seri auependido,

|
{ Art. 302, '

* wr las “lastus natrias, ’Dh A1 Arente Pent tenclarid,

‘ "17 de ochubre M Migeicad v " i , =1 Dirsctor Genomal i
| ‘ﬁ""ff dar por campurvadas o Qmi p1ir las axnclones O arrasto |
I sus speasibn de msndo ¥y suApens 4 Ao emmleo ane esté cnapliendo ‘
‘ : ! !

‘31 NETRONA L,

1/

&) PEYSONAL DI CARMUER

PaRS0NAL CON FUNCTON ik P rENCT ARLAS TRATST TORLAD

b ey 7
ATE L T0D .
Wl perac

vien L a que se reflers aats Sub=Canftnlo geni 0H
oA b

ticadn con anostre 1On, arresto Lhashta 20 dlas, svspdi
mardo hasba 15 Las 0 :wswv“‘tﬂ'. fri Qe ennleQ 15 4L

do lnocuarra en snes de las sisule
1) La incovreccibn sn el trabo
Jes o subs M:e*:”um' SRS

atpenastaacia le corresc! br cne avics ol pundonor mY
nienciariol
- T N R R ' ST S ”
2y Ta evriedad Taelw gorvicin, cnando Trased nda »N

3
pLicame e
o 1 I‘va a1l Oumerlor, o 0 cuardar en su nrasencia
.
:
iy

la debida compostura

L) Tas vlan del nocho,

deanffos entre 1menglas

5) Galf “lowr !

et o con anlmo de fovoracaerlo

6y mawlear Lacsblaams? he la“ AL S, viotundo dlaporicio
conbaitdan aa el Reolauw Lo

pivptas, agravios, anunsoas oo
«

Serno por naclisen-

Y
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7) Descuidar la conservacibdn del uniforme, armamento

1

1

1
1

1

1
1
2
2

0)

1)

2)
)

1)

5)

2)
2)
0)
1)

o equipo, prendes y demfs bienes de la Reparticiédn
v ocasionar su deterioro, destruccibn y pérdida: o
no elercer el deobido control sobre los bilenss de la
Repsrtlcibn, existentes en la jurisdiccidn o depen
dencla a su cavsor

Usar visiblemente plezaz, insienlas o distintivoes
gque no le correspondan:

La falta de aseo personal o el desarreclo en el --
vestir, el uso de prendas no reclamentarlas, en de
sorden, sucias, incompletas o con desperfectos:

Wo observar puntualidad en la presentacidn al ser-
viclo o al llamado del superior o no ocupar con --
mon:itnd su puesto e¢n caso de alarma, Falter ----
en las condicliones aue detsrmina la Direccidn Gene
rals

No dar conocimiento inmediato al superior de rval-
guisr entfermedad o causa juetificada, dua le impl-
da vresentarse al servicio:

Deja» de cumplir en término un traslado o exceder-
se en las llcencias, sln cansa justificacda:r

No mantsner la deblds dlsciplina en 21 peresonal a
sus brdenes, no controlar sis serviclos:

Doruivss estando de suardla o en cuslonisr otro --
servielo:

Ia revocacibdn manifiestamente injustificada de =an
ciones impuesstas por subalternos, o la no imposi =
clbn sin cansa de los castipos soliciiuios por &s-
tos 0 no hacer cumplir devldaments los castigos:
o resiatrar los Internsdos o permitir su recistro
ain las fornalidades recslamentarias o no ajusbtarse
a esvag en ¢l retiro o devoluecibn dol dinero u o -
tros efectos reduisados: -
Que jarse del serviclo o verter expresiones que nue
dan infundir en los subalternos desuliento, Libie=
za 0 desagrados

Acentar premios o dietinecionss por actos del servi
clo sin autorizacibn de la sursrioridad:

Soliciiwr préstwmos de dinero a los subaltsrnos, -
contraer deudas con la carantfa de éstos:

Acsobar de los inbternscos, famlliares o alleaados,
dédivas o presentes, aundue sean de valor {nfimo:
Foraar narte de convrsgaclones o socledades desti=~
nzdas al aprovisionamiento de las Unidades, Insti=-
tutos y Cuernos:

Indicar o recomendar abosados dafensores a los in-
ternadona:

Revelar & los interaados las dispoaiciones tomadas
por los superlores, salvo el caso due se le ordene
hacerlo;

Visltar a la familia de los Internados o muntener
relacliones con las mismas, salvo los casos gue lo
permitan las disposiciones en vigencia:

Mo commicar deoldamente a su superior las falta=n
e gque incurrieran los intornados:

////
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I //// 26) Hacer comentarlios respecto a 1 causa de datencidn

de los inbternados:

Retirvarse de la Unidad sin practicar el recnento -
de los internados balo su cusbodias

8) Toda otra falta a cumlauier )rescvipcién reglamenta

”

~

o ~
oo

\H ria o las Ordenes penltenclarias, con £al que la -
i‘ infraccibn u omisibn no produzcan consecuenclas #1w
| ves.

]

b Art .5014,.

p Se castimardn con arrestos, ge 31 a L5 dfas, suspensi&

de mando de 16 a 60 dfas o augpensibn de empleo de 16 & 60 afss

i 1as sigulentes faltass?
: 1) La fealta de vesneto al auperior v 12 denaobediencia

G; a ons dOrdenes:?

2) La ebriedad estsdo de serviclo unt formado, sienpis
! gue no constitnye delitos
‘ %) Kl uso arbitrario d= los roderes @isciplinarios, 1a
» no represidn de granseresiones o su oenltacibn, ©

)

1a parcialldac en Su 1nvastigacibn:
li) Presentar recirsos, peticiones o reclamnos colectis
vos © en términos irrospetuosos O descorteces:
f 5) Foramlar falosus tapuitaclones O hacer critica ofen~-
s lva © comentarios maledicentes contra superiores,
{ruales O subalternos?
i X 6£) Foramlar o jnatiear a Tormular, da~umcias anbnimas,
arndae las famuhaciones 08 prue e thpnéF en ¢l -
i aumarios
? ) @l haber {neurrido en faltas peiteradas al servicio
om la {orma «ue lo eatablezca la Direccibn General:
§ £) Proporcionar 1aformeciones g da prensa o particnla
‘ res, sobre hechos ocnyrides entre el personal 4e =

0 la veparticién, cuyos detalles O antececentes pus=

‘%) dan perjudicar el prestiglo o el buen nombre de la

[ Reparticibn, © rovelar informes, Ordenes o constan

i clas 81 media prohiblelbn para ello: -

1 9) Haber ocusionedo por herlicencia, la fusa de un in
ternado!

10) Velar a un qubalterno, injurisrlo, apgraviarlo, anmg
nazarlo, desafiarlo o perjudicarlo arbitrarlamente:

| 11) Substraserse al cumplimiento de un arresto:r
| 12) Producir una falaa alarma, desorden © confusidn en
i los cuardlas:?
13) Perder, extraviar, desvrulr o jnutilizar por nesll
g pencia? raclamentos, €xpe tentes, notas, despachos
t v ohros documentos, siempre due 61 hecho no conati
= tuva delito:? -
i 1ly) ¥neargarse de comisiones de o DRYE 108 internados:
i 15) Favorecer a los internados, con correspondencla, -
entrerarles publicaciones no quiorizadas, leérse -
! 1as o hacer conentarios de noticias polfticas, e -
nitenciarias ¥ policiales, inmorales © jnconvenien
toe:
/7
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v 16) Bmpl 8 internsdos para servicios purticulares:

17) Suministrar « los internados notvticlas de cualduier
naturalezs o sncurgarse de recibir o transmitir -
mensajes verbalss de los mismos o para los mismos:

18) Retirarse de la Unidud sin la antorizacibdn de la
superiovidad en &1 caso de que. el recuento de los
frncernados no estuviere en perfecto ordent

19) Abandonar la sede ds la Unidad sin autorizaciébn -
de los suneriores, en casos de sublevaciédn o acto
de proteste de la poblacibn reclusa o parte de e=
1la:

20) Todo acto que imports inecumplimientc de los debe-
ras geusrales de los apenies o proplos del cargo
o constitara un me1oscabo nara la disciplina, la
investianra penitenciaria o la Reparticiébn,

Art.305,

Por las tranasresiones al artfculo anterior, podrdn im
ronsrss las sancionss g due ge refieve el art,303, cuando por“
las cirennstonclas pervienlarss d- lg cunsa, condneta anterior
del arente, méritos, ssrvicios u otros atenuantes se conzidere
més Insto lu Lposicldn de un castipo menor, Tamoién podrd apl
curse esta norma en los cusos de concnrso, -

AT%.306,
© 8¢ casbieardn con rebtiro absoluto o dostitucibn, las -
sicnientes fultase

l) Manteaer vineulacidn personal con delincuentes:

2) Prestar a particulares la credencial, distintivos,
wniformes o armamentos:

Emitir opiniones tedenciosas relacionadas al ser

vicio, cve pusden sfectar &l nresticio de la Re =

narticibn;

h) Dﬁsafiar, hacer adenin de extraer armas o sfecitu
otras dewioatracliones agresives contra superiores
0 iruales:

5) afirmar una falsecad o nep:r o cullar la verdad -
en todo o en parte, on las decleracionss, Iafor -
mes, traduccionss o iatarpretacliones que se pres-
tan como testicos, psritos o intérpretes, ante el
Instructor en las informaclones sumarias de caric
ter cdminiastrativos

£) Realizar todo wcto gue impligue vejimenes a los -
internados a Culenes se deberd tratar con dleni -
dad v sin violencia de ninain género, pero con Jla
autoridad impresciadible para imponer el respeto:

7) Utilizar en su provecho elemesntos u ocjetos de la
Reparticibén o de los internados:

8) ©1 haber incurrido en abandono dsfinitive ser ser
vicio, (on“*derindoqe tal el aue se prolonsus nor
mas de cinco (B) dfas consecutivos sin causa jus-
tificaqas

N
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Yoy 9) Todo otro acto gue afecte cravements la discipling,

¢l prestigio o la responeabilidad de 1z Reparticlbdn
o lu dirnidad del funcionario,

Ay Y4
T llosu/ .

Por las transgresionss al artfealo anterior, nodrdn im-
nonerse lus sanciounss & Qué se retiers ¢l art.30l, caando por -
las civevnstancias pariiculares do li cunsa, conducta antesrior
del wpente, méritvos, servicios n obrog ateniantes se considers

mds jurto la imposteibn dn un cantico meaor, Tambidn pocrd apli

curse €sca norig en 1os cacos de CONCAITSY,

B) FBASOsAL CIVLIT

; > ()
.x[‘h OT,’;UUc

Se aplicerd wmonestacibn a snspensidn hasta 15 dfss al
pereonwl olvil gue Incurra en las sioonlontes fultase
1) Tuacorrsecldn en el truto con el piblico, con icuales
o maoalternos: o no obzervar en todo lwrar vy circuns
cancia la correccidn cue exire la funcldn odbliecas
&) la ru~’ dad fuera sl serviciu, cuardo trascienda nd
blic o e ue 8
%) Mo .,dlmmr al .mmm** or o no "unrdar én su presencla
la deblde comvostnras
L) Tes vias de hecho, fninrizs, arravios, amenazZas o as
suflos contra snus i~osles o sudbalcernos:
5) Faltar a la verdad o formular falsas immutzc!ones. -
due periudicuen a superiores, iruwles o subalternos:
6) De«cn*dar la rconssrvaclidn del unitorme - equipo, -~
tndas o demés bienes de la T“wparticidn u ocasionar
81 deterioro, destruccidn o vérdidas
7) Ts fzlta de aseo rersonal o sl dessrreslo @01 el ves=
viaee

f) o observar puninalidad sn la oreseqtacldn al servi-
¢io o 2l llamado del enperior, o exceccrse en las 11
cencias o permicos aln cansa jnstiticadas

9) Mo Aar conociulento ianediateo al superior de cualgjuier
anfernsdad o canse justificada oue le impida presen

Laraee «1 servicio:r

10) Substraeras al as»vicio con enfermedades o males U~
piestos o validndose de coalGuier otro meiio fraudu-
lanvos

11) Suejurse del servicio o formlar erfticas o coments-
rios maledicentes contrs los superiores, ilsmales o -
subalteraos:

12) Toraulur o insticwr & formlur dermncias anbdnimas -~
anmaue les fmrutzciones se prueben despuds ean el su-
marios

12) L.ic”utq“ (17«701"‘P‘I' acto Que constituya una falta de

waeifm o de resneto hacls c~ﬁ\*nela% Imaging
onatmas o custodlas penltenciarias -

/117
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l\ /il 1) Presentar recursos, peticlones o reclamos colecti-
vos o en términos irrespstuosos o descortaces;
. 15) Aceptar de los internados, familiares o allegados
diddives o presentss, aunque sea de valor {nfimo:
“ 1¢) Mantener con los interiados otras relsciones que -

las derivadas de las funciones:

17) ¥Wo comunicar debicdamente & la sutoridsd pertinente
las fultas en que incurrieran los internsdos:

18) Toca otra falta a cualauier prescripeiédn reclamen-
taria o las brdenees penitencrariss dque le sean es-
osclalmente aplicables o cyvelguier otro hecho cue
importe un menorcebo vara la disciplina o el pres-
tirio de la Remarticibn.

t]

Be arlicard suspensibn e 16 a 60 dfas, cesantfs o --
5l F€P°0Hu1 civil oue inecurra en las sieunientes -

1) Te dusobeciercia a las bHrde-es del superior a no -
asr qus &lla se eocuentre motivada por razones de
cerviclos

' 2) rl abs dono definitivo del servicio, considerdndo-

se tal &l cue ae proloncue por més de cinco (5) --

Gfes co secutivos sin cavs djustificadasy

EL. Pronorcicnar intormuciones g2 la prensa, o a parti.-
cutores seobre nechos ocurricos en las Unicades, --

Tusvitutos, Cunerpo o cualonier otra dependencia del

urgaalismo Cenural, cuyos detalles o anteécedentes -

puedsn peérjucicar el nrestipglio o el buen nombre de

1s «epurflcién:

lL) dante.er vinculacidn personal con delincuentess

i

N

5) Erestar a pariicnlarves, la cvredencial n obros efec

B

[ tos o blenes ae la Incvitucibn:
€) mmitir opinfones tend nciosas relacionadas al Ser-
telo Penitencinrio v due puedan afecter el presti
r1io de la Renpsvtiedéns -

7) Desafiar o efectuar obtras demostraciones agresivasg
coatra los superiores:

8) sifivmar una falseiisd o neexr o callar la verdad en
todo o en varite, €. lag declaracliones, informes, -
traducelones o Interpretaciones due se presten co-
mo testico, perito o intérrrete, ante el Instruc -
tor en lag iaformaciones suncriazs de cardcter admi
aictrativos

9) Favorecer a los interiodos con corresnondericlia, en
trecarles hnbliCﬁcfoan no auto"izwdaq, leérselas

F 0 hacer comente de noticies polfticas, peniten
cicrias v nolic*nle inmorales e 1ncouven1ente5°
10) mn1vaw a internados nqpp seprvicios particulares
) wne-rgarse é& comisiones de o para los uternados:
12) swminis trar & los internacdos noticiazs de cualguier
Aaturaleza o encarvgarse de recibir o transmitir --
meisajes verbaeles de los mismos o para los mismoss

i /il

(R YR
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//// 17) Todo zcto cue ininorte un grave incumplimiento de

sus obliessciones o due afecten gravemente la dis-
ciplina, sl prestigio de la Institucién o la dig-
nidsd del funcion rio.

Art.A10.

Por las tznseresiones al art.309, vodré imponerse una
sancidn menor, cusndo por las circunstenclias particulares de
la causa, conducta anterior del imputado, méritos, servicios
u otros aternantes, se considere mis justo la imposicién de -
un castigo mfs benieno. También podrd aplicarse esta norma en
los casos de concursos,.

Art,.21l.

Ia sancibn de suspensibn contemnlada en este Capftulo
tendrd los nismos efectos que la suspensibdn de empleo a Oue -
se¢ refiere el art.BL de la Lev.

G) Paluwobile i PUaCLON_Di Ruty RO

R SR S

Art.3lc.,
serd costirado com =rmonestacibn o arresto hasta 30 -
dfas 1 persongl en sitnaclén de retiro cue incurra en gleu-
nos de las sienientes foltaoag
1) La incorrsceidn en el trato con el pfiblico, ifua-
les o subalter-ess o nor ro observar en todo lugar
v civeunstznceia la correccién cue exice el pundo -
rier nend tenclarios -

2) La ebriedad cusndo trascienda riblicamente s

) Tio raludar al cuperior o no ruardar en su presencia

la debids commesturas
I}) Tas vizs de hecho, injuriass, arravios, amenazas o
desaflices comtra lonales o subalternost

E) Descuidar ¢1 uniforme n otras nrendas de la Tnsti-
tueidn v ocasionar su detericro, dostruceién o néz
aldacr

£) Usar visiblemente pilezas, insienias o distintivos
cue o le correspondaiit

7) La f2lta de aseo mereonal cunudo v
o 8]l uso de prendar mo reclanents
sucizsg, Incompletss o con desperfe

g) Ia falta de respeto 2l cuperior:

9) Presentar recursos, neticiones o reclsmos coiecti-
vos o en términos irrecpetuosos o descorteces:

10) Foraular felsas iuputaciones o hacer crfticas ofen
siva o comenteorios maledicentes, contra suneriores,
Tonales o eubaltiernos:

11) miecutar cuzlounier scto ¢ne connt " ung falta &
consideracibn o de resneto hacla centivelss, imaci
narias, congicnas o custodia pentienciariasg

3y

XN

sta el uniforme
1 en desorden,
o

/

/7
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/077 1E) Pormular o
aundne las

& forrnmlar dewnnciag anbnimas

natige
11 ones se prueben después del su—

inpnise

r
1

mario;
1%) Toda otrs falts a cualquier prescri ipcidn reglumen-
A, taria o lars drcdenesn renltenciariags oue le séan og-

pocialmente aplicable,

fx!"to.‘:ll'z.

serd castigado con arresto de 31 a 15 dfss o retiro -
avsoluto el perepaal e- situacidn & retiro aue imcurrs en al
fma de los cievientes Toltoes -

1) Maotener vi menlacidn nersoral con delincunentes

2) Prectzr a ru“Liru“ »es ld cre evcial, dieting ivos,

miformes O'Mmumewh

ZY amitir oniodones nxvr ctosag relacionndss 2l ser-
viecio v e n"ed“n atectur el presticrio ¢ la Re -
pvorticidne -

Desaflar o etectuny otres demor Lrocionsa arresivas

COMBH ‘un»nzxﬂcs:

20 Afirmar uas falsenad o negor o callar la verdsd en
Todo ¢ w1 narte, e los dncel-raciones, Taformes, -
traduceloies o Interrreteci ones que se nresten, co
mo tvaeticos Derﬂ*cs 0 jlhérnréiﬁo, ante el Iastric
Lor en las 3\xovﬁao1 res 1eriys 1€ carfcter aa
ministrocivos

£) Toco otro ucto aue sfecle pruvenernte 1g discirling,
¢l prestirio de 1a ”€ﬂ4rt ctén o la dienidad del -
faneionzrio,

[
~—

@8 sanclones Gue se aplituen o los retirados, podrén
1lever como accesoria la nércica a2l cevecho de usar el unifor
meé, Iansienias o distintivos,

CalbPlITUvigo v

CONCULS0 Ty Folfey o R 0Ga T Ol g

Art.Sl

I

.
Cnando conenrran Cos o mis {ra megresiones de divereg
fravedac, se¢ gplicirf el Castigo oue corresronda a la falta -
AV Or teq*enuu sn cnventa las ctras como aeravantes,

Art,Z16,

ol cow<wpr‘ehen faltes de la mismg eravedad, se apli-
carsg el cﬁeb1ro ‘e corresponda a la trsosgres s16n q“@ el sung
rior estime nds grave, teniendo en cuenta las otrsas como arrg
ventes,

B8 conslderg que las -2 1ltas son d¢ la misma oravedad

s
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//enendo sstén conlompladas en un miemo artfeulo dentro del
resnectivo sub-canfinlo.

. e oenando el apgente que hubieve sido
chieto anterior vor falta discinlinavia, conetie-~
ra olra, kthPU e Tos términos sisuientess
%) A los tres (3) meses cundo 1z saneldn anterior -
puniers aido de anonsstaictbne
BioAl 0, cna Wo la rancidn anutevrior hubiere sido -
de arresto haste 10 dfas o gvspencibn de mando o
empleo hzsta 35 dfas:
¢} 4 lor dog uwiios evanco la eaacidn anterior, hubie-
re P*ﬁo de arvesto de 51 a L5 dfas o Qnancnqién &
a mlew e 16 a (0 cfaes
@100 cuando la cancddn anterior huble-
rellro absolute o destitueddn.

A LTTUS T wn L adRal Al wl.f.‘u.)

g~

Serdn consideradas atenantes, laeg sleujentes circurre

a) Ta inexperienciu c&l traaseresor.
b) La provocacidn sbnsive del superior,
¢) Ta buens conducts antcerior v los méritos ae

dog ante los cuperiores, .

d) =l exesso de celo en bien del servicio, =1 éste -
hin motivedo la tranegresibn,

&) TLos fectores de orden nmorzl cue por su cravedad -
no ysn benldo, decisive influsacia en lz comisidn

2 1o falta.

f) nl hecho dac aue la trunseresidn no hsva producido
concéeonencias graves,

r) Toda otra situacidn anflora.

Art,519,
Serdn coirideraass asroventes, las sipulentes cireurs
tan

&) =l hecho de haberse cometido la falta con la par-
thipdCléH 0 e presencia Ce subzlternos.

b, la wmavor ier“r”niu.

e) Lz reincidencis,

a) Ias conrecvencias graves que havan producido la =~
Trespresi bn,

&) Cuanao las fultes son cometlidas por dos o més a -
gentes que se conclertan nara ello.

) ul mal concepto del acente inculpado.

7) Toda otrz circunstemia andlocs.

[/
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Art.320.

Con excepcidn de los

(disciplinaria y penel), lo accidn,
= ’
ciplinurias, as prescribird en los

Cre s

@) o loe meses, cuando
moneataceidn,
se ssbine

0 suspensi

X‘C

.
b;

hasta l
los dos
rresto de

ISY

ae smpleo O
d) 4 los dos uios v s:e‘?.s nes
rragonende retive solu

O eXxonéerged uu.

art,321,

Lags aorngs sobre pres
tlculo anterior, no son aplicaoles w
lidad vor los il ¥ operiuiciocs due

patrimonio dal metudo,

sivulente

scrineidn

cacsos de doble responsabilidad

para reprimir faltas dis
es términos:

Se 8sTime Gue corresnond
Gue rorresronde grresto

ori de mando o de

ampleo

Lirea
ans

One corre
rensidbn de

sponde g
nando o -
és, cuando se estize que
to o destitveddn, cesgn-

ne ae rafiere 8] gr

los casos de responeabi
S nmvan ocesionudo al

/l‘/} /“'1/
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Incoacibn

Art,322,
Se deberd incosry iaformacibn sumsria con intarvenctén
del Director General en lare Casos sicnlenteaes
a) Por las faltas a uueg se refisren los urts S50k, %04
509 v 315 de ests Reclamentacién,
b) Por pérdids, extravio, deterioro o destrico
bienes de 1z Reparticibn o nor défictt de 3
rios, cuando el valer exceds de Muinientes pesea -
moneds asciongl,

Art 323,

Cuando el vulor ce 1o oxtraviado, perdido, deter!org-
de o destruido no axXceda de cuinientos pesog, se irmpondréd la
sanclbn corrvesnondiente por &1 sunerior esrectivo, v purs l1s
formulactidn del curco ae clevard el exveciente y 1s Lireccién
General, previa notificaceibn 2l resnonsable,

Por las otras faltaes podréd incosr v resolver la infor
miemo sunerior gue de g reorivinla, cuande a sn Jud
cio asl lo »equiers 1g neiuralera de la renarresiin o lo ing

ue necosario vyra la meior conmnrobact bn,

Instrict ores

APL.L3085,

Las informaciones sevén Instrnfdag por a3 Jefe, Snear
gade o mubrocente de 1g dependencia donde se ¢oammts la infrge
clén,

Bl Directer Genergl o el Jefe de g Tnfoad, Cusrro e
Instituto, podrdn desdrmap otre furcionaric vars le incoscdidn
de 1la Wornmactbn o procecar al reenplazo del Instructer, --
cuando lo estinen convernlante,

Iy

o
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; Cnando la infrsccibn se cometa fuers del terrvitorlo -

! provincial, la conducts del arerte imputado eré jur.'fada por
J&‘.. 1as gctueciones Jue havan tnetrifdo las aUuoliiLTes del lucar

! v las demds que practidue 8l Jefe de la dependencla a due peXl

tenezca el infractor,

Art.327,

E1l Instructor no debe tener jerargufa Inferlor 2l acy
sado. ©1 ass diferencla suree durante la fucoacibn, el Insirie
tor ‘m‘.]enﬁelé o1l mumario v adortard el rrocecimiento fue se
acstablece 8n el avtfeulo of miiente.

At 328,

Cuande por razones jeréruuicas, ol Jefs o bncargado &
1a dependencia no pueca i{niclar o prossgulr la tnformacibn, -
“ 1o commicsrd a su superlior frmediatbo paras <ue Lote se wbodue

21 somaric o fisponga lo pertinente.
1

£ ¢
YO Secretarios

ATl 329,
Wl Tnsbruceber sctuard cuv un Secretario oue nodiré ser

o nb de su derendencia y due serf, en jers raufa, inferior a R
el

CAP1TULO TV

Recuegciones T hxcusscliones

Art,370. .
Los Tnsbructores no podrén ser recvezdos, Sine por --
1ns caunzs due e establecen en ests Reolw: !vcmtacién.

x\!‘\».?;“’)l.

? Son ceness O recueaclbne

1) »l navenbesco por ¢ concninidad dentro del ecuartoe

grado o el semmdo de afl ddec, con alfuns de les

pelteal
Haber sido denuncludo o aenegdo por wi ¢=lito O fal
te clescinlinaria por al wﬁ»u\mc;u o nor el ofendidp
con anteriorided a lo 1ot grmaeLén que e instruovel

~
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i %) =l interds directo o indirecto en el resulisdo del
cumario, cue ze maalfleste nor pircialldad eviden-
te en la iavesticrwcibn:

1) Tener el Instructor, su cdnrure o sus parientes -=
conganguineos harstz el cusrto crado, o afines has-
te ol sermndo, pleito peuciente com sl impntado v
ofencido:

5) La amistad {ntima, cue se manifieslte por frecuep ~
cig de trotos

) Le eneristad nmanificata o reveatimiento aue =e de=-
mueastre por hechos conocldos.

7‘22'

Ta recusacidn nodrd formulzrse por el Lnnutucdo en el
acto ds g declarucidn o bhasta cuarenta v ocho horas después,
exrrerando la causa o cszuess en dus se funde, También podrd -
hacerse directamente ante el Director General por intermecio
de la deypendencila respectiva. Pasads esa ovortunicad, no po -
dréd hscerse en adelante, salvo ctue la causa fuvere sobrevinlen
te, o=ze dedujere bajo juramento de haber llecudo recién a co-
noecimiento del recusante,

AL,

ATrt.3%%,
o se acmitirdn recursclones nresentuds fuers de tér
mino, o en us e ce menclone la cunga gque lz motive o no =e

X

ivdione 1o rrusba ¢ gue iateba velaerae ] recuaante.,

by 75
ArL B,

31 21 recusedo no recoqaoce la verasd de la causa gque
sa invoca, 5 1avestigard el hecho por el funcloaario que de
elene lg Direceldn General, v con el s8]0 iaforue de éste »s

solverd @1 incidenie,

ArL ,,AAN,
C Ta recusacibn no susnends 8l enreso de la infornm
salvo on cuanto stafis » ls declarscidn del Lmnniado,
Cngndo e£m hara Inra» a la recuasacibha del Insbhrochor,
las df lMcenctan practicadas por éste ne =erdn v4lides, sl no

i Tastracitor,

son »attPicadas ante ol nues

2 £
con

‘3

e e
AP GAAL,

WY Tnebrachor one e consldere inhloido de actuar opor
aleimg ceise g ve om vafiepes al gvi 531

. - . e /2 “
via de excongeibn 2 1w Divecalln teneral,

10 haré sabepr

— .
At A%7,
Tas recusgactones ¥ excasuciones del Tnehreactor aerdn

mraneltre nor &1 Direchor Gensral,
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Art 3’\
,T,osf, :x»:mret:ar‘&os pod:."ﬁn ABT TPECNELU0S 0 8XCuUARTaa povr

las mismas causas Jque =1 Tnstructor. Las recusaciones sapin m

gvneltan vor v‘,l Dirmctor General v las excussclonas, npor o6l -=
Instructor,

a0t f""t Cwmt

Tmetados se rroohiceran nor
idenelia e e

S% lam noti“ieacibdn se nl en ol wonlclllo, el am-
rlesdo comisionmcao llevard wne copla o ¢ nla donde se ancuen
tre transeripba la vrovidencla o resolncidn a aotiricwr, ha -~

eléndole eatreca al intsreszdo de un btestimonio igial 7 al -=
nile do 1s prisera, Oue se acvesaréd il expe lente, pondrd nons
tancia de . enbre con sxpresidn del afa, hora ¥ luoar en
',L,_"l"“(’J la i1

UE BE NI ARC

aue la rracticars
1o hard un test]

b

Al

Le notificact

7 el Yntereasado, ai As
co e merido «1 efech

o
.

Art.All,

51 no s® saacontrare s le personas aonidén s ve 2 noti-
ficar, la n‘:*’w‘w'u se entrecard & alrona de lus poreones dus re
sldan en la czsa, emmazando por loo nmarientss del inveresado
ropraefiriennio enhre ‘.‘!f‘t(},”‘., slennre due fuese nosinble, el Mg a
caracibent mado,

no oas el Tase e o

mooue e ceSe 0 -
& hard eatrera g nn veclne due sspe leer, orefil-

lo &1 i’
wn el artfculo anterior,

-

Aembe coro

fwnediato, v vrocesin

. A 4 P
A1 h.""‘u;‘.

arnlasemlenie ne Lamd e e

ane la TN

Tonteadeg

G, NETO Ll

Georhro

Loseibn dun
A.oDe pres

-

lasado,

chrainos de ombprenden &0
N ’ - -
vrlon, :ZH‘L" [sRe

]
3 -
2 ~orrer dlesd

G e od Tien

c
Pldemneta a Gue s2 paefiare;n sl-

o ! ¢ 1o medis nochn an s fiermiag
21 dfa do au tecpa, Serid ytfomor 7 comietos, Arnlandoe -~
slempoe {apalasp eo noche del dloine afa.
s
Yy .
: Y
S
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Tas iafortaclionas zamarizs debsrin ser conclufldas en
T el término de cuinee dfas, pero o1 Dirvector General, a pebi -
} cibn findeda del Tustruclor, vedrd nrorroesur el nleazo, Wwn “s-
! e término no se commta ol nlazo nars la defenaa v las con -

clnsionnag

|
C A o i Tu 0 VT
Denune ta
ArLAh,
4 La denuncia nnade hacerse \/!t.vua%'mntt-. oito.

s ¢
Ta deqnoeia anes se hiclere por csc lto deverd estar Firosda -
ror el aaunciante

W1 “mcwm vio cue 1w reciblere, rubrlcard v sellard
an l;odus Wm rojze en vresencia del one ls rnresentare, oue team
Lidn nodrd rabricarlas,

art.3l6, ,

Cuando la deminclia fuers vepbsl, se e tendera an ac-
ta por ¢l funetonario yue lu reciviers, en ls due ge eomresg-
£ ré cuantaes ol a7 daunclante I'eélui,.'z.v;m al necho -

\ dennnetado, Flralwiolas embos @ contlwmecibn,

|

) art.3h7,

| 51 Maacionsrio due vecibiaras »mg deanncly verbal o eg
¢rita, conavar la 1dobidad rnerveonal del wunelznte \m’
‘ 1s Tibreta de smarolateate o CAdvla de Tdantidad, o hard men-

a1dn expregs de sn conocimianio, 51 *“ne‘?-e: disoonepeldo o no sy

npreat 4) N odt et hel .

4
risre firmar e le L(_mm“é la 3

art, 38,
Todo fanclonario penitenciario esith ado w denmne
clar laeg filtas para cnvg represt fn ng ten «, lLa -
devinela se ! ‘,"RI{‘;(‘:’J’I?\,{‘,‘? en al gebo de e (,tonu(:;'f_ﬂ'.. nte -
del hecho v e el sdlo interéds del sepvicd

. f\,!‘t.%:‘%—), ,
acipliariae de lom svrperiores no nodran
rerooeg, 2 meos dus ella

araong, dereacihon o -

T 1 I3 o hs E
Ne suUDEL 3y ey

renindicado o a motos ¢ oen

farvitademe, o anms  crvwvadad,

T, HN0 .

Tne Co an trpio desmcehadan,
51 funetonerio ous lu de Ll proant -

‘ e
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! ////mo e tque perienszes el irvatsdo, v €ste, sl ae tratare de
Thar un case Frave v la considergse Vﬂnonfvl 1, medurvd practicur u

na averiosuscldn reservads. Solo en case de ‘ﬁn“ﬁrmaV"h la von
16n por ol informants, s wandard iacoar smaari

w3 ror la prensa serédn nreviag -
’ 2

Las devmelas for-rmled

ente gvericadas, 81 se confirmaren, s mandard i-cowr suma-

rio, =fempre Jgue se Ltrate de almma de las Faltue a ane se ra

fiere €1 Inc,a) del art,319, De surclr una faleeca d, se mandgy

ré Instralr por separwdo informacidn sumaria, =1 el informan-

te fnere un Agunte Penitsnclario, en ca@o contrario, se comi-
| nicard 2 la autoridad competente la falsedad ineur"*da por la
(\ m’on‘u

1‘;1"'[‘..352.

51 el denmeciante fueres wn particular, se avericuarin
sug condliclones morales v el concepio Gue nerezca, deiédndose
constencla, en antos de su resuliado,

’ Art.353,
} bl desestiniento del deuniclante u ofendido, la confe
| s1ibn o la rmaomcia o el Uﬂujdo de bajis del lunnhado, no son -
] motivos para suspender la iacoacibn o prosecucibn del somaria

art, 350,

La sola clrennstaicia de no probarss la immabtacibdn no
comporta falsecad por parte del denunciante, a meios que sur-
Jan Indlcios w otras prusbas vue de wmestren lo contrario.

C np I T UL Q VII

TWILHUCCION Doy L LHFORBAL LGN

DITIGAHCIns PHMVIAS

a) Actuaclonss Prevencionalss 7 ratificacido de lg

) genuncia

Hl v 17/"&,:’(_:.‘ .

' Loda informacibn sumurisz dus deba incosrse de oficio
puede ser precedida de unw sotuscidm pre anclone’l, cuande anf
lo eatime convenlente 21 suparior,

Ta sctuacibdn Preavencional tilene nor ooieto svericuar
suscintamentes la {ranseresibn v deterviiner 0 reivirulena g --

4

los Tines de 1y caelificactbn.

Cid
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S1 de la scitumcion prevercional snves "nrima Tacle
confirurads urs falta de las que mencione el inc.s) del art
n 702, se inatrnird la informacibn, Caso contrario, serd resael
N ta por el sunerior cque la nrodujo con srreclo s sus podsares
) disciplinarioa,

48 wcbupclones prevencioiales no nedrén durar nias -
de Lres uias y en caso de no dar luwar g una Informacldn swm
ia, serédn svchivades en 1z dependsncia doude se lebraron,

Art, 358,
’ Las damineias aue no ne haven formulado snte el fun-
atlonarioc due deba iacoar 1w 1~formaclbn, serdn preaviamente -
1':a‘t’ii'"i.<?udzai" ante dote, deblando wn e=a onortvnidad rroceder-
se comp e& deternina en el arb.3A,

S b) Commnicacionss

!

‘ 4 O £ . s A o 2T £ iy 7 e gt nwd 1 + i“
4 i Ta incoaelldn de Ls informacion sumarlia depors comun

L
carse 4 niro de lar 2l boraa al Fe*f‘a dnl Qreantamo v dentro -
dn 1za 1B horam sl Divecitor Gouerel por enbte la Dapendrncia -
rerpeciive a cue vperteaencs ol Lrenssrasor
Bl marte oeperd contener nng © nnclne
la falts ane lo ot o»va v oconaiengr s ocalifl
Mg novpres, yeellido v tapgronfa del inratado,

iél suscinta de
2C]

D1y reinla unxd

.‘il’t.";'x“o.

Taws cominicacionss pocran hucerse por aobw, cvando o
1lo no obsbe & an Ylseadw =20 frmino, caco contraric, por te-
Lerama .

UL FHOSGAL T U Dl Bing g

W) mepeciales
)
' WLl AL,
i 51 fvets cpnve Tante mare @&Tor CLar
l cidn do lon hechios &1 recconccimlsato de aloin
}, lqu“f na ]\,pppfw,né).x o0 .},,. conrd e Ao mo oguton an reenliba-

do o Yluatrsndo &1 acta con un crodmias con loo deiballea cue -
as reprunben necesarios,

(i
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Art.atd,
31 fuere aecesario hacer pevriciss, 4Aebus
. . - o - Al
a1 lo poslble & f’\l wionarios de lz Peparticldn o
tms de la Admisistracibdn,

APE JB63

.
En los suuarios por ebhriedad,

an

conf'isrén
a otros

aaen

e rousrird un Informe
médico gobre el grado de alcohollzacidn, v, riende posible,
za efectnard wm sn4lisls de sanere.

AT BblL,

Cugndo se trabe de A8fieit de inventarios, extravios,
rérdida, destruceibn o deterloro de blenes, del heiado, &1 =
Insgructor deberd llensr, en cuanto sea nm*m neate, los si -
sunfentes reo

a) cuando corresponda, con srrocrlo al ola

de plensr (Decreto o757/52, scbre Censo
del Fetado), crupo, sub-eruro, COdlzo v
aus corvesrtonde la cosa, como xsl su mu~
individual, e tm ormidad cen los dafos

respectivo 21 de la deren

) sibn 1a ©o8e su sdagainle

e oftablecer Ja f . exarta, e
1u évoca probzble o desde ciwndo =
tae clertps e nus 1o coss estabds

R re Tae,

c) Peche o épeca probable de Lo Gailo:
r'} ’Qtw'ﬂ!‘c&r naor io de per? pr, ® te de Lgc
1 los o twr"mh'i,w- que os e ocktionado sl Bate

SRS apto los canos & Jue se pefieren lon a:*'._:s»,

”»m;_
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cafde 6l dera
en coibra G

P Y
AL, SIS

A1 imvmtodo se le s
tes derachos?
1) wxisir gque fe le
aieaea Cng sg Le
23 Ofrecer todas 1as

e 1la orcriwlcsd
Qerlsnentact by

Dictar v leer nor
Rubricar cads 1Ma
pedir uus 1o haru

pngeculda

Aunoue no lo pidlere
sructor le haréd ssa
aue ce le atribuven,

APt .370.
Laf tamoidn se 1o ha

£d los carcos v se le foraul

;&Pt . 4")”.1- .

51 Jastructor dilire
fupmbado, stenpre cue fuere
1o cansa. o ocagso coLrario
moltivoe Gue liayva 0LsTeQO 2 la
puzones que se tuvieron pals
Art .%F,a.

»>1 el 1rputado =&

el hecho @n el acba, la Oue
1g Taesrneeibn. =n cuso de
lo, &= recuerird la nresencl
ticos para este
el simario.

e conaslon

havd cater gl trmputado los d
artfenlo anterior 7 de jurd o
APt 3569,

ber a1 imv
de jzdo co tlgnela on el acta.

condncetes a la avericngcibn

nsrare x declarar,
10

ccto los e'mleados (u8 no

- -
74 Ve R
- /7/9;// //' ’ ///‘ ’ -9h-
O/ ot 7 S (%4
Ao
” . S ,
S vy pives AT /0//////(%/-/»//0»/
(il
AT (HN 4(( .
n1 Ampuitado debe ser cilodo v ofdo. 31 no comparece -
dertro del término se.cludo en lo citvactbn, we tendrd por de-

‘
&

o Ceclorar no lrplice pvesuncién

coroce especialmente, los siculen

fwra conocer todes 1
Sbribavens
prucbus Jue nagan a su cefensa,

7 foraa Cue 86 esteblece en esta

48 Lrurnesgre=

af misno su ceclasracibng
de lus foias de su declarscién o
la Inetruccidn,

ar s ideatidad, el Instructor le
epechcs que se le acuerdan poi el
oneiencla de ello en la declaracié

o s& nerave a declarar, el Ins -
ntado todas las transgresiones --

n4 conocer la persona due le impu
aréi todas lus precuntas due sean
de la verded.

aciard las citas v descargos del
necssario cengan atinencla con
se deinrd constancla expresa del
svecnsclébn de las citzs o de las
Lo investipgurlas.

L1

<r
o

s¢ hard constar

deberd ser fiprmaca por €1 y vor -
anerer fivrmar o no noder hacer-
2 de tos tesbicos, Pueden ser tes
hayan intervenido er

e
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¢) Testiros

APT G375,
Tor ovetioge e pertenszcan a la Teparticidn se-
e41 eivados por odinl poniéncose consrtanelia en ella de 1la

»
iuforraeddn sumaria o la que son llumados a deponer,

Mo se addiningdn como terticos e contra del dmputado
a fus azce.cleates o descencientes, lesftiros o naturelegs -
shavmce s ke o8 lecftiios o nwtnurales: o fioes hasts ¢l se-
cando sredor tutcres v rupilos.

Aritl.375,
Los testipos prestarin fursmento o provesa de decir
verdad e todo enanto suplerse v le fuere precuntado.
Frevianente serdn fapuectos do lae sancicones con que
¢l rérinen dlseinlintrio, cartira o los e =& nroducen con
felsedad ea les informacionss samarias,

ArL 376
Los tesvipos deberdn wereditur su ide tidad nersonal,
6D 2ULes sé dejard constann'a de sus duvos personales, profe-
elbn v domicilio. 51 no suplere:n o no pudlersn rirmar, se les
tomard la inpresidn disital 7 c¢ hard cue firme 1lg declara -
cldén otra persond, snte la cnal se lserd previoe te ol acta.

Al’t . ,2”7'7 o
51 de la Instruccibn aparece nus glefin testiro se ha
producido con faleedad, se mandard compnlscr las riezag per-
Tinentes nara laavericuscidén de ests transeresidn v ce forma
4 por eenarado lo corresnondience Informacidén sumsria si se
ratare ¢e un 2cente "o ro formularid la stenctén restante an
te la antoridad competente en caso coitrario", -

d) Prueba_fuera del asiento del Instrucior

ATL,378,

Cnando 1a prueba deba practicarse frers de la depen-
dencia que se incoa la informacién simaria, al Tusiructor ro
drd trecladarse nara reclbir persoralmante 1g preba, ecnando
madie necesidad de hezcerlo ror la lwportancia de Ja misma.,

AYt.379,
Cuando la prueba baya de voadirse fuers de la Provin

oy
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Art, "E’,'_'—).

- . Vo

i1 los casos dasl art,.he, inc.l) de la Tey, la disponi
H11idsd nodrd complives en otro lurar due a0 ses sl de desti-
no, coanao asi lo estine convenlente la Dirececidn General.

CaPIvTUI o X

Detensa

Cuanco 1o trudseresiim qus moliva la informacidbén se
sorvndra e1bre lps faltas Que debe reprimirse con retiro ab-
snluto, destitnetdn, cea~ntfs o axonervacibn, al terminarse -
15 investioocidn o) Tastrucver citard al imputado v le daré
vista csl enmario por sl término de 3 dfas vara que produzca
au defanga,

art 387,

Con el escrito de detenga, s1 inpntado podrd presen-
tar "evas pruebss, las oue serdn evacuadas por el Instructor
siermpre aue tenszan abisencle con la canss,

Art .?’7\08-

a1 -l impubado o comparecs a vonar vista de la czusa
dentro Arl thraino que se le hara sefislacdo en la cltacidn, o
no produce su defensa an tiempo hdbil, se tendrd por decafdo
sse derveclo v no podrd hacer nuso de el en adelante,

o

C o P I U1 0 XTI

Goaclusiones de la 1aformwcibn

ari, A’)F\C) ®

T aprecacs cuando corresponda la defensa a los antos,
A3 liprenciada er an caso la pruebs que se heva ofrecldo en adge
1la,el Inrntructor decretarf ol clerre del snnmario y dentro de
1es ocho dfas simientes lo «leverd a la antoridad nertinente
con un dnforme socre sug conclusiones.

Art 390,

W el informe sobre las conclusiones, se merituard to
da la pruebsz gne obra eun autoes, extruzctando lo (ue sea perti-
nente v mencioando Ja disnosicidn o disposiciones gque se han
infrincido,

s
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9 Trepractor conaiongrd en la intoruactidn el concep
to e nersscc fapakato ror s fdoneldad, laboriosidad vl
condurba, cerifiogn tin por aneorsclacibn -
nar s onal o ntdteado Los tatore o oal Jete o Hacarpg-
Ao de la denendenctls g Juw poroensLca 41 transsrasor,
1o conslosra necesar noded sdembs practicar una
Sy e owl vectadario ¥ AL AN SV) Pw?llbuﬂo, de jan-
¢l del nomors vy oapellico ¥ profasibm de los infor

4
i

a8a clvenusi

A LA

Potne lee ATET enaciag 7 npesope Cna cbhras an el sung

sdas coa an ©fEnlo cus adfone su natie

. v 4 .
P Aebemin sér oo

C . ¥ I T 0 L G NIX

“mbstaneiaclibn de la iaforascibn

Tas inforuwclones, Wu alev ;Hn% nor @] Tnstrac-
tor, zerin trasiitidcs nor 1o antoridad inente, con in-
Larvancibn de la dependenciz, la e arvesand los dsnds an-
tescedintas v coabr 01 ré a1 1la taformscibn se ajusta a las -
normga lecgles ¥ var antarias,

ATt .39,

Conando se trats de déficit de inventwrio, sxtravio,
péritds, ste., de bieaes del vstadlo, se paquerivin Infornes
al Orraalsmo pertinants sobre el valor de la cosa, deblando
Latw hacer el justiorecio con arrerlo a lus normas que £ija
4 ese reapscto &1 Censo do Blenes, serfn sea la cabtacoria a
au wervosnonaa e cose en el clasifioador,

7 walor de rerostoifn d los walformes y eguinos,
avneses ¥ odonbnras, dne seal provistos por la Direccién Ge
nerzl de Snmiatetros v oestén sujetos s devolucibn, se cal=-
cvilurd sobre 1w base da los aranceles vigentes,

Tos rezacos de eaas mlsmas cosas tendrédn un aran -
eml espocial, co.fwccionado con arreslo & =1 probable valor
de veata como tales,

AT 396,
Wo noird anlﬁx rasm las sanciones de retiro absoluto,
destltnelbn, cesa tfa o eroieracidn sin dar previaments vis

Yoz
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LTI TY: denendencias thenicas CESPectivas, las one debe
ran producip dictaman soppe las Conclusionss gal Sumario y T
constinar 1a disrosictén lemal o Ve lgmentantg e considerg
Infringidg nor &1 imungaﬂo.

deids casos o 8 fucispeasehle la vista de 4
Grellas, pavg rodrd recabarae £ i ctamey, t1ando se consigac
'8 conveiente 0 lo exita 1a RUralezs de Jga testiones de
deraho e ga CONTroviertan on la Canay,

\

S los

Coa T | \ T
A T ST i_.__» X Al

T e XL : 3ty e 4%
Lesoluclbn de 1a jqjovm&ci&q

AT 397,

SEndo s Lponeg saneidn, 1g resolneldn serd funda-
da debiende neritiurse todag las prasbys que obren ap antos
Yoronalonae 1, “lenogiedda leegl o rerlanentartg nlicable
21 canp, Tg arrectacidn 4s 1, PrUEhE se veeng hor 81 afstmmy

de lus Tinres CONVTioel ona s Tanonacdae

Art, 3080,

Falvo Los cusos A resrongani 14dad hresumida por 1g -
Ter o Wﬁw1un@1turi6n, 10 N0AMEn Forim Ty sa Curcos en los hgbe
‘S Ccnandp e fimed onari o no Mede Impntireaie dolo, culpa o
wolloeicia s 1 nroduceddn deq dallo o desanaricfn del bien

~

rx

Art, 3049,

Cuando &1 Toeoonsable no NOBeA 0bros bilenes que sy o~
#0ldo, el npuro dell Pesarcimianta Podrd imnonarge &1 notas,
N una nroporae! dn due no sxcedy las normge leralas sobre inem
ba?nibilidud de suasldos, -

Art.l oo,

Los carwos nodrén formulurse provisoriameite por el -
Directon Genaval, slonnre ques no “Xcedan de dog mil pesos mo-
nedg nacional, in todos los CHT0s el curog o finttive an los
hanereg v los degcariron de los blaeg aerin uraanaduﬂ, con a-
rreclo a 1o HUS e eatanleces en lg Re@lumeﬂtacién de la Lev de
Contabllicua .

Art,lol,

31 &1 Pmenonsable hg deiado de PETrLeiscean g g Hepur-
Eieldn o debs ger o stitnfdo, se Je Tutinurd e PASO 0 me rani
Provisoriams1ts efactivy sppre los huberey que teney g ﬁPVGQ -
aar,

S 0 puatery hacenr 8fectivo an satn forva, 1os avtece
Aentas e Pasandn ey an [SIEN ANV wd gl Figeqy de kstedo, a £in
A& Gue se nroemeyy el fuleio rasnscgivg

-

v
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Art. o<,

Con lus so que, previo sumario, aplidue el DI
rector Genwral o Miciouwrios cun povestad disciplineris, -
s& soibivrdn los re - uraos de veconsideracidn v oapelacidun.

Bl reeareo de reconzidersceidn deberd {aterponerse an
me owolled 1a suncibn recarrida v el recur
) vor Geeral,
1 ! atorias one dicte el
Divectar fGeneral, eolo se o difirg el reenvso de reconsidera

]

Le %71
a0 e

.4.1’1“'¢.],:L"£'.
Jomace sanclona o Lodrd Lotsrrvonsr log pecnrsos -

igcihn r o lacion de stro e Loe tres (%) afas -

ey e eyryad e

La awrcedon.
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Ry ja por voluntad del grente

Al t . L_.-OJ.L.

Todo aggnce Pt clario que solicite sn bajw, lo ha
ré por eserito wnve el Jefe inmedicoo, ovisn setd oolirado a
durle el trwfiite correspondieates sin ainenne oilacibn, salvo
que el causante tuviers peudisate comprowisos de servicios o
e gucnentre sncegusado o von intorawcidn sumaria a resolverse
o cumplisndo custbigos de arresto, suspensidn de mando o suspem
sibn de aunrlmo, -

P
ot

art .05,

Los Jefes de Dependancia de& grado no inferior a Sube
Prafscto nodrdn autorizar a sus snbordainados de la cabecorfa
de "Subefieiyl v Guardia", a retivarse del servicio cnsndo -
se nhavae dado curso a st solicitud de baja.

Cuando la sollcitud de bais seg de pavsonal d= la ca
tmeorfs de "Oficialss", tal autorizacidn deberd ser acordada
ror a] Director Geaeral o subrosrants,

Baia vor imperio de la lev

art . oh,

Respecito al personal nombrado "en comisidn" para ser
dado de baia deberd medaiar resolacidn de la sutoridad a onle
conpsta, en tal sentldo. Bl simnle traascurso del tiempo mini
mo del nombramisnto "en comisidn', no ea suficisnte, vara uue
ge oners la baja.

are 07,

Cuando la destitucidn sea consecuenclia de senteacia
dis les Tribuaalss comnes, basturd la commnicacidn de €sto va
ra que la autoridad a quien competa , ordsae la baja del agen
te sancionado,

Cuzndo la destitucidn sea consscuencia de una =sancidn
discivlinaria, la medida se tomard en base a lo establecido -
an &l rérimen ciaciplinario estatufdo por esta misma Rerlamen
taecibdn,

ArT, J.z.U 8.

Fn los casos ds desbitueidn d1 ageate por rebeldfa,
la ferha de la & eclaracidn que lo oripine, resultard de las -
coruind cuceloneg 1ibradas por la avitoridad interviniente,

s
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NORVAS COMPLk

HTAS

A -
rrag

o _102_

Art, 1109,
Sn las iaformuciones sumarlas
mente &l Chdiro de Frocedimiento Perg)

Art,.L 10,

26 avlicyrd sunlatorig-
de la Frovincia,

SLoura cventldn reluct orde Con el mgtaito del 4.oente

Fendltenctario ro nue e »os olvers
el aspfritn de la Tev o de esta

nton

or las valabras n! por

Ttamentaciébn, ciundo 1z na-

toruleza del wsiato lo permnita su atenierd § los princinios -

-1 A

du leves andloras v s afn la cue
verz por los nrincivios penerajes

e ]

congiderycidn lus cirennstaicias del o

art.ill.

PO fFhrisre ductofy, 8se resol

e

“ho, teiendo sn -
“"00

kiientras no se norumulicen los escalafones VvV duecen v

e .
Culres s

aocuprir por no existir personal con tismpo minimo =

en el prade, aichas vacantes pocrdn ser cuiiertas con el per-

sonal més antieno, calificuddo apto par
tengu el tiemno minino, prefiriendo e
condiciones a los gue comnanssn asg fg
havan pasado de mis en el prudo anberd

ATt 1e,
Husta el 30 de fimio de 1956 1

a el ascenso, aunoue ne
tre ellos, a Jonuldad @&
1ta de tiempo por el aws
or o woteriores,

a Direceibn General no-

Ard evoluci onar los escalafones dentro de los lineanientos de

la Tey, 7 d prasumesto, efecztuundo
el fin ds que los wcentes tdueden exac
llos,

. s 7

SMOSLCIOoNn OQue se §ome (]
2

Tods

. ’
s )
hacerse an &1 i terds de la Insoitucidn v 8in afectar, an lo

nosible, los derechos del pérsonal.

41 nersonal cue, xl efactuarse
pueda ssr ubicado ern @l egculafdn ane
lo la sstructurs col nrEasuNuUMsto 1o se
Latdn en aue se ancuentra, o obst

los puses necesarios con
amete ublcados en aque
debarg

n o bal sen -

’

las conversionss, no -
corrasvonta, por impeds

’

ra ascendido dentro ded
ante, se le computard -

€l tlempo qus pase e esa sitiecidn para su ubleacidn v futu-

Tas promociones centro del excalalfdn e

i
Presronde ravig car,

1 el gue realmente le oo

s




R
(Vi s £ prrvadbr 103
A i

oz . s 2 .
téaz/rwr/// Tt ALl Epen) b

’

DIvecoiim e amrgl prove erg w Lona las pedidus -~
dne mesilten conveienbes, @ log sfecios de llevar o cubo las
Sit de Bsrvict o arneciales, conforme g

converainnes gl esc st dn
Lus nre croeionss dol art,l0Y v sleulentes de la Tev,

Pure =% pevsongl dueiledo ane ae i1cormore a3 1s aftug
Cldi v retirado, 1o reo suodersionacidn e Servied os
it TR inciso 1 del Tne.a) del avk

e gl

ATV LU,

L persondd he pervw 00l larvee hava cenado 1 sus fun
ciones Lot : 25 de sel smbre o 16550 fecpy de s P oMl
Tacidn Ge o y esturd &0 conaici mes de solicitar su incor
vorucidn 2 situscidn ge revirvo, #l due baye czsndo pors Jos =
miemons fMes con posterd oridnd g wtueldla fechin, podrd ser ine
corvoeradoe ofteio o ety

PETAE > 2l pevsonwl fub? ladao

P 1 ’ - N
de reili-o e Lordn meodyr Jak

1) e suogledumiento do g Inscituetidn 1o hura sic
por &xonerge’d 6ﬁ, auniue posuerlornente mbieng s
to convertida on ceasy 4y
Gue durante svosituacidn como juvilado no bhava si
do obisto da Proceso nor delitos cne afecturan 1a
dirmidad dal individnoe o mrideran hater trafdeo --
desprasticio a la Tastitucidn si se hallare en
LA 1 cazo due a1 NTocteso havg tepn

0 o osobreseimiento defi dtive,
) sido « wnado nor fulitss o contra
vaucionss yue, comebidus an goerividad, kbiesran -
Gado loour s gruves satciones disciplinarias con-
Torme gl clmen due vars tal efecto establece es
2le rencecibn, -

adiclones de edad v de estudo ngj
hles con la sttuacid .

"o

o
~

Ta o miema
L) ae rveung

n ae »&tivg

e

Las solicitudes de lacorvoracidn g sitiucidn de reti
ro, deberdn ser rresentad ante el Director Genergl el ane”
ordenard las coaprohactones dsl cas0 pars sshiblecer si estin
cunplidas lag exiranciss del artfeulo anterior: g resnltegn a
probodas, olevurdn la ndéminag al Poder Bjecutivo, cnando se tm

v

te de Officiales, pars dictur el decreto resvectivo, Trutindo=

v



-~

s //m///« G

& i

Z%, /2, '
Trornpicicr ot Lt st 0 b D

[

J//ee de Subaticlales v «urila lo cmmplverd el Director -

ensral,

sart L2c,

fue 0o se prate de perscoarl §uLd oo en noneslLos de
reyiafgry @ rrados O ,Eeﬁnr{as e o 8o Jus Gne cobem =
vla lu Lev, se dle asioil rd conw retirude o la C

%
crpdo uue de huniels coUefve Ao de weverdo B
ar LE2C,
' g, refiers =1 avt,h17 ae esla
Howooalonn jueso de 4 chpe duce-

e vi %

iﬂn loado,

2) . fnoilucibn.

3) Caju o ame ol bn Condde noleloe sus NGEheTes inbila=~
U u.‘“ OS e

L) fraco dspdrcuico e penfa w) inddlagse.

Sin perinicio de ello, nodrd la Diraeceibn denerval -

reqi-rirle todo otro dato © docvmeato que sotime conventan
te,

:'.I’t oL\‘Lz_! ']

Heata Canbo no esten tot almante cunisrtox los Chg =
dros del rersonad, en 1os dietdntos orwcos de los veanscti-
vos escalalones, de acuerdo a las reasles secasidodes foncig
wmles de la Repurticidn, feefiltase a la Diveccidn Ge sral e
wetrplecimientos Fenales suspender la avlicacidn de los -
arts . 118 v 119 de ests Reslonen wet b,

Vmﬂtu crbrir la totszlida l €~ 1oe orodos de los dis-
titom escalafones, =& nraﬂcv.? Tae nrimeras nromo -
c*on<“ del hersonal, de la @ _ *am ane recmiere
el ari. .0l dm st Replumentac sIAld Lose tamblén, sa-
fear e o mas orudos,

art. 2%,

Fasta btaoto no cuente la weenela Penitenciaria con
las iistzlacionss necesurias nira noder desgrrollar los --
cursos Gue se es fablecen por esta Regluments c1én, facllts-
a8 g 1 Diveceidn Gsneral g no colvouaw al verscnal a ssos
efactos, Ouec ando no obstante, &fcho peraonal habilitado -
pars &1l asCenso.

art b2l
wn la resolucibn de lao informmelones sumarias ac-

17T



g

i1

§ .q“’{.
i
#

-1oh=

/(/ﬁ? 7 ///r,/'////[//n
A

AN

€« tc

%(«wﬁu ;Q%/(a/

E%/V/ﬂr/éz e

- /77 tnalmente o0 trdnite, oric
) . & la viepenrcia de la
5

inadgs por hechor

ae aplicard o1 ré
rio institufdo por ésta Re: lameut

sido incoadas por

nosteriores
iman dlgelinling -
acibn., Cuande atuella
franerreselcnss antericres a la sancién de

1la Tev, se¢ aplicard el réginen vipente en esa fecha,
1 .-

T mor
LBV,

1@ van

54
i

|
i

#

<« B
8 b
X
b
¥
- ¢ o
W



