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(% / :OBJETO. La presente Ley tiene por objeto proteger y asegurar el derecho

a amamantar, garantizando practicas éptimas de nutricion segura para lactantes.

ARTICULO 2°: CREACION. Créase el Sistema Provincial para la Promocién, Proteccion y
Apoyo a la Lactancia Materna en el ambito de la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 3°: DEFINICIONES.- A los fines de la presente Ley, se entiende por:

a) Lactancia Materna: La Organizacién Mundia! de la Salud (OMS) la define como
la ingesta de leche materna. En las/os seres humanos es un fendémeno
biocultural, por ser un proceso biolégico que se encuentra determinado por la
cultura. Asimismo, se considera un acto de soberania alimentaria y de soberania
de los cuerpos.

Leche Materna: Es el primer alimento natural e iremplazable por sus cualidades
para losfas lactantes que proviene del pecho de la persona que amamanta o
persona que dio a luz. Con 1a leche materna, la/el bebé alimenta sus células,
nutre sus organos, fortalece el sistema inmune y nervioso. Es un codigo genético
disefiado especialmente por cada madre para la/el hijafo. No obstante esto, la
leche materna producida por la madre, no solo es beneficiosa para su hijafo sino
que también resulta beneficiosa y el mejor nutriente para otrafo lactante que no
sea su hija/o.

Banco de leche humana:; Centro especializado responsable de |a promocién;
proteccidn y apoyo a la lactancia materna. A su vez, realiza la extraccion,
procesamiento, conservacién y control de calidad de todas las variedades de
leche materna humana -calostro, leche de transicion y leche humana madura-
para su posterior adm:nistracion y distribucion gratuita, bajo prescripcidon médica.
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Ademas, se encarga de entrenar, asesorar y capacitar al recurso humano,
desarrollar investigaciones cientificas y todas aquellas gestiones a fin de prestar
asesoramiento técnico sobre la lactancia materna.

d) Espacio de extraccidn de leche: Es un espacio fisico, digno, privado, higiénico y
accesible, acondicionado y habilitado para que las personas que estan en
periodo de lactancia, amamanten o extraigan y conserven adecuadamente su
leche durante la jornada laboral.

ARTICULO 4°: PRINCIPIOS.- Son principios del Sistema Provincial para la Promocion,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna:

a) Protecciéon de derechos de nifias y nifios: Las/os recién nacidas/os y nifiasfos
tienen derecho a recibir los cuidados sanitarios, afectivos y sociales que le permitan
un desarrollo 6ptimo fisico, mental, emocional y social, conforme a los principios de
la Convencién de los Derechos del Nifo y las leyes locales que las/os protegen.

b) Derecho al acceso a informacién: Las personas gestantes, personas que dan a
luz y personas que amamantan tienen derecho a acceder a una correcta informacion
respecto de: Los beneficios nutricionales, inmunologicos y psicolégicos que esta
practica tiene para su hijafo y para si misma. El mecanismo biolégico por medio del
cual su cuerpo produce leche. Las acciones que benefician el buen funcionamiento
de la lactancia materna. El derecho a decidir |a practica, sea natural o artificial en
todas sus variantes, de la alimentacion.

c) Salud: Contribuir a mejorar la situacién de salud y nutricién de lafel nifia/o en los
pnmeros afos de vida. La leche materna es el primer alimento natural e
-lrremplazable por sus cualidades para las/os lactantes. Asimismo, aporta toda la
energla y los nutrientes que la/el nifiafo necesita en sus primeros seis meses de
V|da y sigue cubriendo la mitad o mas de las necesidades nutricionales de la/el
r)malo durante el segundo semestre de vida, y hasta un tercio durante el segundo
Aano. Ademas, fomenta el desarrollo sensorial y cognitivo, y protege a la/el nina/o de
/,Ias enfermedades infecciosas y crénicas. La lactancia materna exclusiva reduce la
" mortalidad de la/el lactante por enfermedades frecuentes en la infancia, tales como
la diarrea o la neumonia, y ayuda a una recuperacion mas rapida de las
enfermedades habituales en la nifiez.

/l
.'("

d) Universalidad: Toda persona gestante y persona que dio a luz tiene derecho a
recibir los servicios brindados por el Sistema de Promocion, Proteceion y Apoyo a la
Lactancia Materna asi como también todalo recién nacida/o yfo lactante, sin
restriccion alguna.

e) Transversalidad e interdisciplinariedad: Las politicas de atencion a las personas
gestantes y personas que dan a luz, recién nacidas/os v/o lactantes se basan en
principios de transversalidad e interdisciplinariedad de los equipos de atencion,
garantizando el cumplimiento de todos sus derechos.
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f) Perspectiva de géneros: Amamantar o no hacerlo, debe ser producto de una
eleccion consciente e informada que requiere el acompafamiento y apoyo del
sistema de salud. El Estado debe generar las condiciones de posibilidad que van
desde el acceso a la informacién correcta y oportuna, hasta las regulaciones que
protejan a las personas que maternan en el ambito laboral.

g) Cédigo de Sucedaneos de la leche materna: Las praclicas y asesoramiento por
parte del equipo de salud vinculada a la lactancia deben estar obligatoriamente
sujetas a los principios del Codigo de Sucedaneos de la leche materna.

ARTICULO 5° OBJETIVOS. Son objetivos del Sistema Provincial para la Promocion,
Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna:

a) Establecer las normas para la implementacién y desarrollo de acciones que
promuevan la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses de edad y de forma
complementaria cuando sea posible hasta, al menos, los dos afios, garantizando el
desarrollo de las condiciones necesarias para la proteccion de la perscna que dio a
luz v lafel nifla/o.

b) Promover y apoyar el consumo de leche materna exclusiva como base de la
alimentacion infantil hasta los seis meses de edad para lograr un crecimiento y
desarrollo optimo de la/el bebe,

¢) Garantizar el derecho a informacion clara y certificada por parte de personas que
amamantan y sus familias o red de contencion, respecto del manejo de la lactancia
para favorecer la produccion de la propia leche.

d) Garantizar el acompanamiente, cuidado y asesoramiento por parte de una
- persona con formacion certificada en puericultura yfo lactancia, desde el embarazo,
parto, puerperio y durante el periodo de lactancia.

e) Implementar la capacitacion en consejeria de lactancia materna de los equipos
de salud que prestan servicios en establecimientos asistenciales con servicios yfo
salas de Obstetricia, Neonatologia y Pediatria, y/o centros primarios de atencion de
la salud, ya sean ptblicos o privados.

f) Promover y favorecer la creacion de espacios de extraccion de Ieche en oficinas
y espacios de trabajo tanto publicos como privados.

g) Promover la creacion y desarrollo de bancos de leche materna cuya funcion sera
recolectar, procesar, conservar y distribuir leche materna.

h) Promover y garantizar la provision de leche materna a lactantes cuando las
circunstancias especificas asi lo requieran.

i) Alentar la donacién voluntaria y gratuita de leche materna para proveer a los
bancos de leche materna existentes y a crearse.
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ARTICULO 6°: AMBITO DE APLICACION. Son sujetos de derecho del Sistema Provincial
para la Promacion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna:

a) Mujeres, personas gestantes, personas que dan a luz y personas que
amamantan.

b} Recién nacidas/os y nifias/os lactantes.

c) Equipos de salud de establecimientos asistenciales con servicios y/o salas de
Obstetricia, Neonatologia y Pediatria, y/o centros primarios de atencion de la salud,
ya sean publicos o privados.

d) Establecimientos asistenciales con servicios y/o salas de Obstetricia,
Neonatologia y Pediatria, y/o centros primarios de atencién de la salud, ya sean
publicos o privados.

ARTICULO 7°: AUTORIDAD DE APLICACION. La Autoridad de Aplicacion del Sistema
Provincial para la Promocidn, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, es el Ministerio
de Salud de Ia Provincia de Buenos Aires ¢ el que en el futuro lo reemplace.

ARTICULO 8° OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD DE APLICACION. La Autoridad de
Aplicacién tiene las siguientes obligaciones:

Garantizar la implementacion e instrumentacion de las capacitaciones referidas
en el articulo 14 para el equipo de salud indicado en el articulo 6° inciso c).
Garantizar y supervisar la incorporacion obligatoria de personal capacitado en
puericultura yfo lactancia en establecimientos asistenciales con servicios y/o
salas de Obstetricia, Neonatologia y Pediatria, sean plblicos o privados.
Garantizar y supervisar la creacion de consultorios externos de puericultura en
establecimientos asistenciales con servicios y/o salas de Obstetricia,
Neonatologia y Pediatria, sean publicos o privados.

Promover la creacion de espacios de extraccion de leche en oficinas y espacios
de trabajo del sector plblico y privado de la provincia de Buenos Aires.
Garantizar el desarrollo e implementacion de protocolos de atencion para
gestantes adolescentes y gestantes con discapacidad.

Desarrollar campafias plblicas de promocién, visibilizacién y concientizacion
sobre la lactancia materna y sus beneficios,

Y demas que se establezcan en el decreto reglamentario.

ARTICULO 9°: CONTRALOR. La Autoridad de Aplicacién de la presente Ley constituye el
organo de contralor respecto al cumplimiento de los derechos y obligaciones que de ella
emanan, ejerciendo a tal efecto el poder disciplinario sobre las personas que incumplan con
las previsiones dispuestas.

|F-2025-25467644-GDEBA-DROY CASGG

pagina4 de 9



15524

ARTICULO 10°: OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE SALUD. Son obligaciones del equipo
de salud:

a} Promover o incentivar la lactancia materna por sobre el uso de leches artificiales
o todo aquel elemento que desaliente la lactancia materna. Solo se justificara la
administracion de leche de formula si fuera decision de la persona que dio a luz no
amamantar o bien por motivos médicos.

b} Capacitacién: Las personas mencionadas en el articulo 6° inciso ¢) deben realizar
la capacitacion gratuita, en consejeria de lactancia materna establecida por la
Autoridad de Aplicacion, con el objeto de tener las herramientas para guiar y
acompanar a la persona que amamanta y/o persona que dio a luz y/o la familia en
todo lo relaciohado a favorecer el pleno desarrollo de la lactancia materna, entre
ofras.

c) Ajustarse a las practicas establecidas en el Cédige de Sucedaneos de la leche
materna: El equipo de salud no debe entregar muestras de leche o cualquier articulo
con fines de promocionar a una empresa o laboratorio. Del mismo modo, no debe
utilizarse ningln tipo de- elemento decorativo, vestimenta yfo instrumental y
herramientas de trabajo en general, que promocionen marcas comerciales o
empresas dedicadas a la nutricién infantil y/o a la produccién de leches de formula.

ARTICULO 11: OBLIGACIONES DE LOS ES'I;ABLECIMIENTOS ASISTENCIALES. Son
obligaciones de los establecimientos asistenciales con servicios y/o salas de Obstetricia,
Neonatologia y Pediatria, sean plblicos o privados:

a) Disponer de una politica por escrito relativa a |a lactancia materna conforme a los
principios de la presente Ley, que se ponga en conocimiento de todo el personal de
atencion de la salud.

b) Garantizar el acompaifiamiento, cuidado y asesoramiento por parie de una
persona capacitada en puericultura y/o lactancia, desde el embarazo, parto,
puerpetio y durante todo el periodo de lactancia.

c¢) Arbitrar y facilitar los medios de acceso a las capacitaciones referidas en el
articulo 14° para el equipo de salud indicado en el articulo 6° inciso c).

d) Generar las condiciones que garanticen el alojamiento conjunto de la persona que
dio a luz con la/el recién nacida/o, desde el nacimiento hasta el alta.

e) Garantizar espacios de extraccion de leche dentro de las instalaciones,

f) Promover y garantizar practicas durante el parto que aseguren y faciliten el
contacto piel con piel y la prendida al pecho de la persona que dio a luz con la/el
recién nacida/o durante la primera hora de vida, a menos que alguna complicacién
medica requiera de atenciones especiales o que |a persona que dio a luz decida lo
contrario.
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g) Garantizar la creacién de consultorios externos de puericultura.

7

h) Prohibir cualquier tipo de promocion visual de leche de fdrmula. Ya sea carteleria,
elementos decorativos, instrumental médico, recetarios y/o vestimenta de! personal
médico, personal administrativo y de atencion al piblico.

ARTICULO 12: DERECHOS DE LA/EL RECIEN NACIDA/O Y LA/EL NINA/O LACTANTE.
Son derechos de lafel recién nacida/o y lafel nifafo [actante:

a) La/el recién nacidafo tiene derecho a recibir los cuidados sanitarios, afectivos y
sociales que le permitan un desarrollo ptimo, fisico, mental, ético y social.

b} La/el recién nacida/o y nifia/o lactante tiene derecho a la nutricién adecuada, que
garantice su crecimiento y desarrollo.

c) Lalel recién nacidalo tiene derecho a estar alojado junto a la persona que laflo dio
a luz yfo que vaya a maternar al/el recién nacida/o en los centros de salud desde el
nacimiento hasta el alta, a menos que lafel bebé sufra complicaciones médicas o
requiera de cuidados especiales.

d} Lalel recién nacida/o y- nifia/o que es amamantadalo, tiene derecho a no ser
inducidafo en el uso de biberones, tetinas ni chupetes si el proceso de lactancia
estuviera encaminado y no hubiera motivo médico que justificara la administracion
de algln tipo de leche artificial.

e} Lalel recién nacidal/o’'y nifia/o lactante tiene derecho a recibir una correcta
lactancia artificial y/o mixta en aquellos casos en que por razones laborales,
personales, fisicas, psiquicas o por la libre eleccion de la madre, no sea posible
sostener una lactancia materna exclusiva.

ARTICULO 13: DERECHOS DE LA PERSONA GESTANTE, PERSONA QUE DIO A LUZ
/ Y PERSONA QUE AMAMANTA. Son derechos de la persona gestante, persona que dio a
[uz y persena que amamanta:

a) La persona gestante, persona que dio a luz y persona que amamanta tiene
derecho a ser informada sobre las ventajas y beneficios que provee el
amamantamiento para su hija/o y para si misma como asi también las posibles
dificultades que se puedan atravesar en el proceso.

b) La persona que dio a luz tiene derecho a iniciar el amamantamiento
inmediatamente después del parto salvo que existiera alguna complicacién medica
que afectara a su persona y/o a lafel recién nacida/o.

¢) La persona que dio a luz tiene derecho al contacto piel con piel con la/el recién
nacida/o inmediatamente después del nacimiento para favorecer la iniciacion de la
lactancia durante la primera hora de vida. La excepcién puede darse sélo en caso
de complicaciones médicas de la persona que dio a luz o necesidad de atenciones
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especiales de la/el recién nacida/o o sila persona que dio a luz no quisiera mantener
ese contacto.

d) La persona que dio a luz tiene derecho a permanecer durante toda la internacion
junto a su hija/o y si existieran motivos médicos para que retiraran a lafel recién
nacida/o de la habitacion tiene derecho a que se la informe de manera clara y
exhaustiva cudles son los motivos y cuanto tiempo aproximado durara dicha
separacion.

e) La persona gestante, persona que dio a luz y persona que amamanta liene
derecho a ser asesorada y acompanada por una persona formada en puericultura
desde la gestacion y durante todo el perfodo de lactancia hasta el destete inclusive.

f) La madre y/ 0 persona que dio a luz, que atraviese un proceso de duelo perinatal,
tiene derecho a recibir acompanamiento y asesoramiento, en relacion al manejo de
la lactancia.

g) La persona que dio a luz tiene derecho a no iniciar la lactancia si esa fuera su
decision.

ARTICULO 14: DE LAS CAPACITACIONES.- Las capacitacidnes referidas en el articulo 9°
inciso b) son de caracter gratuito. Asimismo, el Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires, 0 el que en el futuro lo reemplace, certifica la calidad y la pertinencia de las
capacitaciones, conforme los propésitos de la presente Ley.

ARTICULO 15: DE LA CREACION DE ESPACIOS DE EXTRACCION DE LECHE.
Facultese a la Autoridad de Aplicacion a crear espacios de extraccion de leche en oficinas
y espacios de trabajo pertenecientes al sector pdblico de la provincia de Buenos Aires, que

deben cumplir los siguientes requisitos:
VMI,. .

L‘/' *, 0 » - .
—}d}\ a) Garantizar la privacidad del espacio.

o . . .
\- *A b) Garantizar la comodidad de las personas que se extraen leche materna mediante
1 la instalacién de mobiliario para tal fin.

1
i

; ;
2 A : . S i
/ ; + c¢) Espacio de refrigeracion y conservacion de la leche materna.

r; d) Contar con elementos de limpieza y lavamanos para garantizar la higiene durante
el proceso de extraccién de la leche materna.

e) Contar con las medidas de accesibilidad para todas las personas, incluyendo
aquellas que tengan alguna discapacidad, debiendo ser un espacio de rapido
acceso ¥ debiendo estar ubicado en las primeras plantas del edificio.

RTICULO 16: PRESUPUESTO. El Poder Ejecutivo realizara las asignaciones
resupuestarias necesarias para cumplimentar los objetivos del Sistema de Promocion,
oteccion y Apoyo de la Lactancia Materna.
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ARTICULO 17: REGLAMENTACION.- La presente Ley debera ser reglamentada en un
plazo no superior a los clento ochenta (180} dias corridos desde su aprobacion.

ARTICULO 18: Invitase a los municipios a adherir a la presente Ley y a promover en el
marco de sus competencias acciones y mecanismos para el pleno goce de los derechos en
ella dispuestos.

ARTICULO 19: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de [a
provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los
veinticuatro dias del mes de junio del aio dos mil veinticinco.

Sr. ALEXIS GUERRERA Sra. VERONICA MAGARIO
PRESIDENTE PRESIDENTA

Honorable Camafa de Diputados Honorable Senado de la

"de Buenos Aires Provincia de Buenos Aires

TGERV, BOZZANO UIS ROLANDO LATI\/
SECRETARIO LEGISLATIVO ECRETARIO LEGISLATIVO
Honorable Camara de Diputados Honorable Senado de la

Provincia de Buenos Aires Provincia de Buenos Aires

D-180/24-25
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REGISTRADA bajo el nimero QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS (15.526).-

La Plata, 21 de JULIO de 2025

Lie, FACUNDD E. ARAVENA .
Cirector de. Hegistro Oficla!
y Coordinacién Administrativa
Subs. Legal y Técaica
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