LAPLATA, ¢ 2 00T J0ug

VISTAS las Leyes n° 12090 y n° 12155, y af
gestionado por el expediente n® 21.100-779/98 y;

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario dotar al Ministerigide:fusticia y Seguridad
de la estructura organico-funcional necesaria para el funcioitgmiento de la Secretaria
de Seguridad, "

Por ello, :
EL GOBERNADOR DE LA FINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°: Apruébanse, incorpéranse a la estructura organizativa del Ministerio

-------------------- de Justic eguridad - Secretaria de Seguridad-, las siguientes
unidades organicas: Dirgg General de Evaluacion de Informacién para la
Prevencion del Delito, iDirgecion de Capellania Mayor, Direccion General de

- Coordinacidn Operativa,:}: gccidn General de Custodia del Gobernador, Capellania
- Departamental (I a sXVI

Direccion Pt cial de Prevencion, Direccion Provincial de Control de la Gestion
'~ Policial,#Dirggcion de Recursos Humanos de Seguridad, Direccion de Logistica,
Direccig lanificacién, Direccién de Auditoria Institucional, Direccion de Apoyo
e Informaeion, Departamento de Apoyo Administrativo de la Subsecretaria de
Seguridad, Direccién Provincial de Politica de Prevencion del Delito, Direccién
Provincial de Seguridad Vial, Direccién General de Defensa Civil, Direccién de




Estudios Criminolégicos, Direccién de Analisis de Proyectos, Direccion de Educacion
Vial, Direcciéon de Seguridad Vial, Direccion de Educacion Civil, Direccién de
Operaciones y Asistencia, Subdireccion de Investigaciones, Subdireccion de
Estadistica, Subdireccion de Seguridad Vial, Subdireccién de Defensa Civil,
Departamento de Instruccién Técnica de Prevencién, Departamento de Disefio,
Relaciones y Registro de Entidades, Departamento de Coordinacion, Programacion y
Apoyo Administrativo, Departamento de Bomberos, Departamento Inspecciones de
Entidades Antisiniestrales, Departamento de Informaciones, Comunicaciones y Planes
Operacionales y Departamento Logistica de Defensa Civil.

ARTICULOQ 2°: Apruébanse los organigramas, metas, acciones, responsabilidades y
e tareas correspondientes a las unidades orgénicas citadas en el articulo
precedente, que se indican como Anexos Ia, Ib, II, I, IV y V los que conforman parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 3° Determinanse para el ambito de la Secretaria de Seguridad los
------------------- siguientes cargos: Director General de Evaluacion de Informacion
para la Prevencion del Delito, Director de Capellania Mayor, Director General de
Coordinacién Operativa, Director General de Custodia del Gobernador, Capelldn
Departamental (1 a XVIII), Jefe de Policia de Seguridad Departamental (I a XVIII),
Responsable del Servicio Centralizado de Caballeria, Responsable del Servicio
Centralizado de Infanteria, Responsable del Grupo Halcon, Responsable del Grupo
Especial Operativo, Director General de Seguridad Vial, Jefe de la Delegacion de
Policia de Seguridad Vial, Jefe de Destacamento (I a XVIII), Jefe del Departamento de
Servicio Técnico-Administrativo de la Secretaria de Seguridad, Director Provincial de
Planificacién, Director Provincial de Prevencién, Director Provincial de Control de la
Gestién Policial, Director de Recursos Humanos de Seguridad, Director de Logistica,
Director de Planificacion, Director de Auditorfa Institucional, Director de Apoyo e
Informacion, Jefe del Departamento de Apoyo Administrativo de la Subsecretaria de
Seguridad, Director Provincial de Politica de Prevencidon del Delito, Director
Provincial de Sepuridad Vial, Director General de Defensa Civil, Director de Estudios
Criminologicos, Director de Analisis de Proyectos, . Director de Educacién Vial,
Director de Seguridad Vial, Director de Educacién Civil, Director de Operaciones y
Asistencia, Subdirector de Investigaciones, Subdirector de Estadistica, Subdirector de
Seguridad Vial, Subdirector de Defensa Civil, Jefe del Departamento de Instruccién
Técnica de Prevencién, Jefe del Departamento de Disefio, Relaciones y Registro de
Entidades, Jefe del Departamento de Coordinacién, Programacién y Apoyo
Administrativo, Jefe del Departamento de Bomberos, Jefe del Departamento
Inspecciones de Entidades Antisiniestrales, Jefe del Departamento de Informaciones,
Comunicaciones y Planes Operacionales y Jefe del Departamento Logistica de
Defensa Civil; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen para la
Administracién Publica Provincial y los que la reglamentacién de la Ley n® 12155

“determine.

ARTICULQO 4°: Déjase establecido que las Unidades Orgéanicas y cargos
--------------------- determinados en el presente acto administrativo no implican la
creacién de nuevos cargos presupuestarios, distintos a los existentes en el presupuesto



- provincial, a tal fin las funciones de conduccién seran asignadas con arreglo a las
normas de los regimenes estatutarios de aplicacion.

ARTICULOQ 5° Déjase establecido que el gasto presupuestario que demande

las partidas presupuestarias asignadas para la Jurisdiccién, efectud
adecuaciones que correspondan.

ARTICULQ 6°: El Ministerio de Justicia y Seguridad propondra a}. Mig;
-------------------- Economia las adecuaciones presupuestarias nec irias’ para dar
cumplimiento al presente acto administrativo, las que deberan
posibilidades econdémicas-financieras existentes.

RTIC 7°: El presente decreto serd refrenda

Jor los Ministros
- Secretarios de Gobierno, de Justiciay Se; :

1dad y de Economia.

ARTICULO 8°: Registrese, comufilquese, publiquesei”dése al Boletin Oficial y
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ANEXO II
METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES/PROVINCIALES

SECRETARIA DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DELY

1. Planificar, desarrollar y dirigir estudios estadisticos e inves ligaciones
criminoldgicas, tendientes a conformar un cuadro de situacion tal.que pErmlta un
acabado conocimiento de la realidad en la Provincia sobre la problematica de la
Seguridad Publica como asimismo de las cuestiones que hac la Politica
Criminal.

s’

2. Estudiar las iniciativas provenientes de distintos organismg§ide} Estado, como asi
también de organismos particulares referidas a la compeféhcia;del drea y emitir
opinién fundada en criterios técnicos y cientificos de cafcget interdisciplinario,
para su concrecion.

3. Elaborar propuestas de convenios con organism ntelrnacionales, nacionales,
provinciales y municipales en materia de Segutidad Piblica y de Politica
Criminal, que permitan mejorar, agilizar ¥ o ,t'imar las actividades de
investigacién que se planifiquen, como asi fér biéh poder elaborar planes de

-accidn conjuntos. ,
/ /

Organizar, seleccionar y mantener actualizaé’
legislacién y jurisprudencia que permita in
distintos organismos del Ministerio, ¢
Estado Provincial y de aquellos

requieran y puedan resultar de uu
Politica Criminal.

sistema de consulta y archivo de
ar rapida y adecuadamente a los
s/ también a distintos organismos del
“stados Provinciales y Nacionales que lo
‘en materia de Seguridad Publica y de

Elaborar dictamenes, mediante la*fundamentaciéon juridica adecuada, cuando
organismos del Ministerio o de otros organismos del Estado Provincial o de otros
Estados Provinciales y del Estado Nacional, requieran asesoramiento en materia
de Seguridad Publica y/o Politica Criminal.

Disefiar, a partir de las
la Provincia, tendien
imperante en la Provi

gaciones que se realicen, el Mapa Criminoldgico de
cabal conocimiento de la realidad *criminologica
a fin de que —con su resultado- se pueda elaborar una

andlisis conju
.Criminal de I

seguridad vial.




3.

ANEXOII

Disefiar, juntamente con la Subsecretaria de Formacion y Capacitacion, planes de
educacién vial para todo el personal de los organismos publicos y privados
relacionados con la policia de seguridad vial creada por la Ley 12.155.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL

1.

Mantener contacto permanente con los Coordinadores Municipales de Defensa
Civil de la Provincia para la coordinacién conjunta de los planes de accion,
manteniendo reuniones regulares.

Requerir de los diversos 6rganos del Estado Nacional, Provincial y Municipal,
como asi de los entes privados que correspondan, los recursos humanos y
materiales neccsarios para el correcto desempefio de las acciones planificadas en
materia de defensa civil, ya sea para las tareas de prevencion, educacién y accion
ante las emergencias.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION

L.

(OS]

“n

Proponer cursos de accién y de funcionamiento operativo de las policias
departamentales de seguridad y los servicios centralizados de las unidades de
infanteria, caballeria, y demas estructuras policiales de seguridad.

Proponer y evaluar los perfiles, formacion, capacitacion y cantidades de recursos
humanos y materiales con que deben contar cada una de las estructuras policiales
de seguridad.

Coordinar con los organismos de administracion e infraestructura las tareas
dirigidas a la obtencién y actualizacién de la informacion sobre la cantidad y
condiciones en que se encuentran fos recursos humanos y materiales afectados a
.z policia de scguridad.

Paritper on e cluboracion de los planes, programas y proyectos dirigidos al
cow s oninniento eomatenal de ta policia deoseguridad y la capacitaciony
rromocion de sus miembros, desde la perspectiva de obtener mayor eficacia y
zficiencia en la materia.

Digefar proccdimicmm ¢ instrumenlos generales y particulares para la
v estratégica de las acciones conducentes a la implementacidn

dz+ en matenia de seguridad.

DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION

Frooonzrowowonrdinar acciones con o organismos  provinciales, nacionales ¢
-Vr“auonalu a fin de prcvcmr los fendmenos de criminalidad que se registren
en el territorio de la provincia, dando especial atencién a los casos de delincuencia
organizada y narcocriminalidad.

JJ'

Evaluar y coordinar con la policia de seguridad vial, la policia de investigaciones
en funcion judicial, y demds organismos provinciales © nacionales, la
implementacién de planes operativos de seguridad elaborados por las policias




DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL DE LA GES

/

ncionamiento de la policia de seg
egalidad y transparencia en el cumpi

ANEXO I

departamentales de seguridad y las estructuras policiales de seguridad que prestan
servicios centralizados.

Coordinar el accionar de la policia de seguridad de la Provincia de Buenos Aires
las fuerzas policiales de otras provincias y del Gobierno Nacional.

Coordinar y establecer las pautas de complementaciéon de las acc
desarrolla la policia piblica de seguridad y las prestaciones que bi
agencias privadas de seguridad. i

Coordinar acciones desarrolladas por la policia de segundad en,, caso de
situaciones conflictivas y las desplegadas por los organismos gue actan en el
ambito de defensa civil.

)N POLICIAL

0% de supervision de
seguridad y de las

Establecer pautas de accién tendientes a desarrollar mec
las actividades del personal de las estructuras policial
agencias de seguridad privada.

macion vinculada con las
ias para la supervision de

Establecer los mecanismos de comunicacién de in
estructuras policiales de seguridad, que resulten fec
su gestion.

Proponer cursos de accién tendienics a mg
actuacién del personal policial de seguridad
Seguridad de la Provincia.

t la situacién de seguridad y la
ada uno de los Departamentos de

Coordinar acciones tendientes al fofjalecimiento institucional para el mejor
d en cuanto propenden a garantizar la
prop

to de sus objetivos.

. Proponer cursos de accién respectoigfe’ las iniciativas o propuestas colectivas o
individuales que se deriven de otras areas en cuanto al accionar de la policia de
seguridad.

Proyectar instrucciones que garanticen el cumplimiento de los principios basicos
de actuacién policial, y rdinar y supervisar las actividades de la policia de
seguridad relacionadas, ¢l respeto de la ley y la transparencia de sus actos
funcionales.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL BELITO
DIRECCION DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS ;
1.

Proveer de informaciag

ANEXO I1I
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

Realizar estudios cientificos analizando las variables socioeggfidmicas,
psicoldgicas, culturales, juridicas, institucionales y crlmmolog;cas £
perspectiva tedrica y empirica, a fin de disefiar politicas de preve: 'mon’del delito,
para su posterior implementacion.

Generar proyectos propios e intervenir en todos proyectos gormativos emanados
de los distintos organismos del Estado Provmclal que se ,ntren vinculados a
la Seguridad Publica y a la Politica Criminal de la Proving

ue se utilicen en las
ublica y a la Politica
analisis estadistico para la
,ga01ones

Disefiar los instrumentos de recoleccién de informaci¢
investigaciones que se realicen vinculadas a la Segurxda,,,
Criminal. Aplicar métodos cientificos de observaci
evaluacion de los resultados obtenidos en dichas i m

Realizar investigaciones cientificas en materia B Segurldad Publica y de Politica
Criminal.

Elaborar propuestas de normas, prgyecis
relacionados con los objetivos y re, OT
Seguridad.

Realizar cursos de accion tendientes al intercambio de informacién con

egislativa y jurisprudencial a las distintas dependencias
¥ Seguridad, como asimismo mantener actualizado el
Jamentarias relacionadas con la Seguridad Provincial.

del Ministerio de Justici
registro de iniciativasipz

4 : L
ynahzar el dereche comparado en la materia con especial referencia al Mercosur,
e

n atencién a
solucion de cq'

idencia de las nuevas normas juridicas internacionales en la
tos locales.

T DIRECCIOK PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

o

De Reglamentarlo n°2719/94 y demds normativa vinculada.

a todos los organismos publicos y privados relacionados con la seguridad
vial, respecto de la planificacion del accionar de la Policia de Seguridad Vial.




ANEXO III

Participar con todos los organismos piiblicos y privados relacionados_ con la
seguridad vial, en especial con las Autoridades Municipales de la Provincia, en la
supervision del cumplimiento de las normas vinculadas a sistemas de control de
velocidad vehicular asi como de todo otro mecanismo de prevencion de accidentes
viales.

Propender a la difusién de reglas y pautas de conducta vinculada con la
prevencion de infracciones, coordinando acciones con los organismos y
dependencias de incumbencia.

Coordinar con la Subsecretaria de Formacién y Capacitacidn las acciones en
materia de formacion y capacitaciéon permanente en todos los establecimientos
educacionales publicos y privados de la provincia.

DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL

1.

Elaborar proyectos tendientes a la prevencién delictiva en materia de
accidentologia vial asi como de delitos dolosos, desde la perspectiva de la policia
de seguridad vial.

Disefiar planes y proyectos tendientes a obtener la disminucion de homicidios y
lesiones culposas en ocasién de accidentes viales, sobre la base de las
investigaciones cientificas que realice la Direccién Provincial de Politica de
Prevencioén del Delito.

Coordinar con los organismos nacionales, provinciales, municipales, piblicos y
privados, las acciones tendientes al cumplimiento de las normas de seguridad en
materia vial y a la prevencion de accidentes.

Consensuar con las Policias Viales de las Provincias limitrofes, un accionar
comun frente a la comisién de delitos en el &mbito de su jurisdiccion.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE EDUCACION CIVIL

1.

Disefiar planes de capacitacién en materia de defensa civil juntamente con los
Coordinadores Municipales de Defensa Civil, coordinando acciones en dicha
materia.

Ejecutar acciones de capacitacion y especializacién permanente en las materias
especificas, en forma conjunta con los Coordinadores Municipales de Defensa
Civil, para todo el personal que cumpla funciones de Defensa Civil en el dmbito
de la Provincia, tendientes al cumplimiento de sus funciones.

DIRECCION DE OPERACIONES Y ASISTENCIA

1.

Diseflar planes preventivos y de accion directa, de acuerdo a las caracteristicas
propias de cada Municipio, para el supuesto de inundaciones, incendios, tornados,
desastres quimicos y cualquier otro tipo de catdstrofe, sobre la base de
fundamentos técnico-cientificos, y en forma conjunta con los Coordinadores
Municipales de Defensa Civil.



ANEXOIII

ante cualquier tipo de emergencia, en forma conJunta con el Cc_> )
Municipal de Defensa Civil de la zona afectada, sin perjuicio de la cd

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION |
DIRECCION DE ASIGNACION DE RECURSOS HUMANGS

1. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes en mter
de los recursos humanos de la estructura policial
estatutarios del personal de seguridad, escalafonami
especificas.

de administracidén
gouridad, regimenes
y reglamentaciones

ntas situaciones de revista
i§f'como las relacionadas con
competencias especificas de la

2. Evaluar los actos administrativos emergentes de las
del personal perteneciente a la policia de segurldad

el ingreso y egreso de la misma, dentro d
Secretaria.

Participar en la elaboracién de proyecto
estructurales, conforme a los hneamlentos
profesional, y proponer las acciones de g

e reformulacién o de aperturas
&hicos de una policia de seguridad
II
jcitacion pertinentes.

74. Efectuar el control de gestién profe slel personal de la policia de seguridad,
r i anente de las dotaciones y vacantes

existentes.

. Supervisar el cumplimiento de las pautas de eficiencia organizacional previstas
respecto de cada una de las dreas de la policia de seguridad, con especial
referencia a la asistencia del personal, licencias, permisos, inasistencias y
sanciones.

DIRECCION DE LOGH

1. Fiscalizar, evaluar
programas logi
Seguridad.

#pportuna de las necesidades del 4rea, asistiendo al Director
Provinc#it:én los aspectos especificos de dicha tarea.

4. Promover y desarrollar acciones tendientes a la utilizacion racional de los recursos
del area. :



ANEXO III

DIRECCION DE PLANIFICACION

1.

Efectuar estudios que permitan el disefio de procedimientos e instrumentos
generales y particulares para la planificacién de programas tendientes a la dptima
utilizacion de los recursos humanos y materiales de la policia de seguridad.

Desarrollar acciones y asistir a las policias departamentales de seguridad en la
elaboracion de cursos de accidon tendientes a la prevenciéon de delitos y
contravenciones.

Desarrollar acciones y almacenar informacién que permitan realizar el
seguimiento y evaluacion de los resultados de las distintas etapas de los proyectos,
planes y programas disefiados en la Secretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL DE LA GESTION POLICIAL
DIRECCION DE AUDITOR{A INSTITUCIONAL

1.

Realizar acciones tendientes a la evaluacién permanente del desempefio
profesional del personal de la policia de la seguridad.

Realizar estudios tendientes a la identificacién de problemas, excesos, abusos,
actuacion incorrecta, y demas cuestiones criticas, que no se correspondan con las
exigencias profesionales o comunitarias respecto del accionar de la policia de
seguridad.

Disefiar mecanismos de comunicacion e implementar acciones tendientes a
asegurar la utilizacion de la informacién relacionada con el control de gestién, por
parte de todos los organismos de la policia de seguridad y de la Secretaria.

DIRECCION DE APOYO E INFORMACION

1.

Desarrollar acciones tendientes a la confeccién de instrucciones generales y
particulares, a la coordinaciéon de su implementacion y a la supervision de las
tareas que se desarrollen en cada Departamento de Seguridad.

Evaluar la informacion considerada de interés para la Secretaria de Seguridad que
provenga de otros organismos provinciales, nacionales o internacionales, ptiblicos
o privados, con competencia en la materia, asi como los datos -obtenidos por
medios propios.

Sistematizar y evaluar la informacién que se obtenga con relacién al
funcionamiento de cada una de las policias departamentales de seguridad, a fin de
participar en la elaboracion de la memoria anual de fia Secretaria.

Programar, controlar y ejecutar las acciones de comunicacién de informacién
especifica de la Secretaria de Seguridad en lo que se refiere a programas de
coordinacion con otras dreas del Ministerio, asi como con organismos
provinciales, nacionales o internacionales.



ANEXO IV
RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

SECRETARIA DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ‘
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL
DIRECCION DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS
SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES

1. Disefiar encuestas y demds instrumentos de recoleccién de informagion y realizar
las acciones tendientes a la elaboracidn del mapa crlmmologlc de ¥ rovincia.

? el autor y demds
“regfiltado teniendo en

2. Desarrollar investigaciones cientificas sobre el delito, la vi
cuestiones relacionadas con la politica criminal. Evaluar
cuenta el funcionamiento real del sistema penal.

3. Abordar, en el marco de la problemética delictual y contigy ncional, el estudio de
diversos factores que inciden, desde una perspggtiva particularizada segin
corresponda a los ambitos urbanos y/o rurales y l4s:diversas caracteristicas que
presentan las acciones sancionadas penalmente, 4, los.,, fectos de brindar las bases
informativas para que los érganos competent efien las pohtlcas particulares y
necesarias en los lugares respectivos, tanto pr ftivas como represivas.

4. Propiciar iniciativas, programas y/o proye tos que contemplen las respuestas
adecuadas, en consideracion a la propia natyfileza del dmbito espacial y social
donde se desarrollan las diversas fopffds dé los delitos y/o contravenciones,
tendientes a generar respuestas adecu/z}/__ ',e caracter preventivo.

5, artlclpar en el disefio de todas lagt as
penal.

6. Investigar la evolucién del fenémeno delictivo y sus nuevas modalidades y/o

tipologias con incidencia en la provincia de Buenos Aires, y del derecho
comparado, con especial referencia en el ambito del Mercosur, en atencién a la
[ incidencia de la problemat' criminolégica en nuestra provincia, y la de los paises

de datos relacionadas con el sistema

limitrofes.

1. Proyectar cursos de a Antercambiando estadisticas criminales y todo tipo de
informacién en matgriai’de Seguridad Publica y  de Politica Criminal
correspondlentes al &mbito provmmal con el fin de elaborar programas comunes

~

Judictal d llla Provincia.
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ANEXO IV

SUBDIRECCION DE ESTADISTICA

1.

Elaborar estadistica relacionada con la realidad criminolégica, segin el plan de
trabajo especifico y determinado por la Direccidn, teniendo en cuenta su relacion
con otros componentes sociales, territoriales, poblacionales, econémicos y
culturales.

Confeccionar cuadros comparativos y actualizados de los datos obtenidos en las
investigaciones realizadas por los distintos organismos de esta Direccion.

Recabar informacion de otras dependencias de la Secretaria relacionadas con datos
propios y especificos vinculados con la prevencion de ilicitos, a fin de elaborar
una estadistica provincial general o particular. ;

Recabar informacién vinculada con la comisién de ilicitos, tanto del Poder
Judicial como de las Policias de la Provincia a efectos de conformar un mapa
delictivo de la Provincia de Buenos Aires, facilitando de este modo, la
planificacién en materia de la politica criminal de la Provincia,

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD VIAL

Administrar las actividades delegadas y asignadas explicitamente por la Direccidn
Provincial de Seguridad Vial.

DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
SUBDIRECCION DE DEFENSA CIVIL

Administrar las actividades delegadas y asignadas explicitamente por la Direccién
/ General de Delensa Civil.

.«’/ N\ /




ANEXO V
TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS

SECRETARIA DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTO DE SERVICIO TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Organizar y controlar el funcionamiento del despacho de actuaciones de}

actos administrativos.
2. Gestionar la protocolizacion de los actos administrativos.

3. Brindar a las distintas 4reas de la Secretaria de Seguridad
administrativa de apoyo a la gestion.

4. Recabar la informacién necesaria a fin de elaborar y propbn &l anteproyecto de
presupuesto de la Secretarfa, verificando el cumplimigntg; de las normativas
vigentes.

5. Realizar el control de ejecucion del gasto y factifdgion, bajo la supervision y

directivas de la Direccion General de Administragi’

! SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. Atender el registro de entradas y salidag;ira
de las actuaciones giradas o iniciad

ite y movimiento interno y archivo
area, como asi también controlar y

s archivos de documentacion oficial

" Reunir datos y mantener actualiz
lacién y otras normativas necesarias para

técnica, estudios, informes anélisis, g
el normal funcionamiento del organismo.

3. Sustanciar los actos administrativos necesarios, asegurando el cumplimiento de
plazos y observaciones sobge la debida aplicacion de las normas.

L
_BIRECCION GENERAL D
DEPARTAMENTO D]

EFENSA CIVIL
“OORDINACION, PROGRAMACION Y APOYO

ADMINISTRATIVQ.

1. Atender el regisifli, seguimiento y despacho de las actuaciones entradas o
iniciadas en l‘ rticion.

2. Controlar, la’

coordinagdo lag guardias durante las emergencias y remitiendo las novedades a la

Admifistracién del Ministerio.




ANEXO V

4. Realizar la gestion de compras y rendicion de gastos, los trémites de anticipo de

viaticos, rendiciones, movilidades, horas extras, facturas de gastos, manejo de caja
chica y servicios publicos ante la Direccion General de Administracion del
Ministerio. '

Controlar la rendicién de gastos por combustible, organizar el movimiento y uso
de automotores, supervisar el mantenimiento del edificio, la presentacién de los
servicios auxiliares y el depésito en existencia y economato, informando a las
4reas respectivas de la Direccion General de Administracién.

DIRECCION DE EDUCACION CIVIL
DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION TECNICA DE PREVENCION

1.

Realizar en forma conjunta con la Secretaria de Relaciones con la Comunidad y
Capacitacion los andlisis y estudios necesarios a la elaboracién de los contenidos
para el dictado de cursos de capacitacion especificos dirigidos a los integrantes de
Juntas Municipales, Cuerpos de Bomberos Voluntarios, Entidades Cooperantes,
Asociaciones de Bien Publico y otras formas organizacionales, coordinando
pautas y acciones con el Instituto Provincial de la Administracién Publica.

Coordinar acciones con las autoridades correspondientes, a fin de realizar una
adecuada divulgacién de los alcances e importancia de la defensa civil en sus
relaciones con la comunidad, especialmente en escuelas y entidades de bien
publico.

Participar del anélisis y programacion de las tareas de prevencion ante eventuales
situaciones de emergencia y catastrofe, coordinando pautas y criterios con las
dependencias competentes del Ministerio de Salud y otros organismos
provinciales.

Realizar, en forma conjunta con el area de Prensa y Difusidn del Ministerio, tareas
de promocién y difusioén de las acciones de Defensa Civil a través de simposios,
reuniones, conferencias, programas audiovisuales y otras formas operativas.

DEPARTAMENTO DE DISENO, RELACIONES Y REGISTROS DE
ENTIDADES

1.

e

Disediar y proponer el material bibliografico, folleterfa, afiches, posters, etc.
requerido para las tareas de capacitacién y difusién de Defensa Civil.

Proponer la diagramacién del equipamiento y elementos para la participacion de
Defensa Civil en exhibiciones, stands, ferias, y eventos especiales de difusion y
capacitacion.

Disefiar y confeccionar el material didactico utilizado en las actividades
educativas, como diapositivas, filminas, videos, distintivos, propagandas, carteles,
etc.

Organizar un registro de Entidades, Asociaciones, Cooperativas barriales y otras
formas de organizacion comunitaria que tengan o puedan tener vinculacién con las
actividades que hacen a la prevencion, difusién, promocién y accién de la defensa
civil en el ambito de la Provincia.
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5. Mantener vinculacién con todas las entidades mtegrantes del Regxstro a fin de
actualizar en forma permanente las actividades de prevencién, difusi6
promocién de la Defensa Civil.

DIRECCION OPERACIONES Y ASISTENCIA
DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

1. Asesorar y proponer la aprobacién de jurisdicciones, intervenir y
supervisiones previas y necesarias a las tramitaciones para el otorgamfgento de la
personeria juridica a las Sociedades de Bomberos Voluntario
determinado por la Ley 10.917, como asi mismo mediante :
informacién relativa a la Sociedad de Bomberos Voluptari
funcionamiento, comision directiva, estatuto y patrimonio.

\

|

‘ 2. Controlar la documentacion remitida en caso de accidgnptesien o por actos de
| servicios dentro del 4mbito de las Sociedades de Bombe oluntarios y tramitar
las actuaciones para el pago del subsidio establecido gn l&#idrmativa vigente como
as{ también, tramitar y fiscalizar el otorgamiento deipiros subsidios controlando la
documentacion de acuerdo a lo dispuesto por el Dec n° 2507/88 y gestionar las
%‘E exenciones de impuestos de Sociedades de Bompiéros:¥oluntarios.

7

’ Y

'I'.'

Controlar la documentacién y tramitar ante tituto de Prevision Social de la

: Provincia las actuaciones para el logro del/subsidio que otorga el régimen de la

‘;; Ley n° 7904 a los bomberos voluntarios y, usencia de estos a sus familiares,

m’ como asimismo confeccionar legajos cop fi ghas personales y declaraciones de
'&f' acuerdo a lo establecido en el Artlculo/ a ]:ey n® 8467.

ia de Relaciones con la Comunidad y

4. Participar en forma conjunta con la $ec
/Capacxtacmn del Ministerio en lasznue s actividades de formato y promocion
para la creacién de los nuevos cuerfs de bomberos voluntarios e intervenir en la
donacién de automotores y distintos“élementos contra incendios a las Sociedades

de Bomberos Voluntarios.

5. Coordinar acciones con la Direccion Provincial de Personas Juridicas tendientes a
la fiscalizacidn de las Soci "dades de Bomberos Voluntarios.

6. Brindar informacion ’soramiento constante a los cuerpos de Bomberos
'//oluntarios sobre las § “iones médico asistenciales, mediante la confeccién de
guias y circulares.

a operatividad, control y actualizacion de los beneficios sociales
3% por la Provincia a las Sociedades de Bomberos y sus Cuerpos Activos.




4.

ANEXO V

Organizar en forma coordinada con la Secretaria de Relaciones con la Comunidad
y Capacitacion, cursos de capacitacién para todo el personal de Defensa Civil de
la Provincia, tendiente a un mejor desempefio profesional en las tareas especificas.

Realizar inspecciones a todos los municipios sobre el funcionamiento de los
organismos de Defensa Civil dependiente de los mismos, de carécter
exclusivamente informativo para la Direccién General de Defensa Civil y de
asesoramiento para el Organismo inspeccionado.

DEPARTAMENTO DE INFORMACIONES, COMUNICACIONES Y PLANES
OPERACIONALICS

1.

L

Recabar de los organismos técnicos que correspondan toda la informacion
meteoroldgica para planes de emergencias y mapas de riesgos, estadisticas y
enlace con los Coordinadores Municipales de Defensa Civil, registro de
organizaciones de voluntarios, guia Scouts, socorristas, radioaficionados, etc.

Coordinar operaciones en emergencias durante las 24 horas y por tiempo
prolongado con los Coordinadores Municipales de Defensa Civil de las dreas
afectadas, implementando y manteniendo un sistema de comunicacion, fluida, con
los medios, servicios oficiales de emergencia, correo electrénico, teléfono, fax y
radio.

Establecer contacto, en caso de emergencias, a través de la Red Nacional de
Defensa Civil, con las reparticiones y dependencias integrantes de la mencionada
Red. :

Cursar, ante estados de emergencia como integrantes de la Red Provincial de
Comunicaciones (GOBAIRES), tramite mediante el sistema de radio-telex como
alerta, partes meteorologicos, comunicaciones.

Procesar eclectrénicamente la informacion recibida y verificar la veracidad y
confiabilidad de la misma para la confeccién de estadisticas que permitan
planificar para el futuro mejores acciones, y determinen las falencias o errores en
que se hubieren incurrido.

DEPARTAMENTO LOGISTICA DE DEFENSA CIVIL

1.

'§\

Participar conjuntamente con los Coordinadores Municipales de Seguridad en el
requerimiento de ayuda municipal cuando las emergencias producidas asi lo
indiquen, y proponer sus necesidades ante las autoridades correspondientes para
lograr su satisfaccion.

Coordinar con Organismos Oficiales y Privados el abastecimiento de los
elementos que fueran necesarios durante la emergencia conforme lo indicado en el
inciso anterior.

Determinar las necesidades propias de apoyo a las operaciones que desarrolla
Defensa Civil por parte de otros organismos, tanto del Estado como particulares, y
el cumplimiento de las mismas.

i
|
1
i



