. : ] - - - LIRS
. - A s
. : /

SV'

. | cuBLANACION
Lo o riatin i Dpts

&

11562

%&’/’
e Iincorndra

e GEE7 . £l siouliente:

g como inciso m) del aiticulo 7 ode la

"m) Establecer planes de paoo en los montos adeuwdados al Oy -
panismo por parte de los empleadores del Sistema Frevisio—
nal."

ARTICULD 2: Incorpdrase como incisc k) del articule & del Decre-
———————————— to ey F&50/80 (Texto Ordenado por Decreto &O0/774),

admimistrativas. Jformularios v

") Con loe derechos o tasa
octros servicios regueridos por los empleadores o tercercos. a
excepclion de afiliados vy beneficiarios del Organismo. los aque
seré&n integramente destinados a la provision de bienes mue-—
bles. saguipamiento v demis elementos necesarios de apovo hec—
nice para la actividad previsionsl.”

ARTICULEG 2: Sustituyense los incisos b)) v &), & incorpdérancse  los
——————————— incises f) v gl., en el articule 1D del Decreto-t
D {Texto Ordenado pov Decreto 600/7%) . por los siquiente

FEHETD/
"t inaresar al instituto de Frevisaon Secial oen el mismo
plazo esteblecido en el primer parvafto del inciso &). las de—
claraciones juradas mensuwales de aportes v contribucaiones.
comprotantes de depdesito v toda otra documentacidn que écste’
requiera para efectuar el control de las sumas devengadas v/o
depositadas.

Mo obstante 1o anterior., en el mismo plazo =ernalado
precedentemente v con las firmas de dos funcionarics
reswonsab;es por cada Organismo empleador. =se inaresara al
Institutostde Frevisidn Sccial. con caricter de declaracicn
Jjurads mensual, una copla fiel de 1a planille de rTemuneracio-—
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nEs vy descuentos analiticos que contenos la némina del total
tde agentes comprendidos en el articuwle 2 de la presente. v
ademés, =sus datos personales v de revista a los fines previ-
sionales.

1 Instituto de Previsidn Social establecevrid la forma
de presentacidn uwnificada de ambas declaraciomnes juradsas por
parte de los empleadores, la gue podird incluiidr la wtilizacidn
de soport meaanet oo 0 equivalentes que Qe antacen e Cun
plimiento de la normativa vigente.”

"e) LbLos establecimientos educativeos priveados deberdn  pre-—
sentar ante el Instituteo de Previsidn Sccial una declaracidn
jurada en la gue conste la situwacidn de revizsta de la tota-
lidad del per=zsonal, sus remuneraciones vy los aportes v cone-
tribuciones devengados., con los correspondientes paqos efec-—
tuados por el primero vy segundo semestre de cada arnc. los que

VETICET &N para su presentacidn el dia 30 de Septiembre v 31 de
(’ Marzo respectivamente., como asi también previo a todo cambio

ric, 0 tramite gue en conjunto ce establezca con la Direccidn

Germeral de Cultuwra v Educacidmn. En loe plaros 2]
deberd estar &l dia con el integro cumplimientc de las
obligaciones previsionales. Las dewdas sevan exiolbles por la

via de apremico =in necesidad de intimacidn previa.”

") Suministrar al Institutoc de Previsidn Social las normas
que establecen las modificaciones en los cargos v escalas sa-—
lariales, dentro de los cinco (3) dias habiles siguientes al
de =u aprobacidn, & fin de practicar la movilidad de los im—
portes de las prestaciones que establece la presente lev. E1
incumplimiento de lo establecidec en este incisc dard lugar &
la exigibilidad. peor parte del Institute de FPrevisidon Bocial
al empieador correspondiente, de las sumas aque en concepto de
actualizaciones, zjustes e intereses efectue & sus beneficia-
ries por tal demora. En igual plazo dekerd regularizar los
aportes, contribuciones e intereses que genere esta norma.”

"g) VYencides los plazos dispuesteos en leos incises b)), ). d),
e) v ) la mora se producird auvtomédticamente. devengando ta-—
les incumplimientos los importes gue surgen de una escala que
serd fijada por el Instituto de Previsidn Sccial en’ funcidn
del tipo de empleador, plazos v cantidad de. agentes. de hasta
veinte (29) =ueldos hisicos para la categoria inferior ‘del
frgrupamiento Administrativeo del Reégimen para el Ferzonal de

. idm Puklica de la Frovancia de Ruencs  Gures
para cuarenta (90) horas semanales de labor.

ARTICULO 4 Sustituvese el articulo 12 del Decretoc—-Lev
———————————— ({Texto Ordenado por Decreto 600/74), por el =i-
guiente:

"Articule 12: Yencido el plazo dispuesto en el incizo @) del
————————————— articuloe 12, la mora se producirvd auvtomdtica-
mente, devengando un interés compensatoric eguivalente al que
rerciba el Hancoe de la Provincia de Buencs fires por  sus

... de tituwlaridad, transferencia,_cierre definitivo o transito-—- |
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cpevaciones de descuento. caloulado
contribuciones del mes generador .

ARTICULG Tir Sustatuvese el articuloe 14 dei bDecreto-lLew
e mm e et Ordenado por Decreto oo/ YO0 0 o el e d -
guiente: . -

dhee der Loe pagos de les Ghligac LLneEs aEhena ) se ue
————————————— efectuen lcocse empleadores enunclados en el arti-—
cule 2 =serdn imputadeos por el Institute de Frevisidn Sccial
al mes por el cual se paga. 21 los mismos se efectlan en el
plazo que media hasta el dia de vencimiento del articuloc 10
inciso &), cancelard los conceptos senalados en la documenta-
citn vespaeldatoria correspondientey vencildo dicho plazoe se
imputara el depd=ito & cancelar en el =ziguiente orden: inte-
veees del articule 18, aportes perzonales v contritacion
patronales.”

ARTICULD é&: Establécesze la vigencia del inci
19 incorporado por el articulo (&}
desde el 1 de Enerc de 1992. A cuyo efecto. los=
en conceptc de multas hasta la fechas de aplicacidn de la
=ente lev podr zr recalculados excepclronalmentes & pedido
critoc del empleador dentro de los cientoc veinte (180) dias de
dicha fecha. aplicandose la escala al veinticinco por ciento o
#») unicamente cuando surgieren diferencias & favor del solici-
tante, imputéndeose el creédito resultante a obligaciones venci-—
das. Cumplido dicho plazo las multas abonadas quedaran firmes.

Los emplesdores que con antericoridaed a la fecha de
vigencia de la presente havan presentado declaracicones juradas,
comprobantes de depdsiteos, v toda otra documentacidn requerida v
gue no hubieran efectivizade las multas correspondientecs, podeén
solicitar dentro de lose ciento veinte (189) dias ciguients
regularizacidn de tal incumplimiento al cincuenta moocaento (D0
%) de la escala. En los cascs gque no e hubiere oresentado la
documentacidn sefalada v lo hicieran dentroc del plazo anterior,
zeréd de aplicacion la citada escala reducida al setenta v cinco
por ciento (75 W) .

El Institutoc de Prewvisidn Social establecerd e
rlazeo de cancelacidn en virtud de lo dispuesto en el articulo
incisn m). pudiéndose establecer en caso de incumplimdento  la
via de apremic o retencidn, cuando asi correspondan.

- 1 &

e

1
7

ARTICULO 7: Los sstablecimientos educatives mrivac

——————————— el 1! de Ernerc de 1792. nhubiesen reoul
obligaciones previsionales hasta el plazc de ciento veinte
dias de la aplicacidn de la presente, v cumplimenten las condi-
ciones del articulo anterior =equn corresponda, Seréan. considera—
dos comoc gue hubrleren normalizado las mismas & los efectoz de ia
aplicacion del plan gue establece la Ley 11.383.

ARTICULDO @: La presente ley comenzaré & Tegir desde el primer
——————————— dia del mes siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial.
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ARTICULO % Comunaguese al Foder Eiecutavo.

Dada en la Sala de Seziones de la Honorabile (e
Ja Mrowangye Cie Bue o i wee . £ 3

oarelaturs de

ciudad de La Flata, a los diez dias del mes de
noviembre del ano mil novecientos noventas v cua-—
tro.

SECRETARIO LEG'SLATIVO
H. CaMaRA DE DIPUTADOS DE.LA PCiA. D€



