
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última

Dictadura cívico militar"

Resolución firma conjunta

Número: 

Referencia: EX-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADA - Proceso de Selección de Personal 3525 -
Jefe/a de División Contabilidad

 
VISTO el EX-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADA mediante el cual tramita el llamado a proceso de
selección de personal para la cobertura interina del cargo Jefe/a de División Contabilidad, el Decreto N°
861/24 a través del cual se aprobó la estructura orgánico-funcional de la Autoridad del Agua de la Provincia de
Buenos Aires, los Decretos Nº 24/2024 (modificado por el Decreto Nº 1538/26) y Nº 2080/2025, y

 

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 24/2024 (modificado por el Decreto Nº 1538/26), se aprobó el “Reglamento de
Proceso de Selección de Personal para la cobertura interina de cargos con asignación de funciones
jerarquizadas de jefe/a de departamento y subdirector/a”;

Que mediante Decreto Nº 2080/2025 se establece que el “Reglamento de Proceso de Selección de Personal
para la cobertura interina de cargos con asignación de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y
Subdirector/a” aprobado por Decreto N° 24/24 (modificado por el Decreto Nº 1538/26), será de aplicación para
la cobertura de los cargos con asignación de funciones jerarquizadas correspondientes a Jefe de
Departamento y Jefe de División del agrupamiento conducción establecido por la Ley N° 10.384;

Que resulta oportuno y conveniente convocar al personal de la Planta Permanente con estabilidad enmarcados
en el régimen establecido por la Ley N° 10.384 del Estatuto Escalafón para el Personal de Obras Sanitarias de
la Provincia de Buenos Aires, a participar en la selección de aspirantes para la cobertura interina del cargo de
Jefe/a de División Contabilidad conforme al nivel de apertura determinado al efecto;

Que se torna indispensable implementar el citado procedimiento para promover la carrera administrativa dentro
del Organismo y el normal desenvolvimiento de esas dependencias, con el objeto de mejorar el funcionamiento
y las actividades desarrolladas por este Ministerio;



Que la gestión que se propicia se efectúa de conformidad con lo establecido en la Ley N° 10.384, y los
Decretos N° 24/2024 (modificado por el Decreto Nº 1538/26) y Nº 2080/2025;

Que las atribuciones en el dictado de la presente medida surgen del Decreto Nº 24/2024 (modificado por el
Decreto Nº 1538/26), el Decreto N° 3045/2024 y el Decreto Nº 2080/2025;

Por ello,

 

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD DEL AGUA

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

 

ARTÍCULO 1°. Realizar el llamado a proceso de selección de personal para la cobertura interina del cargo de
Jefe/a de División Contabilidad – Dirección de Administración y Finanzas, dependiente de la Dirección General
de Administración, de conformidad a lo establecido en el “Reglamento de proceso de selección de personal
para la cobertura interina de cargos con asignación de funciones jerarquizadas de jefe/a de departamento y
subdirector/a”, aprobado por Decreto N° 24/2024 (modificado por el Decreto Nº 1538/26) y Decreto Nº
2080/2025.

 

ARTÍCULO 2° Aprobar la Descripción y Perfil del puesto de trabajo correspondiente al cargo de Jefe/a de
División Contabilidad de la Dirección de Administración y Finanzas (Dirección General de Administración),
establecido en el documento ANEXO I (IF-2026-36132177-GDEBA-DRHYSTAADA) que contiene información
respecto del marco institucional, la descripción de puesto con su objetivo, tareas y responsabilidades, así como
el perfil del puesto con información respecto de los requisitos excluyentes y deseables y las competencias
necesarias para ocupar el puesto de trabajo.

 

ARTÍCULO 3º. Conformar la Unidad Técnica de Selección (UTS) siguiendo los criterios dispuestos en el citado
Reglamento de selección, con los integrantes que se detallan en el ANEXO II (IF-2026-36132791-GDEBA-
DRHYSTAADA) que forma parte integrante de la presente.

 

ARTÍCULO 4º. Aprobar la información de la convocatoria correspondiente al nivel de apertura establecido,
lugar de trabajo, fechas correspondientes al período de difusión de la convocatoria y al plazo de inscripción,
formulario de inscripción con  documentación y antecedentes a presentar al momento de la inscripción,
contenidos temáticos a evaluar, grilla de puntajes de evaluación completa, nómina de observadores/as,
representantes del Órgano Rector, y expertos/as convocados/as,  de acuerdo a lo establecido en el ANEXO III
(IF-2026-36131663-GDEBA-DRHYSTAADA) que forma parte integrante de la presente.

 



ARTÍCULO 5°. Convocar al personal de planta permanente de la Autoridad del Agua de la Provincia de
Buenos Aires de la Dirección de Administración y Finanzas, a participar de dicho procedimiento destinado a
cubrir el cargo mencionado.

 

ARTÍCULO 6°. La presente deberá ser publicada y comunicada de acuerdo al artículo 31 del Reglamento
aprobado por Decreto N° 24/24 (modificado por el Decreto Nº 1538/26) y Decreto Nº 2080/2025.

 

ARTÍCULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.





GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


08/10/ 2026 08:26 AM


PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 


CONVOCATORIA


Unidad Orgánica :


Organismo :


Escalafón :


Denominación del Cargo :


DIVISION CONTABILIDAD


AUTORIDAD DEL AGUA


PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22


JEFE DE DIVISION


# 3525


CONVOCATORIA 


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :


Inicio de Publicidad : 19 Octubre 2026


Fin de Publicidad : 30 Octubre 2026


Apertura de Inscripción  : 19 Octubre 2026


Cierre de Inscripcion : 30 Octubre 2026


Nivel de Apertura de la Convocatoria  : DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


Lugar de Trabajo : Calle 5 Nro. 366 - La Plata


Contenidos Temáticos : IF-2026-36116872-GDEBA-DRHYSTAADA







Ministerio/Organismo:


Subsecretaría:


Dirección Provincial:


Dirección:


Denominación del cargo: 


Agrupamiento Jerárquico / Categoría:


Apellido/s y Nombre/s: Género:


Masculino


Femenino


DNI: Otros


Domicilio:


Teléfono: Fecha de Nacimiento:


Disminución visual, pese al uso de lentes/anteojos


Disminución auditiva, pese al uso de audífonos


Dificultad para caminar y/o subir escalones


Dificultad para prensión de objetos y utilización de manos


Otros, cuál/cuáles?


Número de Legajo:


Situación de revista actual:



Acto administrativo de designación:


Antigüedad total en el sector público:


Antigüedad en la Administración Pública de la Provincia de Bs As:


Antigüedad en el área en la que se encuentra el cargo a cubrir (segun nivel de apertura)


Antigüedad en funciones jerarquizadas:


Antigüedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en la misma área o en otras áreas


4.1 Antecedentes en la Administración Pública Provincial


4. EXPERIENCIA LABORAL                             


Dependencia:                           


3. SITUACIÓN DE REVISTA


Correo Electrónico (será considerado domicilio oficial para notificaciones):




A los fines de realizar el proceso de evaluación en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si 


Formulario de inscripción


PSP para cobertura de cargos jerárquicos vacantes


El presente formulario reviste carácter de declaración jurada, debiendo ser completado por el/la 


aspirante sin


omitir ni falsear ningún dato ni documentación.


1. CARGO AL QUE SE POSTULA


2. DATOS PERSONALES







4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas


4.3 Antecedentes en Sector Público (Nacional, Provincial y Municipal)


4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector


Año de ingreso:


Año de egreso:


Puesto:


Tareas desempeñadas:


Organización:                      


Año de ingreso:


Año de egreso:


Puesto:


Tareas desempeñadas:


Año de ingreso:


Año de egreso:


Puesto:


Tareas desempeñadas:


Dependencia:                           


Año de ingreso:


Año de egreso:


Puesto:


Tareas desempeñadas:


Dependencia:                           







5. FORMACIÓN ACADÉMICA


¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente


FORMACIÓN SECUNDARIA COMPLETA:                           SI                                         NO


¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente


FORMACIÓN TERCIARIA:                                 SI                                         No


Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)


¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente


FORMACIÓN UNIVERSITARIA:                           SI                                         No


Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)


¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente


FORMACIÓN DE POSGRADO*:                           SI                                         No


Se considerará sólo Carrera de Posgrado que brindan títulos de Especialización, Maestria, etc.


Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)


6. CAPACITACIÓN RELACIONADA CON LA FUNCIÓN



Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD


6.1 Capacitación en el IPAP y otras instituciones


¿Presenta documentación? Marcar opción correspondiente


Institución


7. OTROS (docencia, idiomas...)



Tareas desempeñadas:


Institución:


Año:


Curso realizado:


Año:


Horas:


Año:


Título Obtenido:


Institución:


Año:


Título Obtenido:


Título Obtenido:


Institución:


Año:


Título Obtenido:


Institución:







FIRMA


ACLARACIÓN


FECHA


LUGAR


Adjunta documentación: (Curriculum vitae completo, otros)







Mayor clase 5


Calificación 10


Antigüedad en función y clase 5


Antigüedad en O.S.B.A. 10


Antecedentes 10
II


PRUEBAS DE 


COMPETENCIAS TÉCNICO PROFESIONALES 


Competencias específicas para el puesto
20


a) Prácticos.


b) Teórico-


COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA


Integridad Institucional
5


COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA


Conocimiento organizacional 5


Filtro:  


COMPETENCIAS ACTITUDINALES


Orientación a resultados 4


COMPETENCIAS ACTITUDINALES


Gestión de equipos y liderazgo 4
COMPETENCIAS ACTITUDINALES


Pensamiento estratégico 4
COMPETENCIAS ACTITUDINALES


Innovación en la Administración Pública Provincial 4
COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA


Perspectiva de género 2
COMPETENCIAS DE LA FUNCIÓN PÚBLICA


Cultura laboral pública 2


Competencias de la Función Pública 2


Competencias  Técnico-profesionales 5


Competencias  Actitudinales 3


Total 100 100,0


Orden de mérito 


PRUEBAS DE 


CONCURSO 


(TOTAL 60 


PUNTOS)


Condición: Cumplir mínimo un 60% 


IV 


PROYECTO DE 


GESTIÒN
10


GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACIÓN


Etapa
Puntaje 


máximo etapa
Ítem o competencia a evaluar


Puntaje 


máximo ìtem 


I  


EVALUACIÓN DE 


ANTECEDENTES
40


30
DISTRIBUYE ME 


PARA CADA 


CARGO


 (mínimo un 60% en la Etapa II): 18 PUNTOS EN ETAPA II


III  ENTREVISTA PERSONAL 20







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última


Dictadura cívico militar"


Informe


Número: 


Referencia: Aclaración en torno a la grilla de puntajes en la Etapa I (evaluación de antecedentes) de PSP


 


La Etapa I (Evaluación de antecedentes), se regirá de acuerdo al artículo 43 de la Ley Nº 10384, el cual
establece lo siguiente:


“El puntaje por el inciso b) mayor clase, se tomará en forma proporcional y escalonada, entre todos los
participantes del concurso, asignando los cinco (5) puntos al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por
clase correlativa.


El puntaje del inciso c) calificación, se obtiene duplicando el promedio de calificación de los tres (3) últimos
años de los concursantes.


El puntaje del inciso d) antigüedad en función y clase, se tomará asignando los cinco (5) puntos al que se
encuentre en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por años correlativamente al resto de los
concursantes.


El puntaje del inciso e) antigüedad en O.S.B.A., se tomará asignando los diez (10) puntos al que se encuentre
en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por años correlativamente, al resto de los concursantes.


El puntaje por el inciso f) antecedentes, será tomado en base a las iniciativas o trabajos especiales realizados
por el agente en O.S.B.A., y se asignará el máximo de diez (10) puntos al mejor conceptuado, disminuyendo
proporcionalmente, al resto de los concursantes.”


Con relación al inciso f) (antecedentes), el puntaje total (10) se obtiene oponiendo:







el nivel de formación (hasta 3 puntos): posgrado universitario (3), grado universitario (2,5), grado
terciario, tecnicatura universitaria (2), tecnicatura terciaria (1,5), nivel secundario (1).
las capacitaciones, cursos o especializaciones relacionadas con la función (hasta 1 punto): se miden por
cantidad de horas acreditadas por certificación (100 horas o más, 1 punto; 50 a 99, 0,50 punto; menos
de 50 horas, 0 punto). 
antigüedad en el área del puesto a cubrir (hasta 4 puntos): Mayor antigüedad (hasta 4 puntos). Se resta
0,1 punto por cada año de diferencia entre la antigüedad del/la primer/a postulante y las/los restantes
antecedentes laborales en sector público o privado (hasta 2 puntos): Dirección (2), Gerencia (2), Jefatura
de Departamento (1,5), Jefatura de División (1,5), Jefatura de Sección (1), Asistente (0,5)


Una vez sumados todos los ítems, el/la postulante que sumó más puntos se traduce automáticamente en el
puntaje máximo (10), mientras que con los/as restantes se aplica la regla de tres simple para asignar de
manera proporcional el puntaje correspondiente.


Ejemplo:


Postulante 1: título de grado universitario (2,5 puntos), 60 horas de capacitaciones (0,5 punto), 10 años de
antigüedad en el sector (3,5 puntos), antecedente de Jefatura de División (1,5 punto)= 8 puntos


Postulante 2: título de grado terciario (2 puntos), menos de 5 horas de capacitación (0 punto), 15 años de
antigüedad en el sector (4 puntos), antecedente de Asistente (0,50 punto)= 6,5 puntos


Postulante 1: 8 puntos = 10 puntos


Postulante 2: 6,5 = (regla de tres simple 6,5*10/8) = 8,125 puntos


Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS., 
ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:19 -03'00'


Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE 
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE 
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:20 -03'00'







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


30/09/ 2026 01:21 PM


PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 


RESPONSABLES ORGANO RECTOR


Unidad Orgánica :


Organismo :


Escalafón :


Denominación del Cargo :


DIVISION CONTABILIDAD


AUTORIDAD DEL AGUA


PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22


JEFE DE DIVISION


# 3525


ALMIRON


PAPA


OMAR RAMON 
ALEJANDRO


LUCAS GILBERTO


DNI


DNI


34638006


32822076


Representante DCAEP


Representante DCAEP


  APELLIDO   NOMBRE  ROL TIPO  DOCUMENTO


RESPONSABLES ORGANO RECTOR  


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :


ALAJLMIRON


LPAPA


 GDEBA







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


30/09/ 2026 01:26 PM


PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 


NÓMINA DE OBSERVADORES


Unidad Orgánica :


Organismo :


Escalafón :


Denominación del Cargo :


DIVISION CONTABILIDAD


AUTORIDAD DEL AGUA


PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22


JEFE DE DIVISION


# 3525


BARRIOS


ROBERTS


ANA BELEN


MARIA JOSEFINA


DNI


DNI


39760899


26254996


Observador


Observador


  APELLIDO   NOMBRE  ROL TIPO  DOCUMENTO


NÓMINA DE OBSERVADORES  


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :


ANBARRIOS


JOROBERTS


 GDEBA







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última


Dictadura cívico militar"


Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico


Número: 


Referencia: Anexo 3 (Info Convocatoria PSP 3525)


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


30/09/ 2026 01:20 PM


PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL 


UNIDAD TECNICA DE SELECCION


Unidad Orgánica :


Organismo :


Escalafón :


Denominación del Cargo :


DIVISION CONTABILIDAD


AUTORIDAD DEL AGUA


PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22


JEFE DE DIVISION


# 3525


PIETRAROIA


FERRANTE


VERA


TIZZANO


MARIA CELESTE


NATALIA BELEN


CORINA MARIA


LEONARDO JOSE


DNI


DNI


DNI


DNI


33590486


25022701


34481552


27023653


ME: Responsable Plantel Basico


ME: Superior Jerarquico


ME: Responsable Junta Mixta 
Administración


ME: Responsable Junta Mixta 
Agremiación


  APELLIDO   NOMBRE  ROL TIPO  DOCUMENTO


UNIDAD TECNICA DE SELECCION  


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32700854-GDEBA-DRHYSTAADAExpediente :


MPIETRAROI
A


NFERRANTE


VERAC


LTIZZANO


 GDEBA







GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Año de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 años de la última


Dictadura cívico militar"


Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico


Número: 


Referencia: Anexo 2 (UTS PSP 3525)


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.
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23/09/ 2026 02:15 PM


GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO


1. Ubicación del Puesto : 


Subsecretaría:


Ministerio/Organismo:


Dirección Provincial:


Dirección:


AUTORIDAD DEL AGUA


DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


MARCO INSTITUCIONAL


Personal De Obras Sanitarias - Ley 10.384 Conduccion Cat.22


2. Identificación del Cargo : 


Referencia Normativa: Código de Aguas - Ley N° 12.257 
La Autoridad del Agua se constituye a partir de lo establecido en la Ley N° 12.257 como una entidad autárquica de
derecho público y naturaleza multidisciplinaria que tiene a su cargo la reglamentación, supervisión y vigilancia de todas las
actividades y obras relativas al estudio, captación, uso, conservación y evacuación del agua, así como la promoción de
programas de educación formal e informal sobre el uso racional del agua.


3. Misión del Organismo :  


Escalafón :


Denominación del Cargo : JEFE DE DIVISION


4. Acciones del Departamento/Subdirección : 


1 - Imputar y registrar las afectaciones del presupuesto y de la contabilidad de acuerdo a la normativa vigente.


2 - Elaborar los estados diarios y mensuales de ejecución presupuestaria y efectuar el cierre del ejercicio económico, elevando
el mismo a la Dirección.


3 - Confeccionar y elevar los estados contables relacionados con la ejecución del Presupuesto y su relación con la Contaduría
General de la Provincia de Buenos Aires.


4 - Confeccionar y elevar los estados de cierre de ejercicio y listados de residuos pasivos.


5 - Mantener actualizado el registro contable de los créditos diferidos de las Cuentas de Terceros y de todas las cuentas
especiales del Organismo del Agua.


6 - Mantener actualizado el Manual de la Contabilidad de Explotación y Plan de Cuentas del Organismo del Agua.


7 - Realizar el control de la documentación entregada a la División Tesorería, la confección de la contabilidad de fondos y
valores, conciliaciones bancarias y registro de deudores varios.


8 - Controlar el cumplimiento de los requisitos formales en todas las facturaciones de compra de bienes realizadas por el
Organismo.


9 - Ejecutar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patrimoniales.


5. Objetivo del Puesto: 


Contribuir a una administración eficiente, transparente y al fortalecimiento del control interno, asegurando la correcta
registración de las operaciones económico-financieras y patrimoniales del organismo y la elaboración de información contable
confiable y oportuna.


DESCRIPCIÓN DEL PUESTO


6. Tareas del Puesto : 


1. Planificar, coordinar y supervisar las actividades de la División Contabilidad, asegurando el cumplimiento de la normativa
contable, financiera y administrativa vigente. 
2. Supervisar la registración de las operaciones económicas, financieras y patrimoniales del organismo, verificando su
integridad, exactitud y oportunidad. 
3. Coordinar la elaboración y supervisión de los estados contables, balances, informes financieros y demás información. 
4. Coordinar el cierre contable periódico y anual, garantizando la correcta exposición de la información patrimonial y
financiera. 
5. Controlar la correcta aplicación de las normas y procedimientos contables establecidos por la Provincia de Buenos Aires y
la normativa específica del organismo. 
6. Proponer e implementar mejoras en los procesos y procedimientos contables, promoviendo la eficiencia, la transparencia y
el fortalecimiento del control interno. 
7. Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos para la presentación de información contable, financiera y
patrimonial. 
8. Organizar y supervisar al equipo de trabajo, mediante la adecuada distribución de tareas, el seguimiento de desempeño y
la optimización de los procesos operativos.
9. Supervisar la registración contable de las cuentas de organismo y cuenta de terceros. 
10. Supervisar las registraciones de los movimientos de bienes del organismo. 
11. Coordinar y supervisar las registraciones e imputaciones presupuestarias y contables conforme la normativa vigente.


7. Responsabilidades : 


68. Cantidad de personas a cargo : 


Con todas las áreas de la Dirección de Administración y Finanzas.
Contaduría General de la Provincia de Bs. As - Honorable Tribunal de
Cuentas de la Provincia de Bs. As.


9. Relaciones internas y externas a las Administración Pública Provincial : 


Proveedores


Internas a la Administración Pública Provincial :


Externas a la Administración Pública Provincial :


Procedimientos X REGISTRACIÓN PATRIMONIAL DE BIENES, REALIZACION DE ARQUEOS Y
ESTADOS CONTABLES


Documentación X ESTADOS CONTABLES, BALANCES (MENSUALES, ANUALES)


Registros o Base de Datos


Información Confidencial


Bienes, dinero y/o equipamiento X BIENES PATRIMONIALES, EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO, CUENTAS
BANCARIAS


Firmas X PROVIDENCIAS - DOCUMENTOS - CCOO - INFORMES


Otros


DIVISION CONTABILIDADEstructura :


DECRETO-2024-861-GDEBA-GPBAActo de Creación del Cargo :


0Estructuras Dependientes : 
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES SECRETARÍA GENERAL


SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO


PERFIL DEL PUESTO


Título Secundario Completo


Antigüedad de 5 años o más en la APP.


10. Requisitos Excluyentes : 


No requiere.
Certificaciones


EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL ÁREA CONTABILIDAD POR AL MENOS TRES (3) AÑOS.


CAPACITACIONES EN TEMÁTICAS AFINES A NORMATIVA CONTABLE DEL SECTOR PÚBLICO, ADMINISTRACIÓN
FINANCIERA, PRESUPUESTO Y CONTROL INTERNO.


11. Requisitos Deseables (opcional) :
No requiere.Formación afín: 


1) Conocimiento del marco normativo para la tramitación de actuaciones administrativas, recepción y ordenamiento de
expedientes. Decreto-Ley N° 7647/70. Ley N° 12.257. 
2) Conocimiento de la estructura orgánico-funcional de Autoridad del Agua. Decreto 861/2024
3) Conocimiento de los principios de regularidad financiera, legalidad, economía, eficiencia y eficacia en la obtención y
aplicación de los recursos públicos y el marco normativo para garantizar su aplicación: Ley N° 13.767 y su reglamentación. 
4) Conocimiento sobre procedimiento de compras y contrataciones. Ley N° 13.981 y su decreto reglamentario.
5) Conocimiento de la Ley de contabilidad N° 7.764/71.
6) Conocimiento sobre procedimientos de asignación de viáticos, comisiones y movilidad para el personal de la APP y su
marco normativo (Decreto N° 388/07)
7) Conocimiento acerca de funcionamiento de cajas chicas común y especial y su marco normativo (Decretos Nº 95/18 y Nº
2365/22) 
8) Conocimiento del circuito administrativo y gestión de las actuaciones derivadas de actas remitidas por el honorable Tribunal
de Cuentas. Marco normativo: Ley Nº 10869 
9) Gestión y administración del personal a cargo: delegación de tareas y responsabilidades según los recursos de cada
persona a cargo, resolución de conflictos, motivación del personal y evaluación de desempeños
10) Manejo avanzado del sistema Gestión documental electrónica de la Pcia. de Bs As (GDEBA). 
11) Manejo avanzado del sistema SIGAF y PBAC. 
12) Excel: Manejo intermedio - Word: Manejo Básico
13) Manejo avanzado de Plataformas de videoconferencia: Zoom, Meet, Teams.


12. Competencias técnico-profesionales : 


Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Pública.


13. Competencias de la función pública : 


Orientación al logro de resultados.
Gestión de equipos y liderazgo.
Pensamiento estratégico.
Innovación en la Administración Pública Provincial.


14. Competencias actitudinales : 


Acreditar el cumplimiento del curso de Ley Micaela para quien obtenga el primer lugar en el orden de mérito.


15. Observaciones : 
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