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VISTO el expediente N2 2305-327/82 y el Decreto Nacional
Ne 877/80; en ejercicio de las facultades legislativas conferidas por la Junta
Militar,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONA Y PROMULGA CON FUERZA DE
LEY:
ARTICULO 12.- Fijanse, para el personal dependiente de la Administracidn General
------------- de la Provincia no comprendido en Convenciones Colectivas de Traba
jo, las remuneraciones mensuales que por Régimen Estatutario y Categorias se de-

tallan en las Planillas Anexas 1, 2, 3 y 4 que forman parte integrante de la pre
sente Ley.-

ARTICULO 22.- F{jase el valor del mddulo que, para cada Régimen Estatutario y A-
————————————— grupamiento o Categoria, se detalla a continuacidén en los importes
que para cada caso se establecen:

1 - LEY 8721 y sus modificatorias:

1 - Articulos 1282 y 1292 - Personal con estabilidad, Director
General y Director Provincial = DIEZ MIL NOVECIENTOS OCHO
PESOS ($ 10.908.-).-

2 - LEY 8812 y sus modificatorias:

1 - Articulo 22 - Personal Profesional = CINCO MIL CIENTO SETEN

TA Y SIETE PESOS ($ 5.177.-).-

3 - LEY 8977 y sus modificatorias:

1 - Articulo 312 -

- Personal Jerarquizado = ONCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y -
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SEIS PESOS ( § 11.366.-).-

- Restantes Agrupamientos = DIEZ MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS ($ 10.937.-).-

ARTICULO 32.- Fijanse en la suma de DOCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ----
------------- ($ 12.288.-) el valor del Indice UNO (1) para el Personal Docente de

‘if la Provincia, establecido por el Articulo 22 de l1a Ley 8853, y en la suma de DOS
i\\a MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($ 2.678.560.-) -
2 la retribucidn minima para el Maestro de Grado, Seccidn o Especial de Ensefianza --

Primaria Comin y categorias equivalentes en otras ramas de 1a Ensefianza, estableci
‘ da por el Articulo 29 de la Ley 7976 y sus modificatorias.-
E;;;T ARTICULO 42.- Fijase en la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($ 500.000.-) el incremen-

———————————— - to minimo de las remuneraciones sobre las vigentes al 30 de junio>de
1982. En aquellos éasos en que por aplicacidn de los articulos precedentes la va--
rfacién remunerativa no alcanzara a dicho importe’, Ta diferencia entre ambos se 1i
quidafé como Bonificacidn Especial. Cuando el personal preste servicios que corres
pondan a una jornada Taboral distinta de la habitual de cada Régimen Estatutario,-
esta Bonificacidn Especial serd igual a la que corresponda a la misma categoria pa
ra la jornada hébitua]. Quedan éxceptuados de las disposiciones de este articulo -
los cargos de la Planilla Anexa 1 integrante de 1a presente Ley y el personal re--
tribuido por Hora Cdtedra.-

ARTICULO 5°.- La Bonificacidn Especial establecida por el articulo 42 estard suje-

------------- ta a aportes previsionales y asistenciales, debiendo ser absorbida -
por incrementos salariales futuros.-

ARTICULO 6°.- Establécese el sueldo bdsico del Comisario General de la Policia - A
------------- grupamientos Comando y Servicios - y la de Inspector General del Ser
vicio Penitenciario de Ta Provincia en la suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO OCHO -
MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS ($ 22.108.803.-). Los sueldos basicos de los restantes

cargos del Ré&gimen Estatutario para el personal de la Policia y Servicio Peniten--
ciario de la Provincia resultardn de los coeficientes que se establecen por la Pla
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nilla Anexa 3 de la Ley 9719, aplicados sobre los sueldos bdsicos del Comisario --
‘General e Inspector General respectivamente.-

ARTICULQ 72.- Establécese que las remuneraciones del Jefe y Subjefe de Policia ---
------------- quedardn determinadas en una suma superior en un CUATRO CON VEINTE -
POR CIENTO (4,20%) y en un DOS CON QUINCE POR CIENTO (2,15%) respectivamente, de -
la totalidad de los haberes que perciba el Comisario General de dicha Instituciédn,
con excepcion del Salario Familiar.

La remuneracién del Jefe del Servicio Penitenciarioc serd equivalen-
';ﬁ;: te a la del Subjefe de Policia y la del Subjefe del Servicio Penitenciario se co--

rresponderd en un NOVENTA Y QCHO POR CIENTO (98%) de la asignada a dicho funciona-
rio.- :

ARTICULO 8°.- Establécense las sumas fijas del "Suplemento por Antiguedad" de la -
------------- Policia, Servicio Penitenciario y Poder Judicial en Tos importes que
a continuacidn se establecen:

~ Por cada uno de los DIEZ (10) primeros afios de antiguedad = DIEZ Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESQOS CON VEINTICUATRO CEN-
TAVOS ( $ 17.8%94,24).-

- Por cada uno de los DIEZ (10) siguientes afios de antiguedad = CA--
TORCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y QCHO PESOS CON SESENTA Y UN CEN-
TAVOS ( $ 14.858,61).-

- Por cada uno de los DIEZ (10) afos subsiguientes de antiguedad = -
ONCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS -
($11.822,98).-

ARTICULO 9°.- Establécese que las remuneraciones y adicionales deil Personal Tempo-
------------- rario vigentes al 30 de junio de 1982 serdn incrementadas en igual -
proporcidn que la presente Ley acuerda para los cargos de igual o similar nivel re
munerativo.

Asimismo, facliltase al Ministerio de Economia para adecuar las remu-
neraciones y adicionales del personal no comprendido en la presente, de conformi--
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dad con las disposiciones de la misma.-

ARTICULO 10%.- Las sumas que en concepto de aporte personal que por el primer
—————————————— mes de aumento correspondan por aplicacidn de esta Lev y que -
deban ser ingresadas al Instituto de Previsidon Social de 1a Provincia y a la
Caja de Retiroé, Jubilaciones y Pensiones de la Policia calculadas sobre ia -
base de remuneraciones del personal en actividad dependiente de la Administra
cidn General y Municipalidades de la Provincia, serdn descontadas en CUATRO -
(4) cuotas mensuales iguales y consecutivas a partir de la liquidacidn de los
haberes correspondientes al mes de agosto de 1982.-

En 1o que respecta a los aportes personales de jubilados y pen
sionados beneficiarios del Instituto de Previsifn Social de la Provincia y de
Ta Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia de 1a Provincia de
Buenos Aires este descuento se efectuard en CINCO (5) cuotas mensuales igua--
les y consecutivas a partir de 1a Tiquidacién de haberes previsionales del --
mes de julio del corriente afio.-

ARTICULO 112.- Autorizase a las Direcciones de Administracidn Contable u Orga
—————————————— nismos que hagan sus veces a efectivizar las remuneraciones y
adicionales fijadas por la presente, utilizando las respectivas partidas pre-
supuestarias hasta tanto se incrementen los créditos de las mismas.-

ARTICULO 122.- lLas disposiciones de la presente Ley serdn de aplicacidn a par
-------------- tir del 12 de julio de 1982.-

ARTICULO 132.- Cdmplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin
—————————————— O0ficial y archivese.-

/ by
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PLANILLA ANEXA 1

REMUNERACTIONES PERSONAL JERARQUIZADO SUPERIOR

A partir del 12 de julio de 1982.-

Gastos de
CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacidn TOTAL
ADMINISTRACION CENTRAL
Gobernador 13.700.000 13.700.000 27.400.000
Ministro 12.660.000 12.660.000 25.320.000
Fiscal de Estado 12.660.000 12.660.000 25.320.000
Asesor General de Gobierno 12.660.000 12.660.000 25.320.000
Secretario General de 1la .
Gobernacidn 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Secretario de Inteligencia 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Secretario de Prensa y '
Difusibn 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Fiscal de Estado Adjunto 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Presidente del Tribunal
de Cuentas 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Contador General de la
Provincia 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Tesorero General de la
Provincia 11.955.000 11.955.000 23.910.000
Subsecretario (Gobernacién,
Ministerios y Fiscalia de Es-
tado) 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Asesor Ejecutivo de 1a
Asesoria General de Gobierno 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Escribano General de Gobierno 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Vocal del Tribunal de Cuentas 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Subcontador General de la
Provincia 11.600.000 11.600.000 23.200.000

v
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PLANILLA ANEXA 1

A partir del 12 de julio de 1982.-

Gastos de
CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacidn TOTAL
Subtesorero General de la
Provincia 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Delegado del Sefior Goberna
dor 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Escribano Adscripto Supe-
rior 11.020.000 11.020.000 22.040.000
Secretario de Faltas de
Policia 4,335.000 4.335.000 8.670.000
Miembro de Ta Junta Elec-
toral -——- 850.000 850.000
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Bosincia do Puenos Aives PLANILLA ANEXA 1 :

A partir del 12 de julio de 1982.- ‘

Gastos de ,g

CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacion TOTAL ﬁ

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOQS !

Presidente del Banco de 1a

Provincia 12.660.000 12.660.000 25.320.000 ‘

Vicepresidente del Banco de » )
la Provincia 11.955.000 11.955.000 23.910.000

Director Secretario del Ban ‘ ‘

co de la Provincia 11.955.000 11.955.000 23.910.000 |

Administrador General de la . E
Direccion de la Energia 11.600.000 11.600.000 . 23.200.000

Administrador General de la
Direccidn Provincial de Via-
1idad 11.600.000 11.600.000 23.200.000

Administrador General de la
Direccién Provincial de Obras

Sanitarias 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Presidente de 1a Comisidn de
Investigaciones Cientificas 11.600.000 11.600.000 23.200.000

Administrador General de la
Corporacidn de Fomento del Va
11e Bonaerense del Rio Colora

do 11.600.000 11.600.000 23.200.000
Director del Banco de 1a

Provincia 10.325.000 10.325.000 20.650.000
Subadministrador General de la

Direccidn de la Energia 9.845.000 9.845.000 19.690.000

Subadministrador General de la
Direccion Provincial de Viali-

dad 9.845.000 9.845.000 19.690.000

Subadministrador General de 1la
Direccidn Provincial de Obras

Sanitarias 9.845.000 9.845.000 19.690.000
Presidente del Instituto de 0- ’

bra Médico Asistencial 9.845.000 9.845.000 19.690.000
Presidente del Instituto de

Prevision Social 9.845.000 9.845.000 19.690.000 !
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A partir del 12 de julio de 1982.-

9851

PLANILLA ANEXA 1

. Gastos de
CATEGORIA FUNCIONAL Sueldo Representacion TOTAL
Gerente de la Corporacion de
Fomento del Valle Bonaerense
del Rijo Colorado 9.845.000 9.845.000 19.690.000
Presidente del Servicio Pro
vincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural 9.845.000 9.845.000 19.690.000
Administrador General del
Instituto de la Vivienda 9.845.000 9.845.000 19.690.000
Subadministrador General del .
Instituto de la Vivienda 8.100.000 8.100.000 16.200.000
Vocal del Instituto de Obra
Médico Asistencial 6.495.000 6.495.000 12.990.000
Director Gubernamental del
Instituto de Previsidon Social 6.495.000 6.495.000 12.9380.000
Director de 1a Comisidn de
Investigaciones.Cientificas 6.195.000 6.195.000 12.390.000
Director Ejecutivo del Servicio '
Provincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural 5.520.000 5.520.000 11.040.000
Vocal Director del Mercado Gene
ral de Hacienda de Avellaneda ———- 7.430.000 7.430.000
Miembro Honorario del Grupo Ase-
sor de la Comisién de Investiga-
ciones Cientificas ’ -——-- 810.000 810.000
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REMUNERACIONES PERSONAL DE LA LEY 8721
A - PERSONAL SIN ESTABILIDAD
A partir del 12 de julio de 1982.-
REMUNERACION MENSUAL BASICA .
Remuneracidn
Gastos de Mensual
JERARQUIA FUNCIONAL Sueldo Representacidn TOTAL Minima
l} Secretario Letrado - Ase-
< soria General de Gobierno 8.835.000 8.835.000 17.670.000 19.860.000
Secretario Letrado - Fis-
calia de Estado 8.835.000 8.835.000 17.670.000 19.860.000
Ingeniero Jefe - Direccién ;
Provincial de Vialijdad 8.835.000 8.835.000 17.670.000  19.860.000 - - *'.
Secretario Administrativo )
de Ja Comision de Investi-
gaciones Cientificas 8.835.000 8.835.000 » 17.670.000 19.860.000
Secretario General -
Tribunal de Cuentas 8.835.000 8.835.000 17.670.000  19.860.000 ‘
Relator Jefe - Fiscalla ~-H
de Estado 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000 :
Relator Jefe - Tribunal
de Cuentas 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Contador Mayor -:Contadu-
ria General de l1a Provincia 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Relator Jefe - Gobernacidn 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Secretario General - Tesore
ria General de la Provincia 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Relator Jefe de la Asesoria
General de Gobierno 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Secretario de la Junta
Electoral 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Secretario Técnico Adminis- '
trativo - Tribunal de Cuentas 7.830.000 7.830.000 15.660.000 17.600.000
Delegado Fiscal - Fiscalia
de Estado 6.915.000 6.915.000 13.830.000 15.540.000 ‘
0
BT
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A partir del 12 de julio de 1982.-

PLANILLA ANEXA 2

REMUNERACION MENSUAL BASICA

Representacid
Gastos de Mensual
JERARQUIA FUNCIONAL Sueldo Representacion TOTAL Minima
©'. Relator Mayor -.Direccién

. Provincial de Rentas 6.915.000 6.915.000 13.830.000 15.540.000
Secretario General de la "
Escribania General de
Gobierno 6.915.000 6.915.000 13.830.000 15.540.000
Secretario del Consejo
de Expropiaciones Fiscalia
de Estado Ley 7177 4.610.000 4.610.000 9.220.000 10.360.000
Jefe de 1a Oficina Técnica
Pericial del Consejo de Ex
propiaciones Fiscalia de
Estado 4.610.000 4.610.000 9.220.000 10.360.000
Relator Supervisor - Audi-
tor Superior - Direccion
Provincial de Rentas 4.610.000 4.610.000 9.220.000 10.360.000
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REMUNERACIONES PERSONAL DEL PODER JUDICIAL

A partir del 12 de julio de 1982.-

NIVEL

CATEGORIA . REMUNERACION MENSUAL

22

21

.20

19

Juez de la Suprema Corte de Justicia

Procurador General 25.569.521
Presidente de Cdmara de Apelacidn

Juez de Camara de Apelacidn

Fiscal de Camara de Apelacion

Secretario de l1a Suprema Corte de
Justicia

Secretario de la Procuracidn General 24.964 .669
Juez de Primera Instancia

Juez de Tribunal del Trabajo

Juez de Tribunal de Menores

Juez Notarial

Subsecretario de la Suprema Corte de
Justicia

Abogado Principal de la Procuracién
General

Director General de Administracidn

Jdefe de Shperintendencié de 1a
Justicia de Paz

Jefe de Inspeccidén de la Suprema Corte
de Justicia 22.108.382

Agente Fiscal

Asesores de Incapaces
Defensor de Pobres y Ausentes
Juez de Paz Letrado

¥
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A partir del 12 de julio de 1982.-

NIVEL CATEGORIA REMUNERACION MENSUAL

Prosecretario de la Suprema Corte ;
de Justicia . . |

Curador Oficial de Alienados de
la Procuracidn General

Director General de Bibliotecas

~— Director de Arquitectura, Obras
‘ y Servicios

Director General de Receptorias de
Expedientes y Archivos

Subdirector General de AdministraciQp

Director General de Mandamientos y-
Notificaciones

Director General de.Asesorias Periciales ©17.983.621
18 Secretario de Camara de Apelacidn

Abogado Auxiliar de Ta Suprema Corte de
Justicia

Abogado Inspector de la Suprema Corte de
Justicia

Subdirector General de Mandamientos y
Notificaciones

Subdirector General de Asesorias Peri
ciales

Subdirector de Arquitectura, Obras
Yy Servicios

Asesor Técnico de la Direccidén General
de Asesorias Periciales

Director de Ceremonial

Tesorero de la [ireccion General de
Administracion

Jefe de Contrataciones

Jefe de Auditoria y Presupuesto !
(Contador Pibiico)

Jefe de Contaduria (Contador Piblico) 15.830.713

| &
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A partir del 12 de julio de 1982.-

1

NIVEL CATEGORIA REMUNERACION MENSUAL

17 Secretario de Juzgado de Primera
Instancia

Secretario de Tribunal de Trabajo
Secretario del Tribunal de Menores
o Secretario del Juzgado Notarial

- Secretario del Registro Piblico de
Sy Comercio

I Inspector del Juzgado Notarial

Abogado Adscripto de Ta Suprema
Corte de Justicia

Secretario de Exhortos: Penales

Abogado Jefe de Oficina de Mandamien
tos y Notificaciones

Perito I
Jefe de Receptoria General de Expedientes
Jefe de Archivo Departamental

Jefe de Despacho de la.Stuprema Corte
de Justicia y Procuracién General 13.930.988

16 Subjefe de Receptoria General de
Expedientes

Perito I1I

Subjefe de Auditorfa y Presupuesto
(Contador Pablico)

Subjefe de Contadurfa (Contador Piblico) 9.903.437

15 Subjefe de Oficina de Mandamientos y
Notificaciones

Subjefe de Despacho de 1a Suprema Corte

? % Justicia y Procuracién General
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A partir del 1% de julio de 1982.-

NIVEL CATEGORIA REMUNERACION MENSUAL

Subjefe de Despacho (Delegado de
Direccidn General de Administracién)

Jefe de Prensa

Perito III _

O0ficial Mayor 9.061.573
14 Relator de Secretarfa (Oficial 12)

Oficial 12

Oficial 12 (Visitador)

Oficial 12 (Asistente Social)

Oficial de Justicia

Oficial 12 (M&dico Visitador)
Perito IV 8.138.009
13 Perito V 6.965.338
12 Oficial 22 6.150.380
11 Oficial 3° 5.590.608
10 Oficial 42 5.039.803 i
9  Oficial 52 4.653.953 ;
8  Auxiliar 12 3.770.963
7 Auxiliar 22 3.621.792
6  Auxiliar 32 3.094.853 h
5  Auxiliar 42 2.826.949 .
4 Auxiliar 59 2.690.671 j
3 Auxiliar 62 2.558.413 §
2 Ayudante 12 2.271.700 :
1 Ayudante 22 2.078.689

! G
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PLANILLA ANEXA 4

L.S. 11 RADIO PROVINCIA DE BUENOS AIRES

REMUNERACIONES MENSUALES

A partir del 12 de julio de 1982.-

' CATEGORIA IMPORTE
Director Provincial...oeveeriniiininerennnnnn... 17.670.960
Subdirector ..t e 11.998.800
Jefe de Departamento
Produccion y Programacidn ...........oeeeeuvenn.. 8.922.744
Informativo «ovvnniinnnniiinnne ., VU 8(922 744
oV o =T 8.922.744
TECNTCO tetiiii et 8.922.744
Jefe de Divisidn
Discoteca vovviiii i e, 5.203.116
Programas ....eiiiiii i e 5.203.116
TranscripCiones. oot ivn e 5.203.116
RegiStros. v 5.203.116
Control Central.....ouvuuruniiiiinnnnnnnnnn. 5.203.116
Mantenimiento y Simplificacién de
Exteriores ... 5.203.116
Planta Transmisora .....oevviiiivnnnnnnnnnnnnn... 5.203.116

! Sy
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L.S. 11 RADIO PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PLANILLA ANEXA 4

A partir del 1° de julio de 1982

|

CATEGORIA IMPQRTE
Redactor "A" it i i i it e 3.734.124

Locutor A" L i i e i r it 3.734.124
7 Libretistas Guinistas ..covviiinninieniinnnnn, 3.734.124
R Técnico Laboratorista «vevvereerereernneennennns 3.734.124
' REAACLOT "B .+ ruereee e entee e e aaaess 3.374.518
Operador de Estudios ..vvvveriienienennnnnnnennn .374.518
Locutor "B" ..i.iiiiii e 3.374.518

Técnico en Mantenimiento y Exteriores .......... 3.374.518
Operador Planta Transmisora .........covevuvune. .374.518
Redactor Analista .....cviviirinnnnniennnnnnann, .374.518
Asistente de Transcripciones ............oovun. .374.518
Asistente de Produccidn y Programacién ......... .374.518

Armador de Programas ........ceceeriiineecnnanenns .374.518
Registrador Discografico ........ccviivninnien... .867.640
Auxiliar de Promocidn «..ovveriieninenninernnenns .867.640
Registrador Periodistico .......cccvviviinennn.. 2.867.640

'a}
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FUNDAMENTOS

Por medio de la presente Ley se introducen modificaciones
en las remuneraciones de los agentes que revistan en la Administracidn General de
la Provincia, demostrdndose el interés del Superior Gobierno en todo aquello que -
hace al aspecto socio-econdmico del personal que de &1 depende, contexto en el cual
una politica de ingresos que permita mejorar el podef adquisitivo de dichas remune-
raciones ocupa un lugar preponderante.

Cabe consignar que lo expresado anteriormente es compati--
ble con otro de los objetivos fijados como prioritarios por la actual Administra---
cion,- el mantenimiehto del gasto plblico dentro de 1imites controlables que tiendan
al Togro de un ejercicio financiero equilibrado.

En funcidn de 1o expresado anteriormente es importante se-
fialar que el incremento acordado cuenta con financiamiento ya previsto al momento -
de la formulacion presupuestaria y que la magnitud del mismo se definié consideran
do esta reserva de financiamiento. ’

Dentro de este marco y a los efectos de mejorar los estra-
tos salariales mas deprimidos, se ha confeccionado el proyecto con un criterio se--
lectivo en cuanto hace a 1a eleccién de los coeficientes de ajuste. Asi es que se -
estipula un incremento para el Personal Superior del 10 % sobre las remuneraciones
vigentes al 30 de junio de 1982 y para el resto del personal del 20 %, con un mini-
mo de $ 500.000.-

En Tos casos de corfesponder el aumento minimo de -~~-----
$ 500.000.-, la diferencia entre este importe y el que surja de la aplicacién del -
20 % sobre el sueldo de la categoria respectiva, serd liquidado como "Bonificacidn
Especial”, Ja cual deberd ser absorbida por futuros incrementos salariales. De esta
forma podrd mantenerse intacta la actual estructura de remuneraciones de los distin
tos Regimenes Estatutarios existentes.
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Es de hacer notar que en igual medida que para el perso-
nal de Planta Permanente y a partir de la misma fecha, el reajuste salarial se ha
ce extensivo al personal Transitorio y Contratado.

. Otro aspecto destacable de sefialar es que las diferencias
de remuneraciones resultantes de la aplicacién de Leyes salariales, que tradicio--
nalmente constituyen un aporte global a los Organismos Previsionales, se han frac-

cionado persiguiendo como finalidad que los efectos de esta norma legal se hagan -
manifiestos de inmediato, haciéndose extensivo este beneficio al personal depen---
diente de las Municipalidades. ’

Por G1timo se establece la autorizacidn a las Direcciones
de Administracion u Organismos que hagan sus veces a efectivizar las remuneraciones
y adicionales establecidos, utilizando para ello las Partidas aprobadas en el Pre-

supl% General para 1982.
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