LEY 9.404
- Normas para el desempefio de cargss wmunicipales.
La Plata, 4 de setiembre de 1873.

Visto lo actuado en el expediente niumero 2.240-852/979 v la au-
torizacién otorgada mediante la Instruceién nimero 1/77, articulo 19,
apartades 1.8 y 3.1. de.la Junta Militar; en ejercicio de las facul-
tades legislativas por ella conferidas,

El Gobernador de la provincia de Bueno» Aires sanciona y pro-
mulga con fuerza de — .

LEY:

Art, 19 El desempefio de cargos, funciones o empleos municipsles
serd compatible con el ejercicio de cualquirr actividad priveda, sin
perjuicio de las inhabilidades e incompatibilidades previstas por la
Ley Organica de las Municipalidades. :

Art. 2° Los funcionarios y empleados municipales deberan excu-
sarse de intervenir de cualguier forma en tramites zestiones o zsan-
-tos de cualguier naturaleza en les que tuvieren o hayan tenido ac-
tuacién en razdén del ejercicio de actividades privadas.

La violacidn de la obligacién de excusarse dars lugar a la exane-
racién del funcionario o empleado responsable.

Art. 3° Camplase, . comumquese publiquese, dése gl Registro y
“Boletin Oficial” y archivese.

SAINT JEAN.
- J. L. SMART.

Registrada bajo el nimerc. nueve mil cuatrocientos cuatro (9.404).
' E. A. Molina.
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FUNDAMENTOS

E »Hl articulo.185 de Ja Constitpecion de. la Provincia .de Buenos Ai-
-.Teg, determina en el segundo parrafo.que “la ley determinarj las cau-
-8a8, forma y eportunidad de destitncion de los municipales, funcio-
narios y empleados que, por deficiencias de conducta o'i‘ncapacidad,
ssean-ineenvenientes o perjudiciales en el desempefio de sus éargos’;.
<Tal determinaecién constitucional tiende a préservaf"‘los interes-s
del Municipio, tanto desde el punto de vista matefial como desde el
punto de vista de 1a fama.de que debe gozar tode funcionarip o em-
plgado publico, a fin de gue de nihgin modo pueda sostenerse que
existe o pueda existir pareialidad o privilegios en razén del cargo gue
ostenta el mismo. : ' ' S
E?S por ello que la presente ley regula la situacion de los funciona-
rios .o empleados munjcipales en cuanto a compabibi]iﬁar .ekprésa-
mente el desempefio de tales funciones con el .ejer'ciéi'bndle ~la actividad
profesional privada. s ‘ ' o
La -auysencia de una.regulacion clara en la materia ha dado lugar
a innumerables inconvenientes y a disimiles interpretacignes, gene-
rando trapas en la gestion municipal como consecuencia de las dudas
(que se presentaban ante la falta de norma expresa que dispusiera so-
bre tal cuestién. Consecuentemente, algunas entidades publicas con
facyltades de control del ejercicio de las profesiones, habian cyes-
tignado el ejercicio de éstas por parte de los funcionarios pgblicos
“micipales. | S

La debida ponderacién de la situacién de los equipos de gobierno
municipal; la necesidad de.evaluar debidamente los recaudos a esta-
blecer en la materia, para evitar la colision de los intereses publicos
con los privados; y el objetivo de facilitar la formacion de funciona-
rios municipales capacitados sin crear un blogueo de la actividad o.del
titulo profesional, determinan la necesidad de sancionar esta ley,
con la que queda suficientemente aclarado el tema, disponiendo la
compatibilidad entre el desempefio de la funcién publica y el ejer-
cicio de la. profesion del funcionario municipal, sin dejar de prever
13, obligacién de excusarse cuando el - mismo deba intervenir en algin
asunto en el que también le haya cabido actuar profesionalmente.

" La presente regulacién, tal como 1o dispone el articulo 19, debe
entenderse como de aplicacién en todas las situaciones que sea ne-
cesario, sin perjuicio de lo que dispongan en forma particular otras
normas provinciales o locales. '
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