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De la Creacién, objeto y patrimonio de la Caja

T e e i oA e st

é( - Créase la Caja de Seguridad Social para Profesionales de la
nesio ogia de la Provincia de Buenos Aires que funcionard con el cardcter, derechos'y
obligaciones de las personas juridicas de derecho publico no estatal, de acuerdo a las
prescripciones de esta ley y su reglamentacion.

Tendrd su domicilio, legal en la ciudad ,de La Plata, y podrd constituir
delegaciones en las sedes deé las Delegaciones Regionales del Colegio de Kinesidlogos
de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 2°.- La Caja tendré?por objeto proyectar, organizar y administrar un sistema de
prevision, seguridad y proteccion social para todos los profesionales de la Kinesiologia
i matriculados en el Colegio de Kinesiélogos de la Provincia de Buenos Aires, y aquellos
ojf que cancelen su matricula profesional en los términos de esta ley a los fines de acogerse
7 a alguno de los beneficios de la presente.
La Provincia no contrae obligacién alguna que se relacmne con 1as emergentes
del funmonamlento de la Caja.

Articulo 3°.- El sistema que se crea por la presente tiene por objeto:

a) La afiliacion obligatoria a la Caja de los profesionales matnculados en el Colegio de
Kinesidlogos de la Provincia de Buenos Aires;
. b)La const1tuc1on y administracién del patrimonio legal de la Caja.
¢) El otorgémwnto y atencmn de las prestaciones y beneficios instituidos con sentido
social, sohdarloyequltatlvo o
d) La partlélpamon democratxca de los aﬁhados activos y pasivos en el gob1emo de la
Caja. U
Articulo 4°.- El pammomo de la Caja de Seguridad Social para profesionales de la
KINESIOLOGIA se constituira: :
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1.- Con los aportes de los aﬁhados activos que determine la Asamblea, que no podran
superar el quince por ciento (15%) de los ingresos por honorarios y toda otra
remuneracién de origen profesional.

~ 2.- Con las cuotas que los afiliados activos y pasivos provean voluntariamente para la
constitucion de los servicios asistenciales.- .

3.- Con el diez por ciento (10%) a cargo del profesional afiliado, de los honorarios
regulados en juicio por su actividad como profesional de la KINESIOLOGIA..-

4.- Con el importe de las multas, recargos por mora, y/o gravamenes similares que
imponga la Asamblea de la Caja.-

5.- Con el importe de prestaciones y beneficios dejados de percxblr por los afiliados
beneficiarios de los mismos.-

6.- Con los intereses, rentas y frutos producto de la actividad de la Caja, o de cualquier
ingreso producido por la administracion del sistema.-

7.- Con las donaciones, legados o subvenciones recibidas.-

8.- Con los aportes extraordinarios acumulados conforme lo previsto en la presente
Ley.-

9.- Con los bienes muebles o inmuebles que la Caja adquiera y el producido o renta de
los mismos y. con todo otro tlpo de ingresos y aportes actuales y futuros creados de
conforrmdad con lo previsto en la presente Ley.-

~Articulo 5°.- El patrimonio de'la caja es inembargable, salvo para responder a sus
- aftliados por el pago de los béneficios otorgados. La misma se halla exenta de tributar

todo impuesto, tasa o contribucién provincial, in¢luido el impuesto de sellos y la tasa de
| justicia en sus actuaciones Jud1c1a1es

I
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}Capitulo 1L
Del gobiernb"y administracién de la Caja

Articulo 6°.- El gobiemno y admlmstracmn de la Caja serd ejercido por:
La Asamblea. - ' TR =

El Directorio.

La Comisién de Flscahzacmn

De las Asambleas -

Articulo 7°.- La Asamblea es' el drgano maximo de conduccién de la Caja. Las
Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias. En ellas se trataran los temas incluidos
en la correspondiente convocatorla reputandose nula toda Asamblea que trate temas no
prevxstos :

Articulo 8°.- Las resoluciones de la Asamblea se adoptaran por mayoria simple de los
-afiliados presentes con derecho a Vvoto, salvo cuando la presente Ley y los reglamentos
que se dicten impongan una mayona superior.
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Articulo 9°.- Las Asambleas se integraran y deliberaran con la intervencién de todos los
profesionales afiliados a la caja, en actividad y jubilados, que se hallen al dia con sus
obligaciones, quienes ejerceran su derecho a voz y voto, y podrén elegir y ser elegidos
para ostentar los cargos previst_os en la presente ley.
3 ,

Articulo 10°.- La Asamblea’ se convocard publicamente con expresa mencion de dia,
hora y lugar de realizacién y los temas que la misma tratara. Se constituird y deliberara
en la sede de la Caja y cuando fuere necesario realizard la reunién en otro lugar,
debiendo ello aprobarlo el Directorio de la Caja, en forma fundada y con el voto de los
dos tercios de sus miembros presentes.

Articulo 11°.- La Asamblea sera convocada por lo menos con \treinta (30) dias de
antelacién a la fecha prevista para su realizacion. Sin perjuicio de la eventual
convocatoria individual a cada afiliado de la Caja, cada convocatoria a Asamblea debera
publicarse por tres (3) dias en un diario de circulacién provincial y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 12°.- La Asamblea sesionard validamente en primera convocatoria con la -
presencia del cincuenta por ciento (50%) de los afiliados con derecho a participar de las
mismas, conforme al padron que debera elaborar el Directorio. En segunda
convocatoria, una hora después:de la prevista para la pnmera convocatoria, la Asamblea
deliberara validamente con los afiliados presentes, siempre que su nimero supere al de
, los integrantes - titulares y suplerites - del Directorio y de la Comisién de Fiscalizacion.

bé la Asamblea Ordinaria

Articulo 13°.- Anualmente y eh la fecha y términos que establezca la reglamentacion,

el Directorio de la Caja o, en s defecto la Comlslon de Fiscalizacidn, deberan convocar
la Asamblea Ordinaria.

G

La mistha se halla habilitada para ttatar Tos siguientes temas:

1.- Consideracién de la Memoria y Balance correspondiente al ejercicio que hubiere

fenecido. Deberd convocarse dentro de los cuatro (4) meses posteriores al vencimiento

del ejercicio anual que corresponda.-

2.- Aprobacidn, rechazo o modificacion del proyecto de presupuesto anual de recursos
y gastos de la CaJa con la proyeccmn de ingresos y egresos elaborado por el

Dlrectono -

3.- Fijacion del mddulo anual, base de los aportes de los afiliados y las pautas para

actualizarlo por parte del Directorio.-

4.- Consideracién del informe anual confeccionado por la Comisién de Fiscalizacidn.-

5.-"Aprobacion, rechazo o modlﬁcamon de los Reglamentos de la Caja.
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De la Asamblea Extraordinaria

Articulo 14°.- El Directorio por si, o en su caso pot pedido expreso de no menos del
diez por ciento (10%) de los afiliados con derecho a voto, podrd convocar a la
realizacion de Asamblea Extraordinaria, para tratar los siguientes temas:

1.- Proponer planes de nuevos beneficios o reemplazar los existentes, determinando las
fuentes de financiamiento y la reglamentacion correspondiente.-

2.- Considerar la remocion de los miembros de la Comisién de Fiscalizacion y del
Directorio. .

3.- Considerar todo otro tema no previsto en la enunciacion del presente articulo.

Articulo 15°- El Directorio convocard a elecciones, cuando deba producirse la
renovacion total o parcial de mandatos del mismo o de la Comisidn de Fiscalizacion, en
los términos y condiciones que ‘ﬁJe el Reglamento Electoral que al efecto se apruebe,
donde deberd preverse la- integracién de la Junta Electoral, determinandose sus
h PRORy,  funciones y facultades.

Dél Directorio de la Caja

“Inrticulo 16°.- El Directorio de :‘la Caja estara constituido por once (11) Directores
Offtitulares e igual cantidad de ‘suplentes. Siete (7) de ellos en representacién de los

/' Vafitiad 4 de los afiliad de la Caja. L
N/ // afiliados activos y cuatro (4) en representacion de los afiliados pasivos de la Caja. La
el ,/ representacién de los afiliados pasivos s6lo deber4 concretarse a partir del momento en
== que revistan esa condicién, por lo menos, trescientos (300) afiliados en la Prov1nc1a de

Buenos Aires, tal el padrén que al efecto elaborara el Directorio.
U

. Articulo 17°.- Son facultades Y'ﬁiﬁciones del Directorio:

1.- Cumplir y hacer cumplir esta-Ley, y las resoluciones que se dicten conforme los
términos de la misma.

2.- Acordar o denegar los beneficios creados por esta Ley.

3.- Establecer las categorlas de beneﬁmarlos y los importes que se 1mpongan por
categorias. :

4.- Elaborar el presupuesto anual de gastos y calculo de recursos, confeccionar la
Memoria y Balance y requerir de la Comisién de Fiscalizacion el dictamen anual
correspondiente.

5.- Disponer, con caracter preventxvo y excepcmnal cuando una grave situacion
institucional lo fundamente, la suspension en el otorgamiento de los

subsidios previstos en el articulo 56 h) de la presente, decisién que deberd someterse a
consideracion de la siguiente Asamblea Ordmana
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6.- Llevar a cabo todas las tareas de administracion de los aportes de los afiliados,
disponiendo el pago de los beneficios. »

7.- Nombrar, asignar tareas y funciones, fijar las remuneraciones y aplicar sanciones
disciplinarias al personal de la Caja.

8.- Administrar los bienes de la: Caja y adquirir o enajenar bienes muebles. Cuando se
trate de enajenar o gravar blenes inmuebles, la decision deberd adoptarse con el voto
positivo de los dos tercios’ (2/3) de los miembros, para-luego someterlo a la aprobacion
de la Asamblea Ordinaria."

9.- Proyectar los reglamentos de la Caja y someterlos a la aprobacion de la siguiente
Asamblea Ordinaria. ‘

10.- Celebrar convenios con organismos o entidades Nacionales, Provinciales o
Municipales, sean ellos Publlcos o Privados, que tengan por objeto el cumplimiento de
las finalidades de esta Ley.o la proteccion y aseguramiento de los beneficios en materia
de seguridad y proteccion de sus afiliados, los que deberan ser luego aprobados por la
Asamblea Ordinaria.

11.- Recaudar los aportes prev1stos en la presente Ley y los reglamentos que se dicten.’

A tales efectos el Directorio se halla facultado para perseguir la percepcion de aportes,
Sus recargos por mora, las multas € intereses que se generen, por el procedimiento de
Apremio vigente en la Provincia de Buenos Aires, para lo cual se considerara titulo

ejecutivo el certificado y hqmdacxon de deuda expedidos por la Caja con las firmas de

su Presidente y Tesorero.-
12.- Convocar a Asamblea’

‘”3 13.- Elaborar cada cuatro (4)’ anos una evaluacién actuarial del funcionamiento de la
o | Caja, su sistema financiero, su, ejecucmn y un monitoreo del programa de prestaciones,
: f} requiriendo los dictdmenes’ profesmnales pertinentes. Sus resultados serdn considerados
; por la Asamblea Ordinaria de la Caja.

\fl(-

14.- Elaborar anualmente los estados coritables correspondlentes a la Caja y una
proyeccion de ingresos y: ‘egresos para los proximos cinco (5) afios acompafiado del
analisis critico de los desv1os produc1dos respecto de la proyeccion inmediata anterior,
los que serdn sometidos a ¢onsideracion de la Asamblea ordinaria.

15.- Realizar toda otra accidn no prevista expresamente en el presente articulo, pero que
tenga por objeto la concrecmx} de las finalidades previstas en la presente Ley.

Articulo 18°.- Para ser miembro del Directorio se requiere ser afiliado a la Caja, con dos
(2) afios de antigiiedad en la matricula profesional, no poseer sanciones disciplinarias
firmes impuestas por el Colegio profesional, tener domicilio real y profesional en la
Provincia de Buenos Aires y haber dado cumplimiento a las demdas obligaciones
determinadas en esta Ley y Resolucmnes Reglamentarias dictadas dentro del presente
marco normativo. i

IR

Articulo 19°.- No podrém Séf‘rﬁiembros del Directorio:

1.- Los afiliados concursados o fallidos hasta dos (2) afios de la obtencxon de la
rehabilitacion judicial. '. :

2.- Los afiliados condenados por delitos dolosos contra la propledad la administracién
publica, la salud y fe pubhc ] y/o los inhabilitados para el ejercicio profesional mientras
dure su inhabilitacién. _
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3.- Quienes tengan cancelada su matricula profesional, en forma voluntaria o
compulsiva, quienes hayan sido suspendidos en su matricula profesional con arreglo a
las normas vigentes y quienes hayan sido sancionados por el Tribunal de Disciplina del
Colegio de Kinesitlogos de la Provincia de Buenos Aires. No sera de aplicacion el
presente impedimento a los afiliados pasivos que hubieren cancelado su matricula
profesional a los efectos previstos en la presente Ley.
4.- Los miembros de la COITllSlOIl de Fiscalizacion mientras dure su mandato, aun
mediando renuncia. o
5.- Quienes ocupen cargos electlvos en el Colegio de Kinesidlogos de la Provincia de
Buenos Aires, mientras duren sus respectivos mandatos, aiin mediando renuncia.

La existencia de los impedimentos del presente articulo se determinara a la fecha
‘en que se produzca el cierre de las listas de candidatos conforme lo previsto en la
presente Ley y el Reglamento Electoral correspondiente.- :

Articulo 20.- Los miembros, del Directorio durardn cuatro (4) afios en sus funciones, y
seran renovados por mltades ‘cada dos (2) afios. Podrdn ser reelectos en forma
consecutiva por un solo periodo. A los efectos de la primera renovacion de autoridades,
en su primera reunion los miembros del Directorio decidirdn entre si quienes tendran
mandato por dos afios, el que serd computado a los efectos de la reeleccion. El
Reglamento Electoral determinara el modo y oportunidad de la eleccidn de las vacantes.
Los miembros del Directorio s6lo podran ser removidos de sus cargos en Asamblea
\\Extraordmana y con el voto de'los dos tercios (2/3) de los afiliados presentes, cuando
%rn\\ mediare una conducta contraria ‘al orden pdblico, o la moral o las buenas costumbres, o
ol incumplimiento grave de sus responsablhdades con su consecuente dafio al patrimonio
J de la Caja, 0 en €l caso prev1sto_ por el articulo 24 de la presente.

\w

Articulo 21°- En la prlmera reumon que celebre el Directorio designara, por simple
mayoria de votos un Pres1dente un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.
Cuando se ponga en funcionamiento la representacion de los afiliados pasives de la
Caja, uno de los cargos ac‘1u1 previstos debera ser desempefiado por uno de los
representantes de ese sector. El resto de los miembros titulares del Directorio se
. desempefiaran como Vocales. ! ;“ :

Articulo 22°.- El Directorio'dé 1a Caja se reunira en forma ordinaria en la Sede de la
misma por lo menos una vez por mes y sesionard validamente con la presencia de los
dos tercios (2/3) de sus 'rriiéfnbros titulares. La convocatoria a reuniones deberd
formularse por el Presidente,'con detalle de los temas a tratar en la misma. Las sesiones
podran ser ordinarias o extraordinarias. A la primera convocatoria deberan acudir la
totalidad de sus miembros’ titulares. En segunda convocatoria, una hora después de
prevista la primera, se constltulra validamente en los términos del presente articulo. El
Presidente esta facultado a convocar a sesiones extraordinarias cuando asi lo estime
necesario o lo soliciten, en for_ma expresa, tres de los miembros titulares del Directorio.
Las decisiones del Directorio se adoptarén por simple mayoria de votos de sus
miembros titulares prebentes en la reunion de que se trate, salvo cuando esta Ley o los
Reglamentos requieran una mayona distinta.
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Articulo 23°.- Los miembros del Directorio seran elegidos por el voto directo, secreto y
obligatorio de los afiliados, activos o pasivos segun se trate, y propuestos por el sistema
de lista completa, habilitados para ello en los términos y el modo que establece la
presente Ley y el Reglamento’ Electoral. La Elecciéon de los miembros del Directorio
garantizara la representaci()ri:'de la minoria. Se entendera por tal a la lista que hubiera
obtenido por lo menos el vemtlcmco por ciento (25%) de los sufragios validos emitidos.
Articulo 24°.- Los rmembros del Directorio responderan en forma personal y solidaria a
la Caja, por los actos u omiisiones que hayan votado o consentido y esta responsabilidad
se hard efectiva sobre sus bienes, cuando resulte un evidente dafio al patrimonio de la
entidad o importen la comisién de un delito. No podran excusarse de asistir a las’
reuniones del Directorio, salvo causa debidamente justificada y 13 no concurrencia, sin
aviso ni justificacién, a cinco sesiones, ordinarias o extraordinarias, consecutivas o
. alternadas en el afio calendario, podra justificar su remocidn, la que serd dispuesta en
' sesion extraordinaria convocada a ese efecto y con el voto de la unanimidad de los
miembros presentes en la reunion de que se trate.

.ﬁel Presidente del Directorio

Articulo 25°.- El Presidente del Directorio es el representante legal de la Caja y tendra
las siguientes funciones y responsablhdades

1.- Ejercer la representamon legal e institucional de la Caja.

742.- Proveer lo necesario para asegurar la ejecucién de las resoluciones de la Asamblea y
del Directorio.
3.- Garantizar y coordinar en‘forma conjunta con los demas miembros del directorio, la
gestion administrativa y tecmca de la Caja.

4.- Procurar la ejecucion: del ‘presupuesto y garantizar con su firma junto a la del
tesorero el pago de los benéficios otorgados

5.- Ejercer en forma directa 1a° accion disciplinaria, garant1zando el derecho a la defensa
de los empleados de la Caja,’ y proponer al Directorio las sanciones correspondientes.

6.- Presidir las Asambleas y reuniones de Directorio. Ejercer en ambas el derecho al
doble voto en caso de empate.”

7.- Suscribir con el Tesorero los documentos administrativos y  contables, las
constancias de movimientos de fondos, las certificaciones de deuda y todo otro
documento necesario al cumplimiento de los fines de 1a Caja.

8.- Suscribir con el Secretano, la correspondencia diaria y las comunicaciones internas o
externas.

9.- Convocar al Directorio y a Ta Asamblea

Articulo 26°.- El V1cepres1dente reemplazara al Presidente en caso de ausencia
temporarla o definitiva del mismo. A falta de ambos, como también en los casos de
ausencia temporaria o definitiva de] Secretario y del Tesorero, el Directorio designara
los reemplazantes, interinos o por todo el tiempo hasta el final del periodo.
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Del Secretario del Directorio
Articulo 27°.- Son funcioné‘s"c del Secretario:

1.- Llevar el libro de actas y los registros de asistenciax

2.- Atender y suscribir la correspondenma interna y externa de la Caja y sostener las
relaciones institucionales en conjunto con el Presidente.

3.- Elaborar un informe periddico de la marcha de la Caja, proponiendo al Directorio las
medidas pertinentes para el mejor cumplimiento de las finalidades.

A

b

| Del Tesorero del Directorio

Articulo 28°.- Son funcion_es__,. d?l Tesorero:

1.- Supervisar y controlar la contabilidad de la Caja, garantizando la permanente
informacion contable y el cumplimiento de las normas legales e impositivas vigentes.

2.- Suscribir los documentos de extraccion o depdsito de fondos para los que se requiere
firma del Presidente. / '
\ 3.- Proyectar el presupuesto anual que se presentara a la consideracién del Directorio.

i 4.- Proponer iniciativas técnico contables para el mejor cumplimiento de las finalidades
de la Caja, requiriendo 1os}"di‘c;';t'_:é;menes técnico-profesionales que estime corresponder.

:_'ﬁ:‘é‘.‘los Yocales del Directorio

Articulo 29°.- Son funcioﬁési;‘db los Vocales:

1.- Reemplazar, por el orden de eleccién, al Secretario o al Tesorero, en los términos de
los reglamentos que se dlcten L

2.- Ejecutar las tareas que 1es encomiende el Directorio.-

3.- Requerir toda la informacién pertinente a la evolucién de las actividades de la Caja,
a la recaudacion y disposicién de los fondos de la misma, al otorgamiento de los
beneficios instituidos u otorgados, los que se hubieren denegado y toda otra informacién
necesaria para el cump11m1ento de las tareas asumidas como miembros del Directorio de
la Caja

Hit

De la,COmisién de Fiscalizacién

Articulo 30°.- El drgano que ‘tendrd a su cargo la supervisién y ﬁscahzacmn de las
actividades de 1a Caja se denommara Comlslon de Flscallzacmn
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Articulo 31°.- La Comision Fiscalizadora de la Caja, estara constituida por cuatro (4)
miembros titulares y cuatro (4) suplentes, electos conjuntamente con los miembros del
Directorio. Seran elegidos por' el voto directo, secreto y obligatorio y por lista completa
por los afiliados activos y paswos con derecho a voto en la eleccion de que se trate. Los
afiliados pasivos o jubilados, ‘estarén representados por lo menos con un (1) miembro
titular y un (1) miembro suplcnte, observandose al respecto lo previsto en el articulo 16
de la presente Ley. Se elegirdn en forma simultdnea con los miembros del Directorio.

* Articulo 32°.- Para ser miembro de la Comisién de Fiscalizacion se exigirdn los mismos
requisitos establecidos por los articulos 18 y 19 de la presente Ley. El mandato durara
cuatro {(4) afios, renovables por mitades en los términos del Reglamento Electoral y
podrén ser reelegidos en mandato consecutivo en una sola oportunidad.

. Articulo 33°.-No podrdn ser miembros de la Comisién de Fiscalizacién aquellos
afiliados comprendidos por los impedimentos establecidos en el articulo 19 de la
presente Ley, con excepcidn de lo establecido en el inciso 4) del mismo. Tampoco

podran integrarla los miembros del Directorio, ni empleados o contratados de la Caja, ni

los parientes por consangumldad o afinidad de éstos en linea directa hasta el segundo

— do.
- N, gra
Wy g , PR ' . . .y s
) \’:@;\ Articulo 34°.- La Comision de Fiscalizacion debera:
/ Pt Lol

+ 1.- Evaluar en forma p‘efi)n’a'nente las acciones del Directorio, controlando el

cumphmlento de los objetivos:y “funciones establecidos en la presente Ley.

2- Controlar el cumpllmlen las Resoluciones de la Asamblea y del Directorio.

\ y 3.- Controlar el desarrollo y cumplimiento del Presupuesto anual elevando al Directorio
Y / las sugerencias que estime cofresponder. A tales efectos se halla facultada para requerir

Nl del Directorio la informacion ‘pertinente.-

4.- Verificar en forma permanente y evaluar la situacion econdémica y financiera de la

Caja y el cumplimiento de las pautas y dictdmenes actuariales, proponiendo, por escrito,

al Directorio las medidas conducentes a los fines previstos por la presente Ley.-

. ’ 5.- Advertir, por escrito, al Dxrf;qtono cuando los actos o resoluciones contrarien normas

legales vigentes o decisiones de la Asamblea o del propio Directorio o impliquen un

desvio de las finalidades de la presente Ley. A tales efectos y por unanimidad de sus

miembros presentes en la reunion de que se trate, podrd convocar excepcionalmente a

Asamblea Extraordinaria, para lo cual debera fundar adecuadamente la convocatoria y

circunscribir la misma a las. cuestlones que la fundamentan.

Articulo 35°.- Los miembrds“d'e;la Comisidn de Fiscalizacion sélo podran ser removidos
por decisién de la Asamblea Extraordinaria citada al efecto, con el voto de los dos
tercios (2/3) de sus miembros presentes y cuando mediare grave y reiterada inconducta
que afecte el Orden Publico, o la Moral o las Buenas Costumbres, o hubiere producido
dafio a los intereses de la Caja.’ :
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Articulo 36°.- Sin perjuicio delo establecido en el articulo anterior los miembros de la
Comisién de Fiscalizacion son personalmente responsables por sus actos u omisiones
que acaecidos en ocasion del cumplimiento de sus funciones, acarrearen un perjuicio al
patrimonio o los intereses dc Ia‘ Caja.

Articulo 37°.- Las vacancms o ausencias temporanas o permanentes de los miembros
titulares de la Comision de Flscahzacmn seran cubiertas por los suplentes por el orden
de su eleccion.-

e la Fiscalizacién Estatal

i .
Articulo 38°.- La autoridad de aplicacién que determine el Poder Ejecutivo tendra la
‘ fiscalizacién del regular funcionamiento institucional de la Caja y de sus érganos de
‘ gobierno. A esos efectos debera:
1) Registrar los reglamento's.j(;iella Caja; -
2) Establecer los libros que debera llevar Ja entidad y rubricarlos;

“2% memoria y balance antes de su'consideracion por la Asamblea;
'.l_\ 4) Poner en conocimiento del Poder Ejecutivo todo hecho que pudiere encuadrar en las
C x::“ prev151ones del apartado 31gu1ente

El Poder Ejecutivo podra intervenir la entidad a los efectos de su reorganizacion
cuando: a) el normal fun01onam1ento de sus organos se viere impedido por cualquier
circunstancia; b) 111terv1mere ‘en cuestiones ajenas a los fines de su creacidn; c) sus
érganos incurrieren en mobservancm de las normas que regulan su funcionamiento y el
de la legislacién nacional o provincial.

El interventor serd designado por el Poder Ejecutivo, contando con idénticas
funciones que las asignadas al Directorio.

La intervencion no podra tener una duracidn mayor de noventa (90) dias,
. prorrogables por sesenta (60) dias més, de acuerdo a razones debidamente fundadas.

Los gastos de la intervencion seran solventados por la entidad previsional.

Capitulo III.
Dela aﬂhacxon a la Caja. Niveles de aportes.
Unidad de medida de los aportes anuales

Articulo 39°.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 son afiliados activos de la
Caja los profesionales matriculados en el Colegio de Kinesiologos de la Provincia de
Buenos Aires y aquellos profesionales que hubieren cancelado su matricula profesional
para acogerse a los beneficios instituidos por la Caja, que revistaran como afiliados
pasivos de la misma.

T 4

3) Efectuar el visado previg; de los actos de la Caja que requieran publicidad y de la
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Articulo 40°.- La afiliacién a gﬁalquier otro régimen de prevision y/o seguridad social
no exime al profesional de la Kinesiologfa del cumplimiento de las obligaciones aqui
establecidas, salvo las excepc1ones previstas por la presente Ley y las reglamentaciones
vigentes.
~Articulo 41°.- Sera obligacion del Directorio articular la afiliacién y obligaciones de la
- presente Ley con los distintos regimenes de la previsién y seguridad social, sean estos
namonales o provinciales, con un sentldo protectivo e integral.

Artlculo 42°.- Previo informe que debera producir el Colegio de Kinesidlogos de la
Provincia de Buenos Aires se incorporaran en forma automatica a la Caja en cardcter de
afiliados activos los profeswnﬂ s que a la fechaide promulgacion dg la presente Ley, se
hallen matriculados en el mtad olegio Profesmnal

. Articulo 43°. Los profesxonal s que con posterioridad a la promulgacién de la presente
Ley se incorporen a la matrlcula profesional del Colegio de Kinesidlogos de la
Provincia de Buenos Aires 1q‘v1$taran como afiliados activos.

5:/4; | % Articulo 44°.- El Colegio de Kinesiologos de la Provincia de Buenos Aires debera
/\__ ‘Gw elevar a la Caja un informe detallado y circunstanciado de las matriculas profesionales
"';"’T« vigentes, como asi también de los profesionales que hubieren solicitado y obtenido la
' 'mcancelamon voluntaria de la. matricula profesional o de aquellas cancelaciones
i «produmdas por aplicacién de las normas contenidas en la ley de matriculacion a la que
/: i#se hace refrrencia. El informe' deberd ser producido en forma inmediata al de las

/v matriculaciones y/o cancelacmnes que produzcan.

/«

;?.:;b__: 27 Articulo 45°.- La contmuldad en la afiliacién y el puntual cumplimiento de los aportes
anuales, por parte del afiliado” activo, serd requisito esencial para el acceso a los
beneficios instituidos por la presente Ley. Las reglamentaciones que al efecto se dicten
asegurardn el cumplimiento de estas premisas y los mecanismos a los que podran
acceder los afiliados activos, j:jara regularizar sifuaciones.

‘ Articulo 46°.- Los afiliados’ actlvos podran optar por alguno de los regimenes de aportes
jubilatorios anuales establec:dos en la presente Ley. La opcion por un nivel de aportes
estara en directa relacidn con el beneficio jubilatorio correspondiente al nivel elegido.

Articulo 47°.- La Caja reconocera a sus afiliados activos, que en forma concomitante se
encuentren obligados a efectuar aportes previsionales a otros sistemas igualmente
obligatorios, el derecho a optar por alguno de los distintos niveles de aportes
jubilatorios anuales que fija la presente Ley y ello en el modo, oportunidad, requ151tos y
formas que establezcan las reglamentamones vigentes.
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Articulo 48°.- Las opciones que los afiliados activos realicen tendrén un caricter anual -

y no podrén ser modificadas durante el afio calendario en el que se las hubiera
formulado. Las reglamentaciones establecerdn los tieﬁlpos de formulacion de las
opciones. Sin perjuicio de ello el afiliado podra realizar un cambio de opcién en el
transcurso del afio calendario si la categoria de opcién implicare un aporte anual mayor

; y deberd realizar los aportes adicionales correspondientes a la categoria de opcién por

f

.
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todo el afio en el que la hubiere formulado. * -~

Articulo 49°.- Las distintas opciones de aportes previstas en la presente Ley y los
beneficios que se otorguen, deberan guardar estricta relacion técnica actuarial. Previo a
la reglamentacidn pertinente, la Caja debera solicitar los dictimenes técnicos adecuados
a los principios que informan la presente Ley. )

Articulo 50°.- La unidad de medida de aportes jubilatorios previstos se denominard
modulo kinésico y tendrd el valor que le asigne la Asamblea conforme articulo 13 inciso
3) de la presente. R

o
Articulo 51°.- A los efectos previstos en la presente Ley se reconocerin los siguientes
niveles de aportes previsionales mensuales:

f.

Nivel de aportes ' :* Cantidad de modulos Kinésicos
oo 25
nor | 40
mocoh | 60
JAYAREETE 90
Voo 140
AT
- Capitulo IV.

Dela admlmstracxon y aplicacion de los fondos de la Caja

BT

Articulo 52°.- Los recufsqs‘df,: la Caja se integraran de la manera prevista en el articulo
4 de la Ley y deberan ser ?plfcados:

a.- A la organizacién, atencién y cumplimiento de los beneficios y prestaciones
asistenciales previstos en la Ley.

b.- Al cumplimiento de los objetivos de sohidaridad y proteccion.

c.- A solventar los gastos d¢ administracion que la Caja demande para el cumplimiento
de sus ObJCtWOS y finalidades

d.- A la inversién en condiciones de razonable seguridad, rentabilidad y liquidez
suficientes para resguardar'y asegurar la concesiop, actual y futura, de los beneficios
instituidos para sus afiliados. '
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e.- A la adquisicidn, construccién ylo remodelacmn de bienes inmuebles que aseguren
el funcionamiento de la Caja.

f- Ala adqulslclon o construccion de mmuebles con destino a su explota01on venta
ulterior o renta, siempre otorgando preferencia a los afiliados activos o pasivos de la
Caja, en todo aquello que pueda apreciarse como un beneficio del uso o la adquisicién
de estos bienes.

g-Ala adqulslclon de tltulos o valores publicos nacionales o provinciales. La Caja no
podra adquirir acciones de compaifiias privadas que formulen o no ofertas pablicas de
estos titulos o intervenir, directa o indirectamente, con aportes en estas empresas.

h.- Préstamos dinerarios, hipotecarios o prendarios, a los afiliados activos y pasivos en
las condiciones que fije la reglamentacion.

i.- Todo otro tipo de inversiones que pudiera aprobar la Asamblea de la Caja o el
Directorio conforme las facultades que correspondan a ambos, dentro del
correspondiente marco legal. v

Articulo 53°.- La Caja no podra dar a sus fondos otro destino que el sefialado en la
presente Ley. Toda decision que, al respecto, importe un apartamiento de las
prescripciones de la Ley importard la responsabilidad directa y patrimonial de aquellos
funcionarios que hubiesen sancionado y/o consentido, por accidn u omision, la indebida
disposicion de los fondos, todo ello en los términos del articulo 24, primera parte, de la
presente Ley. o
Articulo 54°: Los fondos dé la’caja seran depositados en el Banco de la Provincia de
Buenos Aires, en la cuenta’ que al efecto se abrird a nombre de la Caja de Seguridad
Social para Profesionales de1d' Kinesiologia de la Provincia de Buenos Aires y a la
orden del Presidente o Vicepresidente y Tesorero o Protesorero de la misma.

\ Capitulo V.
De las prestaciones. Principios Generales.
[

Lo

Articulo 55°.- Los afiliados !‘éiii'l,a Caja tendran acceso a los beneficios instituidos en
forma equitativa e igualitaria. La condicidn base para acceder a los beneficios que se
instituyen es la observancia de la regularidad de los aportes en los términos del articulo
45 de la presente Ley.

Articulo 56°.- Dentro de los prmmplos que informan la presente Ley, la Caja organizara
y/o brindara por si las 51gu1entes prestaciones:

a.- Jubilacién ordinaria, conforme el nivel de aportes voluntariamente elegido por el
afiliado.

b.- Pensién del conyuge superstlte y/o persona conviviente de los afiliados activos o
paswos fallecidos durante la vigencia de la presente Ley, en directa relacion con el
régimen de aportes del afiliado activo fallecido, en los términos que determina la
presente Ley y los reglamentos que en su consecuencia se dicten.
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c.- Prestaciones por invalidez o incapacidad, transitoria o permanente, total o parcial.
Con caracter facultativo podra otorgar:
a.- Prestaciones vinculadas al fallecimiento del afiliado activo o pasivo y sobrevivencia
de personas a cargo del afiliado fallecido.
b.- Programa médico asistencial voluntario individual o familiar, para la prevencion y
proteccion de la salud del afiliado'y su grupo familiar.
c.- Planes de seguro social y turismo social. ~

- d.- Sistema de cobertura del rlesgo de vida, con aportes independientes.
e.- Subsidios. e
f.- Todo otro beneficio que: orgamce o instituya la Caja con apego a los principios de la
presente Ley, las normas legales y reglamentarias y las resoluciones de la Asamblea de
la Caja. . 3

. Capitulo VI.
De las prestaciones en particular
Jubilacién Ordinaria

PR "’f\ Articulo 57°.- En los termmos y condiciones establecidas por la presente Ley y las
\ reglamentaciones que se dicten, los afiliados tienen derecho a una prestacion de
“o\naturaleza mensual por retiro o cese de la actividad profesional, que se denomina
Wubllacmn Ordinaria. Podran sohcltar el beneficio de jubilacién ordinaria el afiliado que
‘mithabiendo cumplido los sesenta’ y cinco (65) afios de edad, computare al cese de la
N actividad treinta (30) afios de servicios aportados La solicitud de jubilacion ordinaria
L/ sera presentada por ante el Directorio, previa acreditacidén del cese de la actividad
/ profesional en la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 58°.- El beneficio de jubilacién ordinaria que se otorgue en los términos del
articulo anterior se liquidafé-: con retroactividad a la fecha en que el afiliado lo haya
solicitado en forma expresa y por escrito, siempre y cuando a esa fecha concurrieren los
requisitos y condiciones establemdos para su otorgamiento, en este sentido, cancelacion
. de su matricula profesional en el Colegio de Kinesitlogos de la Provincia de Buenos
Aires, y no tegistrar deuda de aportes de ley.

Articulo 59°.- El beneficio mensual de jubilacion ordinaria estard directamente
vinculado al nivel de aportes elegido y efectivizado por el afiliado, en su condicidn de
activo. Los aportes realizados en los distintos niveles previstos en el articulo 51,
determinaran, a prorrata, el beneficio o monto mensual de jubilacion ordinaria en los
términos que establezcan las reglamentaciones v‘igentes.
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Beneficio de Pension

Articulo 60°.- Se entiende por tal, al beneficio que establece la presente Ley como
derivado directo del derecho a la jubilacidn ordinaria del afiliado y que se otorgard en
forma exclusiva o en concurrencia, a las personas que, taxativamente, establece la
presente Ley. El haber de la pensidn, serd equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%), del haber de la jubilacién que gozaba o le hubiere correspondido percibir al
causante,

Articulo 61°.- En caso de muerte o fallecimiento presunto declarado tal en juicio del
afiliado, sea activo o jubilado, se otorgara el beneficio de pension establecido en el
articulo anterior a las siguientes personas: 1) conyuge supérstite, cualesquiera fuere el
grado que acredite (primeras o posteriores nupcias) , en forma exclusiva o en
concurrencia en los términos de la presente Ley; 2) La persona que a la fecha de la
muerte o fallecimiento presunto del afiliado conviviere con el mismo, en forma publica
continuada y en aparente matrimonio por un lapso no inferior a cinco (5) afios o a dos
(2) afios cuando el causante y la persona conviviente tuvieren hijos en comin; 3) Hijos
solteros hasta los dieciocho' (18) afios de edad, o hasta los veinticinco (25) si se
encontrara cursando estudios terciarios o universitarios como alumno regular; 4) Los

hijos incapacitados que hubieren estado a cargo del causante a la fecha del

fallecimiento; 5) Nietos solteros a cargo del causante y que acreditaren carencia de

' recursos hasta los dieciocho anos (18) de edad; 6) Nietos mcapac1tados que estuvieren
o a cargo del causante a la fecha del fallecimiento.- 7) El cényuge supérstite y el

conviviente en concurrencia con los padres a cargo del causante carentes de recursos,
a la fecha del fallecimiento del causante y mientras se encuentre vigente la prestacion,
8) Los padres del causante carentes de recursos. Tal como lo establece el articulo
anterior la presente enumeracién es taxativa y las excepciones solo podrdn ser
sancionadas por el Directorio 'dé la entidad.

Articulo 62°.- Los limites de edad establemdos precedentemente no regiran para los
hijos y nietos del causante que ‘hallandose comprendidos en el articulo anterior, cursen
regularmente estudios secuindarios, terciarios o universitarios de grado, a condicién de
que, al mismo tiempo, no ‘ejerciten actividades rentadas de ninguna naturaleza ni
percibieren sumas de dinero producto de beneficios similares o prestaciones no
contributivas, becas y todo otro estipendio traducible, directa o indirectamente, en
sumas de dinero o mgresos de esa naturaleza. En estos casos y en los términos y con los
requisitos que establezca la reglamentamon el beneficio de pension se hara efectivo
hasta cumplidos los ‘25 afios.de edad, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos que establezca la reglamentacmn

Articulo 63°.- La reglamentacmn establecera las causales de concurrencia en el derecho
a pension, las prelaciones, concurrenc1as y ceses de las mismas conforme lo establecido
en la presente Ley y los requlsltos y condiciones adecuados a la declaracion de
incapacidad, de la condicién de familiar a cargo y toda otra cuestién vinculada a lo
establecido en el articulo 61 de la presente Ley.
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Articulo 64°.- Los derechos a solicitar los beneficios de jubilacién ordinaria o pensién
son imprescriptibles. El derecho a percibir el beneficio de jubilacién ordinaria nace a
partir del dia en que el afiliado activo reiina los requisitos establecidos por la presente
Ley y los reglamentos. El derécho a percibir el beneficio de pension nace a partir del
fallecimiento del afiliado, 51empre y cuando no exista deuda de aportes de ley, en este
caso el beneficio se abonard una vez cancelada la misma, conforme términos de la
presente ley, asimismo su cancelamon no generara derecho retroactivo al cobro.

Las resoluciones del Directorio denegando la concesién de beneficios serdn
susceptibles del pedido de reconsideracién ante el mismo dentro de los quince (15) dias
habiles de notificarse el interesado, si residiere en el Partido de a Plata, o dentro del
plazo de treinta (30) dias si residiere en el interior de la Provincia y su rechazo dara
lugar a la accion contencxoso administrativa de conformidad con, lo establecido en el
Codigo de la matenia.

‘ Articulo 65°.- El derecho a la pensidn establecida en la presente Ley se extinguira: a)
por ¢l fallecimiento del beneficiario o por su declaracion judicial de fallecimiento
presunto; b) para la madre o padre viudos o que enviudaran durante el goce del
beneficio y para los beneﬁbia;iés cuyo derecho a pension dependiere de su condicion de

TFI QB\\ soltero, a partir del momento en que contrajeren matrimonio o se unieren en aparente

£2%  matrimonio; c) para los beneficiarios cuyo derecho de pensién estuviere limitado hasta

C"\\ determinada edad, desde que cumpheren la edad prevista, conforme las leyes aplicables

’;}‘{ siempre y cuando no se hubieren mcapacxtado con anterioridad al cumplimiento de la

m‘i‘ edad legal; d) para los beneﬁcmnos de pensmn por la causal incapacidad, desde que tal

g mcapamdad desapareciera. Se excepcionard de la presente causal de extincidn al

 beneficiario que a la fecha de'cese de la mcapac1dad hubiere cumplido sesenta (60) afios

. de edad y hubiere gozado del beneficio de pension, en forma legitima, durante los diez

~-"" " (10) afios anteriores y continuados al cese de la incapacidad; e) para los beneficiarios de

o pensién que hubieren obtemdo el beneficio por tiempo determinado, al cumphmlento
del tiempo, legal o reglamentanamente establecido.

Articulo 66°.- No tendran derecho al beneficio:de pensién a) El cényuge divorciado del

‘ afiliado fallecido cuando el divorcio haya sido declarado por su culpa exclusiva o por
culpa de ambos contrayentes, siempre y cuando no hubiere efectivizado la reserva de
prestacion alimentaria a cargo del afiliado fallecido, judicialmente declarada u
homologada como tal, y esta prestacién alimentaria se hallare vigente a la fecha de
fallecimiento del afiliado; b) Cualquiera de los causahabientes determinados por la Ley,
en caso de indignidad o desheredacmn de conformidad con las disposiciones de] Codigo
Civil.

Prestaciones por incapacidad o invalidez

Articulo 67°.- La Caja otorgars, en los términos y con los requisitos que establezcan las
reglamentaciones que al efecto se dicten, el beneficio de incapacidad, total o parcial y
transitoria, que tenga por: virtualidad basicamente, la incapacitacién del afiliado en
actividad, en forma total, para el ejercicio profesional, por un lapso no menor a un (1)
mes ni mayor a doce (12) meses. La incapacidad serd declarada tal por una Junta
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Médica que se reunira al efecto y los montos y condiciones se estableceran conforme las
reglamentaciones que al efecto dicte la Caja El beneficio mensual a otorgarse, en
ningtn caso, podra ser menor al aporte minimo mensual establecido por la presente Ley.
El otorgamiento del presente beneficio implica el cese total y absoluto de toda tarea
profesional, remunerada o no. Si la Caja acreditare que durante el curso del goce del
presente beneficio, el afiliado activo hubiere gjercido-la profesién o hubiere realizado
emprendimientos o tareas que pongan en duda la incapacidad determinada, podrd

declarar el inmediato cese de la prestacion, con devolucién de las sumas asignadas al -

beneficiario y ello sin perjuicio de las acciones judiciales que resultaren pertinentes. No
obstante lo establecido en el presente articulo, la Caja podra instituir un beneficio
adicional y solidario, por entre los afiliados activos que, a la fgcha de sancién de la
presente Ley, se hallen comprendidos en el Régimen Solidario vigente en el Colegio de
Kinesidlogos de la Provincia de Buenos Aires, con retencién directa de un aporte
solidario que se descuenta de los honorarios profesionales con cargo a Obras Sociales o
Mutualidades. El sistema sera de naturaleza voluntaria y adicional a los que establezca
la Caja y debera ser convenido con la Entidad Matricular.

Articulo 68°.- El beneficio instituido en el articulo anterior resultard incompatible con la
condicién de jubilado adquirida de conformidad con cualquiera de los regimenes
vigentes o con el beneficio de invalidez otorgado en las condiciones establecidas en la
presente Ley. o

Articulo 69°.- La Caja otorgaré‘ el beneficio de invalidez a los afiliados en actividad que
retinan los requisitos establemdos en la presente Ley y las reglamentaciones que al
efecto se dicten. La situacién de invalidez se define como la afectacion de la capacidad
de desarrollar tareas profesmnales en forma total y por un lapso determinado de tiempo,
siempre que dicho lapso sea ‘mayor a doce (12) meses. Se reconoceré el beneficio de
invalidez total y transitoria, a aquellos afiliados en actividad, que, cualesquiera fuere la
causa, se hallen afectados en su capacidad total para desarrollar actividades
profesionales, por un lapso no menor a doce (12) meses y no mayor a treinta y seis (36)
meses en un todo de acuerdo con las determinaciones que brinde [a Junta Médica de la
Caja y las reglamentaciones que al efecto se dicten. Se reconocera el beneficio de
invalidez total y permanente a aquellos profesionales afiliados a la Caja que se hallen
en actividad y que, cualesquiera fuere la causa, se hallen afectados en su capacidad total
y permanente para desarrollar actividades profesionales, siempre y cuando la Junta
Médica determine la imposibilidad de recuperacién de las capacidades profesionales
afectadas en forma total. El presente beneficio se otorgara en forma automdtica a los
afiliados que se hallaren gov‘zahdo del beneficio de invalidez total y transitoria, sea por
vencimiento del plazo establecido para dicho beneficio o porque la Junta Médica, a
pedido del beneficiario, determmare evaluacion mediante, la irreversibilidad de la

invalidez.
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Articulo 70°.- Las reglamentaciones que al efecto se dicten fijardn los montos de
remuneracion mensual que en cada caso corresponda a las prestaciones por incapacidad
o invalidez en proporcién al nivel de aportes elegido por el afiliado y vigente durante el
afio inmediato anterior a la solicitud. El monto que en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia podra exceder el setenta y cinco por ciento (75%) del monto mensual
fijado para el beneficio de jubilacidn ordinaria de la categoria en que figura el afiliado.
Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, los beneficios de
incapacidad o invalidez cesardn cuando el afiliado alcanzare los requisitos establecidos
para la jubilacién ordinaria. Las causales motivo de la obtencidén de los beneficios de
incapacidad o invalidez, deberdn ser .posteriores a la afiliacién a la Caja, todo ello de
acuerdo con las determinaciones de la Junta Médica.- \

Articulo 71°.- Los afiliados de 1a Caja que, con posterioridad a su afiliacion, resultaren
afectados por la pérdidas de las capacidades elementales, anatémicas, mentales y/o
funcionales, y que determinen la existencia de una gran invalidez, determinada por la
imposibilidad del afiliado de. valerse por si mismo o la necesidad de asistencia
permanente de terceras personas, podran solicitar el beneficio excepcional que

consistira en el otorgamient'o de un haber mensual que, en los términos de las.

reglamentaciones que se dlcten, podra ser superior hasta un cincuenta por ciento (50%)
al haber mensual previsto para la jubilacién ordinaria, en las condiciones establecidas en
la presente Ley. El presente beneﬁcw podra ser otorgado tanto al afiliado en actividad

"u ordinaria o de alguno de los beneficios de incapacidad o invalidez y estardn excluidas
las personas que se hallaren gozando del beneficio de pensién en los términos de la
presente Ley.

Articulo 72°.- Las deterrn1nac1ones de la Junta Médica como asi también las
resoluciones que otorguen 1os béneficios de incapacidad, invalidez o las previstas en el
articulo anterior, no causan estado y podran ser revisables en todo tiempo. En ese
sentido el afiliado debera someterse a los examenes previstos por las reglamentaciones
vigentes, siempre y cuando los requerimientos persigan sélo como finalidad obtener
precisiones respecto de la ‘actualidad y vigencia de las determinaciones que dieron
sustento al otorgamiento de los beneficios y no se constituyan en un menoscabo de los
derechos constitucionalmente establecidos. La Caja reglamentara la oportunidad y

condiciones en que el afiliado deberd someterse a los examenes, asegurando que en

todos los casos se resguardard la intimidad del afiliado.

. Capitule VIL
Del Ejercicio Computable

Articulo 73°.- A los efectos}"d.é'_iia presente Ley, se considerara gjercicio computable la
actividad cumplida durante la; existencia y vigencia de la matricula profesional que
otorga el Colegio de Kinesi'élo'gos de la Provincia de Buenos Aires. A todos los efectos

se consideraré ejercicio Computablgﬁthanmmdo,dﬁsde.ﬁlJ__dn.EnammmMLde

diciembre de cada afio. En lq% mxgn"os ;‘é}mmos la Cafa Orécétideerd Redrdo prime:
R At Fizl. DEL ORIGINAL
./’

profesxonal como a aquellos que se hallaren’ gozando del beneficio de jubilacion
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ejercicio computable el transcurrido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del afio
en que, promulgada la presente Ley, la Caja proceda a su organizacién y puesta en
funcionamiento.

Articulo 74°.- A los efectos de‘los beneficios instituidos, los afiliados podran acreditar
ejercicios computables anteriores a la vigencia de la presente Ley hasta un méaximo de
diez. La Caja determinard e] modo, niveles de aportes extraordinarios y todo otro
~ requisito reglamentario pafa‘acceder al beneficio. La Caja debera reconocer a los

afiliados y a su pedido, los-‘afios de matriculacién acreditados desde la fecha en que
fuera creado el Colegio de Kmesmlogos de la Provincia de Buenos Aires y hasta la
fecha de promulgacion de la presente Ley. Las reglamentaciones establecerin las
condiciones, niveles de aportes extraordinarios y todo otro requlslto tendiente a
viabilizar el reconocimiento.-

Articulo 75°.- Salvo los casos expresamente contemplados en la presente y la incidencia
de las Leyes nacionales que instituyen los regimenes de reciprocidad prestacional, la
Caja no reconocera ni computara ejercicios anteriores a la vigencia de la presente Ley.-
Capitulo VIIL
Dela ﬂjacxon de los Haberes Correspondientes
' ’A los Beneficios Instituidos

- Articulo 76°.- Establécense 1_'05 siguientes haberes jubilatorios basicos por jubilacié_’n
y; ordinaria segun los distintos niveles de aportes del articulo 51.

SNy

Niveles de Aportes’ Nivel Basico Jubilatorio
Mensual i ' '
Nivel de Aportes (art.51)" Moédulos Kinésicos
I S 110
II 180
I L 250
v o 350
v . "~ 550

~,» Capitulo IX.
Dlsposmones Generales y Transitorias

Articulo 77°.- La Caja se halla habilitada para perseguir judicialmente la percepcion de
aportes obligatorios, intereses, recargos y actualizaciones adeudados por sus afiliados
obligatorios, por la via del’ procedlmlento de Apremio vigente en la Provincia de
Buenos Aires. A tales efectos resultara titulo suficiente la certificacion y liquidacién de
deuda emitida por Presidente y Tesorero de la Entidad.

STELLA QAL BPASTUAL
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Articulo 78°.- La Caja se halla habilitada para celebrar convenios de reciprocidad con
Institutos Provinciales oficxales y/o Cajas de Previsidon Provinciales para los
profesxonales de la Kmesxq )gia, garantizando la estricta observancia de las
prescrlpcmnes de la presente Ley '

A )

Articulo 79°.- La Caja no otorg_aré prestaciones de jubilacion ordinaria por un lapso de
~cinco afios contados a partir de la promulgacién de la misma. Se exceptiian de esta
disposicion aquellos afiliados que, durante el transcurso del lapso al que se hace
referencia, alcancen los sesenta y cinco (65) afios de edad, se hallaren al dia con sus
aportes obligatorios y a su solicitud pongan en marcha los mecanismos reconocidos por
las Leyes y convenios de reciprocidad. A los efectos del presente articulo déjase
constancia que el haber jubilatorio se determinard conforme lo establecido en la
presente Ley y en proporcidn a los aportes efectivamente realizados.

Articulo 80°.-Los profesionales de la Kinesiologia que habiendo revistado como
afiliados aportantes por un:lapso determinado de tiempo y cesaren en su calidad de
afiliados por haber cancelado su matricula profesional en la Provincia de Buenos Aires
y arribaren a la edad de sesenta y cinco (65) afios podran optar por una jubilacién
ordinaria directamente proporclo[nal o porcentual a los aportes realizados.

Articulo 81°.-Con la promulgacic’)n de la presente Ley, el Colegio de Kinesidlogos de la
Provincia de Buenos Aires contard con un lapso de ciento ochenta dias habiles
admihistrativos para proceder a la convocatoria a elecciones para la conformacion de los
Organismos de Direccién, Ad llstracmn y Fiscalizacion previstos en la presente Ley.

Articulo 82°.- Una vez constitin'do el Directorio de la Caja debera convocar a Asamblea
para la aprobacion de los reg]amentos previstos en la presente Ley y proyectar y aprobar
aquellas disposiciones para las cuales se halla facultado, todo ello en un lapso no mayor
a ciento veinte dias habiles administrativos.

Articulo 83°.- Comuniquese alPoder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la

Provincia de Buenos Aires, en Ja ciudad de La Piata, a Jos
veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil ocho.

PRESIDENTE
Honorahle Senado de |a
Provincia de Buenos Aires

de la Provincia de Buenos Alres

'D/282/07~08

Dr. ALBERTO EDGARDO BALESTRINI
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*§  CONSIDERANDO:

LapLaTa, 72 DIC 2008

N

VISTO lo actuado en el 'expediente 2100-37.418/08,
correspondiente a las actuaciones legislativas D-282/07-08, por el que tramita la
promulgacion de un proyecto de ley, san;:ionado por la Honorable Legislatura el 27 de
noviembre de 2008, mediante el cual se crea la Caja de'S-eguridad Social para

Profesionales de la Kinesiologia de la Provincia de Buenos Aires, y

Que :_el proyecto establece la creacion de la Caja de Seguridad
Social para Profesionales de la Kinesiologia de la Provincia de Buenos Aires con el

caracter, derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho publico no -

estatal;

Que determina sus objetivos, la composicion de su patrimonio, sus
6rganos de gobierno, administracion, integracion y composicion de estos titimos, como
asi también el sistema electoral; |

Que :‘asimismo - regula la aliliacion, niveles de aportes vy
prestaciones; _ '

Qué .el articulo 17 de la iniciativa establece las facultades vy
funciones del Directorio;: ”

Que entre ellas, el inciso 5° determina que, con caracter preventivo
y excepcional, dicho cuerpo puede disponer, cuando una grave situacion institucional lo
fundamente, la suspension en el otorganiiento de los subsidios previstos en el articulo-
56 h);

Que el articulo 56 no cuenta con un inciso h),‘ razon po'r la cual la
expresion “h” debe ser observada;

St ANZO

irector de Registro Oficial
Gobamacléf? Pcia, Bs. As.
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Quev en otro orden e{ articulo 32 indica gue deben reunirse fos
requisitos establecidos por los arliculos 18 y 19_para ser miembro de la Camision de
Fiscalizacion; - ,

Que el citado articulo 19, no contiene requisitos que deban 'ger
cumplidos, sino que contempla los impedimentos para ser miembro del Directorio,
circunstancia que torna observable la remision él mismo; Voo _

Que finaimente el articulo 61 punto 1), incluye al cényljge
supérstite, cualquiera fuere el grado que acredite (primeras o posteriores nupcias),
como uno de los beneficiarios de pensién; '

Que en consectencia 'cofresponde observar la frase "...cualesquiera
fuere el grado que acredite (primeras o posteriores nupcias)...”, loda vez que no existe
asignacion de grado entre e!lés, sino soOlo su individualizacién en el orden temporal;

Que en tal sentido se ha expedido el Sefior Asesor General de
Gobierno; R

Que en atencion a los fundamentos expuestos y conforme a
razones de opoﬂuhidad, ' mérito. y conveniencia, deviene necesario observar
parcialmente el texto comunicado, maxime que la objecion planteada no altera la
aplicabilidad, ni va en detrimento de la unidad de la Ley;

Que la presente medida se dicta en uso de las prerrogativas
contenidas en los arliculos 108 y 144 inciso 2° de la Conslitucion de la provincia de
Buenos Aires. '

Porello, -

GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
: . 'DECRETA

P . ' \
e .

/COSTANZO
egistro Oficial
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Director de Rggistro Oficial

Bovincia ds ﬂd&ll-lﬂ._s‘ Aires

ARTICULO 1°. Observar en el articulo 17, inciso 5° del proyecto de ley sancionado por
la Honorable Legislatura' con fecha 27 de noviembre del afio 2008, al que hace

referencia el Visto del presente, el vocablo “...h)...".
ARTICULO 2°. Observar en el articulo 32 la expresion “...y 18...”.

ARTICULO 3°. Observar en el articulo 61, punto 1) la frase “...cualesquiera fuere el

grado que acredite (primeras o posteriores nupcias)...”.

'ARTICULO 4°. Promulgar el texto aprobado, con excepcion de las observaciones

dispuestas en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°. Comunicar a la Honorable Legislatura.

ARTICULO 6°. EI presenté decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el

' Departamento de Jefatura de Gabinete y Gobierno.

 ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.

™Y

Cumplido, archivar.-

DECRETO N°

DANIEL OSV Q SCIOLI
Gol ador de la
Provincia deé Buenos Aires




