LEY N.° 4525

Presupuesto_ escolar para 1_937

Bl Senado y Cdmara de D@putados de la Provincia de Buenos
Aires, etc.

I. — GASTOS

Gastos Articuro 1.° — Fijase en la cantidad de treinta y un
millén cuatrocientos cincuenta y ocho mil trescientos se-
tenta pesos moneda nacional ($ 131.458.370 %), el pre-
supuesto ordinaric de sueldos y gastos de la Administra-
cién Escolar para el afio econbmico de 1937, de acuerdo
con la siguiente dlstrlbucmn

Sueldos ............ e .. $ 928.779.420

Gastos .......... L 2 2.678.950
Total .......... $ 31.458.370

- II. —RECURSOS

Recurses  Agrr. 2.°— El presupuesto de sueldos™y gastos de la
Direccién Geéneral de Escuelas, para el afio 1937. se cu-
brir4d con los siguientes recursos, calculados en la suma
de treinta y un millén cuatrocientos ochenta y siete mil
pesos moneda nacional ($ 31.487.000 %).

@) Impuesto de sellado ....... $ ° 500.000 -
b) Impuesto al Comercio e In- - - c
dustrias .........ooiiiaa.. » 7.178.000
¢)  Impuesto al Expendio de Al- I
coholes .......... feeeeve.s > 03.384.000
-d) Patentes Fijas .......... -. . » 1.000.000
¢) Multas ................... » 300.000
f) Subvencién Naclonal ...... »  750.000

-g) Matriculas escuelas comunes
y complementarias ........ »  170.000 -



h) -Trasmisi(’)n Gratuita de Bie-

‘ N T el » 18.200.000

1) Arrendam1ento de bienes 7
escolares .............. . 000> - 5.000
Total «..oovnn... $ 31.487.000

Arr, 3.°-—La Direccion General de Escuelas ajus-

tard la categoria de las escuelas a las cifras asignadas en

el item «Personal Docente» y la de los Consejos Esco-
lares dentro de las cifras asignadas en las partidas co-

rrespondientes del item «Personal de Consejos Escola

res».

Arr, 4.°— Factltase a la Direccién General de Es-
cuelas para establecer la categoria de las escuelas de su
dependencia, haciendo la distribucién de los cargos que
figuran en el item «Personal Docente», de este presu-
puesto.

Esas categorfas seran establecidas con arrewlo a las
disposiciones legales y reglamentarias en vigencia, y en
ningfin caso podrad aumentarse el nimero de escuelas de
‘una categoria sin que ese aumento esté compensado por
la disminucién en igual cantidad del ntimero asignado a
las de categoria superior.

ARt 5.° — Queda fijado en un peso moneda nacio- ‘

nal ($ 1.00 %) el derecho de matricula en las escuelas
comunes y cursos complementarios. Lia Direccién General
de Escuelas reglamentar la percepeién de estos recursos.

Arr. 6.° — Las devoluciones de dinero que la Direc-
cién General de Escuelas tenga que hacer por orden ju-
dieial por el impuesto a la tragmisién gratuita de bienes,
se imputaran al presente articulo. También se imputarén
a este articulo las cantidades qué por el mismo eoncepto
v cuando no haya intereses controvertidos, resuelva de-
volver el Honorable Consejo General de Educacién por
via administrativa, previo informe favorable de la Ase-
sorfa Letrada de la Direccién General de Escuelas.

Mensualmente la Direcciéon General de Escuelas co-
municara al Poder Ejecutivo el importe de esos pagos a
los efectos de su contabilizacién.

T. XXIX, — LEYES

Categorias de
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Honorarios de
los inventa-
riadores

Sobiante renta
eseolar

Arrenda-
miento de
inmuebles

v

Descuentos

Ley de Monte-

pio Civil

Residencia

Limite de los
contratos de
Iocacion |

Arr. T.° — Los honorarios de los inventariadores
que mtervengan en la percepeién del impuesto a la tras-

‘misién gratuita de bienes, se imputaradn al presente ar-

ticulo. Mensualmente la Direccién General de Escuelas
comunicard al Poder Ejecutivo, el importe de esos pagos
a los efectos de su contabilizacibn.

ARrr. 8.°— La Direccién General de Rentas de,]ara,
de hacer los depésitos que correspondan a la Direccién
General de Escuelas una vez cubierta la suma total de

los recursos previstos para la Administracién Escolar y .

los egresos provenientes de los articulos 6.7y 7.°

Para la aplicacién de este articulo se considerari por
su monto total tanto los recursos previstos como su pro-
ducido, excluidos el monto de los recursos provenientes
de la subvencién nacional, matriculas de escuelas comu-
nes y complementarias y arrendamientos de bienes esco-
lares. Los excedentes ingresardn a Tesoreria General con
crédito a los rubros de los respectivos recursos.

Art. 9.° — Faciiltase al Consejo General de Educa-
ci6n para conceder en ocupacién precaria los inmuebles
de propiedad escolar bajo los precios y condiciones que
establezca, mientras no se disponga su enajenacién o

~arrendamiento’ en publica subasta.

ARrt. 10. — De toda suma que por concepto de suel-

dos se remita a los Consejos Escolares, el Director Gene-

. ral de Escuelas hard practicar bajo su responsabilidad

personal el descuento que fije la Ley de Montepio Ci-
vil (1), el que deber ser inmediatamente depositado en
el Banco de la Provincia de ‘Buenfos Aires, en la cuenta
corriente del. Montepio Civil.

_Agrr. 11. — La Direccién General de Escuelas podra
exigir a los inspeetdres de escuelas que residan dentro
de la jurisdiceién a que estin destinados para el desem-
pefio de sus funciones.

ART. 12. — La Direccién General de Escuelas no
podréa contratar en alquiler ningtn local particular por

(1) Ley n.° 3.318 y modificatorias no>. 4.040, 4.537 y 4.656.
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un precio mayor que el resultante del diez por ciento del
interés anual sobre el valor asignado al inmueble para el
pago de la contribueién territorial, aumentado a estos
efectos,. en un veinte por ciento. Para establecer“el mon- .
to de los alquileres, los interesados deberdn presentar
anualmente los recibos de contribucién territorial. -

AgT. 13. — El Poder Ejecutivo en cumplimiento de. Cumpli-
lo dispuesto por la Ley n.c 4.320, cubrira mensualmente = miento ley
de Rentas Generales el duodécimo de gastos del Presu- 4820
puesto Hscolar con cargo de reintegro. dentro del ejer-
cicio, de los impuestos que liquida la Direccién General
de Rentas. o o o

ArT. 14. — Las asignaciones de viiticos y movilidad Visticos
deberan liquidarse con arreglo a lo que disponen los ar-

. ticulos 19 a 26 inclusive de la Ley Anexa al Presupuesto
‘de 1la Administracién (2).

Arr. 15. — Comuniguese al Poder Ejecutivo.
Dado en la sala de sesiones de la Honorable'Lewislatura de la Provin-

' cia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los veinte y ocho dias
del mes de octubre de mil novecientos tremta y seis:

EDGARDO J.. Micuez. ' ROBERTO UzAL.
Adolfo Gilardons. Felipe A. Cialé..

-

) La Plata, noviembre 24 de 1936,
Ctmplase, comuniquese, publiquese y dése al Registro y
“Boletin Oficial. - : ‘
' ' / MANUEL A. FRESCO.
ChsAR AMEGHINO.

N —_—

. - Régistrada bajo el ntmero cuatro mil quunentos vemte y cmco-
4. 595) .
Manuel J. Cruz. )
Oficial Mayor de Gobierno.
Véase ley n.° 4.631.

(2) Ley n.° 4.523.



 ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

CAMARA DE DIPUTADOS

Entrads y Destino @ la Comisién de Presupuesto e Impuestos: sepliem-

bre 2 de 1936. _ s
Despacho de Cbmisién ; Mocion de preferencia: octubre 14 de 1936.
Sancidn en general y en particular: octubre 15 de 1936.

CAMARA DE SENADORES

Enirada en revision y Destino a la Comisién de Presupuesto y Hacienda:
octubre 16 de 1936. ]

Despacho de Comisién: octubre 25 de 1936. .

Mocién de preferencia; Sancién en general: octubre 27 de 1936.

Sancion en partioular: octubre 28 de 1936. :

TitoLo IV

‘Inciso Unico _ .
DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS .

. Item: Fumcionarios de ley

. Nim. de Remuner.
Clase- - Categoria «mpleados - mensual Importe mensual Importe anunal
: por categ. por categ. -

Director General ............. © 1 1.800 1.800
Consejero General de Eduea- :
CION eiiaeniaions eeraeeenaas 8 700 -5.600 T
:9 7.400 88.800

Ttem 1.— Personal administrativo Y téenico profesional

Secretario General ........... 1 - 1.200 1.200 v
Director de Asuntos Légales . )
(AD0gad0) tiieriiriiaananns . 1 -1.100 1.100

2-Oficial 2.° ........... e 1 750 750

3 Oficial 3.° (1 Contador Publi-

c0y 1 TeSsOrero) «e.evseucas.sn 3 700 2.100
5 Oficial 5.° (1 Médico, 2 Aboga- : ' '
dos, 1 Ingeniero Civil o Arqui-
tecto, 1 Contador Pdblico, 2 . .
Abogados o Procuradores) .... 11 600 6.600
7 Oficial 7.° (1 Médico, 1 Aboga- :
do, 8 Abogadus o Procuradores) 15 500 7.500



Ntm. de Remuner. . ’
Clase - Categoria empleados mensual Importe mensual Importe anunal
por ‘categ. por categ. i
8 Oficial 8.° (3 Médicos, 4 Aboga-
dos o Procurados, 5 Secretarios
para los Consejos Escolares de
La Plata, Avellaneda, Lomas de

Zamora, Bahia ‘Blanca y San - - .

Martin (1 relator) .......... 16 450 7.200
9 Oficial 9.° (4 Dentistas) ..... 6 400 ) 2.400
11 Auxiliar Principal ........... 20 350 - 7.000

13 Auxiliar 2.° (29 secretarios pa-
ra distritos-cuya inscripcién es-
colar en escuelas dependientes
de la Direecién General, exceda .
de 3.000 alumnos) ........... 34 300 10.200
15 Auxiliar 4.° (35 secretarios pa-
ra distritos cuya inscripeién es- -
colar en escnelas dependientes
de la Direccién General, exceda

de 1.500 alumnos) ........... - 43 250 10.750
18 Auxiliar 7.2 (20. Médicos inspec- :
‘tores de zoma) ............... 47 . . 220 10.340

21 Awuxiliar 10.° (41 secretarios pa-
ra distritos cuya inscripeién es-
colar en escuelas dependientes
de la Direccién General no ex- . , ‘
ceda de 1.500 alumnos) ...... 52 190 - 9.880

22 Auxiliar 11.° .............. ‘e 5 180 900
23 Auxiliar 12.° .......... e 2 . 170 340
24 Ayudante Mayor ............ 30 160 4.800
25 Ayudante Principal .......... - 26 . 150 3.900
26 Ayudante 1.° (1 para cada se- B
cretario de 1.° categoria) .... 29 140 4.060
Total Ttem 1 .......... 342 91,020 . 1.092.240

-

Item: . Personal Docente

Inspector General ........... .1 700 700
Subinspector General ......... 1 650 650
- Inspector seccional ........... 30 600 18.000 .

Director de escuela de 1.* eate- ) -

gOTIA ...ttt 96 350 ©33.600
- Director de éscuela de 2.° cate-

gOTia i 97 325  31.525

Director de escuela de 3.2 ca-
tegoria  ...... i 49 300 - 14.700



Nim. de Remuner.. .
‘Clase "Categoria empleados mensual Importe mensual Importe anual
' por categ. por categ. - ) . .

Director de escuela de 4.* cate- N
GOTIA vt i i 59 - 275 . 16.225

Director .de eseuela de 5.2 cate- - '
goria ..l 66 230 15.180
Director de escuela de 6“ cate-
goria ...... e " 239 210 . . 50.190
Director de escuela de 7“ cate-
P03 o - e 1.580 200 316.000
Director .de escuela de chrcel . 7 - 170 1.190
Vicedirector de escuela de 1.2 i .
categoria ............. e 96 -~ 230 22.080

© Vicedirector de escuela de 2.2 ‘
categoria  ........ ... ...l 97 220 . 21.340
Vicedirector de escuela de 3.2 c .
categoria ..... T - 49 220 © - 10.290 .
Sectetario de escuela ......... 220 190 . "41.800
Maestro de -curso complemen- '
tario ....... e iaaaas - 1.440 190 1 273.600 \
Maestro de grado .......... .. 6.800 - ~ 180 1.224.000 -

- Maestro de educacién fisica y . : B
estética ...l 10 150 - 1.500
Maestro Auxiliar ............ 1.000 130 130.000
Maestro de escuela de edreel. . 10 + 130 1.300
Visitadora de higiene ........ 40 180 . 7.200.

Total Item Personal Dg- . . :
cente- ... oo, 11.987 2.231.070 26.772.840

Item 2.— Personal obrero y de maestranza

22 Auxiliar 11.° .....c.veveennnn. ’

1 180 180
24 Ayudante Mayor ............ 4 160 640
.26 Ayudante 1.° ............ 5 140 700
27 Ayudante 2.° .......iiiennn .. 13 - 130 1.690 .
Total partidas individua- i
1685t 23 3.210 38.520
1. Personal obrero y jornali- - .
zado ...l - . 4.500

Total Item 2 ........... v 43.020
Item 3.—Personal de servicio h

15 Auxiliar 4.° ...... 1 250 250
21 Auxiliar 10.° ......eeieenn... 1 190 . 190



Nim. de Remuner.

Clase Categoiia, 3 empleados mensual Importe mensual

por categ. por categ.

)

22 Auxiliar 11.° -.......... S 1 180 180

26 Ayudante I1.° ................ 15 “ 140 - 2.100
27 Ayudante 2.° ................ 21 130 2.730 -
.28 Ayudante 3.° ................ 300 120 36.000
32 Ayudante 7.° ................ 3 80 240
3¢ Ayudante 9.° ................ 320 60 19.200
37 Ayudante 12.° .. ... ... ... . 144 30 ©4.320
Total Ttem 3 ........... 806- 65.210

Importe anual

782.520

Total partidas individua- ; .
les .o, 13.167 '2.397.910
" Total paltldas globales »

Total sueldos ...........

Item 4. — Gastos

28.774.920
4.500

98.779.420

15.000

3.000
3.000

11.000
5.000

11.000

§.000
86.000
88.300

1/.300. 600

4.500

‘9. 250

5.000

7.500

.~ Particda. N
1 Viatico y movi-lbidad para la inspeccién escolar y administrativa
* 2 'Libros en blanco, ttiles, nioblavje v encuadernaciones para la
Direecién y Consejo Gemeral ............coivvvenienienen.es
3 QGastos generales c 11nplev1stos para la Dneccmn General y
SEQUTOE . vtrmasmas saanse e seten et e -
4 Gastos generales e imprevistos del Consejo General ......... .
5 Gastos de embalajes y fletes pala el transporte de.-material
LT - P e
6. Gastos de corvrespondencia ............ciiiiiiiiiiireieaas .
7 Subsidio para los deudos' de empleados que fallezcan (dos ine-
" ses de sueldo) .......iiiiiiiiiiiiiinl. e
8. Impresiones, publicaciones, memoria y sus remisiones y gas-
tos para editar la «Revista de Eduéaci6ny .............. e
9 Pago de los intereses del Crédito Rotalivo ..............oo....
"10 Eventuales y gastos menores de consejos escolares .... e
11 Alquileres de “casas para escuélas ...... e
12 Desinfectantes para escuelas .........oiiiiiiiiiii i,
13 Reposicién de instrumentos y datiles de comsultorio ............
14 Suministro de corriente eléctrica para las escuelas ........ e .
15 Pago de srevicios de obras sanitarias y suministro de agua ....
16 Adquisiciones de libros de texto y cuadernos .................
17 Adquisicién de ttiles escolares y de los consejos escolales ad-

quisicién y 1epa1a01or_ de bancos y moblaje e impresos para
las escuelas ... it e

190.000

150.000



Partida. Al afio
] $ %
18 Gastos de traslacién de escuelas y docentes ..... s 1.200
19 Reparacidn de edificios y Sus 2cCesOrios ....e.eiiiiiinnaenn,. 300.000
20 Utiles de limpieza para las escuelas ..:..cevviiiinieineniveans, 70.000
21 Personal y gastos que demande la creacién de nuevas escue-
1as 37 TAAOS vu'vervanernrnenennnn e eetieiieeie e 150.000
22 Gastos de colonias de vacaciones ................. e 100.000
23 Para el funcionamiento de la Escuela Normal Mummpal de o
Maestros Rurales de Balcarce ................ et eeieareeas 30.000
Total del Ttem 4 ...... S PN 2.678.950
Total InCiSO .envvriveneerevnnrnneannns e . 31.458.370
4
RESUMEN DE PERSONAL
, Partidas individuales )
E . Partidas
e Categoria Ntgmero de | Importes Importes - | 8lobales Total
H Empleados | mensuales anuales al afio
Funcionarios de Ley 9 7.400 88.800 — 88.800
1 Personal adminis- i i
trativo y téenico
profesional :...... 342 91.020 1.092.240 — 1.092.240
Personal docente 11.987 2.231.070 26.772.840 — 26.772.840
2 Personal obrero y de )
maestranza ....... 23 3.210 .38.520  4.500 43.020
3 Personal de servicio 806 65.210 782.520 — 782.520
Total ...... 13.167 2.397:910 28.774.920 4.500 28.779.420



ase Categoria empleados menhsual Importe mensual Importe anual
h por categ. por categ. : .
Director General ............. 1 1.800 1.800
Consejero General de Educa- : ’
[ 14 .8 700 5.600
Item Funcionarios de Ley ~ 9 7.400 88.800
Item 1.— Personal administrativo y técnico profesional ) 5
Secretario General ........... 1+ 1.200 1.200
Director Asuntos Legales ..... ‘1 1.100 1.100
Oficial 2.° ..oveivniennn. .. 1 750 750
Oficial 3.° ..vviveienieenen, 3 700 2.100
Oficial 5.° ...vvvviiinnennnn. 11 600 6.600
Oficial 7.° .viviviiiniiennn.. 15 500 7.500
- Oficial 8.° ....c..iiiiinentn 16 450 7.200
- Oficial 9.2 ...l 6 400 2.400
Auxiliar Prineipal ........... 20 -350 %.000
CAuxiliar 2.° ..o, 34 300 . 10.200
Auxiliar 4.° .....iiiiiee... 43 250 . 10.750
Auxiliar 7.0 ..o, 47 220 10.340
CAuxiliar 10° ...l 52 190 9.880 )
- Auxiliar 11.° .....ooiiiiiaan 5 180 900 -
- Auxiliar 12.° ....... e : 2 170 340 '
- Ayudante Mayor ............. 30 160 4.800
- Ayudante Principal .......... 26 150 3.900
- Ayudante 1.° ...:l...i....... 29 140 4.060
Total del Ttem 1 ........ 342 91.020 1.092.240
Item: Personal docente
 Oficial 3.9 .oovviveiiniennnn. 1 700 700
Oficial 4.° oivreeinnniiiinnn. 1 650 650
5 Oficial 5.° vevevvirunanenins © 30 600 18.000
Auxiliar Prineipal ........... 96 350 33.600
> Auxiliar 1.0 ..oooiiaiiiiieaen 97 325 31.525
 Auxiliar 2.2 ...oiiiiieeee., 49 300 14.700
. Auxiliar 3.2 ... i oiieeieea., 59 275 16.225
- Auxiliar 6.° ....iiiiiiien.. 162 230 37.260
3 Auxiliar 7.° ....oiiiiiiaaln 97 220 21.340
) Auxiliar 8.° ......... ... ..l 288 210 60.480
) Auxiliar 9.° ...... ...0ennnnn 1.580 200 000

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR CATEGORIAS'

Num. de Remuner, -

Item: Funcionarios de ley

316.



- Ntim. de Remuner.

Clase Categoria empleados mensual
por categ. ~por categ.

22
23
25

a7

_929
24
27
97

15
21
22
26

L er

28
32
34

- 37

‘Auxiliar 10.° ...oiiiiian.... 1.660. 190 315.400
Auxiliar 11.° ................'6.840 180 - 1.231.200
Auxiliar 12° ............. eee T 170 1.190
Ayudante Principal .......... 10 150 1.500
Ayudante 2.° ....... e 1.010 130 . 131.300
Total Item Personal do- .
cente ......... P 11.987 2.231.070
Item 2.— Personal obrero y de maestranza
Auxiliar 11° ....... . 1 180 180
Ayudante Mayor ........ et 4 160 640
Ayudante 1.0 veieernniiiinn.. 5 140 700
Ayudante 2.° ....iiieiiilane. 13 - 130 1.690
Total del Ttem 2 ....... 23 3.210
Item 3.— Personal de servicio ,

Auxiliar 4° ...oiiiiiiin.... 1 250, 250
Auxiliar 10.° ... ..., 1 - 190 7 190
Auxiliar 11. °.......... T 1 180 180
Ayudante 1.° ......... e 15 140 2.100
Ayudante 2.° ............ ... “ 21 130 2.730
Ayudante 3.° ........ e 300 120 36.000
Ayudante 7.0 -uoivrinrrenn... 3 80 " 240!
Ayudante 9.° ..........0ven.. 320 60 19.200
Ayndante 12° .............. . 144 30 4.320
Total del Ttem 8 ....... 806 65.210

: 4

_ Total Titulo TIT - Parti-
2. 397 .910

das individuales ........ 13.167

Importe mensual Importe anual

26.772.840

38.520

782.520

28.774.920



