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LAPLATA, 4 BiC 2012

YISTO el expediente N° 21557 — 211977/11, por el cual se
estiona la aceptacion de la renuncia presentada por Fabiana Claudia PIERIGH y |

N sl A i i .
)/ esignacion de Maria Josefina VILAS, como Coordinadora en el Institutoyde

| prevision Social dependiente del Ministerio de Trabajo y

)

N
|

A CONSIDERANDO:

A Que Fabiana Claudia PIERIGH fue designada en el cargo de
“@ﬁdinador mediante Decreto N° 1927 de fecha 6 de octubre de 2010;
Que a foja 10, Fabiana Claudia PIERIGH, presenta la renuncia al

‘rg@%mencionado, a partir del 19 de diciembre de 2011,

I Que la diversidad de acciones y tareas surgidas del Plan
| Estratégico, estipula la conformacion del gabinete de gestion a fin de coordinar
Werativamente las distintas areas del Instituto de Previsién Social, haciendo
'eegsario recurrir a la figura del Coordinador;

‘ P Que razones de servicio y OF
6n de Maria Josefina VILAS en el

ganizacion en el Instituto de

Social, hacen necesario la designaci
e la capacidad e idoneidad necesarias

INA i < B
"0 de Coordinadora, quien asimismo reun

4 "r@iocupar dicho cargo;

Wi .
v Que la misma ten
{ : %M@ad‘es, integrar tareas entre las Direcciones, controlar los de

SMas o . fni .2 orientar decisiones a
, ‘,-;‘E‘;'SMas,e informar a la Direccion General de Administracion,

VAT e

/; l‘b /il S . .z .

g ®fines planteados por la citada Direccion y acciones de 2 ot
v It if . .z n a

| Panfficagog | ; i sujetos de decision ¥ accion,

| Icados, integrar psmosocnalmente a suj

dra el objetivo de regular y reglamentar

sempefios de las

acuerdo a los objetivos

 +ngs y enlazar posiciones y roles organizando el trabajo:

My
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c Que con el fin de viabilizar |5 gestion que se impulsa, se procede
“ G@mpfrometer el cargo vte\cante existente enunciado precedentemente, de
qformidad con lo ’estei\bleCIdO para el Personal sin Estabilidad de la Planta
: gmanente, en los términos de los articulos 107, 108 y 109 de la Ley N° 10430
f@gﬁ@@rdenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto reglamentario N° 4161/96:
Que han tomado intervencion la Direccion Provincial de
/ personal, la Direccion Provincial de Presupuesto de la Subsecretaria de Hacienda y
| i Oentaduria General de la Provincia;

Que la presente gestion se encuadra conforme lo prescripto por
¢l Decreto N° 3/12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
wnferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires;,

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

Ministerio de Trabajo - Instituto
1, la renuncia presentada por
Clase 1967) al cargo de
iculos 107, 108 y 109 de

1869/96) y su Decreto
mediante Decreto N°

¢ \:TWI*GULO 1°. Aceptar en la Jurisdiccion 11321 -
tePievision Social, a partir del 19 de diciembre de 201
 Tdiana Claudia PIERIGH (DNI N° 18.363.652 -
c‘mﬁi‘rz\adora, de conformidad con lo astablecido en los art
1%ley N 10430 (Texto - Ordenado por Decreto N
| amentario N° 4161196, para el que fuera designads
2.
iy
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| pRTicULO 2°. Designar en la Jurisdiccion 11321 -

|

Ministerio de Trabajo - Insti
A de Prevision Social, a partir de jO - Instituto

A . la fecha de notificacion del presente acto
,? administrativo, en el cargo de Coordinadora, a Maria Josefina VILAS (DNI N°
; 23166.435 - Clase 1973), de conformidad con lo establecido en los articulos 107
1,108y 109 de la Ley N° 10430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su'
| §/pesreto reglamentario N° 4161/96, con una retribucion equivalente al cargo de

i
N

4 Direstor del referido marco legal.

IRTICULO 3°. Seran responsabilidades de la Coordinadora las enunciadas a
continuacion:
s Regular y reglamentar actividades.

» Integrar tareas entre las Direcciones del Instituto de Prevision Social.

1"« Controlar los desempeiios de las Direcciones del Instituto de Previsiéon Social
e informar a la Direccion General de Administracion.

+ Orientar decisiones a los fines planteados por la Direccion General de
Administracion y acciones de acuerdo a los objetivos planificados.

L 1| * Integrar psicosocialmente a sujetos de decision y accion.

| - @ Armonizar acciones y enlazar posiciones y roles organizando el trabajo.

. R . . . ra l
ARticuLo 4°. E| gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el. ar.tlcu o
| Publico Provincial no

| "84 atendido conforme al siguiente detalle: Sector e
o ion -
| Financiero - Administracion Provincial - Instituciones de Prev:: iy
M : i ro
luisgiecion 21 - Ministerio de Trabajo - Entidad 300 - Categoria de Prog

inali - i6n 3 - Fuente de
m -UER Director General de Administracion - Finalidad 3 Funcio ‘o o
e Subprincipal 1 — Régimen Estatutario

i

! ?aﬁﬁi—amiento 1.2 - Partida Principal 1 -
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gy N° 10430 - Presupuesto General Ejercicio 2012 - Ley N° 14331

| w w
hL\RTICULO 5°. El presente decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en

1 };l Departamento de Trabajo.

|

y"" ARTICULO 6°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, y a

laContaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.
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' \ OSCAR ANTONIO CUARTANGO
! ; Ministro de Trabajo Q

/ DANIEL OSVALDO SCIOLI
74 Gobernador de la
Provincia de Buenos Aires






