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Z‘%d v El presente es-

tatuto dispone el régimen para el per--

sonal de la Admiristracion Phblica de
la provincia de Buecnos Aires, dspen-
diente cel Poder Ej:zcutivo.
Art. 2° Este Estatuto no comprende a:
a) Minisiros Secretarios de Estado, Se-
cratarics de la Gobernacion, Asesor
General de Gobierno, Asesor del
Consejo Frovinecial de Desarrolic,

Subsecretaries, Jefes ¥ Subjeie de.

Pelicia v del Servicio Correccional;
Funcionarics para cuyo nooiora-
miento yco remccion la C i
cidén y leyes {ijen procedimientos
determinades;

Personci de Pelicta, del Servicio
Correccional, el amparado por el
régimen docente, de 1o carrsra pro-
fesional hospitalaria, el compren-
dido en el 1é en de ia ley na-
cional N? £0.744, el regido por con-
venios coleciivos de trabaio, el am-
parado vor iegimenes especiales 3
el personal que realiza tareas ar-
tisticas o conexas.

Art. 3° E! nomkbkramienio del perscnal
a que alude ezte Estatuto seri efcciuado

La reglamentseién conitemplard la
situaciones de hecko ¥ la urgencia en
la necesidad de proveer personal indis-
pansable para aseguvar la centinuidad
de los servicios ¥ obra

Arb. 42 A la Gobternacion, a cada Mi-
nisterio, Orgonismo de la Cenztitucion
v eniiaades anidranicas vo dasesnirali-
zadas, corresponderd un Cuadro de Par-
sonal qua se constituird con indos los
cargos neocesarics para su funciona-
micnto.

Art, 52 Los cargos -de los Cuadros de
Personal serin distrisnidos en Planiesizs
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A los efectos do este estatuto “Plantel
Bisico” es ia dotacion necesaria Ge per-
.3 N 197
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ceutive H : tel
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sejo de Administracion de Personal.

a~glaborncion de los plantales bha-
sm los distintos Ministerios, Go-
hernacién,~OTTINISAT de la Constitu-
cién y entidades autirauicas y'o des-
centralizadas, s¢ efectuls—t0n Mg parc-
ticiracién de la <ntidad gmmial.‘k"\

Ay 5 o eni
&) Zer argen
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sentino nativo o por opzion
naturalizzg .

*GO.

Por excepcién, pedrian admitirse
extranjeros que posean vincales de
consanguinidad en primer grado
¢ de matrimenic con arzentines,
.ciempre que cuente con dos (2)
afios como minimo de residencia
en el palis.

Asimismo se admitirdan extran-
jeres cuando se tengan que cubrir
vacantes correspondie:sites a cargcs
indispensakles de caracter profesio-
nal, técnico o especial.

La rezlamentacién preveria los
plazos a2 cotorgar a los extranjeros
para: la obtencién de la, carta d:
eiudadania.

b), Tener dieciccho (18) ulos de edad

/ como minimo, ¥y cuarenta y cingo
(45) afos de edad ccrio maximo.
Los aspiranies que por 3serv
prestados anteriormente tienen
computablies ancs a los cfectos da
la jubilacion, debidamente certifi-
cadcs, pueden ingresar hasta la
edad que resulte de sumar a los
cuarenta y cinco (45) aios, los do
los servicios prestadss, pero en nin-
gan caso o edad de los aspitantes
puede cxcedsr G2 los cincuenta ¥y

- cinco {53) anoes.

Estos requisitos ug regirdn para
los casos c¢n gue exigancias espe-
cificns de leyes de awlicacién on
la Provincia, estabiczean otros li-
mites de edad.

) cptiase del recuisito de edad
minima aludida a ios casos & qr
s¢ reficre ¢l articulo 171 del pre-
scate. -
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MY Art, 09
s7 discintinatias hublere s.r‘o separada de

¢) Acreditar bucna conducta median-
te certificado de autoridad com-
petente,

d) No ser infractor a disposiciones vi-
entes sobre enrolamiento y sees-
vicio militar.

¢) Acrcditar buena salud y aptitud
fisica ¥ psiquico adecuadas al car-
go.

Ingreso

Art. 7° Ll in3reso se hara siempre en
la Catcgoria inicial, de cada Agruna-
miento, debiendo acreditarse idoneidad,
sin perjuicio de las exigencias que para
cada cargo impone el Neomenclador de
cargos. Solamente podran cubrirse va-
cantes d2 otra Categoria cuandoe produ-
cida la situacion prevista en el articu-
lo 65, no hubiere sido posible su cober-
tura.

La idoneidad deberd acraditarse ante
la autoridad competente de la Adininis-
tracion Publica GM»QL.—&DA-.D&»&%}QA
entidadpremial,

Art. 82 No podrd
nistracicn:

a) Ei que hubiere sido exonerado o
declarado cesante en la Adminis-
traci¢n Nacional, Provincial o Mu-
nicipal, por razones dis*iplinarias,
mientras no es.e reh2on:lado

b) Ei gus tenza vroceso pen..x ven-
diente o haya sido condenado en
causa criminal por heche decloso de
naturaicza iniamante, saivo reha-
bilitaclion.

¢) i gque hu
ARTieAn 1y
Admin .

«d) El faliido o v

© te, mieniras no obtenga su

Lilitacion judicial.

Bl ang esté a‘"-\'rﬂdq por

sicionzs yue le creen incompaiibili-

dad.

ingresar a la Adrai--

sido condenads por

Rehabilitacion

Toda persons, que por razein:s

la Adminisiracisn, ped
habilitocién ante la a\.‘ idad compe-
tente s.x.mpn gue hubiere transgurrido
un (1) ano o mas desde la fecha del-ac-
to que dispuso la separacion. Si fuera
denegado, sclo podrd solicitarla nueva-
mente cuando hayan u:.nwurr'a:‘.o des
(2) anos o mas de la fecha de su ul-
tima presentacion.

- o 55
Los cxoncrados po

3 !
1g1..a1 forma, smc«andose a los plazos de
des (2) afies o : ci

0 MAsS, rocnoet .n-«,\..n\
MAS, réopecuvaments.

El Poder Ejecutivo decidira sobre la
brocedencia de la rehabilitacién, previa
intervencién de la Junta de Discipiina.

Art. 10. Se producird la rehabilitacion
automadtica al haber transcurride cinco
(5) anne & partir de la
vineulzeion cen iz

aqualios cas3os 2
no de cargo, inasistenci
puntualidad.

En las ¢
operard
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vincuiacidr

Cil&r su re-
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vArt. 11. Todo nombramiento es pre-
visional hosta tanto el waszente adguie-

ra estabilidad, Zste deorech 10 se adguicd?
automaticamente a ios s (6) mcses

[ &4

si nomedi6, previamente oposicion fun-
dada y debidamente not:ficada por au-
tortdad competente, en la forma que
reglamontariamente se  disponga, con
excepeion a lo previsto en el articulo
v para los cxtranjeros, lo que estard
sujeto a las determinaciones que 1ij:
la reglamentacion.

Cese

Art. 12. El cese del agente, que seri
dispuesto por ¢l Poder Ejecutivo, se
producird por ias siguientes causas:

- a) Por la situacion prevista en el ar-
ticulo 11.

b) Renuncia.

¢) Fallecimicnte.

d) Haber agotado el maximo de li-

cencia por razones de enfcrmedad
o antes cuando asi esté posibilitaco
para el encuadre del agente en los
beneficios jubilatorios.

e) Supresion del careo por la situa-
cién prevista en el articulo 14.
Estar comprendido en disposiciones
que le creen incompatibilidad.

g) A partir del momento en que el
agente haya alcunzado las condi-
cionss de ex.ad y servicios exigidos

f

~

por ios leyes jubilatorias v automa-
tcamente 2l cumpiir ios sesenia

(€0) afos de ecud, siempre gue e

halle en condiciones dz obtener la
jubilacion .

h) Por exoneracién o cesantia eney -
dradas en el A‘,'xﬂqen d c'plimrio

que impone
cimiento 17
cién de la caria de

cenforme g lo establecido en ci ar-
ticulo 69, inciso 2]

A
patist “/.

Actividad e inactividad

Art. 13. El agente revista en situa-
cién de actividad cwando wrosta
clos efectivos, se encuentre en uso d2
licencia por enfermedad coa goce toti!,
parcial o sin soce .de kaberes, pn- ac-
tividaces gremiales, por incorporacién a
las Fuerzas Armadas o en uso de otro
tipo de licencia con goce toiai o parciul
de haberes. ’

El uso de licencia sin goce de haberes,
salvo lo indicado prccedcntcmentc, v el
término de duracion de una susgansicn
superior de quince (15) dias coloca al
agente en situacién de inactividad.

EF Poder ‘“"‘cu:ivo a .,euiriéu du.

sorTi-

]0 de Ad....nis raczon de T crsmml. m-
drd determinar los cascs onogue ol

n
cencia sin goce de haberes no interr

pe la actividad.
Disponibilidad <

Art. 14. La disponibilidad puedc ser
rehti‘:a. o absoluta.

La disuon zar
cién emergonte de inosus
funmcnns 0 tareas espect
del carzo cdel agente: no a
ja de servicies. el ~ora de
ni 12 percepcion de haberes. Se
racter ransitorio ¥y no podra ser su
a wezenta (00) dins.

Podrd d erse como ro'is cuencia
de iu ir'tcn'c-n ion ina renarti-
cion o dependonct J. oc o medida pre-
ventiva en sumar strativo.

es la si-

La unpomb;.xm
tuacien del : cuyo cargo haya




sido climinado como consecuencia de
la reestructuracion de un  Ministerio,
Sceretavia, Asesoria, Ox’ganismo de la
Constitucion yo reparticicn  autarqui-
ca vio descentralizada, que c'mmortc la
supresion de un organiame o deponden-
cia que l¢ integre. No podrd ser supe-
rior al término de veinticuatro (24) me-
ses, a pariir de la fecha en que se no-
tifigue la supresion ref°r1da preceden-
temente.

Antigiiedad

Art. 15. La antigiiedad del agonte a
los cicvetos escalafonarios, se establoecerd
colamente por el tiempo transcurrido en
situacion de actividad, dizponibt
suspension prcvmtxm, en ! o
vincial, nacional o municipal.

5

Definicioncs generales

«

Arxt. 16, A los cfectos de csie Estatuto
se entlemie por “Entidad Gremial” ague-
lla que cuente personcria gremial ¥
esté reconocida y\avalada la Con-
federacién Ceneral del T

Are. 17, A los efectos de este E\L?tvto

se entiende por “Reparti 7 la gqun
contnmplp la Ley de Pre ;
Item propio. ¢ d L

propia aprob '

ada por el Pcder Liccutiv

y asi sea clasificada por ¢! mismo.
Art. 13. A s

efectos de

oste Tstatu-
? lo consti
co donde el agente 32 desem-

. s
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TITULO II
PLANTA PERM ANINTE

CAPITULO I
Tersonal sin estabiiidad

Art. 20, Personal sin estobilidad es
aquel que se desempefia cn cargo direc-
tivo o de socretario privado. .

Art. 21, Al persenal a que se refiers
el articulo anterics no 1z L0l CNLE.G03
los requisitos de admisibilidad a que se
refiere el articulo 62, salvo los estable-
cides en los incisos a) v a).

Art. 22, Los carges directivos seran
clasificados de Ia sizuiente manera: Di-
rector Gencml, Subdirector General, Di-
rector A, Director B, Direcier C, L,‘rcc-
tor D, Dunm r E v Director &

Art. 23, La clasificacicn de la as distin-
tas categerias de Direcciones re §:. hondera

a la importancia de ias mismas dentro
de lIa estructura organico-: i
dobars

s wrobad
er aproboda

xge

siracion de
4. Les carvoa dire
"\ﬂc; a agentes

sstatuto o o ners
can o no o
a ’13'.'.1*.61&

on este ©
mismo, po
tracion I
Fn el prime
sn c"'""o n

su
su
superior o cx:
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- signadas

ses, perderd la estabitidad en la funcion
que retuviere, la cual serd cublerln en
1a forma previzia en el articulo 71, Fn
tal supuesto. el agente continuard per-
cibiendo por ¢! {érimino de veinticuatro
(24) mesecs el monto adicional corres-
pondicenie a la funcidon con estabilicdad
inmediata infqrior al cargo directivo queo
desempenaba. Durante dicho lapso ten-
dra derecho con prioridad ahsolutna, en
excepel a lo previsto en el articulo 71,
a la asignacion de ia vacante funcional
de igual o mayor jerarquia para la cua
reuna idon-idad, que se produzea en el
plantel basico a gue pertencee.

Art. 25. Cuando se produzca el ce
cualguiera sea la cousa, de personas aje-
ras o este estatuto gue hayan sido de-
para et desempeiio de los ~ar-
gos directivos se limitara automatica-
mente la vigencia ¢z su nombramiento.
m! "criﬁr Bjccutivo e3 ia autoridad cor
petonte para dizponer la designacion y
cese. )

Art. 26. El personn) directivo se halla
obligado al cumpli 1to de tres (30 k')-
ras diarias mas de labor, como miniw
respecto del herario e se file con va-
racier gencral para la Administra
Publica Provineia P rebivé la retr
cién que se deter S dxM"
nes, cemforms o la ¢ oosue
se refiere el artienio 220 A la m._-ma sélo
se le podrd adicionar ‘.m quz correspeon-
dan en cenessto do asi
liares y adicional por antig

uomncicy

naciones fami-
gliedad.

CAPITULO I

PERSONAYL CQr we

Ordenamienta - Eseals
Art. ..7 El perscn
buird en ms
coniormie o

tareas:

1 crsonal de Servicio.

2. Personal Obrero.

3. Personal Ticnico
Espccmms

47 Perscnal Adwministrativo.

5. Personal Profcslonal.

y deo Actividados

A cada agrupamiento corrasponderd
un Escalafon que se idira en Cat
rias y Niveles de Complejidad.

,Art 23. El Escalaficn rnnres.ﬁnt las
distintas Ca te'vorms aue puede aleanzar
el agente durante su carrera adminis-

trativa.
Art. 29, Los Niveles de Complejidad
comnsti 25 "mdn de im-

poriancia y responzabilidad de tarecs.
Las catezerins son les distintos pasos
en qu2 se divide ¢l Zzcalafén y determi-
nan el susldo del agente.
El Carzo o f‘l coni

¥ resgonsab

un agente.
Art. 20. Pu
micnics Py

innto de Mribu:ioncs

donel

sTupon

~oda o

tc*‘ > estabiezean ra-

anles
wismente,

aue

Q
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o cerlificado que sc establezea regla-
mentariamente y acreditar idoneidad.

1. P’ersonal de servicio

31. El agrupamiento Personal de
Servicio comprende a los agentes que
realivan tarcas vinculadas con la cus-
tedia vy limpieza de edificios, instalacio-
nes y demds bienes, y a los que prestan
atencion a los otros agentes: publico en
general y.0 cualquicr otra labor afin.

Art. 32. El Escalafén del Personal de
Servicio estard comipuestio de dieciocho
(13) categorias, divididas en cuairo (4)
Niveles de Ceomplejidad.

Bl Nivel de Complejidad I retine a las
tareas en las cuales los factores deter-
minados para su evaluacion estan pre-
sentes e su conjunto, en un grado mi-
nimo. Las tareas de este nivel no requie-
ren cspecializacidn ni conocimientos es-
pecificcs y son de cardeter rutinario, su-
ictas o permanente control y orienta-
cion. .

El Nivel de Complejidad IT retn? a las
tareas en las cuales los facteres deter-
mninados para su evaluacién estan pre-
szntes, en su conjunto, en un grado me-

cierta especializacion y cizrto grado de
decisién para su ejecucion.

El Nivel de Complejidad JII redne a
133 tareas en las cuales los factoras de-
terminados. para su evaluacién estan
entes, en su conjunto, en un gradn
avado. Las tarcas de este ni
1 el conoclmiento, rzspons:o
ervizion de ias tareas que re
1 de este Agrupamiento. e

Nivel de Cecmpleiidad IV reine a
tareas en ias cuales los factores de-
ninados para su  evaluacién. estan
ntes cn su conjunto, en un grade
mo y que implican la supervision
al v la respensabilidad de la efi-
te prestacion de servicios en est2
upamicnto.

2. Personal obrero

arte 33, El Agrupamient Pers
Obrevo comprende a los agentes
.20m tareas nara cuvo desemype
lere conceimientos de técnica v

«0%, como 2si también al personal que
Sinreunir estos requisitos secundan a
aquélles para la obtencién de un resul-
tado que comipete al area o secter.

Art. 34 El Escalafon del Personal Obre-

Siard coinpuesto de diecioche (138)
tategorias, divididas en cuatro (4) Ni-
veles de comvlejidad.

Ubrero - Nivel I: Reune a las ta-
Ters en las cuales los factores determi-
Rados para su evaluacién estin presen-
les. en su conjunto, en un grado mi-

Son de naturaleza simple ¥ono

il

entes
empel

ro

r

...":; NIy cuale
Salos nayg

©Tée
rado de dee

Uoolcies cen
para su oelecu-

O .
- f'n‘m ~Nivel IIID Refne o las ta-
PRl cuales fus tacuws dotermi-

nados para su evaluneion estin presen-
tes, en su conjunto, ¢n un grado cle-
vado. Las tareas de este nivei implizcan
el dominio de la totalidad de las nor-
mas téenicas v la rosponsabilided de su
ejccucion, el control propio y de oiras
tarcas de menor nivel. Esle nivel retine
también tarcas que implican organizar,
coordinar y supearvisar equipos _de tra-
baio.

Obrero - Nivel IV: Reune a las ta-
reas en las cunles los factores determi-
nados para su evaluacién esian presen-
tes, en su conjunto, en un grado wa-
ximo. Incluve las tareas o implican
la programacion y distribucidén de ta-
reas y la supervisién y coordinacicn da
los cguipos de trabajo, como también la

responsabilidad por los resuliados.

3. Personal téenico y de actividades
especifien

Art. 35. El Agrupamiento Personal Téc-
nico y de Actividades Especificas com-
prende a los agentes con titulo, diplo-
ma, certificado o paientz de caracter
técnico, de ensenanza me o equiva-
lente y al personal con prictica y com-
patencia demostradas en pructas de su-
ficiencia que cumplan tareas de su es-
pecialidad.

Art. 36. El Escalafén del Personal Tée-
nico y de Actividades Especificas estara
compuasto de dieciocho (131 catzzorias
divididas en cinco (5) Niveles de Com-
plejidad.

Péenico - Nivel It Relne a las ta-
reas en las cuaies o5 {acio : i
nados vara su evaluacidn esian
tes, en su conjunto, en ul or
ninro. Las tareas de este uivel,
ren conccimientos basicos de
cialidad. implicando para sus ef 1
tes, el hallarse en condiciones de r;_'-a_hu
zar por si algunos trakajos O secundar
con eficacia a otros de mayor ICIpon-
sabilidad.

Técnico - Nivel II: Reine a las ta-
reas en las cuales los factores deter-
minados para su evaluacién estin pre-
sentes, en su conjunto, en un gra‘do
medio. Las tareas de este nivel requie-
ren conocimientos especifices para .su
ejecucion y aplicacidn de normas itéc-
nicas, bajo supervisién. pudiende orien-
tar la ejecucion de tareas de menor
complefidad.

Técnjco - Nivel III: Reune a las ta-
reas gn las cuales los factores deter-
minados para su cvaluacién estin pre-
sentes, en su conjunic, en un grado ele-
vado. Las tareas da este n'vel requie-
ren un acabado conocimiento de iz es-
pecialidad y aplicacién de normas téc-
nicas ccn cierto grado de autornomia.
Pueden implicov la crientacion v cor-
trol de tarcas de menor compleiided.

Téenice - Nivel IV: Reune a
reas on las cuales o3 I
minadss para su eve ¢n estar
sentes, en su conijunto, en un grado
muy elevado. Las tareas de est i
requieren zlto conoctiniento do su
cialidad e tmuplican ' colaborocicn =n
la nrogramac v eierucitn do
tarcas. Asiotan n pucdon imbilcar o
distribucién de tover

Q85 Prodramacs

©y coordinacion de

N
<

o
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reas ol las cuales !0s factores dater-
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-Z‘Jorientaci()n de
© 7irvol de los resuit

minados para su evaluacidn estan pre-
sentes, en su coniunto. en un grado ma-

ximo. Las lurcas de este nivel implican
19, realizacion de trabajos complrjos que
requicran andlisis profundos, ¥ que
abarquen la totalidad del campo de co-
nocimicentos, cvaluae 1 de resultados,
cocporacion: ¥y asesoramienio a niveles
superiores. Asimismo pucde implicar la
supervision de agsentes que organizan
y cooxdm n equipos de trabajo.

4. Personal administrativo

Art. 37. El Agrupamiento Personal Ad-
ministrativo compreande a les agentes
que realizan tareas prenias de oficinag,
en sus distinfas diversificaciones, im-
portancia y responsabilidades.

Art. 38. El Escalafén del Personal Ad-
ministrativo esiard mr‘muett') de die-
cinuecve (19) divididas en
cuatro (4) Niveles de Complejidad.

Ll Nivel de Complejidad I reunc a
taieas en las®cuales los —'"cuo‘es deter-
minados para su evaluacion estan pre-
sentcs, en su conjunto, en un grado mi-
nime. Las tareas de eslc nivel son de
naturaleza simple, reciciendo frecuente
orientacién y control

El Nivel de Co'nulegxd'id II retiine a las

las

tarsas en las cuales los factores deter-

minados para su ev.‘ uacion estan pre-
sentes, en su conjunio, en un grado me-
reguieren
09~

dio. Las tareas de este nive
conocimientes especiiices parn ia
tencidn de resuitados y c'e to ¢
decisién para su ej
implicar la supervis
personal.

Ay e
Ciis

El Nivel de Comnplejidad 111 retine a

“.las tareas en las cuales los factores de-
“term
,-x,le zntes, en su conjunto,

inades para su evalual

2stan

ado. Las tareas do ost
c”-uto grado de auronaon:
Tide procesos, coordinaci ~n c
s:t ewcx.‘. v <l con-
os y formas de pro

cemm\e 1tos.

El Nivel de Complejidad IV reann a las
tareas en las cuales lcs tfactore ter-
minados para su evaluacién e*‘
sentes, en su coni'.mm. en un ore
Ximo. Incluye las tarcas cuya
leza es de méxima compledidad,
alto grado de autonomn en su ejecu-
cidn, o hien las t 1
gramacién. coordin
de determinados trat 3
sabilidad por los resuliados

{'J

obtenides.

5. Personzl profesional

Art. 39, El Agrupamiento Personal Pro-
fesional comnrende a los agentes con
titulo otorgado por Institutos Oficiales
de Ensefianza Superior o Universitaria.
que realizan actividades propias de su
profpsién.

Personci Fre-
{esional estara "r‘*ﬁ“z,zmw de auines (153
Ni-

categorias, divididas en cu’l»ro (4)
veles de Comp iidad.

Nivel 1:
cuales los
su ovalnacién.
co'l!m‘.to en un
reas de ocste ni
nrefesién. et
para la obtencidn da

"implicar también la mo;ra‘nahi

compete al drca o sector de su desem-
peno, pudicndo implicar la supervision
y orientacién de pec r"ovnl cle menor ex-
periencia y conocimicntos.

Nivel II: Reune a las tarcas en las
cuales los faciores determinzados para
su cvaluacion estan presentes. en su
conjunto, en un grado medio. Las ta-
reas de este nivel, ejecutadas bajo di-
ractivas generales, poseen mediano gra-

do de complejicad dentro de cada pro-
fesién, pudiendo implicar la coordine-

cién de tareas y or
cucién.

Nivel IiI: Retne a las tarcas en
las cuales los facteres daterminados pa-
ra su evaluacién estin prescntes, en su
conjunto, en un ¢rado elevado. Las ta-
reas de este niv eciecutadas bajo di-
rectivas generales, requieren un acaba-
do conocimiento e su proiesién e im-
plica la supsrvisién de procesos, ccordi-
nacion de tareas, orientacion de su eje-
cucion y ecntrol ce rasultades y formas
de procedinientes.

Nivel IV: Retne a las tareas en las
cuales los factores determincdos para
su evaluacidn estin presentes, en su
conjunto, en un grado maximo. Las ta-
reas de este nivel, eiecutadas bajo di-
ractivas generales ¥ con alto grado de
autonomia, reouieren el mas alto nivel
de conocimiéntos dentro de una profe-
sién. e implican la supervision y coordi-

tacién de su eje-

nacién de tareas, orientacién y asesora-
Pueden

miento sobre procedimientoes.

ganizacién, cocrdinacidn ¥y
de tareas de aito grado de coA
Pueden mc'u asim
to a aunt
de su e:ﬂecmh@

ng

ad.r

1ejidad

Niveles de comp

Art. 41. Las categorias de los distin-
tos Agrupamientos se distribuirin en los
'.eleb de Complejidad respectivos, con-

srme al siguiente dcztaile: -

'2‘.

1. Personal de Servicio:

Nivel 1, Categorias 1 a 8.
Nivel 1I. Categorias 9 a 12.
Nivel III, Categorias 13 a 16.
Nivel IV, Categorias 17 o 18.

2. Personal Obrero:

Nivel I, Categorias 1 a 8.

Nivel II, Categorias 9 a 12.
Vivel 1II, Categorias 13 a 16.
ivel IV, Categorias 17 a 18.

3. Personal Técnico y de¢ Actividades
Especificas:

- Nivel I, Catcgorias 3 a 7. ~
Nivel II, Categorias § a 11.

Nivel IIT, Catecgorins 12 a 15.
Nivel IV, Cn tego'ns 16 a 18.
Nivel V, Categorias 12 a 20.

4. Personal Administrativo:

Nivel I. C
Nnel II. Catego .
Nivel I1I, Catego as 14 a 17.
Nivel IV, Categorias

5. Personal Tio
Nivel I
\I-n

Nivel
Nivei

sionad:

Cat eﬂu"ms 6 a 1.
II. Cotezerias 11 a I)
IIL, Cutezorics 16 o i3,
IV, Cateror 19 a 20.
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Derechos

Ari. 42. El agente tiene los siguicntes
derechos:
a) Eslabilidad;
b) Retribuciones;
¢) Compensaciones;
d) Subsidios;
e) Indemnizaciones;
f) Carrera;
g) Licencias;
h) Asisiencia sanitaria y cocial;
i) Meonciones;
j) Jubilacién o retiro;
k) Reincorporacion;
1) Agremiacidn y asociacion;
11) Capacitacion;
m) Ropas y utiles de trabajo.

a) Dstabilidad

Art. 43. Producida la incorporacion
definitiva al cargo yio funcién, el agen-
te adqu‘ere estabilidad y so0l0 la perde-
ri por las tausas y procedimientos que
este Estatuto determina.

Art. 44. El agente pcdrd ser trasla-
dado a su pedido cuando razocnes fu
dadas agl lo justifiquen y las neccsida-
des del s°1v1co lo permitan. La facul-
tad d= solicitarlo se adguiere desvues
da tres (3) aflos de permancncia en el
lugar de sus tareas, salvo que se trate

de traslado por razones de salud cdel
agente o miembro del grupo familiav.
sanitavia

aconsejado por la 4"tonu“"
correspondiente.

Art. 45. Cuando n!’CC;ld:\
cel servicio debida

_ cién donds wpreste servicios.
. nisterio o Reparticion, siempre que con
ello o se atecte el prinzipio de vnidas

parmanecer

nor lapsos mayor cs de

TaGL
" tablecida sea de seis (6\ hcras. Pam
distintas jornadas el lapso se ajustard
en forma direcia. .

Quadan exceptuades los eases de comi-
siones que obedezcan al cumplimiento de
tareas o misiones especiales sumariales o
técnicas, que no podran exceder del tér-
mino de noventa (£0) dias por ano ca-
lendario ¥y que no podran ser renovadas
salvo conformidad del agente.

Cuando se disponga el traslado de un
agente —sin que atecte al orincipio re
unidad familiar— previsto en el Estatuto
¥y como consecusncia de ello tenaa mo-
yor erogacion en concepto de transporte
en relacion directa entre su domicilio
real y el lugar en que trabajaba y el que
pasa a trabajar, tendra dnrscha a ia
compensacién a que se refiere el articu-
Io 31, inciza 1, by, ¢2 este &

Ar'f El a

o para dese
o dlI’CCUVDb 7
ciales o wnunict
ciuidos los co
servaco el
tiempo que
de agueilos cargos. Para el caso de los
cargos no cleerives. €l g 1
serva de la funcion no po

wrovin-

Art. 47. El persenal cuyo cargo hubie-
ra sido climinado y s2 holle en disponi-
bilidad abzoluta conforme a lo es-
tablecldo  en el articulo 14, debera
ser reubicado en el transeurso del
lapso durante el cual se  encucn-
tre en dicha situacién, con prio-
ridad absoluta en cualquier vacante
de equivalente nivel y jerarquia, existen-
te o que s¢ produzea en el ambito del
presente LEstatuto, si rean2 las condicio-
nes exigidas para la misma. En el inte-
rin, no prestarda servicios, percibiendo la
totalidad de las retribuciones y asigna-
ciones que le correspondan.

Si la reubleacién no p"oct:fhcre o re-
sultare imposible, cur‘ml do el plazo de
disponibilidad, se eperara la cesacidn de

se personal en ferma cef:n.l.m, cn cu-
ya oportunidad serd de anlicacion lo
previsto en el articulo 53.

b) Reiribucioncs

Art. 48. El agente tiene derecho a la
retribucion de sus servicios, conforme a
su ubicacion en el respectivo Esealafén.
que corresponda al caracter de su: em-
pleo. o si s2 hallare en ciras situac ones
previstas en este Estatuto y que deban
ser remuncradas, conforme al princinio
que 2 igual situacion de revista y de mo-
dalidades de la prestacién de servicics,
gozara de idénticas remuneraciones, la
aue se integrard por los siguicntes con-
ceptoes:

a) Sueldo:

£l que ine para

se determi
en

cada Catfworn dal Escalaién, en la for-
ma esia a per el ariicuio 262 del

preoentle Dstacuto.

b) Adicional ner antiziiedad: Pcr ca-
da afio de antigiiedad en la Adminis-
traciéon Publica Nacional, Prov"n‘*'\l o)
'Vnm'cipc.l salvo gue par
perciba benaficio jubilato

El'mionto cel mismo se czycrn‘mar'- si-
multineamente con el sucido quz se fi-
je a cada categoria.

¢) Adicional por funciéon: Cuando el
agente desempeile funciones jerdarquica
previstas en las estructuras orgrn'c;a.
asignadas previamente por autoridad
competente, percibird este adicional en-
yo monto sera el porcentaje del sueldo
¢e la Categoria I para la jornada de la-
bor fijnda con caracter general para la
Ademimstmcién Publica Provincial gque
s;eguidamente se establece: )
JFefe de Divisién ................ 35 %
Subjefe de Departamento ...... 69

Jefe de Departamento .. I 85 ,
Subdirector F ... . 175,
Suhdirector £ ............. - 200 ,,
Subdirector D ............. 225
Subdirector C .. e .. 25,
Subdirector B ................. 239 ,.
Subdirector A ................. 305 ,,

g a.tcr o equi cblige
agente al cumplimicnts de tres
ras ciarias
Tespceeo del horario i
generai para la admin
ca Provincial

(3 LO—
mas de labor. como mininmo

con cardaster
Publi-

d) Adicional ncr a
ba cimnlir sus ta
lucares ;l‘ﬂa(in, 0 aislndos, @
to que estanlezea io regiamentiacion,
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e) Donificaciones especiales y'o pre-
mios: En la forma y por las sumas que
el Poder Ijecutivo pueda - acordar con
caracter general.

£) Retribucién especial: A agente que
cese con anos de e 0s computables
beneficios juki-
tituto de Previ-
1wein se le liquido-

sion Social de la Pro
ra seis (6) meses de retribucion, con
cargo a reintegro, como adelanto de su

jubilacion. Cuando ¢l cese se produzca
computando el agente 33 aflos de servi-
cios eun la Adininistracion Publica Pro-
vincial, el anticipo sc iiguidara, en forma
total o parcial, & reguerimiento cel in-
teresado dentra de los treimza (30) dias
de su presentacion, sin cargo de reinte-
grc computandos la uitima retribucion
percibida sin descuento por ninTin con-
cepto, en las cendicion?s que la regla-
mentacion determin:.

La rezlamentac
forma ¥ e gc:g:cia
tacion de lo previst

nm1 determinard la
ra la cumplimen-
en este inciso.

g) Blegueo de Titula: Cuando el agen-
te, como consecuencia del cumplimiento
de las tareas inncrantes al cargo, sufra
una inhabilifacion legal mediante el
blogueo del titulo para su libre activi-
dad profesional, serd honificado wor
inhabilitacion total de tivulo en un por-
cantaje de su sueldo igual al cien por
cientc (100 %).

h) Sueldo Anual Complementario:

Todou agente gozara del beneficio de
una retribucién anual complementaria.
sezun lo determine la legislacién vi-
gente,

1) Adicisnal por permanencia en Ca-
tegorin: Corresponderd a los agentes
que revisten en Categorias de cualauier
Agrupamiento y para los cuales no ewis-
te ascenso DOr careneia de vacanie, sie
pre que reunzan ius condicicnes exigi
para ascender.

Este adicional comenzari a percibir-
se al cumplir el agente dos (2) afios en
tal situacién, no pudiendo ser superlor
al sctenta por ciento (70 <) de la di-
ferencia existente respecto de la Ca-
tegoria inmediata superior, de acuerdo
a la s'guiente escala:

Dos (2) afios ........... 50 %
Tres (3) anos .......... 60 %
Cuatro (4) o mas afios .. 70 %

Este adicional dejard de percibirse a
partir de la fecha desde 11 cual el agen-
te sea ascendido.

J) Adiclonal por respensabilidad en
manejo de fondes: Corresponderi al
agente que se desemnperie como Teso-
rero, Subtesorero o. Cajero, reconocidos
como tales por autoridad competente.
Cuyo monto serd el porcentaje del suel-
do de la Categoria I del Escalafén Ge-
neral, cdeter
iabor fijada cen e
Administracidn  Pubile
mente se establece:

5

k) Adicional por actividad exclusi-
va: Corresponderdi a2l personal pro-
fesional y téenico que cubra cargos nre-
vistos en los planteles basicos con exi-
genecia de actividad exclusiva, conforme
a lo que establezea la reglamentacion.
Su monto serd igual al cien por ciento
(102¢%:) del sueldo del agente, siendo
incompatible su percepcion con el adi-
cional por bloquee de titulo.

Art. 49. Las remuncraciones enuncia-
das en el articulo anterior, seran per-
cibidas ‘mensualmente por el agente.
salvo las previstas en los incizes ) ¥
h) de- dicho articulo.

Art. 50. El agente que deba cumplir
tareas que excedan de su horario nor-
mal scrd retribuido, como minimo. en
forma directamente proporcional a la
remuneracion que tenga fijada en con-
cepto de sueldo con los incrementos que
corresponda, segun los dias y horarios
en que se realicen, conforme a lo deter-
minado en la_reclamentacién.

2 remuneracién de las tareas extra-
ordinarias reczlizadas por el agente iue-
ra, de sus funciones vpropias, seri de-
terminada por la indole de la tarea a
umplir en horario extracrdinario, con
irtervencidén del Consejo de Administra-
cidon de Personal.

¢) Compensaciones

Art. 51. Las compensaciones se asig-

rardn por los siguientes conceptos:

1. Importe que debe recibir el agen-
te en concepto de devolucicn de
gastos originades como consecuen-
cia del cumplimiento de érdenes
del servicio 3 cuya situacidn no se
cncucntra previsia en el rubro re-
tribuciones en i1a forma y por el
monto que la respectiva reglamen-
tacion establezca y acordadas por
los siguientes motivos:

a) Viaticos.

b) Movilidad.

¢} Cambio de destino. .
d) Gastos de representacion.

Las respectivas reglamentaciones
deberan prever el pago anticipado
de los concepios enunciados pre-
cedentemente, con cargo de rendir
cuenta en los plazos que se esta-
blezecan.

2. Importe que percibira el agente
que nq gozare efectivamente de li-
cencia’por descanso anual, por ha-
"berse/producido su cese, cualquie-
ra fitera la causa del mismo. Esta
compensacidn serd por el monto
cquivalenie a los dias de licencia
anual que correspondan al agenta
‘de acuercdo con lo establecido en el
articulo 80, al que podra adicicnar-
se —cuando asi corresponda— la
parte proporcional a la actividad
registrada en el afio calendario en
que se produce el cese del agente.

d) Subsidics

Art. 52. El agente gozara de subsidios
nor cargas de 2 ¥ sus derecho-
nabientes por gasios de sepelio o de cuai-
auier otro beneficio, do confcrmidad con
las layes tos ae la legisizewon la-
boral nacional, como minimo. sin per-
juleio de ins vizentes o que se detarmi-

nen en .jurxsdicc:un provincial.




e¢) Indemnizaciones

Art. 53. La indemniz
cada por los sizuicntes motivos:
A) Por enfermedad | profesional
accidente sufrido en acto o por
actos del servicio. Esta indermini-
zacion serd acordada en la for-
ma que establezean las leyes de
la materia, sin perjuicio de ofrn:
beneficios y derechos que legal-
mente l2 pueden corresponder.
B) Por cesc a cow.ecugncia de la su-
presion del carzo a que se refler
el inciso e) del articulo 12. Esta
indemnizacién sera: aplicando la
sigulente escala y no comprondera

a los agentes que estén en con-

diciones de acogerse a los bene-

ficics jubllatorios:

a) Con hasta diez (10
servicios computab!
por clentec (1C0
ma retribucion mensual por
cada ano de antigiedad. de-
biendo computarse no 1menos
de cuatro (4) afios, aunque la
antigiicdad fuere menor.

b) Mas de ditz (10) afios y hast
veinte (20) arnios de servi
computables, el ciento incuen-
ta per clenio (13) 77) por ca-
da ano de antigiiedad aue ex-
ceda de los diez (10) afins.
Z\L;s de v ¢ (20) anos de

ntiziiednd computables, el dos-
c-e 1tos por clento (200 %), por
cada allo de antis que
exceda de los ve 3!

anos.

acion sera acor-

anos de
el cien
Y de la ulti-

Q

C

-~

Tiedod

Adiied

inte (29}

La esciala precedente
La indemn

se-
l'"t ahonada i los
sesenta (60) d;u.: cp mctauu el decreto

de cese.

f) Carrera

Art. 54. Paro posibilitar la earrera es-
calafonal n del agente comprendido en
este Estatuto, sobrz la base del regimen
de calificaciones gue el mismo impone,
el Poder Ejccutivo deberd previamente
aprobar los Planteles Bisicos de las dis-
tintas Reparticicnes y Org

Art. 55. El personml
anualmente. La calificac
rituar:

2) Concepto.

b) Asistencia y puntualidad.

Art. 55 E! concepto se merituard a
través de la:

a) Iconeldad.

b) Responsabilidad.

¢) Dedicacidn.

Art.

57. La asistencia v puntualidad

afectari directamente la calificacidn por
concpp:o

ncias, hcencms,
alidad que me-

computaples,
bucidn de punt
2olicacion cde ¢
Art. 38, P:r
dividi por EFer

de la redistri-
cescusnte por

vo.

-Personal, se cubrirda por

car la cantidad de puntos que fije el Po-
der Ejccutivo por Ia cantidad de agentes.

Art. 59. Para cada sector segun lo de-
terminado por ¢l articulo precedente, se
exigira una dotacién minima de agentes
cuya cantidad la determinari el Orga-
nismo Central de Administracion de Per-
sonal con intervencion del Consejo de
Administracion del Personal.

Art. 60. Ei Poder Ejecutivo fijarda el
procedimiento a seguir para determinar
la calificacion que correspenda a aque-
llos agentes que por distintas circunstan-
cias no desempeifen el cargo corresgon-
diente a la carrera del cual es titular.

Art. 61. Secra calificador el titular del
Departamento o Lependencia para la
cunl se determine el cupo de agentes 2
alificar con las excepciones previstas
en el articulo 193 iInciso d).

Art. 62. La promocion es el pase del
agente de una Categoria a la mvnmuata
superior. Se producira en base 2 la cali-
ficacion y en forma automﬂtlm. dentro
de cada Nivel en el respectivo Agrupa-
miento.

El ascenso es el pase del agente de la
Ca.tc:orxa maxima del Nivel de Combnleji-

ad al cual pertenece, a la Catagoria ini-
cial del Nivel de Complejidad inmediato
superior de cada Azrupamiento. Esta su-
peditado a la existencia de vacante real
en el respectivo Plantel Basico, a la cum-
plimentacion de los recuisitos que exige
el cargo a cubrir y a la calificecion del
agente.

Las promcclones y ascensos deberin
efectuarse por decreto del Poder Eiecu-
tive deniro de los plazos que estzblezca
el Consejo de Administracion de Per-
sonal.

Art. 63. La promocicén, que se logra ex--
cluzivamente por puntaje, se preduzira
de una caiezoria por vez en xorm anual,
bienal o trienal.

El Pcder Ejscutivo reglamentard la
forma en gue por acumulacién de pun-
taje o por aplicacion de lo establecido
en el articulo 114 se posibilite la promo-
cién de dos (2) categorias.

Art. 64. La reglamentacion fijara el
proccdimiento para el ascenso con las si-
guientes pautas:

a) Exigencia de promedio de califi-

cacion.

b) Que el agente a ascender pertenez-
ca al mismo Cuadro de Personal
donde se produjo la vacante. dan-
do prioridad a los postulantes de
los respectivos Planteles Basicos. .

Art. §5. Cuando no sea posible cubrir
el cargo por ascenso debido a la falta
de agentes.que reunan los requisitos
exigidos dentro del respectivo Cuadro de
ingreso en las
condicicnes establecidas en el articulo 79,
dando prioridad a los agentes de la Ad-
ministracién, conforme a lo que deter-
mine la reglamentacion.

Art 6G. El agente tendrd derecho a re-

ciar el ascenso.

Art &7 CUDIirse un ¢ar-
g0 Lur"c-~pona. 'ne a ia Categoria infe-
rior de cualquier Agrupamiento, que exi-
ja como requisito de ingreso titulo, ca-
nacitoeidn o estudios, el agente que per-
LIeNezZeca 4 oir A"rvnaﬂiemo ¥ reuna
diches requisitos. tendr rioridad 20-
solulz para cubrir la &acante. en la tor-
’ 1"'m=n'“cmn estabiezea.

Art. 63. Cuando ei agente combia de
Agrupamiento segun ~o previsto en el ar-

— 8 —



ticulo 67 y €l sueldo de su categoria fue-
ra superior al del cargo a que se tras-
lada, mantendrd la misma a los efce-
tos rernunerativos, hasta aleanzarla por
promociones o ascensos en el nuevo
A.rrumxmeuto

Art. 69. Es-funcién jerarquizada la de-
sempefiada por agentes que, con arrczln
a las disposiciones de este Estatuto. cu-
pren Subdireceion, Jefatura de Departa-
mento, Subjefatura de departamento, je-
fatura de dms:o.x previstas en la.. es-
tructuras organicas funcionales.

Art. 70. Las funcioncs jerarquizadas ci-
tadas en el articulo anterior, seran ejer-
cidas por personal permanente compren-
dico en este Iistatuto y asignadas por el
Poder Ejecutivo.

Art. 71. Las funciones jerarquizadas se-
ran asignadas al agcnte que prevalezea
en €l concurso correspondiente.

Los concursos serdn de mérites y an-
Lcccdentes.

ara tener derecho a participar en el
cuncu.uo para el desampefio de fungi
- nes jerarquizacdas, el agente debe

vistar, como minimo, en el nivel de con-

ol

plejidad II de sur
to, y haber aprobacdo el curso a &
refiere el articulo 72, cuando so. trat
funciones jerarquizadas d2 subjefe
departamento o supericres a &sta

LI I

Il jurado para los concursos astar:

integrado de la siguiente manera:

2) Un representante del organismo
Central de personal.

b) Ei titular o su reemplazanie natu-
ral del Organismio Sectorial de Par-
sonal

~e) El titular de la Renarticion donde
se cubra la vaeante o en quien
10l delegue.

“D) Un-reprezentants’ de’la.emtidad

= Gremiaks -

art, 72 Las a"emns nue aspiren cubrir

! aprosar los cursos que regiam
m*ltc se estamczwn‘ cuya [}

las caracteristicas ;' mas de cada
tisdiceion coordinada ¥ supervisadd por
e} Organismo Cent ol de Administracio
Ge Persoral a traves del Consejo de Ad-
ministracion de Perzonal.

_Art. 73. La estabilidad en la fu*lc“
crarquica se pierde por las siguiente
causas:

2) Renuncia.
b) Falta de idoneidad de»ermmndd. por
dos (2) calificaciones insuilcientes
Sancién administrativa de suspen-
sién mayor ce treinta (30) dlas, co-
mo consecuencia de la s\\..dtﬂn,-.a—
cidn de un Sl.lﬂﬂllo admm'.,t‘::tx"
d) Supresién de la reparticion \«'
la dependencia, ccm mct'“
didas de 1ac1on.dzu cidn “dmmis-
trativa, por cambio dc estructura
aprobada por el Poder TS

Pode
Er

c

-

2 de

€312 ¢I3C man
Por funzidn durante

(21) meses y tendra vrioridad, salvo
razones de orden t‘cn.cb. nara h
Cobannrw
xnsux I’

Art. 74, E1 agente
famente una fu:

i

B=}

trate de una vacante transitoria o de-
finitiva y cualquiera sea la causa de la
ausencia de) titular, tendra derecho a
percibir la difcrencia de susldo corres-
pondiente, st su designacion ha sido dis-
puasta o convalidada por autorldad com-
petente, cuando su desempeoinio e supe-
rior a treinta (30) dias corridos.

Para cl término fijado precedontemen-
te no se computara la licencia anual.

Las vacantes definitivas deberan ser
concursadas en el plazo mdaximo d2 un
(1) afno de producidas.

g) Licencias

Art. 75. Licencia es el tiempo de no
prestacion de servicios por 1as causas que
este Estatuto determina. La reglamenta-
cién compieimentara las formas y con-
diciones para su otorgamiento.

Art. 76, El agente tiene derecho a las
siguientes licencias:

1. Para‘desecanso anua

2. Por razones de en.“
dente de trabajo.

3. Por inrcorporaciéon a las Fuerzas
Armadas o Fuerzas de Sequri
en cumplimiento del servicio
litar obligatorio ¢ incorporacion a
la reserva de las Fuerzas Armadas.

4. Para estudios ylo actividades cul-
turales.

5. Por actividades rf"emmles

6. Por actividades dener S.

7. Para atencidn de Am_ha

8

9

nedad o acci-

. Por duelo familiar,

. Por n:atrin*or‘lo
10. Por maternidac
11. Por preexamen Y examen.
12. Por asuntos porticuiares.
13. Deccnales.
14. Especiales.

e

1. Licencia anual

Art. 77. La licencia para descanso a

nual
es de caracter oblis{ntono. con gone inte-
gro de hiaberes. El agente teadvd cere-

cho a gozar de ella por el término aque
le corrcsponda, cuando haya cumbil
un (1) ano de actividad inmediata al 31
de diciembre deoi afo inmediato ante-
rior al de su otorgamiento.

Si no alcanzare a completar esa ac-
tividad, gezara de la licencia en form:a
proporcional a la actividad registrada,

iempre qua ésta no fuere mencr de seis
(6) meses.

Art. 78. El uso de la licencia ¢3 cbliga-
torio d,(mmte el periodo que se conceda.
de acierdo a lo dispueste en ¢l articulo
anterlor. .

Puede interrumpirse por:

2) Razones imiperiosas e imprevisibles

del servicio. =

b) Enfermedad o accidente de! agente.

¢) Duelo, conforme a lo sstabiecido en

el articulo 101 de este Estatuto

G

par;: I ..0“"'*1 t;Jn ce ia licen-

Tacha
cia, deniro cel mismo afio calendario.

Des aparﬁcidn la causa de la inte-
rrupcidn, en 1os casos de los incisos b
¥ o), ol asente debe ":'1 contmus.: en el
uso ue su liconcia anual en forr
ciate a agu taneia, zun cuan-
do h ﬂ_yd. vencido el ano calendario de cu
ctorzumiento.

Art. T9. Vencido el 2no calerdario de
otergamiento, el agenie perdera el de-

o inme-

acireuy




J A

recho a usar de la licencin, o de los dias

que le faltaren para completarla, Se
exceptua de ello, los casos en que el
agente s¢ hallare en uso (_1c licencia por
’C{I{Crmedad o por maternidad y no tue-
re posible usar o completar su licencia
anual.

En todos los casos, entre la finaliza-
cion de una licencia y el comienzo de
la siguicnte debera mediar un periodo
minimo de dos (2) meses.

Art. 80. La duracion de la licencia se
gradua de Ia siguionte manera:

a) Hasta quince (15) anos cde antigiic-

dad, treinta (23 dias corridos.

b) nas de quinee (13) anies cde anti-

giedad, treinta y cinco (35) dias
corridos.

La licencia podrd froceionarse, a pe-
dido del agente o cuando las necasida-
des del servicio lo exiian, en dos pericdos
que no sea menores de cineco (5) dias.

La antiglicdad se computard al 31 de
giciembre del ano en que se requiere la
actividad y por los servicios computados
a los efectos jubiintorics por activida-
des nacionales, previneiales, municipales
c privades.

Art. 81. Los médicos radidlogos y au-
xiliares de radiologin que presten ser-
vicios en tareas especificas vinculadas 2
su tituio proiesicnal, gozaran de una li-
cencia para descanso anual de treinta
¥y cinco (35) dias corridos, siempre que
cuenten con la actividad minima exi-
gida.

2. Licenciz por razones de enfermeda
‘\' o accidente de trabajo

V. Art. 82. Las licencias que se contem-
¥ r este apariado son las sign

P
£
i

k>3
Q

",: a) Licencia ordinariz.
: b)Y Licencia extraordinaria.

nal o accidente de trabajo.

Las licencias serdn otorgadas por el
titular del Organismo Secterial de Per-
sonal respectivo, en dias corrides, a pro-
pucsta de la Dircceién de Roconosd
tos Mcdicos v en la ferma que dstermi-
ne la reglomentacion.

Art. 83. El agente que sufriere una in-
capacidad laboral! para el deosempeno
de sus tareas de hasta treinta (39) dias
en forma continux o alternada, cual-
quiera. que sea la afeccidn o afeccionss
que la produzea, tendra derecho hasta
‘sesent.} (60) dias de licencia por adio ca-
wendaris, discriminada de osta mancra:

Cuarenta y cinco (45) dias con goce
Integro de haberes.

Quince (15) dias con goce del 59% de

sus haberes.

No obstante lo dispuesto anteriormen-
te, en toda licencia per incapacidad
laboral mayor a quince (15) dias conti-
nuos y hasta trelnta (30) dias, el agente

oy 3 . hatel
bucge soiiciiar gue ia
1roaug la

ATorre

Cos para
denen,

bDara d

sometide al examen de una Junta LIg-
dien desitnada por ia Direccion ce Re-
conocitminntos Médicos, la cual determi-
nara si el caso puede ser cemprendido
como licenecin extraorvdinaria del inciso
b) del articw'o 82: de lo cenrario s2ra
declarado cesante.

Art. 85. El azznte que sufrier2 una in-
capacidad jaboral para ¢l desempeno de
sus tareas que superare los trzinta (30
dias continuos cualquiera que sea la
afeccion que la produzea, tendrd deore-
cho hasta setecientos treinta (7301 dias
de licencia con goce intezro e haberes.

La incapacidad serd d nada por
una Junta Médica que designe ia Diree-
cion de Reconccimiszntes sdices. Sin
embargo, toda incapacidad que origine
una licencia hasta cuarcenta y cinen
(45) dias, pod ser aconseinda por et
profesicnal médico que al efecto designe
ese Crzanismo.

En lcs casos que cerrespondiere, et
agente serd examinado por una Junia
Médica, cada noventa (99) diaz o ant
si asi se estima conveniente, la cual es-
tablecera si el agente esta en condicin-
nes de reintegrarse a sus tareas habi-
tuales o para realizar otras ceordes con
su estado psicofisico, en cuyo caso e
dara el alta, con la pertinente aciara-
cién, Caso contrarip, aconssiard nuevo
periodo de licencia. sin perjuicio de lo
dispuesto per el articulo &7.

Art. 85. Una vez agofacdo el término
de setecientos treinta (730) dias de li-
cencia, el agente sera examinado nueva-
mente por una Junta Njédica, la cual
dictaminard:

B

grarse a sus
para realizar
estado psicofisic
caso, otorzarie ¢
nente aciaracién.

b) Si no esta en condicicnes de rein-
tegrarse en alyuna de ! <]
expresadas en el inciso anterior, fi-

0
con sn
Zo en tal

e
alta con la perti-

jara el caracter y grado de

1
capacidad y serd- deciarado ce-

sante.

Art. 87. Cuando una .Junta Médica
comprobare la existencia de una inco-
pacidad permanente gque alcance el li-
mite de reduccion de la capacidad iabo-
rativa prevista por la ley previsional,
para el oforgamiento de la jubilacisn
por estn causal, aconseiard su cese pa-
ra agogerse a dicho beneficio.

Art. 88. Los agentes gue hagan usu
de’ esta licencia, deb sar antoriza-
dos por una Junta Médica para poder
reintegrarse a sus tareas. S: excepiia
de esta disposicion, la licencia gque nu
exceda de cuarenta y cinco (43) dias,

cuando la misma no haya sido aconse- |

jada por Junta Médica.

Art. 89. Cuando transcurriera un lap-
so de tres (3) afios durants el cual no
se hubierz hecho uso dge nuzva licencia
exIracruinaria, as gue hasia onionces
se tomaren gquodon aulomaugamente
perimidas.

El agente tendra dereche, per tnica
vez, 4 un nuevo periodo de s:ttecientos
treinta (7303 dias, com geoce ntegro Ge
haberes.

Art. 90. Por enfermedad profesicnal
o accidente de trabajo, imputoble al
serviclo, el azente incapacitcdo para cl
desempeiio de sus tarcas nabituules u




Otrns acordes con su es_tade_ psicofisico
{endrd dercelio a llC"Ilﬂil§ ¢e hasta se-
tecientos treinta (720) dias en forma
continua 0 alternada, con gece integro
-de haberes.

acotacdo el término de esta licencia y

pvulw ndo encvadrarse «l caso en lo
dxsnutsw por el articulo 87, el agente
sord, deciarcco cesante al solo cfecto de
su jubilacion. También tendrd derecho
a la retri ibucion ¢ uccnl & que se refieva
¢l articulo 48, inciso f) sin carzo de
reintegro.

Art. 1. El agente que hava hecho uso
de Ia pxcsmu Lcencn y w reintegre a
sus tareas habiendo agotado o no el tér-
mino estapiecido, tezm.q orecho a nue-
va licenciz, en tanio sca originada poo
enfermedad prefezional o accidente dis-
tinto de los que fundamentaron la li-
cencia anterior, comenzando, en cada
caso, 2 compularse unl nuevo  pPeriodo
por el término fijado.

°
3. Incorporaciéon al scrvicio
cqs 4
militar o a la reserva

Art. 92. Por incornoracié
zas Armacas o Fucrzas de
sinpoplimicnto gl Servicis
eatorio, 2l agente se le concerie

ia con geoze del cincusnta ‘):\r C
(50 ¢o) del haber durantzs el tiempo de
su permancneia ¥ hasta treinta
dias ccrrh‘acs d és de haber sido @
do de taja.

En el )u‘-u:-sto de que 1

auzea pav .::u'"r sido al a
r‘o mcr;:

e In mxo.
. Art 03 I se trata de incerperacion o
ATma foto] Ciicial
se iard
el

a} Cuando la re
en ia fxumm"‘ Ci
Igual a la que 1o cotr
su gr:zdo, en la u“d:w:‘ 0

ra sin f*oce c’e na

b) Cuando !a retribu
nistracion sea mayar gue la que
corresponda por el gra i ;
aue se le asigne, se le liquidara la
diferencia hasta igualaric. En es-
tos casos dispuesta su baia s2 le
prolongar*’n su licencia hasia ua
mdximo de treinta (30) dias corri-
dos con goce integro de haberes.

4. Licencia para estudios
ylo actividades culturnles

Art. 94. Al agente que tenza qu
lizar estudics, investigaciones o t
de cardcter técnico, cientifico o a :
o participar en co*x:exc; ncizss o co“c
50s de la misma indole o para cay “'11!

ctividades CLH'U.;..&). s¢a e
en ol

.-r .J u

lice :rz ci

se le podra
licencia cor
€aso, ¢l a7

lizados, por un perio:!o minimo equiva-
lente ol triple de la licencia d«. que o-
zare. Su incumplimiento e
la devolucion de los Liaberes 1)0&.’) o,

Para tener derecho al goce de estas
licencias, el agente deberd registrar una
antigiicdad mayor de cinco (5) anos en
la Adiministracidn Provincial,

Las licencias a que se relicre este ar-

ticulo serdin acordadas:

a) Por el Poder Ejccutivo cuande fue-
ren con gece de sucldo o sin sueld)
y por el término superior a seis (6)
meses:

b) Por les AMinisiroes, titulares dz los
Organismos de la Constitucicn, Se-
cretarios de la Goberracién y tit La-
lares de !os Crganisnios autlsg
cos yio descentralizados, ¢
fueren sin goce de sueldo ¥
un maximo de seis (8) meses.

5. Liceneia gremial

Art. 95. La licencin gremizl serd con-
cedida con goce de hab:res ¥ de coniocr-
midad a lo determinacdo per ia Ley de
Asociaciones Profesioncles ¥y su rezla-

°*1tac‘dn

otarsa

is de los
de !D. anstitucicn y entida-~

6. Licenciz por nciividades deportives

"Art. $5. El agente que sea deportl
aficionado y «ite como consecuenc cin
su actividad fucre dosignaao o
terverir cn campecnaics re
le\.t‘nO-. d SPUesios por los
compet es de su deperte
p'\on.‘.os arge mmss ra i
legaciones gue {figu
tualmente en cle
nizaciones internact on..
una lic enf'm esnecial oﬂ)o
preparacidn yjo pariicipac
mismas.

Art. 97. También dispendrd de licen-

cio por actividades deportivas:

a) El agente que en su cardcier de di-
gente yio representante deb2 in-
tegrar necesariamente las delega-
cicnes quz participen en ias com-
pentencias a que se refiere el ar-
ticulo anterior.

b) /Bl agente que deba participar ne-
# cesariamente en congrescs. asam-
bleas, reuniones, cursos u otras
manifestaciones vincwladas con el
deperte que se rezlicen en la Re-
vuklica Argentina ¢ 2n el exiran-
jero, ya sea como represcniante
de las federaciones deportivas re-'
conocidas o como miembro de ig-

organizaciones de! deporte.

El agenle aue cn su cardacter de

iuez, arbitro o jurado s&a dr3gno-

do por las fodu.wlon"s u ocreans-

mos nacionaies o internaciena'es

para intcrvenir en ese coneepto, en

los campezounatos a quz se rodiere

el articulo 96.

d) El agente nue s2 decempon2 como
director téenico, entronz ci y to-
o aquel quc necesari
cumplir {unciones °
afencion poicotisica de

c




Art. 93. La lHcencla por actividad de-
portiva sera con goce integro de ha-
peres y se oterzard en la ferma que de-
termine 12 reglamentacion respectiva

7. Licencia para atencion de familiar
enfermo

art. 29. Para la atencidn de familiar
enfermo se concederd al agente, licen-
cia con goce integro de haberes. hasta
wn méaximo de-quince (15) dias habtles,
continues o alternados por 'n'm calen-
dario. Esta licencia podrd ampliarse en
guince (15) dias mas sin goce de ha-
Leres.

Art. 100, Si el familiar enfermo se ha-
llare internado en un establecimiento
asistencinl, el agente tendra derecho a
esa licencia, mediante certificacion meé-
dica que Jusmnme su necesidad.

8. Licencia per duelo familiar

Art. 101. Se concederd licencia con
goce de haberes al agente por falleci-
miento de:

a) Madre, padre, cédnyuge, hijo, her-
mano, padrastro, madrast her-
manasiro o hijastro, de cinco (5)
dias habiles.

b) Abueio, nieto, bisabuelo, tio car-
nal, sobrino y primo hermano: pa-
dres, hermanos, hijos. sobrinos y
tios poiiticos, de dos (2) dias ha-
biles.

Tsta lica
tlular det

on..l

17
el

£

dueio qr.i.n ! a
garse a lugar dis—
kilémetrcs de su re-

1%

9. Licencia por matrimonio

» Art. 102. El agente que centraiga ma-
mvnmo t?num derecho o quince (15
03 de l-mr.cx" con goce inte-

- wilizar den-
tro de les cume (10) dias znteriores o
treinta (20) posteriores a la fecha de
su matrimonio.

10. Licencia por maternidad

Art. 103. El personal femenmo gozard
de noventa (90) dias corridos de licen-
cio por maternidad con goce integro de
mbe":s Ista licencia comenzard a con-
tarse a pactir de los sictz meses ¥y me-
dio dLl embaraze, el que se acreditara
mediante la presentacion de' certificade
médico.

Si Iz azente no aleanzare a compietar
uar:nta v c‘.r\co (43) dias de licencia
i le "dxClO"

o p“ﬂccdemc-
ptar por la

1]
oo

,1,..,
5o

P
Q0

Art. 104. Si durante el transcurso de
la licencia ocurriera el fallecimiento del
hijo, la misma se limitard en la forma
que se estabiece a continuacion: .

a) A treinta (29) dias del nacimiento

del hijo, cuando el fallecimicnto
se produjera dentro de este térmi-
no.

b) A la fecha del fallecimiento cuan-

do éste tenga lugar despucés de los
treinta (30) dias del nacimiento.

En ambos casos a la licencia por ma-
ternidad se le adicionard la licencia por
duclo familiar.

Art. 105. El término dz noventa (90)
dias de licencia podrd meccdificarse ade-

mas, en los siguicntes casos:

-Nacimicntes multiples: Se acorda-
ran ciento cinco (105 dias, salvo
cuando haya uno o mis nifos pre-
maturos, en el cual la licencia se-
rda de ciento veinte (120: dias. Es-
te ullimo término serd condicicra-
do a la supervivencia de por lo
menos dos (2) criaturas; de so-
brevivir una (1) sola, !a licencia
se limitard a cilento cinco (105
dias; si no sobreviviera ninguna,
se aplicaran los supues:tos del ar-
ticulo anterior.

|

Nacimitnto de un nifio prematuro:
(peso de 12,300 kilogramos). Sn
acordaran ciento cinco (103) dias
de licencin, condicionado a la su-
pervivencia del nifo. Caso con-
trario, se aplicara lo dispuesto en
los supuestos del articulo anterior.

n 211 s
otorgman txe n 3. (’D) dias que S
sumaran a ia fraccién de licenc:
ya utilizada, siempre gue dicho
compute no sshrepass 10s noven-
ta (90) dias.

4. S! la defuncion [etal se predujera
antes de que la agente tuviera de-
recho a hacer uso de licencia por
maternidad, se podrian conceder
hasta treinta (30) dias, con impu-
tacién a esta licencia.

@ @

%)

Art. 168. Sin perjinic’o de lo estakle-
cido en los articulos anteriores. en caso
ae parto prematuro con nilo normal,
la licgncia serd de noventa t199) dias.

Ar{. 107. Toda agente de ia adminis-
tra(;lon publica madre de menor de hus-
ta“dos (2) afios de ed'rd d spondra,-a
su eleccién, al comienzo o 2l térming de
su jornaca de labor, s;emg:re que ésta
tenga una duracidn no mencr de seis
(6) horas, de un lapso de dos (2; horas
dlarias para alimentar y stonder a su
hijo.

Este permiso se extender

hasta que
1 hiio cump!a los dos (2) a

105 de edad.
Art. 1802, Las agentes d3 Iz aéminis-
tracion publica que poscan la tenecncia,
guorda o tuteia de mencres de hasta’
dos {(2) ados de edad, drbidamente
acreditoda mediante
pedida por autoridad v ol o adm:-
nistmt o competents, tencran derecho
al benelicio estabiccido por el criiculo
anter OT. -




11. Licencia por preexamen y examen

Art. 102. El agente cue curse cstudtos
tiene derecho a las siguientes lxcencx S
con goce integro de haberes:

a) Curreras universitarias correspon-
dientes al curso suparior de ense-
nanza: hasta un total de veinte
(20) dias habiles por afo calen-
dario para la preparacion de exa-
mencs.

Esta licencia serd acordada en
fracciones de hasta cinco (5) dias
héabiles por vez, inmediatos ante-
riores a la fecha fijuda para el exa-
men.

Ademds el agente tendrd derecho

a licenein por ¢l dia detl examen. la
que serd prorrogada automatica-
mente cuando la mesa examinado-
ra no so redna y.o postergue su co-
metido.

b} Ens2ianza media, especializada o
terciaria: hasta un total de diea
(10} dins hibiles, por fracciones de
hasta dos (2) dias habiles conti-
nues, incluico el cia dsl examen.

c) Cursos preparaterios de ingreso a-

carreras universitarias: el o los
dias del examen.

@) Curso primario: ¢l o los dias dei
examern.

12. Liceneia por asuntos particulares

Art. 110. El agente gozard de licen-
cia por razonos particulares, con goce
beres, cuando se aiuste o
nics €Rs08:

menes meaicss

premairimo-

id
n , hosta tres (3) uas hz"..bi!es.
) Casr'msnto de hijn, dos (2) dias
hé
Do ngre, un (1) dia (el

hasta cinco (3)

d
wnuales ¥ en periedos no ma-
res de wn (1) dia, por razones

0, e
[~ NC)
a

i}

El porsonal maseulino, por naci-
micnto de hijo, dos (2) dias ha-
biles.

f) El p'oxson 1} femenino gozara de un
(1) dia de licencia por mes calen-
dario. - )

g! Examen médico pa a incorporacida
al servicio militar obligatorio.

13. Llcencu decenal

Art. 111, Cada diez (10) aflos de ac-
tividad en la Administracion Publica de
la Provincia el agente tendrd derecho
a una licencia de hasta doce (12) me-
305 sin moce de haberes, fraccionable a
su pedido en dos (2) periodos.

El agente en uso de esta licencia po-
dra solicitar la interrupcion de la mis-

™a. En fal easo sur o zl servicio
g nroducird previz :.'u:u. a::n :erm.u.

En ninztn case, {2 podrd acu-
mular los beneficics acoxdmos por este
avticuln, computando dos o mis dece-
nios a la vez.

14. Licencias espeeinles

Art. 11‘"‘
ete
de real ueecs
mentados, nedrda et

"or causAs No prﬂ\'

CUilCtaiqny et

cias espociates con o sin goce de  habe-
1os en la forma que la reglamentacion
dctermine.

h) Asistencia sanitaria y social

Art. 113. Ll Poder Ejecutivo impon-
dra la cobertura integral de los aven-
tes de la Administracion Publica Pro-
vincial en lo quc hace a saiud, previ-
sidn, seqguridad, vivienda y tunsmo
Para cumyplir lo previsto, el Peder Eje-
cutivo, como minimo. dcbera:

a) Prepiciar el sictema adecuado para
brindar al agente estatal y su gru-
po fami l‘.'*r dirccto un seguro to-
tal de saiud.

b) Propender a la habilitacion de sa-
Ja aternales y guorderias para
nmos en los establecimientos don-
de presten servicios un numero mi-
nimo de cincuenta (50) °n‘pie rxdas.

¢) Preverda que los seguros y subsidios
minimos establecidos, que benefi-
cien a los agentes de la Adminis-
tracidn Publica Provincial, estén
determincdos sobre la kase de poi-
centuales de actualizacién perma-
nente.

d) Propn istemas tendientes
a facilitar al personal de la Admi-
nistracién Pablica Provincial la ad-
quisicién de vivienda propia.
Facilitar 2! turismo para ios agen-
tes de lu. Administracion Puohca
Provincial, aebravfs—iortibrde—allioln
CORHRYAmC OF=lag-e Ntigades-atemias
186G RE=GUDPANWESIOQSDOGLA- SOTL R,

~

c

i) LIeaciones

Art. 114. Al agente que sugiera ini-
ciativas, adoptare providencias o propu-
siere medidas tendientes a obiensr la
mejora en los servicios o periccciona-
miente de la .\.:*mmxstracién ¥ que nror
decreto cel Poder i sea consi-
derada Iabor de mérito extraord linario,
se le acordard premio o mencion espe-
ial. en la forma que establezea la re-
glamentacion

Art. 115. El agente que dentro o fue-
ra del servicio se destaque por actos en-
comiables que a juicio de! Foder Ejecu-
tivo signifique mérito relevante. sera
objelo de mencién especial que se harda
constar en su legajo.

;3 Jubilacién o retiro
/
Art. 116. De conformidad cen las le-
yes que rijan la materia, el agente ten-
dra cderscho a jubilorse o retirarse.

k) Reincorporacion

Art. 117. E! personal que hubiere ce-
sado por aplicaciéon de lo dispuesto en
el articulc 12 inciso e) de la presente
ley, vpodra obtener su reincoporacion
cuands a juicio de iz cutoridad compe-

tente, su prestacién cde servicios rasulte
de interés ¥ no medien los impedimen-
tos establecidos en el articulo 82 de es-
ta lev.

en ostos c¢asos se pro-
misiaa categoria gue el
agente tenia en el memento de L. mjn.
personal que hubiere ce-
ose a las normas ,;rw&-
1
or

ainparan ia invaiidez, de-

requerimiento. L.L.:n io dus-



aparczean 1as cansas motivantes y con-
secueniemente se limite el beneficio,

ey

reincorporado cn tarcas para las que re-

sulte apto, de igual categoria que tenia
al momento de la separacion del cargo.

1) Agremiacion y asociacion

Art. 119. EIl personal tiene derecho a
agremiarse 0 asociarse.

1) Capacitacién

Art. 120. El agente tiene devecho a
capacitarse, debiendo otov:ax cle hora-
rio especinl cuando 1o requicra el
cumplimiento de cursos o la asistencia
2 clasas de capacitacicn cuando se trate
de cursos proeramados por la Adminis-
tracién Publica.

ast

m) Ropas y utiles de trabajo

Art. 121, El agente tiene derecho a la

provisién de ropas y utiles de trabajo,
conforme a la indoie de sus tareas.

CAPITULO III

OBLIGACIONES - PROHIBICIONES
DISCIPLINA

a) Obligaciones

Art. 122, Sin. perjuic
ticularmente impongan las leyes, de-
cretos, resoluciones y usno icicnes, los
af‘nnMs deben cmm" e inc‘.u—
blemente las si z
a) Prestar scrvieios en forma 1'egu!m'

v contint ccutlc del ..c rario ze-

io de lo que par-

sntinua,

N encin,
mejor
de Ia
dedecer

ordenes
quico, observando las sig

las del Superior

ien-

tes reglas:

1. Que la orden emane de un Su-
perior Jerarguico con jurisdic-
cion y competencia.

2. Que se reriera al se
actos del mismo

3. Que no se
cita.

rvicio y por

Cuestionada una orden dada por
el Superior Jerarquico, advertira
por escrito al mismo schre toda po-
sible infraccion que pueda acarrear
su cumplimiento.

Si el Qlmhr'or insiste, por escri-
to, cumplird ia orden vy lo-comu-
nicara de inmediato al Organismo,-
Sectorial de Personal, sin perjuicio
de proveer acuerdo con las pre-

visiones contznidas en otras dis-

a
ae

posiciones lezales segun el tema
que tratz lz crden.

Sfaatensyr SSCrELs. aun
de haber u‘s:‘.« o en elc
asuntos del servicio qué por su na-
turaleza o en uriud de disposici
nes —'-:pecis'n nec

el

. bienes del Estado, ve-
lando por i2 economux del mate-
rial v la censervacion de los ele-

a manifiestamente ili- .

te:
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mentos que fueran confiados a su

custodia, utilizacion y cxamen.

e) Observar en cl servicio y fucra de
él, una conducta decorosa y digna.

f) Proceder con cortesia, dilicencia y
ecuanimidad en ol traty con ol pu-
blico.

g) Mantener vinculos cordialps, de-
mostrar espiritu de cooperacion, so-
lidaridad y respeto pora con los
demias agentes de la Adininistra-
cién.

h) Cumplir los cursos de capacitacién,
perfeccionamiento y exdmenes de
compotencia que se "m':an coa
la finali § 3

i) Dar cuent
correspondiente, de
dades acinini: ,L‘.ati‘.:\a cue !

a su conocimiento.

) Respetar las instituciones consti-
tuciona del pru:,. simbolos,
su historin ¥ sus proé .

k) Declarar hajo juraniento cn la for-
ma y ¢épeea gue la ley respectiva
y su re e ‘J]r'zgd 1o0s
bienes quo pesea y toda alteracion
de su patrimonio.

1) Permanecer cn el carzo desde el
momento de la nresentacion de la
renuncia hasta un plazo ma
de treinta (20) dias corrides. salvo
autorizacién en contrario, si an-
tes no le fuera aceptada. sin per-
juicio de lo establecido en el ar-
ticulo 252 del Cddigo P2anal.

1) Excusarse de intervenir en todo
agueile en oue su ac i Rtkle

i interpreta 0:11—

mpatibili-

comnuineles

que descr

o)

empenado,
otra. actividad

sn

iy touu ics :

tos lnga . mientras no sz avmn
cie otro muevo.

i) Declarar en la macionas v
sumarios administrativos ordena-
dos por autoridad combpetente
siempre que ho tuviere impedimen-
to legal para hacerlo.

b) Prohibiciones

Art. 123. Estd prohibido 2 todo agen-

a) Percibir estipendios o rscompen-
_fas gue no sean los determinades
"por las normas vigen‘es; aceptar
dadivas u obsequios que se le oirez-
can como retribucion de actos in-
herentes a sus funcionss o a-con-
secuencia de elias.

Arrcgarse atribuciones que no ie
correspondan

Ser directa o indirect
veedor o contratista
O"")AC'I.,.; de
vineial, o
de las mis
Asociarse,

b)

c)

Iz adm

done

dirigir,

administror, ase-

sorar, vatrocinar o reorese
¢ de Adramnisiy
Provincial, salvo que las mismas



cumplan un fin social o de bien
publico, cocmo asi también mante-
ner relacion de dependencia con
enies directamente {isealizados por
1a Reparticién a que pertenezean.
e) Referirse en forma despectiva por
la prensa o ner cudleuier otro me-
dio a las autoridades o a los actos
de ellas emanados, pudiendo sin
embargo, en trobajos tirmados, cri-
ticarlos desde un punto de vista
doctrinario o dec la erganizacicn
d:‘l sorvicio. Esia- ;~w~hi‘\"p?r'v1 N0ille
cluyc el QionCiGiereguiar-Jolr ac

Ci0n-premialsstannrA-aiesN0~COR~m

travenga--disposiciones-legaleg.~e
f) Retirar yjo utilizar, con Iines par-
viculares, ios birnes d=l Estodo y
los documentes de las Reparticiones
publicas, como a:i tan
vicios dcl pe: a
tro del horarin
mismo tengn 1
Practicar la usm
de sus idrmas.
Hacer circuiar ¢ promover listas
de suscripciones o donaciones den-
tro de la rev icion. saivo que las
mismas cumpian un fin social, en
caso detera medier la corres-

pondiente aute:
i) Promover o oceptar homenajes y
todo oiro acto gue impiique sumi-
sidn u obsecuencia a los superiores
jerarquicos.
Patrecinar t
ministrativas o
fes a

g

h)

i

carzo.

Realizar gesti

de perscaas ext

rarquicaments corresp

lacicnado con

cicnes establec
régimen.

1) Usar de las crede
por el servicic para
calidad des az-ntc pidHi
ma inmcedica o para fines ajenos
a sus funciones.

1) Exigir adhesiones politicas, rell-
giosas o sindicales a oiros agentes,

- en el desempeno de su funcion.

0
T

¢) Régimen disciplinario

Art. 124. Il agente de la Adminisira-
cion Publica de la Previncia no podra
ser privado de su emunleo ni cbjeto dc
saiiciones dizciplinarias sino por las cau-
sas y procedimientos determinados en
este Estatuto.

a) Sanciones disciplinarias
1. Enumeracion

Art. 125. Son sanciores disciplinarias:

I Correctivas

a) Llamado de atencion.
b) Apercibimiento.
c) Susg s
COTricos.
Los
carse en {crm
¥ unicq ven
circunsianc
dentes del misme

lamn

Lamn

por primera
0 ias
t

JL. Expulsivas

d) Cesantia.
e) Exoneracidn.

2. Causales

Art. 126. Son causas para aplicar las
sanciones disciptinarios c¢nunciadas en
los incisos a), b) y ¢) del articilo an-
terior, las siguicntes: .

1. Incumplimiento reiterado del ho-
rario 1ijaco por las leyes y regla-
mentos.

2. Inasistencias injustificadas que no
excedan de nueve (9) dias discon-
tinucs en ¢l sno calendario.

3. ralia de respeto a los superiores o

_al publico.

4. Negligencia en el cumplimiento de
sus tareas o funcioncs.

Art. 127. Podrd sancionarse hasta con
cesantia:

1. Inasistencias injustificadas de tres
(3) dias continuos o cinco (5) dias
discontinuos en ¢! mes o diez (10)
dias discontinuos en el ano calen-

- dario.

Incurrir en nuevas faltas adminis-
trativas que den lugzar a suspen-
sion cuando el inculpado haya acu-
mulado en lcs,once (11) picses an-
teriores treinta (30) dias de sus-
pension. '

2. Abandono del
justificada.

4. T"altas reiteradas en el cumplimien-
to de sus tareas o falta
pecto al superior en la ofic
acto ce servicio.

5. Inconducia nctor:a.

§. Incumpt!
determinadas
salvo cuandec origine las sanciones
establecidas en el articulo anterior.

7. Quebraniamiento de las prohibi-
ciones dispuestas en el articulo 123.

8. Sentencia condenatoria dictada en
perjuicio del como autor,
cémplice o encubridor de dcelito co-
mun, de cardcter doloso.

9. Falta grave que periudique mate-

rialmente a la Administracion o que

afecte el presticio de la misma.

Tncumplimiento intencional de 6r-

denes lezalmente impartidas.

Dos calificaciones " insuficientes

consecutivas.

(&)

zervicio sin causa

Snve

10.

11.

Art. 128. Las causales enunciadas en
los articylos 126 y 127 no excluyen otras
que importen viclacién de los deberes
del personal.

Art. 129. Fs causa de exoneracion la
sentencia condenatoria dictada en per-
juicio del agente conio autor, complice
o encubridor de los cdelitos orevistos en
el Cadigo. Penal, en los titulos IX (De-
lito contra la Seguridad de la Nacién),
X (Delito contra los Poderes Publicos); -
XI (Delito contra la Administracion Pu-
bliczi; XII (Delito contrz la Fe Pubii-
caj.

3. Autoridades comnetentes para su
aplicacion
Art. 130. Sen comnpetentes para apli-
car ias sanciones discipiiparias:
1. Poder- Eiecuiivo: exnulsivas.
2. Ministros, Sccretarios de la Gober-
nacidn, Subsecretarios, Asesor Ge-




T

Vs
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1y indizacién de las causas

neral de Gobhierno, Asesor del Con-
sejo Provinecial de Desarrollo, Ti-
gulares de los Organismos de la
Constituecicn, Descentralizados ylo
autarquicos: correctivas.

3) Directores: ias correctivas, limitin-
dose 1a de suspensiéon hasta un ma-
ximo de tres (3) dins.

4. Aplicacion

Art. 131. El agenie que tenza dos o
os y fusra objeto de sancion
;,;Xixu\rm expulsivii de exoneracion
en alouno de cllos, cesard sin sumario
en los demas cargos.

Art. 132, El agente que incurra en
cuatro (4) inasistencias consecutivas
sin previo aviso, serd censider

rado incur-
sn en abandono de cargo ¥ se decrctard
su cesantia sin sustonciacion de sumario.

5. Graduzcién

Art. 133. A los ecfectos de la gradua-
cion de las medidas discivlinarias que
deban aplicarse a los agentes de la Ad-
ministracidn, se consideraran reinciden-
tes los que durante el término de un
(1) afto a la techa de comisién de la
nueva {alta, hayan sido sancionados con
las penas previstas en los incisos a) b)
y ¢) del articulo 125.

b) INFORMACION SUMARIA
SUMARIO

1. Insiruccién previa

isente ~el Gyd ilsiil
iorm.&c‘im sumaria
nistrativo “ordenado por ia
ccmpetente en las rondiciopas
garantias .que se
tatuto. Tcda sancidn deberd
por resolucion fundada que co
la clara exposicidn de hs-—freﬁ“ﬁ?'—»"\ia

de la medida.

2. Denuncia penal

Art. 135. Si de las actuacicnes surgie~
ren indicios fehacientes de haberse vio-
lado una norma penal, e impondra de
ello 2 las autoridades judiciales corres-

pendientass,

con lo ostab.ecldo en el art

procediéndose de. acuerd

iculo 73 del
Cddige de Procedimiento Panal.
Art. 138, Cuando la administrocidn

tu'.'lele co.locxmxcnto de la comisién de
un delito ajeno o la misma en que ten-
ga participacion un agente con el testi-
monio del auto de procesamiento o de
prision preventiva, se formara un expe-
diente y con una informeaciéon fundada
de los heches y antecedentes adminis-
anm0> dﬂl a'fente, se elevard a 1;1 au-

competente c_ue

coniocrme a 1
los hechos.

3. Informaciéon sumaria

Art. 1‘57.
nistrativ
ma f{acie
civn de

:dmi~

u cmisié

suspension, se sustanciard mediante pro-
cedimiento de la informacion sumaria.

Este procedimiento consistird en lo
siguicnte: el superior jerarguico que co-
rresponda elevara al Director de la De-
penidencia, una relacion clara, precisa y
detallada del hecho u omisidn que se
le impputa al agente. De esta imputacion
se le dara vista al agentle, para que cn
el término de cinco (3) dias rormsiic el
cdescarzo correspondiente.  Vencido el
plazo de vista, el Director analizara las
actuaciones, y si lo cree conveniente
pucde ordenar el cumplimiento de me-
didas prebatorias, o bien solicitar la sus-
tanciacién del sumario administrativo
con sujezion a lo dispuesto en esta ley.

No siendo el caso de la ultima parte
del narrafo anterior, una vez concluido
el anailisis d2 las actuaciones, o cum-
plidas las medidas probatorias ordena-
das, ¢l Director debera dictar la resolu-
ciébn que corresponda. La informacién
sumaria incluida la substanciacién y re-
solucion, no puode excederse de vein-
ticinco (25) diss.

Contra esta resolucién, el agente po-
dri presentar recurso de revocatoria
dentro del término de cinco (5) dius de
notificado.

Si el recurso le es denegado, el zgen-
te puede pedir substanciacion del suma-
rio administrativo dentro del plazo de
cinco (5) dias. En este caso. la medida
dictada queda sin efecto ¥y el agzente
se somete a las resultas del sumario ad-
ministrativo.

4. Sumario administrative

nes.

Art. 133.
nuncia al cargo al agente sun
hasta tanto hayva recs la
a que se refiere el articulo 120.

Art. 140. E! poder disciplinario bor
parte de la Administracion se extingue
por fallecimiento del imputado.

Art. 141. Los términos establecides en
€l presnnie Capitvlo son perentorios y se
computaran por dias habiles laborzh
con caracter gen ml para la Adminis-
tracién Provineizl, salvo cuando se hu-
biere establecido un tlat'mneno dis-
tinto.

Art.?142. El sumario tiene por objeto
la agred;tac;én de hechos u omisiones
auzpueden constituir faitas. punibies,.y
de todas sus circunstancias.

Sera promovido a instancias de la Ad-
ministracion o nor denuncia fundada.

Art. 143. La instruceidn cel sumario
"1 ordenada por las autoridades men-
cnadas en el articulo 130, incisos 1 y
y substanciado por intermedio de la
eccidon de Sumarios.

No podra ac:ntarae h re-

ner ccpu
chos a inv
del o de los
culpados. si
En este -:m‘.junmmcntc
i8n. se remigird a
wrios, eopia inte-
1 3 que odran ¢l el

legajo personal de! o de in3 agentes.

ager

£
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s
©
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Art. 145. La instruccién del sumario
serd llevada a cabo por intermedio del
instructor que al cfecto designe el Di-
rector de Sumarios, el gue cumplird su
cometido de acuerdo a las formas y pro-
cedimientos que se establezean en la re-
glamentacion respectiva.

Los sumarios administrativos deberan
ser concluidos en el término de cuaren-
ta y cinco (45) dias. El Director de Su-
marios, a peticion del instructor que lo
sustancie, podra prorrogar ese plazo, por
un periodo no mayor de treintz (30)
dias. Per excepcion y por causas debi-
damente fundadas, ¢l Poder Ejecutivo
podra prorrogar los plazos.

Art. 146, El Instructor, mediante reso-
lucion fundada, decretard el secreto del
sumario, cuando encuentre mérito pa-
ra ello. Concluida la prueba de cargo,
se dara vista al inculpado por el término
de cinco (3) dias, dentro de los cuales
éste podrd efectuar su descargo y pro-
poner las *medidas que crea oportunas
para su defensa. : : :

Concluida Ja investigacion, se correra
traslado de las actuaciones al intere-
sado para que alegue sobre el mérito de
las mismas en el término de cinco (35)
dias.

El agente inculpado podrda estar re-
presentado o patrocinado por letrado
inscripto en la matricula, p.porla-endle
Qad~gremial,

Art. 147. Decretado el cierre del su-
mario, el Insiructor lo elevarda al Direc-
tor de Sumarics con un informe que de-
bera contener:

)
1

a) Relacicn clara y sucinta de los he-
chos y lu prusba wpreducida, con

indicacion de las fojas donde ia

misma se encuentre. .

b) Los cargos que resulien contra ca-
da imputado.
¢) La presunta responsabilidad pe-

nal gue pudicre recaer sobre el im-
putado si la hubiere.

La Direccion de Sumarios remitira
Ias actuaciones a la Junia de Diseinli-
na, deniro del plazo de cuarcata y ocho
(48) hores, sin cuya intervencidén no po~
dra dictarse resolucidn final.

Art. 143. La Junta de Disciplina de-
bers expedirse sobre las conclusiones del

sumario aconsejando alguna de las si--

guientes medidas:

“a) Sobreseer al 0 a los impuiados, oen
el sumario.

b) Absolver al o a los imputados.

¢) Sancionar al o a los imputados, gra-
duando la medida a aplicar.

En el supuesto de que se aconseje
sancion disciplinaria expulsiva del o de
los imputados, la autoridad respeciiva
debera dar intervencion al sefior Ase-
sor General de Gobierno ¥ al senor Fis-
cal de Estado, para gue preduzean die-
tamen.

Art. 143. Antes de emilir su X
definitivo, puede la Junia de Discipli-
na develver las actuacicnes a la Direc-
cidén da2 Sumart para que, por inter-

niedio el Ias a cabo
el sumario, u oiro, prod L las prue-
bas gue exnresamente le indique

Are. 150, Uno voz pronunciada la Jan-

ta de Di
General de

¢
Tapg - -
SUsactuaciones

no v Fiscal
seran renmitidas a ia au-

toridad competente para que dicte la re-
solucion detinitiva, con ajuste a lo dis-
pucsto en la ultima parte del articulo y(?

5. Medidas preventivas

Art. 151. Desde que se ordena la subs-
tanciacion de un sumario administrati-
vo, ¥ en cualquier estado de las actna-
ciones, la autoridad que lo dispuso pue-
de declarar al agenie presuntamente in-
curso en falta. en dispcnibilidad relati-
va. o suspenderlo con cardcter preven-
tivo.

Asimismo, se dispondrd la suspension
preventiva del agente que suira priva-
cién de libertad ordenada por autoridad
nolicial o judicial, acusado de la comi-
s‘6n d2 un delito, de transgresion al Co-
dizo de Falias o simplemente de averi-
guacion de hechos delictuosos.

Esta medida podra ser igualmente
adoptada por el Instructor, cuando esté
exuresamente facuitado para cllo por
1, auteridad que dispuso ¢l swmario, en
el caso de que razones de urgencia asi lo
aconsejen.

Tales medidas precautcrias no impli-
can pronunciarse sobre la responsabl-
lidad del agente.

Art. 152. La disponibilidad relativa
puede declararse cuando sea necesaria
para esclarecer, los hechos motivo de la
investigacion o cuando la permanencia
del agente sea incompatible con el es-
tado de autos.

Art. 153. La suspensién preventiva
puede aplicarse cuando la gravedad del
hecho accnsej2 ¢l elejamiento transi-
terio del agente del servicic administra-
tivo.

Tendra una durzeidn de hasta ticinta
(30) dias corridos.

La misma podra ser ampliada por el
Poder Ejecutivo. previa intervencién de
la Tunta de Disciplina.

Exceptuase de los plazos precedentcs,
los casos de suspension preventiva co-
mo consecuencia g¢e privacion de liber-
tad cel agente.

Art. 154. Cuando al agente le fuera
aplicada sancién disciplinaria correcti-
va, se le computara el tiempo qgue durd
1o suspensién preventiva, a los efectos
del cumplimiento de aquéila. Los dias
de suspension preventiva que superen a
la. sancién aplicada, les serdn abonados
comg si hubieren sido laberados.

En caso de que hubiere recaido san-
ci,éfn disciplinaria expulsiva, el agente
1o percibira los haberes correspondientes
al periodo de suspensién preventiva.

6. Sobrescimiento

Art. 155. Cuando la resoiucion final del
sumario absuelva o sobresea definitiva-
mente al imputado, les seran abonados
integramente los haberes correspondien-
tes al tiempo que durd la suspension pre-
ventiva, con la declaracién de que no
afecta su concepin v buen nombre.

Art. 156, E! sobreseimiento que 32
dicte como decision en un sumario ad-
ministrativo puede ser provisorio o de-
tinivivo, total o parcial,

Art. 157. Procederd el sobreseimiento
definitivo:

2) Cuando resulte evidenioe que no se

ha comwetido el hecho que metiva
el sumario.

— 17 —
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p) Cuando, acreditado el hecho, el
misino no constituye falta admi-
nistrativa.

¢) Cuancdo aparece indudable la fal-
ta de responsabilidad del agente.

Art. 158. Procederda el sobreseimento
provisorio:

a) Cuando no resulte suficientemen-

te acreditada la comision del he-
cho origen del sumario.
cuando ¢l hecho ha sido suficien-
temente acreditado, pero no exis-
ten motivos o causas suiicientes
para responsabilizar a agentes de
la Administracion Puablica Provin-
cial.
Cuando se encuentre peneiente re-
solucidn ejecutoria en causa penal
y no existan motivos o causas su-
ficientes para responsabilizar a
agenics de la Admiuistracion Pua-
blica Provincial.

b

-

c

-

Art. 139. La autoridad competente de-
pera convertir el sobreseimiento provi-
sorio en dgiinitivo, cuando no se pro-
duzean nucvas comproiaciones, en los
siguicntes plazos:

a) A los seis (5) meses si se tratara
de faltas administrativas a las que
puedan corresponder sanciones co-

b) Al 2o si sz tratare de falizs ad-
ministrativos a las que puedan co-
rresponder san cio,‘c expulsivas.

Los plazos se computaran a partir de

a fecha en que se dicte el acto adinl-

'thr tivo que resuelva emitir scbre-

selmiente provizorio.

~ ..
. oa

Art. 168. Por la prescripcidn de la

Z"‘.acuién se extingue el derecho a nroce-

0 1 atra les responsabies de la coml-

La accion para reprimir faltas admi-
nistrativas prescribe en los siguientes
términos:

a) Al afo en los supuestos de faltas
suseontibles de ser sancicnadas con
penas corractivas

b) A los wes (3) afos en los supues-
tos de fallas susceptibles de ser
sancionadas con penas expuisivas.
Cuando el hecho constituya delito,
el plazo de prescrincién de la ac-
cion disciplinaria sera la estable-
cida en ¢l Cdédigo Penal para la
preseripeion de la accion del delito
de que se trata. En ningin caso
podra ser infericr a los piazos fi-
jados en los incisos “a” y “b” pre-
cedentes.

~

C

:}.rt. 161. Las normas sobre prescrip-
clon a que ziude el articuio anterior. no
seran aplicables a los casos de respon-

: erjuicios que

uencia de la aita
administrativa acreditada.
8. Recursos

_ Art. 162. Contra las resoluciones -que
‘mponzan sancicnes disciplinarias, el

agente podrda deducir recurso de revo-
catoria ante la misma autoridad que la
dicto yo apclacion ante ¢l Superior Je-
rarquico, “sin perjuicio de los recursos
jerirquicos que pudieren corresponder
ante ¢l Poder Ejecutivo.

Los recursos deberin ser fundados e
interponerse por cscrito dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes al de
la notificacion.

Si no se fundara el recurso en el pla-
7o fijado, la autoridad correspondiente
declarara desierto ¢l mismo.

Los recursos procecderan siempre en
efecto suspensiva. .

En los casos en que para fundar un
recurso se pida vista de las actuaciones
automaticamente se operara una sus-
pension de los {érminos re ivos des-

-de la fecha do solicitud, hasta que ia

vista sea acordada.

Art. 163 En cualqguier tiemno el agen-
te sancionado o de oficio el Zstado, po-
drad soiicitar la revisicn del sumario ad-
ministrativo del que resultara péena dis-
ciplinaria, cuando se aduzc:‘l hechosa
circunstancias susceptibles d2 justificar
la inocencia del imputado. Cuando se
trate de agentes {ailecidos Ia revision
podra ser requerida por cl cényuge, des-
ccndientes, ascendientes o hermancs. o
de oficio por la misma Administracion.
En todos los casos deberdan acompanar-
se los documenics y pruebas en que ze
funda la revisién; en su defecto. esta
serd cesechada de plano. No constiwuye
fundamento para la revisién, s sim-
ples alegaciones de injusticia de lasan-
cion.

TITULO III

DEL PERSOXNAL TEMPORARIO
MENORES

Ar* 164. Personai temporario ¢35 aquel
que designodo como roamplaz
suajizado yo ‘jornalirad
tro de ios cuadros del Fe"'m\a
Administracion Publica Provineial
ard sujeto a los tfratamienics que
fija en ese Titulo.

al Recmp‘.azante ¢s aquel agente ne-
cesario para cubriv vocantes cir-
cunstanciales producidas por ausen-
cia del titular del cargo en usc dc
lic&ncia sin goce total o parcial d»
haberes.

ﬂlensualizado o jorn“liz"tt‘o SO
aqucllos agentes ne rios para k
ejecucion de servicw.;, explotacio-
nes, obras o tareas de cardcter fem-
porario, eventual o estacional gue
no puedan ser realizados con el
personal permanente de la Admi-
nistracién, diferencidndose entre
si por la forma de retribucion. pov
mes o por jornal
prendidos €n estn
Asesores.

b

Art. 165. No pocdrda ser admitido co-
mo personal temporario aguel que este
aleanzado por alguno de los impedimen-
tos citadcs en el articuio 37 de este Es-
tatuto.
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.Art. 166. E! acto de designacién, pri-
vativo del Poder Ejeculivo, se efectmra‘
Para’ personal mcnsu.zhz'ldo y Jornal[-

zado: .

1. Consignando obhg 'iamentc:

r a) Los servicios, explotaciones, obras
: o lareas a que se destinard el per-
sonal.

b) El término de prcstacxén de los
servicios. .

¢) El suecldo o jornal y la partida pre-
supuestaria a que se imputaran los
gastos. '

2. Fijando la retribucién correspondien-

te, que deberd-ser equivalente a la
que rige para el Personal Perma-
nente.

Para el personal reemplazante

Con afectacién' al cargo del titular,
en la categoria inicial del “gxup\amxento.

En los casds de designacion de perso-
nal reemplazante de titulares en uso de
licencia con goce parcial de haberes, la
remuneracién se atenderd con el per-
centaje que deja de percidir el tituiar
complementando con la partida global
especifica hasta alcanzar h pertenecien -
te a la cateffona que corrcsnonda.

Art. 167. Queda prchibido asignar al
personal jornalizado o mensualizado ta-
reas distintas de las que motivaron su
designacién. : .

La transgresién de esta norma dard
lugar a la aplicacidn de las sanciones
gue correspondan zl funcionario res-

ponsabic.

Art. 168. El personai comnre 1dido en
este Titulo tendra los siguicntes dere-
N cnos:
\"‘a'\‘\r\*§ - L
A JL-\‘.\_ I. Reiribuciones:
//"- X a) Sueldo o jornmal. . .
RN : ,"\\ , b) Por tareas extracrdinarias, reaif-
. zadas fuera de ia jornada de la-
\ 3
' N bor, que se abonarian de acuerdo
. ]

g con la disposicién que rija para el
;‘ personal vpermanente. -
Retribueidn anual compiementaria,
segiin lo determine _la ‘emslacion
vigente.

Adicional por-destino, segiin lo pre-
visto en ei articulo 48,-inciso d) y
su respectiva reg,laxx*em“uom

II. Compensaciones:

Seran de apiicacion ‘las previsiones
contempladas en el articulo 51.

III. Subsidios:

- Serdn de- aplicacion las - previsiones
contempladas en el articule 52

_\’ Iv. Indemn’zacmn' o
» Seran de aplicacidén las prev’s.ones

contempladas en el articulo 53, ineiso ).

V. Licencias:

Las licencias, con el contenido y el
aleance previsto por el articulo 75, se
0(0 oardn:

2} Para descanso anual.

b} Por razones de- enfe rmedad., N

c)
d)
e)

Pura atencion de fami
Por duclo familiar,
Por matrimonie.

illar enierma.

Ja respectiva estructura orga

f) Por maternidad.- ~ T e
g) Por incorporacion a las 1‘uerzas Ar-
madas.

h) Para preexamen y examen.
i) Para actividades deportivas.

. En ningun case, estas licencias po-
dran exccder el periodo de designacion.

VI. Agremiacion y 'tsocmcxon'

Seran de aplicacion las prevxsloneb
contempladas en el articulo 119.

VIL. Asistencia sanitaria y social:

Serin de aplicacién las previsiones
contempladas en el articulo 113. .

Art. 169. Las oblizaciones y prohibi-
ciones -del’ person’tl comprendido en el
presente Titulo, serdn las previstas en el
articulo 122 con excepcion del inciso h)
y articulo 123, respectivamente.

Art. 170. El incumplimiento de las
igaciones y o auchrantamiento de las
prohioiciones harda pasible al personail
temporario de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencidn. .
b) Suspensién sin goce dz haberes de
hasta auince (15) dias corridos.

c) Cesacion en los servicios.

Art. 17t. Los menores entre catorce
(14) y diecisiete (17) anos de edad po-
dran ser admitidos en la Administra-
cion, en calidad «e practicantes admi-
nistrativos. aprendices de oficic, men-
sajeros o cadetes de servicio, en las con-
diciones que la reglamentacién disponga.

El menor que al cumnhr dieciocho (13)
ancs de edad se hava.descmpeiado en
forma ininterrumyida durante un pe-
riodo no inferier a un (1) anio, serd de-
ign me nersonai permsnente. en
la CQLC"’OL.& inicial del respectivo Esca-
iafdn, siemvpre y cuando reuna ias de-
mas condiciones de ingreso.

De no existir cargo vacante perma-

necera como personal temporario hasta
que se nroduzcz la misma.
- Art. 172.° Los menores mencionados
en el articulo anterior, tendran los dere-
chos y-obligaciones consignados para el
personal tempo;ano.

_ TITULO IV

DE 1.OS ORGANISMOS
- DE APLICACION .

Art. 173. El sistema de administracién
de personal de la Provincia de Buenos
Aires que instituye este Titulo, es la ba-
se orgdnica para el planeamiento, eje-
cuciony y- desarrollo de las-politicas que
atafén a las relaciones entre ia Pro-
vincia y-sus agentes.
© Art.-174. El sistema de-administracion
de personal de la Provincia de Buenos
Aires estara integrado per un Organis-
mo Central y por los correspondientes
Organismos Scctoriales.

ado

1) Organismo central R

'2@_&5 Zl Organismo Central de Ad-
ministracicn de Perscnal formard par-
te integrante de la Secretaria de Infor-
maciones: v Penono....-*.e acuerdo a lo
determinsdo )_€ne- m. Ley de Ministerios y
de ¢l dependera la Direccisn: de Sumo-
rios y la Dircccion de Reconocimientos
Meédicos, debiendo r)reversg.,z.cremw en
ico-fun-
necesoriag poru
.misiones y fun-
fe competen. ~

a
cionnl las dependencias

el cumplimiento de la:
cfones gue

;u}_



Art. 176. Compete al Organismo Cen-

tral de personal:

a) Como o6rgano Asesor del Goberna-
dor de la Provincia de Buenos Ai-
res:

1. Realizar, en torma permanente,
estudios e inve stigaciones de ca-
racter técnico en materia de per-
sonal.

9. Proponer al Gobernador los me-
dics e instrumentos para el ejer-
cicio de su competencia como
Jefe del Poder Ejecutivo, en ma-
teria de qdm. istracion de per-
sonal.

by Como oOrgano central del sistema:

1. Orientar, coordinar y controiar
la ejecucién vy cumplimiento qn
la legislacién del persenal de in
Provincia, pronon.endo al Pode
Ejecutivo las directivas e ins-

- trucciones a! reospecto.

2. Proponer ai Poder Ejecutivo la
necesidad actualizar ias re-
muneracionss del personal.

3. Estudiar, programar, promover
e intervenir en la politica de
reciutamiento y seleccion de
personal.

4. Promover v e3 cutar program::.°

i

g i
procssm (., adm 1_1 racmn s:r--
neral.

5. Orientar !n elecucion del siste-
ma de evaiuacién del desempe-

fio.
6. Intervenir en el rezistro, movi-
miento, censu y estadistica de

los agentes de la Adminisiracién
Publica

7. Mantener efectiva  articuizcion
con los Organos Sectoriales de
Personal, coordinando su fun-
clonamiento y promoviendo las
actuaciones y medidas necesa-
rlas para su eficacia.

8. Prestar asistencia fécnica a los
Ministerios y Orzanismos de la
Constitucion, Aufarquicos y des-
centralizados en materia de ad-
ministracién ds perscnal.

9. FEstudiar y preponer la reolizus
cién de connn ios con entidades
publicas y privadas, en materia
relativa o su co*wpﬂ"cn"'”

10. Fiicr las normas v nrocedimien-
tos para la confecciéon de los
planteles bdsicos.

Art. 177. Las disposiciones estableci-
“as en el articulo anterior se aplicarin
fambién al personal amparade por re-
gimenes especiales excluidos de esta ley.

2. Direccién de Sumarios
Art. 178. Lo Direccion de Sumarios
omo parte integrante del Organismo
entral de Administracién de Personal
s 1a competente para conccer en;loq
umarios administrativos que se sustan-

‘en. relativos a los azentes de la Ad-
ini ‘::c: on Pablica Provincml, e

242 o descentraiizada. :alvo que. en

{irtud de una norma expresa. se con-
era lIa atribucién 2 ofro organismo.

La intarvencion de la Direceisn de
°H'“1:no% se ‘..:m::n:* 4 aun para aque-
3 €505 en m ol responscole de lu

Ztu'niere deinco de
< cundres de ia Adminis-
on Pibilea, siempre gque se lrdle

de faltas comecticas durante su desem-
pefio y cuando la soneién presuntiva-
mente pudicre medificar la causd de-
terminante del cese.

Art. 179. El Director dc Sumarios de-
berd poseer titulo de abogado.

3. Direccion de Reconocimientos Médicos

Art. 180. La Dirececion de Reconoci-
mientos Mdédicos como vparte integran-
te del Organismo Central de Administra-
cién de Personal, es la competente pa-
ra efectuar los rcconocimientos médi-
cos del personal de la Administracién
Publica de la Provincia, a traves de ia
realizacion de ‘los examenes psicofisicos
para el ingreso, comc asi también otras
causas gue surjan de la aplicacién de
este Estatuto .

Art. 181. El Director de Reconocimien-
tos Médicos debera poseer titulo de mé-
dico.

4. Junta de Disciplina
Art. 182. A los efcctos vrevistos en
esta ley, funcionara una Junta de Dis-
ciplina tGnica y permanente, que ten-
dra el caracter de Orzanismo Asesor.
La Junta de Disciplina estard articu-
lada funcionalmente con el Organismo

Central de Personal siendo sus funciones
expedirse:

a) En los sumarics administrativos,
previo al dictado de su resolucion.
b) En los supuestos dz los articulos
9% y 153.
¢) En los casos en los qua se requie-
ra su intervencicn por la autcridan
conﬂpeuﬂnte.
Art. 183. ®a Junia dz D
tara intecracdh por un Pre:
(10 miembro§ designados

or ¢l Po-

miembros de
la Junta serdn de j gnados dircctamente
por el Pecder Ejecuitivo y los restantes
io seran a Dron sta de las Entidades
Grﬂm"l es.

Ademss de los mlemoro\s que
fiere el presente ariiculd, colabeorarian
en la Junta de Disciplina ‘dos—(2) Ase-
sores, que deberdn ser ‘_et: ,.c:' ¥ que
serar esignades dirsctamente’ por el
Poder Ejecutive. uno de los cu&l&s a
prepuesta de las Entidades Gremiales,

Art. 184, Mientras el agente se des-
empeile en la Junta de Discinlina, es-
tard eximido de prestar las tareas pro-
pias de su,.cargo, no obstante lo cual
se lo considerari a todo efecto como
en ejercicio activo del mismo.

Art. 18j La Junta de Disciplina .pro-
yectard su rveglamento interno, el que
deberd ser aprobado por el Organismo
Central de Personal y ajustara su co-
metido a lo dispuesto en el mismo.

Art. 186. Para ser miemboro cu= la Jun-
ta de Disciplina smsz n¥ 1ot
Eslades se requiere como minimo tener .
treinta  (20) anos de edad. diez (10)
anos de antigied d en la Adminisr,r'v-
cicn publica Provingcial v '*6)-
i5s Cuadros del Pnrso
la misma

Dumr:m dos (2) 21d0s en sus funcio-
nes.
S

.)O

se re-

'.J I
[ERe
o
"J
@,
'1
:.z &
D
&
o}
®

i lizado e! pericdo no se hubiere
cedido a la renovneidn. los mienibros
1

;'mte: continiaaren en las {uncionss
uen ias nueva’ qesig-

sl Qua ge eie
ncxoneg. -
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-

A W

requiera o bien constituirse en de-
pendencias del mismo.

Actuar como instancia resolutiva
¢ inapeiable a los efectos de loz
reclamos d¢ los agentes disconfor-
mes con su calificacion.

- d) Determinar el calificador cuando
. ' por circunstancias especiales no se
K pueda aplicar lo dispuesto por el
articulo 58.

Propener al Consejo de Adminis-
tracion de Personal la fijacion de
cupos especiales para la califica-
cion cuando asi lo iustiliquen la
estructuracion y o ubicacion de los
servicios.

c)

e)

TITULO V
DISPOSICIONES GEN

ERALLS

: neiona-
lencias de re-
directivos
ismos que

do anuellas
de aguel

POr slis Carac asi lo
justifiguen, ;7‘ el
Consejo de Adm <n de Pe1 zonzl.

Art. 107, = PM»" Tiecutivo. conforme
con la re launentacion que cicte al efec-
to, dispondra de un porcentual de les

s2onn 1'1 misma lo de-

te
telados a cargo dcl Eatado
gue gocen G-l ortienln 13 é2
al sometidos al centrol y asist
Estado y a los disminul

163

encia del
ios psicofisices

Art.
las
los

[

r dzbe2 na”-: :
0131 o varcial ds
esia m':;dad eco-~

pbdra
ad honoram”™
cos con titulo
gue guieran mejorar su pre-
1, a los distintes

Poder ,_.Jccuuvo fijar,
a pPropy el Consegjo de Administra-
cion r., Pe sonal, el tratamiento e
cial e se dard al personal que res

" tareas de guardia en los distintes Cua-
dros de Personal, el que debera guar-
dar una estrecha relacidon con las nor-
mas generales que disponie este Bsial

Art. 201. E! Poder Ljecutivo aprobarda

el nomenrlador de ? distribuido
por Agrupaw 'ento Ocm nciouul y Niveles
\ de comple ta elaborar
t los nl debera con-
* tener 03 clones correspondien~
tes a cada cargo ¥ los renuisitos de in-
greso.

Estatuto,
a traves a2

estinie

aatura G

Art. 203. Los sueldos que so establea-
can para .cl personal cemprendido en
este Estatuto, estaran determinados pa-
ra la jornada de labor que. con carac-
ter general, fije ¢l Poder Ejecutivo.

Art. 20%1. Cuando en particular, para
determinados organis:nos, existan nor-
mas legales que impontan oiras jorna-
das de labor 1;.11'3. cicrios ca s yo fun-
ciones, los sueldos se ajustaran en for-
ma directamente proporcional.

Exceptaase de lo dispuesto preceden-
temente, la oblizgatoriedad estabiecida
por el articulo <3, mciso ci. para los
agentes que desempeiicn funciones je-
rarquizadas de Subdirector o equivale:
tes.

TITULO VI
DISPCSICIONES TIIANSITORIAS
rt. 205. o podrin ser

el Agrupamiento Personal P

este Estatuto, aquellos agentes que no
poscan el Lticulo habilitante cuando sz
‘,,,.,,

trate de proiesianes reglanmentadas sn
ley.

Art. 205. Parr
gencia de este
tivo vodra di
periodo a calificar a los
litar premocione
ponder.

Art.
rre

v el primer atto de vi-
Estatuto, el Poder Eiecu-
uccion del
mﬁs de hc:-

07.

se computard sohmum-‘r
m""o ‘coneer de la

te E~tauuto en su artu,uo

A tales efcctes, se realizara
ub C..C"\'l prov. onal del mism
I salarial de

una

cia, de

aue preve el
cidn sea igua
Dispuesto dichio orJer:nmlen'_c se incre-

1l ‘.l nl.vel ml 2l 1‘° e
mentarin tres (3) cctesorias a todos
los agentes, lo que importard la
bicacién aludida, mas el adiciona
antigiizdad que ‘" corresponde, segtm
lo determinado en el articulo 48, inci-
so b). C

Art. 210. La ubicacion definitiva de
los agentes se efectuara por aplicacion
de lo dispuesto en el articuio 54 ~

preu-

nor

Art. 211. La reubicacion vrovisional
o pod icnificar al ager dicminu-

cidn en sus haberes, para io clnl se li-
qmd ri en concepto de “diferencia pot
escalaion”, Aco asl corresponda, el

necest

cudy

pem:s.o de act
que se 1o ha u
adsorierd por

Sy
212,

wicndo.
futuros

Huvn de

en
SLatuto, se mante
¢ conticnie ¢l

preccdern-



te, en el scx}t‘.dq c’.c_: que, los agentes no
podrin sufrzr’ disminucion en sus retri-
pucionas. segun les cufrpspOﬂdla por ni-
vel v peldano en el régimen del desrat
ley 7.575!69.

Art. 2i3. El personal permanente que
actualmente se halle desemprnonde
funcicnes jerarauizadas adquirira esta-
piiidad cn las mismas. si en el térming
de nn (1) atto de virenein del presente
Estatuto, obtuviera calificacion suli-

ciente.

Art. 214, El personal que s¢ desempe-
fie eM funciones jerarquizadas d?. Suk?-
director o de cquivalente jerarquia, sin
retencion de cargo permanente, no ad-
quirird estabilidad en las mismas.

El Poder Ejecutivo arbitrard los me-
dios necesarios con la finalidad que en
un lapso no superior a tres (3) aRos,
contadcs a partir de la vigencia de la
presente lcy, dichas funciones sean con-
cursadas en la forma establecida por el
articulo 71.

Art. 215. Hasta transcurrido un (1)
afio desde la implantacicn de los cur-
sos a que se refiere el articulo 72, no
se exigira a los postulantes de los con-
cursos para el dezempeno de funcicnes
jerarquizacas de Subjefe de Departa-
mento o superiores a ésta, la aproba-
cién de los mismos

Art. 216. A las actuaciones su-
mariales que se hallaren en tra-
mite o pendientes de resolucion de-
finitiva a la fecha de premulga-
cién de la presente ley, les se-
ran aplicables las normoas gque se pre-
vén en el Titulo II, Capitul
tado ¢). salvo los casos en que la san-
cidn resuliare de mayor gravedad pard
el agente, supuesto en el cual se apii-~
cara la norma mas ber a Las etapas
procesales ya cumpiimentadas gredaran
firmes, aplicandese las nuevas nermas
a los procedimientos pendientes.

ITI, apar-

Art. 217. Los agentes que a la fecha
de sancion de la presente ley que, re-
vistando en cargo de jerarquia supe-
rior a la de Subdirector, con reserve de
cargo permanente, cesaren en sus fun-
ciones, guedaran ubicados con prescin-
dencia de las previsiones ce la estruc-
tura organico-funcional dsi organismo
donde reserve cargo, en la funcién je-
rarquizada aleanzada per la estabilidad
que prevé este Estatuto, de jerarauia
Inmediata inferior al cargo jerarquiza-
do superior, directivo o equivalente en
que cese, siempre que se reuna los re-
quisitos siguientes:

a) Que el cargo en que se produce €l
cese esté previsto en Ia respecti-
va estructura organico-funcionzl
aprobada por el Pocder Ejecutivo.

b) Que el cese no se hava producido
rer sancién discipl iz resuiian-

inanx
te de sumario administruiivo.
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de quince (13) ancs C- :
la Administracién Pablicn

clal y dos (2) anos continuos o tres
(3) discontinuos en el desempeio
de cargo funcional, de acuerdo a la
clasificacion del dccreto-ley nu-
mero .575/¢9 o cargo dircctivo que
fije este Estatuto o de nivel jerar-
quico no inferior a Subdirector en
la orbita del Poder Ejecutivo.

Art. 218. De idéntica manera que ii
establecida en el articulo precedente, se
determinara la ubicacion de aquellos”
agentes ue habiendo desempenado
funciones previstas en el articulo 79,
inciso a) del decreto-ley 7.575,69, hayan
adquirido el derecho a percibir sus ha-
beres con arreglo al régimen remuneras
tivo fijado por el decreto 1.675, de fe-
cha 10 de agosto de 1973, con anteriori-
dad a la sancion del presente Estatute.
manteniéndose para todos los efectos
la cbligacidn horaria que regia para la

23ia

acreditacion de tal beneficio.

Art. 219. El tratamiento remuneratl-
vo previsto por los articules 217 y 218
implica la obligacién del agente de
aceptar el desempefio de funciones je-
rarquicas equivalentes 2 1a ubicacién
que le correspondid, para cuya atencién
se encuentre capacitado, ce acuerdo con
los servicios de similar jerargia ylo es-
pecializadién gque hubiera acreditadc$
salvo que mediaren‘razones que a jui-
cio del Poder Ejecutivo resulten sufi-

cientemente justificatorias de su nega-
tiva.

El incumpl

rafamidn otal

iento injustificado de la
crida cu: i1, sera causa suficien-
te de inmediata caducidad del trata-
misnto remunerativo estaplecido en ios
:‘rti;uio 217 y 218 del presente Estatu-
to.

La remuneracion durante el desem-
pedo de funciones en cumplimiento de
la. obligacién que establece el presente
articulo, se fijara reconocciendo el me-
jor derecho que en tal aspecio asista
al agente.

Art. 220. La transferenciaz de organis-
mos que se produzcan cocmo consscuen-
cia de la presente ley, implicara la
transferencia del persona! afectado al
mismo, de los bienes muebles que le per-
tenezcan y de los créditos asignados 2
los mismos.” .

Art. 221, Apruébanse la Escala Sala-
rial y Escala de Retribucion para Carges
Directivos que figuran en las Planilias
Anexas Iy II, las que forman parte in-
tegrante de la presente ley.

Fijase en trece pesos ($ 13) el monto
del adicional por antigiiedad a que se
refiere el articulo 48, inciso b).

Ari. 222 1
vo nor el término de clento cochenta
(183) dias 2 partir d= la promulzacidon
de la presente, 2 disponer la incorpo-
racion a carzo permanente de los agen-
tes que carecen de estabilidad y que s
descnmipernien en naturalena

tarcos de
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permanente, a cuyo ciceto podra dis-
poner la transferencia de las partidas
correspondientes.

Art. 223. Las disposiciones de la pre-
sente ley tendran vigentia a partir del
12 de noviembre de 1974.

Art. 224, Derdzanse la ley 6.849, los
decretos-leyes 7.363,63 ¥ 7.57569 y toda
otra norma que s¢ oponga a la presen~
te ley. .

Art. 225. Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

Dadz e¢n la Suala de Secsiones de la Honrorable Legislatura de la provincia
de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata, a los treinta dius del mes de ociubre
de mil novecientos setenta y cuatro.
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PLANILLA ANEXA I

ESCALA SALARIAL DEL
PERSONAL CON ESTABILIDAD

Categoria Sueldo 4
20 3.800 )
19 - 3.500
18 3.2090
17 2.960
16 2.700
15 2.550
14 2.400
13 2.350
12 2.200
11 2.23
10 2.200

9 2.150
3 2.180
7 2.000
6 1.900
5 1.8C0
4 1.700
3 1.600
2 1.450
1 1.300
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PLANILLA ANEXA II

ESCALA SALARIAL DEL
PERSONAL SIN ESTABILIDAD

Funcion Sueldo
Director General .............. 8.000
Subdirector General 7.600
Director “A” ... . iiiieia. o 7.250
Director “B” 6.900
Director “C” ... viiiiinann 6.5390
Director “D” ... ............... 6.200
Director “E” ... ... ... ..., 5.830
Director “F” 5.532
Ssacreinrio P 3.002
Sacretanio Il 4.500



