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VISTO el expediente N° 2208-1904/08 y sus trece (13) cuerpos, en
cuyas actuaciones se gestionan renovaciones y designaciones en la Planta Temporaria,
aprobacion de Contratos de Locacién de Servicios y designaciéon en la Planta Permanente
sin estabilidad, de diversos agentes en el Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, y

CONSIDERANDO:
Que en autos obran agregados los antecedentes correspondientes a
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los agentes involucrados en el presente acto administrativo;

Que la jurisdiccién cuenta con los cargos necesarios para la presente
gestion, los que se encuentran incluidos en los cuatrocientos (400) cargos creados mediante
el articulo 25 de la Ley N° 13929 y en los transferidos mediante Decreto N° 2025/08;

Que se debera incorporar en la Jurisdiccion 11107 Ministerio de
Jefatura de Gabinete y Gobierno, en el Presupuesto General Ejercicio 2009- Ley N° 13929,
en la Planta Temporaria -Transitoria Mensualizada-, en la Direccion Provincial de
Impresiones del Estado y Boletin Oficial, el Agrupamiento 1, Servicio, y los Agrupamientos
14 y 3, Administrativo y en la Direccién Provincial de Politica y Seguridad Vial, el
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Agrupamiento 1, Servicio,

Que resulta procedente exceptuar lo gestionado de los términos del
Decreto N° 2658/00, sus modificatorios y ampliatorios;

Que asimismo se solicita la designacion de Guillermo Javier BUCEK,
para desempefiar el cargo de Coordinador con la retribucién equivalente a Director, sin
estabilidad, de Planta Permanente, en la Jefatura de Gabinete de Asesores;

Que la agente Silvia Esther DI PAULA, presenta su renuncia al cargo a
partir del 1 de enero de 2009;

Que la misma fue designada mediante Decreto N° 4131/06, a partir del
29 de diciembre de 2006, en un cargo del Agrupamiento 4, Personal Técnico, Categoria 5,
Cédigo 4-0000-XIV-4, Técnico Registral Inicial, con un régimen de treinta (30) horas
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semanales de labor, con prestacién de servicios en comisién en el Ministerio del Interior de

la Nacion, dispuesta por Decreto N° 1409/07;
Que por otra parte se gestiona la designacion en la Planta Permanente

de Valeria LUCINI, en la Direccién Provincial del Registro de las Personas, Delegacion

Chivilcoy, a partir del 1 de enero de 2009;
Que lo gestionado se encuadra en los términos de los articulos 2°, 4°,

107, 108, 109, 111 incisos a), b), ¢) y d), 112, 113, 114,115, 116, 117, 165 y siguientes de la
Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96;

Que han tomado la intervencién de su competencia la Direccion
Provincial de Personal, la Direccion Provincial de Presupuesto, la Subsecretaria de

Hacienda y la Contaduria General de la Provincia;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas

por el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la provincia de Buenos Aires;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aceptar, a partir de las fechas que en cada caso se indica, en la
Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO, en las
| dependencias y cargos que se consignan, las renuncias presentadas por las personas que

se mencionan en la planilla que, como Anexo 1 compuesto por una (1) foja, pasa a formar
parte integrante del presente acto administrativo, con ajuste a lo previsto en el articulo 14,

inciso b) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N°
4161/96.

ARTICULO 2°. Designar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
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GABINETE Y GOBIERNO, en las dependencias que se detallan, a partir de las fechas que
en cada caso se indican, en los cargos que se consignan, a las personas que se mencionan
en la planilla que, como Anexo 2 compuesto por dos (2) fojas, pasa a formar parte integrante
del presente acto administrativo en la Planta Permanente sin estabilidad, Ley N° 10430 (T.O.
Decreto N° 1869/96), de conformidad con lo establecido en los articulos 107 y siguientes de
la citada norma legal y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

ARTICULO 3°. Designar, en la Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en las dependencias que se detallan, a partir de las fechas que
en cada caso se indican, en los cargos que se consignan, a las personas que se mencionan
en la planilla que, como Anexo 3 compuesto por una (1) foja, pasa a formar parte integrante
del presente acto administrativo en la Planta Temporaria, Ley N° 10430 (T.O. Decreto N°
1869/96), de conformidad con lo establecido en los articulos 111, inciso a) y 113 de la citada
norma legal y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

ARTICULO 4°. Disponer, en la Jurisdiccion MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y
GOBIERNO, a partir de las fechas que en cada caso se indican, la reserva de cargo a favor
de las personas que se mencionan en la planilla que, como Anexo 4 compuesto por una (1)
foja, pasa a formar parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109, de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96.

ARTICULO 5°. Suprimir, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en el Plantel Basico aprobado por Decreto N° 911/94, en la
Direccion Provincial del Registro de las Personas, un (1) cargo del Agrupamiento 4,
Personal Técnico, Categoria 9, Cédigo 4-0008-X-3, Analista de Tareas y Procedimientos

/Ll/Administrativos “D", de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96).
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ARTICULO 6°. Crear, en la Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE

Y GOBIERNO, en el Plantel Basico de la Jefatura de Gabinete de Asesores, en la Planta
Permanente sin estabilidad, un (1) cargo de Coordinador con retribucién equivalente a

Director de la escala salarial de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161 /96.

ARTICULO 7°. Incorporar, en Ia Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE

GABINETE Y GOBIERNO, en el Plantel Basico de Ia Jefatura de Gabinete de Asesores, en
la Planta Permanente sin estabilidad, un (1) cargo de Coordinador, con retribucién

equivalente a Director, de la escala salarial de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96) y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

ARTICULO 8°. Designar, en la Jurisdicciéon 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, a partir del 19 de marzo de 2009, en la Planta Permanente sin
estabilidad, en el cargo de Coordinador, incorporado por el articulo precedente, con
retribucion equivalente a Director, de la escala salarial de Ia Ley N° 10430 (T. O. Decreto N°
1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96; a Guillermo Javier BUCEK (DNI N°
24.044.348, Clase 1976), de conformidad con lo establecido en los articulos 107 y siguientes
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'J\RTI'CULO 9°. Disponer, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
f?,'f;;’,—‘,}‘{sABlNETE Y GOBIERNO, a partir del 1 de enero de 2009, el cese por aceptacion de
">e.”" renuncia, presentada por Silvia Esther DI PAULA (DNI N° 13.023.368, Clase 1959), quien
N __;/ revista en la Direccién Provincial del Registro de las Personas, al cargo del Agrupamiento 4,
\\ o Personal Técnico, Categoria 5, Cédigo 4-0000-XIV-4, Técnico Registral Inicial; con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales de labor, de conformidad con lo establecido

/4/ en el articulo 14, inciso b) de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto
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Reglamentario N° 4161/96, a quién se le limita a partir de la misma fecha, el pase a

prestarservicios en comision al Ministerio del Interior de la Nacion, dispuesto por Decreto N°
1409/07.

ARTICULO 10. Intimar a través del Departamento de Personal de la Direccién Delegada de
la Direccién General de Administracién del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno, a
la agente mencionada en el articulo primero, a devolver su credencial afiliatoria al IOMA, tal
como lo establece el articulo 28, inciso c) del Decreto N° 7881/84, reglamentario de la Ley
Organica del Instituto de Obra Médico Asistencial; dejando constancia que el incumplimiento
de la referida entrega sera responsabilidad del encargado del referido Departamento, en los
términos de la Ley de Contabilidad vigente y por remision de lo establecido en el articulo 30
del consignado decreto.

ARTICULO 11. Suprimir, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en el Plantel Basico aprobado por Decreto N° 911/94, Direccion
Provincial del Registro de las Personas, un (1) cargo del Agrupamiento 4, Personal Técnico,
Categoria 5, Cédigo 4-0000-XIV-4, Técnico Registral Inicial.

ARTICULO 12. Incorporar, en el Plantel Basico aprobado por Decreto N° 911/94, de la
Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO , Direcci6n
Provincial del Registro de las Personas, Direccién de Delegaciones del Registro de las
Personas, Subdireccién Delegacion Zonal (I A XIX), Delegacion Chivilcoy, un (1) cargo del
Agrupamiento 4, Personal Técnico, Categoria 5, Codigo 4-0000-XIV-4, Técnico Registral
Inicial, dejandose establecido que una vez que se determine la distribucion de las
Delegaciones para cada Subdireccién Delegacion Zonal, se debera dictar el pertinente acto
administrativo, estableciendo a que Subdireccion pertenece la Delegacion en cuestion.
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é;zs\ ARTICULO 13. Designar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, Direccién Provincial del Registro de las Personas, en Planta

| 1 de enero de 2009, en la Direccion de Delegaciones del Registro
a Valeria

Permanente, a partir de
de las Personas, Subdireccion Delegacion Zonal (I A XIX), Delegacion Chivilcoy,

LUCINI (DNI N° 26.102.779, Clase 1978), en un cargo del Agrupamiento 4, Personal

Técnico, Categoria 5, Codigo 4-0000-XIV-4, Técnico Registral Inicial; de conformidad con lo
y 4° de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su
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establecido en los articulos 2°
Decreto Reglamentario N° 4161/96.

DE JEFATURA DE

ARTICULO 14. Incorporar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO
9 — Ley N° 13929, la

GABINETE Y GOBIERNO, en el Presupuesto General Ejercicio 200

E‘\f{‘ Planta Temporaria, -Transitoria Mensualizada- y los agrupamientos que sé detallan en el

i, Anexo 6 que, compuesto por una (1) foja, pasa a formar parte integrante del presente acto

Y.\ administrativo.

o dispuesto por el articulo precedente el resumen de

l ':r ARTICULO 15. Modificar en virtud de |
13929 - Planilla Anexa N° 26 —

Cargos del Presupuesto General Ejercicio 2009 de la Ley N°
Planta Permanente y Temporaria - Administracion Central, de acuerdo al siguiente detalle:

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
AMPLIACION
Planta Temporaria 208 cargos

n el Anexo 7 que. compuesto

.v: .'Te ..
7 p Particiones que se consignan, los cargos que € detallan €

//. Por . - .
$ Una (1) foja, pasa a formar parte del presente acto administrativo.

i DE
/ /(/VART'CUL°17- Aprobar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA
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\ términos de los articulos 111
inciso ¢), 115 y 116 de Ia Ley N° 10430 (T. O. Decreto Ne° 1869/96) y su Decreto

Reglamentario N° rante del presente como

4161/96, cuyas contrataciones forman parte integ
{ Anexo 11.

ARTICULO 18. Incorporar, en la Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en el Presupuesto General Ejercicio 2009 - Ley N° 13929, en Ia

Planta Temporaria, -Transitoria Mensualizada-, en la Direccién Provincial de Impresiones

del Estado y Boletin Oficial el Agrupamiento 1, Servicio, y los Agrupamientos 14 y 3,

Administrativo y en la Direccién Provincial de Politica y Seguridad Vial, el Agrupamiento 1,
Servicio.

ARTICULO 19. Designar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en el Presupuesto General Ejercicio 2009 — Ley N° 13929, en la
Planta Temporaria, - Transitoria Mensualizada-, a partir del 1 de enero de 2009, en los
agrupamientos y cargos que se detallan, en las dependencias que se consignan y por los
periodos que se indican, a los agentes que se mencionan en la planilla que como Anexo 8
compuesto por nueve (9) fojas, pasa a formar parte integrante del presente acto
! administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 111 inciso d), 112, 117 y
:siguientes de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N°
4161/96.

ARTICULO 20. Efectuar dentro del Presupuesto General Ejercicio 2009 - Ley N° 13929,

e
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Sector Pablico Provincial no Financiero - Administracién Provincial Administracién Central,
la transferencia de cargos, segn el detalle que figura en la planilla que como Anexo 5,
compuesto de una (1) foja, pasa a formar parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 21. Modificar en virtud de lo dispuesto por el articulo precedente el resumen de
cargos del Presupuesto General Ejercicio 2009 de la Ley N° 13929 - Planilla Anexa N° 26 -
Planta Permanente y Temporaria - Administracién Central, de acuerdo al siguiente detalle, el
que no altera el numero total de cargos:

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

DISMINUCION
Planta Pemrmanente 11 cargos
) AMPLIACION
" Planta Temporaria 11 cargos

ARTICULO 22. Designar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE Y GOBIERNO, en las dependencias que en cada caso se indican, en la Planta
Temporaria, en caracter Transitorio Mensualizado, por el periodo y en los cargos que se
detallan, a las personas que se mencionan en la planilla que, como Anexo 9 compuesto por
cinco (5) fojas, pasa a formar parte integrante del presente acto administrativo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 111 inciso d), 112, 117 y siguientes de la Ley
i N° 10430 (T.O. N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.

L2 ARTICULO 23. Exceptuar lo dispuesto por los articulos 2°, 3°, 8°, 13, 17, 19 y 22, del
presente acto administrativo, de los términos del Decreto N° 2658/00, sus modificatorios y
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ampliatorios.

ARTICULO 24. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Jefatura de Gabinete y Gobierno y de Economia.

ARTICULO 25. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, al SINBA y pasar a la
Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.
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ANEXO 1
[ MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO |
RENUNCIAS
DOCUMENTO FECHA
CARGO APELLIDO Y NOMBRES TIPO] __N°__ |cLASE| cEse
UNIDAD MINISTRO
| COORDINADOR

DIRECTOR PROVINCIAL [GEIO, Walter Néstor [ oni | 21349704 | 1570 | o1102r2009 ]

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION

DIRECTOR |DURE, Alina Andrea | oni| 23182987 [ 1983 | 1210172008 |

IDIRECCIEN DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

DIRECTOR |[COMAS, José Horacio | oni | 20063030 | 1968 | 3t/0172008 |

Deleaacidn de la Direccién Pravincial de Personal del Ministerio de Jefatura da Gahinata v Gobiamo.
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ANEXO 2 N {
N
— MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO | N
DESIGNACIONES &a\f?a
DOCUMENTO | FECHA S R
CARGO APELLIDO Y NOMBRES TIPO]  N°  “JcLAse| bpesic. § g‘\
S
3
[DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO i §%\
DIRECTOR PROVINCIAL [NAVARRO, Pablo Gabriel [ oni | 22550358 | 1971 | 1ei0a72008 | ¥
o
UNIDAD EJECUTORA DEL PROGRAMA "“SOLUCIONES YA"
SUBSECRETARIO [APARICIO, EDUARDO | oni | 177es868 | 1966 | 0110272000 |
SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
CONSEJO DE REFORMA POLITICA
DIRECTOR PROVINCIAL [MAGGI, Nancy Cristina | oNI T 21647801] 1970 | 1sioarz009_|
SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES
[DIRECCioN PROVINCIAL DE GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL
DIRECTOR PROVINCIAL [RUIZ, Luciano Javier [ oni | 21003022 | 1969 | 12/0172009 |
[CIRECCION DE COORDINACION DE PGLITICAS INTERMINISTERIALES
DIRECTOR [CAPELLO, Maria Gabriela [ oni | 22024708 | 1971 | 17/0212009 |
DIRECCION PROVINCIAL DE EJECUCION DE PROYECTOS DE GESTION TERRITORIAL
DIRECTOR PROVINCIAL [LEGARRETA, Gabriel [ oni | ezoe4s8 | 1950 | 1200172009 |
gl(l)!califlou DE COORDINACION DE PROMOTORES TERRITORIALES DE INCLUSION
DIRECTORA |GROSSO, Lecnardo T oni | 30011689 | 1983 | 1210172009 |
[DIRECCTION OE APOYO A CENTROS COMUNITARIOS |
DIRECTOR |SANCHEZ MUNOZ, Juan Oscar [ oni | 12049467 | 1956 | o1/02r2009 |\
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
[DIRECCION OE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO
DIRECTOR |BERAZADI, Daniel Eduardo [ ont | 21570974 | 1970 | at/01r2009 |
Delegacién de la Direccién Provincial de Personal de! Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.1




ANEXO 2
[ MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO |
DESIGNACIONES
DOCUMENTO FECHA
CARGO APELLIDO Y NOMBRES TIPOI N°® CLASE| DESIG.
[OFICINA PROVINCIAL DE ASUNTOS METROPOLITANOS ¥ REGIONALES
BIRECTOR PROVINCIAL |PEREZ, Claudio Luis [oni | 17380103 | 1965 | otioavzo0s | /
[GFICINA BE ASUNTOS METROPOLITANGS
DIRECTOR |BARQUERO, Gabriel Dario [ oni 21519753 | 1970 | o9/m172009 |
[CFICINA BE ASUNTOS REGIONALES
DIRECTOR |LOVARI, Luis Roberto ['oni [ 11700825 | 1955 | o102r2009 |

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

Quien cesa como Coordinador de P.P.sin estabilidad en el Consejo de
Reforma Politica.

IDIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAGION Y GESTION MUNICIPAL

DIRECTOR PROVINCIAL {BERTOLOTTO, Juan Alberto [ oni | 17082074 | 1964 | 01/03/2009
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
DIRECTOR |SUAREZ. José Luis [ oni | 24363470 | 1975 | 01032009 |
UNIDAD DE COORDINACION CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE CREDITO
DIRECTOR PROVINCIAL |BAYLEY, Guillermo Miguel DNI | 13423881 | 1960 | 01/01/2009
DIRECTOR PROVINCIAL |TOMBES|, Patricia DNI | 13524129 | 1959 | 01/01/2009

Delegacién de la Direccién Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.2
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ANEXO 3
— MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO ]
ASESORES Y SECRETARIOS PRIVADOS
RETRIB. DOCUMENTO FECHA
CARGO EQUIVAL. APELLIDO Y NOMBRES TIPO] N JcLase| besic.
[SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES GABINETE DE ASESORES
DTOR.PCIAL _ |VOGEL, Andrea Fabiana DNI | 18605739| 1967 | 12/01/2009
DTOR.PCIAL  |VOGEL, Javier Heman DNI |21478347| 1970 | 12/01/2009
DTOR.PCIAL DI MARZIO, Gustavo Gabriel DNI | 16504754| 1863 | 12/01/2009
[SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES GABINETE DE ASESORES
DTOR.PCIAL  |SOLUSTRI, Gabriela Erica ] ont [20316478] 1989 | 11/02/2009 |
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RESERVAS DE CARGO

ANEXO 4

[MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

DOCUMENTO — —
FECHA LUGAR DONDE CARGO DE
APELLIDO Y NOMBRES TPO | N° CLASE DESIG. RESERVA CARGO RESERVA
BERTOLOTTO, Juan Alberto DI 17082074 1964 | 01/03/2009 Ministerio de Economia Profesional, Cat, 10
SUAREZ, José .L'_.ns DNI 24363470 1975 01/03/2009 Ministerio de Economia Profesional, Cat. 10
TOMBES!|, Patricia DNI 13524129 1959 11/09/2008 Ministerio de Economia Profesional, Cat. 8

Delegacion de la Direccion Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemno.
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TRANSFERENCIA DE CARGOS Y CREDITOS
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ANEXO 6

INCORPORACION DE CARGOS
JUR | ACE | ACO [ PROG| AES | F | F FF PP. | SUB | RE. | AO N
P.P. CARGOS
T e
e 1 3 11 1 2 1 14 13
2 1 3 11 1 2 1 4 1
1107 2 1 3 11 1 2 1 1 2
1107 3 1 3 1 1 2 1 14 4
11107 2 3 2 11 1 2 1 5 1
11107 2 3 2 1 1 2 1 4 10
11107 2 3 2 11 1 2 1 1 1
11107 1 1 7 11 1 2 1 4 138
11107 1 1 7 1 1 2 1 3 12
11107 1 1 7 1 1 2 1 1 18
11107 11 1 5 11 1 2 1 4 2
11107 11 1 5 11 1 2 1 1 2
TOTAL 208
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ANEXO 7

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

BAJAS - PLANTA PERMANENTE

APELLIDO Y NOMBRES

DEPENDENCIA

CARGO

ACTO DE CESE

AFECTADO
PARA

PAZ, LAURA MERCEDES

D.P.Registro de las P.-Dcién de Deleg., ex Depto
Deleg.Zonal San Isidro (13), Deleg.Htal Petrona
Villegas de Cordero

Agr.Técnico, Cat.5, C6d.4-0000-XIV-4

R.11107-180/08

ALTAMIRANO, Guillermo A.
-Contrato-

OLIVA, HECTOR

D.P.Registro de las P.-Dcion de Deleg., ex Depto
Deleg.Zonal Mercedes (5), Deleg.Bragado

Agr.Obrero, Cat. 2, c6d.2-0000-XIV-4

R.11107-183/08

SCHEFFER, Walter Orlando

FERNANDEZ, Ana Julia

Dcién Pcial Registro de las Personas

Agr.Técnico, Cat.9, C6d.4-0008-X-3

R.11107-178/08

BUCEK, Guillermo Javier

BAJAS - PLANTA TEMPORARIA

RETRIBUCION AFECTADO

APELLIDO Y NOMBRES DEPENDENCIA EQUIVALENTE A: ACTO DE CESE _ |PARA
RODRIGUEZ, ROBRIGO SUBSECRETARIA ASUNTOS MUNICIPALES Calegoria 5 NO RENOVACION [JOURY M.de las Mercedes
CORNEJO, MARTIN SUBSECRETARIA ASUNTOS MUNICIPALES Categoria 5 NO RENOVACION _ |ANGHILERI, Yanina E.
GALEANO, PABLO ex D.P.de COMUNICACION Y P.INSTITUCIONAL [Categoria 21. NO RENOVACION _ITUCCI, Virginia Maria
SOJIT, NICOLAS UNIDAD MINISTRO Agrupamiento 14 - C.L.S NO RENOVACION _|ECHART, Andrés Leonel
CAFIERO, SANTIAGO SUBSECRETARIA ASUNTOS MUNICIPALES Agrupamiento 14 - C.L.S NO RENOVACION __|FROHLICH., Ricardo E.
BENITEZ, MIRIAM SUBSECRETARIA ASUNTOS MUNICIPALES Agupamiento 14 - C.L.S NO RENOVACION __|LABAIRU SORG, Marina
MUDA, MARIA JULIA SUBSECRETARIA REFORMA POLITICA Agrupamiento 14 - CAT. 24 NO RENOVACION  |CANAVESSI, Eduardo F.

Delegacion de la Direccion Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobierno.
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ANEXO 8 .
| I MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNG ]
PLANTA TEMPORARIA
RETRIBUCION EQUIVAL | Reg. | — e
CATEGORA ] AGRUPAHEA:‘J:TO :Z?. APELLIDO NOMBRE/S DOCUMENTO | CLASE|PERIODO CORRESPONDE  |LEGAJO
d TIPO_JNUMERO EXPEDIENTE
DTOR.PCIAL |14 T ,“,’2,':3’“ —_
TS by o e e e
TECNICO 6 el 014 al 97-14 =
EONIGO : ggﬁl{% - MARTIN MIGUEL D 29051447] 1981 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __]2208-1999/09 739252
ECNIGO e ANTON_ ROMAN D 33828525] 1987 iDesdeel 01:09a131.12.00_12206-1999/09 108 >
TECNICO o TTenE LEANDRO FELIX D 34968689 1990 |Desde el 01-01-09a131-12-00 _ [2208-1999/09 | 709267
SCO ANALIA VIVIANA DN 7419780] 1965 |Desdo el 01-01-00 al 31-12-09_ [2208-1990/09 | 709562 |

T 3 DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL

24 2 gg |FERNANDEZ DARIO CARLOS RUBEN DI 29025381] 1981 |Desde el 01-01-08 al 31-12-09___|2208-1999/09 709553

7 AOMINISTRATVG T35 E'F;SNOVSKY BARBARA D 34454709] 1969 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09__|2208-1999/08 709552

z ADMINISTRATIVO ZAPISIE)ERI MARIO FERNANDO DI 8390249] 1966 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __|2208-1899/09 709213

8 ECNICO GIBERT, NOELIA ELIZABETH DI 27742089]_1979_|Desde el 01-01-09 al 31-12.00 _[2208-1999/09 708165

E TECNICO 0 |FABERG ANDRES ____ DN 8607130] 1967 |Desde el 01-01-09 al 30-09-00 _|2208-1859/09 709215

E ECNICO <|MAX_!M0W£NLE Di 30184000]_1983_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _|2206-1989/09 709237

30 [VICENTE NICOLAS ADRIAN DN 32692487| 1987 |Desds el 01-01-09 a131-12.09 _ [2208-1989/09 709554 |

- - SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA !

7 1: ;é S:ﬁ's :zgg?lm DNI_| 33153544 1667 |Desde e101-01-00 al 31-12-09 zzos-wm;ﬂ:g :;g :‘1,
e e — T —— R AT T T
PROFESIONAL 30 |QUEREJETA [MARIA ALICIA DN 18212561] 1966 _|Desde el 01-01-09 al 31-12-09___|2208-1899/09 709275

. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 }

T L 1: 30__|CONTI [CARLOS EDUARDO DN 7858614 1966 |Desde el 01-01-09 al 31-12-08 _ |2208-1999/09 709684

30__|GUINDANI MARIA DE LAS NIEVES DNI_|_21812046] 1571 _|Desde el 01-01-09 a 31-12-09___|2208-1999/09 812046

PROFESIONAL 30__|CARRANZA |MANUEL — DNI_|_24040744| 1974 _|Desds el 01-01-00 gl 31-12.00__|2208-1896/09 40744
TECNICO 30 [CORNELIO GUSTAVO GABRIEL D 20431751] 1969 |Desde el 01-01-09 &1 31-12-09 _ [2208-1999/09 709217
ECNICO 30__|JORGE MARIANO D 20219145] 1882 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09___|2208-1999/69 709239

TECNICO 30__|MORENG MONTEMURRO IROLFF NICOLAS DN 33571050 1988 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __|2208-1999/09 709208
TECNICO 30__|ORRINO HERNAN MARCELO DN 45126872| 1989 _|Desde el 01-01-00 &l 31-12.09 __|2208-1989/09 709209
TECNICO SUAREZ RODRIGO JAVIER D! 4169841] 1988 _|Desde el 01-01-09 al 311209 __|2208-1999/09 709233
TECNICO 30__|VALLEJO GONZALO DN 35179926] 1990 |Desde el 01-01-09 gl 31-12.08 _ [2208-1996/09 709207

DIRECCION DE CONTABILIDAD -

4 4 30__|MOYANO VICTOR ROLANDO DN 31073120] 1984 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __|2208-1999/09 709206
ECNICO 30 |SENS NATACHA __DN 23570263] 1973 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __|2208-1999/09 09232 |
ECNICO 30__(CALABRIA ANA CLARA 0 0633774] 1983 |Desde 1 01-01-09 8131-12.00 | 2208-1999/09 09437
ECNICO 30__|COLLIVIGNARELLI PAULA 0 33550269] 1988 _|Desde el 01-01-09 a131-12-09__ |2208-1999/09 703438
PROFESIONAL 30__[TETTAMANTI MARIA NATALIA D 23863544] 1974 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _ |2208-1999/09 _ 709431

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION

4 4 30__|AGUIRRE BENGOA GUILLERMO ON 17815675 1966 |Desde el 01-01-00 al 30-04-09 _ |2208-1999/09 709211
ECNICO ALLEGRONI MAXIMILIANO TOMAS DN 20403592 1982 |Desdo el 01-01-09 a1 31-12-09 _|2208-1999/09 709293
ECNICO BIBILON NEHUEN DN 3450842] 1988 _|Desde el 01-01-00 al 31-12-09_ |2208-1999/09 709285

5 ECNICO 0__|CASTAGNET MARTIN FELIPE D 2313447| 1986 |Desdo el 01-01-09 al 31-12:09__ |2208-1999/09 709294
TECNICO CEPEDA JULIAN ALONSO D| 4041886] 1975 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09__ |2208-1999/09 709287
TECNICO 30__|CUYEU PABLO ADOLFO D 4428888 1975 |Desde el 01-01-00 al 31-12-09 __|2208-1995/09 709288
TECNICO 30_[FEMIA CLAUDIO JORGE Di 7928873] 1980 [Desde el 01-01-09 a1 31-12-09___|2208-1389/09 709299

Delegacién de la Direccién Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.1
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ANEXO 8 s‘\
 I— MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO ] §\ S
RETRIBUCION EQUIVALENTES PLANTA TEMPORARIA —T=GRRESPONDE _ JLEGAJO
: Ri Tl CORRESPONDE
CATEGORA AGruF A e NGMERETS _BOCUNENTO _CLASE PERIO00 O EOLENTE &\6\3
Eg: % 30 _[FERNANDEZ O ALFREDO D! 24040461| 1974 |Desde o] 01-01-09 al 31-12.09 _|2208-1989/09 ;33137 § N
L [ECNIGO 0 [HERRERA LEANDRO GERMAN D 29764868] 1982 |Desde e1 01-01-09 a1 31-12:09 _ |2208-1999/09 705458 g N
ECNICO ULIANG — |JUA\I JOSE DI 26350988] 1977 |Desde el 01-01-00 al 31-12-00 _ |2208-1999/09 T ? ¥
ECNICO MAZA FEDERICO AGUSTIN DN 34727840] 1990 |Desda el 01-01-09 &l 31- Jij 999/09 T
TECNIGS MENDEZ ADRIAN ORLANDO DN 26708314] 1978 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09 __|2208-1996/09 Toet 2&
TECNIGO MOSTARDA NICOLAS DN 30726717]_ 1884 [Desde el 01-01-09 al 31-12:09__[2208-1999/09 s D
ECNICO S MUNOZ ARIEL RODRIGO D 27658133] 1679 _|Desde e 01-01-09 al 31-12-09__ [2208-1999/09 09285 Q
ECNIGO K NIKO GERMAN MARTIN D 26803695] 1878 |Desds el 01-01-09 al 31-12.09__[2208-1885/09 09758 «
TECNICO RIETO YANDIRA MILVA__* Di 22385698] 1971_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 1208-1999/09 '392;5
TEGNICO OTELO CARLOS ALBERTO DI 30261205| 1983 |Desde el 01-01-00 al 31-12-09 | 2208-1999/09 '394
ECNICO TAFFOLANI FEDERICO MANUEL [ DNI_|_24892572| 1675 |Desde el 01-01-08 al 31-12-09 Mm- /09266
FECNIGS TAFFOLANI JORGE FEDERICO DN B8383708] 1950 |Desde el 01-01-00 al 31-12-09 __|2208-1988/09 09436
5 TECNIGO VALENZUELA ULISES ENEAS DN 22304011] 1971 [Desde el 01-01-09 al 09 [2208-1999/09 709289
30 _|ZARATE MARIA LAURA DN 28671585 1981 |Desde el 01.01-09 al 31-12-09 _ |2208-1869/09 709292
DREGTOR iz DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS ,
Y y 30 |GRAFF [PATRICIA ANDREA DN 18124680 01-01-09 al 31-12-00__|2208-1899/09 708431
2 v 30 _|ACOSTA MELINA NAIR BN 31223485 01-01-09 8l 31-12.09 | 2208-1095/09 708360
2 ; 30__|BARREIRO SEBASTIAN EDGARDO DN 28476226 01-01-C9 al 31-12.09__|2208-1898/09 707769
22 y 30 {KENNY SANTIAGO DN 27384108 01-01-09 al 31-12:09___|2208-1998/09 709057 |
24 7 MOMPELIER VANESA IVONE DN 23036848 01-09 al 31-1209___|2208-1099/09 08376
3 er 30_|2APATA MARIANA EDITH DN 30444508 0109 &l 31-12-09___|2208-1999/69 708377
PROFESIONAT 30 |NAZABAL |MARIAMARTA DN 6425733 01-09 a1 31-12.09 _ [2208-1998/09 708375 |
NS 48°_|MIGLIARO |MARIANA KARINA DN 21507134 ~01-09 al 31-10-09___|2208-1989/09 707428
ECRIGO 30 [REUS w DN 321808 20109 al 31-12-09__|2208-1889/09 707877 |
2. ECNICO 45 {CORONEL [GUSTAVO CESAR NI _|_20028292| 1 0109 61 31:12-05 __[2208-1999/09 707757
> EoNice 30 JALCANTARA MARIA CRISTINA DN 5428469 1946 |Desde el 01-01-00 al 31-12-09  [2208-1939/09 70747;
ECNICO 48: FLORES MARIA DEL. CARMEN [3] 13210076] 1956 |Oesde el 01-01-09 al 31-12-09 _ [2208-1999/09 70740
= ADARO moo D 28016984] _1980_| Desde 61 01-01-09 &1 31-12-09__ 2208-1999/09 705327
NICO AGEITOS FEDERICO HERNAN D 31821078]_1985_|Desde e 01-01-09 al 31-12-08 -zzoa- 599/09 709442
[ECNICO AGGIO IMARIA SOL DNI | 25708606] 1976 |Desdo el 01-01-09 a 31-12-09 _|2208-199/09 709443
TECNICO ALBISSINI GUILLERMO RAFAEL DN 25873484] 1977 |Desde el 01-01-09 a131-12-09 _ [2208-1999/09 709307
TECNICO ALFONSO BARTOLOTTA __|JIMENA SAERINA __ DNi_|_ 30962906 010921 31-12.:09__|2208-1896/09 709328 |
TECNICO 30__|ALTHABE SEBASTIAN GUILLERMO D| 33642012] 201-00 al 31-12-09___|2208-1999/09 709329
TECNICO 30__|ANDREATTA ANGELICA EVANGELINA D 29510256 01-09 al 31-12-09__ | 2208-1956/09 709445
TECNICO 30 |ARDAIZ NATALIA D 26040517 01-09 al 31-12-09__|2208-1996/09 709330
ECNICO 30 |ARIAS ROBLES DANNY IVAN DN 52611833 01-00 a1 31-12-09___|2208-1999/00 700447
ECNICO 30 _|ARROYO HERNAN PEDRO D 30196222 ~01-09 81 31-12-09___|2208-1899/09 709331 |
FECNICO 0__|BACCELLO MARIA GIMENA D 28792752 -0109 a1 31-12.09 | 2208-1999/09 708332 s
[ECNICO 0__|BANEGA ALEXIS AXEL DI 3736800] 1988 {Desde el 01-01-09 al 31-12:09 _ |2208-1999/09 709332 o
TECNICO 0__|BARCELONA IFELIPE D! 1552672] 1985 |Desde el 01-01-00 a1 31-12-09 __[2208-1999/09 709334
TECNICO 0 _|BARREIRO |KARINA GISELE D| 1882880] 1985 |Desde el 01-01-09 al 31-12.09 _ |2208-1699/09 705448 de)
ECNICO BARRIOS TONELLO MARIA NOELIA D| 28333278] 1980 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __[2208-1998/09 709335
TECNICO BATIZ MAGALI DN 32008354] 1986 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __[2208-1999/09 709309 |
TECNICO BELBIS JUAN IGNACIO D 31783578 1885 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09  |2208-1996/09 709449

Delegacién de l1a Direccidn Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.2




MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

RETRIBUCION EQUIVALENTE:
CATEGORIA AGRUPAMIENTO

PLANTA TEMPORARIA
APELLIDO

1901/6 4

s

2727

DOCUMENTO
PO |
0_ IBELEN D -0 -12.09
0 _|BENITEZ 3] 0 -12-09
0 |BENITEZ D r -12:00
0__|BENITEZ DN Desde el 01 -09
30__|BINDA DN Desde ¢l 01 -09
30 _ |BRUNACCI DN K Desde el 01 2-09
BUCCHERI MM DN — Desde el 01 -12-09
K EURGOS D [ 1 Desde el 01 -12-09
30 :ABILLON D Desde e 014 -12-09
30 |CABRERA MONICA RAQUEL D Desdo el 01 -08
30 :ABR_ERA_ — IVILMA ELIZABETH BN Desde el 01- -09
CARDOSO GRACIELA ELIZABETH —ON Dasde el 01 -09
CARMUEGA ROBERTO ADRIAN D Desde el 01-¢ -09
CASALETTI FEDERICO CARLOS 0 Desde el 01 -09
CEPEDA RODRIGO FRANCISCO DN Desde el 014 209
CHALDU ™ |GABRIEL ALEJANDRO DI Desde 6101 -12-09
CHIESA DN Desde el 014 -12-09
CIAVARELLA MARIA MERCEDES DN Desde el 01- -12-09
CIMINELLI DN Desde el 01 -12-09
mm\_'m DN 1966 [Desde el 01 1200
COTIGNOLA CLAUDIA MARCELA DN 1 Desde el 014 -12-09
DA LUZ LAl - ™ DN Desde el 01-{ -12-09
_#.%M I DN Desde el 01 -12-08
D'ANDREA EMILIANO LEONEL BN K Desde el 01- 31-12-09
D'ANGELO FREDES DN K Desde el 014 -12-09
de ANDREA DN 1 Desde el 014 -12-09
de CASTRO DN [ Desde el 01+ 1209
DEHESA DN Desde el 014 12-09
DE LA FUENTE ELENA VALENTINA DN Desde el 01 -12-09
DE LOS REYES CARINA ALEJANDRA D Desde el 01- -09
0 _|DELGADO CHAIRA D K Desde el 01- -09
0 FRANCESCO CAMIOLO D Desde el 01 -12-09
0 AZ SUSANA BEATRIZ DN Desde el 01 -12-09
0 AZ LUENGAS |SIXTA ROSMIRA - DN K Desde el 01 -12-09
0 |DOBAO _|REBECA ELISABET . DN Desde el 01- -12-09
DOLAN LAZZARINI MARIA AGUSTINA D Desde el 01- -09
[DOMINGUEZ ~ | DN Desde el 01 -09
pommeusz ESTEBAN EDUARDO D Desde el 01-0 -09
DOTTA MATIAS EDUARDO DN Desdo e 01-0 -12-09
RON - DN Desde el 01-0 -12-09
UHALDE 3] Desde el 01 -09
K YKYJ D Desde el 01-0 -09
30__|ECHEGARAY DN Desde el 01-0 -09
30 |ELISEI JONATAN EZEQUIEL DN Desde el 01-0 -09

ién Provincial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.3
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ANEXO 8 3 §§
D WSTENObE JEFATURADE GABNETE VEOBERND ] & N
RETRIBUCION EQUWVATENTES PLANTA TEMPORARIA EGAI0
CATEGORIA_JAGRUPAMIENTO] me | Cooo0 NOMBRESS FPOCUMENTO ] CLASE|PERIOBO E;’:Sffé;org“ S g&
TECNICO NUMERI
TECNICO :»;E ,EQGUAGA FEDERICO NAHUEL DNl | 33646838 1588 [Desde o1 01-01-00 al 31-12-08__ |2208-1399/08 7":3;;2 &\m
FECNICO ERRANCA CRISTIAN LEONARDO DNI_|—33034506] 1987 |Desde ol 01-01-00 al 31-12-00 _ |2208-139909 0035 8
TECNICO 7 RUFING ARIEL SEBASTIAN DNI | 30468022] 1983 |Desde el 01-01-09 g1 31-12:00 _|2208-1999/09 0 § ;
ECNICO O T ANDRES PABLO DNI_|_28846223| 1576 |Desde ei 01 L0ssL :
ECNICO 30 JFUE ANA LIA DNI_|_ 21431787 1970 |Desdo el 014 1094 AN
ECNICO S0 (on G SOTERIS VALERIA ONI_| 25916813] 1677 |Desds 6101 09358
ECNICO o AR NATALIA SOLEDAD ONI_| 30437173| 1983 |Desde e 01 709476 i&
ECNICO GARGIA————————|SJSANA BEATRIZ ON 2196060|_1971_|Desde el 01 709477 3
ECNICG 0 _[GARCIA FRANCISCO JAVIER BN 460240] 1685 [Desde el 01 709359 3
TECNICO S0 IcARG JOSE ANDRES ON 445886( 1985 |Desdo el 01 709360
TECNICG 30 Toagre SARN___ 1JOSEFINA DNI_|_32676710] 1587 [Dasda el 01 709478
[ECNICO 30__|GLIEMMO LAURA ROMINA ONI_|_ 20084480 1981 |Desde o101 709361
ECNICO o 1CoE0Y VIRGINIA AMANDA ONI | 21065907] 1569 _|Desde el 01-01-00 al 31-12-00 _|2208-1899/08 _ 709480
ECNICO B OEOCIER MARIA LAURA DNI_|_28514428| 1882 |Desde el 01-01-00 al 31-12:09 _ |2208-1999/09 09482
TECNICO SONEL EVANGELINA DNI_|_20005723| 1882 |Desde el 01-01-09 a1 31.12-09 __|2208-1898/09 09302
ECNICO 30 JGONZALES MARIA CECILIA DNI_| 23232520] 1973 |Desde el 01-01-00 al 31-12-09__|2208-159/09 709362
ECNICO GOROSTIAGA DORIS LIDIA DN 33912365] 1987 |Desde el 01-01-08 a1 31-12-09 _ [2208-1966/09 709483 |
ECNICO SR RAMIRO JOSE DNI_| 31338426 1985 [Desdo el 01-01-09 al 31-12-09  [2208-1999/09 700484 |
ECNICO 30 |GREGORS MARTIN OSCAR DNI_|_30649059] 1984 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _[2208-1858/09 709363 |
ECNICO 50— IGUARDIA CARLOS ALBERTO D 31301363 1985 |Desde el 01-01-09 ai 31-12:09 | 2208-1689/09 09364
EONICO - CARLOS DANIEL DNI_|_25821153| 1977 |Desde el 01-01-08 &l 31-12-09___|2208-1985/09 09308 |
TEGNIGO EnANDEZ RAL [ANA CAROLINA — |_ON 0876106| 1884 _|Desde el 01.01-09 al 31-12-09 _|2208-1998/09 709365 |
TECNICO 0 [IBANEZ A eRGINA DNI_|30796872] 1984 |Desde el 01.01-00 al 31-12-00__[2208-1959/09 709481 _|
TEGNIES MARCELA ALEJANDRA DN 0827815] 1969 |Desde el 01-01-09 &1 31-12-00 _|2208-1950/00 709485
ECNICO IBANEZ MARCELA YAMILA DN 616414] 1985 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 __[2208-1699/09 709486
TECNICO 30 HIBANEZ VICTORINA DN 913555] 1958 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09___|2208-1999/09 | 709487 |
ECNIGO 30 [INGENIERO MAXIMILIANO HERNAN DN 31506027| 1985 |Dosde el 01-01-09 al 31-12-09 _|2208-199909 | 709483 |
EENIGO 30 _|INSUA MARTINEZ [YAMILA SARAI- - DN '30423345] 1983 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _{2208-1999/09 709489
TECNIGO 30__|IPARRAGUIRRE CLAUDIA ESTEFANIA DN 31563478] 1985 |Desdo el 01-01-00 al 31-12-00 _ [2208-1900/09 709368 _ |
TEGNIGO 30 |JAUME MARTIN SEBASTIAN DN 25808142 1983 |Desdo 6] 01-01-09 al 31-12.09__|2208-1909/69 709450 |
E 1< 0 1JAUREGUI CARLOS ALBERTO _- DN 0553149| 1984 _|Desde el 01-01-00 al 31-12.09 _|2208-1596/09 709491
Eg::‘:- 0__[LACROIX MARIANELA BELINIA DN 1138508] 1984 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-08 __|2208-1989/09 709368
e \“gg LANCETA PEREYRA VANINA ISABEL DN 0180053] 1553 |Desde el 01-01.09 a1 31-12:09__|2205-1986/09 709369
oS LANFRANCHI EVANGELINA LUJAN DNI_|_28570097] 1981 _|Desde ¢ 01-01-09 al 31-12.09 __|2208-1999/09 708370
ECNICO K LANNIA MARIA GISELE ON 32482566 1986 _|Desde el 01-01-00 a1 31-12-09__[2208-1995/09 708492 |
TEGNICO LASSO, JUAN MANUEL DN 29320022| 1982 |Desde el 01-01-09 8131-12-09 __12208-1999/09 709371
TECNICO LEDO DIANA ANAHI ONI_| 27551169 1970 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _ |2208-1885/09 708493
TeGi LEIVA ADRIANA LUCRECIA DNI_| 25722845| 1977 |Desde el 01-01-09 e131-12-09  |2208-1599/09 703372
NICO LENCINA ANA PAULA DN 29741621 _1882_|Desde ef 01-01-09 al 31-12-09  |2208-1999/09 709373 |
TECNICO 30 [LO PRESTI LILIANA BEATRIZ ONI_|_27678227] 1579 |Desde 61 01-01-08 &l 31-12-09__|2208-1956/09 709494
[EC NICO 30 _|LOBO HUGO GABRIEL D 33035196] 1967 _|Desde el 01-01-09 af 31-12.09 __[2208-1896/09 708374 —a
'reg ‘"g:' 0 _|LOPEZ ADALBERTO JAVIER D 26656797 1973"Iuesue ol 01-01.00 al 31-12.09__|2208-1999/09 708495 o
TEG ::cg 30 _lLOPEZ MARIELA ALEJANDRA D 25742466] 1977 |Desde €101-01-09 al 31-12-09 _ |2208-1899/09 | 709496 |
TECNI 30 _fLOFEZ MERCEDES RAQUEL DNI_|_27154342] 1979 _|Desde el 01-01-09 a1 31:12-09 _ |2208-1980/09 ___§ 708497 o)
CO 30 [LUCIAGUE [SILViA CRISTINA D 10631943] 1954 |Desde el 01-01-09 &l 31-12.09__ |2208-1995/09 709498
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— ANEXO 8
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO 1
RETRIBUCION EQUIVALENTE: = PLANTA TEMPORARIA
CATEGORIA_JAGRUPANIENTG—] =% |AFELLIDO NOMBREIS DOCUMENTO | CLASE|PERIODO CORRESPONDE _ |LEGAJO
TECNICO o TIPO_|NUMERC | EXPEDIENTE
L I e o e e oo oo o0
TECNICO = 2 sde el K 0__|
TECNICO [ gk"fo'lw“m [SANTIAGO _DN 2313026] 1886_|Desdo e1 01-01-09 a1 31-12-09 __ [2208-1996/09 ;gggg%__
TECNICO 0 TLYneH MATIAS DN 5273976 1587 _|Desde 61 01-01-09 ol 31-12-00__[2206-1999/09 ]
TECNICO MACHADD gmiiLQALENA g: azzsmz_ggg ges::a: j foag:‘a - jg gg:- gﬁgg T
TECNICO = esde el -
TECNICO S Thaeran0 JUANMARTIN - DN 953 Desdo 6l 01010041 31.12.00 _[2206-1969/00 T
Eg::gé » mgFNAL LT : _gg; Do oI 010108 a1 31-12.09[7508-1g08/05 02504
e MANSILLR NESTOR FABIAR D A A AE Tk N T o375
ECNICO ::m;fuo LEANDRO SEBASTIAN DNI_|_31729657] 1685 |Desds €1 01-01-09 o] 31-12-09 _[2205-1995/09 709360
ECNICO RN CARLOS HORACIO D 27205327]_1979_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09___|2208-1856/09 709508
ECNICO 30— TRARauESTAUT DANIELA PACLA D 26670868 1961 |Desde el 01-01-09 al 31-12-00__|2208-1559/00 700315
TECNICO L ARQUINEZ MARIA MELISA D 26670078] 1981 |Desde el 01-01-09 al 31-12.09__|2208-1896/09 709508
ECNICO MARTIN VANESA MONSERRAT D 27857518] 1980 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09__|2208-1998/09 709381
FECNICO s MARIA AGUSTINA 0 31938187] 1986 _|Dasde el 01-01-09 a1 31-12.00__|2208-1098/09 705310
TEoNS 0 MENDOZATATFRET——[HERNAN. DN a700s ] 157 {Desda orOr-01-03 o 31-13:05[p208-1oporo8 ooas7
ECNICO 0_[MENGONI o T
EoNIGO T30 L |MARIASOLEDAD DNI_| 20568137| 1982 |Desde e101-01-09 al 31-12-09 | 2208-1859/00
ECNIGO MENGONI ROMINA RENATA DN 25869151] 1977 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 | 2208-1698/08 709384
TECNICO MERCAPIDE CINTIA DAIANA DN 32312800| 1986 |Desde el 01.01.09 al 31-12-08  [2208-1899/09 709385
TECNICO 30 IMOLINARI NATALIA MARISEL DN 25666262 1977 |Desde el 01-01-09.a) 311209  |2208-1999/09 ';gggt:g
e MONGE de la CRUZ LUCAS AGUSTIN DNI_|_ 27265000 1982 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09 _|2208-1989/09 190510
FEGNICO 0 _|MONTANO DANIEL AGUSTIN ONI_| 32303278 1986_|Desde el 01-01-09 &131-12-09 _[2208-1999/09
i MONTENEGRO DANIEL ALFREDO ON 32906370] 1987 |Desde el 01-01-09 81 31-12-09 _[2208-1999/09 709388
EShico MONTENEGRO DIEGO FERNANDO ONI_|_31658057] 1985 |Desde e1 01-01-09 al 311200 _[2208-1996/09 709387
CNICO 0__|MORATTI SERRICHIO MARIA FLORENCIA ONI_|_28869100] 1981 _|Desde e] 01-01-09 al 31-12:09 _|2208-1899/09 708512
FECNICO 30__|MORINIGO ALFREDO RAUL MARIANO DNI_|_30814063] 1884 |Desde el 01-01-09 21 31-12-09 | 2208-1999/09 709389 |
TECNICO 30 |MULDER [MARIA JESUS D 32888609] 1587 |Desde el 01-01-09 2l 31-12.09 _|2208-1956/09 709350
TECNICO MUNOZ [MAXIMILIANG GASTON DNI_|_33301837] 1988 _|Desde el 01-01-08 a1 31-12:00 __|2208-1990/09 705391
D MUSTILLO DIEGO OSCAR DNI | 30981665/ 1984 [Dosde 6l 01.01:09 ol 31-12.06__|2208-1699/09 fo362_|
= NASTRI LUCAS DI 33273047 1987 | Desde €1 01-01-09 &l 31-
TECNICO NORIEGA RAMON FABIAN DNi_|_32054442] 1985 |Desde ol 01-01-00 a1 31-12-09  |2208-1899/09 709515
ECNICO OCCHI DAMICO MARIA CECILIA DN 31084062] 1984 |Desde el 01-01-00 &l 31-12-09__ [2208-1989/09 09516
[ECNICO OCHOA MELISA D! 20684209] 1982 _|Desde el 01-01-09 &131-12.00  |2208-1899/09 709383
FECNICO 30__|PAGES [SANTIAGO EXEQUIEL D 31311649] 1985 _|Desde el 01-01-09 al 31.12-09 | 2208-1859/09 709394
FECNICO 30 | PALADINO [MARIELA MARTA D 22349026] 1971 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _|2208-1999/09 709517 |
ECNICO 0__|PALLICER [FERNANDO GABRIEL DNi_|_ 28068492 1980_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _[2208-1999/09 7095
ECNICO PARADELA MARCIAL PABLO D 34172465]_1989_|Desde el 01-01-09 8l 31-12-09 08-1559/09 7085
TECNICO PARAVANI IM‘WZ‘ D 27621273| 1980 |Desdo el 01-01-09 al 31-12-09 _ |2208-1899/09 70852,
S TECNICO 0__|PAULEVIC BRENDA ROMINA D 29796061] 1982 |Desde el 01-01-09 al 31-12:09  [2208-1899/09 709385
5 TECNICO PAULINO VIVIANA MONICA D 23569342] 1973 _|Desde el 01-01-09 a1 31-12-09  [2208-1699/09 708396
Is TECNICO 30 |PELAYO |SEBASTIAN D 22994423| 1972 |Desde el 01-01-09 &l 31-12-09 _ [2208-1999/09 709521
5 TECNICO 30 |PELLEGRINI [MARIA JULIA DNI | 26902094] 1978 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 _|2208-1999/09 709522
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I — ANEXO 8
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

RETRIBUCION EQUIVALENTE:
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CATEGORIA_JAGRUPAMIENTS™| mes [ CD0 NOMBRESS DOCUMENTO ] CLASE[PERIGDO CORRESFORGE
TECNICO - I— TiPO EXP
TECNICO EERALTA VIRGINIA SOLEDAD DNI_| 30281035] 1983 |Desde el 01 1209 [2208-1999/08

ECNICO EREDO MARTA INES DN 1976_|Dosda el 01 31.12-09__[2208-1689/09
ECNICO FEREZ DORA FLORENTINA ONI_| 6674602 1951 _|Desde ¢l 01 31-12.00  [2208-1999/09
TECNICO ,F,'ESC' MELISA BEATRIZ DN z—maaszﬁ_ 580_|Desde el 01- 11209 |2208-1899/09
TECNICO ESSACQ TOMAS JULIO CLEMENTE DNI_|_26251191| 1977 |Desde el 01 112-09__ |2208-1989/09
ECNICO EiRQ ANA DNI_|25708126] 1676 |Desde el 01 31.12.00[2208-1990/00
TECNICO PISON _lﬁ'"_AS [s] 29577923|_1982_|Desde el 01 -12-09___|2208-1999/09
TEGNICO FOMODORO PAULA 5] 4337709] 1876 | Desde el DI 1200 [2208.1060/09
[ECNICO {PONCE !MARIA‘ D 76218141980 |Desde el 01- T12-09__ [2208-1998/09
5 TECNICO {PONTI GERMAN EZEQUIEL ON 4168868| 1976 _|Desde el 01 1209 |2208-1995/09
EGNIGO PORTILLO [JUAN JOSE DN 29993233| 1862 |Desde el 01 31-12.09 __|2208-1889/09
ECNIGO PROPATO _ FERNANDO ONI_|_34593061] 1889 _{Desdo el 01 112.00__[2208-1999/09
TECNIGS __JQUINONES TERESIA PATRICIA DN 21030922]_ 1969 _|Desde el 01 1209 |2208-1999/09
ECNICO RAMALLO FACUNDO NICOLAS DN 30001339] 1683 |Desde el 01 -12.09__|2208-1996/09
ECNICG RIGUETTI CANOSA MARIA AGUSTINA DN 20763049] 1882 |Desde el 01 -12-09__ [2208-1886/09
eI RODRIGUEZ JUAN PABLO DNI_|_26391035| 1678 |Desde el 01 1-12.00_|2208-1850/09
Ecmcg RUGNA CHRISTIAN ALEXIS DN 33018450] 1987 _|Desde el 01- ~12:09__|2208-1998/09
FEGNT SAAVEDRA SABRINA ELIZABET DN 20184472| 1882 |Desde el 01 1209 ___|2208-1899/69
ECMCC SAGRIPANTI NORA ALICIA DN 22174768 1971 _|Desde el 01 11-12:00 | 2208-1999/09
e CO SALAZAR YANINA GRACIELA DN 31231548|_1985_|Desda el 01 T12:00__|2208-1999/09
-ECN'CC SALLES FRANCISCO DN 32126359) 1985 [Desde el 01 -12-09___|2208-1998/09
EC.N'SE SAN PEDRO {JORGE ANDRES DNI_| 27796579] 1880 Desde el 01 12:09__ |2208-1959/09
TEGNICO SANCHEZ SANDRA CARCLINA DN 24708488 1975 _[Desde el 01 1209 |2208-1899/09
= SANCHEZ ERNESTO DARIO DN 33570360| 1888 [Desde el 01 1-12.09 | 2208-1899/00
ECNICO SANCHEZ MARTIN GABRIEL D 25403633| 1982_| Desde el 01 71209 ___|2208-1999/09
ECNICO SANCHEZ MARIA EUGENIA 3] 31256136] 1984 |Desde el 01 1-12.00 _|2208-1969/09
TECNICO |SANCHEZ FIGUEROA GUSTAVO EMMANUEL Dl 32305520]_1986_|Desde ef 01+ 1209 |2206-1999/09
ECNICO SANTA CRUZ MIRIAM MARCELA D 232222881973 _|Desda el 01 (5308-1996/09
[ECNICO SANZ |EZEQUIEL 5 5| 1684 _|Desde €1 01 [2208-1999/09
ECNICO [SATRAGNI ALEJANDRO JAVIER D 7] 1978 |Desde el 01 696709
ECNICO SCIFIONI FERREIRA LUIS ALFREDO D 5] 1863 |Desdo el 01 999/09
TECNICO SEREBRINSKY ROMINA AYELEN D 7| 1987 |Desde el 014 950/09
TECNICO SIMON ANA CLAUDIA 0 13713528| 1959 _|Desde el 01 895/09
ECNICO OLARI PAZ ANA CECILIA DN 12405] 1576 _|Desde el 01 999/09
[ECNICO OLIANI ROMINA ELIZABET D 572893| 1983 |Desde el 01 §99/09
ECNICO 30 OLIS TAMARA NOEMI D| 1976 _|Desde el 01 999/09
TECNICO 30__[SOSA RAMON ALEJANDRO JAVIER | D 7] 1576 |Desde ¢l 01- 995108
TECNICO 30__|SOSA LEONEL EDGARDO 3] 1552644] 19685 |Desda el 01- 999/09
TEGNICO 30 |SPAMPINATO DANIELA D 33666623] 1088 [Desds el 01 1956/09
ECNICO 30__|SPAGNA MARTIN JORGE D G747214] 1982 |Desde el 01< 995/09
ECNICO 30 __|STAFFOLANI SIRIO GABRIEL ALEJANDRO DN 28761223| 1981 |Desde el 01-( $89/09
ECNICO STAROPOLI CAROLINA VERONICA [BNI | 26251996 1577 |Desde el 01 208-1999/09
ECNICO SUHURT YESICA LORENA DN 085 _|Desde el 01- l 599/09
ECNICO 30__|TAIANO CARLOS AGUSTIN DN 982_|Desde el 01 999/09
ECNICO 30 |TOPA SANDRA GUILLERMINA D 984 _|Desde el 01 998/09




e — - ] S
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNG

PLANTA TEMPORARIA

EQUIVALENTE:
;| Reg. JAPELLID
:EG‘?UP ANENTS ":g. 0 NOMBRE/S CLASE[PERIODO CORRESPONDE
Ecz:gg 30_JTORRES PABLO LUIS 3] SXEEDENTE
FECNIGO 22 | TREPICHIO 982 E 12:09_|2208-1999/09
TECNIGO 30 D! 885 < -12-08__[2208-1999/09
 ___TecNico————2 ; 3 £ -12-09  [2208-1999/09
= 30 |VALLORY, 584 E 31-12-09 | 2208-1699/09
_[TECNICO e RCELO ALEJANDRO DN 854 - 1200 |2208-1899/09
 _ _  _|TEcNico S NTHIA SOLEDAD K (2208-1
TECNICO ] ——o—|ARGAS ALEXIS — D 1985 < I
——— ECNICG 30__|VASALO LARRALGE RAGUEL D! 1838 = 1
2 ECNICO 30 JVATTIMO BALONA D 587 r ;
ECNICO 30 _IVico GAMEGR CAROLA 5 e ;
ECNICO 30 MILLAGRA ™ |GABRIELA JOSEFINA_ o5 :
ECNICO MILLARREAL MATIAS ANDRES — ; -
ECNICO 30_IVILIAVICENCIO SEBASTIAN IVAN 1o r
TEGNICO = ;k’gffs?r VANESA SOLEDAD 583 r
FECNICO 5 PALOMA FLORENCIA S T
e 30 _|ZEMBORAIN ALEJANDRA SOLEDAD r I
ADMINISTRATIVG 42 i‘é’%‘io'“' MARIA FLORENCIA 3‘5 2
ADMINISTRATIVO | 30— |GUEVARA ALEJANDRO AGUSTIN 574 ~ :
O A Cl S astin
ADMINSTEATvO {30 |ANGLADA SILVINA 1958 E
ADMINIS g: VO |30 |CALAPINA DANIELA INES 1584 -
ADMINISTRAT] ¥§ o ROMINA }332 :
AGMINISTRATIVO T 30— | ane S MARIA VICTORIA 1087 -
ADMINISTRATIVO T DiAZ ARIEL FACUNDO 979 v 1209 3708-1999/09
ADMINISTRATIVO FERNANDEZ E 12:00 _]22001695,09
ADMINISTRATIVO T FINESTRAS K -12-09 )208-1999/09
DMINISTRATIVO T, FLORES K -12-09 2208-1999/09
DMINISTRATIVO [GALARRAGA K 71200 |2706-1999/09
DMINISTRATIVO | 30 _|JUAREZ JORGELINA ADELA ; -12:09 |22081666/08
DMINISTRATIVO | 30 |MARTINEZ ROGELIO MIGUEL v R
SIINISTRATIVO | 30_[PAJON MARTINEZ _ NESTOR OSMAR y 500 aa0B 100910
R kb\m\sstA nvv% iog TOMWWN FEDERICO 985 K 1200 [2206-1999/09
15 SERVICIO ULTAGE0 ANIBAL EZEQUIEL N 982 20100 a1 31-12:00__|2206-1999/08
30__|TROIANO RICARDO —
%) SERVICIO c N 954 X 12.09__|2208-1890/09
30_IBIFARETTI JORGE LUIS 962 X <1200 [2208-1999/09
o 30_ ICANTEROS ELVIRA 550 1 T12.00__|2208-1999/09
30 _|ALCAIRE PETTO ARIEL ALE :
SERVICIO 30 JANTONIG :s:‘%k:'k&dmmo 986 0 -12.09__[2208-1999/09
SERVICIO 30 _|CELLILLO N 968 0 12.09__|2208-1995/09
3 MIRTA ISELA s 5051220816555
o S MYRIAN CLAUDIA N 1960 [Desde e101-01-09 al 31-12.00__|2208-1909/09
|SERVICIO 30 |DONNET SILVIA GLADYS 1 oN 1960 [Desde el 01-01-09 al 31-12-09__|2208-155/09
SERVICIO 30 {FEUCE |CARLOS ALBERTO JAVIER N [
2 ERVIIO T T ARLOS ALBERTO JAVIER _ 1968 |Desde el 01-01-00 a131-12-09__|2208-1999/09
]VANINA MACARENA N 26564442] 1978 |Desde el 01-01-00 a} 31-12-09 | 2208-1999/09
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ANEXO 8

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNG
PLANTA TEMPORARIA

RETRIBUCION EQUIVALENTE: APELLIDO NOMBRES
CATEGORIA_|AGRUPAMIENTO | BOCURENTE [ CIAS
SERVICIO FRIAS AR T1P0 INUMERG &|PERIODO :g:gss;le_—r———:ggne {EGAJO
SERVICIO GILARD! DANIELA HAYDEE — 11490388] 1956 |Dosdo el 01.0 o 12305 55eTs s
SERVICIO I:me_mo MARIA ELENA 20308478] 1968_|Desde el 01-0 o Tos0a 1 7
SERVICIO LEGUIZAMON m 1 14895669] 1062 |Desde el 01 TR 1999/09 708479
SERVICIO 0__|LUVONI PAOLA ELISABETH 28003524 1880 [Desde el 011 00 nga-wse/g_e 709083__|
SERVICIO 6 _[MARKUSEK EDGARDO JOSE I0631537] 1553 [Desda ol 011 i i 709316
SERVICIO MIGUELES YESICA LAURA :gasos 1970 | Desdo ol 011 R ;gssg";
SERVICIO MORAS ALBERTO OSCAR s 647;60 1685 _[esde el 01 32081599700 2
SERVICIO NAVARRO QUIROZ ADRIAN MANUEL 5 581 1953 |Doesds el 01 5208 08509
o 34015545] 1888 |Desdo el 01 1999/09 709089
SERVICIO PETRUCELLI LUCIA TERESA T R 508195005 To00ee
[SERVICIO VERGARA DURAN MARIA ANGELICA 8837331] 1065 (Dot o 22081669/09 709112
5 SERVICIO 30__|ZABALA FLORENCIA NOEMI 34740031 7080 [Dosiewr jﬁ 2208-1999/00 [~ 709548 |
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL 2208-1989/09 709549
| PROFESIONAL 30__|CASTRO LUIS EDUARDO D 14711790]_1961_|Desde &1 074
& TECNICO 30__|CALONI NICOLAS DNI_|_27033510] 1679 [Dasde el 014 2200100009 | 700355
B TECNICO 30__{GOMEZ NICOLAS HERNAN DI 32393674| 1986 _|Desde el 01+ 220&1999'09 709371
":5 ECNICO 30__|HIDALGO OSVALDO RAUL DI 17896547] 1966 |Desde el 014 m,gmgg‘m"g .,&5“
I5— FECNICO 30__[MINGRONI CRISTIAN JOSE D 22000503| 1972 | Desde el 01 3505 1950109 ,mgg
I ECNICO 0__|MOYANO |LUIS MARIANO D 29775304| 1962_|Desde el 01- 2208-1959/09 709426 |
5 ECNICO 0__|POLANCO UREN [DINAAYELEN | DNI | 26102347] 1678 Desda el 01 2208-1999/09 708497
ECNICO 0__|RABBIA NADIA GLORIA ELIZABETH D 28366553] 1980 |Desde el 01 09 |2206-1650709 oaiss
ECNICO 0__[RIOS ANDREA NATALIA DNI_|_29138647| 1981 |Desde el 01 09 |2208-1659709 Soass
5 TECNICO 30__|TORANZOS STELLA MARIS DNI_|_22090662] 1671 |Desde el 01 09 |2208-1999/09 700258 ]
5 SERVICIO % |BELLINA __________ [VIVIANA ANDREA DNI_| 23337980| 1973 [Desde el 01 09 |2208-1939/69 709317
DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTA DO Y BOLETIN OFICIAL
1 MINISTRATIVO | _ 30 _|ABELANDO [NOELIA SILVANA D 4423655]_1975 |Desdoe el 09 [2208-1999/09 708361 |
52 ngmsm\mo 30__|SANTANA [MARIA EUGENIA D 9564906] 1982 |Desde el 09__|2208-1995/09 709076
2 SERVICIO 0__|RAIDAN [FERNANDO MARIO DN 4835374] 1975 |Desde el 09 |2208-1995/09 709234
SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA
24 12 30__|AGUIRRE SUAREZ FEDERICO GABRIEL DNI_|_ 26890770 1981 |Desde el 0 09__|2208-1995/09 708388
4 4 30__[CASTRO JIMENA LILIAN DNI_|_28129563| 1980 |Desde el 0 09 _|2208-1999/09 707844
4 4 0__|MUDA |MAR:IA JULIA DNI_|_27829275] 1980 |Desde el 0 09 __|2208-1999/09 707845
4 4 30_|PUCCI [MARIA ANTONIETA DNI_|_24811435[ 1975 |Desde el 0 09 |2208-1999/09 707842
SUBRSECRETARIA RELACIONES INSTITUCIONALES
DIOR.PCIAL |14 30__|FILARETTI LUIS ROBERTO D 8317576] 1950 |Desde el C 05 08-1999/09 709218
OTOR PCIAL |14 0__|GALMARINI SEBASTIAN D! 2665083 78_|Desde el C 09 |2208-1999/09 709235
24 4 30__|MARUZZA CARCLINA DI 2271795 72_|Desde el 0 09 __ |2208-1999/09 709210
4 2 30_|PERAZZO MARIA VICTORIA D 29240493| 1962 |Desde el 0 09 |2208-1995/09 708272
4 4 30__|SUAREZ CORES MARIA ALEJANDRA D 29763969] 1983 |Desde el 0 09__|2208-1995/09 708358
ECNICO 0__|CANEVELLO PAULA D 0421513] 1983 |Desd 09__[2208-1899/09 709243
TECNICO 0__|CASTRO DEL RIO GNACIO AGUSTIN D 31262981| 1984 |Des 09 |2208-1986/09 709252
TECNICO 0__|[FRAQUELLI MARINO JUAN GABRIEL D 0693500] 1984 |Desde el 09 __|2208-1999/08 709251 |
TECNICO 30 |[RODRIGUEZ [SILVANA NOEMI ] 26310615 1978 |Desde el 0 09 |2208-1999/09 — 709244
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ANEXO 8

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE V GOBIERNG
PLANTA TEMPORARIA

onymedy Py

7 Bl i

RETRIBUCION EQUIVALENTE: APELLIDO NOMBRE/S 5
CATEGORIA |AGRUPAMIENTO OCUMENTO
—_— |c“on"a€'sp—_‘
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES CON L. EXPED!EN‘:QDE
7 12 MARINI [CESAR FABIAN o
PROFESIONAL TORALES |PERLA NOEMI = 1208 1
TECNICO BALOR MARIA LAURA K 3209 5
TECNICO SCHAUMAN GUSTAVO FEDERICO X 208 |z
ADMINISTRATIVO ARDISSINO AUGUSTO SEBASTIAN X 1209 |2908-1995/05
DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO 21-01 -12-09 izzoa-imm 088 |
5 PROFESIONAL BURGOS JHECTOR [ 1550 ] \C
5 TECNICO SARRAUDE RODRIGO ALFREDO g‘;:gg :: g;l 209
DIRECCION DE ESCUELA DE GOBIERNO Y FORM N 2-09
PROFESIONAL VALLEGA JALEJANDRO HERNAN v =
TECNICO GUILLEN [MARISABEL - Z 5 2 'gg
TECNICO SARRAUA JCELINA GRISEL 0 -12-09__|2208-1958/08
Delegacion de la Di incial de P io de Jefatura de Gabinete y Gebiemo.9
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ANEXO 9
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETEY GOBIERNG
PLANTA TEMPORARIA
(:nem::ls:uclou EQUIVALENTE: | Reg. JAPELLIDO
CATEGORIA_JAGRUPAMIENTO

Hor (INOMBRE/S BocT,
s MENTO
MINISTRO TP [uMErg—] o] EROD6 ORIGENBEL [CORRESPONDE X
5 TECNICO 30 _|do MIGUEL CARGLINA - CARGO EXPEDIENTE
5 SERVICIO 30 |TELLARINI JONATAN VAN gx: 255203051 1578 (Dazdars; &\Qa
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION ¥ PROMGEa20158] 1085 [Dosds orot-ar s aari2-08 _|A25 Lay 13978 [2705-1648009 > 8
5 ECNICO, —ﬁ_‘“YANINAELIZABETH on ] CION |NST|TUCIONA|_ -08 al 31-12-09 At25 Lay 13929, |2205-1948/09 D §
5 ECNICO ANDRES LEONEL | BNI | 20201588 1078 [oowde 5775753 S
5 TECNICO 30 RICARDO ENRIQUE ONT | Basmal ol _|Dosds a1 01-07.09 oy 3145 og—— |28 o Comalo |7268-905a100 S a8
5 TECNICO 30_[Tucct VIRGINIA MARIA ON) zsssm: 1950 1Bosdo e101-0.05 nm:};ﬁ Bala do Sojit.__12208-2061/09 S
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA ] 1991 1008d0 ¢101-01.08 1311309 §° :mem- 2208-2062/09 R
S TECNICO 30 _|DONBERO JDANIEL NESTOR DNI L I e 32 do Galoano. |2208.20509/09 N
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION e o1 10100 ol 51706 A28 Loy 1355 | E5053057 “
DYOR PCIAL |14 30__[LABAIRU SORG MARINA DNI_| 28076004| 1980 |Desgei - : e &
5 [ECNICO 30__|ELENA JULIETA LUCIA DNI_| —25476565] 1576 | Dasde o1 01 O sy 11200 Boja de B {5053
5 ECNICO 30__|MONTES DE OCA ALEJANDRA PAULA 3] 34108716] 1688 [Dasds o10T-07 Do oy oiio08 | Ar.25 Ley 13530 | 2205 3653709
5 ECNICO 30_|ZALAZAR ROCIO BELEN D! 33860057] 1988 [Desdo ei :m-}gﬂg At25 Loy 13929, [2208-2031/09
[5 DMINISTRATVG| 30 _|CORGNEL BRENDA SILVANA DNI_|35020832] 1990 | Desdo ] 01-01:00 al 3113 g —— 2oLy 13926, 122082631709
5 ADMINISTRATVO| 30 _|CORREA TELMA DNI | 20433628/ 1963 _|Desda el 01:01-00 a1 31-12-05 g S)-13020. [2208- 184809
l‘:s ADMINISTRATIVO| _ 30 _|GARCIA ENRIQUEZ PATRICIA ELSA DN 12530506 1958 | Desdo 1 01-01-09 a1 31-12.05 AnsL :g:;o. 22081548709
5 ADMINISTRATVO| 30 _|INIGUEZ JUAN MANUEL D 25191075] 1676 |Desdo el 01-01-09 2 31:12-09 — [ARDS Lo faiast o 48/00
5 ADMINISTRATIVO| 30 _|MACERA JOEL D 30427024]_1 1-01-09 51 31-15.09 A as Loy 150an, gﬁ;:m
5 ADMINISTRATIVO| 30 |NlEl.SEN GABRIELA ALEJANDRA DI 29645883 1-01-09 al 31-12-09 ArL.25 Loy 13529, [2208-1948709
5 ADMINISTRATIVO| _30__|ROJAS ALEJANDRO DAVID D 31552617]_1 -01-09 g1 31-12-09 Ar.25 Loy 13526 22061543708
‘? ADMINISTRATIVO] _30__| TRIBOLI PisI CAROLINA BEATRIZ DNI_| 27677540 -01-09 2131-12-09 Art.25 Loy 13929, |2208-1948/09
5 SERVICIO 30__|CARBAJAL ALEJANDRO JOSE DNI_|_ 32945409 ~03-09 al 31-12:09 ArL25 Ley 13929, |2208-2033/09
5 SERVICIO 30 _|CORBALAN JOSEFA DEL VALLE BNI_|_30316320] 1 ~01-09 & 31-12-09 ArL25 Loy 13520, |2208.2031/09
5 SERVICIO 30 GONMH—_@ DN 31381064 1-03-09 al 31-12-09 Art25 Ley 13929 2208-2033/09
P SERVICIO 30__|SILVA JONATAN ABRAHAM DNI_| 31692295 1985 |Desdo 61 01-01-09 al 31-12-09 __[ArL25 Loy 13929. |2205-1848/09
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
5 TECNICO 30_|[JOURY [MARIA DE LAS MERCEDES | DNI | 29577824] 1982 |Desde e 01-01-09 a! 31-12-09 Art.25 Loy 13929. | 2208-2056/09
DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
5 ECNICO 30__|ABALO ALEJANDRO DNI_|_29403528] 1982 |Desds el 01-01-09 al 31-12-09 [Art.25 Loy 13929, |2208-2078/09
5 ECNICO 30__|ALDAY LISI NATIVIDAD DNI_|_ 32843639 Desde el 01-01-09 &l 31-12-09 ArL25 Loy 13929. 12208-2078/09
5 ECNICO_____ | 30 |ALEGRE YESICA ESTEFARIA DN 11-01-09 al 31-12-09 Art25 Ley 13929,
5 ECNICO 30__|ALEGRE NATALIA CAROLINA DN ~01-09 al 31-12-09 ArL25 L
5 ECNICO 30 |ALVIS MONICA SILVIA DN ;l_-ﬂgal +12-09 Art.25 L
is ECNICO 30__|ARANA MARIA DEL LUJAN DN [ -01-09 al 31-12-09 (Art.25 Ley 13929,
5 ECNICO 30__|ARANGUREN MIRIAM ALEJANDRA ] 27314350 = 5 Art.25 Ley 13929, |2206-1948/09
5 ECNICC 30 AYRELLESGRIND ADRIAN NAZARENO D| 31298796 - -1 Art.25 Ley 13929. 12208-1948/09
5 ECNICO C JULIAN ALEJANDRO D 33264283] 1987 | Desdo el 01 Art.25 Ley 13929. |2208-2078/09
5 ECNICO EEACIELABEJ\TRIZ DI 27632026| 979 |Desde el 01- Ar.25 Ley 13929. }2208-
5 ECNICO ANA CELINA 0 25558444| 1962_| Desde el 01- 313 [Art.25 Ley 13929. [2508-1948/09
5 ECNICO JOSE MARIA D 28797587 1981 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 Art.25 Ley 13929. |2208-1948/09
5 ECNICO ALEJANDRA SILVANA D 2675923] _1972_|Desde el 01 [Ant.25 Ley 13929, |2208-1946/09
Is ECNICO [MARIA SOLEDAD D 7314307] 1979 |Desde el 01 (Ar.25 Ley 13529, |2208-1948/09
ECNICO OSVALDO DARIO DN 4723450]_1961_| Desde el 01- [Art.25 Ley 13929, |2208-2078/09
TECNICO NAREDA ALDANA ON 34566211 1989_| Desde el 01-01-09 al 31-12-09 Art.25 Loy 13929. |2208-2078/09
TECNICO 30__|BURCHHARD ESTELA DE LOS ANGELES ONI_| 29227530] 1982 |Desde ¢l 01-01-09 a1 31-12-09 [ArL.25 Loy 13929, |2206-1348/09
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ANEXO 9

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y G
[ —TER : / GOBIERNG :: ]
PLANTA TEMPORARIA LE

RETRIBUCION EQUIVALENTE: | Reg. JAPELLIDO NOMERE/S
CATEGORIA_JAGRUPAMIENTO BOCUMENTS ™ | CLASE|PERIGES
TECNICO PO INUMERG ORIGEN DEL ™ |CORRESPGNDE
ECNICO DNI 5120233 1845 |Desde el — CARGO EXPEDIENTE
I el ={ 5
[5 ECNICO 30 [CACERES LILIANA EDITH [ DN T35 100228] 1676 [Desde ol 01-9r 09y An.28 Loy 13629 12203-1946109
C. BN 1-01-09 a1 31-12-09 Arl.25 Loy 13929, [2208-1948/09
ECNICO 30__[CAPRIFOGLIO LUCIANO o —|—20550707| 1965 |Dosde e101-01-09 a1 311209 ]
L= ONI_[ 27, 1-01-09 ol 31-12.00 Art.25 L ey 13920. |2208-1948/09
ECNICO 30 |CARBAJAL OLGA N —21851678]_ 1980 |Dosdo o1 01-01-09 a1 31-12.09 Art
ECNICO 30 [CARO MATIAS ARIEL BN 12023013/ 1955 | Dosds of 0T-01-05 a1 31-12:00—TAx sey o Losa- [ 2202078/09
ECNICO 30__|CARRICA MARIA AGUSTINA o S ya041] 1604 [Dasdo ol 01-01.00 a1 31120 ] A7S Lo i3t aateary
ECNICO 30 JCASALE OSCAR RUBEN [ oni ] 18735438 :g:: g:Sdoel -01-09 &l 31-12-09 Art25 Ley 13929, |2208-1548/09
B ECNICO 30 |CASELLE ERIKA GABRIELA DNI 27129732| 1881 sdo ¢l 01-01-09 &l 31-12-00 Art.25 Loy 13620, [2208-1848/09
S ECNICO 30 __|CASTRO MARTIN MIGUEL ON| 35114050] 1580 &::e °: -01.09 a1 31.12-09 Art.25 Loy 13829. 12208-2078/09
ECNICO 30 |CASTRO PABLO ALFREDO DNI 27677179 1979 Dosd: :l '5 3’;2’.31"“9 Art.25 Loy 13020. [2208-1848/09
ECNICO 30__|CORBETTA MARIA LAURA DN 29558255] " 1883 | Dasda ¢l 01-01-09 a1 31-:2-09 0125 Loy 13929, 12208- 194809
ECNICO 30__|CORDOBA DANIEL ADRIAN DN 32844022 1567 |Desde 10101 g0 ) 31:123 Art.25 Ley 13926, |2208-2078/09
ECNICO 30 |CORREA [MARIA DANIELA DN 21114564] 1884 _| Deado ¢l 01-01-08 a1 311209 ArL25 Loy 13929, 12268-2078105
IS E Art25 Ley 13020, |2208-1848/09
30 _|CUFRE DEVORA ESTHER DN 31504004| 1985_[Desdo e 01-01-09 a1 311
5 ECNICO C ( 11-01-09 &1 311209 AL 75 Lo 12008 1ot
SILVA ANALIA SOLEDAD DNI_|_27470201]_1979 [Desdo ¢l 61-01-09 a1 31 948/09
ECNICO 30 J0A 31-12.69 — |An 25 Loy 13929, | 2208 1948/09
1LVA SONIA EDITH MARICEL DNI_| 26116947| 1980 |Desde ¢l 01-01-09 a1 31-12-09
ECNICO 30_I0AS 1-01-09 al 31 Art.25 Loy 13920, [2208-1948/00
ER PABLO NICOLAS DNI_| 32008266] 1986 |Dosde el 01-01-09 al 31-12-00 A 2%
ECNICO 30 |DAG 1:01:09 a1 31-12:09 | 13926, 12208-1848/09
EGNICO 30 |DANA MARTIN JOSE ON 31608136] 1585 |Desda el 01-01-09 al 20-01-09 Art25 Ley 13929, |2705- 1548705
: ECNICO 30__|DANGELO JUAN MANUEL DN 32208512 1986 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 AL25 Loy 13929, |2208-2076/05
ECNICO 30__|DE CASTRO MARGARITA BEATRIZ DN 10157124] 1952 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09__|Ar1.25 L oy 13529, | 2208-1948/00
ECNICO 30__|DEL PAPA [ALEJO CARLOS DN 20908412 1969 _|Desde e101-01-09 a1 31-12-09 [Art.25 Loy 13929, [2206-2076/09
ECNICO 30__|DESIO CLAUDIA FASIANA D 219456891 _1971_|Desde e101-01-09 a1 31-12-09 Ar.25 Ley 13929, |2208-1948/09
1O 30__|DIPALMA ELIZABETH LIIAN D 25952323 1977 |Desde ol 01-01-09 &1 31-12-09 Art.25 Ley 13629, 122081948709
3 Ec:ico 30_[DIAZ ALFREDO ROBERTO D 34727034| 1990 |Desdo e1 01-01.09 al 31-12-09 [Art.25 Ley 13629, |2208-1348/09
: 3 ICO 30__[DOMINICI LINA EDITH D 34205732|_1989 | Desde el 01-01-09 al 01-04-09 A.25 Ley 13629, |2208-1948/09
5 o 30 |DORSA DAIANA D 114838] 1985 _|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 ArL25 L oy 13920, |2205-1948/09
: Eg::gg 30__|DORSA GERALDINA D 28673664 1981 _|Desde €101-01-09 al 31-12-00 Art.25 Loy 13929. |2208-1948/09
IZ ECNICO 30_|DURE CARINA BEATRIZ DNI_|_24256481| 1975 |Desde el 01-01-09 &l 31-1 [Art25 Loy 13929. |2208-1948/09
5 ECNICO 30 |DUHART ROMINA VERONICA D 20227234| 1981 |Desde ef 01-01-09 al 31-12 Art.25 Ley 13929. |2208-2078/09
5 ECNICO 30 [FABIANO GEORGINA LUJAN D 28562361] 1981 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09  |Art.25 Ley 13929, |2208-2078/09
5 ECNICO 30__|FASANO FEDERICO D 32999312| 1987 |Desde el 01-04-09 al 30-06 Art.25 Ley 13929. |2208-1948/09
5 ECNICO 30 |FANTOZZI MARCELO ADRIAN DNI_| 23569846 1973 |Desda el 01-01-09 al 31-1: 'Ari.25 Loy 13929, |2208-2078/09
ECNICC 30 _|FERRARIS JUAN PABLO DNI_|_29638328| 1982 |Desde el 01-01-09 al 31-12.09 [Art25 Ley 13929. |2208-3078/09
ECNICO 30__|FIGONI FERNANDO DANIEL DNI_| 22508354 1972 |Desde e101-01-09 al Art25 Ley 13929, |2208-2076/09
ECNICO 30__|FORTUNATO FRANCISCO JOSE D 31993251| 1986 |Desde el 01-01-09 al Art.25 Ley 13929, [2208-2078/09
ECNICO 30 |GALIANI EVANGELINA BEATRIZ D 26796313 _1978_|Desda e101-01-09 al 31-12 Art.25 Ley 13926. |2208-2078/09
5 ECNICO 30 |GAROFALO FEDERICO TOMAS D 34199845] 1990 |Doasde el 01-01-09 al 31 [A1.25 Ley 13929. | 2208-2076/09
5 ECNICO 30_[GENTILE MIRIAM LUCRECIA DNI_| 28142618 1980 |Desde el 01-01-09 al 31-12 A1.25 Loy 13929. | 2208-1948/09
5 ECNICO 30__|GIAMPAOLETTI RUBEN DARIO D 22505005 1972 |Desda el 01-01-09 &l Art.25 Ley 13920. [2208-1948/09
5 ECNICO 30_|GIMENEZ ANGREA PILAR D 1984 | Desde el 01-01-09 al 31-12-09 At.25 Ley 13520, |2208-1948/09
5 ECNICO 30_|GOMEZ VESICA ANDREA D 683 _| Desds el 01-01-09 al 31-12-09 Ari.25 Ley 13929, |2208-1348/09
5 ECNICO 30__[GONZALEZ MARIA JIMENA DN 980_|Desde o1 01-01-09 &l 31-12:09 Art.25 Loy 13626. [2208-2078/09
5 ECNICO 30__|GREGORIC EMILIANO XAVIER D 978 |Desde el 01-01-09 g1 31-12-09 Art.25 Ley 13929, [2208-1948/09
5 ECNICO 30__|GUERRERQ GUSTAVO JAVIER D 983 |Desde el 01-01-09 al 31-17 [Art.25 Ley 13929, [2208-1948/09
5 ECNICO 30 |GUERRERO ATALIA ANAHI D 24167457] 1977 |Desde el 01-01-09 al 31-12 An.25 Ley 13929. |2208-1948/09
5 ECNICO 30 [JUAREZ DALINDA DEL VALLE DNI_| 263264 -01-09 a1 31-12-09 Art.25 L ey 13929, [2208-1948/09
5 ECNICO 30 |LAMBOLEY AHUEL NICOLAS DNI_|_ 33452213 1-01-09 al 31-12-09 Art.25 Ley 13929. [2208-2078/09
5 ECNICO 30_|LARES MELINA VANESA DNI_| 328437 Desde ¢l 01-01-09 al 31-12.09 Ar.25 Ley 13929, |2206-1948/09
5 ECNICO 30_|LARRAZA JUAN IGNACIO D 26429251 Desde ¢] 01-01-09 al 31-12-09 Ant.25 Ley 13929, [2208-1948/09
5 ECNICO 30_|LARSEN [JESSICA GABRIELA D 20518685 Desde el 01-01-09 al 26-01-09 At25 Lu§ 13929. |2zos- 1948/09
0 do ta Direccitn P
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ANEXO 9

— MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
RETR :::uou EQUIVALERTE, PLANTA TEMPORARIA XL
1A_TAGRUPAMIERTG] LU [APELLIDG NOMERESS =5 N X
5 TECNICS Hor. "ggcmemo CLASE[PERIODO oRl:GEg DEL Ex:g.lsponns ‘
5 TECNICO 30 |LEDESMA MERO CA ENTE % i
5 ECNICO 30 _TLEONFORTE CINTIA LORENA DNI_|_ 20383755 1682 |Dosde 1 01-01-00 a1 26-01-09 | ArL25 Loy 13020. |2208-148009 &\ !
5 ECNICO 30_JLoPEZ MIRIAM ETHEL DNI | 12251319] 1856_| Dosde €1 01-01-09 a1 31-12:09___ |Ari25 Ley 13929. ;2208207509 >
5 ECNICO 30 JUOPEZ O JONATAN EZEQUIEL DN 33007802] 1987 |Desde el 01-01-09 al 26-01-09 Ar1.25 13929. [2208-1948/09 D I i
5 ECNico ———F—0_|LOPEZ TRiSTAN NARDA LUZ DN 9201542111970 |Desdo &1 01-01-09 al 31.12.09 __ |Art25 13929. [2208-1948/09 N NS '
s ECNICO 30_JLujan MARIA ALEJANDRA DNI | 31114683| 1984 [(Dosdo el 01 "ArL25 Loy 13929. |2208-2078/89 2 % '
5 ECNICO gg MAININT g:;AUAANoREA DNI_| 30376844] 1683 [Desdo &l 01 "Art.25 Loy 13920, [2208-1848/09 D) i
S ECNICO 30 MARON o NDA YAMILA DNI_|— 33531355| 1888_|Dosdo 61 01 "Art 25 Loy 13920, [2208-1948/08
5 ECNICO MARRACING CIANO HORACIO DNI_|30338414| 1884 |Dosdo ol D1 ‘Art 25 Ley 13920. [2208-1948/09 |
| ECNICO 30 _IMARTucc mﬂ’"“ ONI|—30876481] 1584 [Dosda eT01 ‘At 25 Ley 13929. [2206-1948/09 3 ‘
B ECNICO 30 m’g"“"' MARCE G NESTOR DNI_|" 33026504 1988 |Desdo el 01 AT 25 Ley 13929. |2208-1848/09 2 |
5 ECNICO 30 __|MENDEZ 'GONZALO NICOIAS ON| 18212074| 1968 |Dosde ¢l 01 Art.25 Loy 13929. [2208-1946/09
5 ECNICO 30__[MENDEZ ORTIZ PATRICIA DOLOREE——— 2| 35017545] 1650 [Dasda el 01 Art 25 Loy 13929. |2206-1048/09
B ECNICO 30__|MENGE FLAVIA DAIANA DNI_| 17373975) 1965 |Gesdo el 01 Ar.25 Loy 13929. |2208-1948/09
5 ECNICO 30__|MORALES MARIELA VERONIGA 21| 31664648] 1585 | Dosd el 01 [ArL.25 Loy 13929. [2208.1948/09 l
5 ECNICO 30 [MORALES FERNANDA BELEN BLN: 31550515] 1985 |Desde el 01- Art.25 Loy 13929, [2208-1846/09
% ECNIGO 30 [MORELL, LORENA GABRIELA DN 1506376611684 [Dosdo ol 01 [Art.25 Ley 13929. [2208-1946/09
5 ECNICO 30__|MORES GABRIELA SOLEDAD BN T sl 026 [Desdo o1 0 [Ast25 Ley 13929, [2208-1048/09
= EGNICO 30 TNISH ogsamAmmemneu BN | Zoseaioal tofoosde el 0t [ArL.25 Ley 13929. |2205-1548/03
5 ECNICO 30_|PACHOCKI T M T 1978_I(Jssdo ol Of [Art25 Loy 13629, [2208-1048/09
5 ECNICO 30 PAWJORGEQXAEAL [ONI | 31143788 ‘:g Dosda ol 01 [Art.25 Ley 13929, |2208-2076/09
= EGNIGO 30 IPAPARAZZO FORSL RAMON ALBERTO ONI | 317954301 1588 Joonnaror ] [Art.25 Loy 13929. | 2205-1948/09
5 ECNICO 30_|PAPARAZZO CARLOS ONI | 287 Dosda ol 01.01-69 ol Art 25 Loy 13920, {2208-1946/09
0 ROMINA PAULA — 88572 1881_|Desde ol 09 al
5 ECNICO 30 _[PASCUA TUCAS Mante: ONI_| 2723528711570 |Doesde 610 13629, 12208194500
5 ECNICO 30 _|PATRAULT BN A e y———|DNI_| 703639271 1583 [oesde o 010108 1 13929, 12208-1543/09
5 ECNICO 30 _[PEREVRA LEANDRO BN | 516168711 1085 [Doscer oo 13626, |z208 207809
5 ECNICO 30 [Pl 33208796 > 3929, 548/09
5 ECNICO 30__{PIERINT xgg};ﬁ:‘l\nm NI | 51531740 o8¢ 3::2‘: -01.89 ol 13929, 12208-1845/09
S ECNICO 30 IPORRAS [RODRIGO MARTIN————— DNI 1783593] 1685 oem; 5%:: 13926. |2208-2078/09
; EoNIce %0 POURTALE SUAN IGRACIO | —y—{—ai0ea0l] 1007 [Oesdoslor0109 13 3675 a0 104000
I: EoNice e CABRIELALBERTO T ONI | st1asoes onooado o1 01-01.09 al 3 13620, |2206- 1648109
A DNI_|_ 31531758 ©101-01-09 al 13929, |2208-1348/09
S ECNICO 30 |RAMIREZ [CHRISTIANALBERTO |~ DNi 1985_|Bosdo ¢l 01-01-09 ai 13929, |2206-2078/09
5 ECNICO 30 |RAMIREZ NAVARRO LUCIA VALESKA ONI 333332“ 1884 _IDosdo ¢101-01.09 a1 3t 13929, [2208-1848/09
5 ECNICO 30 _IRODRIGUEZ OSCAR ALBERTO DN | 315000 oesdo ¢l 01-01-09 al 13920, |2208-2078/03
5 ECNICO 30 |RODRIGUEZ CORDOBA _|MARIA LAURA BN 3271«3 1970_|Dosde o1 01-01-09 el 13029 [2208-1948709
5 ECNICO 30 |RODRIGUEZ CORTE __|PAULA AZUCENA DN | 2es5i00 a0 D0sda ol 01.01-09 al 13929, |2208.2078/09
5 ECNICO 30__|ROJAS GEORGINA IRIS IVANA DN 2o02210] a8t o iot-00 4l 13929, [2208-2078/09
B ECNICO 30__|ROMERO RICARDO DANIEL DNI [ 23136642 97; x"’"‘ 1-01-00 &l 13920, |2208-2078/09
5 ECNICO 30 _|ROSITTO VANA DNL_|27131124] 1070 Do“"' 1:01-09 al 13929, {2206-2076/09
5 ECNICO 30_|RUZ LETICIA NOEMI sdo el 01-01-09 al 13920, [2208-1946/09
ECNICO 30_|RUIZ SANDRA LILIANA 1:01-09 al : 13920. |2208-1948/09
ECNICO 30__|SABORIDO VANESA ARACELI 1-01-09 af 13920. | 2208-1948/09 N
ECNICO 30_|SALAMONI SILVANA ANA -01:09 al 13920, [2208-1948/09 |
5 ECNICO 30_|SALAS FEDERICO ABELARDO -01:09 af 13920, |2208-1948/09 b
5 ECNICO 30__|SALAS SERGIO PEDRO -01:09 8l 13920, [2208-1948/09
5 ECNICO 30__|SANCHEZ PAIS EZEQUIEL CESAR i 13529, |2208-1848/09 o
5 ECNICO 30__|SCIPIONI ROMINA NOEMI -:-ﬁ“: 13929, {2208-1948/09 o
3 ECNICO 30__|SCHUMACHER MARIA LUJAN £131-12:09 | 13929, |2208-1948/09
1:01-09 21 31-12-09 [ArL.25 Loy 13926, |2208-1846/09

Delegacién de la Direccién Provincial do Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete y Gobiemo.3




ANEXO 9

[ MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO : :
PLANTA TEMPORARIA

RETRIBUCION EQUIVALENTE: | Reg. JAPELLIDO NOMBRESS
[CATEGORIA |AGRUPAMIENTO| Hor. | —m,':g‘“;:;;';g CLASE[PERIODO GRIGEN DEL | CORRESPORGE
5 TECNICO 30__|SERRANO ROXANA MARINA DNL |- 24575505]To7e IDosee SToT e CARGO EXPEDIENTE
5 ECNICO 30 [SIVORI REGINA DNI | 33244463] 1887 [Desda el -;-ﬁ-;&.k&ﬁ 13929, 12208-1848/09
B ECNICO 30__|SOLIS LAURA FERNANDA DNI_| 25025183 | 1881 |Desde el -:-m-%';—ﬁﬁii“’ o ]
5 ECNICO 30_{TABO MARTA ROQUINA DNI_ | 277504731680 [Dosdo ol 01-01.06 o tta o0 TAtantor o (e 2078/00
5 ECNICO 30 |TEISEIRA SILVANA DANIELA DN 21961482] 1971 |Desdo 61 01.01-09 01 31-12.00— |Art 25 1392:‘ ]
|s ECNICO 30 |TENAGLIA JUAN MARCOS DN 28126490| 1880 |Desdo o1 01-01-09 8131-12.09____|Ar.25 Loy 13929, Zﬁi‘““’“
|s — ECNICO 30 [TENAGLIA PABLO DANIEL DN 26990817] 1981_[Dosdo o1 01-01-09 a1 31-12-00 [Art.25 Loy 13935 220&;:‘”’*
5 ECNICO 30__|TOMASPOLSKY SUSANA ALICIA DN 10423861 1950 Dosdo e) 01-01-09 eI 31-12-09__ |Ari25 Loy 13629 {33057 78/09
5 ECNICO 30__|TUNON ALVES FEDERICO ] 32657232 1956 |Dosdo ol 01-01-00 a1 31-12-00[An 25 Loy 15550 [3o0n iy
5 ECNICO 30 |UCERQ MARCELA BEATRIZ v 14465194] 1961 |Desdo €101.01-098131-12-00 __|Art25 Loy 13929. |2206-1848/09
5 ECNICO 30 |VALEA NATALIA ALEJANDRA 0 27753491| 1980 |Dasde e101.01 I ArL25 Loy 13920, | 22082078705
ECNICO 30 |VERA ANDREA VERONICA 3] 30427151 1974 |Desde e! 01.01 I ArL25 Loy 13929, [2208-1848/05
ECNICO 30 _|VILCHES ADOLFO ADRIAN DN 30062842 1984 |Desde el 01 I An25 Ley 13929. [2206-2078/09
ECNICO 30 [VILLAR PABLO DANIEL DI 25669255 1977 |Oesde e 01 ArL25 Loy 13929, | 2208-2078/03
B3 ECNICO 30__|VOLPE GABRIELA ALEJANDRA D 27822565] 1980 _|Desde el 01- [Arl25 Loy 13920, | 2208-1948/09
5 TECNICO 30__|ZACARIAS SABRINA NATALIA D 3244601] 1987 |Desde el 01- [Art 25 Ley 13929. | 2208-1948/09
5 TECNICO 30 |ZIMBELLO VERONICA CAROLINA D 34199923| 1989 | Desde el 01- Art.25 Ley 13929, | 2208-1948/09
5 SERVICIO 30_|BIANCO CARLOS ANTONIO D 7629920 1949 [Desde ¢l 01-C Art.25 Ley 13526. | 2208-1948/09
SERVICIO 30 |CONTARELLI GUSTAVO DAMIAN DN 29307362| 1982 _|Desde el 01 Art.25 Ley 13826, | 2208-1848/09
SERVICIO 30__|COTIGNOLA KARINA ALEJANDRA D 4393130] 1975 |Desde el 01« [Art.25 Ley 13929, | 2208-1848/09
SERVICIO 30__|DESIAS NOELIA TAMARA D 4581877| 1889 _|Desde el 01- 1 At.25 Ley 13926, | 2208-1848/09
B SERVICIO 30_|FIGUEROA Y PAEZ OMAR ALEJANDRO D 14506797 1989 | Dosde ol 01 A1.25 Ley 13529 [2208-1548/09 |
s SERVICIO 30__|UAJOFF MONICA ETEL 0 3604303 1959 |Desde el 01 [An.25 Ley 13526, |2208-1948/09
5 SERVICIO 30__|MACHADO ROSA NAIR D 35721085] 1990 |Desds el 01-( ArL25 Loy 13929, |2206-1948/09 |
I?i SERVICIO 30 |PALLERES RICARDO ANIBAL D 1219709] 1953 _|Desde el 01« [Art.25 Ley 13929, [2208-1948/09
S SERVICIO 30__|RAIMUNDO DIEGO LUIS D 1706847| 1970 |Desde el 01 Art25 Ley 13929. [2208-2078/09
5 SERVICIO 30__|REGAL MARTIN ALEJANDRO D 1743128 1985 | Desds el 01- [Art25 Ley 13929. |2208-2078/09
5 SERVICIO 30__|REGNAULT SUAN MARTIN [3] 30139407| 1983_|Desda el 01 AL25 Ley 13929. |2208-1948/09
S SERVICIO 30__|REYNOSO ISABEL ELISA Di 29371053] 1982 |Desde el 01- F AnL25 Ley 13929. [2208-1348/09
S SERVICIO 30 |RICART 'MAR!ELAINES D 26946048] 1978 |Desde el 01 AL 25 Ley 13929, |2208-1948/09 |
5 SERVICIO 30__|RINCON ROCIO D 33912630] 1988 |Desde el 01- Art.25 Ley 13929. |2208-1948/09
5 SERVICIO 30__|RODRIGUEZ SILVIA MARCELA ] 30851024] 1984 |Dosde el 01 Art.25 Ley 13929. [2208-1848/09 |
5 SERVICIO 30_|SABA NICOLAS EMILIANO DN 33781104] 1988 |Desde el 01 Art.25 Ley 13929. | 2208-1948/09
5 SERVICIO 30_|SALTO MAXIMILIANO OSCAR DNI_| _27058710] 1979 |Desde el 01- Art.25 Ley 13929. |2208-2078/09
5 SERVICIO 30__|STACHIOTTI MAXIMILIANO LEONEL DN :4aasa:sal 889 |Desde el 01-01 Art25 Ley 13929. |2208-1848/09
5 SERVICIO 30_|VILLAGRA |CLAUDIAFABIANA DN 7710079 1965 |Desde e101.01.09 &l Art25 Ley 13929. |2208-1948/09
DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
24 14 30 |CANAVESSI EDUARDO FABIAN DNI_|_ 30166783 1983 |Dosde el 19-03-09 al 31-12-09 __[Muda &p. 19-3-09 [2208-2121/09
5 TECNICO 30_|BELLINA GISELA MARIANA DN | 33363482 1987 |Desdo el 01-01-00 al 31-12-09 [Art25 Ley 13929. |2208-1948/09
| SUBSECRETARIA RELACIONES INSTITUCIONALES
DTOR.PCIAL |14 30__|ALMEIDA [ARIEL ARNALDO D 23086877| 1973 |Desde e 01-01-09 al 31-12-09 Art25 Ley 13928. |2208-2038/09
DIRECTOR |14 30_|GOMEZ LUCIANA DE LOS ANGELES D 29265750] 1982 |Desds e 01.01-09 al 31-12-09 [Art.25 Loy 13929. |2208-2036/09
DIRECTOR _ |14 30__|VIVIANI ALEJANDRO ALBERTO D 18162763 1966 |Desdo ¢101-01-09 al [Art25 Ley 13929, |2208-2036/09
8 PROFESIONAL 30 |DANIELE PAULA D 25916728] 1977 |Desde el 09 al 31.12.09 [ArL25 Ley 13929. |2208-2035/09
!
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ANEXO 9 NN
— —__ MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETEY G CBIERNG §,\ i
PLANTA TEMPORARIA NN
RETRIBUCION EQUIVALENTE: Reg. |APELLIDO NOMBRE/S DEL CORRESPONDE
CATEGORIA_JAGRUPAMIENTO] Hor. DOCUMENTO | CLASE|PERIODO omc:gl EXPEDIENTE \6\&
8 PROFESIONAL 30 |HASTOY MATIAS GERMAN PO INUMERO cas 3929, |2208-2038/09 @
Wil g GERMAN &1 01-01- At.25 1 5
5 ECNICO 30 |ALVAREZSANTO [GABRIELAMELISA BN | it30055|oos [Dosie 101-01-00 a37-47.00— A28 Loy 13020, 2203:2036103 S R
5 ECNICO 30__JCECCONI |EAURA NATALIA BN 1096433] 1954 |Desdo el 01-01-09 al 31-12.09 Art 25 Ley 13929. |2208-2039/09 S >
5 ECNICO 30 (DB TOMAS ONI | 32148653] 1988 |Dosde ol 01.01-09 a1 31-12.09 _ [At.25 Loy 13920, [2208-2039/09 S =
2 ECNICO 30_IGlL DNI_|_16564016] 1967 |Desde el 01-01-00 &) 31-12-09 ___|An.25 Ley 13929, |2208-2035/09 S
0 ECNICO 30 ILACUNZA DNI_|30139750| 1583_[Desdo of 01-01-00 a131-12:09___|Arl.25 Ley 13829, [2208-2039/09
2 TECNICO | 30 [MARUZZA A ONI_| 22717954] 1972 |Desde o101-03-08 al 31-12-09 Art.25 Ley 13929. [2208-1987/09 \
2 TECNICO 30_ jous |JOSE PABLG ["ONI_|_20540884] 1968 |Dasdo c101-01-09 a1 31-12:09 [Art.25 Ley 13628, [2208-2039/09 &
s ECNICO 30_|RIZZO FABIAN MARCELO DN 18615528] 1967 |Desdo el 01-01-09 al 31-12-03 [Art.25 Ley 13920, |2208-2039/09 W .
ECNICO 30__|RUCIRETO PASCUAL DN 26088423 1977 |Desda ol 01-01-00 a1 31-12-09 [ArL.25 Loy 13929, |2208-2039/09
ADMINISTRATIVO SERGIO ADRIAN DN 29307085] _1881_| Desdo ¢i 01-01-09 &l 31-05-09 Art.25 Loy 13929. [2208-1948/09
ADMINISTRATIVO GUILLERMINA PILAR DN 31066548] _1984_|Desdo ¢l 01-01-08 al 31-05-09 Ast.25 Loy 13029, |2206-1048/09
SERVICIO MARIA EUGENIA DNI_|__20734522] 1882 |Desde e101-01-09 2l 31-12-09 | Art.25 Loy 13929. [2208-2036/09
i UNIDAD DE COORDINACION CON ORGANISMOS MULTILATERALES DE CREDITO (U.C.O.
" 30__|STACHIOTTI JFABIAN CESAR DN 25066160]_1976_|Desde ¢l 01-01-09 al 21-04-09 3o Presupuesto__|22102-269/09
8 PROFESIONAL 30__|AZZATO [ANDREA LAURA DN 23569107] 1973 |Desda ¢l 01-01-09 al 31-12-09 do Presupusto|22102-193/09
8 PROFESIONAL 30 |BASTERRETCHE DAMIAN DN 268513431978 |Dasdo e101.01.00 al 31-12-08 do Prasupuesto |22102-183/09
8 PROFESIONAL 30__|GARCIA MARTA EVANGELINA DN 24878011] 1975 |Desdo cl 09-03.09 al 31-12-09 do Presupuesto  |22102-183/09
8 PROFESIONAL 30_|GHIO MILAGROS INES DNi_|_ 20035208| 1968_|Dosde el 01-01-09 a1 31-12-09 de Prosupuesto |22102-193/09
8 PROFESIONAL 30 [MARTIN DIEGO WALTER DN 12491114 _1958_|Desdo el 01-01-09 21 31-12-09 do Pros to__|22102-193/09
8 PROFESIONAL 30__|RUSSO KARINA DNI_|_26868544] 1981 | Dosdo ¢101-02-09 ol 31-12-09 do Presupussta_|22102-193/09
8 PROFESIONAL 30__|SERRANO ARIEL DNI_|_ 22322536] 1971 |Desdo el 01-01-09 2! 18-03-09 do Presupuesto_|22102-193/09
H ECNICO 30 |AVERSA MARIA FLORENCIA DNI_|_28366508] 1980 |Desde ¢101-01-09 al 31-12-09 do Presupuesto  122102-193/09
H ECNICO 30__|CONCONI WVIRGINIA ONI_|__25190225| 1976 |Desde ¢101-01-09 al 31-12-08 do Presupuesto }22102-193/09
S ECNICO 30 [CUSSATI JULIANA ONI 25037029|_1977 |Desde e101-01-09 gl 31-12.09 de Presupuesto  122102-193/09
S ECNICO 30__|D'ALOISIO JUAN MARTIN DNI_|_25294609| 1976 |Desde el 01-01-08 al 31-12-09 do Presupucsto |22102-193/09
5 ECNICO 30__|DOMINGUEZ CLAUDIA JUDITH DNI_|_ 12530488 1958_|Desdo ol 01-01-09 al 31-12-09 de Prosupucsto  [22102-193/89
] ECNICO 30__|FERNANDEZ GUSTAVO DANIEL DN 16153526] 1962_|Desda ¢l 01-01-09 al 31-12-09 de Presupussto _|22102-193/09
H ECNICO 30 |GALLO TAUTARO GABRIEL DN 30726124 1983 _|Desdo ¢l 01-01-09 al 31-12-09 de Presupuesto _[22102-193/09
H ECNICO 30 4951310]_ 1975 _| Desdo o1 01-01-09 al 31-12-09 de Presupussto |22102-193/09
S ECNICO 30 4256707] 1975 _| Desdo el 01-01-09 al 31-12-09 de Presupuosto [22102-193/09
S ECNICO 30_|U [27792126] _1980_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 do Presupuesto _|22102-193/09
S ECNICO 30| 4610689] 1975 _| Dosde el 01-01-09 &l 31-12-09 de Presupuesto__|22102-193/09 [
5 ECNICO 30__|LUCHENIC GILDA VERONICA LORENA ONI_|_24665511] 1975 |Desdo el 01-01-09 2131-12-09 de Prosupuesto |22102-193/09 |
S ECNICO 30 _|MACIAS ANGEL NORBERTO ON! 20070194] 1968_|Dosdo el 01.01-09 al 31-12-09 de Prosupuesto _|22102-193/09 |
S ECNICO 30 |MANNING VALERIA SOLEDAD DNI_|_ 26483458 1980 [Desdo el 01.01-09 al 31-12-09 de Presupuesto__|22102-193/09 ;
Ié ECNICO 30__|MARGASIN JULIETA DNI_| 27791877| 1979 |Desde el 01-01-09 a! 31-12.08 do Presupuesto_|22102-193/09 ‘
5 ECNICO 30__|OCAMPO MATIAS EZEQUIEL DNI_| 27901450 1880 _|Dosdo e 01-01-09 g1 31-12-09 do Presupuosto_ |22102-193/09 |
15 ECNICO 30_|ORTIZ NATALIA ROMINA DNI_| 28366240 1980 |Desde el 01-01-09 a! 31-12-09 do Presupuesto_|22102-193/09 :
5 ECNICO 30__|OSTERRIETH ERICA DNI_|_31420132| 1985 [Desdo ¢l 01-01-09 al 31-12-09 3o Presupucsto _[22102-183/09 !
5 ECNICO 30__|PELAYO MARTHA ESTELA DNI | 22304273] 1971 _|Desde e101-01-09 a1 31-12-09 __|de Presupuesto _ 122102-183/09 ‘
5 ECNICO 30__|PEREZ MARRERO IVANA NOELIA DNI_|_27201666] 1979 _(Desdo ¢l 01-01-09 al 31-12-09 _|do Presupuasto _]22102-193/09
S ECNICO 30__|PIETRAFESA CARCLINA MARIA ON 28519780] 1980 |Desde 1 01-01-09 al 31-12-09 Art.25 Loy 13929. [22102-193/09
s ECNICO 30__|RIVAROLA [ANA LAURA D 29994031] 1983 |Desde el 01-01-09 21 31-08-09 [Art 25 Ley 13926, | 22102-193/09
5 ECNICO 30__|SPERATI GABRIEL ARMANDO D 17138344] 1965 _|Oesdo ¢101-01-09 a1 31-12.09 [Art.25 Ley 13920, | 22102-193/09 -
5 FECNICO 30__|ZAPIOLA MARINA DE LOS ANGELES D 28171425] 1980 |Desde ol 01-01.09 ai 31-12-09 [Art.25 Loy 13929, |22102-193/09 co
5 SERVICIO 30_|COPELLO lHECTOR RAMON AMADEO D 10423218] 1952 | Desde el 01-01-09 al 31.12-09 do Presupuesio_ |22102-193/09 ‘
5 SERVICIO 30 |pUBLIZKY |CHRISTIAN JAVIER D 18473202] 1967 | Desde el 01-01-09 al 31-12-09 do Presupuesto_ |22102-193/03 de)
!
|
i
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ANEXO 10
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO

PLANTA TEMPORARIA - CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS

RETRIB.EQUIVAL] Reg. JAPELLIDO NOMBRESS MONTO _ |ORIGEN DEL CORRESPONDE
AGRUPAMIENTO] Hor. LSS M- CLASE[PERIODO MENSUAL |cARGO EXPEDIENTE
UNIDAD MINISTRO
k 30__|ALTAMIRANO GUILLERMO ADRIAN DNI_| 16538647 | 1967 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 4300 |[Plaperm.Anexo 5y 7. |2208-1984/09
; 30 [DITURI NATALIA SOLEDAD DNI_| 27742457 | 1579 _|Desde el 01-01-09 a1 31-12-09 4,345 _|cont. Conir.2008 08-1960/69
. 30__|DORATI ANA MARIA DNI_|_6711801_|_1951_|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 2345 |cont. Contr.2008 2208-1960/09
r 20 {FELIX SERGIO JORGE DNI | 16052728 | 1962 |Desde el 01-01-09 al 31-05-09 4345 |cont. Contr.2008 2208-1960/09
y 0 IMARCH __ ALICIA VIRTUDES D 5040215 | 1949 [Desde el 01-01-09 al 31-07-09 2200 |contin.Cont.2008 2206-1985/09
0 [SANCHEZ GUILLERMO LUIS D 13180974 | 1959 | Desde e 01-01-09 al 31-12.09 2.345__|cont. Contr.2008 2708-1960/09
y DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL
; E ALDANA ROMINA JUANA D 25855438 | 1977 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 3,500 |At.25 Ley 13929. 2208-2065/09
: 0 COBAS GLADIS NOEMI DNI_| 5931715 _| 1948 |Desde e101-01-09 al 31-12-09 4345 __|contin.Cont.2008 2208-2068/09
14 0 SHANA!-:NI CARLOS GUSTAVO D 18532037 | 1967_|Desde el 01-01-09 a1 31-12-09 2.200 __|A.25 Ley 13929. 3208-2065/09
17 o loore AN SUSANA TERESA D 11897181 | 1956 |Desde el 01-01-09 a1 31-12-09 4.345__|contin.Cont.2008 2208-2066/09
7 s MARGARITA DNI_| 25851828 | 1977 PM: 701-00 81 31-12-09 3.500 __|Art25 Ley 13929. 2208-2065/09
: ME ALEJANDRO D 14247083 |_1960_|Desde el 01-03-09 al 31-07-09 5.460 __|At 25 Ley 13929. 2208-2067/09
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
:: xﬁlos [TERESA DE JESUS DNI_| 16735705 | 1963 |Desde e) 01-01-09 al 31-12-09 $4345 _|An25 Loy 13629, 2208-1960109
BLANCO FRESCO ]MARIA DE LAS MERCEDES DNI_| 32939320 | 1987 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 $3200__ |Art.25 Ley 13929 2208-2063/09
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
4 0 IAGUIRRE CARINA VANESA D| 27037449 | 1979 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 3200 [At25 Loy 13929, |2208-1996/09
2 0_|CASTILLO SILVIA PATRICIA D 18463377 |_1967_|Desdo el 01-01-09 al 31-12-09 2.200 __|A25 Loy 13929. 2208-1996/09
2 CIPOLLA STELLA MARIS D 6652617 | 1951 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 2.200 _|Art.25 Ley 13929, 2208-1996/09
2 HASICIC NORMAN ADRIAN D 4256318 | 1974 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 3200 |Art.25 Loy 13929. 2208-1996/09
12 MILAZZO ROXANA KARINA ] 2801137 | 1972 |Desde el 01-01-09 al 31-12-09 4.200 __|An.25 Ley 13929 208-1996/09
4 30 {OGAS CARLA MARINA D 4605247 | 1975 |Desde el 01-09-09 al 31-12-09 2200 |Ant.25 Ley 13929, 208-1896/09
r 30__[PANIZZO GUSTAVO MARIO DNI_| 22622653 | 1972 |Desde el 01-01-09 &l 31-12-09 4200 |An.25 Ley 13929, 2208-1996/09
4 30__JSUAREZ CORES IMI@ASOLEDAD DNi_| 28171410 | 1980 |Desde el 01-01-09 &l 31-12-09 2.200 __|A.25 Ley 13929. 2208-1996/09
14 30 |ZUPAN RICARDO FEDERICO DNI_| 24039521 74 |Desde el 01-01-09 a! 31-12-09 4.200___|Ant.25 Ley 13929. 2208-1996/09
14 0__|GOMEZ JOSCAR RAFAEL DNI_|24837637_| 1975 _|Desde el 01-01-09 al 31-12-09 2.200 __|An.25 Ley 13929, 2208-2071/09
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MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE Y GOBIERNO
PLANTA TEMPORARIA - CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS

SENDEC CORRESPONDE
RETRIB.EQUIVAL] Reg. |APELLIDO NOMBRE/S DOCUMENTO —'cmssrpemooo MONTO gAR‘R 60 EXPEDIENTE
AGRUPAMIENTO] Hor. TIPO_J"NUMERO MENSUAL —

BIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS T Contr.2008 2208-2030/09
4 30 |BARBERIO |MARCELA ALIA DNI_| 18866823 | 1559 [Desde el 01-01-08 al 31-12-09 .500 o Gontr 2008 2208203509 |
4 30__[BONO LAURA MAIRA D 23281265 | 1973 |Desde el 01-01-09 al 31-12:09 .460 o Contr 2008 208-2035/09
4 30 |HORTAL [SERGIO ALEJANDRO DNI_| 25294572 [ 1976 |Desds el 01-01-09 al 31-12-09 .460 o s 2008 2208-2064/0
4 30 |BORREL MARIA SUSANA D 12707523 | 1958 [Desde e 01-01-09 al 31-01-09 000 cont, Contr,2008 2208-2037/0
4 30__|PARISI PAULA MARIANA ONI_| 21706849 | 1870 |Desde el 01-01-09 21 31-03-09 4200 o PermAnexo 5y 7. 2208-1986/0
4 30 _|SCHEFFER WALTER ORLANDO D 20035169 | 1568 |Desdo el 01-01-09 a1 31-12-09 5460 oat Gonir 2008 2208-2030/09
4 30 |2ACCAGNINO AZZARETTI|FABIO CESAR JULIO D 16866823 | 1981_|Desde el 01-01.09 al 31-12-09 2.500
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES T Contr 2008 2208-1960/09
14 30 |FERRE JUAN MANUEL DNI_| 29117874 | 1881 |Desde el 01-01-09 al 30-06-09 $4.200 |con -
SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS TERRITORIALES 15579 208-2134/09
4 30 |ARAGON SEBASTIAN FELICIANO DNI_| 27770065 Desds el 01-02-00 1 31-12-09 4.500 % 208-2134/08
14 30__|CARRILLO |DARIO NICOLAS DN Dosde el 01-02-09 2l 31-12-09 4.500 [Art25 'ﬁv_ﬁ-_ 208-2134/09
14 30 |FERNANDEZ MARIELA DNI_| Desde el 01-02-09 a1 31-12:09 4500 [Ar25Ley13929.
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES 08-19893/09

14 30__|COLLAZO [CtAUDIO DAVID [ oni 1969 _|Desde el 01-01-09 &l 31-12-09 $4.345 _|cont Contr.2008 22
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ANEXO 11
Pocder Gacative CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

@wakw’w oo e@mw' %w

------------ En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Carina Vanesa AGUIRRE
t(DNI N° 27.037.449 - Clase 1979), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
,50 N° 478, Piso 7° Departamento “A”, de la localidad y partido de La Plata, Provincia de
Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del
sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion
de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado segtin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

nnnnnnn el disefio e implementacién de un sistema de recopilacion de datos y
encuestas en los Municipios de Ranchos, Castelli, Tandil, Loberia, San Cayetano y
Maipu, a fin de elaborar informes integrales que aporten informacién respecto a las
necesidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil (O.S.C.),
sentadas en la zona determinada, con el objetivo de constituirse en herramientas
ecesarias para asistir, como gobierno provincial, en la vinculacién entre la instancia

- ’—" [
?_;.Z/éé' municipal y las organizaciones de la sociedad civil; tareas que por su complejidad y/o
A

especializacién no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

> SEGUNDA: EIl presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
mmmmmm --- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibird una retribucién mensual el tercer dia habil del
----------- mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcioén en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacién adicional.--------
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
mmmmmeemeeee modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
7\ cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Z 'la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
ilicencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
IDecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual, b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado seguin Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la

Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
mmemeemeeee tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi tambien a
prescindir de los servicios de Carina Vanesa AGUIRRE, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado segun Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
---------- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescision del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
--------- -- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
---------- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la

>ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.

ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
------ poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
cqntrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
---------- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
-------------- En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.—

\

c. {LBERTO PERE;
Mlnlsgro de Jefatura d
Gabinete y Gobierno
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--------- En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
' domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Romina Juana ALDANA
‘ ' (D.N.I. n° 25.895.438 — Clase 1977), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
: ‘ Esmeralda n° 3929 de la localidad y partido de Vicente Lopez — Provincia de Buenos
7 " Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum’ del sefior
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de
Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley N° 10430
(T.O. Decreto N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
--------- -- Coordinar las tareas de grabacion de las declaraciones del Ministro de

Jefatura de Gabinete y Gobierno, supervisando la verificacion, selecciéon y envio de los
audios a los medios del interior de la Provincia de Buenos Aires, segun indique el
Director Provincial de Comunicacién y Promocion Institucional, comunicandose con los
responsables de los medios radiales municipales pertinentes, tareas que por su
complejidad y/o especializaciéon no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto N° 1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31

TERCERA: EIl “Contratado” percibird una retribucién mensual el tercer dia habil del
------------- mes, de PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las
leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro
del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

asignacion adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a Ia
| S modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
f: Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
dontenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Maternidad; h) Adopcidn; i) Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las
mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiqguen al solo juicio del con-

Q‘.::/ SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
-------- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).------

3 SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
---------- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-

miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
---r--------- Ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresiéon de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-
———————— nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la

.Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

b ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
---—-----—- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de

condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
--------——------ compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la

Administracion Publica.

DUODECIMA: Para tedos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
=== meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
» otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones
judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
REEE—— En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

ic./ALBERTO PEREZ
ans@ro de Jefatura do
Gabinete y Gobierno
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............. En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
"\ el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
v \domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Guillermo Adrian
i ‘,:\;\ALTAMIRANO (DNI N° 18.538.647 - Clase 1967), de nacionalidad argentina, con
/ , j?f?,ldomiciﬁo en la calle 504 N° 3299 de la localidad y partido de La Plata, Provincia de
\2/f Buenos Aires, en adelante “el contratado®, convienen celebrar “ad-referendum” del
sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion
de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado segtin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Jefatura
-~ de Gabinete de Asesores del sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y
Gobierno, las siguientes tareas: Coordinar el asesoramiento legal de normativa
comparativa de la Provincia de Buenos Aires y los distintos Municipios, la que se llevara
a cabo mediante la organizacién de talleres de estudio y capacitacion sobre la
normativa provincial vigente y la de los Municipios en particular, creandose espacios de
discusion y analisis de dicha jurisprudencia, presentando llegado el caso, propuestas de
armonizacién de normativa o mejora de las mismas; tareas que por su complejidad y/o

especializacion no podréan ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n® 1869/96).

SEGUNDA: EI presente Contrato tendré vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
....... ----- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
memem———— mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administraciéon Publica
Provincial, efectuéndose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Meédico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.----- --
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-

| \ cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Sl Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n® 1869/86, LICENCIAS: Las

s 1-“ cencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segln

S/l Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcidn; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la

Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
--— - tratante, de més de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Guillermo Adrian ALTAMIRANO, notificandolo
fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°
10430 - Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas

i - en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
- nes har4 pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-

miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescisioén del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
R ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de Ias partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atenciéon de gastos perso-
) S— nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de
iservicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
1 Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

Sk DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, Ios‘ lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

\'
J
’

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~eenemeenennEn prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
' ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto gn el lugar y fecha mencionados.----

ic. E/R\T;)\BEREL

Ministro de Jefatura d2
Gabinete y Gobierno
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e En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Enero de 2009, entre el
sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Sebastian Feliciano ARAGON
§D N.l. n° 27.770.065 — Clase 1979), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
scasubi n° 2171 de la localidad y partido de Ituzaingd — Provincia de Buenos Aires, en
adelante “e! contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto
N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:

Coordinar la organizacion del trabajo territorial en los distintos distritos de la

Provincia de Buenos Aires, vinculadas con actividades Iigadas a Organizaciones de la

programas de actividades con la participacién de Organizaciones Locales y del ambito
plblico provincial y autoridades de los gobiernos locales, para el desarrollo de trabajos
comunitarios. Asimismo debera realizar un diagnostico y relevamiento de los recursos
locales existentes y elaborar un informe por cada intervencién territorial realizada,
tareas que por su complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por
personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto N°
1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Febrero y hasta el 31
---—---—-—-- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
— mes, de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que preven las
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leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro
del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

UARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
contenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
éxamen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las
" Imismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir  de los servicios de Sebastian Feliciano ARAGON, notificandolo
fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°
10430, T. O. Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
~——— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).------

SEPTIMA: E| incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
———-—- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision del Contrato.




139

g%a/ef é’amﬁéw
%oaéw/a e .@mm'%ad

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
--- Ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresiéon de causa y la

NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
~-——-—--— nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades

que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
Administracién Pablica,

Q—'-LDE(M Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
=~-—-———— meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas tddas las notiﬁcaTones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.

, se firman dbs (2)
ncuonar S.----

. \ .
AN K~ Lic. ALBERTO PEFC:
A Lk o'\)’%b Ministro de Jefatur:
Gabinete y Gobiei™.
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B --En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Enero de 2009, entre el
sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
omicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Dario Nicolas CARRILLO
(D.N.I. n° 30.378.839 — Clase 1983), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
l‘Jgarte n® 582 de la localidad y partido de Tandil — Provincia de Buenos Aires, en
adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locaciéon de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto
N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:

Coordinar la organizacién del trabajo territorial en los distintos distritos de la
Provincia de Buenos Aires, vinculadas con actividades ligadas a Organizaciones de la
Sociedad Civil e Instituciones Estatales, de acuerdo a los requerimientos de la Direccion
Provincial de Ejecucion de Proyectos de Gestién Territorial, correspondiéndole articular
y coordinar acciones con Promotores Territoriales de Inclusion Territorial, desarrollando
programas de actividades con la participacion de Organizaciones Locales y del ambito
publico provincial y autoridades de los gobiernos locales, para el desarrollo de trabajos
comunitarios. Asimismo debera realizar un diagnéstico y relevamiento de los recursos
locales existentes y elaborar un informe por cada intervencion territorial realizada,

tareas que por su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por
personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto N°
1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Febrero y hasta el 31

- de Diciembre de 2009 inclusive.

! TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
: - mes, de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en

que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las
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leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro

del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
asignacion adicional. :

; bUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
--- modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
contenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; ¢) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacion de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las

+\QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Dario Nicolds CARRILLO, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430, T. O. Decreto
N° 1869/96).

LA [l Y

o L TE
e

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
——— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).-—----

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
-————— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y C)

Rescisién del Contrato.
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OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra

---------- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
Z.\ decisién de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
galguna. Dejase establecido que el.contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

e

D

LRovINCIA s3d

NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
- - nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestaciéon de tareas equiparados a la
Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
—----——- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
ue hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
ocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
fectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de

> condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
~—-—-——— compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracién Pablica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
! ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~=~—En prueba de conformidad con todo lo estipulado, s¢ firman dos (2)

. \\\FJ\A—S j};ma (am)\o

inistro de Jefatura d»
Gabinete y Gobierno
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de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado segtin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el disefio e implementaciéon de un sistema de recopilacion de datos y
encuestas en los Municipios de General Villegas, Lincoln, Alberti, Junin, Trenque
Lauquen y Bragado, a fin de elaborar informes integrales que aporten informacion
\"\\ respecto a las necesidades institucionales de las organizaciones de la sociedad civil
g (0.8.C), asentadas en la zona determinada, con el objetivo de constituirse en

la instancia municipal y las organizaciones de la sociedad civil; tareas que por su
complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Eneroy hasta el
31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
~ememee mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un regimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Pdblica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que preveén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.-=------
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CUARTA: El “Contratado” podréd hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
\ -—---—-- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-

<,
0
SSH

\z cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de

"%{%ﬁga Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las

¥ é g icencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segtin

/ 5 ZliDecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
w

enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacion de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

'\\ QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
™ tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Silvia Patricia CASTILLO, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto

7 V(g, Ordenado seglin Decreto N° 1869/96).
Dte\fv

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
——— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y )

Rescisién del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
———— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de las partes no daréa a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dégjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.




139

Podar SGocutivo
ﬂoaéwia P e%zmo.f v%wd

NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

----- -——- nales y traslado que le ccasione el desempefio de una comisién de
~ E ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
Ny LB

}

s}

:;-‘ T\¢ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

"I':'CIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
-- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

_maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
'éq\ndena penal.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-

ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~~~~~~~ En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mengionados.—

Gabinete y Gobierno
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e En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Stella Maris CIPOLLA (DNI

N° 6.652.817 - Clase 1951), de nacionalidad argentina, con domicilio en la Avda.
' ]Vergara N° 3679, de la localidad de Ranelagh, partido de Berazategui, Provincia de
'Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del
sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién
de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado segln Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

-- el disefio e implementacion de un sistema de recopilacion de datos y
encuestas en los Municipios de Suipacha, Escobar, General Rodriguez, Marcos Paz,
General Las Heras y Roque Pérez, a fin de elaborar informes que reflejen las

necesidades comunales primarias emergentes, a ser puestas en consideracién con los
respectivos Concejos Deliberantes de la zona determinada, y de este modo accionar el
gobierno provincial, como canal de comunicacidon entre la instancia municipal y la
comuna; tareas que por su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por
personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n°
1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un
régimen horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma
proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracién Publica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los
aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes.
Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder,
y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

asignacion adicional.



139

oder Opecwlico
Boder &
%a&é&w’a P %mm' %e«;

CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
----------- modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
?a Ley N° 10430 - Texto Ordenado segtn Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
}lwencuas con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
Decreto n® 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

--- tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
acultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
rescindir de los servicios de Stella Maris CIPOLLA, notificandola fehacientemente
ediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y )
Rescision del contrato.

-

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no daré a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-

—~----—------—- nales y traslado que le ocasione el desemperio de una comisién de
ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
“Gategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
—-------- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
‘que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
magquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de

A)
condena penal.

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

--- compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

dministracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
e meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~--ee———En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

elemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.——

' \
%/%% /6, ALBERTO pgR

Ministro de Jefatura 592
tidbinete y Gobierg
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e En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Gladis Noemi COBAS (D.N.l.
11° 5.931.715 — Clase 1948), de nacionalidad argentina, con domicilio en Autopista

ichieri Km. 21,500 Barrio La Deseada de la localidad y partido de Ezeiza — Provincia

IA_S

SR

—

de Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del

JETE v grmen L

LROVING

sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion

de Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley N°
10430 - Texto Ordenado seguin Decreto n° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
— Coordinar, supervisar y verificar el desarrollo de acciones inherentes al

p\ermanente mejoramiento de la imagen institucional del Ministerio de Jefatura de
Gabinete y Gobierno, incluyendo el disefio e implementacion de estrategias para su
difusién, comunicacion interna y externa, en el marco de las politicas de reingenieria y

- ES* cambio de imagen de la jurisdiccion, tareas que por su complejidad  y/o
? 7 é” especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
-4/ delaLey N° 10430, T.O. Decreto n® 1869/96).

e

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
weeeee— de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
e mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO

($4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, que serd reajustada

en la misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la

Administracién Pablica Provincial, efectuandose l0s descuentos previsionales y los
aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes.
Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder,

y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

asignacién adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
———————— modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Ja Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
jicencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segln
Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atenciéon de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacion de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 ~ Texto Ordenado segin Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

e\

BN

CROVINGIA

R

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
---—-— tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Gladis Noemi COBAS, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun
Decreto N° 1869/96.

S_EM El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
—-——— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
g miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
————— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: EIl “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de

o 2 servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la

1 i ?ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalaf6n vigente.
sy bECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el

contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
eereeee— meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

'ALBERTO PEREZ
nistro de Jefatura do
Gabinete y Gobierng
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---------- En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
) \'-‘-'f.:\el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”®, con
' "}} omicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Claudio David COLLAZO
' (D N.I. n® 20.946.553 - Clase 1969), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
w/ o ; :'-‘:' 50 n° 478 Piso 7° Departamento “A” de la localidad y partido de La Plata — Provincia de
N <//Buenos Aires, en adelante “el contratado” , convienen celebrar “ad-referendum” del
sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion
de Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de ley 10430-Texto
Ordenado segun Decreto n® 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

‘-“PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:

‘,\ 2 Coordinar, supervisar y verificar el desarrollo de acciones inherentes al
\/0\ disefio y actualizacion de estrategias que resulten integradoras para Organizaciones de
‘2

la Sociedad Civil, promoviendo un didlogo abierto con el Estado, tareas que por su

complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley 10.430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
--------———- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($
4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en

la misma proporcion en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
' Administracién Publica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los
aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes.
Asimismo tendré derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder,
y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
asignacion adicional.

CUARTA: El “Contratado” podré hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
- modalidad de su situacion de revista: COMPESACIONES: Seran de aplica-

cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
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la ley 10.430 — Texto Ordenado segtin Decreto n° 1869/86, LICENCIAS: Las licencias
con el contenido y alcance previsto en la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto
\‘\ n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o
By accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; €) Duelo familiar; f) Pre-
: 1'_ examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos, piel o sangre.
HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26°
de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segtin Decreto n°® 1869/9, teniéndose en cuenta
para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.------—-—

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen - al solo juicio del con-
— - tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Claudio David COLLAZO, notificandolo fehacientemente

.‘{Qnediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10,430 - Texto Ordenado

segun Decreto n° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto

5 3

"9 &/ #/11869/96.

SEPTIMA: E! incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
—————— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
--—-——--- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-
- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la

Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.
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DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
R\ — poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,
'-‘-».__l~cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
: ."-;'o que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del

I f,ocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

mmmmm — compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
Administracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugary fecha mencionados.----

Lic¥ AUBERTO PEREZ
Ministro de Jefatura do
Gabinete y Gobierno
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m———— En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con

la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de ley 10430-Texto Ordenado
segun Decreto n° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
\"\\----——-- Coordinar, supervisar y verificar la elaboracién y desarrollo de pautas y
estrategias tendientes a optimizar la utilizacién de los recursos humanos de la Unidad
Ministro, incluyendo la ejecucion de las acciones correspondientes a su posterior
implementacién y permanente seguimiento, en el marco de las politicas de reingenieria
y cambio de imagen de dicha Unidad, tareas que por su complejidad y/o
especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
de la Ley 10.430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
- d& Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del

mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO $
4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en
la misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracion Publica Provincial, efectuéandose los descuentos previsionales
correspondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el

mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
... modalidad de su situacién de revista: COMPESACIONES: Seran de aplica-
cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
5laley 10.430 — Texto Ordenado seguin Decreto n® 1869/96, LICENCIAS: Las licencias
con el contenido y alcance previsto en la Ley 10.430 — Texto Ordenado segin Decreto

n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o
accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-
examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacion de Organos, piel o sangre.
HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26°
de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/9, teniéndose en cuenta
para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.----------

QUINTA Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

\ facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
% prescindir de los servicios de Natalia Soledad DI TURI, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10,430 - Texto Ordenado
seg(in Decreto n°® 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
— en los articulos 78° y 79° de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto
1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
——— - nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ©)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
I nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de
Ny ¢ Ti‘;\ servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
A - _Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

a1l
I

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
--------- poder revocario en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de

condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracion Pulblica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
—En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.-——

WD g periabin <ol ©b0
oE 1245

inisfro de Jefatura da
Galinete y Gobierno
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--—-En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre

el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con

omicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Ana Maria DORATI (D.N.l. n°

“/ g l;ﬂ -
M 6.711.801 — Clase 1951), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 18 n°® 1277
) l‘ie la localidad y partido de La Plata — Provincia de Buenos Aires, en adelante “el
\ contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de la Provincia

de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de conformidad con las
prescripciones del articulo 111° de ley 10430-Texto Ordenado segun Decreto n°

1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
Coordinar, verificar y supervisar la informatizacién de procedimientos en el

ambito de la Unidad Ministro, monitoreando permanentemente su desarrollo e

impulsando, en su caso, las modificaciones pertinentes, tareas que por su complejidad
ylo especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art.

115° de la Ley 10.430, T.O. Decreto n° 1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31

e de Diciembre de 2009 inclusive.
TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO (%

4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en
la misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
efectuandose los descuentos previsionales

Administracién Puablica Provincial,
correspondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra

Medico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el

mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podré hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
------- modalidad de su situacién de revista: COMPESACIONES: Seran de aplica-

| " B ion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
\ : ) a ley 10.430 ~ Texto Ordenado segtin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las licencias
| % don el contenido y alcance previsto en la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto

h° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o
/| accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-
examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacién de Organos, piel o sangre.
HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26°
de la Ley 10.430 — Texto Ordenado seglin Decreto n° 1869/9, teniéndose en cuenta
para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.--—------- -

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Ana Maria DORATI, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10,430 - Texto Ordenado
segun Decreto n°® 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas

-———— en los articulos 78° y 79° de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto
1869/96.

w El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-

nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra

————— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dejase establecido que el contratado deberé formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.



139

;%a’ew é/abawféo
ﬂwé&ﬂ’w oo %mw' '}%{H

NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

----- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de
* z\\servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

LRovinciA S3B

PECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

---—--——- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

&

maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
Administracion Pablica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
———————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el Iug'ar y fecha mencionados.----

N

. ALBERTO PEREZ
Ministro de Jefatura do
Gabinete y Gobierno
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—— --En la ciudad de La Plata, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2008, entre

i /\s el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
. .C\??\ '\ domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Sergio Jorge FELIX (D.N.I. n°

k ‘,1 Z ,'16.052.728 — Clase 1962), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 34 n° 714

‘;1 g ']de la localidad y partido de La Plata — Provincia de Buenos Aires, en adelante “el

5“} § contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de la Provincia

o de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de conformidad con las

S/ prescripciones del articulo 111° de ley 10430-Texto Ordenado segin Decreto n°

1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
Coordinar, supervisar y verificar la elaboracion y desarrollo de un Manual de
‘\\Procedimientos Administrativos, incluyendo la ejeducién de las acciones correspon-
dientes a su posterior implementacion y permanente seguimiento, en el marco de las
politicas de reingenieria técnica administrativa de la Unidad Ministro, tareas que por su
complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley 10.430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
de Mayo de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($
4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en
la misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracién Publica Provincial, efectuéandose los descuentos previsionales
comespondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el

mes correspondiente, en concepto de asignaci6n adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
-—----—------ modalidad de su situacién de revista; COMPESACIONES: Seran de aplica-
7'\cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
i 33 ley 10.430 — Texto Ordenado segtin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las licencias
7 g kon el contenido y alcance previsto en la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto
n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o
accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-
examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos, piel o sangre.
HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 26°
de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/9, teniéndose en cuenta
para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.---=-------

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el pericdo del contrato,
fgcukarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
p}escindir de los servicios de Sergio Jorge FELIX, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10,430 - Texto Ordenado
egtin Decreto n® 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto

1869/96.

SEPTIMA: EJ incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podréa
~———— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna, Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira vidtico y movilidad por atencién de gastos perso-
——-——-- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
. Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

e lw_ En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
< ------- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del

\

cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
~'\qaquinaci()n fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

SFat \FEC ¥
i (6,05“25

de Jefatura
Gabinete y Gobie
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-—-—-——-----—--En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Enero de 2009, entre el
sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
\ domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Mariela FERNANDEZ (D.N.I.
n°® 25.983.221 — Clase 1977), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
 Cordero n° 27, Piso 2° Departamento “B" de la localidad y partido de Avellaneda —
Provincia de Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-
referendum” del sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente
Contrato de Locacién de Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo
111° de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a larealizacion de las siguientes tareas:

_ - Coordinar la organizacién del trabajo territorial en los distintos distritos de la
"F{rovincia de Buenos Aires, vinculadas con actividades ligadas a Organizaciones de la
Sociedad Civil e Instituciones Estatales, de acuerdo a los requerimientos de la Direccion
Provincial de Ejecucion de Proyectos de Gestién Territorial, correspondiéndole articular
y coordinar acciones con Promotores Territoriales de Inclusion Territorial, desarrollando
programas de actividades con la participacion de Organizaciones Locales y del ambito
pliblico provincial y autoridades de los gobiernos locales, para el desarrollo de trabajos
comunitarios. Asimismo debera realizar un diagnéstico y relevamiento de los recursos
locales existentes y elaborar un informe por cada intervencion territorial realizada,
tareas que por su complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por
personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto N°
1869/86).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Febrero y hasta el 31

L AN

- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
~————— mes, de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS ($ 4.500.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las
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leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro

del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
asignacion adicional.

CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
| eommmenene - modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
‘contenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
- otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar, f) Pre-examen y
- examen; g) Maternidad; h) Adopcidn; i) Donacion de Organos, piel o sangre. HORAS

TRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacion de las
ismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

INTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Mariela FERNANDEZ, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430, T. O. Decreto
N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
——— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).------

w El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
——— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescisién del Contrato.
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QCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
------- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresiéon de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

NOVENA: El “Contratado” percibira vidtico y movilidad por atencién de gastos perso-
--—---—--- Nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
qd‘e hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del

contratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
——— compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
e meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~~——En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se fi

. ALBERTO PERE

/ Gabinete y Gobierno
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n &domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Juan Manuel FERRE (D.N.I.
in° 29.117.874 — Clase 1981), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
iMonsenor Piaggio n® 27 de la localidad y partido de Avellaneda — Provincia de Buenos
Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum’ del sefior
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de
Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley 10430 (T.O.
Decreto N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
\'r' ------ Coordinar y supervisar el disefio de un programa que contenga e involucre a
tedos los Municipios, verificando la formulacion a través del mismo, de politicas que
adyuven al progreso de las comunidades por intermedio de sus organizaciones
epresentativas, tareas que por su complejidad y/o especializacién no podran ser
mplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley 10430, T.O. Decreto
n° 1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el

-- 30 de Junio de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
o mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($ 4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las
leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro
del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

asignacion adicional.




139

e%a’” é/a'ecw/tbo
%ﬂh’;@&/@ P Buosnos %&4

CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
————————— --- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-

familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h)
Adopcion; i) Donacion de Organos, piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de
aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley 10430 (T.O.
Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor

equivalente a la Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Juan Manuel FERRE, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10430, T. O. Decreto N°
1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).---------

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
——— - nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
——— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna, Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
B nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

p' ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades

que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de

cﬁndena penal.

' UNDEClMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
‘ compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la

¥ Administracion Publica.
DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
—- meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier

otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~———En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y'fecha mencionados.----




139

ANEXO 11

Boter (?/@'eowﬁba

%ow}mb P %&wof u%oé
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

QOmlcmo legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Oscar Rafael GOMEZ (DNI
[\l 24.837.637 - Clase 1975), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 3 sin
humero Playa Serena, de la localidad y partido de Mar del Plata, Provincia de Buenos
Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de
Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado seguin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: E| “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

--- el disefio e implementaciéon de un sistema de recopilacion de datos y

~

}qcuestas en los Municipios de San Nicolas, San Pedro, Capitan Sarmiento, Rojas,

0.5.C) asentadas en la zona determinada, con el objetivo de constituirse en
eramientas necesarias para asistir como gobierno provincial, en la vinculacion entre la
instancia municipal y las O.S.C.; tareas que por su complejidad y/o especializacién no
podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430,
T.0. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
-- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: FI“Contratado” percibird una retribucién mensual el tercer dia héabil del
-~ mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
F'YOVinciaI, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.--------
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
A\ -- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
=\ Cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
‘ a Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
Lo pe jicencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 - Texto Ordenado segln
IDecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; ¢) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

et

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

: » facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
_llprescindir de los servicios de Oscar Rafael GOMEZ, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado seglin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~———— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)

Rescisién del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a laotra derecho de reclamar indemnizacion
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alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

OVENA: El “Contratado” percibira vidtico y movilidad por atencién de gastos perso-
—-— nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de servicios

> s 5? cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la Categoria

| § alarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.
&,
Q

Ko
\

]
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: DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades que
hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o

la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular . que afectara

.

originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue
celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién

\\ fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de condena penal.-—--—--

compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
--- meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales
Que se practiquen.
——————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.—-—-

2. ALBERTO PERE
lms.tro de Jefatura d
Gabinete y Gobierno

7 ;9/
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--—-—---En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre

domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Alicia Virtudes MARCH (DNI

de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el desarrollo y gestion de politicas que integren la igualdad de genero en
mujeres que participan en organizaciones comunitarias y municipales, la que llevara a
bo mediante la organizacion de talleres de capacitacion sobre gestién, la creacion de
spacios de discusion y la formacion de grupos para la participacion de la comunidad en

el desarrollo local; tareas que por su complejidad y/o especializacién no podran ser
/ cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O.
Decreto n® 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
31 de Julio de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, que sera reajustada en la misma proporcion en que se produzcan aumentos
salariales para el personal de la Administracion Publica Provincial, efectuandose los
descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA)
que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el

mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la

’icencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
IDecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
" enfermedad o accidente de trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segin Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
- tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Alicia Virtudes MARCH, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado segtin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
-~ nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescisién del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
——-——— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna, Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira vitico y movilidad por atencién de gastos perso-
-———--—— nales y traslado que le ocasione el desempeiio de una comisién de
' /1'1\ servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la

‘\Qategoria Salarial 17, de acuerdo al escalaf6n vigente.

' g } bECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

vl S
7-_-—---- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
y

Q cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
Y que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
' cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de

condena penal.

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

dministracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

% i .. .
Mini$tro de Jefatura ds

: Gabinete y Gobierno
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E—BO\» NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
/\P ------- --- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
,\serwc:os a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
‘Categona Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

3 } h’:‘% En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
§ ----- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
f cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
/ que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
' éocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad: y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

-~

maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-

ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por vdlidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

!;.
/
/
ic. LBERTO PEREZ
M’c Ministro de Jefatura do
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

---—-—--En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el seitor Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
.domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Roxana Karina MILAZZO
(DNI N° 22.801.137 - Clase 1972), de nacionalidad argentina, con domicilio en la

PN

A

—

VETE o0

g ,Avenida V. Vergara N° 3679, de la localidad de Ranelagh, partido de Berazategui,
> 0 . .
QJf Provincia de Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-
§/ & " .
7 referendum” del sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente

Contrato de Locacion de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo
111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado seglin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el disefio e implementacién de un sistema de recopilacién de datos y

PR
\ o
~ R

““\encuestas en los Municipios de Lujan, Moreno, Pilar, Campana, Mercedes y Navarro, a
in de elaborar informes que reflejen las necesidades comunales primarias emergentes,

S
L

) ii?é ser puestas en consideracion por los respectivos Concejos Deliberantes de la zona

«j determinada, y de este modo accionar el gobierno provincial como canal de
" comunicacién entre la instancia municipal y la comuna; tareas que por su complejidad
ylo especializacién no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art.

115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
~——— mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que seré reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.--------
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, ‘ CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
‘ »7“ ~-----—----- Modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
',0\ cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
|‘Ia Ley N° 10430 - Texto Ordenado segin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
’ licencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 - Texto Ordenado segtin
Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual: b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segiin Decreto N° 1869/96,

teniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Roxana Karina MILAZZO, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado segtin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-

-

- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescisién del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~———- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
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fae B 0& alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
7N (15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

y ¢ ﬂm El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

Yo
o — nales y traslado que le ocasione el desemperio de una comisidn de servicios

3]
“a} cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la Categoria

""! o=t
&y

/
DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
——-—-—- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,

alarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades que
hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o
existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
iginariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue
lebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacion
. $/hraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de condena penal.--—--------

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales

que se practiquen.
-~ -En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.——

c. ALBERTO PEREZ
Ministro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno

AN %35 .
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

mmmmmm En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
| sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
omicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Margarita SOLE (D.N.I. n°
5.851.828 —~ Clase 1977), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 70 n°
& 82 de la localidad y partido de La Plata — Provincia de Buenos Aires, en adelante “el
C Q’/ contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de la Provincia
de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de conformidad con las
prescripciones del articulo 111° de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y sujeto a
las siguientes clausulas:

- \
N,

e

et

NCIA S-

DOV

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:

Coordinar la cobertura fotografica del Ministerio de Jefatura de Gabinete y
obierno, en las localidades del interior de la Provincia de Buenos Aires, elevando a la
eccion Provincial de Comunicaciéon y Promocion Institucional el material fotografico
ra su seleccién, supervisando la elaboracion de una base de datos que contenga la
Stalidad de las fotografias realizadas, enviando el material fotografico a las localidades
commespondientes y realizar las tareas concernientes a la actividad fotografica segun las
necesidades que se verifiquen, tareas que por su complejidad y/o especializaciéon no
podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430,
T.O. Decreto N° 1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
~—— mes, de PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500.-) con un regimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que preven las
leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
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tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro

del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
asignacion adicional.

CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
------ modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
ion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
contenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS

“EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley

AUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

prescindir de los servicios de Margarita SOLE, notificandolo fehacientemente mediante
telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430, T. O. Decreto N°
1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
———— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).------

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
———— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
Miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del Contrato.

OﬁM No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
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alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

OVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

------ Nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
}ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalaf6n vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del

cacontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
Administracién Pablica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

=~ meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
closos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~—————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un nfismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.---

ALBERTO REZ
Ministrd’de Jefatura dg
Gabinete ¥ Gobierno
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

e —--En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
| domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Maria Soledad SUAREZ
CORES (DNI N° 28.171.410 - Clase 1980), de nacionalidad argentina, con domicilio en
la calle 34 N° 66, de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en
adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segtin Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el disefio e implementacién de un sistema de recopilacion de datos y
encuestas en los Municipios de Lobos, Magdalena, Punta Indio, Cafiuelas, Ensenada y
}-’residente Perén, a fin de elaborar informes que reflejen las necesidades comunales
primarias emergentes, a ser puestas en consideracion por los respectivos Concejos
Deliberantes de la zona determinada, y de este modo accionar el gobierno provincial
como canal de comunicacién entre la instancia municipal y la comuna; tareas que por su
complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n® 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
-- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
~——— mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que seré reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.--------
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
A\ modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
' cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Uy Ley N° 10430 - Texto Ordenado segin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
cencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c¢) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacién de Organos,
piel 0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la

Categoria Salarial 17.

’\2\ [N
4 QUINTA: Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

A
) !""\\‘?facu&tarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
511 prescindir de los servicios de Maria Soledad SUAREZ CORES, notificandola
/ fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°

10430 - Texto Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~———— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del contrato.

M\/A No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decisién de una de las partes no dara a laotra derecho de reclamar indemnizacion
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alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

N OVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
. nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de servicios

a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la Categoria
salarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
——- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades que
hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o
la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue

celebrado mediando prevaricato cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracion Publica.

DUODECIMA Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales
que se practiquen.
———————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
Yemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar'y fecha mencionados.----

L
Mirdistro de Jefatura a2
Gabinete y Gobierno
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» TOonN
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de estq ciudad y Alejandro TOME (D.Ng_j1. n°

,.4 14,247.083 — Clase 1960), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle Rogque
“, 7 gaenz Pefia n° 404, Piso 1°, Departamento “A” de la localidad Yy partido de San Isiciro —
W; provincia de Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar «pg-
;31', referendum” del sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, e siguiiente
Contrato de Locacidn de Servicios de conformidad con las prescripciones de| artiiculo
111°de la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y sujeto a las siguientes clausuizs-

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a Ia realizacién de las siguientes tayeas:
Coordinar las tareas de grabacion de las declaraciones del Ministr> de
lefitura de Gabinete y Gobierno, supervisando la seleccion, edicién y envio de tos
audos y videos a los medios de comunicacion de la Provincia de Buenos Aires, se=gun

| migue el Director Provincial de Comunicacién y Promocion  Institucicanal,
| Whunicandose con los responsables de dichos medios para el seguimiento del mamte=rial
%:],!p;igﬁﬁucido, tareas que por su complejidad y/o especializacion no podran ser cumglicizs
o @5‘!personal de planta permanente (Art. 115° de Ia Ley N° 10430, T.O. Decretun IN°
5/ 1869196). —
{" $EGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Marzo y hasta =i 31
| ===———de Julio de 2009 inclusive. —

TERCERA: EI “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia hakil del
= mes, de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($ 5.460.-) <on
WTégimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la miEssma
Mparcion en que se produzcan aumentos salariales para el personal de_ 2
Mministracign Plblica Provincial, efectuandose los descuentos previsiom=il=s
“Nespondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al lnstitut? de .OW a
- Yo Asitengia (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciIm==

. n el
familiares | Complementario €
s eldo Anua
en caso de corresponder, y al cobro del Su S

Mes ¢ , e
esco"e3p°"d‘e"te. en concepto de asignacion adicional.
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\ -CUARTA: E[ «
. i ::lo ;Tir;::tzio;upsc:irjxdzszer us? dc.a los siguientes bepeﬁcios sujetos a la
F i6n lag rovisiones conferniad e revista: COMPENSACI.ONES: Seran de aplica-
B Ley no 10430 (1 pladas en el articulo 27° punto 1 incisos a) y b) y punto 2 de
bontenido y alcan( . O. Pecreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
otorgarén: ) P ce previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/6), se
trabajo; 9 Aten r: descans?.anual; b) P.or razones de enfermedad o accidente de
examen: 3 Pat cl .n de familiar; .<'j) IYIatnmonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
ExTRAs; e ernldad.; h)f\dopcnon; f).Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS
[,~ No 10430 (7 On de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
} Mismas of .0. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacion de las
valor equivalente a la Categoria Salarial 17.
l!N\TIi Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

facyjt
ara
0 an al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a

i D\rescys te
! dir de los servicios de Alejandro TOME, notificandolo fehacientemente mediante
1er Parrafo Ley N° 10430, T. O. Decreto N°

le
. 9rama colacionado (Articulo 85°,
69/93).-

A o |
SSATA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
eto N° 1860/96).——

S—
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decr

SEpy,
IMA- £ ; .
AE incumplimiento de las obligaciones ylo el quebramiento de las prohibicio-

\- . .
Mgty nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
l ' 5) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos ¥ c)

i 880isia

QQT

s No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
? ﬂecisi n g sin e
alguna. Det Una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemni
(1g). ®lase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

presente contrato podra

ser rescindido por cualquiera de 1as partes xpresion de causa y la
zacion

rec
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S\ NOVE
P\ ——ENA: El“C
A . ontr n TRy
N\ —— o atado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
y traslado que le ocasione el desempeiio de una comisién de

Servicios a
cumpli .
plir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la

'Catego ente
Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

ECIMA:
. :Enel
presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

———
== poder r -
evocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
raves irregularidades

:-‘,aﬁy > St
L o GoBIERND
Vincia_saBly

cl'land() S
e C -
e hubies omprobare administrativamente la existencia de g
en g ege
0Contratante. IPOSIbllltado la obtencion indebida de ventajas por parte del
; /o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

H afectars
al'a orig‘ .
inaria .
mente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
cualquier otra

Contrat
0 fue cel .

ebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o
ere objeto de

Maquinaci
nacion fr
audulen ; .
Condena penay ta que diera lugar a la accién penal que fu

ausales de in-
publico en la

——

UNDECIMa. £ -

.,__'__M_i - = Con.tratado" declara no estar comprometido en las ¢

AdministraCié°°""‘Patlbilidad ni ser agente en relacion de empleo

o n Pablica. i

% Para tod

~— os los efectos legales del presente contrato, las partes

Ciosos Admir;s:e.ten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-

oo fyerg que at'v?s de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier

Signagos. | pudiera corresponderle constituyendo @ al efecto, los domicillos
» los lugares donde se tendran por vélidas todas 1as notificaciones

se so-

--..------—.—----—-----

------------—- ---------------

ales .
\,__: eXtEraJUdiCia|eS que se practiquen.
ejernplaresd N prueba de conformidad con todo 10 estipulado, se firman dos (2)
e i .
un mismo tenor y a un solo efecto en €l lugar y fecha mencionados.—

AL RTO PER
Mirfistro de Jofatura @9
Gabinete ¥ Gobierno
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--—---En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante” con

omicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Fabio César Julio
ZACCAGNINO AZZARETTI (DNI N° 13.328.894 - Clase 1959), de nacionalidad
Qlargentina, con domicilio en la calle Dunkler N° 56 de la localidad y partido de Vedia,
Provincia de Buenos Aires, en adelante ‘“el contratado”, convienen celebrar “ad-
referendum” del sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente
Contrato de Locacion de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo

111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: E| “Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Direccion

-— Provincial del Registro de las Personas, las siguientes tareas: Brindar
asesoramiento juridico en cuestiones referidas al registro de hechos y actos vitales,
estado civil, capacidad e identificacién de las personas; redactar informes y dictamenes
en actuaciones sobre dichas tematicas, efectuando el seguimiento y control de las

mismas y proyectar los actos administrativos que resulten pertinentes; tareas que por
su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

i SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Eneroy hasta el
--—- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del

: —— mes, de PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($2.500.-) con un régimen horario
de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcion en que se
produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica Provincial,
efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra Médico
Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al pago de

asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
nacion adicional.----—---

Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asig
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Ser4n de aplica-
cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
ta Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
ilicencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
/Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

[A\ QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

- tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
acultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
rescindir de los servicios de Fabio César Julio ZACCAGNINO AZZARETTI,
olificandolo fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er
Pémafo Ley N° 10430 - Texto Ordenado segtin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-

nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
rridos y €)

miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias co

Rescisién del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra

Iy I
~——— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y fa
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion

. : i ince
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quin

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidag por atencion de gastos perso-

nales y traslado que le ocasi R -
2 q one el desempefio de una comision de

| .f’,“";% ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
i :ategorfa Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente |a existencia de graves irregu
que hubiesen posibilitado la obtencién

laridades
indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
\_gontrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

) maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
0\condena penal.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
——————---- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
tiosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
oo fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
tnsignados, los Iugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

ludiciales o extrajudiciales que se practiquen.
—————--En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
Siemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.--—-

Lic./ALBERTO P géL
Ministro de Jefaturd'ds
Gabinete y Gobierno

. Y7,
240CAENNO A22ALET FA?

DT 43324564
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N ————En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
-'““”‘*:‘ ¢l sefior Minist’® de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con

’ ”‘xdomicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Ricardo Federico ZUPAN
! \ (DNI N° 24.039.521 - Clase 1974), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
xf w1147 N° 1158, de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en

l ” .
>/ adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de

conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el disefio e implementacion de un sistema de recopilacion de datos y

&/ umuna; tareas que por su complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por
| pesonal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n°
1869/96).

2 o ; i °o ta el
SEGUNDA: EI presente Contrato tendra vigencia a partir del 1 de Enero y hasta

~—————— 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

ibuci r dia habil del
TERCERA: El “Contratado” percibiré una retribucion mensual el terce ‘
~——— mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen

ituto de Obra
Plvincial, efectuandose los descuerntos previsionales ¥ los aportes al Instituto

] it 4 derecho al
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. ASImISI’EO t:l;:irsaueldo o
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, ¥ a.l co r'oén O
Comp‘ementario en el mes correspondente, en Concepto de asignaci
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@\ CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a 1a
™ \ , modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Sersn de aplica-

‘ 'f.f.\- cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a)y b) y punto 2 de
A ‘:!a Ley N° 10430 - Texto Ordenado segin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
b ;f; é’fiwnC|as con el contenido y alcance previsto en Ia Ley 10430 - Texto Ordenado segun
/ ¥/ 5j/Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de

enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo

familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel 0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/986,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

5
o)

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
°\ facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
. " \prescindir de los servicios de Ricardo Federico ZUPAN, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto

¥

] Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

w El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicm.-
————- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-

miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescisién del contrato.

i ' rato 5
QCTAVA: No obstante o dispuesto en el articulo anterior, el presente cont POd:
T ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de caus.a :é .
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemniza
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| alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15).dias, SU voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

A: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso
nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de servicios

poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
wando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades que
hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o
la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue
~ “clebrado mediando’ prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacion

‘haudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de condena penal.-—----- -

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

< “hdministracién Publica.
DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero

que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
Wigares donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales

Que se practiquen.
~————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

cionados.-—

“emplares mismo tenor y a un solo efecto en el lugary fecha men

Lic. ERTO PEREZ
Ministro de Jefatura ds
Gabinete y Gobiermo
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i
__—Enla ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
(‘ \ ¢ sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante *

‘ el contratante”, con
4 omiclio legal en I calle 6 entre 51y 53 de esta ciudad y Susana Teresa SHANAHAN

f': ? iDNJ. n° 11.897.181 — Clase 1955), de nacionalidad argentina, con domicilio en calle
} 3lFrancia n® 635 de la localidad y partido de Lujan - Provincia de Buenos Aires, en
sdelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de
 Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 - Texto Ordenado
segin Decreto n° 1869/86 y sujeto a las siguientes clausulas:

, _
'c”"OVm\

e, e e

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
- Coordinar el programa de Reingenieria y Cambio de Imagen del Ministerio
¢e Jefatura de Gabinete y Gobierno como su responsable, monitoreando permanente-
i mente el desarrollo del mismo e impulsando, en su caso, las modificaciones
pgﬁnentes, tareas que por su complejidad y/o especializacion no podran ser
amplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.0.
’.:" | n° 1869/96).
. ' ;EGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
\5: de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
— mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO
(#4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada
tla misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
| Mministracién Publica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los
J %ortes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes.
Asmismo tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder,
Valcobro del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
ighacién adicional,
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\ CUARTA: El “Contratado” podrd hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
/,
&

------- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
- -\\Cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a)y b) y punto 2 de

/\ la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
~ <licencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 - Texto Ordenado segtin

gZ Decreto n°® 1869/86, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
\ / g enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

‘q \\.

QUINTA ; Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
. 7———'” tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

acultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Susana Teresa SHANAHAN, notificandola
fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°

10430 - Texto Ordenado segtin Decreto n° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas

----- —- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun
Decreto 1869/36.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
mmmmm nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
Tm—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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‘Wﬁ'g\fE/'N@ ’l‘:ﬁfz‘péontratado” percibira vidtico y movilidad por atencién de gastos perso-

B nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
sategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

JECIMA; En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
— poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
\afectaré originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
A & compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
%2/ Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignades, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
————————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.——-

/ C. ALBERTO PEREZ
Mxms'tro de Jefatura do
Gabinete y Gobierno
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Posinciz oo Loanos Moas CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

———

En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
*\\ el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Walter Orlando SCHEFFER
(DNI N° 20.035.169 - Clase 1968), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
ja Paz N° 320 de la localidad y partido de Ensenada, Provincia de Buenos Aires, en
A2 adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de
/ la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios, de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRlMERPc El“Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Direccién
.\—--— Provincial del Registro de las Personas, las siguientes tareas: Coordinar el
desarrollo,e implementacion del Programa “Un nifio, un arbol”, adoptando las medidas
endientes a lograr la adhesion de los municipios de la Provincia de Buenos Aires, en

pstrecha colaboracion con las areas pertinentes del Ministerio de la Produccién; tareas
ue por su complejidad y/o especializacion no podran ser cumplidas por personal de
planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
mes, de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($5.460.-) con
un régimen horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma

Proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracién Publica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los
aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes.
Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder,

Y &l cobro del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de
asignacion adicional,




139

g%a/ef @/eém/?ba
L@oy&k&l'& P gmad %‘”

% CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
ﬂ//ol\ -—--——-——- Mmodalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
‘ \\clon las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
a Ley N° 10430 - Texto Ordenado segin Decreto n° 1869/86, LICENCIAS: Las
:'? 3 ‘cenclas con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado seglin
A\ becreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
\i/f enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcion: i) Donacién de Organos,
piel 0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

<\ \facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
." rescindir de los servicios de Walter Orlando SCHEFFER, notificandolo

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
——— én los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~—— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
Miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del contrato,

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
T ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
Alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, sy voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibir4 viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de

) .\ servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a Ia

; ) Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.,

L\

. - b ECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad de| Poder Ejecutivo para
N z ‘

, | poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
-+ cuando se comprobare administrativamente [a existencia de graves irregularidades
;L que hubiesen posibilitado la obtencion

pf?()l/u

$q

indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que

afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

maquinacién fraudulenta que diera lugar a Ia accion penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la

%/ Administracién Pablica,
Y/

DUOD\ECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
T meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
Ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios

consignados, os lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones
Judiciales o extrajudiciales que se practiquen.

—En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

Mplares de un mismo tenor y a un solo efecto enjel lugar y fecha mencionados.——

de Jefatura de
Gabinete y Gobierno
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Bosinoiis oo Pianas Heins CONTRATO DE L OCACION DE SERVICIOS

——~En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
"\, el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
~,\domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Guillermo Luis SANCHEZ
", | v ‘(DN.L n° 13.180.974 — Clase 1959), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
P 'E/“élhua" Segundo Fernandez n°® 28 de la localidad y partido de San Isidro — Provincia de
J i‘Buenos Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del
\ sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion
de Senvicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de ley 10430-Texto
Ordenado segun Decreto n® 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
Coordinar, supervisar y verificar, como su responsable, la elaboracién y
desarrollo de pautas y estrategias tendientes a optimizar la utilizacion de los recursos

humanos de la Unidad Ministro, incluyendo la ejecucién de las acciones
mespondientes a su posterior implementacién y permanente seguimiento, en el marco
\ de las polticas de reingenieria y cambio de imagen de la Unidad Ministro, tareas que
{por su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley 10.430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA; El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
— de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
T mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($
4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en
la misma Proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracign Publica Provincial, efectuandose los descuentos  previsionales
comespondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el
mes Correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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054/ CUARTA: El *Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
\%ﬁ\ —— - modalidad de su situacion de revista: COMPESACIONES: Seran de aplica-
Tf\ cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de

" »’,< .'.'\';la ley 10.430 — Texto Ordenado seguin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las licencias
>" g_.,;;!con el contenido y alcance previsto en la Ley 10.430 — Texto Ordenado segun Decreto
,Jy n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o
accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar: f) Pre-
examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacion de Organos, piel o sangre.
HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26°
de la Ley 10.430 — Texto Ordenado seglin Decreto n° 1869/9, teniéndose en cuenta
para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17,---—--n---

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
fratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

fecultarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Guillermo Luis SANCHEZ, notificandolo fehacientemente
\ mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley 10,430 - Texto Ordenado
o seglin Decreto n° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas

~— en los articulos 78° y 79° de la Ley 10.430 — Texto Ordenado seguin Decreto
1869/86.

SEPTIMA: E| incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
T nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
Miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision dg| Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra

T ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
decision de yna de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
algun, Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.




139

9’ Ler e&wﬁaa
Prsincia do %«vmf v%‘!d

‘ 04/ NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
' 'Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

rDEC|MA En el presente contrato se deja a salvo Ia potestad del Poder Ejecutivo para
——— poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto n° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectaré;originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato: fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
opndenapenal.

UNDECIMA: EI “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

‘compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
= meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
oo fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones
judiciales 0extrajudiciales que se practiquen.
——=En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares ge un mismo $enor y a un solo efecto en el lugar y fechaff encionados.----

Lic/ ALBERT PEREZ\~

Ministro de Jefatura ds
Gabinete y Gobierno

N7 e //éfc% L.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Xi ~-———=—En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
| sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “e| contratante”, con
jomicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Paula Mariana PARIS| (DNI
*21.706.849 - Clase 1970), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 39 N°
«\/M731 de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante “el
3/ wniratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernador de la Provincia
% de:Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de conformidad con

g las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado seguin Decreto
" N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Direccion

Provincial del Registro de las Personas, las siguientes tareas: Coordinar las
tareas:de los grupos de profesionales que brindan asesoramiento juridico en cuestiones
referidas al registro de hechos y actos vitales, estado civil, capacidad e identificacion de
las personas como asi también verificar la redaccién de informes y dictamenes en
actugtiones sobre dichas tematicas y controlar la elaboracion de los actos
afministrativos que resulten pertinentes; tareas que por su complejidad y/o
especiglizacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
delaleyN° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
——=-—de Marzo de 2009 inclusive.

m El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
= mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que ser4 reajustada en la misma proporcién en

W8 % produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Péblica
Poinda, efectusndose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Medeo Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
P8go de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual

Co . : .-
Mplementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.--------
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> CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
% ----— modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
)

\» -\ cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
SO n!la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segtin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las

L

, Lcenmas con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
ecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual, b) Por razones de

R / 'ir enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
' familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcién; i) Donaci6n de Organos,
piel 0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segin Decreto N° 1869/96,

teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la

Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
cultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi tambien a
prescindir de los servicios de Paula Mariana PARISI, notificandola fehacientemente
c/ mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: E! incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-

miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y C)

Rescisién del contrato.

el presente contrato podra

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
usa y la

.- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de ca
clamar indemnizacion

decisién de una de las partes no dara a la otra derecho de re
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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\ NOVENA: El “Contratado” percibira vitico y movilidad por atencién de gastos perso
> -
0
\?

, ———— hales y traslado que le ocasione o) desempefio de una comisién de

| _ \servic'bs a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas
- 'Pategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

"ﬁEClMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

I

" 2fwemm poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96
cuando se comprobare administrativamente Ja existencia de graves irregu

equiparados a |a

laridades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del

cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad: y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

--- compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracion Puablica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

~—————— meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
dosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
oro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
tonsignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
————-—-En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

tiemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

#df AVBERTO PEREZ
inistro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno

AW g VIR
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ONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

—
—————Enlaci
| el sefior Ministro de”j::‘ tde La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, ent
Z‘ L el Omicilio legal en Ia call ura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratantei" .
; iz (ONI N° 22 692 653 e 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Gustavo Mario PA 770
- .653 - Clase 1972), de nacionalidad argentina, con domiciliooen IaNchale(:

NS
NS awso °
Sh n N° 5680, d
, de | i i
a localidad y partido de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires

4 é\-) en adelante u
157 de 1 Prownc: t;f;ntratado", convienen celebrar “ad-referendum” del sefior Gobernad
ONformidad oo Lo Buenos. Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios : r
Segun Decreto N° s prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Text 0 o
1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas: oo Ordense®

PRIM
ERA: E
: El “Contratado”
o” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

~—- el disefio e i
e imple i6 ;
plementacién de un sistema de recopilacion de datos ¥

stas e

n los Municipi

Oronel Dorrego Bl(:plos de Coronel Pringles, Benito Judrez, Tres Lomas Villarino

i y Bahia ) ' '

nformacién respecto Blanca, a fin de elaborar informes integrales que aporten
a las necesidades institucionales de las Organizaciones de la

Sogje
dad Civi
il (O
(O.S.C.) asentadas en la zona determinada, con el objetivo de

Const.
Ituirs
e en h .
erram :
ientas necesarias para asistir como gobierno provincial, en la

Ulacig
On entre Ia i
el ; -
espe‘:ia'izacién ) a instancia municipal y las O.S.C.; tareas que por su c0
) 5 ,
podran ser cumplidas por personal de planta permanen

de la
Ley N°
10430, T.0. Decreto n° 1869/96).

x SEg
| WNDA; Ef prese
: 31 da b nte Contrato tendré vigencia a parti
e Diciembre de 2009 inclusive.
al el tercer dia habil del

CERA-
N El “Contratad ) .
o” percibira una retribucion mensu
200.-) con un régimen

See—.
horar - mes, d
Quea 1 de treing ’(39 PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS (34

8 0) horas semanales,, que sera reajustada en 12 misma proporcién en

Q p
rody
: ZCan
aum :
entos salariales para el persond

i
n I
dico uéndose | - .
os descuentos previsionales ¥ los aportes al nstituto de Obra
ntes. Asimismo tendra derecho al

bag. | Sistenci
9o encial
Com, t asignag; (IOMA) que prevén las 1€yes vige
i .
Ple ntarj ones familiares, en caso de corresponder, ¥ al cobro del Sueldo Anual
o e . .2 . _*
n el mes correspondiente. en concepto de asignacion adicional.--——"

mplejidad y/o
te (Art. 115°

gy L

r del 1° de Eneroy hasta el

-—----.----.--_-----

| de la Administracién Publica
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a g
—— modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica
: Z\cion las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de

i tt{«f,/
™G

E )icendas con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segtn
‘iDecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual, b) Por razones de
It/ enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Paternidad; h) Adopcion; i) Donacién de Organos,
piel 0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
¢l articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
tgniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

TA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
- tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

allaciltaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
‘ prescindir de los servicios de Gustavo Mario PANIZZO, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1ter Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-

miento; b) Suspension sin gobe de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescision del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
s sin expresién de causa y la

———— ser rescindido por cualquiera de las parte
decision de una de las partes no dara a laotra derecho de reclamar indemnizacion
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“Z\NovENA: El

¢ m

0

Contratado” percibirg viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

\
i, #l——e-——=—=nales y traslado que le i f

: oca _— -

) : ; sione el desempefio de una comision de servicios

cumplir fuera del lugar habi i .
}a g abitual de prestacion de tareas €quiparados a la Categoria

Salarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.

3 10O
2

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
-—-—-- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96
cuando se comprobare administrativamente Ia existencia de graves irregularidades que'
. hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o
‘«{;:; existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad: y/o que el contrato fue
\z\celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier ofra maquinacioén
. “ylfraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de condena penal.----------

/

4
¢
0
\

X

% JUNDECIMA: Ei “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

---- compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
--—-- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero
(que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales

Que se practiquen.
~——En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

A E ERAZ
inistro de Jefatura de
abinete y Gobierno
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008 entre

' :\ el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
: i f_'domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 563 de esta ciudad y Carla Marina OGAS (DNI N°
) g ’i24.605:247 - Clase 1975), de namon:mahdad argentina, con domicilio en la calle 50 Ne

S/'478, Piso 7° Depto. “A” de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos
Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad-referendum” del sefior
Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de
Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -

Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el disefio e implementacion de un sistema de recopilacién de datos y
encuestas en los Municipios de Veinticinco de Mayo, Saladillo, General Alvear,
Olavarria, Roque Pérez y Azul, a fin de elaborar informes integrales que aporten
iformacion respecto a las necesidades institucionales de las Organizaciones de Ila
iy Sociedad Civil (O.S.C.) asentadas en la zona determinada, con el objetivo de
constituirse en herramientas necesarias para asistir como gobierno provincial, en la
vinculacion entre la instancia municipal y las O.S.C.; tareas que por su complejidad y/o
especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
dela Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).

SEGUNDA: EI presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
————----— 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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7"\ CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
~ ¥, - modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
c:én las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
hlcenclas con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
= Decreto n° 1869/96, se otorgarén: a) Para descanso anual; b) Por razones de
,i enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
famlllar f) Pre-examen y examen; g) Maternidad: h) Adopcién; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de Ia Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

4

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Carla Marina OGAS, notificandola fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
———— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~—— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescision del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra

——————

—-—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dard a laotra derecho de reclamar indemnizacion
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Bl 2 alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

—\\ ; (15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

\

Y

_NOVENA El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-
e nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de servicios
lcumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la Categoria
alarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

>\/ DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
: poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades que
hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del cocontratante; y/o
la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue

celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra maquinacién
udulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de condena penal.---—-----

DECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
- compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

“/&Administracion Publica.
DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
- meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renu_ncia a cualquier otro fuero

que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales

Que se practiquen.
~—————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lagar y fecha mencionados.—---

C MMQP’? /l/\q/\\
Q‘{“S Cerld ™. Lik. ALBERTO PEREZ

/ Ministro de Jefatura da

Gabinete y Gobierno
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
e I sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con
B ¢ fomlcmo legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Carlos Gustavo LAZZARINI
2D ne 18. 532.037 — Clase 1967), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
 £//19 n° 774 de la localidad de City Bell, partido de La Plata - Provincia de Buenos Aires,
en adelante “el contratado”, convienen celebrar ‘ad-referendum” del sefior Gobernador
de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ia Ley N° 10430 (T.O. Decreto
N°® 1869/96) y sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
- Coordinar el relevamiento y posterior analisis de la informacién referida al
interior de la Provincia de Buenos Aires, elaborando informes sobre el estado de

rovincia de Buenos Aires, tareas que por su complejidad y/o especializacién no
.. / podran éer cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430,
T.0. Decreto N° 1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31

~—--—---- de Diciembre de 20089 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
s mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($ 4.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las
leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo
tendra derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro
del Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de

; asignacién adicional.
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E(/ CUARTA: EI “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a Ia
- modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
in las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
a Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/86), LICENCIAS: Las licencias con el
ntenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
torgara'n: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; c) Atencién de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Paternidad; h) Adopcién; i) Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las
mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

g3

-

INGIA

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facuttaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Carlos Gustavo LAZZARINI, notificandolo
- ¢/ fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°
10430, T. O. Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
———- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).------

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
————- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del Contrato.

: i i i ontrato podra
OCTAVA: No obstante Io dispuesto en el articulo anterior, el prese.r'lte c p
——— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la

decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién

alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
e nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a la
~ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

< éECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
e poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cbcontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accion penal que fuere objeto de
condena penal.

UNDECIMA: EI “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
---- compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en Ila

Administracion Puablica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
ofro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendréan por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~———-——--En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.-—--

P

Licl ALBERTO PERE
Ministro de Jefatura ds
Gabinete y Gobierno
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

-—-En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre

)}\ el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con

»domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Sergio Alejandro HORTAL
¥ " ;D N.I. N° 25.294.572 — Clase 1976), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle
) ;"424 N° 93 de la localidad y partido de La Plata — Provincia de Buenos Aires, en adelante

Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de Servicios de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430-Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

-..'PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacién de las siguientes tareas:
A

-- Coordinar, supervisar y verificar la elaboracién y desarrollo de un Manual de
Puestos de Trabajo del Registro Civil de la Provincia de Buenos Aires y sus oficinas
eccionales, incluyendo la ejecucion de las acciones correspondientes a su posterior
plementacion y permanente seguimiento, en el marco de las politicas de reingenieria
cambio de imagen del Registro Civil, tareas que por su complejidad y/o
especializacion no podran ser cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115°
delaLey N° 10.430, T.O. Decreto N° 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
~———m----- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
— mes, de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($ 5.460.-) con
un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en la misma
proporcion en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracion Publica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales
comespondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra

Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
ementario en el

familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Compl

mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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Q_UAE[A— El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
' . modalidad de su situacion de revista. COMPENSACIONES: Seran de aplica-
~\\ign las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a)y b) y punto 2 de
: Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/36), LICENCIAS: Las licencias con el
E ntenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se

examen; g) Paternidad; h) Adopcion; i) Donacion de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacion de las
mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el pericdo del contrato,

,‘;;; prescindir de los servicios de Sergio Alejandro HORTAL, notificandolo fehacientemente
1 Imediante telegrama  colacionado (Articulo 85°, er Parrafo Ley N° 10.430 - Texto
. ¥ ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

e/,

%Wg S$EXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10.430 — Texto Ordenado segun

Decreto N° 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y. la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizaleén
dlguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos pe
- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisi?:nrs: -
. :';‘ servicios @ cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a Ie
AR pategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente. )

]DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades,
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando°prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de

condena penal.

\ ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
ofro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.

———En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
S.----

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efectg en el lugar y fecha mencionado

ig. A ER:O\’ PER&

nistr¢/ de Jefatura do!
abinete y Gobierno
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En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
>\ el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “e| contratante”, con
-~ ; 4 domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Marcela Alia BARBERIO (DNI
3 i: N° 18.866.823 - Clase 1981), de nacionalidad argentina, con domicilio en |a calle
< : ;SIPedemera N°® 3346 de la localidad y partido de Lanus, Provincia de Buenos Aires, en
adelante “el contratado”, convienen celebrar “ad- referendum” del sefior Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EIl “Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Direccion

Provincial del Registro de las Personas, las siguientes tareas: Brindar
asesoramiento juridico en cuestiones referidas al registro de hechos y actos vitales,
)\ estado civil, capacidad e identificacién de las personas; redactar informes y dictamenes

A
;:33’

6’

en actuaciones sobre dichas tematicas, efectuando el seguimiento y control de las
ismas y proyectar los actos administrativos que resulten pertinentes; tareas que por
su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por personal de planta
permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n°® 1869/96).

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero de y hasta el
~——-—- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS DOS MIL QUINIENTOS ($2.500.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que seré reajustada en la misma proporcién
en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracién Publica
Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.----—--
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CUARTA: El “Contratado” podrad hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
\ modalidad de su situacién de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
\ cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
sila Ley N° 10430 - Texto Ordenado segiin Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las

<ilicencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 - Texto Ordenado segun
IDecreto n® 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual;

b) Por razones de
f enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo

familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad: h) Adopcion; i) Donacién de Organos,
piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 — Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96,
teniéndose en cuenta para la liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
-——— tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,

=/ - en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)

Rescision del contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~———w ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y' ’Ia
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizaleon
alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-

) nales y traslado que
~P\ y que le ocasione el desemperfio de una comisién de

' \Zerwclos a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
‘ } ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

’DECIMA En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

<,

- compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

* ,Mministracion Publica.
J(-? DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
-------- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
ofro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

elemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

i r/ LBERTO PEREZ
ifistro de Jefatura de
Gabinete y Gobierno

Loy

BT 4P 966,823
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

~————En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008 entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratantt;" con
tomicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Laura Maira BONO (D.N'.l. n°
Z3.281.265 — Clase 1973), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 530 n°

conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430-Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
— - Coordinar, supervisar y verificar la elaboracién de un diagnéstico institucional
del Registro Civil de la Provincia de Buenos Aires y sus oficinas seccionales,
determinando y relevando la permanente implementacién de un plan de actividades
.\ que, en su conjunto, propendan al cambio de imagen del Registro Civil, tareas que por
; s complejidad y/o especializacion no podrén ser cumplidas por personal de planta
pmanente (Art. 115° de la Ley N° 10.430, T.O. Decreto N° 1869/96).

--—- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del

- mes, de PESOS CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ($ 5.460.-) con
ajustada en la misma

un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera re

proporcion en que se produzcan aumentos salariales para el personal.de la

Administracién Publica Provincial, ~efectuandose los descuentos previsionales

bra
comespondientes que prevén las leye
Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de ; |
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en €

mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.

s vigentes y los aportes al Instituto de O
asignaciones
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
" e modalidad de Su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
\clon las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
’Ia Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
‘ I]contenldo y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
5‘ otorgaran: a) Para descanso anual: b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; c) Atenciéon de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacion de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las
mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-

- tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Laura Maira BONO, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10.430 - Texto
Ordenado seguin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
-—— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10.430 — Texto Ordenado segtn

Decreto N° 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~— - nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)

Rescision del Contrato.

OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
“““““ ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna. Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-
A\p———— nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
n}:éervncuos a cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a Ia
"}:ategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
magquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
ondena penal.

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
-- compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

\ﬁ;‘& Administracién Publica.
B

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
meten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios

consignados, los lugares donde se tendran por vélidas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
-=~-————En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

ic. ALBERTO PEREZ\
/ Ministro de Jefalura de
Gabinete y Gobierno
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---—En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de diciembre de 2008, entre

el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “e| contratante”, con
xdomlcmo legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Maria Susana BORRELL
C ’(DNI N° 12.707.023 - Clase 1958), de nacionalidad argentina, con domicilio en Ia
) blagonal 74 N° 1571 de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires,
: /en adelante “el contratado”, convienen celebrar “‘ad-referendum” del sefior Gobernador
de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de
conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -Texto Ordenado
segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

\

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar en el ambito de la Direccién
~———-—-- Provincial del Registro de las Personas, las siguientes tareas: Brindar
asesoramiento juridico en cuestiones referidas al registro de hechos y actos vitales,
gstad_o civil, capacidad e identificacién de las personas; redactar informes y dictamenes
en actuaciones sobre dichas tematicas, efectuando el seguimiento y control de las

SEGUNDA: EI presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
--- de Enero de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS TRES MIL ($ 3.000.-) con un régimen horario de treinta
(30) horas semanales que sera reajustada en la misma proporcion en que se produzcan
aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica Provincial,
efectdéndose los descuentos previsionales correspondientes que prevén las leyes
vigentes y los aportes al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra
derecho al pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del
Sueldo Anual Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion
adicional.
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CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a la
modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
cién las previsiones contempladas en el articulo 27° punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las licencias con el
ontenido y alcance previsto en la Ley N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se
Btorgarén: a) Para descanso anual; b) Por razones de enfermedad o accidente de
trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Donacién de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las previsiones contempladas en el articulo 26° de la Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacion de las
mismas el valor equivalente a la Categoria Salarial 17.

R
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QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
Yacultarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado seguln

Decreto 1869/96.

SEPTIMA: El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)

Rescisién del contrato.
OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presente contrato podra
~—— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresion de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacion
alguna, Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencién de gastos perso-

-—- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comisién de
ervicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la i
Categoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente. |

éECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96

cuando se comprobare administrativamente la existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencién indebida de ventajas por parte del |
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que .
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra
maquinacion fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

+[|JUNDECIMA: EI “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-
compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la

Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-
ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
ofro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones
judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
~——En prueba de conformidad con todo lo estipulad
ejlemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

)

—-/

Py FAVAMY 62 =L

, se firman dos (2)

\
ic. ALBERTO PHREZ
Ministro de Jefatura ¢o

Gabinete y Gobierno
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

-

—En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “

. el contratante”, con
¥ | <I_._domicullo legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Norman Adrian HASICIC (DNI

4 fgl/fNo 24.256.318 - Clase 1974), de nacionalidad argentina, con domicilio en la calle 22 N°

/52311, de la localidad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en adefants “l
A/ contratado”, convienen celebrar “ad-

referendum” del sefior Gobernador de la Provincia
de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacion de Servicios, de conformidad con
las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430

N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

-Texto Ordenado segtin Decreto

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

oyos y Monte Hermoso, a fin de elaborar informes que reflejen las necesidades
munales primarias emergentes, a ser puestas en consideracion por los respectivos
é’ oncejos Deliberantes de la zona determinada, y de este modo accionar el gobierno
‘é&%@ provincial como canal de comunicacion entre la instancia municipal y la comuna; tareas
que por su complejidad y/o especializacién no podran ser cumplidas por personal de
planta permanente (Art. 115° de la Ley N° 10430, T.O. Decreto n° 1869/96).---~------=-----

e

SEGUNDA: EI presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
~—------- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucion mensual el tercer dia habil del
=~ mes, de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS ($4.200.-) con un régimen
_ horario de treinta (30) horas semanales, que seré reajustada en la misma proporcion en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
:}' Provincial, efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual

. i i6 icional.--------
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adici
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‘ CUARTA: El “Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a Ia

\ —----—=--—-- modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
- Y cién las previsiones contempladas en el articulo 27°

-0
e
o
¢
.=
v

punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Ila Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las

Q/ 55 // licencias con el contenido y alcance previsto en la Ley 10430 — Texto Ordenado segun
&)/ Decreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para de

W
2
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion

0!

Scanso anual; b) Por razones de

de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen Yy éxamen; g) Paternidad; h) Adopcioén; i) Donacién de Organos,

piel o sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de Ia Ley N° 10430 — Texto Ordenado segln Decreto N° 1869/96,

teniéndose en cuenta para Ia liquidacion de las mismas el valor equivalente a la
\ Categoria Salarial 17.

N

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
prescindir de los servicios de Norman Adrian HASICIC, notificandolo fehacientemente
mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N° 10430 - Texto
Ordenado segtin Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
———- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segtin
Decreto 1869/96.

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
~———-— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspension sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescision del contrato.

) . i i nte contrato podra
OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo antenor, el presej' p

————-— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
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alguna. Déjase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince
(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.

NOVENA: EI “Contratado” percibira viatico y movilidad por atencion de gastos perso-
nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de servicios

cumplir fuera del lugar habitual de prestacién de tareas equiparados a Ia Categoria
Palarial 17, de acuerdo al escalafon vigente.

i
\

DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para -
- poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/36,

la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que afectara
originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el contrato fue
celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra magquinacion

fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de condena penal.---—-----

UNDECIMA: El “Contratado” declara no estar comprometido en las causales de in-

compatibilidad ni ser agente en relacién de empleo publico en la
Administracién Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-
————— meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Contenciosos
Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios consignados, los
lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales

Que se practiquen. 4
~~———-En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha jnencionados.—--—

c. ALBERTO PEREZ
Ministro de Jefatura da
Gabinete y Gobierno

NewsMoccic
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

——--—-----—En la ciudad de La Plata, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2008, entre
N el sefior Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “el contratante”, con

2\ domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 53 de esta ciudad y Maria de las Mercedes
2 EBLANCO FRESCO (DNI N° 32.999.320 - Clase 1987), de nacionalidad argentina, con

sefior Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién
de Servicios, de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de Ley N° 10430 -
Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96 y sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: El “Contratado” se compromete a realizar las siguientes tareas: coordinar

el diseiio e implementacion de un sistema de seguimiento e informacién de

gestiones de los Municipios ante los distintos organismos de la Provincia de Buenos
\sQires, a fin de elaborar y agilizar informes-gestiones de los Municipios de la Provincia de
Buenos Aires, con el objetivo de constituirse en herramientas necesarias para asistir,
01 wmo gobierno provincial, en la vinculacién entre la instancia municipal y la

SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el
- 31 de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El “Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del

—_—

~—— mes, de PESOS TRES MIL DOSCIENTOS ($3.200.-) con un régimen
horario de treinta (30) horas semanales, que sera reajustada en la misma proporcién en
que se produzcan aumentos salariales para el personal de la Administracion Publica
ProviﬁciaL efectuandose los descuentos previsionales y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA) que prevén las leyes vigentes. Asimismo tendra derecho al
Pago de asignaciones familiares, en caso de corresponder. y al cobro del SL.Jeldo Anual
Complementario en el mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.----=--
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CUARTA: EIl

“Contratado” podra hacer uso de los siguientes beneficios sujetos a Ia
modalidad de su situacion de revista: COMPENSACIONES: Seran de aplica-
punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
Texto Ordenado segun Decreto n° 1869/96, LICENCIAS: Las
alencias con el contenido y alcance previsto en Ia Ley 10430 - Texto Ordenado segun
pecreto n° 1869/96, se otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por razones de
enfermedad o accidente de trabajo; c) Atencion de familiar; d) Matrimonio; e) Duelo
familiar; f) Pre-examen y examen; g) Maternidad; h) Adopcidn; i) Donacién de Organos,
piel o0 sangre. HORAS EXTRAS: Seran de aplicacién las previsiones contempladas en
el articulo 26° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segin Decreto N° 1869/96,

teniéndose en cuenta para la liquidacién de las mismas el valor equivalente a la
Categoria Salarial 17.

* QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultarén al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a
< \\Prescindir de los servicios de Maria de las Mercedes BLANCO FRESCO, notificandola

4 lfehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°
| & /10430 - Texto Ordenado segun Decreto N° 1869/96).

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
———— en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 - Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96.

m El incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
———— nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y c)
Rescision del contrato.

M No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el presejnte contrato podra
~——-—-— ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
decision de una de las partes nodard a laotra derecho de reclamar indemnizacion
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
\

-—-En la ciudad de La Plata, a los 29 dias de| mes de Diciembre de 2008, entre
el seftor Ministro de Jefatura de Gabinete y Gobierno, en adelante “
domicilio legal en la calle 6 entre 51 y 63 de esta ciudad y Teresa de Jesis BARRIOS
}D.N.l. n® 16.735.705 — Clase 1963), de nacionalidad argentina, con domicilio en Ia calle
3filas Heras n° 1757 de la localidad y partido de Florencio Varela —

el contratante”, con

Provincia de Buenos
Aires, en adelante “el contratado”, convienen celebrar ‘ad-referendum” del sefior

Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, el siguiente Contrato de Locacién de
Servicios de conformidad con las prescripciones del articulo 111° de la Ley N° 10430
(T.O. Decreto N° 1869/96) Yy sujeto a las siguientes clausulas:
PRIMERA: El “Contratado” se compromete a la realizacion de las siguientes tareas:
- Coordinar, supervisar y verificar la elaboracién y desarrollo de estrategias de
fortalecimiento de las redes sociales a nivel de los Municipios Bonaerenses, incluyendo
el seguimiento de las tareas correspondientes a su posterior implementacion y
permanente contralor, tareas que por su complejidad y/o especializaciéon no podran ser
cumplidas por personal de planta permanente (Art. 115° de la Ley 10.430, T.O. Decreto
n°1869/96).
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia a partir del 1° de Enero y hasta el 31
-- de Diciembre de 2009 inclusive.

TERCERA: El“Contratado” percibira una retribucién mensual el tercer dia habil del
- mes, de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO ($
4.345.-) con un régimen horario de treinta (30) horas semanales que sera reajustada en
la misma proporcién en que se produzcan aumentos salariales para el personal de la
Administracién  Pablica Provincial, efectuandose los descuentos previsionales
Comespondientes que prevén las leyes vigentes y los aportes al Instituto de Obra
Médico Asistencial (IOMA). Asimismo tendra derecho al pago de asignaciones
familiares, en caso de corresponder, y al cobro del Sueldo Anual Complementario en el
mes correspondiente, en concepto de asignacion adicional.
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._ punto 1 Incisos a) y b) y punto 2 de
ltla Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96), LICENCIAS: Las

lcontenido y alcance previsto en |a Ley N°
otorgaran: a) Para descanso anual; b) Por r
trabajo; ¢) Atencién de familiar; d) Matrimo
examen; g) Maternidad; h) Adopcion; i) Dona

licencias con el
10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), se

azones de enfermedad o accidente de
nio; e) Duelo familiar; f) Pre-examen y
cién de Organos, piel o sangre. HORAS
EXTRAS: Seran de aplicacion las Previsiones contempladas en el articulo 26° de Ia Ley
N° 10430 (T.O. Decreto N° 1869/96), teniéndose en cuenta para la liquidacién de las
mismas el valor equivalente a Ia Categoria Salarial 17.

QUINTA : Las ausencias sin aviso y sin causa que las justifiquen al solo juicio del con-
tratante, de mas de TRES (3) dias continuos en el periodo del contrato,
facultaran al contratante a descontar los haberes correspondientes, como asi también a

prescindir de los servicios de Teresa de Jesis BARRIOS, notificandola
//fehacientemente mediante telegrama colacionado (Articulo 85°, 1er Parrafo Ley N°
4,/ 10430, T. 0. Decreto N° 1869/96)

<

ok

SEXTA: Las obligaciones y prohibiciones del personal contratado, seran las previstas
- en los articulos 78° y 79° de la Ley N° 10430 (T. O. Decreto N° 1869/96).---—-

SEPTIMA: EI incumplimiento de las obligaciones y/o el quebramiento de las prohibicio-
————- nes hara pasible al contratado de las siguientes sanciones: a) Apercibi-
miento; b) Suspensién sin goce de sueldo de hasta sesenta (60) dias corridos y ¢)
Rescisién del Contrato.

. i i i ente contrato podra
OCTAVA: No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el pres g p ,
- ser rescindido por cualquiera de las partes sin expresién de causa y la
decision de una de las partes no dara a la otra derecho de reclamar indemnizacién
alguna, Dejase establecido que el contratado debera formular con preaviso de quince

(15) dias, su voluntad de rescindir el compromiso contractual contraido.
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NOVENA: El “Contratado” percibira viatico Y movilidad por atencién de gastos perso-
- nales y traslado que le ocasione el desempefio de una comision de

servicios a cumplir fuera del lugar habitual de prestacion de tareas equiparados a la
o .. MCategoria Salarial 17, de acuerdo al escalafén vigente.

|DECIMA: En el presente contrato se deja a salvo la potestad del Poder Ejecutivo para

poder revocarlo en sede administrativa de acuerdo al Decreto N° 4041/96,
cuando se comprobare administrativamente Ia existencia de graves irregularidades
que hubiesen posibilitado la obtencion indebida de ventajas por parte del
cocontratante; y/o la existencia de vicios conocidos por el cocontratante particular que
afectara originariamente el contrato, susceptible de acarrear su nulidad; y/o que el
contrato fue celebrado mediando prevaricato, cohecho, violencia o cualquier otra

maquinacién fraudulenta que diera lugar a la accién penal que fuere objeto de
condena penal.

————meee compatibilidad ni ser agente en relacion de empleo publico en la
dministracion Publica.

DUODECIMA: Para todos los efectos legales del presente contrato, las partes se so-

-- meten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Conten-

ciosos Administrativos de la ciudad de La Plata, con expresa renuncia a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderle constituyendo a tal efecto, los domicilios
consignados, los lugares donde se tendran por validas todas las notificaciones

judiciales o extrajudiciales que se practiquen.
--En prueba de conformidad con todo lo estipulado, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha mencionados.----

%M

S [

A\
Lig. AUBERTO PEREZ
inistro de Jefatura ds

Gabinete y Gobierno
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