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necesidad de lograr un racional reordens—

miento de 12 estructura orgdnico-funcional de 1a

Corpormcibn de |
= Tre T

Pomento cel Valle Bonaerense del Rio Colorado (C.0.RF.0, Rio Co- L
lOI’adO), & |

CONSIDERAITDO:

R T

Que .se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la
Directiva n°18/76; F
Por ello,

L GOBERNADOR DE LA PR(

Artfculo 1°.- Apruébase a partir del 1° de febrero de 1977, la es— &

touetura orgdnico-funcional nrovigoria de 1la Corpora=

eibn de Pomento del Valle TZomserense del Rio Colorado (CeO.R.F.0.

Rio Colorado), conforme con Lo establecido a continuacidns

) Administricién Genernl de C.0.R.F.0. {
0:1:0:0:0: Ares Planesmiento
0,1.0,1;0. Sector Capacitacibn
0:.1:0:2:0; Sector Relaciones Fiblicas y Prensa.
1.0:0.C:0; CGerencia Técnica : :
1,1;0,0:0; Areca Zgtudios y Proyeclos. )
1,1,0,1.0; Sector Proyectos. : ;
1.1.0.2.0; Sector Betudios Bdsicos. =
1,2:,0.0,0; Area Obras. . !
1.,2,0,1,0; Sector Obrag Civiles. ;

4 1.2,0,2,0; Sector Inspeccibn de Cbras.

' 1.3.0.0.0; Area Industrias. .
1:4.0.0:0: Area Suelos. ' !
1o4s051,0; Sector Batudios e Investispeidne. B
1.4.0:2.0; Sector Proyectos y Obras. ;i
135.,0:0,0s Area Produccibn Azropecuarid. ﬂ;é
1.5.0.1.0, Sector Produceibn, - I3
1.5.0:2.0; Sector Experimentacidn vy Extensibn. :
1:6,0,0:0; Area Servicio de BEquipose
1.6:0:1:0; Sector Equipos ¥ Operacioness :
1.6.0.2.0: Sector Talleres. s !
1:6.0:3:.0; Sector Cbras POT administracibne.
1.7.0.0.0. Area Intendencia de Ri1egoe
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na de los sectores que figuran en el articulo ante-

5 ie con A\ oy e T B oy e A Ll v 1 P
Tior, que como Anexos I y II respectivamente, Lfomman parte del pre-

gente decreto.

Articulo 3°.- A pertir de la vi encia de este decreto, la estruc-—

T

tura aprobada, serd la vnica vdlide para la Corpora—
eibn de Fomento del Valle Bonaerense del Rio Colorado (CLe0R T, Qs
Rio Colorado), quedando derosada, en consecuencia toda obra norms
que disponsa sgobre la materia, en cuanto se oponse o vesulte sug -
titufda por el presente,

Articulo 4°,- 51 presente decreto serd refrendado por el sefior lii-

nigtro Secretario de Lstado en ¢l Departamento de
Beononia.,

Avticulo 5°.— Comunfaquese, nubliquese, dése al Registro y Boletin

Oficial 7 archiveses.
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finisterio . fig_E_c_opt?mla

ubsecretarfa . .Administracidn General de C.0.R.F.O.

...............
...................

e CCIODE R il s o e oS e

RS oI S 1 2 e i A A R S
ubdireccién

..................

Jepartamento
ubjefatura de Departamento

..........
..............
...................
..........
------------------------

)yivisién

................

AISION: Administrar la Corporacidn y designar sus representantes
y llevar el Inventario General del patrimonio de la Cor-

poracidn.
FUNCIONES :

- Adquirir bienes, celebrar actos y contrelor necesa-
rios, explotar, adquirir, dar en arrendamiento, usyu
fructo o comodato los bienes de la Corporacidn. Fi-
jar cénones y otras contribuciones. Celebrar conve-
nios. Designar al personal, etc.
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Direccién irea Plemeamionto

.........
............
..........................
.....
-------------
...........................

.......................
.....................
..................................

.........
..................
.....................

MISION : I}ealizar estudios de mediano y largo alcance para la Cor-—
poracidn. Planes econdémicos y de radicacidn agroindustrial. Vin
culacidn con organizaciones extraregionales (nacionales agroin-
dustriales) en referencia a convenios firmados por CORFO.

|/ EUNCIONES:  pependiendo de la Administracién General, es respon-—
¢ sable de la planificacidén a mediano y largo pdazo, coordinando
Y planes sectoriales. Dirige, asimismo, el SERCOPLAN, ente con-
f sultas de CORFO para terceros. Prepara el presupuesto anual de
SERCOPLAN y es contraparte de la asistencia técnica exterior
(OEA, NU, etec.)

Preparacién de estudios de factibilidad para presentacidn a
financiacidn interna y/o externa.

Direccidn de equipos ad-hoc.
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Ministerio . de. EBeonom{e . .

ubsecretaria Administracidn Genergl C,Q.R,F.0Q. . . . ..

il (= P

e S I e e e
Blecion . . AT Blansamionto . . . .. .. ..
IR CTON I 625t 5 & 5 & 5% 00 6 ¢ 3 irm = omuiws o o 0 cosnennt i, B R
Departamento . Relaciones Pdblicas .y Prensa. .........

Subjefatura de Departamento . . .
Divisién

.............
...................................

MISION: Representar al Administrador General en lo referente a la
difusidén de la obra regional.-

N

&

(e

FUNCIONES: Dar comunicados de prensa. Recibir delegaciones extrg

' regioneles., Difundir en establecimientos educacionales el ma-
terial amndiovisual de C.0.,R.F.0, etc.~
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subsecretaria Admip.istracién General. CoQuRaPaQe. ... .. ...........
Direccién . . RN S e N e N T S
pireccién . . .4rea. Planeamiento . .., . .. .. .
swbdireccion . . .. .. ... ... ., . ... ... . .

....................

Departamento . VRUEBIRROOR.. . - oy 55 i v s A SRS SR
Subjefatura de Departamento . .

o R P PRI e

MISION: Elevar el nivel educacional de lg zona fundamentalmente
en 1o referente a la produccidn bajo riego,

|/EUNCIONES : Organizar cursos ad-honoren, coordinar con organismos

Nacicneles y Provinciales ls tarea educacional del area.
Intervenir como contraparte en los convenios celebra-

dos con el Ministerio de Educacidn, INTA, Asuntos Agrarios, -

ete, en lo referente a capacitacidn.- :

M
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.................
.........................
..................................

....................
............................

MISION: ZEjercicio de las funciones asignadas por el Administrador
] General.

FUNCIONES: _Gerente Técnico

Propondra la organizacidén de los servicios de su de-
pendencia y las areas que deban ejecutarlos efectuan
do la supervisidn respectiva. Preparar para la consi
deracidén del Administrador General los planes de tra
bajos. Asesorar al Administrador General en proble--
mas técnicos. Asistir a las reuniones del Consejo --
consultivo con voz y sin voto.

7
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Ministerio . .. .de Economia . =
Subsecretari'a . . Adminjigtracidn .G‘?T.le_ral.(; -O. RF .0.. ...............
Direccién . . FFP??Ql.9?F€P9}§_$99glda""" PERSR G o ae e e s
Direccién . .Area Estudios y. ProJe¢§€é ........................
i R e e e
o R B s e T
Subjefatura de Departamento . .. ... . .. ... ................
b o o RO S s S R e E R

......
..........
................................

MISION: Investigar y preparar los proyectos de obras nuevas 0 TEes
tructuracion de existentes, tanto referidos & obras publi-
cas como privadas gue se canalicen a través de la Corpora-

cidn.
Estudiar las condiciones de funcionamiento de la red de rig
TK go y desaglies, proponiendo y proyectando las obras necesa-
P rigs para megorar su eficiencia. Sus principales lineags de
' EUNCHINES accidn estdn dirigidas a las obras de infrgestructura
\ 2\ local o regional,

VA

| el

'i'f—':* Director del Area Estudios y Proyectos: Bajo directivas

;q /generales, ejerce funciones técnicas de alta complejidad, rea-
'lizando la coordinacidn de tareas y equipos de considerable di

't}, mensidén. Como responsable del area colabora en la preparacidn

5 de planes de trabajo de la Corporacidén, informa expedientes y

consultas técnicas de su area,etc.

A
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Ministerio de Economig

...........
.........................

subsecretarfa . Administracidn Genersl C. 0.R.F.0.

..........
...................

Direccién . feneral Gerencia Técnica

...............
......................

.......
............
..........................

..........
..........................
...........
.......................

.........
..........
.............................

MISION :

FUNCIONES: Bajo direccidn directa, pero con autonomfs y accién en
su sector especifico, prepara y proyecta obras de su compe
tencia, teniendo a su cargo la direccidn de estudios y e--
gquipos de mediana magnitud y complejidad.-

S
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MISION :

FUNCIONES: Integrado dentro del Area y con supervisién directs
propondrd y serd responsable de la preparacién de los pla-
nes de trabajo especificos que se decidan ejecutar, su se-
guimiento y andlisis, generando asimismo informacidn sobre
las 1ineas de trabajo realizadas. Tendrd a su cargo equi--
pos de mediana magnitud, pero de considerable nivel téeni-
COo=—

/N
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Ministerio . de Econonmig

..........

........
...........................

subsecretarfa . Administracidn General C.0.R.F.O.

..............
-------

Direccién General Gerencia Técnica

.........
......
.....

Direccién . . Area Obras . . . .. . . . .
e R S R S e

........................

..........
....................

Departamento

........
.....................

Subjefatura de Departamento . . .. ... .............
Divisién

........
............
............................

MISION: Dirigir, inspeccionar y supervisar las obras publicas 0
privadas que se realizan en la zona y que por su magnitud o érea
de influencia constituyen infraestructura de apoyc. Dentro del --—
funcionamiento del organismo, su tarea se desenvuelve dentro del
marco de Gerencia Técnica, cumpliendo los planes anuales, triena-
les o quinguenales.

Como lineas principales de accidén corresponde su intervencidén en
FUNCIONES: obras de riego, desagiie, caminos, construcciones, —--

etc,

Bajo direceidén general ejerce funciones técnicas y de coordi-
nacién de equipos de trabajo de congidersble magnitud, en &a-
reas de gran responsabilidad.

Como responsable del area, contribuye a la preparacidn de in-
formes, planes de trabajo y programacién de tareas de la Cor-

poracidn.
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Cédigo . 1¢240.1.0.,

Ministerio .de Economig

........
.......
..........................

Subsecretaria . Administracidn General. ¢.0.R,F.0.,
Direccién . . Genexval, Gevencig Benten . . ., ... .. ... .. ... ... ..
Direccién . Area Obras

ey

................

......
.........
.............................

Subdireccién . W S e

Depactamento. . Obras. CIVIT L8 . . .« v vt v u e e e e
Subjefatura de Departamento . . . ]

Divisién

............
....................................

MISION: Dirigir, inspeccionar Yy supervisar las obras piblicas o -
privadas que se realizan en la zona ¥ que por su magnitud o &-
rea de influencia constituyen infraestructura de apoyo. Dentro
del funcionamiento del organismo, su tarea se desenvuelve den—
tro del marco de Gerencia Técnica, cumpliendo los planes anua-

les, trienales o quinquenales,-
Como_lineas princCipales ge accidn corresponde su interven
cidn en obras de Tiego, desague,caminog,construccjones etec.
FUNCIONES: Bajo direccidn general ejerce funciones técnicas y de

coordinacidn de equipos de trabajo de considerable magnitud, -
en tareas de gran responsabilidad.-

Como responsable del &rea, contribuye a la preparacién
de informes, planes de trabajo y programacidén de tareas de la
Corporacibn.-

&




&

ﬂ %@{rzﬂ t(/)(/aém/abo

& la

<13
i ,
ﬁw@ﬂw J& %5‘@0‘4 M’Sd Ho;a n9 O D e G
A & Cédigo . .1.2:0.,2.0,
J—
Ministerio . de Economfs ===

...................
.........................
..........................................
........................................
...........................
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MISION :

FUNCIONES: Tendrén a su cargo bajo supervisién directa, equipos
de cierta magnitud, con tareas especigles de control o e-
jecucidn, con alta responsasbilidad sobre la calidad de —-—
las obras ejecutadas o supervisadas.-




@? %ﬁ@ﬂ é/a eculeno

i la <13
ﬂm}w&b& 'z e%e/wé VQZ)@J Hoja no .

Cédigtﬁ) s 143.00"0.'.,0,.

............

BRBBEION oy 0. L, . o a Lo

Dnecdﬁn._%rpg_;Fd9§??ig§..-' .............................
Subd1recc16n .................
i NS GO . R e e e
Siljetatira de Departamento . . . .. .. .. ... .....oo oo
o PR T R
MISION: ©En cumplimiento de los objetivos generales y planes de

trabajos de la Corporacidn sobre aspectos industriales,
realiza asesoramiento técnico especisl a las industrias
promovidas en el area, tanto privadas como las integra
das por CORFO.
Prepara planes de radicacidn industrial y/o evaluando los
' proyectos correspondientes.
 FUNCIONES :
I = Bajo directivas generales realizard y coordinars las la-
</ bores propias del Area, manteniendo un control de gestién y pro-
duciendo la informacidn necesaria para la evaluacidn de las accig
nes desarrolladas.
Coordinaré el trabajo de equipos y responsables de sec-—
tores especificos, colaborando asimismo en actividades afines de
interés de la Corporacidn.
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pireccién &aneral Gersncia, Téepicsa
Direccién Area. Syelos, . . .. . . .
Sghdireccion . . . . . ... .. ...,
DEPRTEAYACTIED. . » =ue o 5 mpe s & a0 i 5 o ;
Subjefatura de Departamento . . . . MR
T s P T
MISION: Realizar estudios, iunvestigaciones y proyectos ‘tendien-—
tes a2 mejorar el uso agricola de las tierras de regadio.
irectivas genex es I
ae respoaszaoilidad sobre
as. Coordina el trabajo de 3
teniendo ua 5rol oonstante de todas kas ta-—
=1 ales de toda el drea.
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................

.........

.........
............
...................

Subdireccién

......
-----------
............
................

Departamento . Estudios .e Investigacidn. .
Subjefatura de Departamento e

Divisién

........
.....................

.........
.........................

......
......
-----
......
...........
..............

MISION :

|

dinacidn con otros organismos especificos en la realizacidn
de estudios o experiencias de su especielidad.-

7

'FUNCIONES: Bajo supervisién directa, realizard los planes de tra
bajo que sean aprobados, interviniendo directamente 0 en cogr
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........................
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..........................

...................................

..................
.........

Departamento FToyectos y Obras

--------
.......
..........................

Subjefatura de Departamento . . . . . .
Divisién

------------------

............
....................................

MISION :

FUNCIONES: Bajo supervisién directa, preparard proyectos origina-
les de sistematizacidén a nivel parcelario, analizando y con—-
trolando proyectos y obras que sean ejecutados por la Corpora
cién para terceros o que sean sometidos a su sector.-
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gubsecretaria Administracidn General GoO.R.GIT T N .

..........
.....

B oion . . Gemeval Gemevmim domieq’ U TUrtiamnes
Direccién . . Area Produccidn ﬁéiéﬁeﬁﬁéfia ......................
I e e
B e ke L R C S PR S

......
........
..................

Subjefatura de Departamento . . .
Divisién

..............
.....................

MISION: Su objetivo principal es desarrollar técnicas de cultivo
para rubros de interés regiomal, realizando por si o a través
de convenios especiales los estudios, experiméntos o investiga-
ciones necesarias g tal fin.

Prestard asimismo apoyo a planes de expansidén de cultivos
gque sean necesarios para el éxito de convenios especiales o in-
dustrias de transformacidn promovidas por la Corporacidn, super

FUNCIONES: viszndo cultivos, elaborando mgterial de difusién y reg

lizando asesoramiento directo a productores.

BEn la medida de las exigencias, entraran dentro de su
aceidn nuevas actividades, como colonizacibn, extensidn, servi--
cios, etc.

Bajo directivas generales, con autonomia de criterios y accidn
dirigira equipos de personal de considerable magnitud, en cumpli
miento de las tareas inherentes al drea, proponiendo asimismo
planes de trabajo futuros, los presupuestos correspondientes y
realizando la coordinacidén y control de los trabajos y personal

dependientes.
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subsecretarfa . Administracidn General C,0.R.7.0.
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Direccién . F0T2% FLOCUCC1On Agropecuaria

.............................

................

.......
................................

...........
................................
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............
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MISION :

|| EUNCIONES: Bgjo @irectivas generales, con antonomfa de criterio y
: accidn dirigiréd equipos de personal de considerable magnitud,
en cumplimiento de las tareas inherentes al é4rea, proponiendo
asimismo planes de trabajo futuros, los presupuestos corres——
pondientes y realizando la coordinacién y control de los tra-
bajos y personal dependientes.=-

/\/l

o



ﬁ %{/gﬁ @;'emé'ao

o la

). -
%ﬂm&"'@a’é ﬁ(é\g,@pj M/’% ﬂig Hojano . ... ...

e

........
.............................

.................

..........................

..............

.......................
.............................

..................................

........................................

MISION :

FUNCIONES: Bgjo supervisién inmediata y con responsabilidad so-
bre tareas definidas, cumplird acciones de cierta compleji-—
dad, dirigiendo grupos de trabagjo en tareas o planes a su --
Cargo.-—
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pireccién . . .Genperal, Gerencia Técnlca ...... R
RE o Tcs Jerviolo de Bguipes RS
B T e G
Departamento......,,__,____“_:::: ......................

Subjefatura de Departamento

Divisién

...........
.........
.......
.....................

MISION: Realiza la operacidn y mantenimiento del parque de maqui-
narie de la Corporacidn, programando las tareas s desarrollar de —
manera de E:umplir con los requerimientos de conservacidn de la red
de riego publica y en gran medida de la privada. Ejecuta asimismo
obras nuevas de la Corporacidén o de Consorcios, en cumplimientos

de 1os planes elaborados a tal fin. Realiza el control, supervi-

gion y liquidacidn de los trabajos realizados, procediendo a su fac

FUNCIONES: ‘turacidn.

B Como responsable del Area, cumple tareas de alta compleji-
ded y dedicacidn, supervisando y controlando el personal depen-—
diente, asi como la programacidén de movimiento de equipos meca-
nicos, actualizacidn de costos de operacidn, presupuesto de fun-
cionamiento del Area, etc.
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Departamento . . Equipos.y. Operaciones. . . . .
subjefatura de Departamento

-----------
.......................

Divisién

............
........
............................

MISION :

FUNCIONES: Coordinar las tareas de operacidn, desplazamiento y
apoyo a los equipos de la corporacidn que operan en el érea.
Dirige equipos de envergadura, siendo responsable inmediato

de los mismos,
Colabora en la preparacién de los planes de trabajo inmedia
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MISION :

FUNCIONES: Ordenar y supervisar las tareas de reparacién, y mante
nimiento de equipos, inspeccionando en taller y campo todo lo
referente al mentenimiento de los mismos. Asesorarsd asimismo
a todo el personal responsable del taller y equipos para pro-
mover una efectiva conservacién y operacidn de 1la maquinaria,
vehiculos y herramientas de la corporacién. Preparars las lig
tas de repuestos necesarios y preveeri la formacidn de los -~
stocks indispensgbles.
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MISION :

-

FUNCIONES: Bajo su direccidn se ejecutan obras por administracién
menores y mayores, con personal ¥ equipos de 1la Corporacién,
Como apoyo permanente y coyuntural ante las necesidades e im-
previstos gque surgen en 1g operacidén de la red de riego y de=
sagies., :

Es responsable de cuadrillas de personal de cierta mag

nitud, en tareas originales y generalmente dispersas.-
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MISION: Serdn responsables de 1a operacidn de la red de riego de

una zona especifica del Area de riego, manteniendo con sujecidn

a las normas establecidas, el buen funcionamiento del sistema,
realizando la coordinacidn de servicios auxiliares de personal y
equipos necesarios.

Promueve la formacidn de los consorcios de riego correspondientes,
supervisando y orientando su funcionamiento. Prevee las tareas de
 FUNCIONES : mgntenimiento necesarias para la red de riego y desa-
glies de su dependencia, asi como solicitara los estudios y pro-
yectos que estime necesarios para mejorar la eficiencia del sis-
tema.

Pancioness

Bajo directivas generales, pero con amplia responsabi-
lidad y autonomia de criterio y accidn realizara las tareas condu
centes al cumplimiento de los objetivos de la Intendencia, coordi
nando el trabajo deequipos de significativa magnitud.

Serén responsable de las directivas sobre operacién del
sistema de su 4rea que se impartan desde la Intendencia, evaluando
¥y supervisando el funcionamiento del sistema}. )

Prestara apoyo a los equipos mecanicos gue actuen en su
area, coordinando tareas con otras 4reas de la Corporacidn. :

Preparé, anuglmente el presupuesto de su Intendencia, co
mo base de 1la elaboracién del canon de riego anual.
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MISION: Corresponde al ocupante de esta 4rea las tareas de andli-

sis verificacidn, control e informacidn contable y de con-
tabilidad mecanizada. Ejerce la supervisidn de sectores de
trabajo, tales como: pagos, contabilidad, sueldos, compras.

UNCIONES:  Produeir informes; supervisar al personal y califi-

carlo. Controlar expedientes diversos. Analizar proce-
sos de compras. Controlar liguidaciones de gastos en -
personel y otros gastos. Colaborar en la confeccidn de
-anteproyectos de presupuesto. Interpretar disposiciones
legales. Efectuar todo tipo de supervisidn de contabili

zaciones g nivel profesional.
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!E§EQE£ Ejercicio de las funciones asignadas por el Administrador

Genergal.
FUNCIONES: =Gerente Administrativo

Prepararéd los estudios que le asigne el Administra-
dor General.

Ejecutard lo dispuesto en el art. 22 de la ley 7948.

Ejercerd la supervisidén administrativa del personel.

Asistiri a las reuniones del Consejo Consultivo con

voz y sin voto.
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MISION :
P BUNCIONES:  gonfecoidn de expedientés, hacer confeccionar 1os

pedidos de precios; licitaciones privadas y piblicas, con-
trolar la emisidén de ordenes de compras y verificar las --
facturas de proveedores. Confeccionar los certificados de
libre deuda. Confeccionar las rendiciones de cuentas. Toda
otra tarea que requiera su intervencidén administrativa.
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MISION :
FUNCIONES : Tendréd a su cargo la confeccidn de las imputaciones

contables de las ordenes de compra, tanto para la contabili-
dad de presupuesto y contabilidad de explotacidn. Confeccidn
e imputacidén de comprobantes de créditos. Toda aquellsa tarea
gque sea necesaria para efectuar la contabilizacidén de los —
gastos o inversiones gue realiza el organismo y que se tie-
nen que ver Peflejadas en la contabilidad.

‘3

470



@0? %@4’/ C??'gmébv

e lo
ﬁm)méz e %mw &Z)w 2 13 HO jam e e
Cédigo . 2¢200,Q040.,,
Ministerio . .de Economfa ===
Subsecretaria . _A.d]:n?-r}lzs-t_:t’::}clépot;eneral C.O;R.FLO. ................
Direccién . . . General Gerencia Administrative i
Dlreccién R -.A-I"e.a: p?efd:i:tps .........................
e R | s O s
e ., .. SRR
Subjefatura de Departamento . .. ... .. oy ..................
ST L o o e R e P e e
MISION :

FUNCIONES: pn#iigsis de solicitudes de crédito; informes sobre
viabilidad del mismo, confeccidn de liguidaciones.
Control de cobranzas,
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