
LA PLATA, 2 8 FEa 1979

Visto el expediente nº 2109-7239/78, por el cual la
Comisión de Investiqaciones Científicas de la Provincia de Buenos Ai--
res propicia la aprobación de un régimen da pasantías para entrenamien
to de graduados universitarios, V
CONSIDERANDO:

Que el citado 'régimen permite mejorar la especiali-
zación cientifica o tecnológica 'del graduado universitario que se ha de
incorporar al mercado laboral, pretendiendo lograr con esto, un mayor y
mejor uso, de la cie~cia y la tecnologia en las actividades productivas
de la Provincia de Buenos Aires;

Que asimismo las tareas que desempeñan junto a profe
sionales especializados o investigadores cientificos V tecnológicos en-
centros de investigación de nivel universitario V reparticiones públi~-
cas o instituciones privadas donde se cumple~ funciones cientificas o
técnicas, gozando estas de reconocido nivel en la especialidad de que -
se trata, permiten la capacitación del pasante en los aspectos operati-
vos e instrumentales de la investigación, reafirmando su vocación profe
sional, como asi también los conocimientos obtenidos en la enseñanza su
periar;

Que de conformidad a lo informado por la Secretaria
de Planeamiento V Desarrollo y la Contaduria General de la Provincia, -
l~ dictaminado por la Asesoria General de Gobierno V la vista del señor
Fiscal de Estado, corresponde dictar el pertinente acto administrativo;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

D E C R E T A
ARTICULO 1º.- Apruébase el Reglamento de Régimen de Pasantias, elaborado
------------- por la Comisión de Investigaciones Científicas de la Pro--
vincia de Buenos Aires, el que pasa a formar parte integrante del prese~
te decreto.-
ARTICULO 2º.- El presente decreto será refrendado por el señor Ministro
------------- Secretario en el Departamento de Gobierno.-
ARTICULO 3º.- Regístrese, notifiquese al señor Fiscal de Estado, comuni-
------------- quese, publiquese, dése al Boletín Oficial y pase a la Co-
misión de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires, a
sus efectos.-
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Artículo 1°._ La pasantía es la ayuda económica prestada por la CIC» en forma de beca»
a jóv~~es graduados unive~iitario~ que revisten en cal idad de pasantes.

Artículo 2°._ Las pasantías que otorgue la CIC a través del presente régimen estarán
destinadas a permitir la asistencia y entrenamiento de graduados universitarios» de-
sempeñando tareas junto a profesionales especial izados o a investigadores científicos
y tecnológicos» en centros de investigación de nivel universitario y reparticiones pú-
blicas o instituciones privadas donde se cumplan funciones científicas o técnicas» siem
-pre que gocen de reconocido nivel en la especial idad de que se trate.

A~tículo 3°.- Las,pasantías tendrán como objetivo principal posibil itar la real ización
'de prácticas y adistramiento en el modo de operar las técnicas propias de las distintas

especial idades, con la finalidad de capacitar al pasante en los aspectos operativos e
strumentales de la investigación científica o tecnológica» a la vez que' reafirmar su
caclón profesionaJ como así también los conocimientos obtenidos en la enseñanza su-

~er lor , '

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 4°._ Podrán ser beneficiarios del presente régimen todos 109 egresados de u
ni _ Idades argentinas reconocidas o institutos equivalentes con orientaciones afines

O"'~a l z~ templadas'en el artículo 7° de la ley 7385» orgánica de la CIC.
'?

Ií C' ° /Ar~ c I~ .- Los pasantes deberán ser ciudadanos argentinos nativos o natural izados
y arse legalmente exceptuados de cumpl ir obl igaciones mil itares durante el pe-
rí' percep~lón del ben~ficio.

Las pasantías serán adjudicadas mediante concurso públ ico de méritos
\ ~~ cedentes y su inscripción se efectuará ante la CIC» en formularios que a tal e-

'O confeccionarán» acompañando diploma o certificado que acredite la condición
'~t-- .-- . .

,d~gr¿o o universitario y otros datos de interés que se requieran en cada llamado.
En ~asolJ no poseer el título» se autorizará la inscripción condicional si se encon-

situación de obtenerlo antes de la fecha de iniciación de la pasantía.

Para la selección de los aspirantes» la CIC tendrá en cuenta los siguie~
elementos de juicio: a) los antecedentes de sus estudios superiores; b) la valora-

ción de sus méritos» fo~mulad~ por los profesores que quieran ofrecer referencias; c)
la importancia del tema y la posibil idad de su desarrollo ulterior; d) las posibil id~
des que ofreLca el lugar de tr~bajo; e) la necesidad de promover la radicación de gra-
duados universitarios en centros dedicados a Ciencia y Tecnología» ubicados en el in-
terior de la Provincia» y f) la conveniencia de promover la especial ización y dedica-
ción de a los problemas productivos de cada región de la Pro
vincia.



Artículo 8°._ La ele establecerá el lugar de trabajo, el tema y
tía, como así también quíén o quienes ejercerán la dirección del trabajo en calidad de
supervisor. La duración máxima de una pasantía será de doce meses, y la prórroga solo
será otorgada como excepción por el Directorio de la ele. El límite de duración de la
prórroga del plazo de pasantía será de hasta otros doce meses.

Artículo 9°.- La ele podrá recabar directamente del supervisor o de las autoridades del
lugar de trabajo donde se desempeñe el beneficiario, todas las informaciones que consi-
dere necesarias.

Artículo 10°.- Toda pasantía podrá darse por final izada en cualquier momento sin expr~
sión de ~ausa, cuando la permanencia del pasante en el lugar de trabajo no resulte con-
veniente para el normal desarrollo de las tareas, o cuando se verifique que el pasante
no la lcanze un nivel satisfactorio de capacitación, de acuerdo con la instrucción Impar=
tida.

Artículo 11°.- La pasantía sólo es compatible con un cargo docente de dedicación simple •

.rculo 12°.- La vinculación de los pasantes con la ele no configura una relación de
~ ..leo público ni un contrato de trabajo privado, por 10 que no están amparados por las
normas~que regulan dichas instituciones laborales.

Artículo 13°.- El pasante cumpl irá las actividades que se determine por la ele en el
plan de trabajoi, bajo supervisión de un profesional que cumpla tareas en el lugar don-
de sea destacado.

El supervisor instruirá al pasante en las tareas a desarrollar y será

,,:repO~6able ante la ele de la dedicación de éste. El pasante deberá desempeñarse en las, \

:, b~res~que se/'le asignen, debiendo cumpl ir con el horario, regímenes de labor y dis-
• .:;J I ./

~l~rio qúe las reglamentaciones fijen para el personal estable del lugar de trabajo.
;,0/

~ercrulo 15°.- El pasante al final izar su pasantía, deberá presentar un informe del
bajo. real izado, donde conste:
una breve exposición del objetivo de sus tareas;

b, resúmen de los métodos y técnicas empleados, así como del instrumental y métodos de

16°.- Quienes se presenten a concursos de pasantías deberán conocer este re-~';;;";";~+":";;"-'

y .aceptar todas las .obl igaciones que impone. En caso de incumpl imiento, la ele
el derecho de 6uspender el pago de la subvención. Si el éumpl imiento de sus

obl igaciones llegare a ser imposible para el beneficiario, por enfermedad u otra causa
de fuerza mayor Imprevisible, la ele considerará la posibilidad de auxil iarlo en la for
ma que juzgue pertinente. La presentación de la sol icitud en el concurso de pasantías
implica el conocimiento y aceptación de ese reglamento y el sometimiento a todas sus dis
posiciones, debiendo hacerse constar expresamente esta circunstancia en las condiciones
del llamado a ~n, la sol ic it ud de inscripción,

los resultados, incluyendo las referencias bibl iográficas más impo.!:..

rme deberá ser presentado ante la ele con el aval y la opinión del supervisor.
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Artículo 17°.- Son derechos de los pasantes:
a) percibir mensualmente, durante el período de la pasantía, una subvención equivalente
al ochenta por ciento de la beca de estudio de la CIC;
b) percibir ordenes de pasaje y viáticos cuando correspondiere. Los viáticos se 1 iquid~
rán a razón de un 4% de la subvención que determina el inc. a), por día.

DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 18°.- El Directorio eg la autoridad superior para laapl icación e interpreta-
ción.de las disposiciones de este Reglamento.

LIC GUILLERMO Er~r<·GUE ~JAPOLI
SECRETAR:O

/
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