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VISTO el expediente N® 2000-18956/15 y |la Lay N°® 14.803, vy

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el

despacho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas
Ministros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adseriptas al

% W despacho de cada uno de los ministerios;
Que |a Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en

)
bis funciones por los Ministros Secretarios, que tendrén a su cargo el despacho de los
asuntos de su competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

Que asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de

cada Ministerio y demas organismos en ella presentes;
Que e! articulo 22 de la citada Ley, establece las funciones del

Ministerio de Salud, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;
Que como consecuencia de ello es necesario determinar la estruclura

del Ministerio citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principlos de

austeridad y eficiencia administrativa;
Que a esos fines la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto

de estructura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respecllvas dreas de

T o ompetencia;
Que asimismo a efectos de no enlorpecer les ramites vinculados con la

on y pago de haberes, medio agulnaldo y cualquier otra erogacién correspondients
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al ejercicio 2015, el responsable de la Direccién General de Administracién (DGA),

facultado al 10 de diciembre de 2015, a lales efectos, continuara cumpliendo dichas
funciones hasta tanto se acepte su renuncia o se ordene su limitacién, segln corresponda,
Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido
madificacién alguna, el funcionario de rango Inferior a subsaecretario oportunamente
designado no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado, se ratifica
su designacion &n el cargo;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,
Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°, Aprobar a partir del dia 11 de diciembre de 2015 la estructura orgénico
funcional del Ministeric de Salud, de acuerdo al organigrama y misiones y
responsabliidades que como Anexos | y I, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Determinantes Sociales de la
Salud y la Enfermedad Fisica, Mental y de las Adicciones, UN (1) Director Provincial de
Salud Mental y Adiccionas, UN (1) Director de Atencion de la Salud Mental y Adicciones,
UN (1) Director de Prevencion de las Adicciones y Promocion de la Salud Mental, UN (1)
Direclor Provincial de Comercializacion y Registro de Bebidas Alcohdlicas, UN (1) Director
Registro, UN (1) Director de Programacién e Implementacién de Transito Cuidado, UN
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(1) Director Provinclal de Salud Comunitaria, Entornos Saludables y No Violentos, UN (1)

Director de Saneamiento Ambiental, UN (1) Director de Prevencién y Atencién de la
Violencia Familiar y de Género, UN (1) Direclor de Salud Comunltaria y Entornos
Saludables, UN (1) Subsecretario de Atencion de la Salud de las Personas, UN (1) Director
Provincial de Hospitales, UN (1) Director de Manejo de Emergencias Sanitarias y
Catéstrofes, UN (1) Director Provincial de Salud de la Mujer, Infancia y Adolescencia, UN
(1) Director de Maternidad e Infancia, UN (1) Director de Salud Integral de la Mujer, UN (1)
Director Provincial de Programas Sanitarios, UN (1) Director de ETS, VIH-Sida y Hepalitis
. Virales, UN (1) Director de Enfermedades Crénicas no Transmisibles, UN (1) Direclor de

Sanitarias, UN (1) Director de Politicas para la Integracién de Redes, UN (1) Director de
Coordinacién de Regiones Sanitarias, UN (1) Director Provincial de Registro y Fiscalizacion
Sanitaria, UN (1) Director de Farmacia, UN (1) Director de Fiscallzacidn Sanitaria, UN (1)
Director Provincial Instituto Biolégico Dr, Tomas Perén, UN (1) Director de Produccion, UN
(1) Director de Laboratorio y Control, UN (1) Director de Coordinacion y Gestion
Administrativa, UN (1) Director de! Instituto de Hemoterapia, UN (1) Subsecretario de
Administracién y Gestién de los Recursos, UN (1) Director Provinclal Legal, Administrativo y
Contable, UN (1) Director de Servicios Técnicos Administrativos, UN (1) Director de
Contabilidad, UN (1) Director de Compras, Contrataciones y Servicios Auxillares, UN (1)
Director de Compras Hospitalarias, UN (1) Director de Recuperacion de Costos, UN (1)
Director de la Direccién Delegacion de la Direccion Provincial de Personal, UN (1) Director
:1;?5;

dEglwcnologias, Sistemas de la Informacian y Comunicacion, todos eflos conforme
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a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Pablica Provincial; Ley N® 10.430 y su

Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.0, Decreto N° 1.869/96).

| ARTICULO 2°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas segidn se
detalla en el Anexo IIl del presente, lransfiriendo los programas, plantas de personal,
créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios,
de las respectivas unidades organizativas.

TICULO 4°.Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo [V, transfiriendo
R respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimanio, recursos
mnomicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo.

” ARTICULO 5°. Ratificar las designaciones oporiunamente efectuadas en el Ministerio de
Salud de todos los funcionarios de rango Inferior a subsecretaric oportunamente
designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacion alguna,
o gue dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitaciéon, haya renunciado,
cesado o que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 6°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan
con las Unidades Organicas que se aprueban por este acto, debiendo formallzarse tal
decision mediante el dictado de los aclos administrativos correspondientes,
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ARTiCULO 7°. Disponer que el responsable de |a Direccion General de Administracion
(DGA) facultado al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuara a cargo de las
liquidaciones y/o demas conceptos correspondientes a la totalidad de la dotacion que a esa
fecha se encontraba incluida, en relacién con los haberes, medio aguinaldo y cualquier otra
erogacién correspondiente al ejercicio 2015, hasta lanto se aceple su renuncia o se ordene
la limitacion del cargo,

&7
ZARTICULO 9°. Establecer que dentro del plazc de ciento ochenta (180) dias desde Ia

vigencia del presente, el titular del Ministerio de Salud deberd efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los
medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y
nominadas, con sujecion a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa

intervericion de los organismos y dependencias competentes.

SeR O

et

b

ARTICULO 10. Dejar establecido que durante el plazo filado por el articulo anterior
mantendréan su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel Inferior a
Direccian oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.
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ARTICULO 11. Facullar al Ministerio de Economia para que, a lravés de las reparticiones

competentes, realice las adecuacicnes presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a
lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas
en el ejercicio presupuestario vigente,

ARTICULO 12. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Salud, Coordinacion y Gestion Plblica y Economia.

3
DECRETO N° A /-""""
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MARIA EUGENIA

Dra. ZULMA QRTLIZ
Ministmda Salud dala
Provincla de Puencs Ales
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ANEXO |l

MINISTERIO DE SALUD

1. Subsecretaria de Determinantes Sociales de la Salud y la Enfermedad Fisica,
Mental y de las Adicciones

Funciones:

a) Disefiar, implementar y evaluar el plan estralégico cuyo efe sera la persona y su
enlomo, articulando la generacién de conocimiento y su apropiacion a través de las
distintas instancias (nstitucionales que forman parte de la vida cotidiana, haciendo
W, especial foco en educacion, trabajo, y toda forma de organizacién barrial y las
instancias especificas de atencidén primaria y ambiente, salud mental y adicciones.
Siendo el Ministerio de Salud de la Provincia organismo de aplicacion de la fey 14580.
ACoordinar, Implementar y evaluar en forma conjunta con las distintas regiones sanitarias
. o/ 1a estrategia de atencién primaria y ambiental.

A Coordinar, implementar y monitorear con los distintos crganismos piblicos ¥ privados
: de educacin, segundo nivel de atencién de la salud, con las organizaciones gremia'fés

y religiosas el abordaje del consumo problematico de alcohol y sustancias psicoactivas.

d) Coordinar y disefar en forma conjunta con otros Ministerios, municipios Yy
organizaciones de la comunidad eslrateglas de confrol y registro de venta de bebidas
alcohdlicas, siendo organismo de aplicacién de la ley 13178 y el frénsito cuidado a
través de operativos integrales de alcoholemia y prevencién de accidentes.

&) Implementar acciones para la prevencion y asistencia de perscnas victimas de viclencia
familiar y de género con la participacién de las organizaciones de la comunidad en sus
diversas conformaciones.

f) Colaborar en resguardar la salud de la poblacién carcelaria a través de la prevencién,
promocidn, atencidn, tratamiento y rehabilitacion de la salud.
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a) Elaborar, coordinar y supervisar el funcionamiento de la red atencion comunitaria

necesaria para el abordaje de la salud mental y las adicciones en todos los
niveles de atencion,
b) Elaborar, ejecutar y evaluar programas de formacion especifica del personal y
grupos de apoyo que deben intervenir en la tematica.
c) Prevenir conductas de riesgo en infancia y adolescencia, abordando Is
problematica desde el lado del cuidado del propio cuerpo y del entomo, la
| autoestima ¥y el desarrollo de habilidades tanto sociales como cognitivas.
d) Implementar una estrategla de capacitacion y conclentizacién, a través de un
abordaje integral del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito del
trabajo de los equipos de salud, que comprenda los niveles de prevencion,
detecclon lemprana y asistancia.
Establecer guias para la prevencion, tratamiento, apoyo y seguimiento de las
personas y grupes en situacion de vulnerabilldad con consumo problematico de
drogas:
Conformar una red de servicios para la alencion de las personas que la
demanden, atendiendo a las vinculaciones entre las diferenles modalidades a
implementar. - desintoxicacién, hospital de dia, atencion ambulatoria,
comunidades terapéuticas, planes de reinsercion social.

1.1.1 Direccion de Atencién de la salud mental y adicciones

Funciones:

a) Propiciar I8 Integracion y ariculacion estratégica de los servicios ylo
dispositivos municipales, provinciales y nacionales gque abordan la salud
mental y las adicciones, leniendo en cuenta los niveles de atencion, planes
¥ programas vigentes, recursos, dispositives y dreas de Incumbencia a fin de
crear una red de servicios accesibles, equitativos y eficientes, con base
territorial y adecuados a la legislacion vigente.
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b) Establecer los mecanismos necesarios para |la capacitacion y actualizacion
permanente de los trabajadores de la salud y la comunidad en general en la
tematica de salud mental y adicclones.
¢) Empoderar a la comunidad en estralegias de red para abordar el consumo
problematico de sustancias{alcohol, tabaco, psicofarmacos y estupefacientes
en general) desde |égicas colectivas.
d) Fortalecer los programas de prevencion y promocion de Ia salud mental y
adicciones, mediante un enfoque comunitario.

Funciones

a) Propiciar acciones de cooperacion con ambitos académicos, en materia de
investigacion, formacion de grado, posgrado y extensién universitaria.

b) Establecer estrategias de comunicacion para intervenir y medificar el impacto
que los distintos determinantes sociales y ambientales tlenen sobre el
proceso de salud mental como en las conductas adictivas, y fomentar
acciones que promuevan entomos y condiciones de vida saludables.

c) Generar mesas de articulacién intersectorial con insfituciones estatales y de
la sociedad civil, a fin de disefiar e implementar herramientas para el
diagnostico y el abordaje de la salud mental y las adicclones.

d) Generar un sistema de vigllancia epidemiologica en salud mental y

adicciones.

1.2. Direccion Provincial de Comercializacion y Registro de Bebidas Alcohélicas

Funciones
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b) Coordinar y disefiar en forma conjunta con otros Ministerios, municiplos Y
organizaciones de la comunidad estrategias de control y registro de venta de
bebidas alcohédlicas y el transito cuidado a través de operstivos integrales de
aleoholemia y prevencion de accidentes.

¢) Coordinar con |as empresas de eventos tales como discolecas y similares, la
implementacidn de herramientas para la prevencidn del asbuso de bebidas
alcohdlicas.

d) Establecer los mecanismos para la sancion de los Infractores establecidas en el
registro provincial,

1.2.1. Direccién de Registro
Funciones

a) Profundizar la articulacion con los municipios a través de las direcciones
correspondientes para aumentar los comercios registrados

b) Optimizar con las areas judiciales correspondientes la constatacion y

| elaboracién de actas.

| ¢) Disefiar un programa de reinversion de los recursos recaudados que impacte

favorablemente en la prevencién del abuso de bebidas alcohdlicas.

d) Llevar el registro de actividades nocturnas, y experndir los pertinentes
certificados a los comercios inscriptos

e) Propiciar la celebracion de acuerdos de cooperacion y descentralizaclén con
Municipics para la coordinacion de actividades administrativas y registrales.




g 4y

-
B o i
-

Fioder Ejecetiva

Fiovincia de Huencs ihes
1.2.2. Direccién de Programacién e Implementacion de Transito Culdado

Funciones

a) Articular con el Ministerio de Seguridad y los municipios la sistematizacion de
los controles de alcoholemia.

b) Establecer junto con los municiplos, estrategias de prevencién a
implementarse con los empresarios de locales ballables o discotecas.

¢) Reailizar estadisticas de existencia de locales ballables.

d) Organizar seminarios y congresos con Municipios para la capacitacion de
agentes municipales sobre el procedimiento de las leyes que regulan la
comercializacién de bebidas alcohélicas y actividades noctumas en la
Provincia de Buenos Aires.

e) Articular con la Direccion Provincial de Salud mental y adicciones y con el
Ministerio de Educacion programa de educacién vial.

f) Articular con CNRT y la instancia provincial correspondiente los mecanismos
necesarios para la prevencién y el culdado del transporte de pasajeros
durante todo el aflo y en particular en periodos vacacionales ylo de gran
movimiento de turistas

1.3. Direccion Provincial de salud comunitaria, entornos saludables y no violentos

Funciones

a) Coordinar, implementar y monitorear en forma conjunta con las regiones sanitarias
las mesas de Intervencién Integral conformadas por referentes de los distintos
ministerios, tales como educacion, desarrollo socisl, salud y trabajo.

b) Coordinar y evaluar con las regiones sanilaras, el primer nivel de atencién y otros

_ Orpanismos las esfrategias lerritoriales para aumentar los faclores protectores y
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d)

&)

Coordinar estrategias con el Consejo provincial de la mujer y el area de nifiez
del Ministerio de Desarroilo Social de la Provincia y los municiplos para el disefio y
la Implementacion de campafias conjuntas.

Elaborar gulas para |la prevencién y asistencia de las personas y i0os grupos en
situacion de vulnerabilidad y viclencia familiar

Desarrollar acclenes de capacilacidn para los equipos de salud para |a deteccidn y
abordaje Integral de |a viclencia familiar y de género.

Proponer y evaluar con las regiones sanitarias, el primer nivel de atencidn y otros
organismos gubemamentales ¥ no gubemamentales , las estrategias territoriales
para la deteccion y abordaje Integral de la violencia familiar y de género.

Organizar y promover los mecanismos necesarios para efectuar la investigacién
basica sobre factores amblentales, bioldgicos y sociolgicos, determinantes de
problemas sanitarios prevalentes.

Programar las acciones de prevencion y control de diversas patologias transmisibles

J | y no transmisibles para todo el territorio de la Provincla de Buenos Alres.

Propaner y desarrollar la investigacion de nuevas patologias y coordinar su estudio
epidemiclogico.

Proyeclar y coordinar las acciones tendientes a la deteccion y delimitacién de las
areas geograficas de riesgo sanitario,

1.3.1 Direcciéon de Saneamiento Ambiental
Funciones

a) Disefio e Implementacion conjunta con las dreas de Medio Amblente Provincial
y Nacional del Plan de Aberdaje de Salud Ambiental,

b) Promover la prevencidn de los factores de riesgo, el diagnéstico temprano vy el
acceso a los sistemas de salud del 1er y 2do nivel de las poblaciones

O\, Vulnerables y de riesgo ambiental,
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¢) Promover e Implementar estrategias locales y programas de abordaje

comunitario tendientes a garantizar el derecho de las personas a vivir en un

ambiente que favorezca su desarrollo fisico, mental y social saludable.

d) Promover, conjuntamente con el ambito empresarial, los Parques Industriales y
las agrupaciones gremiales, la elaboraciéon de programas comunitarios locales
de cuidado ambiental y de las personas, tanto en el ambito laberal como barrial

e) Impulsar la Red de Escuelas con Compromiso en Salud Ambiental,

f) Formacidn de Promotores en Salud Ambiental, a través de capacitaciones
dirigidas a referentes barriales e Institucionales

Banero

a)

b)

c)

d)

8)

1.3.2. Direccién de prevencidn y atencidén de la violencia familiar y de

Funciones

Establecer relevamiento de las organizaciones que abordan la tematica
par territorio

Generar en forma conjunta con las regiones sanitarias y el primer nive! de
atencién de la salud las herramientas para el diagnostice y abordaje de la
violencia en todas sus formas de presentacion,

Articular con las comisarias de la mujer, estralegias que faciiiten la
censuita y denuncia oportuna.

Generar estrategias de difusion en perspectiva de género a fin de
promover las condiciones para la erradicaciéon de la desigualdad entre
mujeres y hombres.

Disefiar mecanismos de conocimiento en materia de género que permitan
realizar diagnoésticos orientados al uso eficiente de recursos y la
participacién activa de las mujeres .

Establecer mesas de articulacion intersectorial con Instituclones estatales
y de la sociedad civil, a fin de implementar herramientas de gestion del
conoclmiento en la tematica,
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1.3.3. Direccién de Salud Comunitaria y Entornos Saludables

Funciones

a) Programar, organizar y coordinar |a aplicacién de normativas y reglamentos
de manera conjunta con los municiplos para garantizar entornos saludables. (/____

b) Disefiar, Implementar y evaluar campaqlas para la movilizacidn ciudadana y f:’ '
comunitaria que aborden problemas prioritarios segdn regiones. Ir'

¢) Fortalecer ia figura del promotor de la salud

d) Disenar e implementar en forma conjunta con los municipios y las regiones
sanilarias, la sistematizacion de la articulacion entre el primer y el segundo
nivel ds atencian.

e) Fortalecer y propiciar el establecimiento de serviclos de referencia y
contrarreferencia en toda la provincia.

f) Elaborar gulas practicas para prevencion, deleccién lemprana y tratamiento
oportuno de problemas de salud prevalentes en cada region sanitaria.

g) Elaberar en forma conjunta con las regiones sanitarias y las secretarias de
salud municipal gulas de procedimientos en atencién primaria

2. Subsecretaria de Atencion de la Salud de las Personas
Funciones

@) Programar, organizar y coordinar la aplicacion de normativas y reglamentos de
arganizacion y funcionamiento de la red de servicios hospitalarios, promoviendo actividades
de prevencion, proteccion, atencion integral y recuperacién de la salud fisica y mental de la
poblacién,

b) Conducir, organizar y programar las aclividades para &l desarrollo, la promocién y la
atencion integral segln las necesidades especificas del ciclo de vida y grupos en situacidn




47

5 gﬁmﬁu
Fonincia de G%ﬂmnl e

c) Coordinar los recursos sanitarios, las acciones y los sistemas de comunicacidn de las
emergencias médicas, accidentes y catastrofes.

d) Planificar y ejecutar, en coordinacién con olros organismos e Instituciones publicas y/o
privadas lcs programas prioritarios para la atencién de las personas.

g) Elaborar, coordinar y ejecutar politicas materno-infantiles y de salud sexusai y reproductiva,
tendientes a disminuir la mortalidad materna e infantl en los ambitos municipales y
provincial fortaleciendo la red asistencial.

2,1. Direccién Provincial de Hospitales

" recursos disponibles.

¢) Promover acciones dirigidas a fortalecer la calidad y la seguridad del paciente en todos los
efectores de salud, siendo estas monitoreadas y evaluadas desde la Direccion provinclal.

d) Premover un cambio en la cultura organizacional de las inslituciones que priorice la
atencion cenitrada en el pacienle y su familla, fortaleciendo la demanda calificada y la
participacion ciudadana.

e) Promover cambics organizacionales que permitan planificar y adecuar servicios acorde a
las necesidadesy los derechos de la poblacion, con una estructura que faciite la
complementacion entre diversas unidades de los servicios y de los efectores para promover
el trabajo en red.

f) Foralecer el modelo de atencién integral y continuc que promueva la comunicacién y la
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g) Promover la gestibn por objetivos y resultados, con definicion de respansabilidades y

metas, que contemple una politica de fortalecimiento de los recursos humanos, con
inclusién de area que permitan la incorporacion racional de tecnologia sanitaria.

2.1.1, Direccion de Manejo de Emergencias Sanitarias y Catastrofes

Funclones:
a)

g)

h)

Disefiar y definir las acciones relacionadas con la prevencion y atencidn de
urgencias emergencias y desastres.

Elaborar y mantener aclualizada la informacion del mapa de riesgos en la
provincia con &l fin de anallzar y priorizar su vuinerabilidad defimendo sus planes
de contingencia,

Promover la creacién de comités locales de emergencia, atencién y prevenclon
de desastres.

Participar con los hospitales en la elaboracidn de normas y manuales de
procedimientos para el funclonamiento de los serviclos de emergencia,
transportes y comunicaciones hospitalarios.

Articular el funcionamientc en red de los sistemas Provinciales, Munlnipalu y
privados para |a atencién da de emergencias y catéstrofes.

Establecer sistemas de comunicaciones que permitan &l trabajo conjunto con la
Direccion Provincial de Defensa Civil en casos de catastrofes.

Gestionar coordinar y auditar todas las acclones relacionadas con la derlvacion
de pacientes.

Administrar la logistica necesaria para el funcionamiento adecuado de los
méviles involucrados en el traslado de pacientes.

Coordinar y gestionar los estudios de alta complejidad necesarios para la
atencion de urgencias y emergencias.

1D
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2.2. Direccién Provincial de Salud de la Mujer, Infancia y Adolescencia

Funciones:

a) Coordinar y articular la gestién técnica y administrativa de la Direccion de

b)

c)

Maternidad e Infancia y de la Direccion de salud integral de la mujer.

Promover la implementacion de un modeio de atencion integral, con énfasis en
acclones preventivas.

Promover la conformaciin de redes entre los diferentes servicios de saiud y
entre éstos con olros sectores y actores soclales para garantizar el continuo de
atencién y la atencion de calldad centrada en el paciente y su familia, sobre todo
en AMBA,

Monitorear Indicadores de salud de la mujer, infancla y adolescencia.

Garantizar e| acceso a una canasla diversa de métodos anticonceptivos Y
desarrollar acciones de promocion de la salud sexual y reproductiva.

Garantizar el acceso a los insumos basicos (vademésum bésico materno infantil)
y de los programas de la mujer (programa de salud sexual y reproductiva)
Realizar el seguimiento, evaluacion y diseminacion de resultados de las
estrateglas implementadas.

2.21, Direccién de Maternidad e Infancia

Funciones

a) Implementar acciones para mejorar el accesc y la calidad de |a atencidn de la
mujer, durante el embarazo, parto y puerperio.

b) Promover la creacion y el sostenimiento de entornos saludables para

optimizar los procesos de crecimiento y desarrolio de nifios y nifias en la

provincia

Manitorear el estado nutricional de madres, nifias y nifios.

Difundir informacion epidemiolégica y estadistica que sirvan para la toma de

decislones.

11
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2.2.2. Direccion de Salud Integral de la Mujer

Funciones

a)

b)

Coordinar con otros organismos la implementacién de la Leyes que
garanticen la educacién sexual de la poblacién y en especial de los
adolescentas.

Organizar y coordinar acciones de promocion, deteccion, diagnéstico,
iratamiento, control y evaluacién de problemas prioritarios que afectan ia
salud de la mujer.

Difundir informacién acerca de la prevencion y deteccién precoz del cancer
genito-mamario y contribuir en la educacion a la poblacion de la Provincia de
Buenos Alres en el autoculdado de la salud de la mujer y los habitos
saludables, principaimente alimentacién saludable, aclividad fisica, abandono
del habito tabaquico.

Trabajar articuladamente con los programas de género de todas las areas
gubernamentales y ONG’s.

Menitorear y evaluar los resultados de los programas a fravés de indicadores
especificos para ajustar las propuestas.

2.3. Direccion Provincial de Programas Sanitarios

Funciones:

a)
o)

c)

Organizar y coordinar todos los pregramas bajo su orbita.

Garantizar la cobertura de las inlervanciones de control, deteccion,
diagnéstico y tratamiento de las patologias definidas denlro de los
programas.

Facilitar la capacitacion de equipos de salud para gestionar los programas a
nivel teritorial y generar redes de actualizacion permanente, distribucion y
gesltion de pacientes en los diversos niveles del sisterna de saiud.

12
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d)

Monitorear y evaluar los resullados de los programas a traveés de Indicadores
especificos para ajustar las propuestas.

2.3.1 Direccién de ETS, VIH-sida y Hepatilis virales

Funcianes:

a)

b)

c

Promover el desarrolle y sustentablidad de una red de asistencia integral
(médica, de laboratorio, farmacolégica, psicologica, social, entre otros) de
las personas con VIH, ETS y hepatitis virales.

Generar los circultos de distribucion de medicamentos, leche de inicio,
reactivos, preservalivos y matenal grafico y coordinar su ejecucion con los
mecanismos disponibles en &l Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires

Desarrollar acclones de sensibilizaclén y capacitacion de los equipos de
salud que intervienen en el proceso de atencién de las personas con VIH,
ETS y hepatitis virales,

Fortalecer los mecanismos de referencia y contramreferencia entre los
efectores de distinto nivel del sistema para mejorar |a respuesta preventive-
asistencial al VIH-sida, ETS y hepatitis virales.

Fortalecer los circuitos de nolificacion sistematizada para la vigilancia
epidemiolégica del VIH-sida, ETS y hepatitis virales y promover el desarrollo
de Investigaciones que evidencien [las intervenciones mas efectivas en &l
area de Incumbencia.

Definir Indicadores que resulten pertinentes para maonitorear &l estado de la
respuesta al VIH, ETS y hepatilis virales en la provincia de Buenos Alres.
Elaborar y difundir una publicacién periddica sobre el estado de esta
respuesta en la provincia de Buenos Aires.

M Desarrollar eslrateglas para facllitar el acceso de la comunidad a los

rvativos y a la informacion actualizada para la prevencion de la
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h)

a)

b)

c)

transmision del VIH, ETS y hepatitis virales, con especial eénfasis en las
poblaciones maés vulnerables.

Desarrollar estrategias para facilitar el acceso de la comunidad al diagnéstico
oportuno del VIH, ETS y hepatilis virales, con especial anfasis en las
poblaciones més vulnerables.

Consolidar y ampliar |la red de prevencidn interinstitucional que incluya a los
efectores del sistema de salud, ofras organizaciones gubernamentales que
trabajan con poblacionas vulnerables y organizaciones de la sociedad civil.
Asesorar sobre los temas del area de las oficinas de Prensa y Comunicacion
Social del Minislerio de Salud y del Goblernc de la Provincia de Buencs

Promover el desarrollo y sustentabilidad de una red de asistencia integral
{médica, de laboratorio, farmacoldgica, psicoldgica, social, entre otros) de
las personas con ias enfermedades cronicas bajo el drea de incumbencia de
esta direccion

Generar los circultos de distribucion de medicamentos Insumos de
laboratorio, material grafico de difusién y coordinar su ejecucion con los
mecanismos disponibles en el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires

Desarrollar acclones de s&naihliizaciﬁn y capacitacion de los equipos de
salud que intervienen en el proceso de atencion de las personas con estas
enfermedades crénicas.

Desarroliar circultos informatizados para disponer de un padron
nominalizado de paclentes con coberlura de los programas del area de
incumbencia.

14
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e) Desarrollar estrategias para facilitar el acceso de la comunidad al diagnostico
opartuno de los eventos crdnicos definidos en el area de esta direccidn.
fi Asesorar sobre los temas del area de incumbencla a las oficinas de Prensa y
Comunicacién Soclal del Ministerio de Salud y del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires.

2.3.3 Direccion de Programas de Salud Bucal

Funciones:

a) Desarrollar acciones de promocién, prevencion, asistencia y rehabilitacion
orientadas a la salud bucal de la poblacidn.

b) Promover héabitos higiénicos y alimenticios saludables para el cuidado de a
salud bucal a lo largo del ciclo de vida.

c) Articular con otras areas para el desarrollo de tareas programadas que
tlendan a disminuir la incidencia de patologias odontoldgicas:

TECNOLOGIAS SANITARIAS

Funciones:

g) Programar, coordinar y organizar los cursos de accién tendientes a reglamentacion ¥
control del ejercicio y practica de la medicina y otras actividades afines a la atencion de la
salud, como la habilitacion, acreditacidn y fiscalizacion de los establecimientos asistenciales,
farmacéuticos y laboratorics de andlisis clinicos, asl como dictar los aclos administrativos gue
sean necesarios para aclarar y/o complementar las normativas cuya autoridad de aplicacion
resulte de su competencia,

b) Organizar, coordinar y conducir las acciones vinculadas al contralor del cumplimiento de las

—r
- - e higiene y salud en la Administracién Poblica Provincial, en coordinacion con los

15
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enles, organismos & instituclones correspondientes, para verificar eventuales irregularidades

que por afectacion del medip amblente y/o alimentos pudieran incidir en la salud, efectuande
las denuncias que correspondan ante los organismos pertinentes, manteniendo las relaciones
necesarias con otros organismos y poderes del estado provincial,

¢) Intervenir en la promocion de la educacién sanitaria en los Ambitos educativos en todos sus
niveles o especialidades, con la finalidad de crear y desarrollar [a necesaria conclencia pars el

culdado de |a salud de |a poblacién bonaerense.

ambito provincial,

f) Planificar, programar y coordinar las acciones referidas a la formacién, capacitacion y
actualizacién del personal profesional, técnico y auxiliar que interviene en |os temas de la
salud, como asi también mantener las relaciones pertinentes con otros organismos, entes o
instituciones publicos o privados afines, del orden internacional, nacional, provincial o
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h) Desarrollar procesos de planificacién, en conjunto con todas [as reparticiones ministeriales

y en concertacién con instituciones sectoriales y extrasectoriales del Sistema de Salud, para
contribuir al mejor logro de los objetivos y metas del Ministerio de Salud de la Provincia de

Buenos Aires

i) Programar, coordinar y conducir los estudios econdnico-financieros del sector y su relacion
con la produccidn de recursos sanitarios a fin de optimtzar la Inversidn en salud,

3.1. Direccion Provincial de Gestion del Conocimiento
Funciones:

Disenar, ejecutar y evaluar un programa para la gestion del conocimiento en y para
la salud, orientade a promover |la educacion santtaria de la comunidad y a fortalecer

los Inegrantes de los equipos de salud, en cumplimiento de! rol de rectoria del

Estado.

b} Coordinar la preduccién, gestion e implementacién de conccimiento, asl como la
innovacion y desarrollos para que se traduzcan en politicas, programas y practicas
clinicas que mejoren la calidad de atencién, fortalezcan los sistemas y servicios de
salud y contribuyan a |a formacion de los equipos de salud.

¢) Fortalecer ia funcidn rectora del Ministerio de Salud en el campo de la investigacion,
atendiendo las normas éticas y los principios de universalidad, equidad y eficlencia.

d) Formular politicas y programas de investigacion y capacilacion en lematicas de
salud medianle fijacidn de prioridades, orientados a la produccién de conocimiento

pertinente, relevante y de calidad, y a la reduccién de las brechas entre |la

Ngroduccion y el uso de los resultados de la investigacién para la toma de decisiones.

Nrtribuir a la formacian, capacitacion v entrenamiento del recurso humano en

{cion con la produccién, gestion e Implementacion de investigaciones,

jvaciones y desarrollos lrasiacionales.

17
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f) Promover el uso de la comunicacion y las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién para la produccién, gestion e implementacion de Investigaciones,
innovaclones y desarrollos Iraslacionales.

3.1.1. Direccién de Capacitacidn y Desarrollo de trabajadores de la Salud

Funciones:

a)

d)

Coordinar la formulacién y supervision de los pregramas de formacion,
entrenamiento y aclualizacién de las y los trabajadores que se desempefian en
ambitos de la salud.

Frogramar, Implementar y coordinar las acciones necesarias para el
funcionamiento y actualizacién de las diversas modalidades de'formacion de
posgrade vinculadas con la salud, residencias hospitalarias, y su
correspondiente monitoreo y evaluacion.

Coordinar, a travéas de convenios con Instituciones universitanas y sociedades
cientificas, la realizacién de cursos de formacion y actuslizacion permanente de
los equipos de salud.

Establecer y mantener los contactos pertinentes con los organismos de
educacion profesional de posgrado de salud, que desarrollan su labor en e
ambito bonaerense, a fin de lograr un valioso intercambio.

Establecer y mantener los contactos pertinentes, asl como [a generacion de las
estrucluras necesarias para articular con las instituciones formadoras,
universitarias y no universitarias. cuyos estudiantes desamollan su aprendizaje
en servicio en el ambito de las insitituciones de salud bonaerenses.

Cisefiar, difundir, monitorear y evaluar actividades de formacién y educacion
permanente lecnica y especializada destinadas a los equipos de salud, de
acuerdo a prioridades eslablecidas en funcién de las necesidades del sistema
sanitario de la Provincia de Buenos Aires.

18
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g) Proyectar, implementar y evaluar actividlades de capacitacion en servicios y

mantenimiento de competencias, en temadlicas y mediante modalidades
establecidas de acuerdo a las necesidades del sistema sanitario de la Provincia
de Buenos Aires, y en articulacién con las dreas involucradas.

h) Programar, desamollar y supervisar los cursos de accidn necesarios para
optimizar los perfiles técnicos y profesionales a través de una formacion tedrico-
practica integral que faclite el desempefic de los equipos de salud.

\ 3.2.2. Direccion de Investigacién en y para la Salud
unciones:

7 a) Disefiar e implementar un Tablero de Gestion del Conocimiente que inciuya un

Registro de Investigaciones, innovaciones y desarrollos con el objetivo de

favarecer ia iniciacién, planificacion, ejecucidn, seguimiento y finalizacién de

proyectos de investigacion,

b) Promover evaluaciones econdmicas y sociales de proyectos; investigacicnes,
innovaciones y desarrollos traslacicnales, de acuerde a las prioridades
identificadas en &l ambito de la salud de la Provincia de Buenos Aires.

c) Movilizar voluntades y recursos plblicos y privados para Investigacion vy
desarrollo de tecnologias.

d) Disefiar e implemantar sistemas de conocimiento en plataforma Web que utilicen

y @ la vez demanden Informacion para la optimizacion en el uso de recursos y la

mejora en |a toma de decisiones clinicas y sanitarias.

tkccion Provincial de Epidemiologia y de informacion sistematizada
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a) Planificar y supervisar el sistema de informacion de recursos en salud,
establecimientos y produccién de servicios de unidades asistenciales y hospitalarias
para |a optimizacién de la prestacion brindada por el Estado.

b) Elaberar y disefiar métodos proyectives en base a informacidn originada en censos y
ancuestas de poblacién para obtener datos de sstructura y dinamicas de crecimiento de
ia poblacién.

¢) Planificar los sistemas necesarios para analizar cuall-cuantitativamente las
estadisticas de salud para la identificacién y localizacion de |as areas problematicas.

plementar los cursos de accion necesarios para efectuar la supervision y auditorias
#"dlectores, reglones sanitarias y registros civiles en lo referente a la organizacion de
egvicios o seclores destinados a la recoleccion y tratamiento de ia informacion.

3.2.1. Direccion de Informacion Sistematizada

Funciones:

a) Procesar y sistematizar |la produccién estadistica administrando las series de
estadisticas correspondientes al Programa de Estadisticas de Salud
conformando un Sistema de Informacién que sirva a los decisores y a las areas
operativas ministeriales

3.2.2. Direccion de Epidemiologia

Funciones:

a) Planificar los sistemas necesarios para analizar cuali-cuantitativamente las
estadisticas de salud para la identificacién y localizacién de las dreas
problematicas.

= R,
o

20




T 7 : 47

Fioder Cjecutivo

Sovincia de Huencs eifbres
3.3. Direccién Provincial de Integracién de redes y reglones sanitarias

Funciones:

a)

b)

Elaborar y proponer la planificacién regional integrando y armonizando planes,
programas y recursos municipales con los del nivel central,

Disefiar, an conjunto con los direclores de las regiones sanitarias, la estrategla para
la implementacion de las politicas, programas y planes de salud a nivel regional
monitoreando su implementacion y evaluando jos resultados a nivel provincial y
regional.

Coordinar y articular con los niveles regipnales y municipios para gestionar de
manera eficiente los recursos financieros, humanos y maleriales necesarios para la
implementacidn de las politicas, programas ¥ planes a nivel loco-regional.
Supervisar los procesos de descentralizacién de politicas, programas y planes a
nivel de las regiones sanitarias y los municipios.

Coordipar, conlrolar y conduclr ia ejecucion de los programas sanitarios definidos
con criterios de necesidad sanitaria para la elevacién del nivel de la salud en el
ambito de la Provincia, asi como también los programas destinados a la atencion
integral de la salud de los grupos especiales de riesgo.

3.3.1. Direccion de Politicas para la Integracién de Redes

Funciones:
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3.3.2. Direccidn de Coordinacion de Regiones Sanitarias

Funciones:

a) Definir para cada uno de los servicios gque Integran la red metas prestacionales
acordes con su funcion de acuerdo a la capacidad de respuesta definida.

b) Coordinar y articular los establecimientos asistenciales de la Pcia de Buenos
Alres con todos sus recursos humanos y tecnolégicos en una Red Asistencial,

sanitaria, aplicada a productos en establecimientos ptblicos y privados, de

elaboracion y expendio.

b) Coordinar y supervisar las acciones conducentes al control, habilitacion y
categorizacién de establecimienlos privados de atencidn médica, para la
rehabilitacion, recuperacion y amparo social de la salud,

c) Programar y organizar todo lo concemiente al control, habllitacion y autorizacion de!
ejercicio de las profesiones del arte de curar y sus ramas de colaboracion,
colegiados y no celegiados.

d) Brindar el asesoramiento especifico y la asistencia técnica a los municipios, asl
como tambien a organismos pulblicos y privados que lo requieran, y proponer
acclones de capacitacion y perfeccionamiento dal personal profesicnal y técnico del

area, en coordinacion con las dreas competentes.

+Hercer el confrol del cumplimiento cabal de todas las acciones inherentes a la

N acion sanitario-bromatologica, en el ambito bonaerense,

22
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3.4.1. Direccién de Farmacia

Funciones:
a) Reallzar inspeccicnes de habilitacion y fiscallzacion de los establecimientos

farmaceéuticos a efectos de constatar el cumplimiento de las normas legales
vigentes.

b) Supervisar y fiscalizar el cumplimlento de Ia legisiacion nacional y provincial an
materia de trafico legal de estupefacientes y psicotropicos.

c) Propiciar la aplicacion de sanciones por parte del Ministro de Salud cuando
existan transgresiones a la normativa vigente.

d) Actualizar los archivos de documentacidn oficial, técnica, informes, analisis,
estudios, legislacion y otras normativs necesarias para el normal funcionamiento de
la direccion, en coordinacién con el Departamento de Apoyo Administrativo y Control
de Gestidn.

3.4.2. Direccidn de Fiscalizacién Sanitaria

Funciones:

a) Ejercer e| poder de policla en el ambito provincial, enefectores plblicos y

privados.

b) Coordinar y controlar la sustanciacion de los sumarios administrativos que deriven

del incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulste autoridad

de aplicacion,

¢) Dictar los actos administrativos necesarios para la adopcion de medidas

preventivas y la aplicacion de sanciones segin [o determinado por la normativa

vigenle,

d) Organizar y mantener aciualizados los archivos de edocumentacion oficial,

técnica, informes, analisis, esludios, legislacion y otras normativas necesarias al
‘,_,;1\ normal funcionamiento del area.

e\

LW
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e) Coordinar ¥ mantener las relaciones con los municipios, provincias e instituciones

U organismos nacionales y extranjeros, concertando pautas y criterios, en su
caracter de organismo responsable de las acciones de fiscalizaclén sanitaria.

3.5, Direccion Provincial Instituto Bioldgico Dr. Tomas Perén

Funciones:
a) Definir y diseflar acciones especificas de Investigacién vinculadas con las
actividades de |aboratorio especializado, ensayos quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos, de normalizacion y control, destinados 2 apoyar los planes y programas
de salud vigentes,

Impulsar los estudios necesarios con el fin de proponer y aplicar acciones para la

produccion y control de elaboracion de vacunas, sueros y otros especificos.

d) Celebwrar convenios de produccidbn de genéricos con laboratorios asociados,
municipales, provinciales, nacionales o internacionales.

) Coordinar con |las demds areas competenles del Ministerio de Salud, la produccién
de genéricos, inmunégenos y suercs terapéulicos necesarios para abastecer la
demanda de los programas provinciales de salud.

f) Coordinar con las demas direcciones provinciales, los resultados surgidos de los
diagnostlicos con los programas de la Direccion de Epidemiologia del Ministerio de
Salud,

g) Proyectar y elevar, en el marco administrativo y econdmico vigente, el presupuesto

econdmico-financiero para el funclonamiento de la direccidn provincial.

: -"11 lacion de planes, programas y proyeclos para promover la salud publica,
edficiendo las enfermedades transmisibles y no transmisibles por los alimentos.

24
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1) Coordinar el Punto Focal CODEX provincial y representar a la Provincia de Buenos

Aires ante las autoridades, comisiones y grupos de trabajo.
|} Realizar diagnéstico de enfermedades infecciosas, acluando en algunos casos
como cantro de referencla provincial.

3.56.1. Direccion de Produccién

Funciones:

a) Proponer modificaciones en |la produccion de genéricos y productos biologices,
para atender a emergencias sanitarias,

Coordinar con la Direccién de Laboratorio y control, las entregas de animales
necesarios para la produccion y cantro| de vacunas y sueros.

Ejecutar los convenios de produccion de genericos con |aboratorios municipales,
provinciales, nacionales o internacionales.

Proponer allernativas de produccion acordes a las innovaciones tecnoldgicas
que se produzecan,

Disponer de los excedentes de produccion de animales y produclos, para su
comercializaclén en el marco administrativo-contable vigente.

f) Intervenir en convenios comerciales, de colaberacion y capacitacion,

3.5.2. Direccién de Laboratorio y Control

Funciones:

a) Formular los programas de produccién en conjunlo con las direcciones de
Produccién y de Coordinacion y Gestién Administrativa.

b) Proveer animales de laboratorio para la produccion y control de vacunas.

¢) Proveer huevos de gallina para control de la vacuna BCG.

d) Ejecutar en conjunto con el Departamento Sueros hiperinmunes, la
Frplementacion de los cronogramas de inmunizacion y sangria.
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Proveer sangre animal y suero normal a las demds dreas de la direccion
prmrinclal que lo requieran.
f) Proveer sangre de animales bajo su drbita a otros laboratorios dependientes de la
jurisdiccion a través de convenios de colaboracién,

3.5.3 Direccidn de Coordinacion y gestion Administrativa

Funciones:

a) Elaborar y coordinar, conjuntamente con los responsables de las demas
direcciones, lo concemiente a la aplicacion de un sistema de aseguramiento de la
calidad.

b) Supervisar y coordinar las comunicaciones Iinternas y externas entre la direccidn
provincial y las demas dependencias de la jurisdiccion, como asl tambien la
proyeccion de la imagen inslitucional.

¢) Coordinar, juntamente con las dreas pertinentes de la Subsecretaria de
Planificacion de la Salud y organismos externos, programas que permitan desarrollar
actividades de investigacion, capacitacion y docencia, destinadas a optimizar el
funcionamiento de [a direccion provincial en su conjunto.

d) Organizar y coordinar eventos cientifico-lécnicos, campafias alimentarias y de
sensibilizacién, actividades de promoclon o educativas ¥ toda otra actividad donde
se parlicipe.

e) Elaborar las disposicionas relacionadas a todos los temas administrativo-
contables, siguiendo las pautas fijadas por la repartician rectora en la materia.

f) Coordinar y controlar la sustanciacin de los sumarios administrativos que dariven
del incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad
de aplicacién la direccién provinclal.

g) Proyectar los actos administrativos pecesarios para [a adupdﬂn de medidas
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3.6. Instituto de Hemoterapia

Funciones:

a) Desarrollar acciones de educacion, promocian y cumplimiento de la normativa vigente
relacionada con la donacion y transfusion de hemocomponentes.

b) Cumpir las funciones de supervision, evaluacién y procesamiento de toda la
informacién que permite ajustar el Sistema Provincial, enmarcado en los terminos de
la Ley Nacional de Sangre 22.990/83 , y de |a Ley Provincial 11.725/95.

4 Subsecretaria de Administracion y Gestion de los Recursos

j Programar, confrolar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmica y financiera, en el &mbito del Organismo.
b) Elaborar el proyecto dal presupuesto anual del Organismo, y controlar su ejecucién,
realizando los reajustes contables pertinentes.
c} Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacién, programacidon y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento del organismo, como as! tamblen
organizar, conlrolar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos
licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su compstencia,
asi como también los ingresos y egresos de fondos y valores asignados a las

dependencias del Organismo.
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g) Organizar, mantener y prestar el servicio técnice-administrativa necesario, diligenciando

las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizacion y Despacho,
bibliotecas técnicas y archivo de documentacién, y sistemas de informacion técnica.

f) Determinar y disponer las auditorias Internas que deban llevarse a cabo, relacionadas
con las operaciones administrativo-contabies de las reparticiones de la Jurisdiccion.

a) Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por |as distintas dreas
del Ministerio, antes y después de efecluarse, y previo a la intervencion de los demés
OCrganismos competentes en la materia,

percepciones, inversiones y destino de los fondos.
»Rromover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en cumplimiente de |a

1. Direccion Provincial Legal, Administrativa y Contable

Funciones:

8] Organizar, coordinar y determinar la Implementacién de todos los aclos administrativos,
legales y contables necesarios para la gestion econémica-financiera de la Jurisdiccion,
como asi también la elaboracién y control de ejecucion del presupuesto,

b) Organizar y coordinar las actividades inherenies al control y gestién de los Ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto,
Cuentas de Terceros y otras formas, dispeniendo la registracién de su movimiento y la
rendicion de cuentas documentada y comprobable & la Contaduria General de la

Provincia, con el detalle de la percepcion y aplicacién de dicho fondos y valores,
conforme las normas vigenies.

*r‘E:u._-:g_‘-.,~ ebles, segin las normas y reglamentaciones vigentes, y coordinar el
inamiento y supervisién de todos los sectores & su cargo,

e, A
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d) Coordinar, programar y ejecutar los pedidos de adquisicion y contrataciones propiciando

la satisfaccidn de las necesidades de suministros de bienas, contratacion de servicios y
ejecucién de obras publicas, para el adecuado funcionamiento de las areas Yy
dependencias del organismo, realizando la confeccién de pliegos y supervisando el
cumplimientc de ias disposiciones de la Ley de Contabilidad y e Reglamento de
Contrataciones.
e) Programar, coordinar e Implementar los actos administrativos necesarios, para la
atencion del despacho de la Jurisdiccién, elaborando y proponiende los anteproyectos
de Decretos, Resoluciones, Disposiciones, Notas, Convenios, y otros actos inherentes a
la gestion, verificando el estricto cumplimiento de Ias normas legales de aplicacion.
\ Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los aclos
administralivos que se dicten en & Ministerio, manteniendo el Registro Unico
..- Centrallzado, como asi lambién organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de
%ﬁh ;" Entradas, y Archivo, el registro de las acluaciones gue Ingresen y egresen de la
- Jurisdiccion, el movimiento interno de las mismas y su archive.

q) Efectusr el encuadre y analisis legal de |os distintos procedimientos implementados por
las diversas areas del Ministerio y elaborar los Informes definitivos y contestaciones de
oficics a Organismos nacicnales, provinciales o municipales, o a los que pudiere
corresponder, a fin de asegurar el cumplimiento de dictamen previo de todo asunto de

rigor legal.

h) Elaborar, disefiar y ejecutar contestaciones de Indole juridica, ante solicitudes de otros
Organismos, como asi también confeccionar los informes circunstanciados requeridos
por la Fiscalia de Estado y otros organismos consultlivos, elsborar asimismo los
dictamenes gue sean requeridos.

I} Organizar, programar y administrar los recursos financleros estatales para la Atencion
Medica Sanitaria.

), Realizar la gestion econdmica, presupuestaria y financiera de todos los Proyecios del
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4.1.1. Direccidn de Serviclos Técnicos Administrativos

Funciones:

a)

b)

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios als
atencion del despacho de la Jurisdiccién, elaborando y proponiendo los
anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones, Notas, Convenios y otros
actos inherentes a la gestion, verificando el cumplimiento de las normas legales de
aplicacion.

Organizar, implementar y controlar el registro y protocolizacidn de los actos
administrativos que se diclen en la |urisdiccidn, como asl también, organizar y
fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas, el registro de
actuaciones qua ingresan y egresan de la jurisdiccion y el movimiente intemo de las
mismas y su archivo,

Canalizar la documentacion judicial (por ejemplo, amparos, requerimientos) asl
como la legisiativa.

Implementar |a validacién y legalizacion de titulos y actos administratives otorgados
por la jurisdiccidn, con reconocimiento del Ministerio del Interior.

4.1.2. Direccidn de Contabilidad

Funciones:

a)

b)

_

Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacién de todes los actos
administrativo-contables necesarios para la gestion econdmico-financiera de la
Jurisdiccién, como asl también, la elaboracion y control del presupuesto.

Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas y de
inversion efectuadas en la Jurisdiccion.

Organizar las aclividades inherentes al control y gestion de los Ingresos y egresos

N\ de fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas

e Terceros y olras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la

30
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rendicién de cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la
Provincia, con detalle de la percepcidn y aplicacion de dichos fondos y valores
conforme a las normas vigentes.

d) Organizar, controlar, y gestionar los recurscs provenientes de la recaudacin
originada por la aplicacion de las leyes que crean los Fondos Especiales.

e) Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segin las
normas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento y supervision de
todos los sectores a su cargo.

Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucion de toda compra o

venta, ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente, como asl lambién, en

laconfeccion de pliegos y ejecucion de todos los contralos @
implementar, participando en los analisis técnico-contables de toda licitacion.

b} Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las &reas y dependencias de |a
jurisdiccién,

¢) Remitir informacién, de manera periodica, al Director Provincial Legal, Administrativa
y Contable sobre el estado y/o avance en que se encuentran los tramites de
adquisicién de bienes o0 coptratacién de servicios gque necesita realizar la
jurisdiceidn.

d) Coordinar y controlar las impresiones de material grafico que se realicen en [a

jurisdiccion, en lo referenie a inversiones en insumos, equipamiento, manterimiento

de los mismos, optimizacion de los recursos y calidad del producta final
e} Programar Yy supervisar los servicios de custodia, verificacion, mantenimiento
distribucion del parque automotor de la jurisdiccion.

al
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4,1.4 Direccion de Compras Hospitalarias

Funciones:

a) Efectuar el seguimiento particular de la ejecucion presupuestaria par hospital.

b) Aprobar o rechazar los procesos de compra o contrataciones que realicen los
hospitales en funcidn a las cantidades solicitadas, precio ofertadoe, procedimiento
efectuado para llevarlas a cabo y presupuesto afectado,

¢) Llevar un registro actualizado de las adquisiciones y contrataclones que realicen

todos los establecimientos hospitalarios, sin importar la fuente de financlamiento

Proponer el disefio y la elaboracion de sistemas informaticos que aclualicen y

mejoren los circuitos administrativos para una mayor confiabilidad y conocimiento de

la informacién procesada,

Confeccionar y mantener actualizado un Registro de Proveedores de Medicamentos

e Insumos Hospitalarios en donde podran inscribirse todos los pesibles oferentes en

la materia y que conlenga los datos basicos del proveeder, rubro comercial, zona de

influencia y detalle de ventas realizadas por establecimiento.

fi Programar y organizar el recupero de fondos establecidos por el Decreto Ley
8801/77 vy su reglamentacion, que crea el Sistema de Atencién Médica Organizada
(SAMO), |

g) Coordinar la gestitn de recuperacion de costos por atenciones hospitalarias y su
aplicacion.

h) Impulsar y proponer los acuerdos; contratos yfo convenios con los demas efectores
de salud oficiales y privados, en & marco del Sistema de Atencion Medica
Organizada (S.A.M.O.),necesarios para una mayor eficiencla administrativa y una
optimizacién de los recursos.

32
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4.1.5 Direccion de Recuperacion de Costos

Funciones:

a)

Organizar el control de gestion de la percepcién y administracian conforme a
derecho de las sumas devengadas como contraprestacidn de serviclos medicos
arancelados prestados en favor de los beneficiarios de obras sociales, mutuales
o entidades de cobertura médico social.

Coordinar la inversion del recurso tendiendo a generar situaciones de equidad
en la redistribucién de lcs fondos destinados a la atencion de ta salud segin
rendimiento de los efectores.

Coordinar y fiscalizar el funclonamiento del Sistema de Atencién Meédica
Organizada, ceordinando las acciones inherentes al mismo entre la jurisdiccion,
las obras sociales y los establecimientos asistenciales

Administrar, bajo dependencia de la Direccidon Provincial Legal, Administrativa y
Contable la cuenta especial "Fondo Provincial de Salud®, atendiendo a la
recuperacion del costo y efectuando las rendiciones de gastos correspondientes,
en un lodo de acuerdo con [as determinaciones establecidas por la normativa
vigente,

Promover la adhesion al Sistema de establecimientos asistenciales que puedan
atender necesidades regionales no cublerlas,

Organizar la celebracion de acuerdos, contrates o convenios interjurisdiccionales
necesarios para el cumplimiento de objetivos especificos del sistema.

4.1.6 Delegacion de la Direccién Provincial de Personal

Funciones:

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion del capital
umaneo asignado a la Jurisdiceién, de acuerdo a las normativas, reglamentacién
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y disposiciones determinadas para el seclor, en un todo de acuerdo con las

pautas emanadas de {3 Direccidn Provincial de Personal.
b} Cenfralizar e integrar la informacion sanitaria en materia de morbilidad, hechos
vitales, sociodemografica, socioecondmica, de servicios de salud y de los
recursos humanos, figicos y financieros, estableciendo una dependencia
funcional respecto de las dependencias que producen la mentada Informacion,
con el propdsito de evaluar y monitorear la dinamica en la asignacion de
recursos humanos.
Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y
el cumplimlento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion
fundamentada en la normativa vigente en todas las actuacicnes que ss tramiten
en el sector.
Planificar e implementar los procedimientos necesarios referentas a las normas
de asistencia.
Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del
personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las
certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los
beneficios jubilatorios.
Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimienlo y asignacién del perscnal, carrera administrativa,
capacitacion interna, cancursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las
pautas fijadas, y concertando criterios con los organismos rectores en la materia.
Implemsntar mecanismos de desarrollo de carrera internos y capacitacion para
oplimizar las capacidades personales Individual y grupalmente, Integrando a la
diversidad de individuos que conforman |a poblacién de la Jurisdiccion, asi como
también efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada
uno de los agentes desea obtener por el dasempefio de las tareas asignadas,

\\b( -
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h) Aplicar diferentes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o

conflictos laborales especlficos de y en la Jurisdiccion, efectuando el anallsis y
seguimiento de los mismos.

i) Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrolio del
comporiamiento creativo y de motivacion para los equipes de (rabajo,
proponiendo distintos cursos de accion para difundir las politicas y objetivos de
la Jurisdiccién.

i) Prestar por si o por terceros el serviclo de Jardin Maternal y de Infantes para el
personal de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas
contractuales y efectuando periddicamente con padres de los nifios que acudan
a dicha institucién una evaluacidn de calidad de| servicio brindado.

k) Asesorar al personal en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos del
trabajo, como asi también seguro de vida vigente en la Administracién Provincial,
y toda otra cuestion, dentro de su ambito de competencia.

4.2 Direccion Provincial de Infraestructura y Tecnologias

a) Coordinar y dirigir las aclividades vinculadas con la infraestructura y tecnologia de la
Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y disposiciones determinadas para el
sector,

b) Organizar y conlrolar las gestiones y {ramites derivadcs de referentes a infraestructura y
tecnologias.

¢) Planificar e implementar los procedimientos necesarios referentes a las normas de
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4.2.1. Direccion de Infraestructura

Funciones:

a) Diagnosticar y verificar el estado de los establecimientos asistenciales como asi
también del equipamianto existente,
B) Planificar y evaluar las obras de infraestructura y de adquisicion de equipamientos.
h ¢) Elaborar y proponer planes directrices y proyectos de remodelacion, ampliacion,
recliclado y renovacion de equipamiento.
d) Proyectar y supervisar las obras a realizarse en los establecimientos asistenciales

propios y de! estado municipal,
a) Controlar y gestionar las certificaciones, variaciones y adicionales de obra.
Formular planes de mantenimiento preventivo.

.2.2. Direccion de Tecnologias, Sistemas de la Informacién y Comunicacién

a) Planificar, coordinar e instrumentar nuevas tecnologias del manejo de informacién
que requiera el Ministerio para la optimizacion de su gestion lécnico -
administrativa y la disponibilidad de |a informacién para Ia toma de decisiones en
tiempo y forma, a fin de proponer e implementar aquellas que sean técnicamente
viables y que representen la mejor relacion costo-beneficio.

b) Proponer, supervisar y ejecutar acuerdos marco y eventualmente, revisar los
existenles con instituciones reconocidas para dotar de mayor dinamica, eficacia y
calidad a los sistemas de informagion.

¢) Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas de

la Provincia de Buenos Aires y a las establecidas en el ambito del Ministerio

Evaluar la factibilidad lécnico - operativa y coordinar la ejecucion de todos los

proyectos informaticos que se efectlen en 2! ambito del Ministerio, Incluso los que

se realicen a lravés de lerceros.

Establecer normas para el desarrolio informatico de la Jurisdiccion, asesorar ante

la adquisicion de nuevos equipos ylo sistemas Informaticos, accesorios yfo
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software, interviniendo en todas las etapas del trdmite, asl como también organizar
y brindar |a asistencia técnica necesaria para el correcto funcionemiento de los
recursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software vy
aplicaciones,

Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el
resguardo de la integridad fisica y lbgica de los recursos informaticos y de
comunicaciones de la Jurisdiccién.

Promover, planificar e instrumentar la investigacion y capacitacién constantes en
el desarrollo de nuevas tecnalogias en la materia a fin de evaluar su aplicacién en
el ambito del Ministerio.

Elaborar el presupuesto contabilizando los requerimientos informaticos del
organismo central y las reparticiones descentralizadas, para la posterior remision
del proyecto definitive.

Programar y supervisar &l servicio de apoyo informético para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC,
hardware y software.

Disefiar, implementar y mantener actualizadc el Tableroc de Comando del
Ministerlo.
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Dopendencia de Origen (s/Ley 13.757y
modificatorias, ¥ sus decratos
reglamentarios)

Inupmdm:h de Destino

Subsecretaria de Coordinacidn y Atencidn de

Subsecrelaria de Atancidn da o Salud de las Persanas

Direcclion da Farmacia

Fiscakzaciin Sanilaria [Subsecrataria de
Conirol Sanitario)

| Oireczidn Provincial de Hosphiales 13 Salud visme o inncién)
Direccidn Provincial da Hospitales, Sube de rangao a: Direccidn Provincial de Salud Mental y
|Direccidn de Salud Mental Subsecretaria de Coordinacidn y Atencidn da |Adicciones, Subsecretaria de Determinantes Soclales de la
g Sailud Salud y la Enfermedad fisica, mentol y de las atficciones.
Direccion Provinclal de Salud Comuniiana, entomos
m-mmr:ﬁl:;dm"'w“ Subsecretaria de Coordinacion y Atancion de |saludables y no vioclantos, (nueva denominacion)
Frma M Es.mp['m"'m} la Satud Subsecretaria de Determinantes Socisles de la Salud v Ia
nfermedad fisica, menta! y de las adicciones.
Direccitn Provincial Instituto Bioldgleo Subsesrelaria de Gastlitn y Contralor dal Conocimiento,
Dr. Tomds Petén Subsecretarta de Control Sanltaria Redes y Tecnalogies Sanitarias (misma denominacién)
Dieccidn Provincial da Coordinacién y WMFMM“W?FMS_MH

{Bubsecretaria de Gesfisn y Contralor del Conocimiento,
|RadasyTemdnnhml

Direccidn Provinsial [nstitule Blolégies Dr,

Direccidn Provinclal Institule Bioldgico Dr. Tomas Perdn,

Sanitario

Direccitn de Produccldn Tomds Perdn, Subsecrataria de Contral Subsecrelaria de Gestidn y Contralor del Canocimiento,
Sanitario ' Redes y Tecncloglas Sanitardas
Direccién Provincial Instituto Biclégico Dr. Dirgccién Provinzial Instituto Bioldgico Or, Tomads Pendn,
|Direccian de Laboralorio y Control Tomés Perdn, Subsecretaria de Control Subsecretaria de Gestidm y Contralor diel Conecimiernto,
Sanilario Redes y Tecnologlas Sanitarias
R —— Emm:wnmﬂmmwm Diireccion Provincial Instituto Biolégico Dr. Tomés Perén,
Adminiatrative amAs Pertn, Subsecretaria de Control Subsecrataria de Gastdn y Contralor del Conocimiento,

Redes y Tecnalogles Sanitarias

I3

i1 OX3NY



Direccidn Provinclal de Registro y

Subsecretaria de Selud Mental y Alencidn a  [bebidas alcohdlicas, Subsecretaria de Determinantes
contral de la Comerclallzaciinde | [ iongs Sociales de |a Salud y 1a Enfermedad fisica, mental y de las
bebidas aioohdlicas

|adicciones
; ; ‘Drmﬂnﬁmmmhngll. Adminisirativa y Contable,
Direccitn de Contabilidad Direccidn Genaral di Administracidn Sut taris de Administracin y Gestidn da os
Direccion de Servicios Técnicos- : Direccitn Provincial Legal, Administraliva y Conable,

|
| Administrativos EReROc0n, Canem! 00 Admstm:in Subsecretaria de Administracién y Geslién de los recursss
Direccidn de Compras, ; |Direccion Provingial Legal, Administrativa y Contabia,
Contrataciones y Serviclos Audiares [P reomon Ceneral da Administtacion Subsecretaria de Administacion y Gestion de los recursos
Dalegacion de ia Direccion Provincial . o Direccian Provingial Legal, Administrativa y Contable,
de Personal |pireccion Generat de Administracion Subsecrotaria de Administracion y Gestién de ks recursos
Direccitn de Recuperacidn de Costos {Direcdiin provindial de Coordinaciin |Direccifin Provincial Legal, Administrativa y Contabia,
(SAMT) Hospitalaria, Subsecretaria Administrative  [Subszecretaria de Adminisiracion y Gestion de los recursos

Direccidn Provincial Legal, Administrative y Contable,
Diteceidn provincial de Coordinamdan ) Subsecretana de Adminisiracion y Gestidn de los recursos
Iumm FubiecameHE Admea (nueva denominacion y rango: Cireccion de Campras

Hospitalarias)

Direccian Provincial da Infraestructura y Tecnologlas,
Ditreciian de Infommatics Direccidn G { de Adrministracis Subsecretana de Administracidn y Gestion de los recursos

{nueva denominacidim, Dimecidn de Tecnologias, Sisternan
de ia Informacidn y Comunicacian)

Direccidn de Programas Sanfarics

Direccitn de Coordinacidn de Programas

Subsecretaria dé Atencidn de |a Salud de las Personas
{nuevo rango’ Dleccidn Provincial de Programas

|la Salud

Subsecretarla de Coordinacidn y Atencidn da

MNacionales de Salud o)
Sube de rango a: Direccién Provincial ae Epidemioiogia e
Direccltn de Egidemiologla Direccldn Provincial de Medicina Preventiva, |Informacién Sistematizada, Subsecretaria de Gestidn y

Contralor del Conocimiiento, Redes y Tecnologlas
Sanitarias
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Subsecretaria de Determinanies Sociales da la Salud y
la Enfermedad fisica, mental y de las adicciones

Subsecretariz de Conirol Sanitaro

(misma denominacidn)
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Unidad Organizativa a suprimir

Dependencia de Origen
(sfLey Y3.757 y madilicalonas, ¥ sus
decreles reglamentarkos)

Dependencia de Destino
{créditos, patrimonio, personal,
etc)

Subsecretaria de Coordinacién y

Ministerio de Salud

Subsecretaria de Atencion de la

Atencidn de fa Salud Salud de las Personas
Subsecretaria de Determinantes
Subsecretaria de Coordinacion T Sociales de la Salud y Ia
de Politicas de Salud wineiario.os Saki Enfermedad fisica, mental y de las
adicciones
Subsecrelaria de Gestion y
j:m:ﬂa de Rlaniiicacion Ministerio de Salud Caontralor del Conocimlento, Redes
|y Tecnologias Sanitarias
Subsecretaria de Determinantes
Subsecretaria de atencién a las 1 Sociales de Ja Salud y la
adicciones peEledio o8 Sald Enfermedad fisica, mental y de las
adicciones _ ‘
Subsecretaria Administrativa | Miriisterio de Salud GRbCT s Gl Ad iniitracion y

Geslitn de los recursos

Direccidn Provincial de
Coordinacion de Sistemnas
Regionales de salud

Subsecrstana de
Coordinacion y Atencidn de
la Salud

Direccién Provincial de Integracién

de Redes y Reglones Sanitarias,
Subsecretaria de Gestion y

Cantralor del Conocimiento, Redes

y Tecnologlas Sanitarias
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Direccién Provincial de Salud

Subsecretaria de

Bucal Coordinacién y Atencién de  |Subsecretaria de Atencion de la
la Saiud Salud de las Persanas
Direccion Provincial de Epidemiologia e
Direccién Provincial de Medicina  |Subsecretaria de Coordinacién |/ o nacion Sistemalizada,
et Alheton da s Sakid Subsecretaria de Geslidn y Contralor
i Y del Conocimiento, Redes y Tecnologias
Sanilarias
Direccidn Frovincial de Direccién de Manejo de Emergencias
Direccion de Emergencias Hospitales, Subsecretaria de  |SBanitarias y Catastrofes (nuava
Sanitarias Caoordinacian y Alencidn de fa  |denominacion), Subsecrelaria de
Salud Atencidn de la Salud de las Personas
Direccion Provincial de Salud | . . :
Direccidén de Programa de Salud |Bucal, Subsecretaria de SaEt Pr:mf?m:l e Emgra[:as.
Bucal Coordinacion y Atencidn de  [ounsecretana de Atencion de
Salud de las Personas
|la Salud
Direccion Provincial de Salud ... . =
Direccién de Politicas de Salud |Bucal, Subsecretariade |2/ occion F:f'""“‘fl -~ !1' i
Bucal Coordinacion y Atencién de Sovarpi el
ia Salud Salud de las Personas

Direccion Provincial de
Hospilales, Subsecretaria de

Direccién Provincial de Hospiiales,

Coordinacion y Atencidnde la  |Subsecretaria de Coordinacion y
Direccion de Medicina Asistencial  |Salud Atencion de la Salud

E‘i; di m: ; !En;' m“"ﬂ“ Direccién Provincial de Programas,
Mireccin de patologias prevaientes 5 hafla e CadiasiaG Subsecretaria de Atencidn de la Salud

ly Atenclon de la Salud

de |as Personas
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Direccién Provincial de
Coordinacidn y Fiscalizacién
Sanitaria

Subsecretaria de Control
Sanitario

Baja de rango, con la denominacion:
Direccién de Fiscalizacion Sanitaria,
Subsecretaria de Gestion y
Contralor del Conocimiento, Redes
y Tecnologias Sanitarias

Direccian Provincial de
Planificacion de la Salud

Subsecretaria de
Planificacion de la Salud

Subsecretaria de Gestion y
Contralor del Congcimiento, Redes
y Tecnologias Sanitarias

Direccién Provindial de

R S i Subsecretaria de Gestion y
DII‘EG{:IGTI'I tle Planificacion Planificacion de la Salud, - aloe dol Conadimiono. Hedes
Estirategica Subsecretana de T O

Planificacion de la Salud gy =
Direccién Provincial de Subsecrelaria de Direccidn Provingial de Gestion de
capacitacitn para la salud Planificacion de la Salud Caonocimiento
Direccidn Provincial de Gestion de
Direccién de Capacitacinde  |Direccion Provincial de Eﬁgﬁ;g“é“‘;@“&:;;;‘i&’;“;“‘““m
Profesionales de la Salud Capacitacion de la Salud Desarrolio de los frabajadores de
Salud)

Direccién de Capacitacion de
Tecnicos de |la Salud

Direccion Provincial de
Capacitacion de la Salud

Direccién Provincial de Gestién de
Conocimiento (nueva denominacion:
Direccién de Capacitacion y
Desarrollo de los trabajadores de

Selud)
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LDiremi&n Provincial de Atencion
de Adicciones

Subsecretaria de Atencion a
las Adicciones

: ,,__';_,:.E,-:--.. riueva
denominacidn: Direcclon de
Atencion de la salud mental y
adicciones,Direccion Provincial de
Salud Mental y Adicciones,
Subsecretaria de Determinantes
Sociales de la Salud y la
Enfermedad fisica, mental y de las

adicciones

Direccion Provincial de

Subsecretania de Alencion a

Baja de rango, con nueva
denominacion: Direccidn de
Prevencion de las Adcciones y
Promocion de la Salud Mental,
Direccion Provincial de Salud

Prevencion de Adicciones las Adicciones Mental y Adicciones, Subsecretaria
de Daterminantes Sociales de la
Salud y la Enfermedad fisica, mental
y de las adicciones

Direccion General de \ tar ' Direccidén Provincial Legal,

Administracion B na Administrativa Administrativa y Contable
Direccion Provincial Legal,

Direccidn de Coordinacion y gestitn |Administrativa y Contable,

Administrativa Subsecrataria Administraliva o 4o acretaria de Administracion y
Geslion de los Recursos

Direccion de Gestidn Administrativa
Hospilalaria

Direccion Provindial de
Coardinacién Hospitalaria,
Subsecrataria Administrativa

Direccién Provincial Legal,
Administrativa y Contable,
Subsecrelaria de Admimstracion y

Gestidn de los Recursos

e
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Direccldn de relaciones con
organismaos gubernamentales y no
qubemamentales

Direccién Provincial de Atencion
g las Adicclones, Subsecretaria
die Atencitn a las Adicciones

Hdiu:im ¥y F rumnciﬁn de a Salud
Mental, Subsecrelaria de
Determinantes Sociales de la Salud ¥ la
Enfermedad fisica, mental y de las
adicciones

Unidad de Analisis y Normalizacion
Sanitaria

Subsecretaria de Control
Sanitario

Direccion Provincial de Epidemiclogia &
Informacion Sistematirada,
Subsecretaria de Gesltidn y Contralor
del Conocimientn; Redes y Tecnologias
Sanitarias
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