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La praTA, 2 O ABR 1994

VISTO la sancidn de la Ley nfimero 11.469 de Cteaciﬁn delr
INSTITUTO PROVINCIAL DEL MEDIO AMBIENTE, dependiente de la Secreta _f

ria General de la Gobernacidn, y

4 Que tesulta oportuno proceder a aprobar e1 desarro-
1lo organico-funcional del organismo creado, de acuerdo a las deter -
minacionea del Decreto nfimero 18/91 ~-REGIMEN GENERAL .DE ESTRUCTURAS-

Y en el marco de auateridad impuesto por la Reforma ‘del Estado en ~-

adas en la Ley n* —-

ﬁ ge neceaario determinar la -} que se implementan por‘

el presente.»

0 presentado, prestando su con -

, Que, en consecuencia, de conformidad a las atri -
onferidaa por el articulo 28 y complementarios de la Ley

11 175 y en uso de aus facultades propias;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA:

Apruébase la estructura organizativa del INSTITUTO ~
PROVINCIAL DEL MEDIO AMBIENTE, dependiente de la SE-

ARTICULO 1%
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acciones y tareas que como Anexos I, IT y III, forman parte integrég

te del presente Decreto.

ARTICULQ 2*.- DetermInanse para el dmbito del Instituto, los siguien=
———————le tes cargos: -Director Ejecutivo. -Director de Andli —-
sis y Coordinacidn Legislativa. -Director de Relaciones con la Comu-
nidad y Director de Administracion, los que constituiran e1 Direc -
torio. al que se refiere el articulo 10 de la Ley n* 11 469, ‘todos ~-
ellos equivalentes a los niveles escalafonarios previetos para los -
Directores Provincialés de la Administracién PGblica Provincial y -
finanqiados con los recursos asignados al Organismo, y el cargo de —
Secretario de Actas con equivalencia al nivel escalafonario de Direc

tor v dependencia directa de la Presidencia del Directorio del Insti
tuto. '

ARTICULO 3*%,- Determinanse, asimismo. los siguientes cargos: ~Jefe —
---4-?;--- del Departamento de Apoyo Administrativo y Control de

Gestisn-; ~Jefe del Departamento Contabilidad-; -Jefe del Departameg
to Tesorerfa y Jefe del Departamento de Servicios Técnico-Administra
tivoslyvAuxiliareB} todos ellos con arreglo a los cré&ditos preaﬁpueg
tarioq;que:resuiten y a los nivélea escalafonarios previstos bafa 1a

AdministraciSn,Qentral. |

Eetablecese como mecanismo operativo—funcional pafa el
: cumplimiento de los objetivos del Instituto previstoa

'ﬂiey de creacidn, la modalidad t&cnica de "Administracién por -

objetivos o Programas ", bajo la coordinacidn que determine el Direc
‘ torio. )

ARTICULO 5%, Addptanse para la contratacidn y designacidn del per—

,,T* -fﬁj--*-— sonal afectado a los fines previstos en el articulo -

7/C7" anterior. los mecanismos legales vigentes en todo cuanto se vincule
o/ ljf\j?delo de administracidn previsto en el articulo 4.
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ARTICULO 6*.- Exceptiiase de las dos disposiciones precedentes a la -
----------- Direccidn de Administracidn del Instituto, la que’; fun—
cionard con la estructura permanente que se aprueba por el presente

y contard con el plantel de personal que se determine oportunamehte

a\tdié? efectos. ) o
ARTICULO 7*.- Facﬁltage al Ministerio del Economia a efectuar las -
——————————— readecuaciones presupuestarias que fueren menester —
a los éines del cumplimiento del présente Decreto y a la asigna —

cidn de los créditos que prevé el articulo 5 inc. a) de la Ley n*
11.&69}

ARTICULO 8*%,- E1 presente Decreto sera refrendado por el sefior Mi-

————— — nistro Secretario en el Departamento de Goblerno y -
Justicia.

ARTI ULO 9%, -~ Regiatrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro
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