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tapeata, 10 AGO. 2016

VISTO el expediente N° 2100-5502/2016, la Ley N° 14.803 y modificatorias,
y Decreto N° 46/158B, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el
‘i éespacho de los negocios administrativos de ta Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros
i Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y tas funciones adscriptas al despacho de
&_e Jada uno de los ministerios;

N/ Que la Ley N° 14.803 y modificatorias, determina que el Poder Ejecutivo es
asistido en sus funciones por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de
los asuntos de su competencia establecidos en la Constitucién de Ia Provincia de Buenos Aires
y en la citada ley;

Que asimismo, prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las
estructuras organico - funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ela presentes;

Que el articulo 29 de la citada Ley, establece las funciones de la Secretaria
General, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que por Decreto N° 46/2015 B se aprobd la estructura organizativa de la
Secretaria General, de conformidad con las exigencias de las respectivas dreas de su
competencia; ‘

Que como consecuencia de ello, es necesario aprobar la estructura de la
Secretaria citada precedentemente, considerando la refuncionalizacién, rejerarquizacion y
conjuncion de las acciones que le habian sido asignadas;
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Que tales modificaciones se realizan con ia intencién de potenciar las

/C capacidades del organismo, prestando especial atencién en no perjudicar su funcionamiento en
Aérminos operativos y bajo los principios de economia, eficacia y eficiencia;
ol Que a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de

Que a través del presente decreto, 'se propicia la modificacién de ciertas
acciones que deben llevar a cabo determinadas unidades organizativas aprobadas por Decreto
N° 46/2015 B. En consecuencia deviene necesario modificar la denominacion de estas, atento
al correlato que debe mediar entre las acciones asignadas a dichas unidades y su
denominacion;

Que sin perjuicio de lo hasta aqui expuesto, los cambios mencionados no
implican alteraciones sustanciales a las acciones oportunamente aprobadas mediante el
decreto cuya reforma se propicia. Es por ello que, a fin de evitar el dispendio administrativo que
implica realizar nuevamente las designaciones efectuadas mediante Decreto N°58/2016 y
Decreto N°160/2016 se considera pertinente ratificarlas;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,

Por €llg,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Sustituir los Anexos | y il que fueron aprobados por el Decreto N° 46/2015 B, los
cuales quedaran redactados seglin obra en Anexos 1 y 2, que forman parte integrante del -
presente Decreto.
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“ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente
iﬁ_)s siguientes cargos: un (1) Subsecretario General; un (1) Subsecretario de Gestion y

&Logistica; un (1) Subsecretario de Relaciones Internacionales y Cooperacion; un (N
Lsubsecretario de Coordinacion Administrativa Gubernamental; un (1) Responsable de la Unidad
de Residencia de los Gobernadores con rango y remuneracién equivalénte a Director
Provincial; un (1) Director Provincial de Ceremonial y Audiencias; un (1) Director Provincial de
Relaciones con la Comunidad; un (1) Director Provincial de Sustentabilidad y Responsabilidad
Social; un (1) Director Provincial de Cultos; un (1} Director Provincial de Aeronavegacion Oficial
y Planificacién Aeroportuaria; un (1) Director Provincial de Bienes y Servicios; un (1) Director
Provincial de Automotores y Embarcaciones Oficiales; un (1) Director Provincial de Cooperacion
Internacional; un (1) Director Provincial de Promocion de Exportaciones; un (1) Director General
de Administracion; un (1) Director Provincial de Contrataciones; un (1) Director General de
Servicios Técnico Juridicos; un (1) Director de Protocolo; un (1) Director de Organizaciones de
la Sociedad Civil; un (1) Director de Informatica y Tecnologias Méviles; un (1) Director de
Infraestructura y Mantenimiento; un (1) Director del Centro Administrativo y Gubernamental; un
(1) Director de Logistica y Coordinacién de Operaciones; un (1) Director de Planeamiento y
Cooperacion Internacional; un ('i) Director de Asistencia al Exportador; un (1) Director de
Contabilidad; un (1} Delegado de Personal con rango y remuneracion equivalente a Director; un
(1) Director de Coordinacion y Evaluacién Administrativa; un (1) Director de Licitaciones y
Contratos; un (1) Director de Compras y Suministros; un (1) Director de Actuacion
Administrativa y Mesa de Entrada; un (1) Director Técnico Juridico, todos ellos conforme a los
cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto

Reglamentario N° 4.161/1996 (T.0. Decreto N° 1.869/1996)."
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ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones efectuadas mediante los Decretos Nras. §9/2016 y
160/2016 en tas unidades organizativas que, a instancias del presente decreto, modificaron su
denominacién y que se listan en el Anexo 3 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfiriendo las

respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos,

financieros y presupuestarios, segun lo establecide en el citado Anexo.

ARTICULO 5°. Transferir la unidad organizativa detallada en el Anexo 5, con sus respectivas
plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos economicos, financieros y

presupuestarios, segln lo establecido en el citado Anexo.

ARTICULO 6°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia
del presente, &l titular de ta Secretaria General debera efectuar la desagregacion integral dela
totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios
para la elaboracién de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la
estructura organizativa aprobada por el presente, previa intervencion de los organismos y
dependencias competentes.

ARTICULO 7°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior, mantendran

su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a Direccion oportunamente

aprobadas que no fueran modificadas por el presente.
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ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Economia y de Coordinacién y Gestion Publica.

Z
A

M n il

5 R 9 0 3 Lic. MARIA EUGENIA vID,
ECRETO N Gobamadora de la Provin:i:
- do Buenos Afreg

Lic. ROBERTO GIGANTE
Ministro de Coordinacion
y Gestién Plblica
Provincla de Buenos Aires

Inistro de Economie
Provincla de Buenoa Alres
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ANEXO 2

DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS

ACCIONES

1. Administrar, a requerimiento del Secretario General, la agenda de la Gobernadora y
coordinar el desarrollo y seguimiento de las actividades previstas en ella.

Programar, coordinar y ejecutar los aspectos organizativos, logisticos y ceremoniales de los
eventos a los que asista la Gobernadora y los que la misma ofrezca, como asi también los
que organice y convoque el Secretario General.

Coerdinar las refaciones con las areas afines del Estado Nacional, de las Provincias y de
{ los Municipios.

Organizar los actos proiocolares de la Provincia cuando participen funcionarios de otros

Estados y huéspedes oficiales, representaciones diplomaticas, consulares y organismos

internacionales, misiones especiales y delegaciones oficiales extranjeras.

5. Organizar los viajes de la Gobernadora al interior y exterior del pais, coordinando los
aspectos- logisticos y protocolares, pudiendo reguerir la colaboracién de organismos,
rebarticiones y/o entidades de caracter ptiblico o privado.

6. Disenar, organizar y mantener actualizado un registroque permita seleccionar y difundir en
el ambito publico y privado informacién referida a los eventos a los que asista la
Gobernadora y tos que la misma ofrezca, como asi también los que organice y convoque el
Secretario General y aquellos que se organicen en coordinacion con los organismos
competentes.

7. Planificar los sistemas de comunicacién que permita coordinar los diferentes organismos,

entes, institutos y asociaciones, con las areas-competentes.
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ANEXO 2

2. Colaborar en [a organizacion de los actos protocolares de la Provincia cuando participen
funcionarios de ofros Estados y huéspedes oficiales, representaciones diplomaticas,
consulares, organismo internacionales, misiones especiales y delegaciones oficiales.
Coordinar [a tramitacién de invitaciones, solicitudes de audiencias, documentacién
protocolar e intervenir en la preparacion de informes respecto de las audiencias solicitadas
a la Gobernadora de la Provincia. ’

Asesorar a la Direccién Provincial de Céremonial y Audiencias en las relaciones con las

areas afines del Estado Nacional, de las Provincias y de los Municipios.

UNIDAD RESIDENCIA DE LOS GOBERNADORES

ACCIONES

1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacién de los servicios necesarios
para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores.

2. Realizar la contratacién y provision de materiales, insumos, bienes y servicios necesarios
para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gebernadores, su conservacion vy
mantenimiento general.

3. Prestar los servicios auxiliares, de mantenimiento y conservacion de la Residencia de los
Gobemédpres y sus bienes. _

4. Proporcionar los materiales, insumos, bienes y servicios necesarios para el desarrollo de

los actos y/o eventos que se realicen en la Residencia de los Gobernadores.

5. Inspeccionar, verificar y proyectar los requerimientos para el funcionamiento edilicio de la

Residencia de los Gobernadores.




-z 503

..i%_a/&' é‘a;wéﬁo'
Ponirals oo Bisencs me@

ANEXO 2

2, Formular y articular las acciones necesarias para el fortalecimiento e integracién de
organizaciones de la sociedad civil en los distintos planes y programas de gobierno.

3. Disefar acciones relacionadas con la articulacion de las relaciones con la comunidad y con

los culfos.

Disefiar y coordinar las politicas relacionadas con la responsabifidad social y con practicas

de sustentabilidad e inversién social.

Propiciar politicas especificas a favor de'la constitucion y desarrollo de organizaciones de la

| sociedad civil cuya finalidad sea la dé contribuir al bien de la comunidad en su conjunto.

ACCIONES

1. Proponer las acciones necesarias para el fortalecimiento e integraciéon de organizaciones -
de la sociedad civil en los distintos planes y programas de gobierno.

2. Proponer proyectos legislativos para cada una de las distintas modalidades de asociacién
que conforman -las organizaciones no gubernamentales, en su faz organizacional y
operativa. .

3. Propiciar [a representacion dé los intereses de la-ciudadania en el Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires, a través de instituciones intermedias y organizaciones de la sociedad civil.

4. Disefiar estrategias y redes de capacitacién orientadas a los dirigentes de las
organizaciones de la sociedad civil-tendientes a minimizar las dificultades o problematicas
generadas por diferencias en el Ambito regional y/o dimensién social.

5. Promover el fortalecimiento de las reiaciones entre la sociedad civil y los gobiernos
municipales juntamente con [a Subsecretaria de Gobierno y Asuntos Municipales.

6. Promover la inclusidn de las organizaciones de la sociedad civil en las politicas publicas

provinciales.

Y\ Elaborar programas y proyectos conjuntamente con las organizaciones de la sociedad civil,
desarrollar en el ambito provincial, efectuando un seguimiento y evaluacién de los

\bjetivos determinados para cada uno de los programas y proyectos implementados.
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ANEXO 2

8. Promover proyectos orientados a la promocién social de las organizaciones de la sociedad
G}\\ civili representativas de colectividades extranjeras y asociaciones de fa comunldad
’*\\ coordinando acciones con los organismos competentes e involucrados.

W :
\}7) " Mantener relaciones institucionales con las Colectividades Extranjeras y desarrollar

g _ 'actividades de apoyo necesarias para la coordinacion y el seguimiento del vinculo,
\/

L / proponiendo la celebracion de acuerdos y convenios de cooperacién institucional, con -
‘S o
o\{a;r» ee“?’(f’* .~ miras a su fortalecimiento e integracion.

7’ _H/ :1

D’"_‘“,J'“ 10. Organizar un Registro de las Organizaciones de la Comunidad.

DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

ACCIONES

1. Formuiar acciones tendientes al fortalecimient¢ de lasorganizaciones de la sociedad civil Ia
integracion de las mismas en los distintos planes y programas de gobiemo.

2. FElaborar proyectos legislativos gue tengan por finalidad agilizar el funcionamiento de las
organizaciones de la sociedad ci_\llii. ! - |

3. Proponer acciones de capacitar‘i'rgorien*adas a las autoridades de las organizaciones no
gubernamentales ycoordinar las rbcaes dis’ efadas a tal efecto.

4. Promover las pautas de part;upagim éié E;as organizaciones de [a sociedad civil, en los
planes y programas provinciales. oo

5. Elaborar y fomentar el disefio de pwc‘ramas y- proyectos conjuntamente con las
organizaciones de la sociedad civil, e‘ectuando un seguimiento y “evaluacion de los
objetivos determinados en cada uno c!e Ios mismos.

6. Mantener actualizado el Registro de las Organizacionas de la Comunidad.
, =
P
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ANEXO 2

Formular acciones tendientes a difundir y sensibilizar sobre la importancia de la
responsabilidad social. brindando apoyo y orientacién en lo relativo a conductas y practicas
de sustentabilidad e inversidn social.

Proponer acuerdos y .convenios para la implementacién de acciones socialmente
responsables y sustentables entre proveedores de naturaleza publica y privada que
comercialicen-bienes o presten servicios, organizaciones ptblicas de la sociedad civil y del

o
=3

sector privado.

Proponer mecanismos que contribuyan a consolidar las relaciones institucionales con los

distintos sectores de fa sociedad civil, el sector privado y la comunidad en general.

4. Implementar mecanismos de gestiéon que permitan la interrelacién de las organizaciones no
gubernamentales con los proveedoras de naturaleza privada que comercialicen bienes o _
presten servicios y fomentar el acceso a diversas fuentes de financiamiento, colaboracion y
cooperacion.

5. Disefar, organizar y mantener actualizado el Registro de Informacién de Responsabilidad

Sk

: Social Empresaria de la Provincia de Buenos Aires R.I.R.S.E.

DIRECCION PROVINCIAL DE CULTOS
ACCIONES - : :
1. Generar vincuios con los cultos recenocidos en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.
2. Articular las demandas de las Eomuﬁ%dédés religiosas con las distintas areas de Gobierno
Provincial. - | )
Promover [a investigacién y el apoyo de Igs diferentes tradiciones religiosas.

Cooperar con institucicnes religiosas en la promocion de la participacion ciudadana.
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ANEXO 2

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

"\ ACCIONES
Yox

Planificar, administrar y coordinar la ejecucién de las politicas a aplicarse sobre el parque
| automotor y embarcaciones oficiales, proponiendo las acciones que determinen su
i adquisicion, reemplazo, configuracién, normalizacién y régimen de uso de unidades.
Planificar, administrar y coordinar la ejecucién de politicas a aplicarse sobre los inmuebles
gue se encuenfran bajo la responsat;ilidad de la Secretaria General, proponiendo y
ejecutando las.acciones necesarias de infraestructura y mantenimiento.
3. Administrar las-necesidades de equipamiento e infraestructura edilicia de las unidades
organizativas que se encuentran bajo la responsabilidad de 1a Secretaria General.
4. Propiciar el dictado de normas que permitan la optimizaciéon de la infraestructura fisica,
- : previendo-el maximo aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliarios y equipos.
5. Programar la implementacién de politicas que se establezcan en materia de
* aeronavegacion, infraestructura aeronautica y servicios aéreos, coordinando las acciones
~.para el- desarrollo de' dichos servicios, los aerédromos provinciales y los recursos
econdémicos, en coordinacion con las distintas jurisdicciones involucradas, conforme las
directivas de la Secretaria General. )
6. Administrar los servicios de tecnologia y telefonia movil y sateiital brindados por las
empresas prestadoras a la Secretaria General.
7. Administrar la gestién de los recursos informaticos de las distintas dependencias, areas y/o
sectores de la- Secretaria General, de la Secretarfa Legal y Técnica y de la Unidad
Gobemador, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las autoridades,

organismos:y dependencias competentes.

ner, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos

aticos y tecnologias moviles, telefonia fija, movil y satelital que se implementen en las
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ANEXO 2

distintas dependencias, 4reas y/o sectores de la Secretaria General, de la Secretaria Legal

y Técnica y de la Unidad Gobernador, y de tecnologias moéviles y satelitales para todos los

\ organismos provinciales, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las

‘%:.; autoridades, organismos y dependencias competentes.

2: Constituirse como Centro de Cémputos de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y

;} Técnica y de la Unidad Gobernadoren todos los efectos relacionados con las acciones de

las mismas, -

Planificar y controlar la incorporaciéon y renovacion de recursos informéticos y de

tecnologias moviles, telefonia fija, movil y satelital de la Secretaria General, de la

Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador, coordinando acciones, pautas y

criterios con las dependencias provinciales rectoras en la materia y de acuerdo a la

normativa vigente.

4. “Intervenir y supervisar los proyectos informaticos y de tecnologias mdviles, telefonia fija,
mévil y satelital que se efectlien con recursos ajenos de la Secretaria General, de la
Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobemador, incluso los contratados a través de
terceros, en coordinacién con el Organismo rector en la materia, efectuando la guarda -
centralizada de documentacién, codigo fuente, y configuraciones de los desarrollos de
software. _

5. Propiciar y colaborar en la implementacion de los sistemas informaticos impulsados por los

Organismos Provinciales rectores en la materia.

emanadas por los Organismos Provinciales rectores.
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ANEXO 2

'g."" B - . .. . . P .
‘_?. 2 Organizar y brindar el servicio de asistencia técnica necesaria para el correcto
'§funcionamiento de los recursos informaticos, equipos de tecnologia mavil, telefonia fija,

;. .movil y satelital, redes, comunicaciones, software y aplicaciones de la Secretaria General,

DIRECCION PROVINCIAL. DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION

AEROPORTUARIA

ACCIONES

1. Supervisar y organizar la infraestructura y el desarrollo de la aeronautica provincial y la
prestacion de los servicios aéreos.
Fiscalizar y organizar la prestacion de los servicios del area.
Programar y disefiar la coordinacion de actividades relacionadas con la aeronavegacion
con los Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales mediante acciones comunes,
compatibilizando los intereses de las distintas jurisdicciones involucradas.

4. Qrganizar, programar y coordinar la provision de los recursos necesarios para la
implementacién y cuhplimiento de-la politica, objetivos, procedimientos y especificaciones
de operaciones aprobadas para el taller y para los aerédromos.

Desarroliar planes de accién y supervision tendientes a obtener la maxima seguridad en las

\prestaciones de los servicios de la dependencia.

Programar y controlar la actividad aerondutica desarrollada en los aerédromos de la
rrovincia de Buenos Aires, con especial enfoque en [a tematica de calidad de gestion y
spectos de seguridad.

7iImplementar las acciones tendientes a obtener recursos econémicos por la explotacion de
las areas libres de los aerédromos provinciales.

8. Fomentar la actividad aerocomercial y aerodeportiva, la formaciéon de recursos humanos,
asi como toda otra tendiente a facilitar la seguridad de |a actividad.
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ANEXO 2

Disefiar, desarrollar y supervisar programas de formacién de especialistas en aeronautica,

LR . . . . . . . s
\4\ conjuntamente con universidades y otras instituciones nacionales y aerodeportivas.

0?; Disefiar la politica que permita desarrollar satisfactoriamente las tareas de mantenimiento y

,.1_.

//
R

12.

13.

14,

15.

ﬁ adecuacion necesaria para asegurar a aeronavegabilidad de la flota.

{ Administrar el taller para el mantenimiento y reparacion de la flota de aeronaves y propiciar
las acciones necesarias para potenciar los recursos materiales y humanos existentes con [a
vinculacion con instituciones educativas.

Definir y documentar la politica y objetivos referentes a los aerddromos bajo su jurisdiccion,
que permitan llevar satisfactoriamente [as tareas de mantenimiento y adecuaciones
necesarias para mantener a los mismos dentro de los estandares nacionales e
internacionales. i

Realizar estudios de los factores que afecten el sistema de aeronavegacién y programar el
SistemaAeroportuario de la Provincia de Buenog Aires.

Establecer el trazado integral del Sistema Aeroportuario provincial en un esquema de
utilizacién racional de las infraestructuras existentes, a los fines de lograr una region
aeroportuaria técnica, econémica y socialmente satisfactoria con resultados eficientes.
Confeccionar y mantener actualizado un registro de las necesidades aeroportuarias de la
Provincia de Buenos Aires, que permita evaluar el impacto de las refacciones en el entorno

fisico.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS
ACCIONES
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' ANEXO 2

Unidad Gobernador.

g Organizar la distribucién, asignacién y uso de la totalidad de bienes inmuebles y de

f aquéllos de que disponga en alquiler u otra modalidad de afectacién, en el ambito de la

7 Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

Programar, administrar y realizar, en el dmbifo de ia Secretaria General, de |la Secretaria

Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador, el seguimiento de una base de datos y

sistemas de informacién geografica necesaria para determinar la ubicaciéon y estado

general de la infraestructura edilicia.

5. Organizar y programar la prestacién de los servicios generales y de traslado de bienes
muebles y otros, necesarios para €l normal funcionamiento de la Secretaria General, de la
Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

6. Coordinar los servicios contratados con terceros, para el mantenimiento de la estructura

fisica en las 4reas.dependientes de la Secretaria General, de [a Secretaria Legal y Tecnica

.y de la Unidad Gobernador.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

ACCIONES

1. Desarrollar tareas de reorganizacién funcional edilicia y de equipamientos, en el ambito de
la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

2. Proyectar, dirigir y/o ejecutar obras y tareas de mantenimiento, en el ambito de la

Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.
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ANEXO 2

General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador, el control y
seguimiento del funcionamiento de los servicios.

8. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios necesarios
para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdiccién.

9. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de las observaciones o recomendaciones que surjan
de las inspecciones realizadas por la autoridad competente de la Secretaria General, de la

Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobemador.

DIRECCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO Y GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Determinar las necesidades en materia de servicios y mantenimiento de las instalaciones
del Centro Administrativo Gubernamental Torres | y Il, estableciendo los requerimientos
técnicos.

2. Elaborar la documentacion técnica neéesaria para realizar las contrataciones de servicios
de mantenimiento y limpieza del Centro Administrativo Gubernamental.
Establecer las pautas de uso de los edificios del Centro Administrativo Gubernamental.

3
4. Organizar y programar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo del Centro

Administrativo Gubernamental.

Acistir técnicamente a todas las reparticiones que ocupen espacios fisicos dentro del
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ANEXO 2

E!evar adelante las facultades confé}idas por el Reglamento de Automotores y
Embarcaciones Oficiales (aprobado por el Decreto N° 928/07 o el que en el futuro lo

g réemplace) en tanto organismo ejecutor y coordinador de dicha normativa.
= . Proponer una politica general en materia de automotores y embarcaciones oficiales.
" Organizar y proponer acciones para la uniformidad y tipificacion en los planes de desarrollo

previstos por los Ministerios y Reparticiones para la renovacion del parque automotriz y
nautico

Efaborar y proponer anteproyectos de reglamentacién de las tareas y normas de
procedimientos para choferes, conductores y patrones.

Controlar el cumplimiento de las normativas vigentes para la obtencidn de la autorizacién
para la conduccion y guarda de unidades oficiales, y supervisar el registro de choferes,
conductores, patrones, marineros, y demas tripulantes, con mas las actuaciones por
accidentes y/o siniestros qué se sucedan. '

Organizar el mantenimiento y renovacion de la flota de automotores y embarcaciones
oficiales de las distintas areas que integran la Secretaria General y de aqguellas
Jurisdicciones que asi lo requieran, elaborando las especificaciones técnicas
correspondientes.

Proceder al depoésito y resguardo de los automotores, embarcaciones y motos dados de

rar proyectos de normas de procedimiento y métodos de trabajo para las tareas de

luace y compactacion de vehiculos.
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ANEXO 2

Establecer pautas generales que permitan definir las especificaciones técnicas a cumplir en
los procesos de adquisicion de automotores y embarcaciones de |la Secretaria General, de

la Secretaria Legal y Técnica, de la Unidad Gobernador y otras Jurisdicciones que asi lo

requieran.

. Administrar y mantener actualizado un registro informatizado tnico, integrado y centralizado

en el que conste toda la informacién relativa a los diferentes vehiculos, tanto automotores y
embarcaciones, utilizados en el Poder Ejecutivo Provincial, en coordinacién con la
Contaduria General de la Provincia, Ministerios y reparticiones provinciales.

Custodiar la documentacién original del parque automotor y nautico oficial, expedida por la
Direccion Nacicnal de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de Créditos
Prendarios y la Prefectura Naval Argentina, interviniendo en las tramitaciones
correspondientes a la materia, participando en el prdceso de altas, patentamiento,

matriculacién, bajas, transferencias, modificaciones, actualizaciones y tramites vinculados a

. realizarse ante las dependencias mencionadas.

Organizar el registro de patentes especiales que sean otorgadas al Poder Judicial
Provincial y Jueces Federales con competencia en el &mbito provincial.

Fiscalizar y controlar el cumplimiento de !a revisién técnica obligatoria para los vehiculos
que integran el parque automotriz del Poder Ejecutivo Provincial, y de las normativas que
rigen‘y se dicten en la materia. '
Coordinar con Fiscalia de Estado la conveniencia y eleccion de los automotores y

embarcaciones que se encuenfran alojados en depoésitos fiscales, para su posterior

incorporacion al patrimonio del Poder Ejecutivo Provincial.
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ANEXO 2

1y Proponer y elaborar lineamientos y acciones tendientes a disefiar politicas en materia de
1 automotores y embarcaciones oficiales.

2. Organizar y proponer acciones para la uniformidad vy tipificacién en los planes de desarrolio
previstos por los Ministerios, Secretarias y Reparticiones para la renovacién del parque
automotriz y nautico.

Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentacion de las tareas y normas de

procedimientos para choferes, conductores y patrones. "

4. Disefar y organizar el registro de choferes, conductores, patrones, ‘marineros, y demas
tripulantes, con mas las actuaciones por accidentes y/o siniestros que se sucedan.

5. Programar y proponer la distribucién del parque automotriz y nadutico de la Secretaria
General y otras Reparticiones que asi lo requieran.

6. . Diagramar el mantenimiento y renovacién de la flota de automotores y embarcaciones
oficiales de las disfintas areas que integran la Secretaria General y de aquelias
Jurisdicciones y Reparticiones que asi lo requieran. '

7. Analizar y proponer normas de procedimiento y métodos de trabajo para las tareas de
desguace y compactacion de vehiculos. '

8. Intervenir en los tramites de compras y reparaciones de los automotores y embarcaciones

oficiales de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica, de la Unidad

Gobemador y otras jurisdicciones que asi lo requieran, indicando y corroborando las

especificaciones técnicas comespondientes.
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ANEXO 2

internaciones y multilaterales, mediante el disefio de convenios, acuerdos y actas de
entendimiento.

Promover y coordinar la politica internacional de las dreas del Poder Ejecutivo de la
Provincia de Buenos Aires.

Asesorar al Secretario General en las relaciones con el cuerpo diplomético y consular
acreditado.

Elaborar la politica de relaciones institucionales de [a Provincia de Buenos Aires, actuando

en coordinacion con el Ministerio de Gobierno en asuntos interjurisdiccionales y politicos.

Orientar y asistir a los organismos y reparticiones del Poder Ejecutivo Provincial ante el

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, y ante las representaciones diplomaticas y

consulares argentinas en los temas de cooperacién internacional, desarollando politicas en

la materia.

6. Asesorar a las areas y organismos de la Provincia de Buenos Aires sobre asuntos y
tramites consulares.

7. Organizar un registro de [as gestiones oficiales internacionales llevadas a cabo por los
funcionarios del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y de los compromisos asumidos,
con otros Estados y/u Organizaciones de Integraciéon Regional.

8. Proponer y organizar acciones de promocion de las exportaciones e inversiones en
coordinacién con los organismbs y/o carteras provinciales competentes en [a materia.

9. Asesorar a los proveedores de naturaleza publica y privada que comercialicen bienes y

presten servicios, en las exportaciones e importaciones que promuevan en coordinacién

con los organismos y/o carteras provinciales competentes en la materia.

CCION PROVINCIAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
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Proponer acuerdos de cooperacién con instituciones y organismos multilaterales,
gubernamentales, no gubernamentales y privados de nivel municipal, provincial, nacional e
internacional, como asi también con estados, regiones, provincias, departamentos,
municipios y alcaldias de otros paises.

Confeccionar y administrar el Registro Unico de Acuerdos de Cooperacion Internacional.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y COOPERACION INTERNACIONAL

ACCIONES

1. Proponer estrategias e instrumentos a fin de fomentar las inversiones extranjeras en la
Provincia de Buenos Aires. _

2. Sistematizar y clasificar la informacién referida a los actores susceptibles de realizar
inversiones productivas y de capital humano.

3. Promover acciones para la promocién de la imagen de la Provincia de Buenos Aires en el
exterior.

4. Brindar y dictar asistencia técnica y asesoramiento especializado sobre temas de comercio
exterior a los inversores.

5. Difundir las oportunidades de inversién en la Provincia de Buenos Aires en articulacibn con
los orgénismos nacichales, provinciales y municipales competentes. '

6. Ordenar y sistematizar la informacion referida a las evaluaciones de los programas del
area.

7. Suministrar a los organismos provinciales herramientas y técnicas referidas a la
cooperacion internacional.

8. Confeccionar los documentos escritos, necesarios para la celebracién de acuerdos,

convenios, cartas de intencion, entre ofros.

9%, Gestionar, ordenar y sistematizar las ofertas de cooperacion internacional.
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CIONES

‘ Disefiar las politicas de promocién de exportaciones del Gobierno Provincial en
coordinacion con los organismos y/o carteras provinciales competentes en la materia.

: | Asistir a las autoridades en las negociaciones de acuerdos y en la celebracién de convenios
de cooperacién internacional sobre la base de los mecanismos bilaterales, regionales o

multilaterales.

Realizar el Plan Anual de Promocion de Exportaciones.
Ejecutar los programas vinculados con la competitividad de la produccion provincial y su
adaptacion a [as exigencias de los mercados internacionales.

5. Colaborar en la participacién en ferias, exposiciones, misiones comerciales y rondas de
negocios.

6. Sistematizar y difundir a los Municipics la informacién referida a las herramientas técnicas

para la promocién de las exportaciones.

DIRECCION DE ASISTENCIA AL EXPORTADOR

ACCIONES

1. Asistir a los proveedores de naturaleza publica y privada que comercialicen bienes o

presten servicios en el acceso a los mercados internacionales, brindando asesoramiento

técnico especializado y en el desarrollo de la operatoria de exportacién.

Asesorar a los proveedores de naturaleza ptblica y privada que comercialicen bienes o

presten servicios, respecto de los distintos regimenes vigentes relacionados con la

operatoria de exportacién (Draw Back, admisién temporaria, proyectos llave en mano,
sistema generalizado de preferencias, entre otros).

- Implementar las acciones necesarias para promover |a asociacion de las PYMES de la

Provincia de Buenos Aires, en grupos y consorcios de exportadores.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos, con el objetivo de incentivar las exportaciones.
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Q;((’?‘ N4 o SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL
/

.C‘:-# Promover las acciones que requiera la atencion de todos los asuntos de administracion de

1} la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

de los recursos humanos, materiales y financieros afectados a las areas dependientes de la

Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

Establecer pautas generales tendientes a la racionalizacion y optimizacion de los

procedimientos de gestién de bienes y servicios.

4. Proponer las pautas generales al Secretario General para la elaboracién del anteproyecto
del presupuesto de [a Jurisdiccion.

5. Coordinar, evaluar y elaborar el despacho de los actos administrativos, iniciativas y
convenios que se sometan a consideracion del Secretario General.

6. Brindar el servicio administrativo, técnico y legal al Secretario General, a Ia Secretaria Legal

y Técnica, a la Unidad Gobernador y en su interrelacion con las distintas jurisdicciones y

Organismos de la Consfitucién, sin perjuicio de la opinion de Asesoria General de

Gobierno.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES
1. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrolio de las tareas

relacionadas con los aspectos economicos, financieros, presupuestarios, contables,

patrimoniales y las vinculadas con la administracidén y capacitacién de los recursos
humanos y el diligenciamiento de los tramites y documentacién administrativa que se
\‘s‘gestione en el ambito de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la
‘:l:iJnidad Gobernador.
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2 Dirigir las tareas vinculadas con {os procedimientos contables y de tesoreria, el movimiento

y Y custodia de fondos y valores, el pago en término de los compromisos contrafdos, y los

atinentes al procesamiento de datos para la liquidacién de haberes del personal y sus

i -/ actividades conexas, en el ambito de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y

Técnica y de la Unidad Gobernador.

Formular el anteproyecto de presupuesto y efectuar la elaboracion y formulacion del

proyecto de presupuesto anual, calculando las previsiones presupuestarias.

4. Realizar el andlisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensual del Estado de Ejecucion
del Presupuesto de Gastos, a fin de detectar desvios de las asignaciones originales y/o
necesidad de modificaciones, relacionando estas acciones con la planificacion, presupuesto
y control de ejecucion de las metas fisicas.

5. Participar en conjunto con la Direccion Provincial de Contrataciones, con la Direccion de
Enlace Administrativo de la Secretaria Legal y Técnica y con la Direccion de Eniace
Administrativo de la Unidad- Gobernador, en la elaboracion del Plan Anual de
Contrataciones.

6. Efectuar las acciones relativas al seguimiento de la asistencia del personal y llevar un
registro de la misma e intervenir en la elaboracion, aprobacién y desarrollo de las acciones
de capacitac;ién, en coordinacién con el Instituto Provincial de Administracion Publica
(PAP). '

7. Aprobar las medidas conducenfes a mejorar las condiciones laberales de los agentes en
materia de seguridad, higiene y medicina laboral en coordinacion con la Subsecretaria de
Capital Humano dependiente del Ministerio de Coordinacidén y Gestién Piblica.

8. Mantener actualizada la informacién relativa a la estructura funcional de la Secretaria

General en coordinacién con la unidad -organizativa competente del Ministerio de

~3Coordinacion y Gestién Publica y asistir en las propuestas de modificacion, realizando el
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9. Efectuar, en el ambito de su competencia, la confeccién de los proyectos de decretos,
decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidas a la administracion de
recursos humanos, atendiendo su seguimiento.

* Administrar el sistema informatico para la ejecucion presupuestaria y de movimientos de
fondos y valores dentro de su ambito de actuacién, provisto por la Contaduria General de la
Provincia, respecto de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnicay de la
Unidad Gobernador.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones o de
cualquier ofro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y
documentos que se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucion dei
presupuestc dentro de su ambito de actuacian.

5. Efectuar analisis evaluativos en base a la ejecucion presupuestaria y elaborar estudios y
trabajos compafativos sobre indicadores fisicos y financieros, en el ambito de la Secretaria '
General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacién de facturas de proveedores, indemnizaciones,
gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

7. Organizar, coordinar y. determinar la implementacion de todos los actos administrativo-

contables necesarios para la gestion econdmico-financiera dentro de su ambito de

actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al regisiro y control de los bienes patrimoniales del area de

\, SU competencia.
A

‘Controlar todo lo refativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.
‘:
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. Intervenir, controlar y registrar toda documentacion relacionada a operaciones referentes a
los movimientos de fondos y valores de la Secretaria General.
. Presentar mensualmente la Rendicion de Cuentas Documental, ante el Honorable Tribunal
de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencion de la Delegacién de la
- Contaduria General de la Provincia.

. Asesorar y supervisar la determinacion y retencién de impuestos y leyes previsionales.

. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su &mbito de actuacion y que
se decida otorgar a entidades de bien ptblico, municipalidades y personas necesitadas.
14. Centralizar la registracién de la totalidad de los subsidios otorgados por las distintas

jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo Provincial.

DELEGACION DE PERSONAL

ACCIONES

1. Administrar y coordinar, las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados en su ambito de actuacion, de la Secretaria Legal y Técnica y de [a
Unidad Gobernador, de-acuerdo a las normativas, reglamentaciones y disposiciones
determinadas pai‘a el sector, y en un todo de acuerdo con las pautas emanadas de la
reparticién central rectora en los temas de personal.

2. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccion, integracion,

desarrollo, capacitacion, administracion y bienestar bio-psico-social del personal de la

ecretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador.

Jrganizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el

cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

‘Diagramar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efectivo

L3 6umplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad
y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencion en el
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otorgamiento de permisos, comisiones y pedido de licencia previstos por los textos legales

vigentes.

Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo actualizados sus

datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designaciones, promociones,

cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declaraciones juradas, de
- conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la informacién a la

Direccién Provincial de Administracion del Capital Humano.

Organizar el ordenamiento de los planteles basicos, movimiento y asignacion del personal,

carrera administrativa, capacitacion intemna, concurso y anteproyectos de-estructuras, de

acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los organismos rectores en la
materia.

7. Relevar y proponer medidas conducentes a mejorar las condiciones laborales de los
agenteé en materia de seguridad, higiene y medicina laboral en su ambito de actuacioén,
teniendo en cuenta las normas administrativas dictadas a tales efectos.

8. Programar las acciones necesarias en coordinacion con la Direccion Provincial de
Condiciones Laborales, el servicio de salud ocupacional y segﬁridad laboral, con el objeto
de proteger la salud de los tfrabajadores, implementando las acciones respectivas y
efectuando controles permanentes del ambito [aboral en relacion a fa salud y seguridad del
mismo. '

9. Brindar asistencia médica de emergencia y de urgencia al personal que se desempefia en

ta Secretaria General, en la Secretaria Legal y Técnica y en la Unidad Gobernador, como

asimismo al publico concurrente en el ambito de dichos Organismos.

agtuaCIOn.

09.)
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ANEXO 2

“con la periodicidad que determine la Direccion General de Administracion, los controles
..-' internos relacionados con las operatorias administrativo-contables dentro de su ambito de
¥ actuacion.

Elaborar informes técnicos en materia juridico — contable que surjan como resultado de los

controles practicados, realizados por si o por pedido de las autoridades respecfivas.

3. Planificar, programar e instrumentar el andlisis técnico, el planeamiento y el disefio de
procesos, flujos de trabajo y procedimientos administrativo — contables desarrollados en &}
ambito de la Secretaria General, de la Secretaria Legal y Técnica y de la Unid_ad

- Gobernador.

4. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concurses, compulsas y otros
actos, en orden a las verificaciones y supervisién de las determinaciones estipuladas en las
normas de aplicacion..

5. Iniciar y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos previos a fa

" instruccién de los sumarios que puedan producirse en los temas administrativo-contables.

6. Proponer pautas de caracter general para la formufacion del anteproyecto de presupuesto.

rogramar, conducir, ejecutar y controlar la adquisicién o venta de bienes y contratacion de
ervicios en el ambito de la Secretaria General, de [a Secretaria Legal y Técnica y de la
Unidad Gobernador, ejerciendo el control y fiscalizacién respectivo en lo atinente al
cumplimiento de los confratos asignados bajo su responsabilidad segin el acto

administrativo pertinente.
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ANEXO 2

Formular el Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de la Secretaria General, de la
" Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobernador, como asi también supervisar su
' ejecucion, pudiendo emitir normas especificas orientadas a organizar el proceso de
contrataciones dentro de su ambito de competencia.
Informar y proponer al Subsecretario de Coordinacién Administrativa Gubernamental las
urgencias, necesidades yfu oportunidades, la realizacién de contrataciones no previstas en

el Plan Anual de Adquisiciones. ,

4. Organizar y administrar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacién, todo ello como soporte de las contrataciones a realizar.

5. Controlar la administraciéon de inventarios, el economato y la fijacién de stocks minimos
necesarios para el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de su ambito de
actuacion, y su distribucién.

6. Organizar los almacenes y administrar la provision de insumos y bienes de consumo y

atencién de vales de pedido.

DI_RECCIC')N DE LICITACIONES Y CONTRATOS

ACCIONES '

1. Ejecutar las acciones necesarias para la confeccion de los pliegos de bases y condiciones
que rijan los liamados a licitacién y las contrataciones directas.

2. Realizar todas las operaciones administrativas relacionadas con recepcion y analisis de las
ofertas que se presenten en ocasién de las contrataciones, como asimismo todo lo
relacionado con los distintos procedimientos de contratacion. '

Recibir y organizar los pedidos de adquisicién o venta y contratacion de bienes o servicios,

\ gestionados por laSecretaria General, la Secretaria Legal y Técnica y por la Unidad
(Gobernador, los que deberan estar acompafados de las pertinentes especificaciones

recnicas y ajustarse a las previsiones de la normativa vigente.
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ANEXO 2

Disefiar y organizar el registro interno de proveedores y licitadores como asimismo

intervenir en la tramitacién de las sanciones previstas por la normativa vigente.

Proponer pautas y procédimientos administrativos tendientes a optimizar, agilizar y dotar de
mayor transparencia a los procedimientos de contrataciones vy licitaciones publicas.

]
.

.Q%_'D’i’RECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

a4, ACCIONES

- 1. Realizar tfodas las operaciones administrativas relacionadas con los procedimientos
necesarios para efectivizar las contrataciones que no sean realizadas por proceso de
licitacién, como contrataciones menores, concursos y/o compulsas de precios.

2. Organizar el sistema de Cajas Chicas en el ambito de la Secretaria General, de la
Secretaria Legal y Técnica y de la Unidad Gobemador.

3. Planificar la provisién de los servicios de fotocopiado e impresiones dentro de su ambito de
actuacion.

4. Proponer pautas y procedimientos administrativos tendientes a optimizar, agilizar y dotar de

.mayor transparencia a los procedimientos de contrataciones.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO-JURIDICOS
ACCIONES
Evaluar los proyectos de actos administrativos e institucionales solicitados por el

ubsecretario de Coordinacion Administrativa Gubernamental, como asi de aquélios que se
ven a consideracion del Secretario General, controlando e! cumplimiento de las normas
nstitucionales, legales y reglamentarias vigentes, coordinando los aspectos técnicos y

ministrativos de fales proyectos.
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aquéllos que sean requeridos a los efectos de la planificacion de las actividades de la
Secretaria General.

Propiciar la redaccion de textos normativos alternativos a los vigentes, dando intervencién
a los organismos competentes, y procediendo a la devolucién fundada de aquellos
proyectos que no encuadren en la normativa aplicable para su dictado.

Intervenir en la revisiébn y el disefio de los anteproyectos de decretos, resoluciones,
convenios, acuerdos y demas actos administrativos correspondientes al ambifo de la
Secretaria General.

5. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos dictados
por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Secretario General.

6. Redactar actos administrativos, convenios y acuerdos, asi como todo otro proyecto cuya
elaboracién le encomiende el Subsecretario de Coordinacion Administrativa Gubernamental
o a solicitud de! Secretario General, procediendo al seguimiento administrativo de su
ejecucion.

7. Elaborar y elevar, por indicacidn del Subsecretario de Coordinacién Administrativa
Gubernamental, los informes pertinentes con sus fundamentos al Secretario General,
requiriendo la colaboracién de las areas a su cargo.

8. Articular con los organismos competentes, fa revision y/o elaboracion de los actos que le
encomiende el Secretario General, de acuerdo a las normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

9. Organizar y administrar el ingreso y egreso de la documentacién y el seguimiento de los

actos administrativos.
Protocolizar los actos administrativos dictados por el Secretario General y aquellos que se

dicten en el ambito de la Jurisdiccion.
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Asistir administrativamente a la Direccién General de Servicios Técnico Juridicos en la
coordinacion del funcionamiento de las dependencias a cargo de la Subsecretaria de
Coordinacién Administrativa Gubernamental, en su interrelacion con las distintas
reparticiones de la Secretarfa General y Organismos de la Constitucion, asi como también
con Asesoria General de Gobierno.

Recibir y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de las acciones
necesarias para la tramitacion de los asuntos administrativos, requerimientos judiciales,
legisiativos, municipales y/o personales que sean remitidos en el ambito de Ia
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental.

Recibir y caratular la documentacion que ingresa y distribuir la misma entre las
dependencias correspondientes.

Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubiera, dando
framite prioritario a los mismos.

Controlar el cumplimiento de las nomas vigentes relacionadas con fa documentacion
ingresada.

Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes en funcién de [a estructura
organizativa vigente.

Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su archivo.
Relevar, procesar y archivar los actos administrativos. '
Organizar el seguimiento, despacho y archivo de los actos emitidos por el Secretario
General y todo otro acto que se genere en por las reparticiones de su jurisdiccidn.
Protocolizar los actos dictados por el Secrefario General, asi como todos aquéllos que
tramiten y se dicten en el ambito de sus dependencias, efectuando los tramites

correspondientes para su publicacién por intermedio del organismo competente.
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ACCIONES

Asistir técnica y legalmente a la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos en la
coordinacion del funcionamiento de las dependencias a cargo de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa Gubernamental y en su interrelacion con las distintas
reparticiones de la Secretaria General y Organismos de la Constitucion, sin perjuicio de la
intervencion de Asesoria General de Gobierno.

Evaluar los proyectos de actos administrativos y convenios en el ambito de la Secretaria

General, controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales y

reglamentarias, coordinando los aspectos administrativos de los mismos.

3. Propiciar redacciones alternativas de actos administrativos de acuerdo al encuadre legal
vigente. ‘

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de las politicas de gestion,
recabando dictdmenes de las areas respectivas para su elevacion a la Direccion General
de Servicios Técnico-Juridicos.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion General de Servicios Técnico-Juridicos las
observaciones que requieran la intervencion y/u opinién consultiva de los Organismos de la
Constitucion y de Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de log:actos
administrativos del Secretario General, y de todo otro acto que se genere en las
dependencias a su cargo. ' '

6. Analizar los aspectos técnicos en la produccién de los proyéctos de actos administrativos

de alcance general o particular y convenios a ser suscriptos por el Secretario General y

demas dependencias dentro de su ambito en uso de facultades delegadas al efecto, con los

Municipios de la Provincia de Buenos Aires, asi como también aquéllos que se celebren

con organismos internacionales, nacionales, provinciales y no gubernamentales, publicos

y/o privados, elevando el informe pertinente a la Direccion General de Servicios Técnico-

Juridicos.

Controlar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vinculadas a aspectos

técnicos, asf como la observancia de los procedimientos vigentes y la intervencién de los
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Organismos competentes, en los anteproyectos de actos administrativos que se sometan a
consideracion del Secretario General.,

Intervenir, a requerimiento de la Direccién General de Servicios Técnico-Juridicos, en el
disefio y estudio de los anteproyectos de actos administrativos y confeccionar los informes
técnicos que se requieran respecto de su elaboracion.

Controlar técnica y legalmente y a requerimiento del Subsecretario de Coordinacion

Administrativa Gubernamental, las actuaciones que se gestionen en la Secretaria General.

. Observar a efectos de remitir en caracter de devolucién aquellos proyectos de actos que no

retnan los recaudos técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado, mediante
informe a la Direccién General de Servicios Tecmco—Jundlcos

Propiciar la implementacién, a través del dlctado de actos admlmstrat[vos -de técnicas
alternativas superadoras para el cumplimiento de las acciones de la Direccién General de
Servicios Técnico-Juridicos.

Elaborar y mantener actualizado un registro de los diferentes informes técnicos en los que

se hubieren requerido su intervencién.
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ANEXO 4

Direccion de Direccion Decreto N° | Direccién
Ceremonial Provincial de 46/2015 B Provincial de
Ceremonial y Ceremanial y
Audiencias, Audiencias,
Secretaria Secretaria
General General
Direccion de Direccion Decreto N* | Direccion
Colectividades Provincial de 46/2015 B Provincial de
Extranjeras Relaciones con Relaciones con la
fa Comunidad, Comunidad,
Subsecretaria Subsecretaria
General, General,
Secretaria ’ Secretaria
General General
Direccidn de Direccion Decreto N° | Direccion
Planificacion Provincial de 462015 B Provingcial de
Aeroportuaria ) Aeronavegacioén Aeronavegacion
Oficial y . Oficial y
Planificacion Planificacion
Aeroportuaria, Aeroportuaria,
Subsecretaria Subsecretaria de
de Gestiony Gestion y
Logistica, ) Logistica,
Secretaria Secretaria
General General
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Direccion de Direccidn Decreto N° | Direccion de
Intendencia y Pravincial de 46/2015B Infraestructura y
Mantenimiento Bienes y Mantenimiento,
Servicios, Direccion
Subsecretaria Provincial de
de Gestién y Bienes y
Logistica, Servicios,
Secretaria Subsecretaria de
General Gestion y
Logistica,
Secretaria
General
Direccion de Direccién Decreto N° | Direccién
Fiscalizacién y Provincial de 46/2015 B Provincial de
Control Automotores y Automotores y
Embarcaciones Embarcaciones
Oficiales, Oficiales,
Subsecretaria Subsecretaria de
de Gestion y Gestiony
Logistica, Logistica,
Secretaria Secretaria
General Genetal
Direccion Direccion de Subsecretaria Decreto N° | Subsecretaria de
Provincial de Politica de Relaciones 46/2015 B Relaciones
Relaciones Internacional, Internacionales Internacionales y
Internacionales | Direccion de y Cooperacion, Cooperacion,
Asuntos Secretaria Secretaria
Diplomaticos y General General
Consulares
Direccion de Direccion Decreta N®* | Subsecretaria de
Politica Provincial de 46/2015B Relaciones
Internacional Relaciones Internacionales y
Internacionales, Cooperacion,
Subsecretaria Secretaria
de Relaciones General
Internacionales
y Cooperacion,
Secretaria

General
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Direccion de Direccidn Decreto N° | Subsecretaria de
Asuntos . Provincial de 462015 B Relaciones
Diplomaticos y Relaciones Internacionales y
Consulares Internacionales, Cooperacion,

Subsecretarfa Secretaria

de Relaciones General

Internacionales

y Cooperacion,

Secretaria

General
Direccidén de Direccion Decreto N° | Direccion
Promocién y Provincial de 46/2015B | Provincial de
Estudios Promocion de Promocidn de
Sectoriales Exportaciones, Exportaciones,

Subsecretaria Subsecretaria de

de Relaciones Relaciones

Internacionales Internacionales y

y Cooperacidn, Cooperacion,

Secretaria Secretaria

General General
Direccion de Direccion Decreto N° | Direccion
Planificacién y Provincial de 46/2015 B Provincial de
Seguimiento Contrataciones, Contrataciones,

Subsecretaria Subsecretaria de

de 1 Coordinacién

Coordinacion Administrativa

Administrativa Gubernamental,

Gubernamental, Secretaria

Secretaria General

General
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St e sl i :
Subsecretaria de Ministerio de | Decreto N° 341/16
Gestion y Logistica, Trahajo
Secretaria General




