LEY N° 5364

Reglamentacién de la carrera médico-
hospitalaria

El Senado y Cdmara de Diputados de
la provimcia de Buenos Aires, sancio-
nan con fuerza de ley —

LEY:

TITULO I
Carrera médico - hospitalaria

Art. 1° La carrera médico - hospitala-
ria creada por el articulo 39 de la Ley
N¢? 5116, comprendera 'a todos los médi-
cos y profesionales afines - (quimicos,
bioquimicos, bacteriélogos, odontélogos
y farmacéuticos) que presten servicios
en-establecimientos asistenciales, con. o
sin internacién de enfermos, dependien-
tes del Ministerio de Salud Ptblica y
Asistenc’a Social o se incorporen al
mismo.

T{TULO II

Clasificacién de establecimientos hospitalarios”
y asistenciales

Art. 2° Los establecimientos depen-
dientes del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social se agruparan en las
siguientes designaciones:

a) Hospital: Hospital General. Hos-

pital Especializado; ¢



.b). Centros. Asistenciales: Asistencia .
Publica (Sala de Primeros Auxi-
- .lios, Puestos Sanitarios, etc.), Dis-
..pensarios. (Centros Materno Infan-
 tiles, etc.); :

c¢) Institutos Especializados y» Hospi-
tales de categoria especlal

Para los establecimientos citados en
las categorias a) y b), reglran las s:-
i gulentes categorlas

Categoria a) Hospitales: Establecimien-
tos con dotacién de 250
camias o mAs.

Centros Asistenciales:
Establecimientos enyo pro-
medio diario de enfermos
asistidos, no sea inferior
a 1000 y cuente con do-

- tacién ecompleta:

Categoria b) Hospitales: Establecimien-

. tos con dotacién .de 100
a 249 camas,

Centros ASJStenclales
Establecimientos cuyo pro-
medio diario de enfermos
asistidos, no sea menor
de 500:

Categoria ¢) Hospitales: Establecimien-
tos con dotacwn de 30 a
99 camas.

Centros- Asistenciales:
Establecimientos cuyo pro-
medio diarie de enfermos
asistidos, no sea inferior
a 250;



Categorla d) Hospitales: de hasta 30 ca-
mas. -

Centros Asmtencla]es
Establecimientos ¢uyo pro-
medio diario de enfermos

~-asistidos sea mferlor @
= 2’50 SN X
L4 escala de” clas1f1cacu)'1 por catego-
ria“‘de ' Hospitales, Centros Asistencia-
les o Institutos especializados a que se
refiere el presente articulo podra ser
modificada periédicamente por el Minis-
terio de Salud Péblica y Asistencia So-
cial, de acuerdo a las mecesidades asis-
tenciales. -

TITULO III
Especialidades

“Art; 3° ‘El Ministerio de Salud Pabli-
‘ca y Asistencia Social, reconoce como
especlalldades, las siguientes:

..1. Clinica Médica.

- Clinica Pediétrica y Puericultura.
~ Clinica  Obstétrica.
Clinica  Ginecolégica.
. Clinica de Enfermedades Infec-
ciosas.
. Clinica Oftalm.ologlca,. s

. Clinica Otorrinolaringolégica.

. Clinica Neurolégica.

.- Clinica Psiqui4trica e Higiene
Mental.. =

PR Ne oR W



; Clinica Dennatoslfllograflca.
. Cirugia: General. , g
. Cirugia Plastiea. .- A
. Neurocirugia. - i

.- Cirugia ;Infantil. %50

. Cirugia: del Torax v d(, la Tuber-

. Clinica de Enfermedades de la

Nutricion.

. Clinica de las Enfermedades de la

Sangre y Hemoterapm

4

culosis.

. Anatomia Pato}og-lca-.

. Alergologia.

. Anestesiologia.

. Cardiologia.

. Gastroenterologia.

. Cancerologia.

. Laboratorio. '

. Ortopedia y Traumatologia.
. Proctologia.
- “Réumatologia. :
. Radiologia y Fisioterapia.

. Higiene y Medicina Social.

. Medicina del Trabajo y del De-.

o\

porte.

. Tisiologia.

. Endocrinologia.

. Urologia.

. Endoscopia Peroral, y las que con
. posterioridad creau el - Minis-

terio.



TITULO IV
i ' - Categoria de médicos -
Art. 4° La carrera médico - hospitala-
ria -del: Ministerio de -Salud Ptblica y

Asistencia Social constara de las  si-
guientes categorias: i

a) Médico asistente; :

b) Médico adjunto y Médico Inferno

- de Hospital Especializado;

¢) Médico de Hospital y Médico In-
terno de Hospital General;

d) Jefe de Servicio; .-...

e) Subdirector o Seecretario..Técnico;

f) Director de Centro Asistencial de
Categoria d) ;

g) Director de Centro Asistencial de
Categoria c) ;

h) Director de Centro Ablqtenual de
Categoria b);

i) Director de Centro. As,stencml de
Categoria a);

b)) Dnector de Hospl’cal de Catego-
rig d);

k) Dlrector de Hospital d«. Catego-
ria ¢);

)] Dlrector de Hospital de Catego-
ria b);

m) Director de Hosp1tal de Catego-

He rfata)y o
1) ‘Director ‘de Instituto Especializa-

do, u Hospital de Categoria Es-
pecial.



La discriminacién y categoria
del personal técnico de los Institu-
tos Especializados y Hospital de
Categoria Especial seran fijadas
independientemente de la discrimi-
nacién anterior para cada uno de
ellos, hasta tanto se haga la re-
glamentacion definitiva,

TITULO .V

Ingreso

Art. 5° Para ingresar a'la carrera mé-

dico -

hospitalaria del"Ministerio de Sa-

Iud Ptblica y Asisténcia Social, deberdn
llenarse los siguientes-requisitos:
a) Ser médico con titulo habilitante;
b) Ser ciudadano argentinn o extran-

c)

jero que haya cursado la carrera
universitaria o revalidado su titu~
lo en el pais;

Ejercer la profesion en la provin-
cia de Buenos Aires con domicilio
real en la misma.

Art. 6° El ingreso a la carrera medi-
co - hospitalaria se hard per concurso
inicidndose en la Categoria de «Médico
Asistente».

Art. 7° Para ingresar como «Médico
Asistentes el aspirarnite debera:

a) -Someter=e a concurso de titulos,

méritos v antecedentes;



b) Podra solicitar el cambio de una
a otra de las especialidades esta-
blecidas en la presente ley, en cu=
yo caso para optar al ascenso ten-
dra que cumplir los cinco aifios en
la nueva especialidad.

Art. 8° Para optar al cargo de «Médi-
£0 Adjuntos y «Médico Interno» de Hos-
pital Especializado, debera:
~a) Acreditar una antigiiedad no me-

nor de cinco afios como «Médico
Asistente»; su especialidad debera.
ser la misma de la vacante;

b) Someterse a concurso de titulos,
méritos y antecedentes.

Art. 9° Para optar al cargo de «Mé-
dico de Hospitaly o «<Médico Internos de
Hospital General, el aspirante .debera:

a) Acreditar una antigiiedad no me-

nor de cinco afios como «Médico
Adjunto» en la especialidad de la.
vacante;

b) Someterse a concurso de tltulos,

méritos y antecedentes.

Art. 10. Para optar al cargo de «Jefe.

de Servicio», se requiere:

a) Acreditar una antlguedad nc me-
nor de cinco aiios, como <<Medlco
de Hospital»; (

b) Someterse a concurso de t1tulos,
méritos y antecedentes.



Art. 11. Para optar al cargo de «Sab-
director» o «Secretario Técnico», se
debe:

a) Acreditar una antigiiedad no me-
nor de quince afios enla carrera
médico -hospitalaria; -

b) Someterse a concurso de titulos,
méritos y antecedentes.

Art. 12. Para optar al cargo de ¢Di-
J;ector de Centro Asistencial> de Cate-
goria d), se requiere:

a) Acreditar una antigiiedad califi-
cada no menor de cinco afios como
«Médico» de la misma especialidad
o ser «Médico de Hospital»;

b) Someterse a concurso de titulos,
méritos y antecedentes.

" Art. 18. Para optar al cargo de «Di-
rector de Centro Asistencial» de Cate.
goria c), se requiere:

a) Acreditar una antigiiedad no me-
nor de ocho afios como «Médicos de
la misma especialidad o ser «Mé-
dico de Hospital»;

b) Someterse a concurso-de titulos
méritos y antecedentes.

Art. 14. Para optar al cargo de «Di-
rector de Centro Asistencialy de Cate-
goria b), se requiere:

a) Uda antigiiedad no menor de diez

afios en la especialidad;

b) Someterse a concurso de titulos

méritos y antecedentes.



Art. 15. Para optar al cargo de «Di-
rector de Centro Asistencial> de Cate-
goria a), se requiere:

a) Ac’reditar una antigiiedad no me-
nor de doce afios en la especiali-
dad;

b) Someterse a concurso de titulos
méritos y antecedentes.

Art. 16, Para optar al cargo de <«Di-
rector de Hospitals de Categoria d), se
requiere:

“'a) Acreditdr una actuacién no menor.
de diez afios en la carrera médico-
hospitalaria;

b) Someterse a concurso de titulos
méritos y antecedentes.

Art. 17. Para opfar al cargo de «Di-
rector de Hospltal» de las Categorias
¢), b) y a) se requiere:

a) Acreditar una actuacién no menor
de quince afios en la carrera mé-
dico - hospitalaria:

b) Someterse a concurso de titulos,
méritos y antecedentes.

Art. 18. Cuando se trate de proveer
los cargos técnicos, o llenar las vacantes
en Institutos Especializados y los de
Hospitales de categoria especial, se pro-
cederd siempre a la realizacion de con-
cursos- abiertos, pudiendo en estos casos
iniciar la carrera médico - hospitalaria
en cualquier categoria cuando por sus
antecedentes cientificos asi lo justifi-
quen.



Art. 19, Los médicos no incluidos en
el escalafén de la carrera médico - hos-
pitalaria, tendridn derecho a concurrir a
los establecimientos hospitalarios y asis-
tenciales como «Médico Concurrentes;
para ello se requiere llenar las exigen-
¢ias del articulo 5° y solicitar la ins-
cripcion al Ministerio de Salud Piblica
y Asistencia Social, por intermedio del
Jefe de Servicio.

A los efectos de computar su anti-
giiedad de acuerdo al articulo 37, inciso
b), a los médicos concurrentes domici-
Jiados a una distancia mayor de diez
kilometros de los centros hospitalarios
y asistenciales se les exigird una con-
currencia minima de seis horas sema-
nales.

Art. 20. S6lo podran optar al cargo
de «Médico Interno» de Hospital Gene-
ral, los médicos adjuntos o de los hos-

pitales, de la especialidad de cirugia o
Lllmca médica correspondiente.

El Médico Interno durari en sus fun-
ciones cinco afios y podra ser reelecto
previo nuevo concurso, o en su defecto
continuara en la carrera médico - hospi-
talaria como «Médico de Hospitals.

TITULO VI
Régimen de concursos
Art. 21. El Ministerio de Salud Pu-

blica y Asistencia Social nombrari al
personal técnico, que seguird la carrera



médico - hospitalaria previo concurso de
titulos, antecedentes y trabajos, al que
debera citarse indefectiblemente dentro
de los treinta dias de producida la va-
cante o creado el cargo a llenar. Las
vacantes que se produzcan serin pro-
vistas en primer término por los médi-
cos locales incluidos en la carrera mé-
dico - hospitalaria y en segundo término
por concurso de pases.

Art. 22. Para llamar a concurso de
pases 'y pases sucesivos, el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social
comunicara por circular -a cada una de
las dependencias, donde se exhibiran
por el término de quince dias, y al mis-
mo tiempo deberid publicarse el llama-
do a concurso en el «Boletin Oficialy en
dos nimeros sucesivos. y en los diarios ¢
periédicos locales.

Art. 23. Para llamar a concurso abier-
to, ademés de lo establecido en el articu-
lo anterior se comunicari a las Univer=
sidades y se difundird por medio de la
prensa.

Art. 24, En el acto de la inscripcién
cada aspirante deberd presentar cinco
ejemplares escritos a maquina o impre-
so0s, con la némina de todos los servicios
prestados, antecedentes, titulos y un
ejemplar de cada uno de sus tres me-
jores trabajos, si los tuviere.

Art. 25. La Oficina Central de Per-
sonal del Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social, proporcionari los



datos consignados en el legajo personal
de cada aspirante, que preste o haya
prestado servicios en la Reparticién, con
los que se confeccionaran las planillas
de clasificacién, antecedentes y antigiie-
dad calificada, que junto con las némi-
nas presentadas por los interesados se-
Tan exhibidos durante diez dias hébiles.

Art, 26. Cuando los aspirantes no per-
‘tenezcan al Ministerio de Salud Publica
y . Asistencia Social, presentarin cinco
ejemplares firmados con la némina de
antecedentes, titulos y antigiiedad, in-
«dicando las fechas y lugares de los ser-
vicios prestados, naturaleza de las fun-
ciones desempefiadas y lugar y fecha de
publicacién de los trabajos cientificos de
que son autores, y un ejemplar de cada
uno de.sus tres mejores trabajos si los

“tuvieren.

Art. 27. Toda mamfestaclon falsa por
parte del concursante que sea empleado
de la Reparticion constituira falta grave,
pasible de cesantia. Los concursantes
que no fueran empleados de la Repar-
ticién, y que hicieran manifestaciones
falsas, quedaran excluidos de los concur-
808, para lo cual se llevarid un registro
especial, impidiéndoseles la anotacién en
concursos posteriores.

Art. 28. Las reclamaciones o pedxdos
de aclaracién se hardn por escrito has-
1a siete dias -de haber cesado-la exhi-



bicién de las listas, no admitiéndose nin-
guna gestién, una vez vencido ese tér-
mino.

Art. 29. Cuando para la provisién de
un cargo, ninguno de los aspirantes que
opten al mismo, retna las condiciones
establecidas por esta ley, el cargo per-
manecerd vacante hasta un nuevo con-
curso, pudiendo ser ejercido por un mé-
dico de la categoria inferior en calidad
de interino, si ello fuera de necesidad.
La designacién seri hecha por el Mi-
nisterio de Salud Publica y Asistencia
Social, a propuesta del Director del esta-
blec1m1ento y directamente si el cargo
vacante es el de Director. ‘

Estas designaciones no seran inmu-
tables y duraran hasta que el cargo se
provea por concurso, que deberad reali-
zarse a tal efecto, cada seis meses o
antes, si hubiere requerimiento de uno
0 méas aspirantes al cargo.

Art. 30. El concurso serd siempre en-
tre médicos de la misma espec1ahdad y
de la misma categoria. :

TITULO VI{
J’urados

Art 31. Los jurados seran presidi-
dos por el Director General o Director
de la Reparticién o, el representante que
designare el Ministerio de Salud Publi-
ca y Asistencia Social, entendiendo que
los mismos deberidn ser siempre médi-



cos. Estaran integrados por tres miem-
bros que seran designados por sorteo
entre los «Jefes de Servicio», con una
antigiiedad no menor de cinco afios, Si
no los hublere, se designaran entre los
«Jefes» més antiguos o entre los de las
especialidades mas afines, sortedndose
a la vez, tantos suplentes como jurades
titulares, los que tendran el orden de
sorteo como miembros del Jurado.

Art. 32. Cuando el concurso de pases
v pases sucesivos sea para llenar vacan-
tes de Director de Hospital, el Jurado
estard formado por directores de hospl—
tales de la categoria o grado superior,
con cinco ailos de antigiiedad en el car
go, ¥y si no los hubiere, se completars
zon los de mayor antigiiedad.

Art. 33. En el caso de que el nimerc
de directores de hospitales fuese insu-
ficiente para completar los tres miem-
hros del Jurado, se elegiran entre los di-
rectores de la categoria que le sigue y
asi sucasivamente hasta integrar el
nimero.

Art. 34, El Jurado procederd una vez
cerrado el perfodo de reclamacién de
los inscriptos en el concurso, a estudiar
los titulos, antecedentes y trabajos de
los aspirantes, debiendo expedirse den-
tro del plazo méaximo de treinta dias,
elevando la némina de las calificacio-
nes al Ministerio de Salud Ptblica y
Asistencia Social, para la designacién
correspondiente.



Las entidades médicas gremiales con
personeria juridica podran solicitar por
escrito al Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social una copia de las
actuaciones producidas con motivo del
concurso, si lo estimasen comveniente
hacerlo, para informacién de sus aso-
ciados.

Art, 35. Los jefes de servicio no po-
dran formar parte de los Jurados en los
concursos en que estén inscriptos mé-
dicos pertenecientes a su servicio. En
caso de que por incompatibilidad es-
tablecida precedentemente, no se pudie-
sen integrar los jurados, el Ministeric
de Salud Piblica y Asistencia Social in-
tegrard el Jurado entre los suplentes.
Una vez seleccionados los candidatos, se
designard el Jurado definitivo entre
los jefes de servicio a quienes no al-
cancen las incompatibilidades.’

Art. 36. Los miembros de los jurados
a que se refiere esta ley, podran excu-
sarse o ser recusados por escrito, den-
tro de las cuarenta y ocho horas de
publicada su designacién, ante el Mi-
nisterio de Salud Pdblica y Asistencia
Social.



TITULC VIl
Calificaciér

Art. 87, A los efectos de la califica-

cién se tendra en cuenta:

a) Antigiiedad como médico, come
«Médico ‘'Concurrente» y <como
«Médico Escalafonado»;

b) Trabajos cientificos;

¢) Titulos.

Para la antigiiedad se estabiece la

siguiente escala de puntos:

a) En el ejercicio de la profesién, por
afio, 1 punto;

b) Como «Médico Concurrentes, por
cada afio, 2 puntos;

¢) Como «Médico Escalafonado», por
cada afio, 4 puntos.

Para trabajos:

a) Por uno o mas trabajos, de indole
general, por afio, 1 punto;

b) Por uno o més trabajos de la es-
pecialidad en concurso, por un
afio 2 puntos;

c) Por trabajo premiado por enti-
dad cientifica o por trabajo orti-
ginal de ‘investigacién, por cada
trabajo, 5 puntos.

Para los titulos:

- "a) Por titulo universitario nacional,
curso de perfeccionamiento, cargo
docente, especialidades, etcétera,
1 purnto por titulo;



b) Por actuacién en sociedades cien=-
tificas (cargos directivos, trabajo
presentado), 1 punto por aiio.

Por sanciones emanadas de sumarios
que no determinen cesantias, el puntaje
obtenido por la calificacién precedente,
sufrird la siguientz disminucién:

a) Por amonestacién, ¥ punto;

b) Por suspensién (excluida la pre-

ventiva), 1 punto;

¢) Por cada diez inasistencias injus-

tificadas, 1 punto.

TITULO IX
Régimen profesional de trabaje

Art. 38. El niimero de profesionales
con que contard cadd uno de los hos-
pitales con internacién de enfermos, se-
r4 como minimo el siguiente:

a) Para los hospitales generaies: 1
Jefe de Sala que serd un «Médico
de Hospitaly, - cualquiera sea el
nimero de camas; 1 Médico Asis.
tente cada quince camas o frac-
cién mayor de diez; 1 Médico ad-
junto cada dos médicos asistentes;
1 Jefe de Servicio cada dos salas;

b) Para los hospitales especializados
crénicos (con excepcion de los de
internacién de alienados): 1 Mé-
dico Asistente cada 40 camas o
fracién mayor de 21; un Médico
adjunto cada dos asistentes, un



Médico de Hospital cada dos ad-
juntos; 1 Jefe de Servicio cada dos
médicos de hospital;

#) Para los hospitales de interna-
¢ién de alienados: 1 Médico Asis-
tente cada 60 camas o fraccién mae

" yor de 31; 1 Médico adjunto cada
dos asistentes; 1 Médico de hos-
pital cada dos adJuntos 1 Jefe
de Servicio cada dos médicos de
hospital.

Corresponde ademas a los hospitales
de ias tres categorias un Médico Direc.
tor; 1 Médico Internc cada 100 camas o
fracclon mayor de 51 para los de las
categorias a) v b), y 1 Médico Interno
cada 200 camas o fraccién mayor de 101
para los de la categorla c).

Art. 39. El' nimero de profesionales
para los consultorios externocs de log
hospitales y centros asistenciales que
no posean internacién, serd de un mé.
dico de hospital como Jefe de Consulto-
rio, s6lo hasta 15 enfermos por dia de
consulta, agregandole 1 Médico Asis:
tente y 1 Médico adjunto alternativa-
mente cada 15 enfermos subsiguient:s.

Art. 40. La creacion de nuevos car-
g0s que a juicio del Ministerio de Sa-
lud Publica 'y Asistencia Social se
juzgue conveniente para la mejor asis-
tencia de los enfermos, seri propnuesta
por el mismo a la Honorable Legisla-
tura en los presupuestos anuales co-
rrespondientes.



Jornada de trabajo

Art. 41, Los médicos deberin cum-
plir una jornada de trabajo de tres
horas diarias. .

Los directores y médicos externos
nabran de atenerse® al horario que se
establezca en la Reglamentacion de los
respectivos establecimientos.

Los integrantes del personal técnico
de los Institutos Especializados y Hos-
pitales de Categoria Especial, desarro-
iiarédn en ellos las tareas inherentes a
ia- asistencia de enfermos, a la ense-
flanza y 'a la investigacién, cumpliendo
un horario minimo de seis horas.

TITULO X
Régimen de .sueliiob

Art. 42. Los sueldos basicos del pri-
mer término de cada escalafén y escala
de sueldos, son los siguientes:

a) Médico Asistente ........ 450
b) Médico Adjunto y Médico
Interno de Hospital Espe-
cializado ....... P 550
¢) Médico de Hospital y Mé-
dico Interno de Hospital.
General ..........c0.00.- 650
d) Médico Jefe de Servicio .. 750
¢) Médico Subdirector o Se-
" eretario Técnico para Hos-
pitales de categoria a) ex--
clusivamente ............ 850



$ 7
f) Médico Director de Hospi-

tal, Categoria a) ......... 1.100
g) Médico Director de Hospi-

tal, Categoria b) ........ 850
h) Médico Director de Hospi-

tal, Categoriac) ...... .. 750
i) Médico Director de Hospi-

tal, Categoria d) ........ 650

j) Médico Director de Centro
Asistencial, Categoria a) . 1.1C0
_‘k) Médico Director de Centro

Asistencial, Categoria b) . 850
1) Médico Director de Centro

As’stencial, Categoria ¢) . 750
m) Médico Director de Centro

Asistencial, Categoria d) . 650

n) Director de Institutos Es-
pecializados y de Hospita-
- les de Categoria Especial 1.500

Los médicos de establecimientos de
enfermadades infectocontagiosas y men.
tales tendran una bonificacion del 20 7%,
sobre el sueldo correspondiente,

Art. 43, El aumento de sueldo por an-
tigiiedad, sin cambio de categoria y er
concepto de bonificacion, serd como si.
gue:

a) Médico Asistente, a los cinco afios,

. cincuenta pesos mensuales, y des-
pués de cada.afo sucesivo, diez
pesos mensuales;

b) Médico Adjunto, a los cinco anos

sesenta y cinco pesos mensuales,
y despues de cada afo sucesive,
quince pesos mensuaies;



¢) Médico de Hospital e Interno, a los
cinco afios, ochenta pesos tnensua-
lr¢, v después de cada aiic suce-
sivo, ve'nte pesos mensuzles;

d) Médico Jefe de Servicio, a log cin-
co afios, cien pesos mensuales, y
después de cada afio sucesivo, vein.
t'cinco pesos mensuales; ,

e) Médico Subdirector, o Secretario
Técnico, a los cinco afios ciento
veinte pesos mensuales, y después
de cada afio sucesivo, treinta pesoa
m:nsuales;

f) Médico Director de Hospita' o Cen-
tro de Asistencia Médico - Social,
a los cinco afios, ciento treinta pe-
sos mensuales, y después de cada
afio sucesivo, cuarenta pcsos men.
suales.

Art. 44. En los casos de ascensos de
categoria, el sueldo inicial en la supe-
rior sera iguwal al Gltimo cobrado en la
antigua, si éste resulta superior al que
le corresponderia como basico en la nue-
va categoria.

TITULO XI

Estabilidad )
- Art. 45. Los médicos incluidos en la
carrera médico - hospitalaria gozaran de
completa inamovilidad en sus cargos y
no podran ser movidos, trasladados o
dejados cesantes sin previo sumario sal-
vo el caso que estuvieran en condiciones
de jubilarse en el periodo maximo.



Para la instruccion de los sumarios

se observara estrictamente el procedi-
miento estatuido en el Codigo de Pro-
cedimiento Penal de la ‘provincia de
Buenos Aires (artieulos 201 y subsi-
guientes),
- El sumariade debe ser notificado de la
regolucion recaida, dentro de los diez dias
de aprobada la misma por el Ministe-
rio de Salud Publica y Asistencia So-
¢ial. En el caso de ser absuelto, tendra
derecho a percibir integros los haberes
no percibidos durante la suspensién, de-
biéndose inmediatamente reincorporar-
lo al cargo que desempeiiaba al ser sus-
pendido.

Medidas disciplinarias

Art. 46. Las causales de medidas dis-

ciplinarias, son las giguientes:

a) Conducta delictuosa, inmoral den-
tro del ejercicio de las funciones
y fuera de sus esferas, cuande
con aquélla se afecte el prestigio
y buen nombre de que debe gozar
el personal del Ministerio;

b) Violacién de los preceptos funda-
mentales de las leyes y reglamen-
tos;

¢) Desobediencia voluntaria, desaca-
to o falta de respeto a los supe-
riores jerarquicos;

d) Negligencia u omisién reiterada o
injustificada en el cumplimiento
de sus obligaciones;



e) Falsedad o inexactitud en los da-
tos que se consignen en documei-
tos o informes y cuanta tramita-
€ién haya intervenido el funciona-
rio o empleado;

f) Violacion del deber de guardar se-
creto tanto respecto del piblico
como de la prensa, en los datos e
informes que versen sobre funcién
en el empleo desempeiiado, salvo
autorizacién expresa o escrita de}
Ministerio de Salud Piblica y Asis-
tencia Social.

Art. 47. Las causales de medidas dis-

ciplinarias seran comprobadas median-
se un sumario sustanciado conforme &
derecho.

Art. 48- Las sanciones correctivas a
que puedan hacerse pasibles los médicos,
resultaran del sumario, instruido de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo
45, y las penalidades, las siguientes:

a) Apercibimiento;

b) Suspensién; .

¢) Cesantia;

d) Exoneracién.

Art, 49. Los médicos no podrin des-
empefiar mis de un cargo dentro de la
zarrera médico-hospitalaria.

TITULO XII
Vacaciones y licencias
Art. 50. Los médicos comprendidos

en esta 'ley,‘ gozaran de una licencia
anual de treinta dias.



Estas vacaciones podran fraccionar-
se en dos periodos de quince dias en
formg optativa por los interesados.

Art. 51. Por enfermedad certificada
documentalmente, tendran derecho a
cuarenta y cinco dias de inasistencia
con goce de sueldo y otros cuarenta y
cinco dias con goce de medio sueldo.
Estas faltas no deberin tomarse en
cuenta a los efectos del puntaje.

Art. 52. Cuando la enfermedad sea
imputable a actos de servicio, su du-
racién —cualquiera ella sea—, dara de.
recho a goce de sueldo integro y las
inasistencias no se tendrian en cuenta
para el puntaje. )

Las secuelas crénicas o incapacida-
des que determinen o las exigencias de
tratamiento que produzcan, correrin
por cuenta del Estado, en forma de
indemnizaciones, jubilaciones o pensin-
nes temporarias o permanentes.

El grado de incapacidad, secuela cré.
nica o exigencia de tratamiento a car-
go del Estado como asi el monto de la
indemnizacién, pensiones temporarias o
permanentes que se estime correspon-
der, seran establecidas por el Poder
Ejecutivo de acuerdo al dictamen de
un Tribunal integrado por tres médicos
directores de institutos especializados.

Art. 53. El Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social, al confec-
cionar su presupuesto anual deberd



T AU =

incorporar la suma que estime impres-
¢indible para atender el gasto que de-
mande el articulo anterior.

Art. 54. Con el objeto de asistir a cur.
sos de perfeccionamiento reconocidos
oficialmente en el pais o en e] extran-
jero, los médicos podran solicitar per-
misos especiales con goce de sueldo que
seran otorgados por el Ministerio de
Salud Piblica y Asistencia Social.

Art. 55. Los médicos que por cualquier
causa mo emanada de sumario o jubi-
lacién se separen transitoriamentet de
la carrera médico - hogpitalaria, podran
optar por reintegrarse a la misma con
la jerarquia que tenian al abandonarla.

Art. 56. Los casos no previstos en la
presente ley, seran resueltos por un Tri-
bunal que 3 tal efecto designe el sefior
Ministro de Salud Pablica y Asistencia
Social. Sus fallos seran inapelables,

TITULO XIII
Articulos transitorios

Art. 7. Los médicos que a la fecha de
la sancién de esta ley se hallaren des-
empefiando - funciones en los estableci-
mientos que indica el articulo 1° o que
se hayan visto precisados a interrum-
pirlos por ejercer actualmente funcio-
nes electivas, entrardn autométicamen-
te desde esa fecha con la jerarquia que
tuvieren (a no ser los nombrados inte-



rinamente) o que les confieran sus afios
de servicios, y el excedente de afios de
'servicios -computables sobre el limite
minimo de la categoria adquirida seran
computados como antigiiedad en ella.

Art. 58. Se estimaridn como afios de
servicios computables, a los efectos del
articulo anterior, los prestados en los
establecimientos asistenciales de 1a Pro.
vincia, en calidad de rentados, subsidia-
dos o «ad honorem» con mombramiento
oficial.

Art. 59. El titulo asi conferido dars
derecho a la participaciéon en: los con-
cursos de ubicacién, dentro de 'la nueva
estructuracion de las especialidades co-
rrespondientes y en cada jerarquia-

Art. 60. Los cargos que quedaran va-
cantes después de terminado el concur-
so de ubicacién, a que se refiere el ar-
ticulo anterior, seran llenados por
concursos, los que se ajustarin a esta
ley, con prescindencia, por esta vez, de
la necesidad de haber desempefiado el
cargo o cargos inferiores, los que serin
reemplazados por anos de servicios equi-
valentes.

Art. 61. El régim‘en de sueldos de la
escala establecida en el articulo 42 y
de bonificaciones del articulo 43 seran
incorporados a las leyes de presupuesto
correspondlentes.



CITLLO XV
ay Odontéiogos

Art- 62. El Ministerio de Salud Pa-
blica y Asistencia Social reconoce como
espcialidades las siguientes:

Prétesis (facial y restauratriz).

Ortodoncia.

Dentistica operatoria.

Exodoncia.

Cirugia dentn -maxilar.

Paradentosis.

. Odontologia infantil.

Fisiologia y laboratorio.

Radfologia (Rayos X, Iontofores1s

onda corta, dlatermla y electro-

cﬂo‘a;gula‘cién) .

10. Odontologia Social (Educacién Sa-
nitaria).

11. Odontologia del Trabajo y dei

- Deporte.

Categoria. de odontélogos

Art 63. La carrera odontélogo - hospi.
talaria del Ministerio de Salud Publica
y Agistencia Social, constari de las si-
guientes categorias:

. a) :Odontélogo asistente;

b) Odontélogo Jefe de Serviecio;

¢) Director de Instituto.



TITULO XV
Ingreso

Art. 64. Para ingresar a la carrera
odontélogo - hogpitalaria del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social,
deberan llenarse log siguientes requi-
sitos:

a) Ser odontélogo con titulo habili-

tante;

b) Ser ciudadano argentino o extran.
jero que haya cursado la carrera
universitaria en el pafis;

¢) Ejercer la profesién en la provin-
cia de Buenos Aires.

Art, 65. El ingreso a la carrera odon-
télogo - hospitalaria ge hara por concur.
so ingresandose en la categoria de Odon.
tologo Asistente.

Art. 66. Para ingresar como Odont6-
logo - Asistente, el aspirante deber4:

a) Someterse a concurso de titulos,

méritos y antecedentes;

b) Podra solicitar el cambio de una
a otra de las especialidades esta-
blecidas en la presente ley, en cu-
yo caso para optar al ascenso,
tendri que cumplir los cineo afios
en la nueva especialidad.



Art. 67. Para optar al cargo de Odon-

télogo Jefe de Servicio se requiere:

a) Acreditar una antigiiedad califi-
cada no menor de cinco aflos como
Odontélogo Asistente;

b) Someterse a concurso de titulos,
méritos y antecedentes.

Art. 68. Para optar al cargo de Di-
rector de Instituto .de Odontologia, se
requiere:

a) Ser Odontélogo Jefe de Servicio;

b) Acreditar .una antigiiedad califi-

cada no menor de diez afios en 12
“earrera odontélogo - hospitalaria;
¢) Someterse a concurso de titulos,

méritos y antecedentes.

Art. 69. Los odontélogos no incluidos
en el escalafén de la carrera odontélo-
go - hospitalaria, tendran, derecho a
concurrir a los establecimientos asis-
tenciales como odontélogos conecurren-
tes; para ello se requiere llenar las
exigencias del articulo 5° y solicitar la
inscripcion gl Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social, por interme-
dio de] Odontélogo Jefe de Servicio.



TITULO XVI
Calificacién

Art. 70. A los efectos de la califica-

¢ién, se tendrd en cuenta:

a) Antigiiedad como Odontélogo, co-
mo «Odontélogo Concurrentey o
como «Odontélogo Asistentes;

b) Titulos;

¢) Trabajos cientificos;

Para la antigiiedad se establece la

siguiente escala de puntos:

a) En el ejercicio de la profesion
por un aiio, un punto;

b) ‘Como «Odontélogo Concurrentes
por cada afio, dos puntos:

¢) Como «Qdontélogo Asistentes, por
cada ailo, tres puntos; y para tra.
bajos, titulos y puntaje a dismi-
nuir, se regird por lo dispuesto en
el Titulo VIII de la presente ley.

TITULO XVII
Régimen de sueldos

Art, 71- Los sueldos seran los que por
presupuesto se fije a las diversas cate-
gorias de odontélogos.

Art. 72. El Ministerig de Salud Pi-
blica y Asistencia Social realizara un
censo de su. personal odontolégico a
efectos de determinar su antigiiedad y



preparari una escala de bonificaciones
a contemplarse en los presupuestos pos.
teriores.

TITULO XVIII

b) Farmacéuticos

Art. 73. La carrera farmacéutico - hos-
pitalaria comprenderi a todos los far-
macéuticos que prestén serviciog en
hospitales o centros asistenciales, de-
pendientes del Ministerio de Salud Pa-
blica y Asistencia Social.

TITULO XIX

Clasificacién de farmacias

Art. 74. Se clasifican las farmacias
de acuerdo a la importancia. del hospi-
tal o centro aslstenmall en tres catego-
rias, a saber:

a) Comprende a las farmacias de hos-
pitales con dotacién de 250 camas
omasy a las farmac1as de centros
asistenciales cuyo promedio diario
de enfermos asistidos no sea infe-
rior a cuatrocientos;

b) Comprende a las farmacias de hos~
pitales con dotacién de 100 a 249
camas y a las farmacias de cen-
tros asistenciales cuyo promedio
diario de gnfermos no sea inferior
a doscientos; :

¢) Comprende a las farmacias de hos-
pitales con dotacién de hasta 100



‘camas y a las farmacias de centros
asistenciales no comprendidos 2n
las categorias a) y b).

TITULO XX
Categoria de farmacéuticos

Art. 75, La carrera farmacéutico - hos.
pitalaria constari de las siguientes ca-
tegorias:

a) Farmacéutico Auxiliar;

b) Jefe de la Categoria c);

¢) Subjefe de la Categoria b);

@) Jefe de la Categoria b);

e) Subjefe de la Categoria a);

f) Jefe de la Categoria a).

TITULO XXI
Ingreso

“Art. 76: Para ingresar a la carrera
farmacéutico - hospitalaria del Minis-
terio de Salud Publica y Asistencia So-
cial, deberin llenarse los siguientes re-
quisitos:

a) Ser farmacéutico con titulo ha-

bilitante;

b) Ser ciudadano argentino o extran-
jero naturalizado que haya cursa-
do la carrera universitaria en el
pais. . .

Art, 77. El ingreso 'a la carrera far-
macénutico - hospitalaria se haré por cou.



eurso, inicidndose en la Categoria de
Farmacéutico Auxiliar,

Art. 78. Para ingresar como Farma-
céutico Auxiliar el aspirante debera
someterse al concurso de titulos, mé-
ritos y antecedentes.

Art. 79. Para optar al cargo de Jefe
de la Categoria c ) debera: '

a) Someterse al concurso de titulos,

méritos y antecedentes;

b) Tener una antigiiedad como Far-

macéutico Auxiliar no menor de
tres afios,

Art. 80. Para optar al cargo de Sub--
jefe de la Categoria b) el aspirante de-
bera:

a) Someterse al concurso de titulos,

méritos y antecedentes; :

b) Acreditar una antigiiedad no me-

nor de tres aifios como Jefe de la
Categoria c).

_Art. 81, Para optar al cargo de Jefe
de la Categoria b) se requiere:
a) Someterse al concurso de titulos,
méritos y antecedentes;
b) Acreditar una antigiiedad no me-
nor de tres afios como Subjefe de
la Categoria b).
Art. 82. Para optar al cargo de Sub-
jefe de la Categoria a) se requiere:
a) Someterse a] concurso de titulos,
méritos y antecedentes;



b) Acreditar una antigiiedad no menor
de tres afios como Jefe de la Ca-
tegoria b).

Art. 83, Para optar al cargo de Jefe

de la Categoria a) se requiere:

a) Someterse al concurso de titulos,
méritos y antecedentes;

b) Acreditar una antigiiedad no me-
nor de tres afios como Subjefe dz
la Categoria a).

Art, 84. Los farmacéuticos no inclui-
dos en el escalafén de la carrera far-
macéutico - hospitalaria tendran derecho
a concurrir a los establecimientos asis-
tenciales como «Farmacéuticos Concu-
rrentes»; para ello se requiere llenar las
exigencias de] articulo 5° y solicitar la
inscripeion al Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social por intermedio
del Jefg de Servicio.

TITULO XXII

Calificacién

Art. 85. A los efectos de la califica-

cién, se tendria en cuenta:

a) Antigiiedad como farmacéutico, cos
mo Farmacéutico Auxiliar, como
Farmacéutico Jefe d= la Catego-
ria ¢), como Farmacéutico de Ia
Categoria b), como Farmacéutico
Jefe de la Categoria b), como Far-
macéutico Subjefe de la Categoria



a) y como Farmacéutico Jefe =
la Categoria a);

by Trabajos cientificos;

¢) Titulos.

Para la antigiiedad se establece la si.

guiente escala de puntos: )

a) En el ejercicio de 1a profesion, por
un afio, un punto;

b) Como farmacéutico escalafonado,
por cada afio, cuatro puntos;

¢) Por cada trabaje publicado, un
punto;

d) Por trabajos premiados por enti-
dad cientifica o por trabajo origi-
nal de investigacién, cinco puntos;

e) Pgr cargo docente, un punto por
afio.

Puntaje a disminuir

Por sanciones emanadas de sumarios,
que no determinen cesantias, el puntaje
obtenido por la calificacién precedente,
sufrird la siguiente disminucion:

a) Por amonestacién, ¥4 punto;

b) Por suspensién (excluida la pre-

ventiva), un punto;

¢) Por cada diez inasistencias injus-

tificadas, un punto.

TITULO XXIII
Régimen pro}‘esional de trabajo
Art. 86. Cada farmacia de ia Catego-

ria ¢) contara con un Farmacéutico Je-
fe. Cada farmacia de la categoria b)



contard con un Farmacéutico jefe y un -
Farmacéutico Subjefe. Cada farmacia de

la Categoria a) contaria con un Farma-

céutico Jefe y de un Farmacéutico Sub-

jefe. Las farmacias de todas las catego-

rias podran contar con uno o mas

farmacéuticos auxiliares de acuerdo 2

sus necesidades.

Jornada de trabajo

Art. 87. Los farmacéuticos deberan
ejercer diariamente cince horas como
maximo y tres horas como minimo. Los
jefes estableceran los horarios-de acuer-
do a las necesidades del servicio.

TITULO XXIV
Régimen de sueldos

Art. 88. Los sueldos basicos del primer
término de cada escalafén y escala de
sueldos correspondientes, seran fijados
por el Poder Ejecutivo en la Ley anual
de Presupuesto.

Art. 89, El Ministerio de Salud Pa-
blica y Aqlsbenma. Social realizara un
censo de su personmal farmacéutico a
efectos de determinar su antigiiedad ¥
prepararid una escala de bonificaciones

" a contemplarse en los presupuesws POS-
teriores,

Art. 90. En -los casos de ascensos de
categoria el sueldo inicial en la superim~
serd igual al altimo cobrado en 1z anti-



gua, si éste resultara superior al que i¢
corresponderia como basxco en la nueva
categoria.

TITULO XXV
¢) Quimicos, bioquimicos y bacteriblogos-

Art. 91. La carrera Laboratorio - Hos-
pitalaria comprenders a todos los profe~
sionales que presten sgervicios en esta-
blecimientos asistenciales con o sin in-
ternacion de enfermos.

TITULO XXVI

Clasificacién de los laboratorios de establecimientos
asistenciales

Art. 92. Los laboratorios de estableci-
mientos asistenciales dependientes del
Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social se agruparan bajo las siguientes
designaciones:

I. Laboratorios de Hospitales.
a) Hospitales generales;
b) Hospitales especializados.
II. Laboratorios de Centros Asisten-
ciales. ;
a) Asistencia Publica (Salag de
Primeros Auxilios, ete.);
b) Dispensarios (Centros Ma.
terno - Infantiles, etc.)-

III. Laboratorios especializados.

Para los establecimientos citados en
las designaciones I y II regirin lag si.
guientes categorias:



Categoria A: Comprende a los labora-
torios de hospitales con dotacién de 250
camas o mis y a los laboratorios de
centros asistenciales cuyo promedio dia-
rio de enfermos asistidos no sea infe-
rior a 400.

Categoria B: Comprende a los labo-
ratorios de hospitales con dotacién de
© 100.a 249 camas y a los .laboratorlos de
centros asistenciales cuyo promedio dia-
rio, de enfermos as1.st1dos no sea inferior
a 200.

Categoria C: Comprende a los labo-
ratorios de hospitales con dotacién has-
ta de 100 camas y a los laboratorios de
centros asistenciales cuyo promedio dia-
rio: - de enfermos as*s*mos sea, inferior
a 200.

Los esttablemm;er‘bos Jcltados en la de-
signacion. ITT serin-incluidos por el Mi-
nisterio de Salud. Piablica .y Asistencia
Social dentro d= una de las tres catego-
rias citadas,

TIi*ﬁLd XXVIT
Categorias de laborat,orios

Azt 93 La carrera- hospltalarla para
laboratoristas del Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social, constari
de las s1gu1entes categorlas

a) Aux111ar, .
b) Jefe de Ja Categorfa C;
¢) Subjefe de la Cauegona B;



d) Jefe de Categoria B;
e) Subjefe de la Categoria A;
f) Jefe de la Categoria A.

TITULO XXVIII

Ingreso

.Art. 94. Para ingresar a la carrera
hospitalaria para laboratorista del Mi- .
_nisterio de Salud Ptblica y Asistencia
Social, deberan llenaTSe los.siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo habilitante de doctor
- -én Bioquimica, doctor -en Qulmxca
o Bacteridlogo; ‘-

'b) Ser cindadano argentino o natu~
ralizado que haya cursado la ca~
rrera ‘universitaria en el pais.

‘Art. 95. El mgreso a la ‘carrera se
hard por concurso inicidndose en la
categoria de «Auxiliars.

Art. 96. Para ingresar como Labora-<
torista Auxiliar el aspirante deberd so-
meterse al concurso de titulos, méritos
y antecedentes. _

Art. 97.. Para optar al cargo de Jefe
de la Categoria C, 0 SubJefe de la B,
debera:

- a) Someterse al concurso de titu].os,
méritos y antecedentes;

b) Acreditar una antlguefdad no me-.
nar . de - tres aifios como <«Laborato-
rista Auxiliars.



Art. 98. Para optar al cargo de Jefe
de la categoria B o Subjefe de la A,
debera :

a) Someterse al concurso de titulos,
méritos y antecedenties;

b) Acreditar una antigiiedad no me-
nor de tres. afios como Jefe de la
Categoria C o Subjefe de la Ca-
tegoria B.

Art. 99. Para optar al cargo de Jefe
" de la Categoria A, deberi:

) Someterse al concurso de txtulos,
méritos y antiecedentes;

b) ‘Acreditar una antigiiedad no me-
nor de tres afios como Jefe de la
Categoria B o Subjefe de la Ca-
tegoria A.

Art. 100. Los profesionales no inclui-
dos en la carrera tendrin derecho a
concurr'r a los establecimientos’ asis-
tenciales como «Laboratoristas Conci-
rrentes»; para ello se requiere llenar
las exigencias del articulo 5%y solicivas
la inscripcién al Ministerio de Salud
Piblica y Asistencia Social por mber-
medlo del Jefe de Servicio.

TITULO XXIX
Régimen- de concursos

~ Art. 101. E] Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social nombrari su
personal técnico previo concurso de ti-
tulos, anhecedenteb y trabaJos, al que



debers citarse dentro de los 30 dias. de
producida la vacante o creado el cargo
a llenar. .

Las vacantes que se produzcan serén
prowstas en primer término por concur-
so de pases. El cargo que quedara va-
cante desbues del concurso general de
pases y pases sucesivos se llenara por
concurso abierto, segin lo establecido
en esta Reglamentacién.

Art. 102. Para llamar a concurso de .
pases y pases sucesivos, el Ministerio
de Salud, Pdblica y Asistencia~Social,
~comunicari por ¢ircular a cada. .una de
sug. dependenciag, donde se exhibiran
por el término de 15 dias y al mismo
tiempo deberd publicarse el llamado a
concurso €n el «Boletin Oficials en dos
nﬁmeros sucesivos,

Art 103. . Para llamar a concurso
a’b;exto, ademés de lo establecido en el
articulo antqrxor se. ecomunicari a las
Umvers;dzydes y se difundir4d por me-
dio de la prensa,

Art. 104- En el acto de la 1nscr1pc16n
cada aspirante deberd presentar cinco
ejemplares escritps a maquina o im-
presos con la némina de todos los ser-
vicios prestados, antecedentes, titulos y
un ejemplar de cadua uno de sus tres
mejores trabajos si los- tuviere.

Art. 105. La Oficina Central de Per-
-sonal del Mmlsrtemo de. Salud Pﬁbhca
¥ . Agistencia .Social proporcionari los
datos consignados en el legajo penso-
nal de cada concursante que preste o



haya prestado servicios en Ja Reparti=
¢idn, con los que se confeccionarih’las
planillas de calificacién, antecedentes y
antigiiedad que junto con las néminas
presentadas por los interesados, serin
exhibidos durante diez dias hébiles.

Art. 106. Cuando los concursantes no
pertenezcan al Ministerio de Salud Pu-
blica y Asistencia Social, presentarﬁn
5 ejemplares firmados de la némina de
antecedentes, titulos y antigiiedad, in-
dlcando las fechas y lugares de los ser-
vicios prestados, naturaleza de las fun-
ciones desempefiadas y lugar y fecha
. de la publicacién de los trabajos cien-
tificos de que. son autores y un ejem-
plar de tada uno de sus tres mejores
trabajos.”

Art, 107. Toda manifestacién falsa
por parte del concursante que sea ems
pleado de la Reparticién constituirf
falta grave pasible de cesantia. Los' con-
cursantes qué no fueran empleados de
la" Reparticién y -que hicieran me i
tacién falsa, quedardn excluidos de los
concursos, para lo cual se llevara un
Registro Especial impidiépdoseles ia
. inscripeién en concursos posbenores.

Art, 108. Las reclamaclones o pedi-
dos de aclaracién se harin por escrilo
hasta 7 dias después de haber cesado
la exhibicién de las listas, no admitién.
dose ninguna gestién después de haber
vencido su térmimo.

Art, 109. Cuando para la provisién
de un cargo ninguno de los concursan:



tes que opten al mismo retina las condi-
ciones establecidas por esta Reglamen-
tacién, el cargo se llenari por un nuevo
concurso, al que podran presentarse 108
de- categoria inmeadiata inferior y asi
sucesivamente. ;

TITULO XXX
Jurados

Art. 110. Los jurados se compondrin
de tres miembros designados por sorteo
entre los Jefes de Servicio de catego-
ria A con una antigiiedad no menor de
5 afios. '

Art. 111. El jurado procederd unha vez
cerrado el periodo de reclamacién de
los inscriptos en el concurso, a estudiar
los titulos, antecedentes y trabajos de
los agpirantes, debiendo expedirse den-
tro de los 30 dias elevando la némina de
las calificaciones al Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social para la:de-
signacibén correspondiente.

Art. 112, Los Jefes de Servicio no po-
dran formar parte de los jurados en los
que estén inscriptos profesionales per-
tenecientes a sus servicios. .

Art, 113. Los. miembros a que se re-
fiere esta Reglamentacién, podrin ex-
cusarse 0 ser recusados por escrito den-
tro de las 48 horas de publicada su
designacion ante el Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social.’



TITULO XXXI
Calificacién

Art- 114, A los efectos de la califica-
cion se tendra en cuenta:
a) Antigiiedad en cada una de las
categorias;
b) Trabajos cientificos;
¢) Titulos.

TITULO XXXII
Jornada de trabajo

Art. 115. Los laboratoristas deberin
ejercer diariamente su funciones duran-
te tres horas como minimo y cinco como
méximo.

TITULO XXXIII
Régimen de sueldos .

Art. 116. Los sueldos serdn los que
por el Presupuesto se fijen 4 las diver-
sas categorias -de qulmlcos, bioquimi-
cos y bacteriblogos.

Art. 117. E]1 Ministerio de Salud Pi-
‘blica y Asistencia Social realizarad un
censo de dicho personal a efectos de
determinar su antigiiedad y preparari
una escala de bonificaciones i contem-
plarse en los presupuestos posteriores.

Art. 118. En los cagos de ascenso de
categoria, el sueldo inicial en la supe-
rior serd igual al Gltimo cobrado en la



antigua, si éste resultara superior al’

que le corresponderia como bésico en la
nueva categoria,

TITULO XXXIV
Estabilidad

Art, 119. Los laboratoristas. incluidos
en esta carrera gozarian de completa
inamovilidad en su cargos, y no podran
ser removidos, trasladados o dejados ce-
santes, siempre que no estuvieran en
condiciones de jubilarse en el perjodo
méaxime, sin previo sumario,

Para la instruccién de los sumarios
se observara estrictamente el procedi-
miento estatuido en el Cédigo de Pro-
cedimiento de la provincia de Bu€nos
Aires. (Articulo 201 y siguientes).

El sumariado debe ser notificado.de
la resolucién recaida, dentro de los diez
dias de aprobada la misma, por el Mi-
nisterio de Salud Priblica y Asistencia
Soc¢ial. En el casc de ser absuelto, tén-
dri derecho, a percibir integros los ha-
beres no percibidos durante la suspen-
sién, debiendo ser inmediatamente re-
1ncorporado al cargo que dewsempenvaba
al ser suspendido.

Medidas disciplina,rias

Art. 120. Las causales de medidas dis-

‘phnarla.s son las siguientes:

a) Conducta delictuosa, inmoral den-
tro del ejercicio de sus funciones
v fuers de su esfera; cuando con

N



aquélla se afecta e] buen nombre
“de que debe gozar el r,ersonal del
Ministerio;

b) Violacién de los preceptos funda-
mentaleg de las leyes y reglamen-
tos;

¢) Desobedienciz voluntaria, desaca-
to o falta de respeto a los supe-
riores jerarquicos;

d) Negligencia u omisién reiterada e
injustificada en el cumphmlento
de sus obligaciones;

e) Falsedad e inexactitud en los dates
Qque se consignen en documentos e
informes y en cuanta tramitacién
haya intervenido un funcionario o
empleado;

f) Violaciéon del deber de guardar se-
creto tanto respecto del publico co-
mo de la prensa, en los datos e in-
formes que versen sobre funcidn
o.el empleo desempefiado, salvo
autorizacién expresa y escrita del
Ministerio de Salud Pubhca v Asis-
tencia Social. -

Art 121. Las causales de medidas
dlsc1p11|nar1as seran comprobadas me-
diante sumario sustanciado conforme’ a
derecho.

“Art. 122. Las sanciones correctl'vaf!
a que pueden hacerse pasibles los labo-
ratoristas resultaran del sumario ims-
truido de acuerdé ‘a lo dispuesto en €l



articulo 119 y las penalidades, Ias si-
guientes:

a) Apercibimiento;

*b) Suspensién;

c¢) Cesantia;

d) Exoneracién.

TITULO XXXV

Vacaciones .

Art, 123. Los laboratoristas compren.
didos en esta Reglamentaciéon gozaran
dé una licencia anual de treinta dias;
estas vacaciones podran fraccionarse en
dos periodos en forma optativa por los
interesados.

Art. 124. Por enfermedad certificada
documentadamente por un .facultativo
tendran derecho a cuarenta y cinco dias
de inasistencia con goce de sueldo. Estas
faltas no se computaran en las vaca-
ciones,

Art. 125, Cuando la enfermedad sea
imputable a actos de servicio, su dura-
cién, cualquiera ella sea, dard derecho a
goce de sueldo integro. Las secuelas cré-
nicas o incapacidades que determinen o
las exigencias de tratamiento que pro-
duzcan correrdn por cuenta del Estade
en forma de indemnizaciones, jubilacio-
nes o pensiones temporarias o perma-
nentes.

Art. 126. Con el objeto de asigtir a
cursos de perfeccionamiento o congresos



reconocidos oficialmente en el pais o en
el extranjero, los laboratoristas podran
solicitar permisos especiales con goce
de sueldo, que seran otorgados por el
Ministerio de Salud Publica y Asisten-
cia Social.

Art. 127. Los casos no prev1stos en la
presente Reglamentacién serdn resuel-
tos por un tribunal que a tal efecto- de-
signe el sefior Ministro de Salud Pu-
blica y Asistencia Social. Sus falios
seran inapelables.

TITULO XXXVI

Disposicién especial

Art. 128. En todo lo que fuere com-
patible con las carreras hospitalarias de
Odontélogos, Farmacéuticos, Quimicos,
Bioquimicos y Bacteri6logos, estos pro-
fesionales estaran regidos por las mis-
mas disposiciones que esta ley determi-
nia para los médicos, cuando ellas no se
opongan a lo reglamentado expresamente
para cada una de dichas especlalidades.

TITULO XXXVII

Disposiclones transnona,s

Art. 129, Los ]taboratomstas que 3e
hallaren desempefiando funciones en los
establecimientos que determina el ar-
ticulo 91 entrardn automéiticamente a
la carrera laboratorio - hospitalaria con



la jerarquia que tuvieran a la presenta~
cién de esta ley (a no ser ios nombrados
1n17ermamente) o que les confleran sus
afios ‘de gervicios,

- Se estimaran como afios. de servicios
computables a los efectos del parrafo
anterior, los prestados en los estableci-
mientos asistenciales de la Provincia en
ccalidad de rentados, - -subsidiados o «ad
honorems».

El titulo asi conferido dara derecho
a la participacién en los concursos de
ublcacmn, dentro de la nueva estructu-
racién de las categorias jerarquicas.

Los cargos que quedaran vacantes
después de terminado el concurso de
ubiciacién a que se refiere el parrafo an.
terior seran llenados por concursos, los
que se ajustaran a esta reglamentacion,
con prescindencia, por esta vez, de la
necesidad de haber desempefiado el car-
g0 0 Cargos mfemores, los que serdn
reemplazados por afios de »servlcws equ1-~
valentes.

Art. 130. El Poder Ejecutivo regla-
mentari la presente ley dentro de los
noventa dias de su promulgacién.

Art. 131. Comuniquese al Poder Eje-
cutivo.

Dada en la Sala de ’Sesiones de la Honorable Le-
gislatura de la provincia de Buenos Aires, en la
cindad de La Plata, a los veintisiete dias del mes ds
octubre de mil novecientos cuarenta y ocho.

MARrIO M. GOIZUETA. JUAN B. MACHADO.
Dionisio Ondarra, Alfredo Panelli,
Secretario de la C. de DD.  Secretario del -Senado.



La Plata, noviembre 20 de 1948.

Cumplase, comuniquese, publiquese y
dése al Registro y «Boletin Oficials.
_ MERCANTE.
e CARI:OS A. BOCALANDRO.
‘Decreto N° 27.770.

Registrada bajo el ntmero cinco mil
‘trescientos sesenta y cuatro (5364).
Hfcror E. MERCAMNTE.

TRAMITE LEGISLATIVO

- HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS.. —
Mensaje y proyecto de ley del Poder Ejecutivo.
Entrada y destino a la Comisién de Higiene, pigi-
nas 326 y 419 (mayo 20 de 1948).

— Proyecto de ley de los diputados Ide, Berri y
.otros. Entrada y destino a la Comisién- de Higiene,
péginas 328 y 435 (mayo 20 de 1948).

— Expidese la Comisién, pégina 1226 (julio 29
de ]1948) Vuelta a la Comisién de Higiene y pase
a la de Presupu(_esto e Impuestos, phgina 1341
(agosto 4 de 1948). Expidense las comisiones, pé-
-gina 1510  (agosto 26 de 1948). Aprobacién en
-general y partleulat péginas 1976 y 2090 (setiem-
‘bre..16 .de .1948).

HONORABLE SENADO. —-Entrada en revisién y
destino .a Jas comigiones  de Higiene y Previsi6n
‘Social y de Presupuesto y Hacienda, pégina 1419
(éetiembre 23 de 1948). Expidénse las comisiones
yv' mocién de preferencia éprobada, i)éginw 1945
(octubre 20 de 1948). Aprobacién en general y par-
ticular con modificaciones, pégina 2071 (dctubre
25 de 1948).



HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS. —
Entrada con modificaciones y destino a las comi-
siones de Higfene y de Presupuesto e Impuestos,
paginas 3763 'y 3880 (octubre 26 de 1948). Expf-
dense las comisiones, pagina 3948 (octubre 27 de
1948). Tratamiento sobre tablas y sancién defini-
tiva, pAginas 4005 y 4043 (octubre 27 de 1948).



