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AMinistonia do Contlayn |
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO o 3 /o7s,

lugar y fecha de celebracidn: Buenog Aires, 10 de Juhio de 1975 -

Intervinientes: AIMINISTRACION GENSRAL DE PUERTOS (Empresa del Estado) y Sociedad -

"UNIOE FERROVIART AW,

fonados de la AT
la Sociedad "UNION FERROV

INISTRACION UGNERAL DE PUERTOS, representados por

Vigencia: Condiciones generales de trabajo y olfusulas econdmicas desde el 1°

nio de 1975 hasta el 31 de Mayo de 1976,
Némero de beneficiarios: 4661 obrercs y 133 empleados,

%ona de aplicacién: Capital Federsl, provincias de Buenos Aires, Santa Fe, Corrien-
tes, Chaco, Formosa, Misiones, Bntre Efos, Rfo Negro, Chubut, Santa Cruz-

¥ Territorio Nacional de Tierra del Fuego.

En la ciuded de Buenosg Aires, capital de la Repiblica Argentina g los 14 dfas delie

mes de Julio del afio mil novecientos setentsn ¥ cinco, giendo lasg 14  horag, se-

refinen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,

- Departamento de Relaciones Laborales N© 7y estando presente el gefior Secretario dew

.~ Relaciones Laboreles don Santiago Matfas BRUF, en su calidad de presidente de la Co
/ 4  misién Paritaria, segin Resolucién DERT (CP) me 202/75 el sefior Director Nacionale

Q flores Ing, Tomfs A.J. ASCENZI, Mario R, BOITESSI, Osvaldo L. BOPTINI, Osvaldo 4.
éi;éﬁé{(.., : v

o smpleados y obreros que trabajan en la Administrecién Central y distintas Adminig -
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MATIAS SANTIAGD BRUN
%GR&TAR# RELAG, LABORMLES

Ferm. N9 5308 - 1,568,000 - 1v - T4

de Relacionsg del Trabajo, en expedients ¥o 579.590/75, loe miembros paritarios se-

SAIBENE, Qsear J. COSTA ¥ Vicente D% ROSERPIS por el secior empresario, constituyen
do domicilio real en la Avda, Julio 4, Roca 734 de esta Capital Pederal y los sefiow
res Fernando J. MANPINEZ, Alberto S. SALCHM, Osvaldo AFONSO, César FABRICATORE, Nop-

berto FEUI'RAGLIA, Joed H, ORTTZ, Justo (GONZALEZ, Breulio HCHEVERRIA, Julio L, FUNI L~
110, Dr. Roberto D, MARTINEZ, Ra$l S. WIGUBZ, Pernando TRICARICO, Héotor H, SPAIG -
NI, Carlos A. CARRASCO ¥ Eduarde FERRARTIC, por el sector sindical, con domicilio TS
al en Independencia 2880 también de ests Capital FPederel, a los efectos de BUSOTE =
bir el texto ordemado de 1a Convencidén Colectiva de Trabajo pare el personal de

traciones Portuariag de la Bmpresa, quieneg lvego de lag deliberacioneg gus obTamn -
an expediente ¥o 579.590/‘?}@% convenide lo siguiente, dentro de log términce de w
la Ley ¥° 14.250, %cmtoﬁl’?/’w ¥ Besolucién M.T, e 48/75, que congtard de lag sl
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BEGLANENTO DE ESCALAFCN PARA EL PERSOVAL DE Li
ADMINISTRACION GENERAL DE PUENTOS ~ HMPRESA DEL
ESTARO - REPRESHNTADO POR LA YUNION FARROVIARIA

CAPITUIO T
ORGARTZACION GENERAL

Partes intervinientes

Artfculo 1° - AIMINISTRACTON GENERAL DE PUERTOS con domicilio legal en la Avda.

Julio 4. Roca N°® 734/42 y la Sociedad "INTION FERROVIARIAY con do-

micilio legal en la Avda. Indevendencia N°® 2880, ambos de la Ciudad de Buenos -

Airves.

Vigencia del convenio laboral

Articulo 29 -~ Bl presente convenio anwle y reemplaza al antericr guedando sin ~

efecto todas las disposiciones, acuerdos y convenios que se lg =~

opongan, rigiendo las normas tdonicas ¥ valores ecandmicos & partir del 1-6-975

¥ wpor

el término de doce (12) meses.

Ambito de aplicacién

Articulo 30 -

2)

Kodifdi

dgte escalafén comprende = todos los obreros y empleados gue prestan servi
cios en la Administracién Censral de Puertos, tanto en la Administracidn -
CGentral come en las Administraciones Portuarias de su dependencia.

Je axceptia de lo establecido en el inciso anterior al personal de direc-
¢ifn, entendidndose por dicho personzl los jefes administrativos, itéenicos
¥ profesionales hasita la categoria de Jefe de Departamento de 1lrye. inclusi
ve, ¥ los profesionales que posean tftulos universitarios y estén en el -
ejercicio de la funcidu profesional en la Empresa, representado por 1a kB0
CIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DR LOS FERROCARRILES ARGENTINOS" y al de
Conduceibn de Locomotoras -Auxiliar de conduccidn {Insprector de locomoto-
TaE), Conductores, Acompaiianies ¥ 4spirentes de conduccidu~ representado -
por la Sociedad VLA FRATERNIDADY.

cacifn del convenio laboral

' Defini

drifoulo 4° - Toda modificacidn del presente convenio laboral deberd gestionarse

por las partes ante la autoridad competenta.

ciones

aArtfoulo 5¢ - 4 todos los efectos del presente escalafén, los términos que & con

tinuaciln se detallan tienen el significado siguientes
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a) Empresa: Indica Hmpress del Istado AIMINISTRACION GENERAL DE PURRTOS.
b) Entidad gremial: Indica la sociedad representativa,
¢) Personal: Indies al obrero y empleado.

&} Rama y especialidad: Hespectivamente para los empleados y obreros, eg 18 -
clagificacidn de las funcicnes dentro de las cusles se produce el ascenso
de los sgentes comprendidos.

e) Categorfa: Es la subdivieibn de los grupos de cada rama o egpecialidad.

£) Categoria inmediate infericr: Ss la gue corresponde al suslde de la esoala
inmediata inferior al de la categorie de revisia.

g) Clase: Es la subdivisién de la categorfa, segin la importancia de lz fun-
cidn.

h) hLscensos Es el paso del perscnal de una categoria a otra superior.

i} Bueldot Comprende, adends del sueldo bdaice, las aignaciones sobre las que
se efectian descuentos jubilatorios, siempre cue tenge cardcter mensual.

) Antigliedad en la Bupresa: Es el tiempe de servicios presiados en y/o los -
computados come de 12 &dministrucifn General de Pusrtosm.

k} Antigliedad an la categorfa: Bs el tiempo de asctuscidn del agente en el car
& del gue es titular,

Betructura - Planteles

Artioulo 6° - El nimero de agentes que deberd integrar las dotacicnes de los dig
tintos serviciocs serd determinado conformande las reales necesida-—
des ¢ cumpilendo disposiciones legales, escalafonarias o reglamentarias vigentes.

4 los efectos de la ubicaciln inwediata del total de los agentes -
sobreasignados en su situgciln de revista originel, las partes tendrén en cuenta
fundamentaimente tomar las previsicnes necesarias para tal cometido.

En cascs exceprionalaes sh que se& necesaric reajusiar las dotacio-
nes por reduccién de pergonal, la Emyress y la Fntidad gremial, de comin acuerde,
arbitrardn las medides necesariss tendientes a evitar los perjuicios gue pudie~
ran producirse & los frabsjadores afegiados.

Con anterioridad a la finalizacidn de ceda afio calendario, se fija-
4 el cupo de aprendices gue deberd ingresar al afio sigulente en cada una de las
dependencias, sobre la base de la compensacidn prevista por el decrecimisnto ve—
getativo de la dotacidn de los operarios profesionales y com ajusie 2 las reales
nevesidades del servicio. Igual procedimienio se seguird pars los ingresos de -
pragticantes adpinistrativos.
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La Administracidn Central como cada una de las Administraciones ~
Portuarias, tienen independencia enire si en cuanto se refiere al movimiento y
asoengos del personal por el juege normel del escalafén,

Cléugula transgitorie

Al personal gue revista en calided de sobreasignado en virtud de haber sido re-
ubicado en oportunidad de modificarse las esiructuras orgénicas de la Empresa,

se le reconocerdn en forma efectiva los incrementos acordados por convenciones

colectivasg de trabajo y masivos dispuestos por el Poder Hjecutive Kacional, si~-
tuacidn que seré soportada por la Empresa hasta su desaparicién total y automé~
tica a medida que se vayan produciende las vacanites gue permitan la regulariza-
cién de los planteles por el libre juego del escalafén.

De producirse vacanies que sea necesario proveer de la categoria, especialidad
¥ oficie, o rama y dependencia que ocupaba el agente al momento de ser reubica~—
do, éste serd reintegrado a ella automfticamente con prioridad absoluta, compu-
tdndosele en la misma, a los efectos de su colocacidn en los cuadros, la anti -
gledad correspondiente al lapso en que permanecid fuera del puesio al que se re
integra.

Bicho personsl, de cptar veluntariaments a un ocarge vacante para el gue tendrd
prioridad, en la misma u oira administracidn portuaria, de igual categoriz, de
especialidad, oficio o rama distinta a la de origen, siempre que reuna las con-
diciones requeridas en cada caso, serd designado en el mismo con el sueldo cg -
rrespondiente a éste pasando & revistar en la nueva categoria, a todos los efec
tos de este eacalafdén, desde la fecha de su designacién. Asimismo podrd optar -
por vacantes de superior o inferior categoria de la misma especialidad, seccién
y/o rems de origen, en caso de opbtar por una de inferior categoria contimuari -
manteniendo su condicidn de sobreasignade.

CAPITULO 1T
INGRESO

Gondiciones

Articuleo 7¢ -~ El ingreso a los planteles de la Empresa se hard por el puesto in
ferior de la rama o especialidad correspondientes, o superior de-
clarado desiexrto, en la sigulente forma:

1. Las solicitudes serin registredas por orden de presentacidn en tres (3) -
registros uUnicos, a saber: empleados - obreros - aprendices, debidamente
foliados y rubricados por sl Jefe del Departamento de Relaciones Indus- -
triales en la Administracién Central y por el Administrador, en cada una
de las Administracioves Portuariss, los gue serdn verificados por la Enti

dad gremisl .
—

o
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Solamente se insoribind a los postulantes que hubieren cumplido los 17 afios
de edad como minimo y para los aprendices 13 adios como minimo,

2. Entre el 1° y o1 31 de enero de cada afio, el postulante deberd reactualizax
su solicitud. De no hacerlo dentro del plazo sefiulado, la misma quedard anu
lada, pudiendo presentar una nueva a la que se le asignard el orden correla
tive correspondiente a la fecha en que la presente.

3¢ Prioridad para el ingreso:
Eeposa, bijos o hermanos, en su orden, del personal fallecido en actividad-
giempre que reunan las condiciones exigidas para el ingreso.
Para esia prioridad se aplicarfn con flexibilidad los requisitos sefialados~
en el punte 8.
Hijos de personal en actividad y/o jubilados.
De poseer el agente varios hijos en condiciones de ingresar, la preferencia
regird a razén de wn hijo por afio, a contar de la fecha de ingreso del ante
rioxr.

4. 3i en oportunidad de ser citados para el ingreso el postulante se encusntira
cumpliendo con el servicio militar obligatorio, mo perderd su antigledad en
ol registro.

5. Los exfmenes de ingreso serdn tomados por la Comisidén Examinadora gue se de
signe al elecTo con la presencia de un veeaor designado por la Entidad gre-
mial.

6. Los posiulantes que resulien reprobados en el examen de ingreso, podrén vol
ver a concursar en una nueva oportunidad, sin perder el orden de colocaoidn
anterior. De ne aprobar el nueve examen podrdn volver a imscribirse, ine- -

cripeidn que serd registrada conforme a la fecha de ésta iltims presenta~
cién.

To Como minimo el 25 % de las vacantes de la categorfa inicial del plantel de
empleados, podréd ser cubierto con postulantes de sexo femenino gue rednan -
las condiciones establecidas en el punto 8 del presemte artfculo. lLas par
tes, en conjunto, estudiardn la posibilidad de establecer normas que permi-
tan el ingreso de postulantes del sexo femenino a determinadas especialida-~
des de los planteles del personal obrero.

Estos postulanies no podrdn ingresar a cargos con horarios nocturnos, o que
a Jjuicio de las partes ne resulten sdecuados por susg caracterisiicas o lu-
gar de desempefio, o por inexistencia de comodidades sanitarias.

\Son adends reguisitos indispsnsaﬁless

ﬂ‘ Zﬁa )\ Ser argentino nativo o maturalizado; extranjero casado con mujer argen-
",fgﬂ tina o extranjerc con hijos argentinos. Sclamente a falta de candidatos

% ’kcon estas condiciones, podrd emplearse personal extranjeroc.

UTener mas de dieciocho {18) afios de edad y menos de cincuenta (50). 4 -
78 postulantes & ingresar o reingresar gue superen los cincuenta (50) -

i
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afios de edad y siempre gue no excedieren los cincuenta y cinco (55), se
les deducird un afic de exceso de edad por cada afic de servicic prestadeo
en la Administrecién Nacicnal (Reparticiones Centralizedas, Autdrquicas
¥ Bmpresas del Estado) y en tudas aquellas empresas que hayan sido in -
corporadas o se incorporen al patrimonio de la Faoidn.

b) Para el personal obrero haber aprobade el ciclo completo de ensefianza «
rrimaria,

c) Pare el personsl administrativo haber aprobado el ciclo bdsico de la en
Sefianza secundaria.

d} Para los aprendices haber aprobado el ciclo bdsico de las escuelag téo-
nicas dependientes del Cu0uK.B.P. ¢ gimilares privadas reconocidas por
#utoridad Nacional, Provineial o Muniecipal,

e) Bn casos debidamente Justifioados, o por faulte de postulantes que reii-
nan los requisitos axigidos precedentemente, podrd eximirse del enmpl i
miento de estas disposiciones.

) Aptitud psicofisica, certificada por autoridad saniteria competente.

9+ 8in perjuicioc de lo establecido precedentemsnie, el ingreso del pérsonal -~
se ajustard a las disposiciones legales vigentes.

GAPITULO III
DEBERES

Q igaciones

Artfculo 8° ~ Sin perjuicio de los deberss que particularmente impongen las la ~
yes, decretos y resoluciones egpeciales pare el personal de las Hp-
presas del Epiado, el de la AIMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS estd obligados

a) A la prestacién personsl del servicio con eficiencia, capacidad y dili-
genciz, en el lugar, condiciones de tiempo y forma gue determinen 1as
disposiciones reglamentarias gorrespondientes, dedicdndose a sus tareas
en forma excluyente dentro del horario de trabajo,

b) Observar en el servicio Y fuere de &1, una conducta decorosa y digna de
consideracién y confiania que su estado oficisl le exige.

i @) A& coniucirse con tacto ¥ cortesia en sus relaciones de servicio econ el

:ffgg%)‘ﬁ‘cumplir toda Srden emenada del superior jerdrquico con atribuciones y
g competencis pars darla, relacionada con lasg obligaciones inherentes al
| ®exrvicio. En casc de que lo crea conveniente podrd exigir que le sea ~
ﬁi_»aa’irmada por escrito, ocon cuyo requisito deberd cumnplirla, pudiendo -
2 luego plantear la pertinente reclamacién.

Fide
MATIAS SANTIAGO BRUN
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e} E1 tratajador no estard obiigado & prestar gerviciocs en horas agplamant§
rias, salvo éagos de Peligro o accidente ocurride o inminente de fuerss
méyor, o por exigenciag arxcepoionales de la Empresa, Juzgado su comporia

miento en basge al criteric de colaboracidn en el logro de los fines de -
l&a misma,

) 4 rehusar Tecompensas ¢ cualesgquiere otras ventajas con motivo de sus -
funciones.

g} A guardar secreto de tode asunto del Bervicio que deba permanecer 81l re-
s6IveE en razdn de su naturalezs o de instrucciones especiales, obliga-
¢idn que subsistird, afn despuds de cesar en sus funcicnes.

CAPTTILG Iv
JERBOROS
Retribucidn

Adrtfoulo 9° ~ El perscnal tendrd dereche 2 la retribucidn de sug servicics cop -

arreglo a las sgoalag cuyos vealores se consignan en la planilla que
somo Anexo K° 4 pasa & formap parte del presente convenio, en funcidn de su catg-
gorda de reviszta ¥ de lag modalidades de su prestacidn.

la retribuciln estord integrada por el suelde o Jornal y lag asigna
ciones eonplementarias gue se establezcan,

Déjame establecido que la estructure salarial indexada queda perma-
nentenente referida a un valer bdgico representado por el sueldo inicial y en con
Ssecuenciea cualiquier modificacidn de ese bdsico -ya sea por acto del poder pdblice
¢ acuerde convencional- mantendrd la relacidn establecida en los restantes nive-
les,

Carrers

Artfoulo 10% -~ & 1a carrera administrativa, gue es el progreso del personal den-—

tro de las ramas y/o especialidades ¥ categorfas, en orden z las
condiciones que se determinen. Ll derecho & la carrere administrativ&, g¢ refiere
siempre a la categorfa ¥y ne a la funcidn que se ls haye asignado, si esta ¢ltima
no fuere inherente a aquella,

les ramas en lasg que estd comprendido el bersanal de empleados gon
selz (6): Administrative (4}; Contable (C); Tdonica {T)s Tréfico {TR); Explota-
¢ién (8) ¥ Sanidad (8).

Pare obreros cinco (5) grupos de clasificecidn téenice identifica-
- dos por lag letras Gh., OT., OE., OB. y OC. seguidas de un subfndice numérico in-
[ dicativo de la categorfz. Las dltimes cetegorfas de obreres son: Fedn Frdeiico ¥
| Fedn, que se ident{ifican con las letras PP. y F., respectivamente, los gue no eg-
bdardn afectados & ninguna seceiln, servicio ni especialidad.
\ Bn los Puertos PARANA INFERIOR, PARANA SUPERICR, RIO URUGUAY, @B~
WUEN, MAR DEL PLATA, BAHIA BLANCA ¥ PATACONICOE, los ayudanies tampoco estardn -
{ Gclades & ninguna seccidn, servicio ni especialidad,

-
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Titule habilitante

Articulo 11° - Bl tftulo habilitonts © 12 especialidad que adgquiers el pergonil -

no son por si sdlos condicidn suficiente rare pertenecer & determi
nadsa rams yfb especialidad, debiendo revistar en agquella funeidn o tarea para la
cual fuera nombrado.

Ascenso

drtfcuic 12° ~ Para tener derecho al ascensc es indispensable gue existe el CATLC
vacente y que el aspirante cumpla satisfactoriauents lasg condicio~
nes y demés requisitos establecidos en el presente escalafén.,

Permutas

Articulo 13% ~ Las permutes se concertardn entre el personsl de una misme catego~

ria y rams pera los empleados ¥ de igual categorfa y especialidad
pare log obreros, y se concretardn previa resoclucién favorable de la Superioridad,
Log agentes transgferidos en esiag condiciongs pasardn a ocupar el ¢liimo lugar en
los respectivos cuadros de colocaciones, vale deoir, gue no serd com ubable para
el ascenso la antiglledad que registren los agentss en ia categoria con anteriori-
dad al cambio de destino., Asimismo no tendrdn derecho a compensacidn especial al-
gung con motiveo del traslado.

Licenciag

Artfeulo 14° - E1 personal tendrd derecho a las siguientes licenciasg;

8} Ordinaria pars descanso anual.
b} Extreordinaria vare asuntos personales o de familia.

o) Haternidad.

Ordinaria pars descanso anual

drticulo 15° - Ia licencia ordinaria pare descanso amual, es de utilizacidn obli-

P gatoria dentro del ailc calendarioc ~inclusive pare el personal en -
jfﬁgéf' uso de licencia gremial- y se concederd conm goce Integre de haberes con sujecidén
. & lo siguiente;

y / 1. De doce (12) dfas hébiles, cuandc 1a antigliedad del agente sea mayor de -~
i\K . seis (6) meses y no exceda de cinco (5) atios.

De quince (15) dfas hdbiles, cuando la antigliedad sea mayor de cinco (5) -
afios y no exceda de diez (10) a¥os.

De veinte (20) dfas hébiles, cusndo la antigliedad sea mayor de diez {10} -
afios y no exceda de veinte (20) afios.

De veinticinco {25) dfas hébiles, cuande la antigliedad sea mayor de veinte

ggg} ai
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las licencias previstas en este articulo, podrdn ser fraccicnadas en dog -
(2) periodos come méximo.

2+ Bn caso de que en el transcurso del afio calendaric el agente cumpliere una
antigledad que dé derecho & un término mayor de licencia amual se computa~
ré ol término mayor paras el ctorgamiento de la misma.
Ko podrén computarse 2 cuenta de licencia (vacacionea} inasistencias por -
otrosg motivos.

3+ Para temer derechc cada afiv a este beneficio, el trabajador deberd haber —
prestado servicios durante la mitad, como minimo, de los dfas hébiles com-
prendidos en el afio calendaric o aniversario respectivo,
4 este ofecto, se computardn como hibiles los df{as feriados en que el tra-
bajador debiera normalmente prestar servicios. También se computarén como
trabajados los dfss en que el irabajador no preste servicios por gozar de
una licemcia legal o convencional, por estar afectado por une enfermedad -
inculpable o por infortunioc en el trabajo, ¢ por otras causas no imputam ~
bles al mismo.

4. Guando el trabajador no ilegose a totalizar el tiempo minimo de trabajo -

previste en el punto 3., gozarf del descanso anual en proporeidn al tiempo
Gde trabaje compuiado.

5+ Para gozar de este beneficic no se requerird antigliedad minima en el epm— -
?1&0.

5. A1 personal ausente del servicioc sin sueldo, comc as{ también al que renun
cia o es declarado cesante ge le ccneeﬁeﬁﬁ o abonard la licencia preporcic
nalmente al tiempo trabajado durante el afio congiderado,

Para la concesidn de la licencia serdn computades todos los servicios pres
tados en la Empresa, Administrecién Piblica Nacional, Provincial y/o Muni-
cipal, ¥y en Empresas que hayan sido incorporadas o se ingorporen al patri~
monio de la Nacidn.

La Superioridad otorgard la licemcia sin que medie solicitud del peracnal
¥ dentro de cada afic calendaric en forma diagremada, perc alternando las -
épocas, de modo que la licencia se tome alternativamente en meses de tempe
rada primavera-veranc y otofio~inviernc. En todos los casos, sin excepecidn,
la Buperioridsd notificard al personal en el mes de noviembre la fecha en
que deberd iniciar la licencia del afio siguiente, haciendo constar en la -
migma notificacidn la cantidad de dias gue le corresponden.

P+ En casos excepcionales y Justificados por ragones de enfermedad o asuntos
1 graves de familia, la licencia serd acordada en la época del afio en que -

”“ ¢ gizééggsiicitada, en forma Integra o fraccionada.

e
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10. La licencia amial por descanso podrd interrumpirse por las sigunientes -
causags
Enfermedad
Hazones de servieio
En el primer caso el agente deberd continuar en uso de la licencia per
vacaciones interrumpida, seguidamente del alta médica respectiva, sip -
considerar ésta como uns nueva fraccidn.

11l. El personal que se retira para cumplir el Servicio Militar ebligatorio
o para ser incorporado en cardciter de reservists antes de fimalizar el
afio calendario, o cuando atin ne ha iniciado o disfrutado la licencis -
amal correspondiente al servicioc prestade durante el afio calendario in
mediato anterior, gozard de la misma cuando retorne &l servicio de la -
Empresa.

12. Al persomal con licencia gremial, al término de su wandato, al reinte -
grarse al servicio de la Hmpresa no le corresponderf licemcia anual por
el periode de actuacidn en tal cardcter.

13. En todos los casos en gue por aplicacién de proporcionalidad resulten -
freeciones de dias, éstas se computarfn como dias enteros.

14. Cuando un matrimonioc se desempefie al servicio de la Empresa, las vaca -
ciones deben otorgarse en forma conjunta, ¥y simultdnea si asi se solici
ta, siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del -
servicio,

1%. & solicitud del trabajador se concedersé el goce de la licencia por vacs
ciones acumulada a la licenciz para contraer matrimonio, aunque ello im
plique alterar la oportunidad de su concésidn.

Cuando por cualguier causa se produjers la extincidn del contrato de e
bajo, el trabejador tendrd derecho & percibir uma indemnizacién equivam
lente al salario correspondiente al perfodo de descanso propercional a
la fraecciln de afic trabajada, comc as{ tsmbién la de afios anteriores -
oficialmente reconocidos de las que no hubiere hecho uso POT TAZOnes -
inherentes al servicio.

81 la extincidn del contrato de trabajo se produjese por muerts del tra
bajador, los causahabientes del mismo tendrén derecho & percibir la in-
demnizacidn prevista en el punto 18&.

En los casos de extinecidn del conirato de trebajo cuando el trabajador

no haya gozado vacacicnes correspondientes a perfodos anteriores al con
templado en el punto 16, tendrd derecho a percibir una compensacién -
!} equivalente & dos veces y media el valor correspondiente a los periodos
| ade gedos desde la vigencia de la Ley N 20.744.

R
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Retribucidn v forma de pago

Artfoulo 16° ~ La retribucién correspondiente al perfodo de vacaciones, deberd ser
satisfecha conforme a la reglamentacién que establezoan las paries,
Por aguntos versonales o de familis

Artioulo 17° ~ Se concederd, sdemfs, licencia oon goce de haberes:
a) Pars contraer matrimonio quince (15) dfas corridos de licencia,

Lz licencie para conitraer enlace es independiente de otrms licencias ¥ serd
acordada para la fecha fijada por el peticionante quién presentard los doou
mentos probatorios dentro de los sesenta (60} afas corrvidos de haber cambia
do de esgtado eivil.

b) Por nacimiento de hijo: Doe (2) dfas corridos al padre,
¢) Por matrimonio de hijo: Un (1) dfa.

d) 1; Por fallecimiento de cényuge , o de la persona con la cusl estuviese uni
do en aparente matrimonio con un minimo de dos (2) afios, de hijos, hijag
tros, padres y pedrastros: Cinco (5) dfas corridos,

2s For fallecimiento de hermanos, hermanastros, nietos, abuelos, suegros, -
yernos, nueras y oufiados: Dos (2) dfas corridos,
En caso de que el fallecimiento ocurra s wna distancia igual o superior-
a los 500 kms. de la residencis del personal, corresponderd dos (2) dfas
més de licencia & los determinados en este punto, con presentacin de -
low respectives comprobantes. '

3. Por fallecimiento de tfos, bissbuelos, bisnietos, sobrinos, ¥y primos, un

{1) dfa., En estos casos deberfn considerarse los grados de parentesco en
linea directa.

la licencia por duelo se hard extensiva en los casos de nacidos meertos,con
certificacidn médica.

En case de fallecimiento mimulténeo de familiares se congiderardn todeg -
ellog como uno solo.

Cuando el personal se halle en uso de licencia por duelo y ocurra otro fa -
llecimiento an la familia, la licencia ya iniciade serd interrunpida para -
iniciar la segunds, salvo el osso de que el tiempo que a'n resta de la pri-

mera fusre superior al mimero de dfes gue corresponda por la @ltima, en cu~
¥o casc se concederd solamente la primera.

Betas licencias no grevitardn sobre las denfs a gue tengs derecho el persgo-
nal y serdn concedidas ses cual fuere su antiglledad en el servicio,

Pare omsagrarse a la atencifn de un miembro enfemmo del grupo familiar o ~
por tal causa & la del cuidado de hijos menores o impedidos en el seno del-
hogar, el agente tendr4 derecho & que se le concedan hasta veinte (20) dfas
corrides de licencia continucs o discontinuos, con gooe integro de haberes~
3 afio calendaric,

"\,-..-us,.-,}_,_;zﬂo.aea SV - T4
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Cuendo el cuerpc médico autorizado estime que el estado del paciente lo justi-
fica, podrd prorrogar esta licemcia en lag mismas condiciones gue la anterior
por un término de diesz (10) dtas corridos, pero sin sueldo. En ambas circung -
tancias el agente tendrd igualuente derecho, aungue el paciente se encuentre -
hospitalizado.

ilos agentes quedan obligados a presentar una declaracidn jurada sobre los inte
graptes del grupo familiar, ante la respectiva oficina de Personal.,

Cualquier comprobacién de que el agente ba falseado su declaracién jurada con
intencién de lograr uma licencia de este tipo, serd sancionado conforme con -~
las normas disciplinarias Que rigen en la Bmpresa,

£) BEn todos los casos en que los agentes dadores voluntarios de sangre concurran
& cumplir con tal propésito, deberd reconocérseles la inasistencia de ese dfa,
con goce de sueldo, previa presentacidén del justificative correspondiente,afn
-cuando estén insoriptos como tales en ingtituciones oticiales.

lgual reconocimiento ge nard extensivo &l personal que deba faltar al servicio
con motive de donar riel,en las condicionss rrecedentes.,

Bn las licercias referidas en los incisos b) y d) 2. de este ar ~
ticulo deberd necesarismente computarse en el perfodo respectivo un {1) dfa hépil,
cuande en las mismas coincidan dias domingos, feriados ¥ no laberables,

For maternidad

i
f Artfoulo 18° - 1a concesién de ¢ste beneficio deberd ajustarse a las normas de -~
" procedimientos previstas por la ley 20.744 y disposicicnes conexas
e
p8227 la iniciacidn de esta licencia limita automiticamente el usufructo
" de cualguier otre licencia de que esté gozando la agente,
e
! </ ff? Queda prohibide el trabajo del personal femenino, dentro de cuaren
% AL ( ta ¥y cinco (45) dfas antes del parto hasta cuarenta y cinco (45) dfas despuds del
ig " mismo. Sin embargo, la interesads podrd optar por que se le reduzoa la licencia -
ﬂi . @nterior al parto, que en ningfin caso podrd ser inferior a treinta (30) dfas; en
;{‘" ( tal supuesto, el resto del periodo total de licencia se acunulard al perfode de =
| Jﬁ; descanso posterior al parto,
‘%‘i&‘&-g:ﬁz N §‘§3L- %
?3/ Ji M‘F Ia trebajadora deberd comunicar dicha circunstancia a la ADMINIS-

TRACION GENERAL DE PUERTOS con presentacidén de certificado médico en el que cong~
te que el parto se producird presumiblemente en los plazos fijados, o requerir su

/| comprobacién por la ADMINISTRACION GENERAL DE FUERTCS, en la forma prevista en el
drticulo 80° de la Ley 20,744,

Ia trabajadora conservard su empleec durante los perfodos indica -
Hus, ¥ gozard de las agignaociones que le confieran los sistemas de seguridad 80 -
eial, que garantizardn a la misma la percepcién de una suma igual a la retribu -

c‘i/é_,_u q ;msponé.a al perfodo en que resulte Probibido su empleo u OCUPROiISH, -
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todo de conformidad a lag exigencias y demds requisitos que prevean las reglamen.
taciones respectivas.

Garantizase a toda mujer durante la gestaciln el derecho a laz es-
tabilidad en el empleo.

Bn caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo ma-
¥or, a consecuencia de enfermedad que segin certificacién médica deba su origen -
al embarazo o parto ¥ la incapacite para reanudarie vencides aguellog plazos, se-
rd acreedora a los beneficios previstos em el artfculo n® 20 (Por enfermedad eQ -
min) o artfculo n® 22 (Enfermedad de large tratamiento), segin corresponda.

Descansos diarios por lactancia

Toda trabajadors madre de lactante podrd disponer de dos (2) des-

cansos de media hora para amamantar a su hijo, en el transcurso de la Jjornade de
trabajo.

C disminuir en una hors diaria su Jornada de trabajo ya sea inj -

ciando su labor wna hora después del horario de entrada o finalizando una hora an
tes, :

0 disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

En los lugares donde preste servicios el mimere minimo de trabaja
doras que determine la reglamentacidn, la Administracién General de Puertos debe~
ré habilitar salus maternales Y guarderias para nifios hasta la edad ¥ en las cone
diciones gue oportunamente se establezcan,

Opecidén en favor de la mujexr

La mujer trabejadora gue, vigente la relacidn laboral, tuviera un

hijo y continuara residiendo en el pais podré optar entre las situaciones siguien
tegs

a} Continuar su trabajo en la Empresa, en las mismas condiciones en que lo ve
nia haciendo.

b} Rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la compensacién por itiempo ~
de servicic que le asigna la Ley 20.744.

¢) Quedar en situscién de excedencia por un periocdo no inferior a seis (6) ne
ses ni superior a un (1) afio,

3e considera situacién de excedencia la que asuma voluntariamente
Si\ile mjer trabajadora que le permiia reintegrarse a las tareas gue desempefiaba en
|| tla Administraciém CQeneral de Puertos a la época del alumbramiento, dentro de los
) \* | plazos Tijados, u optar en el momento de la finalizacién de las licencias gue puw
I rle correspondide, por la percepcidn de la compensacidn que establece

o
P iy,

i - I .
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el inciso b) caleulade a la époce del alumbramiento. La mejer trabajadora que -
halléndese en situacidn de excedencisa fermulars nuevo contrato de trabajo con -
olro empleador quedard privada de plenc derecho de la facultad gue le estf con-
ferida de reintegrarse a la mctividad que desempefiaba luego de transcurrido di-
cho plaze y de percibir la compensacidn por el tiempe de servieic fijada en el
apartade bj,

Lo normado en el presente articulc es de aplicacidn pare la ma -
dre en los supuestos de cuidade de hijo enfermo menor de edad & su CATEC.

Del reingreso

El reingreso de la mujer trebajadora en situacidn de exzcedencia
serd dispuesta por la Administracidn General de Fuertos & solicitud de aguélla
dentro de los sesenta (60) dfas del pedido formal que efectisg

a) En cargo de la misma categoris que tenfa sl momento del alumbramiento o
de la enfermedad del hijo.

b) En cargo inferior al indicado, de comin acuerdo con la mujer trabajadora.

51 no fuera admitida, serd indemnizada como si se tratara de des
pido injustificado, salvo que la Administracidén General de Puertos demogtrara -
la imposibilided de reincorporarla, en cuyc caso la indemnizacidn se limitard -
& la previsia en el articulo n® 202 de la Ley 20.744.

Reguisito de antigiiedad

Para gozar de los derechos de los incisos b) y c), "Opcién en fa
~  vor de la mujer", la trabazjadora deberd tener un (1) afio de antigliedad, como mi

W¢§§: nimo, en la Administracidn General de Puertos.
o2
<7 Opoién tdeita

8i la mujer trabajadora no se reincorporara a su emplec luego de
vencidos los plazos de licencia de gue geazare, y no comunicars a la Administra-—
cién Qeneral de Puertos dentro de las cuzrenta y ocho (48) horas anteriores a -
la finalizacidn de log mismos, gue se acoge a4 los plazos de excedencis y B€ en-
tenderd que optae por la percepcién de la compensacidn por tiempo de servicioc.

El derecho que se le reconoce & la mujer trabajaders en mérito a
lo antes dispuesto no enerva los derechos que le corresponden a la misma por -
aplicacidn de otres normas.

Especial para el tratamiento de la galud

Articulo 19° -~

a) En este articulo estdn comprendidas las ausencia® que registre el traba~

Jagorafono consecuencia deg
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-~ enfermedad comin

accidentes del trabajo y/o enfermedad profesional
enfernedades de largo tratamiento

accidentes fuera del serviecio

i

1

b) Correspende &l trabajador la libre eleccidn de su médico, pero estard -
obligado a someterse al control que se efectie por el facultativo desig-
nado por la Administracidm General de Puertos.

En case de discrepancia entre el médico del trabajader y el de la Adminis
traciln eneral de Fuertos, ésta deberd solicitar a la autoridad de apli
caocidn la designacidn de un médico oficial quien dictaminaré al respecto.
81 le Administracidn General de Puertos no cumpliese con esie requisito,

se estard al certificado presentado por el trabajador.

En cuanto a los accidentes del trabajo y/@ enfermedad profesional, debe
T4 ajustarse a lo determinado en la Ley 9.688, decretos reglamentarios ¥y
normes legales de aplicacidn.

Por enfermedad comin
drticulo 20O% -

1. Corresponderd licencia con goce de haberes por un término no mayor de ~
cuarenta y cinco (45) dfas continuos o discontinuos, por afio calendario,
en los casos de enfermedades comunes inclufdas operaciones quirirgicas =
menores ¢ de incapacidad temporaria resultantes de acoidentes acaecidosg

fuers de servicio y por causas ajenas al mismo. Esta licencia no excluye
lag demés que establece el presente escalafén ¥ puede ser extendida & un
afio sin derecho & haberes.

La finalizacién del afic calsndaric abre automdticamente los derechos fi-
Jados en el punto anterior.

For accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Artioulo 219 -

/11 1. Hasta tres {3) afios con goce integro de haberes. La rTemunerscidn gue en
P estos casos corresponda abonar al trabajador se ligquidard conforme a la
que perciba en el momento de la interrupcidn de los servicios, con ndsg -
los aumentos que durante el pericdo de interrupcidn fueren acordados a -
los de su misme categoria por aplicacidén de una norma legal, convencidén
colectiva de trabajo o decisidn de la Administrecidn Ueneral de Puertos.

{1 2+ Se considerard enfermedad profesional las especificadas em la Ley G.688
\ ¥ sus i¥icatorias y complementarias.
> _
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3+ Determinada una incepacidad inferior al sesenta ¥ ®eis por ciento (66%),

automfticamente serd encuadrado en las especificaciones del articulo 56
(Personal afectado por impedimento fisico).

Enfermedades de largo tratamiento
Articule 220 —

1. Hagta tres (3) afios con percepcidn integra del meldo cuando se trate de

-

3e

4e

Se

una enfermedad médica o quinirgica gile por su naturaleza o evolucidn impi
da al agente cumplir con las obligaciones del servicio ¥y reguiera un tra-

tamienio prolongado para su curacidén o haga aconsejable su alejamiento -
bor ragones de profilaxis general.

51 reintegrado a sus funciones después de haber utilizado parcialmente es
te concesién se comprobara la reactivacibn de la enfermedad, o acusara -
otra encuadrada en este apartado, le serd justificade la ausencia hasta -
completar los plazos correspondientes.

El beneficio indicado en el punto 1. precedente, se readguiers automdtica
mente al transcurrir tres {3) afios continuados contados desde la fecha de
le Gltima ausencie encuadrads en este articulo.

Establecida la incapacidad leborativa a que se refiere el articulo n® 33
de la Ley 18.037 la Empresa lo mantendrd en disponibilidad sin goce de ha

beres hasta tanto el Organisme competente notifique que le acuerda el be-
neficio requerido,

les ausencias justificadas dentro del régimen de "Enfermedad comin, no -
incidirdn en los términos indicados en el punto 1. de este articulo, sal-

V0 que en base a nuevos elementos de juicio se modificara el encuadramien
to inicial,

Vencido el plazo de conservacidn del emplec o antes del mismo, si de la -
enfermedad resultase una disminucidn en la capacidad laboral del traba ja-
dor y no sea mérito suficiente rare obtener la jubilacién por invalidez y
éste no estuviese en condiciones de realizar las tareas gue anteriormente
cumplia, la Administracién General de Fuertos deberd asignarle otras que

pueds ejecutar, sin disminucidn de su remuneracidn.

Form. N9 5008 « 1,560.900 + 1V ~
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Accidentes fuera del servicio

Se considerard enfermedad inculpable las ausencias en que incurrs el tra-
bajador como consecuencia de un accidente fuera del servicio.

de servicic se debiera &l ~
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hecho de un tercero, el trabe jador afectado debers colaborar y facilitar
@ la Administracién Genersl de Puertos la totalidad de los datos probato
rios que poseyers, a efectos de que la misma realice el reclamo directo,

Judieial o extrajudicial, hasta quedar resarcida de las supas vagadas al
mismo.,.

Por estudios

Articulo 24° - Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria, hasta
cuatro {4) dfas corridos con goce de sueldo por eXamen, con un -
wdximo de veinte (20) dfas por afio calendario,

Los exfimenes deberdn estar referidos a los planes oficiales de -
ensefianza o autorizados por el organismoc nacional o Provincial competente.

El beneficiario deberd acreditar ante la Superioridad haber ren-
dido el examen mediante 1la Presentacidénm de wn certificado expedide por la auto~
rided competente del instituio en que curss los estudios.

81 al términc de la licencia acordada, el agente no hubiere ren-
dide examen por postergacidn de fecha o mesa examinadora, deberd presentar up -
certificado extendido por la autoridad educacional respectiva, en el que conste
dicha circunstancis ¥ la feocha en que se realizard 1a prueba, gquedando hasta en
tonces en suspenso la Justificacidn de las ausencias incurridas,

For servicio militar Obligatorio en el pais

Articulo 25° ~ El personal que deba prestar servicio militar obligatorio gozard
de licencia por el periodo a cumplir, con la siguiente remmera-

ciéns

1) Casados la suma del 100% de sus haberes.
2) Soltero: la suma del 50% de sus haberes.

El interesado deberd solicitar la licencia con anticipacién acom
pafiando la citacién o una congtancia de las autoridades militareg.

No corresponderf pago de haberes cuando el personal en edad o an
tes de prestar servicio de congeripoifn, lo hace a su pedido incorporado a: Gen
darmeria Nacional, Prefecture o Policia Federal, etc., y su sueldo iguale ¢ su~
" pere el porcentaje que en cada oaso lse corresponderia percibir en la Empresa, -
De establecerse una diferencia en mencs, la Empresa se hard cargo de 8sta,

Fo corresponderd licencia a los infractores a la ley de Enrola -
miento,

Cuando el personal deba concurrir en horas de s servicio a la -
revisacidn médica previa a su llamado al sexviecio militar obligatorio, gozard -
de licencia con sueldo ese dia, comc asimismo todas lag veces que acredite com
el corregpeondiente comprobante haber concurride a revisecién médica por motives
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vinculados a su incorporacidn parae cumplir el servicio militar obligatorio,

Conservard el derecho sl puesto que ocupaba hasta treinta (36) -
dfas despubs de terminado el servicio militar adn si el término de prestacién -
fuera por castige digeiplinaric, o es licenciado antes,

84 al reintegrarse el interesade al servicio ds la Bmpresa fuera
sometideo a wueva revisacién médice ¥ se hallare en condiciones de enferme © con
algin defecto ffsico, deberdn acorddrsele los beneficios establecidos para en -
fermedad comin y de largo tratamiento, segin el oaso, sin restriccidnm alguna o
encuadrarlo en lag preseripeiones referidas en "Personal afectado por impedimen
te fisice" aunque no acredite la antigliedad mfrima prevista en el decreto n® -
17.469/44 y disposiciones complementarias.

Durente su permanencia en el servicioc militar obligatoric tendrd
derecho a que se le reserven la o las vacantes que le corresponden, siempre que
por &1 o interpdésita persona ejerza su derecho de ingeripcién,

Fara realizar estudios o investi ciones en el pafs o en el sxtranjero
Rmman st IO 8BRUCI08 © investiga

Artioulo 26° - Podrs concederse licencia con goce de sueldo {ntegro o parcial -

de haberes para realizar estudios, investigaciones ¥ trabajos
cientificos o técnicos encomendados por la Empresa en el vafs o en e} sxtranje~
TO ¥ para seguir cursos como becario en instituciones de estudiocs superioreg, ~
En tales casmos, al conceder la licencia se determinardn ol término y las condi-
¢ciones que deberd reunir el rermisionaric.

Fara la concesién de estos beneficios deberén cumplimentarse las
disposiciones establecidas en el artfculo correspondiente de la reglamentacién
aprobada por decreto n® 1429/73 y sus modificaciones.,

Por asuntog particulares sin goce de haberes

Articulo 27® - Cada decenio el personal podrd disfrutar de hasta doce (12) me-

ses de licencia sin goce de haberes, fraccionables en dos perio-
dos de basta seis (6) meses cada wumo.

El pedido de prérroga al periodo Y& autorizado, se computaré co-
mo segunda fraceidn.

Por asuntos gremiales

@ Articulo 28¢ -~ Se concederd licencia con goce de sueldo hasta a2 dos (2) agentes

que pasen a desempefiar cargos electivos como integrantes de la -
Comisifn Directiva de la Entidad Gremial.

Se concederd licencis sin goce de haberes por el tismpo que du-
ren sus mandatos y tengan que estar ausentes del servicio por tal motivo, a los
Jauaclasen a desempefiay carges al servicio del Eremic ferroviarie, tales

ot :

J—
-~ o,
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como integrantes de la Comieidn Directiva de la Unidn Ferroviaria -si se excedie
ra la cantidad prevista en el pdrrafo anterior- Instituto de Servicios Sociales
para el Personal Ferroviaric y Caja de Jubilsciones {ex~Ley 10.650).

El personal a gue se alude en los pirrafos precedentes tendrd de-
recho a solicitar vacantes, corriendo por cusnta exclusiva del mismo entersrse -
de las que se ofrezcan en las publicaciones de rigor, hacer llegar con tiempo su
solicitud y allanarse a cumplir con todos los requisitos gue se exijar a tales -
efectos. De no cumplir cualquiera de ellos, serd eliminado y perderd todo dere-
cho a reclamar.

luego de resultar adjudicatario en forma definitiva del puesto -
postulado, podrd continuar cumpliendo el cargo o cometidos referidos.

Forma general para licencias

Articulo 29° -~ Se considerard falta grave toda simulacidn o falsa asercidn para
S obtener licencias o cohonestar inasistencias, lo mismo que el aby
B0 que se baga de dichas franguicias.

Feriados Nacionales y dfas no laborables

Articulo 30° -

a) Los feriados nacionales ¥ dias no laborables determinados por Decretc H®
2446/56 se concederdn de acuerdo a2 la siguiente mecafica:

Periados nacionales

Bn aguellas espedialidades en que, por razones de servioio no sea posible
conceder al personal el franco en el dfa en que se produce el feriado na-
elomal, dicho france se concederd acumulado con la licencia anmual o en -
cualguier fecha o a pedido del irteresade, siempre que el gervicic lo per
mita.

los feriados nacionales son: 1° de Hayo, 25 de Mayo, 20 de Junio, 9 de Ju
lio, 17 de Agosto, 12 de Octubre Y 25 de Diciembre.

\ ;“E Dias no laborables

&
ié ; k 1) Concederlos en el dia si el servicio lo permite, o
gt L]

J. 2) Al que trabaje sbonarles de acuerdo con lo preseripto en el Articulo -
i Ee 63,

ﬁ%f:x val, Jueves y Viernes Santo, Corpus Christi, 15 de Agesto, 1° de Wo-

Y
L los dfas no laborables sons 19 y 6 de Enerc, ILunes ¥ Eartes de Carna-
;{:thk viembre y & de Dicienmbre.
VR

1¥Nb)]En caso que el feriado concordara con el dfa franco del trabajador, para
' ‘ﬁggﬁrxaa;xcho a gozar del asueto "a posteriori', deberd haber trabajado ~
g S

‘ﬂ‘LW}#%: Wﬁi;:*‘““ ii: . KMM WWNM S
. Py fﬂg”"; ~ o R —— ]
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como minimo una (1) hora durante las 24 horas de ese d{a, caso contrario se con-
siderard como disfrutado,

¢) El Decreto-Ley 11.908/56 sobre observancia de feriados locales por las de
pendenciasg nacionales, rige en cuanto al versonal ferroportuario para el
caao de feriados decretados por el Feder Ejecutivo de provincia, ses gue
tenga cardoter genersl en todo el territorio de la misma o para el lugar
donde el trabajador cumpla sus funciones. Para el que trabaje se adoptaréd

igual procedimiento que el indicado en el inciso a) Puntoe 2 "Dias no labo
rahles®,

Dia del Aprendiz

Articulo 311° ~ Los aprendices disfrutardn de asueto el dia 3 de Junio de cada -
afio, de acuerdo con lo que dispone el Decreto N¢ 8487/45 en su ar

tieulo 2%,

Dia del Ferroportuarioc

Articulo 32¢ .« Decldrase asueto total para todo el personal de la ADMINISTRACION
GENERAL DE PUERITCS, el dfa 7 de Marzo de cada afio,

Fetablécese que aguel personal que por razones operativas y para
la atencidn del servicio pdblieo deba trabajar en esa fecha, no percibird otra
remuneracifn adicional que la de su Jornal diario de trabajo, pero dicho dfa le
serd otorgado en compensacibén, adiciondndosele a su licencia anual regpectiva ¢
8@ le acordard cuando lo solicite, siempre que su concesién en esa opertunidad
no afecte necesidades del servicio.

Ausencias del personal

artioulo 33° - Para las ausencias del personal escalafonado regirén las siguien-
tes cléusulasy

Se concederid permiso con goce de haberes cuando el personal concu
rra 2 prestar declaracién o a careos por ssuntos relacionados con el servicio -
abonidndosele el vidtico reglamentario ¥y otorgdndole pase oficial. Hsta dispogi~
[ ¢ién no regird para el personal que la autoridad declare culpable en el hecho,
| motivo de la concurrencia.

El permonal que gea ¢itado por las autoridades para prestar decla

yacifn con motivo de asuntos relacionados con el servicio, gozard del descanso -

" @iguientes

&) 8i hubiera prestado algin servicio em el dfs en que concurra a declarar y

~ diera términc a la declaracién despuds de la hora en que debié dejar servi
oy

cio dieciseis (16) horas & contar desde la hora en que termina el cumpli-
miento de la misién.

b) 8i durante ese dfa no hubiere prestado servicio alguno, doce {12) horas en
ismpe condiciones. P

ey
)

ST, \
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¢) 81 la declaracidn debe prestarge el dia del descanso semanal, se le acorda-
ré al término de su misidn un descanso de veinticuatro (24) horas a conti-
nuacidn del franco semanal,

Cuando un agente faltare al servicio por cualquier causa, la conce
sién de su descanso grande se ajustard a las siguientes condiciones:

l. 81 la ausencia ocurre a partir de un descanso grande y el personal se pre-
senfare a reanudar su servicic cuarenta y ocho (48) horas antes del descan-
80 grande siguiente, tendré derecho a2 éste.

2+ 81 la ausencia tuviera lugar después de haber trabajado tres (3) dfas o mie
& continuacién del descanso grande inmediato anterior, tendréd derecho al -~
descanso grande que le sigue.

3+ Del mismo mode se le otorgard el descanso grande al agente que trabajare el
dia anterior y posterior al mismo, siempre que la ausencia fuera motivada -
por enfermedad o accidente.

Se acordard permiso con sueldo al personal que deba estar ausente
del servicio, con autorizacidn previa de la Administracién Qeneral de Puertos pa-
ra cumplir funciones gremiales encomendadas por la Bociedad "Unién Ferroviaria® -
que tengan atingencia con las relaciomes entre el perscnal y la Bumpresa.

El personal que no concurra al servicic como consecuencia de Proce
dimientos judiciales o policiales deberd ser autorizado a tomar servicio & la pre
sentacién de les certificadoes que exija la Empresa.

En log casos en que la Administracién General de Tuerios cite a ~
los miembros {(nc més de tres) de las Comisiones Bjecutivas para efectuar reunio-

nes ordinarias y extraordinarias se le abonard sueldo por 61 o los dias de reu~
niéﬂ.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el pérrafo anterior lag -
Comisiones de Reclamaciones que actidan una en cada Administracién Portuaria y en
la Administracién Central por cusnto éstas cumplirdn su cometide fuera del hora-
rio normal de trabajo.

En los casos de fallecimiente de un agente, se olorgaréi permiso -
especial hasta einco (5) compafieros de la Seccién o Servicio a que pertenecia, -
para acompafiar sus restos. Traténdose de un familiar directo la comisifn se com-
pondri de hasta tres {3) miembros.

. Provisifn de vacantes

Crden de prioridad

~¢% Qﬁrtiaulo 34° - Dentro de cada rama para los empleados, seccidn y respectivas es-
pecialidades para los obreros, los agentes ccuparin pare Los as-
L_opder de prioridad que determina la antigiliedad en cada una de las cate
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gorias establecidas para el personal de la Empreosa.

En el caso gue dos ¢ més agentes igualaren la antigliedad precita-
da, el derecho de prioridad estard dado en el siguiente ordens

1. Antigledad en la Empresa.

2. Antigliedad en la Administracién Nacional (Reparticiones Centralizadas -
Adutdrquicas - Bmpresas del Hetado); en Administracicnes Provinciales o Haw
nicipales y en todas aquellas empresas que hayan sido incorporedas o se in
corporen al patrimonic de la Facidn.

3+ Edad, tomada en orden decreciente.,

Yormas para ocupar vacantes

Articulo 33° - Cuando guedare vacanie un cargo cualquiera en la Administracidn -

Central o Administracidn Portuaria, la BSuperioridad respectiva, -

o podrd disponer su publicacién dentro de los treinta (30) dfas hébiles de produci
da dande opcidn al personal de la o las categoriss immediatas inferiores.,

la pruebe préctica en el earge se ajustard a la reglamentacidn -
que como Anexc N® 2 pasa s formar parte de la presente convencidn,

El agente que fuera reprobado, dentro de los tres (3) dfas subsi
guientes de la notificacién, podrd apelar el resultadc de ia pruebs dando inter
vencidn a la Entidad Gremial; esta en posesidn de los antecedentes del caso po-
drd gsolicitar una ampliacidn del lapso estipulado o la realizacibn de una nueva

prueba prdctiea para el afectado pero esta vez con la directa intervencién gre-
mial.

Artfoulo 36° - En el llamado para cubrirlas la Superioridaed fijard las condicio-

nes que deberdn satisfacer los aspirantes estableciendo, cuando -~
corresponda, segin la naturaleza de 1a vacante, examen tedrico de suficiencia -
y/o exigiendo t{tulo profesional o habilitante o prueba prédetica de veinticinco
{25) dfas ndbiles efectivos de trabajo, ¥y ademds, condiciones personales cuando
la importancia de las tareas as{ lo requieran. la presentacidn de titule habili-
tante podré ser eximente de rendir parte de los conocimientos que ge incluyen en
los programas de eximenes.

En el caso de vacantes que exijan examen tedrico, la Administra-
cifn General de Puertos las pondrd en conocimiento de la XEntidad Gremial, con su
ficiente antelacién a la fecha de examen.

Ay La Empresa propenderd sl dictado de cursos en cada Administracidén
T\ Portuaria, tendientes a la capacitacidn del personal.

v }Fi tfoulo 37° - E1 agente que resultare “insuficiente" en la prueba tedrica de U
LR ficiencia y/o en la préctica en el Cargo © una vez ordensda la po
pamolare al cargo optado o lo hiciere antes de terminar la prueba pric—
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tica, quedarf inhabilitado por um lapso de dos (2) meses para ascender. Si al -
término de la prueba préctica el aspirente resultars desaprobado, serd retrotral
do a su categorfa primitiva sin perder antigiiedad.

Articulo 38° - Paras proveer cargos vacantes de empleados se dard opeidn al perso

nal de empleados de la Administracidn Portumria donde se hubieren
producido. De no poder cubrirse, se ofrecerdi al perscnal de empleados de otpag
4dministraciones.

De continuar el cargo vacante tendrd preferencis absoluta el per-
sonal obrerc de la Administracidn donde exista la vacante gue reuna los requisi-
to8 que para desempefiarse como empleado exige el presente convenio. Zn el cago ~
de que la vacante corresponda al cargo inicial de empleados, el procedimiento ge
ajustard a lo determinado en el punto 7. del articulo 7°.

Agotadas las instanciss previatas precedentemente, se recurrird a

rostulantes ejencs a la Empress que se encuentren inscriptos en el registro reg-
pectivo.

Establécese que para el personal obrere al servicic de la Empress
al 1-4-971, la exigencia establecida en el punto 8. inciso b} del artfculo fA
y/o titulo profesional o habilitante requeridos, de no poseerlos podrd ser supli
da por examen tebrico de nivel equivalente.

Yare personal gue ingrese con posterioridad a la fecha sefialada -
en el pérrafo anterior, la exigencia establecida en el punto 8. inciso b) del ar
ticule 7° y/o t{tulo profesional o habilitante, sers de rigor.

Artioulo 39° - Para la provisidn de cargos vacentes de obreros se seguird, den -

tro de su clasificacidn ¥ en lo gue les concierne, los mismos pa-
s08 indicados en el articulo 38° ,

articulo 40° - 4 los efectos de los ascensos no se coneiderard inclufdo en ningu

nad rama el personal de empleados que revistare hsata ls categoria
" de Hubindice 1 en las Administraciones Portusrias: PARANA INFERICR, PARANA SUPE-
RIOH, RIO URUGUAY, QUEQUEN, MAR DEL PLATA, BAHIA BLANCA ¥y PATAGCRICOS; y hasta -
el Bubindice 6 inclusive, al de las restantes Administraciones Portuarias ¥ de ~
le Administracién Central.

luzndo ordenada la posesidn de un carge, el agente designado se -
hallare en uso de alguna de las licencias pPrevistas en el presents convenio, sal
vo licencia o permise sin sueldo con descuento de antigliedad, le serd reservado
el mismo por un tiempo prudencial, contdndose la antigliedad en la categoria CQ -
rqﬁggpndiz‘lc a4 partir de la fecha en que comenzd a desenmperiarlc.

7 M(’
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Bonificacidn por antigliedad

Artfoulo 43° ~ Independientemente del sueldo que le corresponda por mu categoria,
cada agente percibird mensualumente, por cada afic de servicio, sin
limite de antigliedad, el 2% del Salario Minimo Vital y Mévil.

1. La antigliedad computable serd la correspondients s serviclios prestedos en
la Administracién General de Puertos,

Unicamente podréd computarse otros servicios como de 1a Empresa al personal

trensferido de otras Reparticiones o Hmpresas del Estado en cumpliniento de
disposicionss de cardcter genergl ¥/o racionalizacién administrativa, y =
siempre que no medie interrupcidn entre una ¥y otra prestacidén. Igual tenpe~
ramento rige para el personal de reparticiones o smpregas que hubleran Pagam~

do o pasen en el futurc a formar rarte de la Administracién General de Puer
tos.

2. Los servicios prestados en la Empresa o como de la Empresa, gue hubieren -
originado pensién, jubilacién o retiro ¥ los perfodos de licencia sin goce
de haberes por un témino superior a treintes (30) afas corridos, excepto -

Por ejercer representecidn gremial, no serén computables a los efectos de ~
ogte régimen.

3+ El incremento anual que corresponda por dicho adicional, se liquidard a paxr

tir del dfa siguiente a aquel en que el agenie haya cumplido el perfode qne
le d4 derecho al mismo,

4. Los adicionales por antigledad estén sujetos a los descuentos de aportes ju
bilatorios y a los que fijan las normas para la liguidacién de haberes,

Por las horas gque excedsn de ia jornada ordinaria, este beneficio pe abonam~
4 proporcionalmente al tiempo trabajado, sinirecarge de ninguna naturaleza,

;; 5+ L& aplicacién del régimen de sdicional por antigliedad no alterard el orden
\ de colocacidn en los cuadros a los efectos de la aplicacién del artfoulo n®
34 del presenie convenio,

Bonificacién poy presentismo

%1 \ Artioulo 42° — E1 personal comprendido en el presente convenio, pereibirsd mensual
Tgx .} Rt

-. xy‘% mente, por tal concepto, el 15% de su sueldo bésice con sujecidn —
fé\g.o al reglamento que establezcan las partes,

~ El personal comprendido en este convenio, pexﬁihirﬁ la bonificacién
por titule que establece 1 prlanilla que, como Anexo n°s  forma -
gente escalafén.
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Sueldo arual complementario

Articulo 44° - Todos los agentes coumprendidos en el presente escalafén percibirdn

un susldo anual complementaric equivalente & la doceava parte del
total percibido durante el atio gue esté afectado por descuento Jubilatorio, el -
que serd abomado en la forma que determine la ley respectiva.

indemnizacifn por desgaste de herramientas

Articulo 45° - En compensacidn por el desgaste de las herramientas que fodo ofi ~
cial modelista, carpinterc o ayudante costea de su peculio, se les

abonard la siguiente indemmizacifn mensuals

Uficisles modelistas y carpinterves El 8% de su sueldo bdsico.
Bl reste de ¥ oficiales y ayudentes: 4l 0% de su sueldo bdsico.

Por zona fria

Articulo 46° - %l perscnal de los puertos que se indican, percibird los siguien-
tes adicionales:

Fuertos Madryn y Comodorc Rivadavia

a) 30% sobre los sueldos bisicos al personal solterce
b) 40% sobre los sueldos bésicos al personal casado.
e} 304 sobre vidticos.
Puertos Degseado, SenJulidn, Ric Gallegos, Ric Urande v Usubaia

a) 50% scbre los sueldos bésicos a todos el personal.
b} 50% sobre vidticos.

Igual beneficio en concepto de vidticow, se concederd al personsl
que actlie en dichas jurisdicciones en cumplimiento de una comisidn de servicios

Bonificacibn por guebranto de caja

éﬁ Articulo 47° ~ Para todo agquél personal que ejerce efsctivamente la funcidn de

%éﬁ cajero, ses como labor especifics o bien en reemplazo del titularp
iw se le acordard une bonificacién mensual por quebranto de caja, cuyos valores se—

L rén fijados por la HEmpresa de acuerdo con el volumen del movimiento de fondos.

Caga habitasién

Articulc 48° - La vivienda es upae forme de "pago en especies" por servicios preag-
tados y en consecuencia, el personal al dejar el puesto ~cualquiers
A e& el motivo~ estd obligado dentro de un plaze no mayor de noventa (90) dfas & -
¥ ldejar libre de toda ocupacidn la viviends gque en tal virtud se le hays dado, pues
| Hiratfndose de un elemento inherente al carge es imprescindible su liberacidn para
i ‘acordaria al agente que lo reemplace en ol puesto. Dicho plazo podrd ser PTOTTOLE
< g bestg poventa (90) dfas mds, de mediar ruzones atendibles.

- Je—
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Vencido el plazo establecide en el pérrafo anterior y no habiendo
procedido a desccupar la vivienda, sin perjuicio de las acciones legales gue pu-
dieran corresponder, serdn de aplicacidn las cléusulas del contrato que se gus -
criba al efecto.

Zor salario familiay

articulo 49° ~ Log beneficios del "Salario Familiar® ge otorgardn al personal -
con sujecidn a lo establecideo en la Ley 18.€17 y/0 disposiciones
que se dictaren en su reemplazo en lo que concierne a les Hmpresas del Estado.

Vidticos

idrticulo 50° - Bl pago de vidticos, reintegro de gastos de movilidad, indemniza-

eidn por traslados Y gastos de comida, se ajustard a la reglamer
tacidn establecida por el Decreto ¥* 1343/?4 Y sus disposiciones complementarias
¢ medificatorias, y serd de aplicacifn para la totalidad del personal de la Em -
presa como asi también para el que salga de residencia en misidn ¥/o representa~
cifn gremial por citacidn de la Buperioridad,

Apimismo si durante la permanecia fuera de residencia el personal
se hallare imposibilitado de retornar a la misma por razones de enfermedad o ac-
cidente del trabajo, verificados por el Servicio de Sanidad, el viftico al GUe -
se hallare ajustado continusps reconociéndose mientras tal gituacién subsista, -
aln halléndose hospitalizado. Tambidn se reconogerd el vifdtico correspondignte -
al personal gue por disposicidn del Serviecioc de Sanidad o a falta de dste, acom-
pafie a personal accidentado o enfermo fuera del lugar de szu residencia, siempre-
que no pueda ser acompafiado Por un familiar,

Desegpgﬁo interino en categorfa superior

Artfeulo 51° -~ Los relevos en categorfa superior se efectuarfn con sujecidn a la
reglamentacidn que como Anexo n® 1 , forma parte integrante de -
este escalafién,

Reclamaciones

! 45 Artfoulo 52° « Toda solicitud o reclamacidn del personal debe ser fowmulada POT -
s escrito ante el superior inmediato, dentro de los cuarenta y einco
(45) afas corridos de producide el heche que motive la gestifn, Cumplido diche

ios cualesg seguirdn los plazos de Prescripeifn legal. El superior immediato acusg
4 recibc de la corrgspondencia que eleve el personal, firmando el correspondien~
- te duplicado,

: 81 el interesado no recibiere contestacidn por escrito en el trmi
% (30) dfas corridos o no la considerare justa, podrd canalizar el

——
s o,

o

g T
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agunio por via gremial, siguiendo las instancias que se indican a continuacidng

1. Ante le Comisgibn de Reclamaciones, la que a su vez lo hard ante el jefe
respectivo,

2. 8i dicha gestién resuliare infructuosa, el asunto podrd pasar a nivel de

la Comisifn Bjecutivs local, la que tratard el iema con el Administrador
portuario,

3« Do no llegarse 2 un acuerdo, se podrd dar intervencidn a la Comisidn Direg
tiva de la Entidad Gremial para ger tratado con el Administrador GQeneral =
de Puertos, con intervencisn del Jefe del DEPARTAMENTO DE RRLACIONES INDUS
TRIALES,
las gestiones de que tratan los puntos ley 24 ¥ 3oy precedenties deberdn =
efectuarse preferentemente por esorito.

Bn la Administrecifin Central las precedentes instancias ge efectua
¥n, respectivamente, ante el Jefe directo del afectado; del jefe de ka dependen
cia, el que podrd ser asistido por el Jefe de la DIVISION LABORALES y ante el Ad
minisirador General de Puerios con intervencifn del Jefe del DEPARTAMENTO DE B
LACIONES INDUSTRIALES.

Ropa_de labor

Articulo 532 « A1 personal de la Empresz se le proveerd de Tropa de labor y ele =
mentos de proteccidn, con eujecién al "Reglamentic para uso del =
Vestuario” que figura como Anexc n® 3 , formande parie de este escalafifn,

Ayuda & la familia del personal fallecido

Artfoulo 54° w A la familia del agente fallecido, cuya subsistencia hubiere esta

do a cargo de #1 hasta su fallecimiento, se le otorgerd wma ayuds
equivalente & un mes de sueldo, en el onrden de preferencia siguientes ebnyuge, o
perscua con la cual estuviese wnido en aparente matrimonio con un minimo de doge
(2) afios, hijos legftimos o natureles, padres.

Cuando este beneficio Puera reclamado bor personas distintas a -
las mencionadas, la superioridad resclverd sobre su oborgamiento o denegacidne.

Cuando el agente fallecido hubiere estado desempefifndose en cate
goxrda superior por ciento ochents (180) dfas o més corridos o intermitentes, en
4 el lapso del fltimo afio, tomando a este solo efecto los doce meses anteriores a
" la fecha de su deceso, a los bemeficiarios citados precedentemente se les abons
. T4 el subsidio correspondiente a dicha categorfa superior,

Independientemente de este beneficio, regind ol establecide en -
el articule n® 269% de la Ley 20.744 y disposiciones complementarias de aplicg-
L leifn en la Administracidn General de Puertos por su cardcter de Empresa del Eg-

s
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Jubilacign por invalidesz

drtfoulo 55° - Bl personal Jubilado por invalidez ouya incapacidad sea declarada

insubsistente, serd reincorporado a la categoria y especialidad o
Tama en que revistaba al jubilarse, previa intervencifn que corresponda al Servi
cio de Sanidad de la dependencia a fin de determinar las tareas a gque puede ser—

afectado el agente, decisifn que podrd ser apelada en cuyo caso se constituird -~
una Junta Médica “ad-hoc®,

31 no hubigre vacante en su categorfa serfd adscripto a la misma
hasta tanto se produzca.

En el odmputo de los servicios del agente que se jubile POT invae
lidez y luego reingrese al servicio en las condiciones Preestablecidas, no go «
le descontard el lapso comprendidec entre la fecha de retiro y la de Teincorporas
¢ifn a los efectos de su celocacifn en los cuadros de olasificacidn.

Personal afectado por impedimento ffgico

Artfoulo 560 .

2} 4l personal comprendido en el presente escalafén y cualguiera sea su espe~
cialidad, categorfa y susido, que no refina & juicio de la autoridad médica
que determine la Empresa, las condiciones del minimo de capacidad ffsica ,
provocada por accidente {(Ley 9688) o por cualquier afeccidn o anormalidade
que le impida el normal ajercicio de su profesifn de acuerdo a lo que exim
gen los reglamentos y convenios vigentes, la Empresa lo destinard a traba~
Jos compatibles con su estado figico, ubicdndolo proferentemente en pues

tos vacantes de los planteles del escalafén en la administracidn d, resi ~
dencia , sin afectacibn del sueldo,

Al personal afectado por incepacidad fifsica, ge le reconocerdn los inere -
mentos de sueldos que para su categorfa y clase se acuerden por nuevos con
venios salariales, Bste personal conservard, en general, todos los derechos
que acuerda este escalafln para el personal capacitado, acorddndosele el

equipo, vestuario, bonificaciones, etcs, correspondientes a su nueva fun -
Biééna

El personal incapacitado ¥ reubicado en un nueve ruesto, deberd soclicitar
todas las vacantes de igual o superior categoria que se le ofrezcan GuE -
sean de su conveniencia J que a juicio de la autoridad médica competente -
su estado de malud o ffsico no cemporte un obstdeulo para su desempefio. En
tal caso la antigliedad computable seréd la correspondiente a la categonia w
de origen, sin deducir el lapso de rebaja. De cbtener el cargoe postulado,-—
el agente pasard a revistar con la categorfa y sueldo del mismo.

El personal incapacitado ¥ reubicado en otros pueston, excepto por aplicam

cifn del inciso ¢)y de readquirir su aptitud ffsica, podrd optar por vol -

ver a su categonfa, clase o grupo de origen en las condiciones que se halla
b2 en el momento de ser declarado inepto, sin deducir el tiempo que estuvo

tusra-de la misma, a todos los efectos del presente escalafén,

,u-*‘“"mmwwm“‘m
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o) Loz agentes provenientes de otros escalafones gue por razones fisicas no
puedan desempelar sus respectivos puestos o ser ocupados en tarecas habi-
tusles de su egpecialidad, podréin ger ubicades en Punciones determinadas
del presente escalafdn, sin que ello signifique afectar sus cuadros ni -
la provisién de vacantes por tal motive.

Defipdcidn de familia

Artfculo 57% - & los sfecto: de la concesidén de pases y rebajas sobre pasajes,
se considerarin miembros de fumilia del personal los gue a contl
nuacidn se detallans

Personal en actividad ¥ Jubilados:

Bsposa, @spos0o P LErsond con 1s cual estuviese unido en aparente matrimonic lug
go de dos ufios de convivencia.

Hijos: Legfitimos o naturzles, hijastros y los llamados hijos adoptivos, varones
mencres de disciocho (18) alios e hijas solteras cualguiera sed su edad.
Se exceptian del limite de edad a los invélides o impedidos fisica o men
talmenta.

Huérfenos y hermanos: Varones menores de disciocho {18) a¥ios, mujeres solieras
cualquiera sea su sdad. Se excepitian del 1fmite de edad a los invdlidos
o impedidos fiesica o menialmente.

Padre y madre.

lenores & ocargo cuya guarda, tenencia o tutela haya sido acordada al trabajador
por autoridad judicial o administrative competente, hastz cumplir los -
dieciccho (18] afes.

be la ggnsion&dagos

Hijos del trabajador (legitimos, naturales, hijasiros y adoptivos): Verones hag
ta ocumplir diecioche (18) afics. Mujeres solteras sin limite de edad. Loe
beneficios & éstes se mantendrdn ain en caso de fallecimiento de la me -
dre pensionada, en tanto unc de los hijcs/aa tenge derscho a pensidn.
Kenores a carge cuys guarda, tenencia o tutela hublera sido acordada por
sutoridad judicial o administrativa competente, hasta cumplir dieciocho
(18) ados.

Impedidos sin linmite de edad.

“ s condicién indispensable pere tensr derecho a esia franguicisat
'1. Que los miembros de familia habiten con y dependan del personal.
\@2. Que no tengen ccupaciln reniada ni ingresos de otre fndole (jubilaciones,

i wjfggﬁfzggs,%gts.), galvo en el caso de esposa, e€posc.0personé ocon la cual
-~ e 8 4 R .

“““ .} P
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eptuviese unido en aparente mairimonie, hijos ¥ huérfanos, en que estos -
beneficios se acordardn adn cuando perciban alguna remuneracidn siemvre -
gue ésta no supere el valor establecido como tope fijado para el personal
de la Bupresa Ferrocarriles Argentinos, fijase el miswo con la finalidad
de que en el futuro pue.a ser ajusiado conforme & su evolucidn.

3. Gue el empleado solicitante presente declaracidn jurads y testificacibm ~
ante el Jusz de Paz o autoridad competente, de gue se rednen los requisi-
tog establecidos en el presente articulo.

Guandc la familia del persomal no habite con éste en forma permanente, -
por razones de clima, falta de vivienda apropiada, escuela o servicics nédicos,
se considerard como si habitara com 61 & los fines establecidos en este artiocu~
lo.

las empleadas casadas con empleados, sélo tendrin derecho a los benefi -~
cios que les correspondan como sppleadas.

Pases libres, rebajs sobre pasajes ¥ transporie de muebles

Artioulo 58° - Los pases & gue se refiere este aptfculo serdn otorgedos sin ex—
cepoidn, en coche pullmen o de primera clase y de acuerde con lo
que a continumcibn se especificas

2) Pames de privilegie
CUATRO (4) pases, cuando lz entigliedad en la Hmpresa sed mayor de CIENTO

CTHCUENTA (150) dfes o de SEIS (6) meses corridos. Tres de estas concesio
nes gerén con derecho & cama.

Pare este efecto se considerard tapbidn la permsnencia del trabajador en
el servicio de conseripeiln. Hste requigito no gserd exigible al rersonal
gue deba viajer por enfermedsd grave o fallecimiento de familiar en pri-
mer grado debidamente justificade. Hstos pases serdn de ida y vuelta y se
soordardn por afic calendario, con esoalas y también bendrdn derecho & oca~
me libre de cargo la gue serd otorgads dentro del llmite del 20% del 19 ~
tal de las que conduce el tren, excepto los giguientes:

Los Arraysnes Linea CQensral ROCA

Bl ¥arplatense Iinea Genesral ROCA

El Libertador Lines General SAN MARTIE
Bxoreso Buenom Alres-

Tucumén Linea Genersl BiE. MITHE

| hgotado el cupo del 20% determinado, el versonal podré adguirir la cama -
|-~ abonando el valor de la misma y como accesoria del pase libre. Una sola —
Ay lde estas concesiones, gqus deberéd utilizarse durente la licencia snual, -
Kfzcompmndem los pases necesarios pars cumplir um itinerarie previamente ~
| determinado por el personal y serén vdlidos para regresar desde cualguier

i
| gt red incluso en los casos de interrupeidn del itinerario fijado.
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Jos oconpesiones serin con derecho a pullman dentro del i1fmite del 20% de los
gque conduzca el trem, excepto los siguientes:

Loe Arrayanes Linea (eneral RCCA

Bl Marplatense lines General RCCA

Bl Libertador _ Lfnea General SAN MARTIN
Expreso Buenos Alres-

Puoundn 1inea General BME. MITRE

¥n une de las concesiones podrd viajar la esposa, espeso ¢ la perscna con la
curl el o la agente estuviese unido en aparente matrimonio con independencia
econdmica y el o los hijos estudiantes mayores de diecioche (18) afios y meno
res de veintidos (22) afios.

los pases a que se refiere este inciso se acordardn cuando as{ se soliciten,
en forma tal, que pueda ya sea en el viaje de idas ¢ en el de vuelta o en an-
bos casos, viajar por separado en fechas distintas el personal y eu familia.

ILa reserva de cama para el personal dentro del por ciento establecido se hard
hasta con ocho {8) dfas antes de la salida del trem, atendiéndose a los pedi-
dos por rigurcsc orden de presentacidn.

Bl personal que hubiere obtenido cama y por cualquier circumstancia no pudie~
Ta realizar el viaje en la fecha fijada, tendrd la obligacidén de devolver -
aguella comodidad con anticipacidn no menor de veinticwatro {24) bhoras antes
de la salida del trem. Si asf nc lo hiciera y no utilizara la cama concedida,
deberd abonar el importe de la misme, medida que tiene el alcance de sanciln
disciplinaria.

b) Peraonal gue no cuenta con la antigliedad minima requeridas Al personal gue no
se encuentre comprendido en los casos previstos en el inciso &) de este arti-
culo por no haber cumplido los seis {6) meses de antigliedad o ciento cincuen=
ta (150) dfas de trabajo efective, que por causas de excepcidn debidamente -
justificadas (enfermedad grave de familiares de primer grado, fallecimiento -

W de familiares) debe viajar hasta el lugar donde se produzca el acontecimiento,

' se le podrd adelantar un (1) pase de privilegio a cuenta de los que le corres

ponderdn en el momento en gue cumpla la antigliedad wminima requerida para te -~
ner derecho 2 tal beneficic.

Pases de residencia: Se otorgardr pases de residencia al personal radicado o©
que trabaje en las zonas locales, urbanas y suburbanas de las distintas ciu-
"~ dades servidas por los ferrocarriles y que utilice sl servicie de irenes pa-
ra viajar & su trabajo.

Dichos pases serfin de primera o clase Unica con validez para viajar diariamen
te entre las estaciones mds préxima al domicilio, lugar de trabajo y la esta-
|\ cibén cabgeera de su seocidn, respectivamente.

o

ol
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d) Pases escolares: Se otorgard pase escolar por el periodo de enseflanza al
personal en actividad, esposa e hijos {legitimos, naturales, adoptivos e
hijestros), menores & cargo y/o hermanos del personal de ambos sexos, me—
neres de veintidés (22) afies, que cursen estudios primarios, sscundarios,
nommales o universitarics, en escuelas oficiales, nacionales, provincia-—
les, municipales o institutos particularés incorporzdos y en las escuelas
téonicas de la "UNION FERROVIARIAY™ o de "LA FRATERRIBAD" o de escuelas -
profesionales que otorguen titulos habilitantes, ain en los casos en que
no concurra diariamenie a clase. L& concurrencia se amcreditard mediante -
certificado del establecimiento & que asisten, donde conste la fecha de -
iniciscidn y de clausura de las clases, as{ como también la inscripcién -
que corresponda.

Este beneficio comprende a los hermanos del personal hudrfanos de padre e
nijos de padre impedido pars el trabajo, que habiten permenentemente con
61 y cuya subsistencia est{é a su exclusive cargo.

$i por cualgquier circunstenciz los alumnos dejaran de concurrir a clase,
deberd el personal devolver inmediatamente los pases acordados, haciéndo-
se pasible de medidas disciplinarias si asi no lo hiciere y se comprobara
gu ugo indebido.

Cuando se solitaren pases para hijos, mencres a CaArgo y/a hermancs meng -
res de veintidds (22) afios, que se emcusniren cursande estudiocs fuers de
ia residencia de los titulares de la concesidn, por carecerse en ella de
institutos de ensefianza autorizedos y viaje en periocdos de vacaciones, de
beréd acompaiiarse los certificados de los establecimientos a que asisten,
con indicacién de la fecha de iniciaciln y clausura de curses. las frangui
cias que se concedan en estas condiciones tendrdn cardcier especial y no
serén computadas a las que reglameniariamente tiene derecho el personal.

Serdn de lra. o clase \nioce con validez -durante el periodo lectivo~ para
viajar entre las estacicnes mfs préximas al domicilio y el asiento del es
tablecimiento educacional al gue conourra su possedor pudiendo ser otorgs
do por razones de residencia para su utilizacién por distintas lineass em
el viaje de ida y/o de wvuelta.

Papada le edad indicada, se sonesiderard en cada caso las solicitudes gue
ge formulen.

Pases especiales: Se otorgarin pases especiales por ocualquiera de los fe-
rrocarriles de le Nacidén de ida y vuelts, con cama, siempre gue hubiera -
disponibles, independientemente de las franguicias reglamentarias estable
cidas en los siguientes ousoss

1 ﬁl person&l que deba concurrir a revisacidn médica dispuesta por la Ca

uuuuuuuu
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2. A 1la persona, sea o no miewbro de la Bmilia, gue viaje acompafiando al
personal enfermo o grave por indicacidn médica.
¥l usc indebido de esta frampuicie dard lugar al recobro del importe ~
del pasaje, sin perjuicio de la aplicacifén de la medida disciplinaria
gue pudiera corresponder al responsable del pedide de este pase.

3. A1 persomnel que deba viajar para ssistir a la Junta Médica dispuesia -~
per la Superioridad.

£} El personal de la Administracidn de los Puertos Patagénicos conjuntamente
con sus familiares a cargo, tiene derecho a viajar cuando utilicen pases
de privilegio, por via terrestre en transporte coleactivo u otro medio que
fije la Superioridad desde el lugar de residencia hasta Dan Antonio Qeste,
corriendo los pasajes por cuenta de la Zmpress.

g) Acordar por analogia al personal que desempelia sus funciones en los Puer-
tos la Paz, Pilcomayo y Eldorado, lo establecido en el inciso anterior -
desde dichos puerios hasta Santa Fe, Formosa y Posadas, respectivamente.

h} Bl personal de la Administrecilm de los Fuertos Patagbnicos conjuntamente
con sus familisres a cargo, gue praste servicios en las dependencias ubi-
eadag al sud del paralelo 42%, podrd utilizar em usc de licencia, una vesz
por afio, por opcidn y en reemplazo de los pases de privilegio, pasajes de
jda y vuelta por via aérea pars trasladarse desde el lugar de residencia
bhasta la Capital Federal o & cualguier otro punto ubicado al sud de San -
Antonic Ceste (Paralelo 41“), siempre dentro del territorio del pals, ad-
mitiéndose como Unica concesidn en dicho ejercicio, el uso de un pase de
privilegic como prolongacidén del wviaje.

i) Un (1) pase por fallecimiento de un miembro del grupe familiar de ler. =~
@mdas

j) Al personal que deja de pertenecer a la Imprese y a su familia y a la del

perscnal fallecido, un {1) pass para viajar haste la estaciln més préxima

al puntc en que desea radicarse. Bsta franguicis no alcanza al personal -
cosante.

Un (1) pase para los estudiantes —hijos, menores a cargo y lmérfanos de -
padre o con padre impedido para el trabajo- que cursen estudios fuera de

la residencia del trabajador, hasta cumplir veintidds (22) afios. Serdn de
jda y vuelta con validez para el pericdo de vacaciones cuya extensidén se-
ré acreditada por el establecimiento educacional correspondiente.

Rebaja de pesajes: Bl personal y sus miembros de familia gozarin del ?5%
de rebaja socbre boletos y abonos segin corresponda en pullman, lra., 2da.
y clase Unica, para viajar entre cualguier punto de los ferrccarriles del
Bstado, & la sola presentacidn del carnet de identidad otorgado por éstos,
en ventanilla de las estaciones. Esta rebajs se llevard a cabo en viajes

Py
i et
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Brn lag zonss locales, esta rsbaje e llevard a cabe mediante el expendic des
boletos seccionales para empleados, con secciones equivalentes al del pdbli
a0 en viaje de ide o de ida y vuelta.

m) Personal en gervicio militar gbligetorio: Al personal cusndo ge halle baje
bandera percibiendc sweldo de le Dmpresa, s6 le acordarén las mismas fran-
guicias que en materia de pases y orden de rebaje se ctorgan al personal en
gervielie activo,

n) Trengperte libre de equipaje: 41 personal en activided, jubilados, pensiong
dog ¥ sus respeciivos Tamiliares, basta 30 kilogremos por persena gue viaje
congignads en el pase libre,

Transporte de caddveres del personsl

iartfoulo 59° - Cuando por fallecimiento del agente, sus restos fueran reclamados
por sus familiares y el trausporte se efectuara por cualquier linea
. de las redes ferroviarizs, la Emprese se hard cargo de los gasios que origine su
T trasledo, haste la estacidn mis préxims & la localidad donde esté ubicado sl ce-
menterdio en que se 1o sepulte,

Beneficios al personal jubilado

Artfoule 60° - 41 personel jubilado y = los miembros de su familia, siempre que -

égtos no tengen independencia econdmica, entendiéndose por tal -~
cuando ls retribucidn percibida sea igual o superior al sueldo minimo egisbleecido
an ol articule 58° y com arreglo & su definicidn especifica en el mismo, se lg =~
scorderfn cuatro (4) peses de lra. clase, tres (3) de los cuasles serén con dereche
& camg, libre de cargo, la que esiard inclulda en el 20% del ftotal de las gue con-
duce el tren ~siempre que no haya tren diurmo- el dia que realice el viaje, sin 1i
mitgoidn de vecorrido, une de log cusles podrd comprender un itinevaric previamente
determinado por el interesado y con validez para regresar desde cualquier punto de
la red, incluso en los casos de interrupcidn del itinerario fijade o pullmen den -~
. tro del 1limite del 20%.

R i \
e
o

» a) Lom cuatro (4) peses perén concedidos con escalag, por sfio calendario, ex-
§:§hm tendiéndose cuande asl ge soliciten, en fomma ftal gue pueda ys sea en el -

: viaje de ide o en el de vueltas o en ambos caszes, viajsr por separadc en fe
chas digtintas el persomal jubilado ¥y su familia.,

S
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b) Bn uns de las concesiones podrd viajar la esposs, esposo ¢ la personaz con
la cusl estuviese unido en aparente matrimonic con independencia econlmica

¥ 81 o los hijos estudiantes mayores de dieciocho (18) afios y menores de =
veintidos (22} afios.

x e) El jubilado y sus miembros de familia gozerfin del T5% de rebaja sobre bole
‘ tos y segin corresponde en pulimen, lre., 2de,, y clase fnica, para viajar

entre cuslquier punto de log Fexrocarriles del Hstzdo a la sola presenta -
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oidn dsl carnet de identided otorgados por éetos, en ventenilla de lax eg
taciones y pase escolar pars hijos y menores & carge estudiantes, menores
de veintidos (22) afios.

Pagade la edad indicads se considerard en cada case lag solicitudes que
ge fTorsmlen.

Ademfs el jubilado gozard del T%% de rebaja sobre shonos.

d) En omso de fallecer el emplesdo o ubilado ge le ctorgsxdn setos mismom -
beneficios a susg familiares gue screditen derecho a pensifn, s las bhijes
sclbteras cualguiera ses su odad e hijos sstudisntes hasts la edad de vein
tidos (22) afios, siempre que los mismos no tengan independencia aaqnﬁmiaa;
que me definird de conformidsad con lo espscificado en el primer pdrrafo
de egte articulo.

Pengionaeda/o v su familia

Tres (3) pases, dos (2) de los cusles serén con derecho & came libre de ~
cargo le que estard incluids en el 20% del tobal de las gue conduce el =
tren -siempre que no kays tren diumo—~ ol dfa que realicen el viaje sin -
limitecién del recorride, wme (1} de los cuales podrd comprender un itine
rerioc previamente determinado para Ia inﬁareﬁaﬁafe ¥ oon la valides pars-~
regreser desde cualquier punto de la red, inclusc en los casos de inte— —
rrupeifn del itinerario fijedo, o pullmen dentro del 1fmite del 20%, en -
una de las concesiones podrén viajar el o los hijos estudiantes mayores -
de dieciceho {18} afics y menores de veintidos (22) sfiosm.

Pagad la edad indicade se considersrd em cada ocaso las solicitudes que =
ge lorsmlen.

La pensionada/o y sus miembrom de familia gomard del 75% de rebajm sobre
boletos y segln corresponda en puliman, lra., 2da. y clase fnice, para -
viajar entre cualguier punto de la red de log Ferrocarriles del Hetsdo &
L lz sola presentacidn del carmet de identided oborgado por datos, en venta
ay nilie de las estaciones y pase escolar para hijos y menoves a cargo, eatu
diantes menores de veintidos (22) afios. Ademds la pensionada/o gozerd del
754 de rebaja scbre abonos,

les franguicias establecidas en este artfculo, no alcasardin al personal
cesante o exonerado como comgecuencia de sanciones disciplinarias; igual
mente quedarin suprimidzs si se comprobara su uso indebido.

- Pure tener derecho @& las franguicias establecides en emte artfoulo, es ~
necesario que el egresgo del personal se haya producide directamente, para
acogerse & los beneficios de la jubilecify debiendo soreditar -salve el —
vergonal jubilado por invalidez— diez (10) afios de servicios en la Empre—
g2 ¥y que gu baja no hays sido motivada por irregularidades graves que pre
duzcan perjuicios a la Empresa, ¢ por sentencia judiociml originada en he-
chog delictuogos.

Exceptiase de é&to & la familia del persomsl f&llaaxdo con derecho & pen—
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Infracciones en el usc de pases, etc.

Articule 61° - Las infracciones gque se comeian en el uso de los beneficios de =

gue tratan los articulos 579, 5B y 60° gse sencionardn con la sug
pensidn o pérdida total de éstos pars el titular ¥y familiares, independisntemer—
te de lap pultas fijadas en el "Reglamento de Ferrccarriles®. 5i la irregulari -
dad cometida fuese de cardicter dclosmoc, al agente sl gervicio de la Empresa se le
aplicard la sancidn gue prevea el régimen disciplinario comin a todo el personal.

Be obligecidn de todo el personal devolver las comodidades gue no
utilizara, con uwna anticipacidn no menor de veinticuatro (24} hores a lz saldda
del tren.

la falte de cumplimiento de esta disposicidn, genera la obligam -
cién de abonarlos, medida gue tiene el aleance de sancién digeiplinaria.

81 la devolucidn no se cumplisra en término por razones de fuerza
mayor, el afectado presentard las constencias del caso, ¥y la Hapress resolverd -
en definitiva,

CAPLTUIC ¥V
EORARTONE

Jornada ordinaris

drticulo 62° ~ Se considerard jornads de trabajo el tiempo en gue el personal se
encuentre & disposicidn de la Empress, no compubdniose los perio-
dos de tiempo necesarios pars su presentacidn a tomar servicio en residencis.

4 efectos de determinar la jorrada mézima ordinaria tanto diurna
como nocturna, serén de aplicacidn las disposiciones de ls Ley 11.544 y Decreto
reglementario especifice (Decreto 3.969/66) o el que se dictare en su reemplazo,
én lo gue sea de aplicacidn en la Empreca.

Dentro de dichag jornades ordinarias ls Superiorided nodrd dispo-
ner los horarios de labor gue mis convense & la modalidad de law taress a cumplir
y/ﬁ del gerviciopublice que se deba prestar teniende en cuenta, adends, las con-
) diciones climéticas de la zona.

El personal de empleados cumplird el borario establscido pars las
Dmpresas del Estado, pudiendo la Hmpress fijar por sf, al margen, horarios mini-
mos de Labor.

13

5
Frabaios en hores extracrdinarias

ikrﬁiﬁalo 63% - Todo trabujo efectusdo sobrepasando jornadas de ocho (&) horas, -
: salvo el perscnal com diagrams especial, se abonard come extraor—
gpforme con las prescripciones del Decreto 1343/74. Hstablécese que la
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prestacidn dentro del ciclo para el personal sin diagrams es de cuarenta ¥ cug
tro (44) hores semanales y para el personal diegramsdo de cuarenta y ocho (48) =
horasge

Los trabajos en horas extraordinarias por habilitacidn se efec -
tuardn y abonardn de acuerde con la reglamentacidn especffica gue rige en la Emw
Pregd..

Prabajos insalubres

Artfculo 64° ~ Los horaricg del personal que se desempefie en tareas y/o ambien -

tes declarados insalubres por la autoridad competente, se ajusta~
oén & los lfmites establecidos en la Ley 11.544 ¥ gus reglamentaciones, y no po-
drd disponerse la realizacién de boras extraordinarias, salvo casos de catdstro~
fe, incendic, fuerza mayor, accidentes o averfas imprevistas en las mstala.cio -
nes o equiposs

La disminucién de la jornada, conforme lo dispuesto en el artiou-

lo 29 de la Ley 11,544, nc significard para el personal la disminucién de sus =
haberes.

Para que el personal de supervisifn sea inclufdo en las normas =
precedentes deberd desarrollar sus funciones dentro de los lugares o ambientes =
calificados como insalubres.

Horario especial para estudiantes

Articulo 65° — El personal ferroporftuaric comprendido en este escalafén que eu-

se estudios secundariog, universitarios o en escuelas profesionas

les que otorgan titulos babilitantes, y que carezea de otros recursos pecunia -
rios que los que provengan del presente convenio, gozarf de horario especial sin
reduccifn de la jornada en tanto y en cuanto le sea imprescindible para asistite
normalmente a sus cursos, précticas, exfmenes y demds exigencias inherentes a su
condicidén de tales. De no ser ello posible se acordard permiso dentro del hora -

\ rio de labor con carge de reposicidn. Para tener derecho a la franquicia de quew
© se trata deberd presentar comprobante expedide por la mutoridad competente gue =

acredite la necesidad de asistir a determinedas hores y no otras,a cursos, préc-
ticas, exfimenes u oiras actividades ineludibles,

Ademds formulard una declaracién jurada, em la gque obligue a com
; municar toda alteracifn o cesge en tal actividad y a usar la franguicia ﬁm.camnm
"I/ te para log fines que se ban tenido en cuenta al estableceria,

Teniendo en cuenta gue ia facilidad que se acuerda por el presen
te artfculo emana de la funcifn tutelar y rectora del Estado en materia de educa
Y} cifn, las Administraciones Portuarias ¥ Central deberdn acordarla velando por -
" jue en la prdctica no se desvirtflen sus sanos propSsitos.
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Degosnge pars refrisgeric

Artfoule 66¢ — El persomal disgramado (48 horas semanales) gozard de un descanse

de treinte (30) minutos en cads tumo de trabajo, & efectos de po
der fomar un refrigerio, el no diagramado (44 horas semanales) que trebaje en =
dos turnos, gozaer: de guince (15) mirutos en ocada uno de ellos ¥ el personal de
enpleados (35 horas semanales) goszard de quince (15) mimutos.

Compatibilidadesn

Articule 67% - Fo podrd impedirse al trabajador en tante cumpliere los horarios

regulares de trabaje gue tenge asignedo, la reslizaciln de otrag
ocupaciones, siempre que ellas no resultaren competitivas, legivas y/o éticamenw
te incompetibles con su condicibn de agente de la Impress.

8in perjuicio de lo precedentemente indicado merdn de aplicacién,
ademfis, les disposiciones del Decreto N¢ 8566/61 y nommes complementarias,

CAPTTULO VI
HEGTHER DISCTPLINARTCO

Sanciones - Notificescionss

Artfculo 689 ~ 8in perjuicio de las responsabilidades civiles y oriminales en =

gue pudiers incurrir el pemsonal por las faltas o irrvegularidades,
se harf pasible de las pertinentes sanciones disciplinarias administ rativas que
corregnondan,

a) No se degtituird al personsl sin causs Justifionda yfa comprobada por su -
mario adeinistrative, el gue merd instrufdo por la Hmpress con arregle al
régimen vigente pars tode mu personal.

b} La Comisién Directive de la Hntided Gremiel podrf golicitar, la vigte del
sumario administrativo incosdo, & los efectos de exsminarle y formilar ol
Jecicones sl bubiere lugar. Solicitadz ls visty antes o despuds del proman
clamisnte definitive y no se hbieren ejecutado las ssncienes, si existie
ren, éstas quedarén en suspensc.
las objociones gue pudiers formular la Fntidad Gremial deberdn producirse
en el témmine de dies (10) dfss héhiles a partir de la fechs de tomada la
vigia, prorrogable en el ocaso de existir moiivos que lo justifiquen.
Congideradas las observeciones formulades o vencido el plazo, la Adminis-
trecciln Genersl dictard la repolucidn correspondients,

. o} La suspensibn aplicada como medida disciplinaria no implica gquitarle al -

gaffféggjg; goce de log benaflolos que establece el escalsfén,.
{4;? z
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d4) la notificacidn de la medida disciplinaria seré por escritc y entregads
personalmente al interesadc, quien deberéd notificarse pudiendo formular
su descargo también por escritc, dentro de un plazo de diez (10) dfas bé
biles y recurrir ante quien corresponda si la congiderase injustz. la me
dida disciplinaria no podréd ser hecha efectiva mientras no sea denegado
el recursc interpuesto.

&) Transcurridos doce (12) meses de la aplicacidn de une sencién discipling
Tié no se la podrd tener en cuenta z ningin efecto.

CAPITULO VII
DE LAS COMISIONES DE MRECLAMACIONESY ¥ WEJRCUTIVASY

Comigiones de Reclamacicnes

drtioulo 69° - Para la tramitecidn de las reclamaciones del personal, conforme

& lo dispusstc en el articule 52° funcionard en cada Administra-
oidn Portuarie o Administracidn Central una comisidn de Heclamaciones integrada
por la cantidad de miembros gue se determine entre la Entidad representativa -
del personal y la Administracidn Cenersl de Puertos, preocurandce dar representa-
cidn a los distintos servicics.

Los integrentes de dichas comisiones no podrin ser trasladades -
de su sector de trebajo mientres dure su mandatc, salve el caso de optar por va
cantea.

La "inidn Ferroviaria’ procurari gue las personas elegidas para
integrar las comisiones, tanto de Reclamaciones como Bjecutivas tengsn experien
cia de modo de estar habilitadas pars fratar con enters responsabilidad los -
asuntos que preseniare.

La Bupresa se reserva el derecho de observar con razones funda -
das, a log candidatos gue registraren en su legajo individual sanciones graves
originadas en inconducta en el desempefic de sus tareas en los dltimos tres {3)
afios.

Comisiones Lijecutivas

irticulo 70° — Bl funcionemientce de las Comisiones Ejecutivas se ajustard a las
disposicicnes siguientess

a) las reuniones ordinarias se realizarfin con la Buperioridad una vez por
mas.

b) Cuando se presenten situaciones que requieran una solucidén rdpida cusl-—
guierse de las paries podri gestionar una reunidn extracrdinaria.

¢} Para las reuniones ordinarias la Comisibn Ejecutiva remitird al Adminis-
fuario o Jefe de la Administracién Central que corresponda, =
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con una anticipacién no menor de diez (10) dfas, un temarioc con les asun
tos a tretar.

4} Los asuntos tratados ¥ resoluciones fomadas comstardr en actas firmadas
por ambas partes, de las qus una copia se remitird al Adminisirador Gene
ral de Puerfos por el Departamento de Relaciones Indusiriales ¥ otra a ~
la Comieidn Directiva de la “"Unidn Ferroviaria! por la Comisidn Ejecuti-
va correspondiente.

e) En dichas actas no podrdn incluirse compromisos gue puedan tener repercu
gidn en otras ddministraciones, o gque alteren en alguna medids expresas
disposiciones reglamentarias y/e sscalafonarias.

£} El secretario de cads comisidn tendrd rermiso gremial el dia posterior a
la reunifn para informar por escrito & la Cémisifn Directiva de la "Unida
Ferroviaria" sobre cada uno de los asuntos tratados con 1a Superioridad
¥ rescluciones gue bubieran recaide en cada casc.

Comisidn de Interpreitacidn Permanente

irticuloc 71® - Toda modificacidn al presente escalalfdén zsf como las aclaracio ~

nes que eedn neceszrias parse su aplicacidn e interpretacidn, se
bardn por las partes por ante la autoridad competente en los términos del ar— -
ticulo 15° inciso a) de la Ley 14.250.

CAPITULG VIIT

Comedores v Qooperativas

drticulo 72% - 1z Adwiristracidn General de Puerios patrocinard la creacidn y ~

mantenimiento de cooperativas y comedores para beneficio de la —
totalidad del personal de la Empresa, quedando la administrecién de éstos Gliti-
mos a cargo de la Entidad gremisl.

La Administracidn Ueneral de Puertos proveerd sl combusiible e
r& zlimentar las cocinas de los comedores y llevard el debido contralor conts -~
ble en forma trimestral.
BORESOS

Personal en condiciones de jubilarse

Articulo 73° ~ La Empresa podréd prescindir de los servicios del personal que hu
3 bl&ra cuzmplide con los extremos necesarios para obitener su guhxw

. ; Fara tales Tines se ajustard a las determinaciones de la Ley n®
@ 18, 037 y/o d‘ posiciones que se diciaren en su reemplazoc.

S——
e e,
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& dicho personal, como asf tanbidn al gue e acoja a los benefiocs de
le jubilacidn ordinaria pOr su propia volumtad, la Empresa le abonard uns GO ET L
sacifn equivalente a tres (3) meses del dldimo sueldo ¥ a pariir del 1° de Miero-
de 1977 el equivalente a cuatro {(4) meses del $ltino sueldo, siem:ire que, en di -
chom casos, la antigliedad on la Adrinistracidn General de Pusrtos sea SUDeTrior e
veinte (20) afios. 4 este efeoto los afios ge computardn en la forma Provista pars-
el page de la sobrsasignscidn por antigiiedad,

CAPTITULO X

Capaciteciln y formacidn profesional

Artfoulo 74° - Las partes se comprometen & fijar cadae afio el progrema de forma -

eidn de personal {formacién‘gsneral, caraeltacidn profesional §‘gg
conv,reidn de mano de obra), teniendc en cuenta las necesidades y prioridades 88~
tablecidas por los sectores esrecializados de la Empresa, a fin de lograr la ele~
vacién del nivel educacional ¥ profesional de los trabajadores, como asf también,

le reubicacién del personal desplazado por defectos ffsicos.
Obra social

drtfoulo 75% - lag partes arbitrardn las medidas para la constitucidn de una comi

sifn obrero-empresaris con el fin de impulsar un accicnar unifica~
de y arménico de la Cbre Socisl de la Gmpresa, que permita la concrecidn integral
de su cometide en todo el dwbite de la Administracibn General de Puertos,

Higiene v Seguridad en ol trabaio

Artfculo 76% - Lo Empresa debe hacer obsexvar las pautas y limitaciones estableci

das en la Ley N® 20,744 ¥ dends mermas reglanentarias, adoptando -
lag medidas gue la experiencia y la tdenica acongejen pare tutelar la integridad-
peicofisica y la dignidad de los trabajadores, evitdndose los efectos pexniciogos
de lag tareas penoses, riesgesas o determinantes de vejer o agotamiento premature
asf como tombidn los derivados de avbientes insalubres o rmidosos,

Asimismo, serdn de cumplimiento obligetorio lag disposioiones lega
les y reglamentarias pertinentes sobre higiene ¥ seguridad en el trabajo ¥ las bd
sicas comprendidas en la Ley ¢ 18.587 a ouyo efecto se adoptardn por la parte Hm
Presaria las nomas tfonicas v medldes sanitariag precautorias = efectos de preve
nir, reducir, eliminar ¢ sislar los riesgoy profegionales en todos los lugares de
trabajo como el medio mfs efimaz de la lucha contrs los sccidentes de trebajo ¥y -
snefermadades profesionales, ¥ & tal fin se oheervarin las giguientes medidas fun
damentalesy 7
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Seguridads a) instalaciones, artefactos y accesorios, Gtiles y herramientas,
su ubicaciln y conservacidén de acuerdo & las técnicas mis moder
nas.

b) proteccidn de méguines en las instalaciones respectivas.
¢} proteccibn en las instalacicnes eldctricas.

é) equipos de proteccién individual, adaptados & cada tipo de ta -
Ted.

e) identificacidn ¥ rotulado de sustancias noocivas y sefalamiento
de lugares peligrosos.

f} prevencién y proteccidn contrs incendios ¥ einiestros.

Higienes
1. Caracteristicas del disefio de las plantas industriales, establecimientos
locales, centros y puestos de trabajo.

2« Factores fisico-quimicos en especial referidos a los siguientes puntos:
cabotaje, ventilacidn, carga térmica, presién, humedad, iluminaciérn, i
dos vibratorics y radiaciones ionizentes.

3. Por todo lo cual se hace necesaric la giguiente disoriminacidn;

a} Log locales de trabajo deberdn mantenerse en perfecto estado de lim -
pieza.

b} Se evitarén las emanaciones nocivas provenientes de albaiiales, water
closed, humedad en los pisos. Se neutralizardn los efectos de la car-
ga térmica, presidn, ruidos, vibraciones ¥ radiaciones ionizantes.

¢) Los polvos, vapores o emansciones gue se desprendieran durante el tra
bajo deberdn ser captados en el sitioc mismo de su produccidn y evacua
dog al exterior.

d) Tode local de trabajo deberd contar cor adecuade cubaje, ventilacidn
e iluminacién.

e) 4dsimismo, se practicardn sl personsl exdmenes médicos precaucionales
¥y exfimenes médicos perf{ddicos en relscidn com el tipo de tarea gue se
realice o medios ambientales en gue se desempelian los trabajadcres.

Sin perjuicio de lo expuesto, y a fin de cubrir plenamente la fi-
nalidad de este artioulo, la Administracién General de Puertos, dispondrd:

(1

l. La instalacidén en los lugures de trabajo de un botiguin con los elementos -
indispensabvles para efectuar los primeros auxilios.
2e La determinacién de los sectores de trabajo a los que se proveerd botigui -

nes de emergencia con la cartilla explicativa pare su utilizacidn.
——
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Goordinadamente, las partes se obligan a estimular ¥ desarrollar -
una actitud positiva, con respecto a la prevencidn de accidentes o enfermedades
que guarden relacién de causa y efecto con la actividad lsboral ¥s finalmente, -~
cumplir una politica de capaciiacién y formacién prefesional en todos los nive -~
les (y légicemente lz suma de todo ellc hard que ftiendan a reducirse los riesgos
inherenies a cada tarea, con el presupuesto de una Sptima bage de seguridad e hi
giene).

Lo precedentemente expucsto se realizars -pars uns aplicacidn metd
dica- en fumcidén de las prioridades que surjan de la gravedad de los riesgos, lo
cual permitird planificar la accidn en el corto, mediano y large plazo.

Aportes del personal

Articulo 77¢ ~ La Empresa haré de agente de retencién de las contrituciones soli

citadas por la Comisidn Directiva de la Sociedad "Unidn Ferrovia—
ria", una vez cumplido lo dispussto al respacto por la ley de Asociaciones Frofe
slonales.

aisposiciones generales
Articulo 789 -

1. la Administracién Qeneral de Puertos prestard especial atencién al manteni
miento de material didfcticeo que pondrd al alcance de todos aquéilos gue -
misstren initerés por superarse, atendiendo a gue en gran medida la carrera
del personal estd basada en la idoneidad.

de Hn cada Administracién Fortuarie funcionsrd una biblioteca, de caracteris-
ticas especiales en cuanto a aguella finalidad, gue estard al alcance de -
todosg.

3+ Lo Empresa remitird armalmente & la Entidad gremial una copia del cuadro -
actualizado de la posicidn de los agentes por dependencia, categoria y an-
tigliedad a los efectos de los ascensos.

4+ 1la Administracidn General de Fuertos tomard em cuenta al personal compren-

dido en este escalafdn er oportunidad de proveer cargos en puesios fuera -
del miamo.

5+ 41 personal que concurra a prestar ayuda en casos de siniestro de bienes -

de la Empresa, y esta colaboracidn se haya prestado ocasionando dakos mate
riales a los que cooperen, se¢ le resarcirén los gestos en que hubiere ineu
rrido por tal motive, previas lag verificaciones pertinentes.

L e
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6« El presente escalafén anulz ¥y weemplaza al anterior, guedando sin efecio to
das las disposiciones, acuerdos ¥ convenios en cuanto se le opongan o modi-
figuen su aplicacién,

1o Las disposiciones contenidas an la Ley H° 20.744 y su reglementacidn serdn
splicables automfticamente en todos los casos no previstos en esta convenw
cifn, o gi en el tiempo resultaren superiores a los pactados.

CLAUSULA "TRANSITORTA

Lo Administracién Ceneral de Puertos convendrd con la Hoviedad “Unidn Perrovis -
ria", una reglamentacién de procedimientos y condiciones para gue el personal -~
que hays alcanzado el méximo de la categoria dentro de su rama v/o especialidad,
que establece el escalafén, pueda tener opcidn a cubrir las vacsntes gue se pPIo-
duzcan en puestos guperiores,

No siendo pars més, ge da por finslizado el acto, firmindose GEIS (6) ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto, previa lectura y retificacidn, firman lae
partes de conformidad y pave constancia por ante ni, que certificOe~ = = = = = =
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ANEXOQO XN° 1

REGLAMENTO PARA EL DESEMPENG INTERINO BN LA CATEGORIA SUPHERIOR
RELEVOS )

Disposiciones particulares:
a) EMPLEADOS:
1, Para la realizacifn del relevo, la Superioridad pondersxd su necesidad a -
fin de mantener en todos los casos la eficiencia del serviecio, consideran
do fundamentalmente los cargos de supervisién y los planteles disponibles

de igual o superior categorfa del sub-sector, sector o dependencia, segin
corresponda.,

2. Bl relevo pe dispondrd cuando un agente deje de prestar servicio por 1i -~
cencis, enfermedad,asccidente o ausencia justificadas o no, con o sin go =
ce de sueldo, durante CINCO (5) dfas hébiles. Si la ausencia fuese menor
del referido lapso, el puesic no serd relevado; en cambio, si de las ac -~
tuaciones administrativas que en cada oportunided convaliden la auaeneia,
resultare que desde el comienzo abarcara un perfodo igual o mayor al cita
do, o bien siendo menor el cargo exigiera ser reemplazado de inmediato, -
el interinato podrd ser iniciado a contar del primer dfa h&bil de ausen -
cia del agente titular,

Betablecida la necesidad de disponer un relevo, serd designado pare reali
zarlio el agente en servicio, colocado en primer t&mino de la categeria
inmediata inferior del cargo a relevar del sub-sector o sector de la mig—
ma dependencie principal. De no reunir condiciones los titulares de la ——
mencionada categoria inmediata inferior o de no existir ésta, el relevo -
recaerd sobre el agente en servicic ubicado en primer término de la cate-
gorfa inmediata inferior a la del cargo a relevar de los restantes subsec
tores o sectores de la dependencia, En #ltimo término se recurrird al -
agente de las restantes categorfas, en orden decreciente, del sub~sector
0 pector de la misma dependencia donde se produjo el relevo.

La necesidad del relevo de un subindice 1, corresponde al Subfndice 2 del
mismo sector, luego al Subindice 2 de los restantes mectores o sub—seoto—
res de la dependencia prineipakl, tomados en conjunto,

8i no existieran sectores, se considerarf la dependencia principal como -
un sole nfcleo,

En les %ﬂg@g%#wg&&s prinelpales donde haya personal de distintas ramas, se

K &
g
f‘ww;;\ “ ﬁfgﬁﬁgw

MATIAS SAJTMGQ BRUN
BECRETARIO RELAC. LABORALES



eMinisteiis a@-??Zaﬁ%éz

seguirfn los mismos pasos que los sedialados anteriormente, pero respeténdo
se las ramas entre los subindices 1 al 5 inclusive en igual forma que para
los ascensos.

4. En ningfin caso se efectuarfn relevos entre empleados de distintas dependen
cias prinoipales.

b)OBREROS ¢
los cargos de supervisién serdn relevados en todos los casos.

Cuando sea necesario efectuar otros relevos de categaria superior pars no -
afectar a la eficiencia del servicio, serd designade el agente de la misma -
seccifn y especialidad que corresponda {seglin el orden de colocacién en el -
respeciivo cuadro de colocaciones) que reuna las condiciones necesarias pars
desempefiar el puesto,

Dispuesto un releve, éste se efsctuard siguiendo los mismos lineanientos gefia
lados para los ascensos, dentro del respectivo sector, especialidad, seccidn
¢ servicio, segin corresponda conforme a la estructure funcional,

Entre los cargos de las categorfas de ayndantes y de peones no se abonarén di
ferencias de sueldo,

Disposiciones (fenersles:

- 1% « La actuacién interina en cargo o funcidn superior, conforme a esta reglamen

gorfa que pase a desempefiar, por los dfas efectivamente trabajados.,

misma diferencia de haberes.

respectiva dispusiera gue es necesario cubrir un cargo vacante (empleado u
obrero), &ste podrd ser provisto mediante relevo por el tiempo que demande
el llamado para oouparlo en forma definitiva,

Salve en los casos previstos precedentemente, como asimismo en circunstan
cias excepcionales que serfn resueltas por la autoridad méxima de la Empre
8&, en ningln otro caso podré disponerse relevos de categorfsa superior emn
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tacidn, serd retribufda con el pago de la diferencia de sueldo resultante -
entre el sueldo del relevante y el bisico mensual correspondiente & la cate

2° - Cuando el relevo sea de TRES dfas hébiles o més en el ciclo semanal el des-
canso hebdomadario y los dfae feriados y no laborables se abonarén con la —

Si conforme con lo estipulado en el artfoulo35%el escalafén la Superioridad

-
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4° - Todo relevo deberd ser dispuesto por escrito por el jefe respectivo, sin cu

50 -

&9

79

80

A 11¢

Yo requisito el personal no tendrd derecho a formular reclamacién posterior
alguna, .

Los relevos en categorfa superior durante CIENPO OCHENTA (180) dfas corri -
dos o intermitentes de cada afio calendario determinars el pago en esa oate~
gorfa de la lioencia por descanso del afic inmediato siguiente. En los casos
que se efectusran dos o més tipos de relevos con diferentes sueldos, se abo

naré el promedio que resulte, siempre gue el sueldo mayor no supere los -
CLENTO OCHENTA (180) dfag.

Cuando se excluya a un agente de efectuar relevo se le notificard por eseri
to especificando las omusas. Si éstas se fundaran en falta de oapacidad o ~
de conocimiento de la nueva funcién el agente afectado podrd solicitar al -
notificarse, ser sometido & la respectiva prueba de sufioiencie, que corres
penda para los ascensos,

El relevo en categorfa o funcién superior, no implica que el cargo del agen
te que lo reslice deba también ser relevado, atendiéndose a lo determinado
en el incisc a) punto 1. de este reglamento.,

El desempefio satisfactorio en categoria superior (relevo) por un témmino mf
nime de VEINTICINCO (25) dfas h4biles efectivos trabajados, ya sea en uno 6
mée relevos, en la misma funcién, eximirén al agente de la prueba préctica

que se exige para los ascensos, de optar éste por el mismo cargo en gue -
efectud el relevo,

En cualquier momento puede ser interrumpido un releve, i se probara que el
afectado no reune las condiciones necesarias para desempefiar el Cargo.

Por ninguna ceusa deberd disponerse que el peracnal obrerc realice relevos
en categoria y/o funcidn correspondiente a empleados ni viceversa.

81 al que correspondisre por derecho se encontrara susente al momento de
iniciarse el relevo, cuando me reintegre al servicio se le asignaré el inte
rinato, miempre que aim resten como minimo CINCO (5) dfas hibiles del rele~
Vo y sea posible prever la duracién del mismo,

12° ~ ¥o podrén efectuar desempefio alguno en categoria ni funcién superior, log -

agentesy
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a) wue se hallaren bajos sumario, mientras no recalgs resolucifn administra-
tiva definitiva,

b} Que se encontraren afectados & tareas compatibles con su estado de salud,
dispuesta por autoridad médica competente.

o} Que se desempefien fuera de su cargo oficial, & su pedido,

d} Wue se hallaren cumpliende el pericde de prueba prictice establecida pPATE
108 ageensos.

e} Los inhkabilitados bara oplar a vacanites, no podrdn efectuasr relevos de -
cargos y/o funcién igusl o superior 2l gue origind la inkabilitacidn.

Los cargos para los que se requiera poseer titulo profesionzl o habilitaa
te sdlo podrdn ser relevados por agentes gue los hayan obienido.,

los agentes 8l servicio de la Empresa al momento de sntrar a regir esta -
reglamentacidn, podrdn suplir la felia de dicha exigencia, rindiendo exa—
- men de nivel equivalente, excepto cuando se itrate de profesionales del ar
te de curar en cualquiers de sus formas, ramag y/a sppecialidades,

Para los gque ingresarsn con posterioridad a la fechae indicadz la exigencia
¥ presentacidn del titule profesional o habilitente serd de rigor.

SECRETARIY AELAC, LABORALES

Form. N¢ 5008 - 1.500.000 < IV - T4




ANEXO y° 2

NORMAS PARA EL CUBRIMIENTO DE CARGOS VACANTRES
%
Los cargos vacantes se cubrirdn mediante prusbs prdctica en el cargo.

PRUEBA PRACTICA BN EL CARGO 1

¥l agente que pase a ocupar un puesio vacante, cualquiera seaz la catego
rfa, en los cuadros escalafonarios, lo hard con cardcter de prueba prfotica en =
el cargo por un perfodo de veinticinco (25) afas hébiles y su confirmacién en la
nueva categorfa se efectuard al t8mminc de dicho plazo, si acredita las condicio
nes de idoneidad requeridas em cada caso parp el desempefio em la funcidn corresw
vordiente.-

las inasistencias por cualguier causa, justifiocadas o né, con o sin go-
ce de sueldo, superiores a tres (3) dfas hébiles consecutivos o alternados, du—
rante el perfodo de prueba prdctica en el carge, motivari la prolongacidn del —e

plazo fijado a ese efecto, igual al ntmero de dfas hfbiles de ausencia del agente
en diche lapeoe-

Durante la prueba pnfctice el agente deberd realizar las tareas genera -
les y trabajos espeviales que le encomiends el superior, relativoe a la fumeidn «
que tiene asignada la categorfa demtro de la rampa ©o especialidad correspondiente,
de acuerdo a las modalidades propias de cada puerto o del servicio u oficinae=-

A este efecto, serd misidn del superior inmediato asesorar préctica y -
tebricamente al postulante respecto del desarrollo de las tareas a cumplir, pu ~
diéndolo ubicar conjuntamente con otro agente titular de la categorfa a los fi ~
nes de facilitar ege aprendizg jo .-

Todoe los trabajos y labores encomendados al agente o efectuadas bajo e
su supervieifin, faotibles de documentarse ¥ que puedan obtenerse durante la prue
ba préctica en el cargo, deberfin ser conservados por un lapso de treinta (30) ~
dfas corridos, despuds de finalizads la misma, a fin de que la superioridad pue-
da disponer de los elementos de Juicio necesarios para ponderar los hechos, para
el caso de reclamacién del agente.-

El jefe de mayor jerarqufa de la dependencia de quién depende la seccidn,
oficina o servieio en el que realizé la prueba el agenta, determinard, en el ine
forme a elevar a la superioridad si éste refine las condiciones de idoneidad nece
sarias para ocupar el nuevo cargo o debe ser retrotrafde a la categoria anterior
por haber resultado desaprobado en la prueba prédctica efectuada, pudiendc reque-
rir del jefe, encargado, capataz general o capataz del sector periinente, ia ine
formacién que essime indispensable sobre ios trabajos realizados, rendimiento, -
comporiamiento, etc., los que gquedan obligadeos a suministrarla al serle pedida.
la o@W;‘xti&a por el anterior jerdrquico tiene s8le alcance informativo y -

,«»’@:ﬁt‘”
Z ///

\: i

P ! #\w""”
e Y

Pl 1 { MQ’WAS?SW A
Farm. N9 5008 - 1.500.000 - 1V - 74 ij ,,,/:;; . v BECRETARID L&{;» ?ﬁmﬁz?
{rfi*”"' i i

s




@jé}zrsz"ew’a /e Z;{{{ﬁ {7

/1/-2~

en ningin easo podrd mer considerada como calificacidn definitiva de la prueba -
realizada por el agente, la que es privativa y de exclusiva competencia del mu -
perior,-~

El agente reprobado podrd presentar su reclamo por escrito & la superio
ridad dentro de los tres (3) dfas héfiles siguientes de recibida la notificacién
de que es retrotrafdo a la categoria primitiva; vencido dicho rlazo de no exig -
¥ir reclamo, la vacante se cubrirf segin lo establecido Por el esoalafén,-

La reclamacibén del agente reprobado deberd ser resuelta por la superio
ridad demntro de los quince (15) dfas corridos de la fechs de su presentacidn.~

81 el agente remunciare a iniciar o proseguir la prueba pndctica en el
eargo o no fuere confirmado en el nuevo cargo, la vacante serd oubierta con el -
agente que siga a aquél, y aaf sucesivamente, segin el orden de prioridad que de
termina el escalafén vigente.-

Cuando el agente es confirmado en sl carge, percibiri el sueldo correg~
pondiente a la nueva categorfa, a partir de la fecha en gue inicid la prueba préc
tica, y si fuere retrotrafdo al mesto primitivo, el perfodo de prueba se liquida
T4 con el sueldo de &ste dltimo, sin que piexda antigiiedad en la categorfa de re-
vista,~- ~

5i retrotraido al cargo primitive, me acordara al agente reclamante otrc
periodo de prueba préctica y al t&mino de ésta fuere confirmado en el puesto, -
peroibird el sueldo correspondiente a la nuevs categoria, a partir de la fecha de
iniciacién de la primera prueba realizada.-

la prueba préotica en el cargo serd la que corresponda a las funciones,
especialidad o tareas del puesto a cubrir,-

] gos dejados provisoriaments por el perscnal que se halle cumpliendo el perfocdo -
80 de prueba.- ’

4 los efectos del llamado, no se considerardn como "vacantes" los ocarw-
i
;L F:;’
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ANEXO N3 |
REGLANENTO PARA &l USO DEL VESTUARIO Y ELRMINTOS DE EROTECCION EN EL TRABAJO
US0 DEL VESTUARIO (inciso a)

La provigién y uso de las prendas de labor y de los elementos de proteceidn para
el trebajo que se detallan en lag planiliae que forman parte de este Anexo, estd
sujeta & la siguiente reglanentacidng

a) La provisidn del vestuario se efectuard al personal ingresante dentro de-
los treinta (30) dfas de operada su alta.

b) Los vestuarios & usarse en veranc e invierno serdm provistos antes del 30
de setiembre y 30 de abril respeciivamente, del afio a que sorrssponda la-
provisidn,.

Le Empresa arbitrard las medidas necesarias para que las licitaciones para
la yrovisién de vestuario al personal, sean realizadas con la anticipacidn
correspondiente y dentro de las fechas rrevistas en este convenio.

¢) En caso de destitucidn o de Tenuncis, serd obligatoria la devolucidn del -
iltimo jueso de prendas ¥ elementos de proteccién previstos excepto aguél
perscnal que se retire pars #0ogerse & los beneficiocs de la Jubilacidn,

d) Exceptuando al perscnal gue se considere deba prestar servicio uniformado,
se podrd establecer la sustitucidn del suministro del vestuario por una su
wa en efective equivalente al valor unitario de plaza que el agente se -
oblige a aplicar de inmedizto a la adquisiciln de prendas y eguipos de ca-~
racteristicas y calided similares a las que provee la Empresa.

Bl lavado del vestuario que provean las Administraciones Portuarias y/o Fo
ministracién Central, quedsrd a caryo exclusive del Ppersonal, el gue debe~
rd realizarle con elemsntos Propics y fuers de las horas de g8rvicio.

Todo agente al que se le brovea vestuario y elementos de protecceidn estd -
obligado a usarlos correctamente en el trabajo y cuidar su conservacidn,
Al personal le estd terminantemente prohibido enajenar transitoris o defi-

A nitivamente, el vestuario ¥ equipe que le provean las Administraciones For-
’ ) tuariae y/b Administracidn Central ¥ la no observancia de esta disposicidn
- serd sancionada como falta grave, aparte del reembolso que deberd efectuar
j segln el valor del equipo faltante.
yan g) En caso de sustraceidn, pérdida o deterioro prematuro parcial o total del -
e ;
7

equipo, el agente estd obligado 2 efectuar la denuncia por gscrito ante sus

superiores & fin de deslindar responsabilidades,

81 la responsabilidad Trecayers sobre el agente afectado o sme comprobara que

el miswmo no hizo la denuncia, s le formulard el cargo respectivo eaforma o

_ Proporeional al plazo de renovaciln., Los supericres inmediatos sexdn respon
fwngabies del fiel cumpl ido en los incisos que anteceden.
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b) La renovacifn por deterioro se efectuard dnicamente contra entrega, en bue-—
nag condiciones de higiene, de la prenda ¢ elemento imutilizado. #n log ca-
808 previstos en el inciso g) se le proveerd nuevamente la prenda afsctada
12 que se hard valer desde ls fecha de la nuevs entrega.

i) La provisidn de vestuario serd de cardoter personal. las Administraciones

Portuarias y/o Administracién Central podrdn constituir un stock de los ele
wentos que proveerd.
En tales casos esos elementos serdn soretidos peribdicamente a desinfeccidn
a efectos de que en cascs excepcionales, se suministre al personal que cipw
cunstancialmente o por fuerze mayor deba actuar a la intemperie; exceptuan
do el calzado y los guantes que deberd ser de uso person

J) Toda provisién de prendas de vestuario que no haya sido contemplada en el -
presgente deberd ser convenida en cada caso entre la Bnpresa y la fmtidad -
gremial,.

k} Las dependencias solicitardn parz el personal ingresantie el vestuario que -
les corresponda de acuerde a su designacidn,

1) El vestusric serf provisto de acuerdo & la situacidén oficial de revista del
Perscnal,
4 los efectos de su encuadramiento las dependenciag respectivas establecew
rdn en las fichas de vestuerio, el grupo al que sertensce cada agente,

m) Cusndo & un agente le fuera provisio el equipo de acuerdo a gu designacibn
¥y durente el perfodo de su duracidn modifique su situacién de revista que -
signifique cambio del mimmo, le serd suministrado el vestuario complementa—
rio del anterior, dentro de las posibilidades de existencia.

81 no se contara con existencia, su provisiln se efectuard con la primera -
adquisicién inmediata posterior.

n) Bl Personal gue se halle en uso de licencis especial, por enfernedad o acei
dentade por més de doce (12) meses, si bien mantendrd en su poder el vestua
rio que se le halls suministrado, no tendrd derecho a la provisidn de muew
vas prendas ni al page de las mismes durente el periodo considerado, ¥ el -
plazo de renovaciln serd Prorrogado por ellapso correspondients.

fi) Toda licencia gremial que abargue un perfodo superior a doce (12) meses se~ é
ré agregado al rplagzo previsto pera la renovacién de lee prendas.

o) 41 personal de la ADNINISIRACION FPURRTCS TATAGONICOS que pasare en forma - :
definitiva a otra Administracidn Portuaria, le serd entregado el equipo co~ |
rrespondiente a su nmueva situscidn de revista, previa devolucidn del ¢ltiw
mo equipe especial de invierno provisio bajo pena de exigfrsele el PREO ~

del mismo en forma proporcional al vlazo de duracidn.

o
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P} Cuando la Empresa lo considere conveniente podrd proveer de gorras de CAYAC
teristicas apropiadas a las respectivas funciones al personal de supervi -
gidn (obrero) hasta la categorfa de Capataz o categorfiesg equivalentes, in-
clusive, que no la tenga agignada en s vestuarioy como asf tanbidn la Pro
vieién de distintivos persomales de identificaciln y funciones pare todos-
los agentes {empleados u obreros) en cuyo caso ambos slementos serdn de ugo
obligatorio.

ELEMENTOS DE PROTECCION ¥ EGDIPO (inciso b)

Al personal comprendide en el presente convenio se le proveerd los elementos de-
protecoiln de uso obligatorio que se detallan en el inciso b) de este reglamento,
sujeto & las siguientes normast ‘

1. & los efectos de lograr una adecuads proteccidn contre los riesgos propios
que impliocz cada tipo de tarea, como as{ tambidn, 2 los derivados de lag
condiciones climéticas, ambiantales o propias del lugar de labor, log ele~
menios de proteccidn que me detallan en el inciso b), podrdn ser suctitufe
doe y ajustados en tipo y calidad a las normes de seguridad expresamente -
impartidas pare el luger y tarea.

2. La provisidn de estos elementos se hard con cargo al inventario personal -
del treabajador y toda rencvacidn de los mismos se efectuard contra la entre
&2 del deteriorado,

3« Cuando por su funcifn especifica las Administrecicnes Portuariasg y/b Admi~
nistracién Centrel le provean de linterna eléctrica, la renovacién de la -
lamparita y de los elementos para su uso quedard & cargo del personal, para
lo cual se le abonard una bonificacién mensual egquivalente al 14 de la ege
cala de sueldo N° 1.

4+ L& reposicidén de la linterma por deterioro se hard contra entrega de la =
inutilizada por el us0, no efectudndose dicha reposicidn cuando 5€ COmpPIUSm
be deterioro por negligencia en su ugo.

En cago de retiro, cambic de ruesto o ser destitufdo del servicio, exceprto

8gTes0 por jubilaciln, serd obligatoria la develucidn de la lintema.
e ;
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ANEXO ¥° 3
{inciso a)

PRENDAS DE L4BOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION

ESPECIALIDAD PROVISBSION DB PRENDAS
CANTIDAD ESPECIFICACION DURACIOR
(meses)
GRUPO 1
INSPECTOR GENERAL 1 Uniforme pafio gris 24
i Uniforme pafic azul 24
" 1 Sobretodo 36
(TRAFICO) 1 Impermeable (') 48
1 Par botines/goma (') p/deteriore

!'} Se provee siempre que trabaje a la intemperie.

GEUPO l-bis

EMPLEADO CCN TARES A 3 Guardapolvos azules 12

L4 INTEMFERIE 1 Sobretodo 48

(Trdfico y Explota- 1 Impermeable 60

cidn) 1 Par botines/goma p/deterioro

(Playas y Muelles)

GRUPG 2 ‘

INSPECTOR » SUBINS- f Ambos brin (saco/pantalén) 24

T ———— Saco de abrigo 4

PECTOR CAPATAZ 1 Impermeable (') 48

GENERAL 1 Par botines/gema (') p/deterioro
1  Par guantes/cusro p/deterioro
1 Par guantes/goma (x) p/deterioro

(*) Se provee siempre que trabaje a la intemperie.
X) Para capataz eral electricista.

"/ SHIIC 3 3 Aubos kaki (campera/pantalén) 24
9 CAPATAZ DE TALLER- 1 Sace de bt 3
J = CAPATAZ DE VIA Y M- Ao o8 aawigo g

1 \) ensmoswmg 1 Isemsaste (1 4

o 1 Par botines/goma (*) p/deterioro
;@?ﬁ. 1 Par guantes/cuero p/deterioro
f [ 1 Par guantes/goma (x) p/deterioro

(*) Se provee siempre que trabaje a la intemperie.
Xx) Para Capataz electricists

Form.
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PRENDAS DE TABOR ¥ ELEMENTOS TR FROTECCION

ESPHCISLIDAD PROVISICE ppR ?Rﬁﬂfﬁﬁaﬁ |
CANTIDAD ESFRCIFICACIOR DURACICN
{meses)
CAPATEZ CANBISTA~ 3  Ambos brin (campere~pantalén) 24
CAMBISTR — ENTRADOR-- i Gorra hrin 12
IRACTORISTA = REVI- 1 Saco abrigoe 36
SADOR = BNGRASADOR ~ 1 Traje agua 48
CABHESTANTERO « FO- 1 Par guantes/cuero p/deterioro
QUISTA - ENCENDEDOR 1 Par botines/goms (x) p/deteriore
12 Pares alpargatas (") 12
1 Par botas/goma 4 cafia () p/deterioro
2  Pantelones de abrigo (=) 36

(") Pare capates cambisia ¥ canbista del

Tio, ademds del vestuario previsto,
(x) Pare capatasz cambista, cambiste,y entrador, ademds del previsto.

SRIFC 5
- GUARDAVTA — GUARDA~

BARRERA - SENALERO ~
PLON

(TRAFICO)

PO b et ped Rl e G et

Saco de abrigo 36
Ambos brin (campera/pantalén) 24
Gorre brin (x) 24
Sombrere de paja (') 12
Traje de agua (') 48
Par botines/goma (1) p/deterioro
Par guantes/cuero {x) p/deteriore
Pantalones de abrigo (x) 36

(') Siempre que trabaje a la intemperie.
(x) Para guardavias, guerdabarrere y mefialero, adends del vestuaric previsto.

Form, NO 5603 - 1.500.000 - 5V - 74
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PRENDAS DE LABOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION

ESFECIALIDAD PROVIEIOE DE PRENDAS
CANTIDAD ESPECIFICACICOR ?IRACI o
nesas
GRUPC 6

OBRERCS CON TAREA A 3 Ambos brin (campera/pantalén) 24

LA INTEMPERIE QUE - 1 Saco abrigo 36

DEBAN REALIZARLA 1 fTraje agua 48

AUN 1OS DIAS DE Ly 1 Par botines/goma p/deterioro

Via 1 Par guentes/goma (x) p/deterioro
1  Par gusntes/cuero p/deterioro

(x) A1 personal de electricidad a/o.

adends del

vestuario previeto.

conservacidn, instalaciones y grdas eléctricas,

SHUPO 17
OBREROS CON TAREA & 3  Ambos brin {campera/pantalén) 24
L& INTEMPERIE QUE ~ 1  8aco abrigo 36
KO LA REALIZA 1OS
DIAS DE LIUVIA
GRUFC &
OBRERCS DE TALLER 3 Ambos brin (campers/pantaldn) 24
USINA, BIC. Y 1 Par guantes/goma {a) p/deterioro
PECRES 1 Delantal de goma, pldstico o
nylon (a) p/deterioro
Ambo brin (campera/pantalén) (b) 24
4mbo brin (campera/pantalén) {(c) 24
Par guantes/cuero (o) p/deterioro
Ambo brin (campera/pantaién) (d) 24
Par alpargatas (e} p/deteriore
Toallas (e) p/deterioro
Gorra fagina (e) p/deterioro

MATIAS SANTIAGO BRUN
SBORETARIG
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PRENDAS DE IABOR ¥ HIEMENTOS DE PROTECCION

ESPECIALIDAD FPRG VIBSIOCXN TPE PREKTDAL S
CAETIDAD ESPECIFICACION DURACION
{meses)

QRUPO 8 1 Par botines de seguridad con
OBRERCS DE TALLER punters acero reforzada, suela
USINA, PTC. Y de gome aislante tipo dentada (f) p/deterioro
PEONES 1 Saco abrigo (g) 36

1 Traje de agua (g) 48

1 Delantal/cuero (h) p/deterioro

(a) a1 personal encargado de cargas de acumuladores, ademfs del vestuario previsto.

(b) Al personal con tareas permanentes de limpieza de calderas, ademfs del vestua—
rio previsito.

(¢} A1 personal de trenzado de cables y sogas, ademis del vestuario previsto.

(8) Al persomnal engrasadores grias eléectricas ~82TAge ¥ S8rvice- motoestibadoras,
adenis del vestuario previsio.

{e) Al personal con tareas permanentes en trabajo negro humo, ademds del vestuario
previsto.

(£) Caldereros, herreros, mecénicos, soldadores, electricista bobinador, meé¢dnico
ajustador didsel, tornero, mecdnico ajustador, ajustador balancere, ajustador
matricero, materiales ¥ herramientas, ¢errajero, ajustador fresador ¥ peones de
depbsitos y plazoletas que operan con piezas o bultos pesados.

{(8) Para herreros que realizan tareas a la intemperie.

(B) Para herreros ademfs del vestuario previsto.

GRUPO 9
PERSONAL IE VIAS 3 Ambos brin (campera/pantalén) 24
PAVIMENTO ¥ LIM- 1 Bombrerc paja 12
PIEZA TERRESTRE 1 Par botines patria p/deterioro
1 Saco de abrige 36
1 Gorra brin 24
1 Par guantes/cuero {x) p/deterioro
1 4mbo brin (campera/pantalén) (™) p/deterioro

(x} Al personal de vias, ademis del vestuario previsto.

(") 41 personal ocupado en forma permanente en 1z poda de drboles, ademds del ves-
tuario previsto,.
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PRENDAS DE LABCR Y ELEMENTOS DE PROTECCION

ESPECIALIDAD PRGV;SIG& DE PREXNDAS
CANTIDAD ESFECIFICACION DURACION
(meses)
GHUPO 12
PERSONAL AL CUIDADO 3 Anmbos brin {campera/pantalén) 24
Y LIMPIBZA DE PABE- 1 Par zuecos c/capellada/cuerc p/deteriore
LLONES SANITARICS 1  Par botas/goms p/deteriore
1  Par guantes goma o plésticeo
(pufio largo) p/deteriore
1  Sombrero paja (a) 12
1  Traje agua {(a) 48
1  Baco abrige (g) 36

(a) Al personal que se desplace para la limpieza de los distintos pabellones sani-
tarios, debiendo transitar a la intemperie, ademis del vestuario previstio.

. GHUPO 13
SEEVICIC DE SEGURI- 4 Pares de medias 24
DAD Y VICILANCIA 1  Uniforme pafio (V) 24
1  Uniforme pafio (I) 24
Bncargados - Controles- 2 Camisas (V) 12
Guardianes-serencs y 2  Cenmisas (I) 12
€ Corbatas negras 12
1  Sobretodo 36
1  Impermeable 48
1 Gorra pafio o/vwisera (V) 24
1 dorra pafio o/visera (I) 24
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PRENDAS DE TABOR Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PROVISION DE PRENDAS

ESPECIALIDAD
CANTIDAD ESYECIFICACION IURACION
(meses)
GRUPC 13
SERVICIO DE SEGURI- 1 Par zapatos cuero negro
DAD Y VIGILANCIA e/suela goma 12
1 Correaje completo o/pis (cuando sea
tolera necesario)
1 Bilvato p/deteriore
Chapas identificacidn
(pecho y gorra) p/deterioro
Armero~-relojero 3 Ambos brin (campers/panta
18n) 24
GHUFO 14
GUINCHERCS 3 Ambos brin (campere/pantaldn) 24
1  Baco abrige 36
1 Par botines/goma p/deterioro
1 Traje pfagua (a) y (b) 48
1 Par guentes/cuerc {a) (b) p/deteriore
1  Par guantes/goma (b) p/deteriore

{2) Para guinchero de gnias a vapor, ademds del vestuario previsto,
_» {b) Para guinchero de grias eléetricas y locoméviles, ademds del vestuaric —

X
M
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wa“'gfj previsto,
BUEC 14-bis

ENCARGALOS DE GUIN- 3  Ambos brin (campere/pantalén) 24

CHES 0 SBRVICIOS O~ 1 Saco abrigo 36

PERATIVOS 1  Traje para agua 48
1 Par guantes/goma (x) p/deteriore
1 Par botines/goma p/deterioro
1 Sombrero de paje iz
1 Par guantes/cuero (x) p/deteriore

vegtuario previsto.

_
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PROVISION DE PRENDAS

CANTIDAD ESPECIFICACION BURACION
(meses)
4 Pares de medias 24
1 Ambo azul (campera/panta—

1én) p/detarioro
1 Par zapatos i2
i Uniforme gris (V) 24
i  Uniforme azul (I) 24
2 (Camisas blancas i2
2 Camisas celestes % manga 12
2 Corbatas negras iz
1 SBaco de abrige 16
1  Impermeable 48

1 Par galochas p/deterioro

~  GRUPO 16

CONDUCTORES I VEHI—— 3 Ambos gris (campere/pantalén) 24
1 Baco abrige 36
N 1  Treje para agus 48

NES, wﬁ?ﬁﬁ mem. 1 Par botines patiria p/deterioro
BES, CONIUCTORES D& 1 Sombrero de paja (a) 12
1 Gorre de brin {(a) 24

GRUAS y GUINCEES MOVI-
/ LES (fuers de los deps-

sitos) y CONDUCTORES DE

NOTOESTIBADORAS .

/

(Trensporte de carga
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PRENDAS DE LABOR ¥ ELEM]

NTOS DE PROTECCION

BSPECTALIDAD PROVISION DR PRENDAS
CAPIBAD ESPECIPICACION IURACION
{meses)
QPG 1
LAVACOCHES 3 Ambos gris ( campera/pantalén) 24
1 Par botas/goma hasta 1a
cintura p/deterioro
i Treje para agua 48
GRUPQ 18 :
FROFESTONAL DRI 2  Guardapolvos (acxﬁcslnhlanca) 24
SHERVICIO NEDICO 2 Chaguetillas blancag {(a) 24
laboratorists 2 Pantalones blancos {a) 24
Radiélogo 1 Par guantes/goma (b} p/detericro

(a) Pare Laboretorista en cambic de los guardapolvos.,
() Para laboratorisia ¥ Radiflogo, ademds del vestuario previsto,

Como elemento de proteceiln, en la sals de raye X deberd contarse con PIO-
tectores de goma ¥ delantal de amisnto,

2 Pantalones blancos 24

2 Chaguetillas blancas 24

2 Delantales blancos 24

GRUPO 20 :

PATRONES (Qmias - 3  Ambos brin (%mpam/mtalén) 24
Flotantes) 1 Gorre de brin 24

1 Gorra abrigo cubre orejas 24

1 Trajs pare agua 48

1 Saco de abrigo 36

1 Par botines/gome p/deteriore

A

e
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. _ ELEMENTOS DE PROTECCION
%

PROVISION DE PRENDAS

ESPECIALTIIAD CANTIDAD ESPECIFICACION DURACION
(meses)
GRUPQ 21
3 Ambos brin (camperw/pantalén) 24
Wm tes) 1 Saco de abrige 36
WS ¥lotantes 1 Par de guantes/cuerc p/deterioro
1 Par botines patria _ p/deteriore
1  Gorra de brin 24
1 Traje para agus (a) 48
ELECTRICISTA - OPERADOR 3 Ambos brin (campera/pantalén) 24
Grdas Flotantes) 1 Baco de abrigo 36
1 Gorra de brin 24
1 Treaje pare agua 48
1 Par gusntes/goma p/deteriorc

(2) Pare mequinistas grias flotantes, a vapor, ademds del vestuario previsto y siem
pre que realice tareas a la intemperie en dfag de lluvia,

3 4zbos brin (campera/pantalén) 24
1 Gorra de brin (x) 24
7 RINERC FOGUISTA 1 Gorra abrigo cubre orejas 24
-~z (Gndas Flotantes) 1 Traje pare agua 48
1 Baco de abrige 36

1 Par botas de goma 1/2 cafia p/deterioro

1 Par guantes de cuerc p/ﬁeteriom

{x) Para marineros une gorxe de brin con visers de hule cada 24 mgses, en lugar -
de 1a gorre de brin.

A e

4y
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SEGRETARIO RELAL, Lﬁﬁﬁm&ﬁﬁ

Form. K2 5008 + 1.500.550 - 1V + 74

o ey st




@/f/mmfem o Craln ‘o

PRENDAS DE LABOR Y ZLEMENTOS DB PROTECCION

PROVISION DE PRENDAS

EAFECIALITAD CANTIDAD ESPRECTFICACION DURACION
{meses)

GRUPO 23

FOGUISTA — CABQ FO- 3 Ambos brin (campere/pantalén) 24

GUISTA ~ MECANICO 1 Par botines patria p/deterioro

ENGRASADOR 1 Gorra de brin 24

(Grdas Flotantes) 1 Par guantes/cuero p/deterioro
GRUPO 24 ,

PATRON ~ CONTRAMAES 3 Ambos brin (eampem/pantaz,fsn) 24

TRE ~ MAQUINISTA -~ 1 Gorra brin (x) 24

MOTORISTA -~ CONDUC- 1 Gorra abrigo cubre orejas 24

TOR — MARINERO - S8~ 1 Traje pars agua 48

RENO MARINERC FO - 1 Baco de abrigo 36

GUISTA 1 Par botas/goma 1/2 cafia p/deteriore

(Limpiesa Fluvial) 1 Far guantes/cusro p/deterioro

(x) Para marineros una gorra de brin o/visera de hule cada 24 meses en lugar -
de la gorra de brin,

GRUPC 25

CABO FOGUISTA - FO- 3 4dmbos brin (campem/pa.ntalén) 24
GUISTA ENGRASADOR 1 Saco de abrigo 36
(Limpieza Fluvial) 3 Par botines patria p/deterioro

1 Gorra de brin 24

1 Par guantes/cuero p/deterioro

GRUPC 26

MAYCRDOMOS 1 Par de zapatos 12

4 Pares de medias 24

1 Uniforme gris (V) 24

1 Uniforme azul (I) 24

2 Camisas blancas 12

2 Camisas celestes 1/2 manga 12

2 Corbatas negras 12

MATIAS Séﬁg;:AG{? BRUN
BEORETARIO zt?é.,m LABORALES
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PRENDAS DE LABOR Y ELEMENT

FPROVISION DB PRENDAS

CANTIDAD ESPECIFICACION DURACION
{meses)

HZAS - ASCENSO-

OHDENAT, 1 Par zapatos 12
RISTAS ~ PORPERCS 4 Pares de mediag 24
COMISIONISTAS 1 Uniforme gris (V) 24
(Mayordomfa) 1 Uniforme azul (1) 24

2 Camisas blancas 12

2 Camisas celeste 1/2 manga 12

2 Corbatas negrasg 12

1 Sckretodo (a) 48

1 Impermeable {a) 60

1 Par de galochas {a) p/deterioro

(a) Exclusivamento para el gue realice tereas a la intemperie, ademds del -
vestuario previstoa,

GROPO 28
CAPATAZ DE PEONES 3 Ambos brin (campera/pantalén 24
(Mayordomfa ) 1 Gorra de brin 24
1 Saco de abrigo 36
1 Imperaseable 48
1 Par botines de goma p/deterioro
GRUPO 29
PEONES DE LIMPIEZA 1 Gorra de brin 24
(Mayordomfa) 3 Ambos brin (campere/pantalén 24
1 Par zuecos/madera p/deterioro
1 Par botas 1/2 cafia p/deterioro
1 Par guantes goma o plés
tico (pufiv largo) p/dsterioro

e
WATIAS SANTIAGO BRUN
SEORETARID afma. LABORALES
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PRENDAS DE LABOR ¥ SLEMENTOS DE PROTECCION

FROVIBSION DE PRENDAS

ISPECIALIDAD CANTIDAD ESFECIFICACION }}?Mﬁxw
meses)
GRITPO 30
COCTINERCE -~ AYUDAN- 2 Sacom blancos 12
TE COCIFA -~ HOZO 3 Pantalones brin 24
(Mayordomfa) 2 Gorros p/cocinerc 24
3 Delantales de tela plag
tifieada blanco 12
1 Far zuecoe madera c/cape
llada de cuero p/deterioro
1 Par guantes/goma o plésti
co (pufic largo) (x) p/deteriore
1 Par botas goms 1/2 cafia (x) "

(x) Exolusivamente pars Ayudantes Cocina Mozo, ademfe del vestuaric previsto.

GRUPO 30-big

PEON (de cocina) 3 Ambos brin (campera/pentalén) 24
(Mayordomia) 1 Par guantes/goma o plésti
co (pufio largo) p/deterioro
1 Par zuecos madera c/cape~
1llada de cuero p/deterioro
1 Par botas gome 1/2 cafia p/deterioro
GRUPO 31
EMPIEADOS BN GENERAL 3 Guardspolvos (acrocel -
] azul)  (a) 24
2 Guardapolvos (acrocel -
azal (B) 24
2 Guardapolvos {acrocel -
celeste) () 24

(a) Para empleados que trabajan en depsitos fiscales y estaciones de -
Tréfico.

(b) Para empleados que trebajan em oficinag.

{c) rara supleadas. >

i s i B R D '
§ Lo ; ke ] gy A & g
Form. N9 5008 - 1.500.000 - v - { o




L

=Yy /fixzzkifeztb e g;a/a o

PRENDAS DB LAROR Y SLEMENTOS

kA

D& PROTECCION

FaOVIBION DE PRENDAS

ESPECIALIDAD
CANTIDAD ESPECIFICACION IUBACION
(reses)
GRIPQ 32
PEONES CON TAREAS 3 Anbos brin (campera/pantalén) 24
EN PLAZCLETAS 1 Bsco abrigo 36
(Puerto Buenos Ai 1 Traje para agua 48
res) 1 Par botines de seguridad con
pantera acero reforzada p/deterioro
3 Sonbrero de paja i2
1 Par guantes/cuero p/detericro
GHUPQ 33
PERSONAL DE PUERTOS 1 Trioots de lana  (a) 24
PATAGONTICOS o~ 1 Eoharpe de lana (2) 24
1 Par guantes de lana (a) 24
1 Pasamoniafins {a) 24
1 Par boias pare nieve (a) p/deterioro
1 Saco de abrige (b} 36
2 Pantalones de abrige (b) 36
1 Parca tipe naval (a) 36
1 Protector frizado (a) 24

(28) Adends de las prendas establecidas en el grupo respectivo rare cada funcidn.

(b) Para el personal

que 1o tenga prevista estas prendas por la funcidn,

Para todos los grupee relacionados con sl
templada la entrega de ocan

(24) meses.

Form. NO 5008 - 1.500.060 - 1V - 74
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ELIMENTOS DE PROTECCION Y RQUIPC PARA FI TRABAJO

(inciso b)

PROVISBIOCN DE PREYNDAS

ESPECIALIDAD
CARTIDAD BSPECTFICACICOR DIRACION
{meses)
SOLDADOR ELECTRICO 1 Portemanga cuerc/cromo p/deterioro
1  Delantal cuero/cromo p/deterioro
1 Par zapatos patria p/deterioro
1 Par guantes de cuerc p/deterioro
1 Careta protectora p/deterioro
1 Torera cuero/cromo p/deterioro
1 CGorre de brin 24
SOLDADOR AUTCGERC 1  Delantal cuero/cromo p/deterioro
1 Portamsnga/cuerc p/deterioro
1 Par zapatos patria p/deterioro
1  Par guesntes de cuerc p/deteriore
1 Antiparras p/deterioroe
1 Torera ocuero/cromo p/deterioro
1 Gorra de brin 24

4 los saldadores eléctricos que trabajen en bance, se les construird una panta-
lla protectora de plomo de 3 mm. gomo minimo ¥ se les proveexd del pafiol polai-
nas de ouero/cromo.
4 los soldadores sutdgencs que trabajen de cabeza, se les proveerd del patiol -
del taller, de una itorere de cuero/cromo y polzinas de cuero.
4l personal que se desempefie como moldader eléotrico ¥y autdgeno indistintamente
se les completard el vestuario faltante {carets protectors o antiparras).

4] personal que se desempefie en soldadures de vias (aluminatérmiaa) se les provee
f rd de un par de botas de E0ons. %-e&ﬁa, renovable por deterioro.

FURDIDORES 1  Antiparres p/deterioro
1 Par guantes de cuero
con menga larga p/deteriaro
1 Par botines patris p/deterioro
1 Gorra de brin 24
A
L ’ Y
A

g
4{@\&
./ }R

THTIAGO Brun
SRORETARIG . ¢ BLAG, LABORALES

Form. N? 5008 - 1.500.000 - 1V - 74 { ' f



-
TP
et

€y¢Z;mhﬁm&¢ ot %§Za£&22

ELEMENTOS DE PROTECCION Y EQUIPO PARA EL TRABAJO

PROVISION DE PRENDAS

ESPECTALIDAD CANTIDAD EEPECIFICACION CLON
{meses)

Al fundidor gque trabaje de picador de horno se le proveerd del pafiol del taller,
de un delantal de cuero para hornero y guantes de amianto.

MODELISTAS 1 Antiparras p/deterioro

HERREROS ¥ FRAGUADORES

1 Delantal de cuero p/deterioro
1 Par guantes de cuero p/deterioro
1 Par botines patria p/deterioro

wﬁﬁgy ALBANIL - 1 Par guantes de gomaz o
2, ALBANIL CLOAQUISTA pldstico, pufic largo p/deterioro
e 1 Par botines patria p/deterioro

los elementos de proteccidn previstos, se proveerin cuando la indole
de las tareas a cumplir por los agentes lo reguieran, con prescindencia de los pla-
zos establecidos en el inciso b) del Reglamento para el uso del vestuario.

MATIAS S4

FTIAGO BRUN
MRORETARIG

RELAC. LABORALES
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PERSONAL EMPLEADOS Y OBREROS ESCALAPORADOS
%
ADNINISTRACION GEVERAL BE PUERTCS
Iy %

Personal empl eados;

Ramas: Administretive (4); Contable (C); Técnica (7); Trédfico (TR); Explotacidn
(E) y Senidad (8).

Fersonal chrero:

Clase: Q4. @specializado y de oficio; OF, de trédfice; OB. de explotacidn; 0B, -
de semioficig ¥ 0G0, de v&.gl},anam, mayordomia y urbanismo (l’&b@ilm% ga
nitaries); 4, ayudante; FP. Pedn Prdotico ¥ Pe peén,

SUBLDC & PARTIR

ESCALA SUELDC CONFORMADO DL 1/6/975

27 $ 5.578,02 $ 8.088,13

26 $ 5.225,95 § 7.577,64

25 $ 5.069,17 $ 7.350,31

24 $ 4.920,64 $ 7.134,94

23 § 4.788,62 $ 6.943,51

22 $ 4.645,60 $ 6.736,12

21 $ 4.546,57 $ 6.592,54

20 $ 4.431,06 § 6.425,04

19 $ 4.290,78 $ 6,221,64

18 $ 4.175,26 $ 6.054,13

17 $ 4.004,73 $ 5.806,86

16 $ 3.897,46 ¥ 5.651,32

15 $ 3.803,94 § 5.515,72

14 § 3.715,93 $ 5.388,10

13 $ 3.655,42 $ 5.300,36

12 $ 3.583,90 § 5.196,66

11 $ 3.517,49 § 5.100,95

/ 10 $ 3.421,62 $ 4.961,36

g $ 3.341,86 $ 4.845,70

f} 8 % 3.264,84 ¥ 4.734,03

} 7 § 3.218,08 $ 4.666,23

/" z 6 § 3.176,83 $ 4.606,41

NP \ 5 $ 3. lég og § 4,523,21

s"f@ "{ff ié."" 4 $ 3.0 35 ded 932

AN 3 $ 3.020,05 $ 4.379,08

B 2 8 2.868,77 $ 4.159,72

e 1 $ 2.688,23 ¢ 3.988,23
g
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AN BXQ Ne 4

ESTRUCTURA SALARTAL INDEXADA

(Articuio 9¥)

ESCALA COEFICIENTE DR APLICACION
27 2,028
26 1,900
25 1,843
24 1,789
a3 1,741
22 1,689
21 1,653
20 1,611
19 1,560
18 1,518
i7 1,456
16 1,417
i5 1,383

14351
14329
1,303
1,279
1,244
1,215
1,187
1,170
1,155
1,138
1,120
1,098
1,043
1,000

MATIAS SANTIAGOD BruN
SBOREVARI MELAC, LABORALES
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ANEXO F°4

SUBINDICE O CATEGORIA Y FUNCIONES DEL

PERSONAL EMPLEADOS Y OBREROS ESCALAFONADOS
mmmmm

RAMA ADETNISTRATIVA

Bubindice ¢ categoria Funciones
4, 1 Asistente - Betadigrafo principal - Auxiliar téenico - Encar-

gado de sector - Auxiliar administrativo -~ Auxiliar de depdei
to ~ Auxiliar de recepcién - Auxiliar de expedicién -~ Auxiliar
de registracidn ~ Auxiliar de provisién y stock - Auxiliar
control orden de compra - Auxiliar sumariente ~ Analista.

Ao 2 Taquidactilégrafo y tradustor - Bstadigrafo - Auxiliar téoni-
¢o - Encargado de sector -~ Auxiliar administrative -~ Auxiliar
de depbsito - Auxiliar de recepcidn - Auxiliar de registra-
cidn - Auxiliar de provisidn ¥ stock - Auxiliar sumariante -
Auxiliar de guardia permanente - Encargado de mesa de lra.

A, 3 Ayudante estadigrafo - Auxiliar técnico ~ Auxiliar adminis -
trativo - Auxiliar de depdsiio - Auxiliar de recepcidén ~ Auxi
liar de expedicidn ~ Auxiliar control orden de compra - Aux1~
liar sumariante -~ Analista - Auxiliar de guardia permanente ~
Encargado de mesa de Zda.

A. 4 huxiliar estadigrafo - Auxiliar técnico - Auxiliar administra
tivo - Auxiliar de depésito - Auxiliar de registracidén ~ Auxi
liar de provision y stock - Telefonista - Auxiliar principal

df“?£§§; administrativo.

&s B Auxiliar - Auxiliar téemico - Auxiliar administrativo - Auxie
liar de depdsito ~ Auxiliar de expedicifén ~ Telefonista - Au~
xiliar administrative de lra.

ﬁf‘fgi | f Ae 6 Agente de fiscalizacién ~ Auxiliar téenieo — Auxiliar adminig
fi@?f;f H trativo - Auxiliar de provisidn y stock ~ Analists - Auxiliar
Lol

administrativo de 2da.

Taquidactildgrafo archivista - Dactilégrafo archivista - Ar ~
v chivista dactildégrafo — Ayudante administrative archivista
- dactilégrafo.

:'

MATms‘sgﬁﬂ&GG BRUN
PECRETARID }kzsmc LABORALES
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Subindice o categoria

FPunciones

A. 8 Taguidactildgrafo archivists - Dactilégrafo ~ Auxiliar admi-

nistrativo - Dactilégrafo archivista - Ayudante administrati
vo dactilégrafo,

Form. N9 5008 - 1,500,000 - [V - 74



RAMA CONTABLE

Bubfndice o categorfa

Cel
G2
Ce3
Ced
Ca5
,.,g;k?’;f
M,w’”‘/:‘m o C.6
CoT
C.8

Form. M? 5008 - 1.500.000 - 1V - 74

Funcicnes
sahpiones

Qajero Principal - Analista brincipal - Encargedo de Sector -
Liquidador reviser Principal ~ Frogramador operador pringi -
pal - Perfoverificador Principal - Asisiente - Auxiliap con -
table - Liguidador - Auxiliar administrativo - duxiliar 1ji
quidador - Auxiliap 5CD - Cajere

4uxiliar contable - Auxiliar liguidador duxiliar adminis -
trative - Auxiliar 50D - Encargado de mesa de lra. (Progza -
mador OPeredor) Encargado de Mesa de lra, - Liguidadox e -
visor de lra, - Cajerc de lrae dnalista de lra, - Prog

dor operador de lra, = Perfoverificador gde ira. - Cajero ii -

quidador revisor de 176,

duxiliar contable ~ Auxiliar administrative - Auxiliar ligui-
dador =~ fuxiliax 3CD - Cajero de 2de. Liquidadoyr revisor de -
2da. - Cajero liquidader revisor de 2da. Encargado de mesa
de 2da, - Liguidadoy revisor de 2da. e Cajerc de 2da, - 4ng -
lista de 2da, = Programader operador de 2da, ~ Perfoverifica
dor de 2da. -~ Gncargado de mesa de 2da. (Programadop operador)

duxiliar administrativo - Auxiliar liguidadop - Auxiliar prin
eipal de contadurfs - Auxiliar Principal liguidador Auxi -
liar principal de contadurfa (operador) = Auxiliar gontable

Auxiliayp adminigtrativo - Auxiliar afectaciones ¥ embargo - -
Auxiliar contable Auziliar contadurfa de Iree - buxiliarp
liguidador de Ira, w duxiliar de contadurfa de lra, {opera -
dox)

Auxiliap adninigtretive Liguidador y archivista - Gestor -
Auxilier de contedurfa de 2da, - Auxiliasy liguidador de 2ds.

Archivista dactilégrafo - Ayudante de contadurfe archivista ..
dactilégrefo

Ayudante de cantadurfe dactilégraro - Tagquidaotilégrare archi
vista ~ Taquidactildgrafo - Dactilégrafo archivista

MATIAS 'S4 ¥Tia00 BRUN
BECRETARIY sELaC, LABDRALES
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RAMA SaWTpaD

Subindice o cetesoria Punciones
.3 Auxiliar de radiclogfa ~ Auxiliar de laboratoric
Sed Enfermero

2.5 Enfermero

B
e

o,

,
5

Form, N? 5008 - 1.500.000 - 1v - 74
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QAMA TEONICA
Subindice o categorfa Hunciones
Tl Encargado tdonice proyectista principal - inspector pringi~
val téenico Asistente tdonico - Proyectista tanico Bi-
bujante calculista - duxiliar tdonigo
Te2 Encargado t€enico Proyectista de lre, Dibujante tdcnice -
Ditujante =~ Auxiliap téonice
Te3 Ditujante téenico ~ Pibujante ~ fuxiliap téonico - Encarga—
do técnico proyectista de 2da. - Encargado téenieco PrOyeg -
tista de 2da, Inspector de 2da,
Ted Auxiliar téenico - Auxiliar prineipa] téenico ditujante - -
Proyectista
Te5 Auxiliar téonico de lra, dibujante de lra,
Ta6 Auxiliar téenico de 2da« dibujante de 2da, w Caloulista ~ w
A%¢“ Taquidactilégrafo archivista
//é”{if/: Te7 Ayudante técnico dibujante copista heliégraro
/’/ ;
f I .8 Auxilisar ~ Taguidactilégrato archivista - Dactilégrafo - .

archivist&

WMATIAS SANTIAGO BRUWN
mnmﬁm@ LAC., LABORALES
&

/

Forme. N9 5608 « 1.500.006 - V. T4
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RAMA EXPLOTACION

Subindice o categoria

E. 1

E. 2

E. 3

B. 4

Form. NO 5008 « 1.500.000 - IV - 74

Funciones

Encargado principal de muelle - Encargado principal recibi-
dor.

Encargado de muelle de lra, - Bnoargado recibidor ~ Encarga
do recibidor de lra.

Encargado de muelle de 2da. - Encargado recibidor de 2da.

Auxiliar principal de explotacidn - Auxiliar principal de

ribera - Auxiliar principal de explotacidn (Apuntador reci-
bidor de vagones).

Auxiliar de explotacién de lra. - Auxiliar de ribers de lra.
Auxiliar de explotacién de 2da. - Auxiliar de ribera de 2da.
Ayudante administrative archivists dactilégrafo.

Ayudente administirativo dactilégrafo.

M,WMK. /
N/
WATIAS SANTIAGO BRUN
BRORETARIO RELAC. LaBORALES
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RAMA TRAFICO
Subindice o categoria | Funciones
TR. 1 Encargado principal de trédfico.
TR. 2 Bncargado de tréfico de lra. - Encargedo de empalme o esta~
cibn.
TRe 3 Encargado de trifico de 2da.
TR. 4 Auxiliar prinecipal de trdfico ~ Bncargado de turno
) wa»’f TR. 5 Auxiliar de tréfico de lra.
AL
| TR. 6 Auxilier de trdfico de 2da.
TRe T Ayudante de playa

%

MATIAS SANTIAGO BRiN
PHORETARIO RELAC, LABORALES

F

Farm., N9 5008 - 1.500.000 - 1V - 74
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OBREROS CLASE Ohk.

Subindice o categoria Puncicnes

Ch. 3 Capataz general -~ Patrén (grda flotante) - Maguinista mecd-
nico operador de lra. {vapor o diésel) - Electricista mecé-
nico operador de lra. -~ Magquiniste mecdnico de lra. (dié-
sel) - Maguinista mecdnico operador de 1lva.

Ohe 4 Electricista mecénico operador de 2da. - Maguinisia mecdni-
co de 2da. (diésel) - Maquinista mecénico operador de 2da.-
Kaquinista mecdnico operador de 2da. {vapor o diésel).

Chs 5 Capataz — Patrén (limpiesa fluvial}.
Ch, 6 Maquinista mecdnico — Maquinista (usina).
Che T Encargado con trabajo - Encargado con trabajos {ajustador

fresador), (ajustador matricero), (ajustador balancero),
(ajustador cerrajero), (ajustador montador), (ajustador he-
rramentista), {ajustador tormerc), (ajustador), mecédnico
ajustador {diésel), (mecdnico electricista), (mecdnico),
(mecénico autemoiores), (mecdnico motorista), (electricista),
(electricista bobinador), (electricista diésel {automotores),
(tornero ajustador fresador), (tornerc), (tornero fresador),
(sisteme inyeccidn), {meteriales y herramientas), (mdquinas
eléciricas), (motores térmicos), (servicio de mantenimiento),
(herrero), (hexrerc fraguador), (herrero fundidor), (carpin
tero), {carpintero afilador aserrador), (carpinterc modelis
ta), (calderero herrsro fraguador), (caldererc trazador),
(chapista caldererc trezador), (hojalatero cafiista), (herra
mentista), {chapista pintor), (pintor letrista), (hojalate-
ro plomerc), {soldador), (cepillerc), (puenterc), (engrase-
dor), (albafiil cloaquista frentisia}, Motorista de lra. en-
cargade ~ Contrameestire - Blectricista mecdnico (mantenimien
to sistema eldctrice).

Oficialy (almacenes), (mecdnico motorista}, (ajustador ba -
lancero), {ajustador cerrajerc), (ajustador herramentista),
(ajustador engrasador), (mecdnico ajustador), (mecdnico ajug
tador plomerc), (meecénico ajustador diésel), (mecdnico), me
cénico electricista), {maguinista motorista),(electricista),
{electricieta bobinador), (electrioista didsel automotores),

Z | /&fw

SR e

Form. N® 5008 - 1.500.000 - IV - 74

MATIAS SHNTIAGO BRUN
BEGRETARIO RELAC. LABORALES
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Subindice o categoria Funciones
Qho 8 Oficial: (soldador elécirico), (soldador autégens), (sol-

Form. N? 5008 - 1.590.000 - 1V - 74

dador eléctrico autdgens), (soldador herrero), (soldador),
(herrerc), {herrero soldador), (hojalatero plomero), {ho-
jalatero cafista), (materiales), (carpintero), (carpinte-
ro-pintor), (aserrador), (fundidor), (calderero), (bhapis
ta calderero), (elastiguero), (baterista), (chapista), -
(rediadores y tanques), (fraguador), (trenzador), (alumi-
no-téruica), (bobinador), (cepillero), (tornero), (puente
ro engrasador), (gomero vuleanizador), (gomero engrasador),
(operador usina), (bobinador electricista), (pintor), {(al
bafiil), {albafiil plomero), (albafiil cloequista) - Conduc~
tor mecdnico -~ Motorista de 2da.

Chs 9 Mecdnico engrasador — Cabrestantero marinero - Patrén con
ductor - Cabo foguista -~ Encargade controlador.

OA. 10 Medio oficial -~ Medio oficial: (almacenes), (mecénico & -
justador), (mecénico motorista), (mecdnico electricista),
(mecénico tornero), {mecdnico ajustador didsel), { tornero),
(caldererc), {puentero botero), {puentero engrasador), -
{materiales), (ajustador herramentista),(machacador), -
(trenzador), (baterista), (engrasader), (engrasedor lava-
dor), {cabrestantero engrasador), (soldador), (soldador
perrero), (soldador eléctrico), (soldador autégeno), {sol
dador sluminotérmica), {hojalatero plomero}, (hojalatero
cafiista), (radiadores y tanques), (electricista), (elec -
tricista bobinador), (electricista diésel automotores),
(mecénico), (earpintero), (cepillero), (herrero), { pintor),
(albafiil), (chapista)}, chofer ~ Guardidn limpiador {pabe-
llones sanitarios) - Foguists encendedor - Serenc marine-
ro foguista - Cabrestantero engrasador.

O4. 11 Marinero -~ Bngrasador - Foguista.
A Ayudante. - Ayudante msereno - Serenc - Guardabarrera guay
davia.

s/ '
!
__~r e

MATIAS SANTIAGO BRUN
FIRRETARIO RELAC, LABORALES



o

@/f/@emfem e @a’/ﬂ 7

QEREROS CLASE OB.

Subindice o categoria Funciones
UGe 3 Capataz general
UB. 4 Capataz geperal
0B. 6 Capataz
¢B. & Encargadc con trabajc - Encargedc con tratajos (via y pavi

mentos), (limpieza terresire pabellones sanitarios), (pavi
mentador), (motorista waguinistal.

0B. 9 Oficial - Ofictals (via y pevimento), (empedrador alembra-
dgor), (via), (arbenismo), (limpieza terrestre pabellones
senitarios), (limpieza terrestre), (manejo de méguinas),
{pavimentador).

§

i

0Bl 11 Helio Cficial = Medio Oficial: {pavimentador), (limpieza
tervestre), (via), (urbanismc), (empedrador alambradcr), -
y (limpieza terremtre pabellones sanitarics).

}

Pedén Prédctico.

G

Iy
MATIAS SANTIAGD BRUN
BECRETARIO KELAC. LABORALES
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OBREROS CLASE 0C.

Subfndice ¢ categorfa

OC.

GC.

QC,

0C.

Form. NO 5008 - 1,500.000 - [V - 74

5

Ayudante de cocina (Moze)

Funciones

Capataz general (pabellones saniteriocs) — Mayordomo de
lra, - Encargado prinecipal

GCapataz de comedores
Capataz ~ Encargado de turno - Hayordomo de Zda.

Comisionista ordenanze — Cocinero -~ Control vigilancia
Ordenanza comisionista

Ordenanza
Guardidn limpiador (pabellones semitarios) — Guardién

operador — Guardidn serenc — Ascenserista - Portero

L T e
. ot iy
&

MATIAS SANTIAGO BRUN
SECRETARIO HELAC. LABORALES
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Subfndice o categoria

Or.

O

or.

Form, N¢ 5008 - 1.500.000 - 1V - 74

3

e
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Funciones
Inspector principal de maniobras
Inspector de maniobras de Irtie
Inspector de menicbras de 2da.
Subinspector de meniobras
Capataz cambista
Cambists

Sefialero ~ Eniredor y sefialero ~ Revisador de
vebfculos.

s
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OBREROS CLASE QF,

Subindice o categoria Funciones

0B, 4 Capataz general

o8, 6 Capataz

CB. 7 Encargado de guincheros con tareas de guinchero — Encargado
de servicios operativos ~ Encargado de mervicios operativos
con tareas de guinchero

OB. 8 Guinchero engrasador - Cuinchero motorista - Guinchero en —
grasador motorigta ~ Incargado de cuadrilla - BEncargado de
pabellén - Encargado de equipos (trmctorista motorista)

OB, 9 Tractorigta motorista -~ Tractorisia motorisia mesero — -
Practorista motorista cambista oficial {varadero)

0B, 10 Balancero - 1/2 Oficial (veradero)

Form. N¢ 5008 - 1.500.000 - IV - 74

Ayudente gervicio operativos

Pebn préctico

MATIAS SANTIAGO BRUN
BEORETARIO :?Lm LABORALES
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oM inisteria o Cratase

LAREBEZQ N° B

BONIFICACION POR TITULCO FROFESIOHAL

a) Ti{tulos habilitentes, secundarios, de ensefianza
pedia o especial. & 1,000,—

b} Dietistas, obstétricos, visitadores de higiene,
procursdores, asistentes sociales, recénices den
tales y titulos equivalentes. $ 11,5005~

¢) Agrimensores, geblogos, escribanos, farmacéuticos,
kinesibloges y titulos egquivalentes. $ 2,000~

d) sctuarios, sbogados, srquitectos, contadores pibli
cos, doctores, ingenisros, licenciadoa en economia,
edministracibn, ete. y titulos equivalentes. & 2.5004—

¥l personal gue posea tftule profesional universitario y no sme depempetie on 8l ~
ejercicio de lg profesidn, percibird el 50% de los montos consignados, estable —

Form. N? 5008 - 1,860,000 « IV - 74



