LEY 7575

Régimen para el personal de la Administra-
clén piiblica de la provincia de Buenos Aires.

Sancién y promulgacién: 26 diciembre 1969.
Publicacién: B. O. 7/1/70.

TITULO I — Disposiciones preliminares

Art. 1° — Esta ley dispone el régimen para
el personal de la Administracién publica de
la provincia de Buenos Aires.

Art. 2* — Queda comprendido en esta ley
el personal permanente o no, dependiente del
Poder Ejecutivo y organismos descentralizados
que, cualquiera sea su vinculacién con éstos,
presta servicios en la Administracién ptblica
de la provincia de Buenos Aires.

Art. 3* — Esta ley no comprende a:

‘a) Ministros secrrtarios de Estado, secre-
tarios de la Gobernacién, asesor general de




Gobierno, asesor del Consejo Provincial de
Desarrollo, asesor del Consejo de la Adminis-
tracién provincial, subsecretarios, jefes y sub-
jefes de Policia.

b) Clero oficial,

¢) Funcionarios para cuyo nombramiento
y/0 remocién, la Constitucién y leyes fijen
procedimientos determinados.

d) Personal de Policfa y Establecimientos
Penales, el comprendido en el estatuto del
personal docente, el amparado por el régimen
de la ley nacional 11.729 - [1920-1940, 4771 ¥y
el personal regido por convenios colectivos de
trabajo.

Art. 4°* — El nombramiento del personal a
que alude esta ley serd efectuado exclusiva-
mente por el Poder Ejecutivo. La reglamen-
tacién contemplara las situaciones de hecho y
la urgencia en la necesidad de proveer perso-
nal indispensable para la continuidad y efi-
ciencia de los servicios y obras.

TITULO I1 — De la clasificacion
de cargos

Art. 5% — La clasificacién de los cargos pt-
blicos de la Administracién provincial obede-
cerd a las normas establecidas en este titulo.

Art. 6° — Cargo es el conjunto de atribu-
ciones y responsabilidades que se confiere a
un agente.

Los cargos ptblicos seran creados por ley,
en ntUmero cierto, con denominacién propia ¥y
con fijacién del sueldo respectivo.

Art, 7¢* — Los cargos de la Administracién
publica son:
I - Funcionales

a) Los previstos en las estructuras de las
reparticiones, 6rganos y servicios y compren-
den los gue corresponden al desempefio de di-



reccidn de nivel superior (Director general,
subdirector general, secretario general, director
v subdirector o cargos equivalentes).

b) Los que corresponden al desempeiio de
asesoramiento de nivel superior.

¢) Los que corresponden al desempefio de
secretarios privados.

IT ~ No funcionales

Los incluidos en el anexo II, parte inte-

grante de esta ley.

Art. 8 — ILos cargos funcionales podran ser
cublertos indistintamente por agentes pertene-
cientes a la Administracién o ajenos a la
misma.

Art. 9° —E]l nombramiento para cargos fun-
cionales queda a eleccién del gobernador, y el
desempeno del funcionario concluiréa cuando
agquél lo disponga.

Art. 10. — Mientras se desempene en un car-
go funcional, el agente no perdera los dere-
chos que correspondan al cargo del que es
titular permanente y al cual volvera conclui-
do aquel desempefio.

Art. 11. — Cuando se establezca la creacién
de cargos funcionales, deberan determinarse,
obligatoriamente, los requisitos y exigencias
especificas para su desempeno.

El nombramiento para cargos funcionales no
podra efectuarse en personas que no satisfa-
gan esos requisitos y exigencias.

Art. 12. —Los encargos de jefatura y su-
pervisién correspondientes a las unidades or-
eganizacionales en los niveles hasta jefe de de-
partamento inclusive, no se constituiran como
cargos funcionales sino que estaran compren-
didos en las atribuciones y responsabilidades
de las clases respectivas, segun las especifica-
ciones del anexo II

Art. 13. — Los cargos no funcionales inte-
grarén clases, series de clases y grupog ocupa-
cioneles, ¥y para tal efecto:

a) Clase es la unidad basica de la clasi-
ficacién, que retine cargos substancialmente
semejantes en cuanto a la naturaleza, grado
de complejidad y responsabilidad de las atri-
buciones y a las condiciones exigibles de sus
ocupantes.

by Serie de clases es el conjunto de clases
de la misma naturaleza, escalonadas en nive-
les o grados de complejidad y responsabilidad.

Las denominaciones de clases y series de
clases corresponderan a las profesiones o ac-
tividiades que el agente desempefie en el ejer-
cicic de sus tareas especifioas.

¢) Grupo ocupacional es el conjunto de
series de clases de actividad afines o correla-

tivas en cuantc a la naturaleza de las atri-
buciones.

Art. 14, — Las especificaciones de clases con-
tendran: codigo, denominacidn, descripcién sin-
tética de atribuciones y responsabilidades,

ejemplos de tareas tipicas, caracteristicas es-
peciales, requisitos y exigencias y lineas de
promocién y acceso. ‘

De los sueldos

Art. 15. — Los sueldos de los cargos piibli-
cos, funcionales y no funcionales, se distri-
buirdn en los niveles de la escala general de
sueldos del anexo I, parte integrante de esta
ley.

Arxt. 16. — Mientras desempefie un cargo fun-
cional, el agente percibird el sueldo del nivel
correspondiente al mismo, dejando de perci~
bir el sueldo del cargo del cual es titular per-
manente,

Art. 17. — Para los cargos no funcionales,
cada nivel se integra de un sueldo bésico y
respectivos peldafios, representandc éstos los
incrementos salariales del agente en concepto
de calificacién y antigliedad.

Art, 18. — El agente promovido serd ubicado
en el peldafic correspondiente al que ocupa-
ba en la clase de la cual proviene,.

Cuadros de personal

Art. 19. — A la Gobernacién, a cada minis-
terio, organismos de la Constitucion y entida-
des autarquicas, corresponderid un cuadro de
personal que se constituira con todos los ecar-
gos necesarios para su funcionamiento y que
comprendera:

a) Los cargos funcionales.

b) Los cargos no funcionales, clasificados
con arreglo al sistema establecido en el anexo
II de esta ley.

Art, 20, — Los cuadros de personal seran
aprobados por ley a propuesta del Poder Eje-
cutivo.

Art. 21. — Los cargos de los cuadros de per-
sonal seran distribuidos en planieles bésicos,
que incluirédn los cargos necesarios a cada re-
particién. Respetada la vinculacién de los car-
gos funcionales con las estructuras a que per-
tenecen, compete a cada ministerio o titular
de los organismos o entidades a que se refiere
el art. 19 proponer los planteles béasicos de las
reparticiones del mismo, para su aprobacién
por el Poder Ejecutivo.

Junta de Ascensos y Promociones

Art, 22, — Para cada cuadro de personal se
constituira una junta de ascensos y promocio-



nes integrada por miembros designados por el
Poder Ejecutivo.

Art. 23. — Para ser miembro de la junta de
ascensos y promociones se requiere tener 30
afios de edad y 10 afios de antigiiedad, como
minimo, en la Administracién publica pro-
vincial.

Art. 24, — Son atribuciones de las juntas de
ascensos y promociones:

a) Coordinar la aplicacién de los criterios
de calificacién de los agentes, a fin de garan-
tizar la uniformidad de los mismos.

b) Confeccionar la némina de los agentes
que retnan las condiciones requeridas para
los ascensos.

¢) Analizar los antecedentes, condiciones y
méritos de los agentes para la promocidén de
conformidad con las normas establecidas en
esta ley y elevar a tal efecto la noémina a la
autoridad competente.

Calfficacién
Art, 25, — Sera efectuada anualmente la ca-
lificacion de los agentes, debiendo merituar

la misma:

a) La idoneidad del agente en el desem-
pefio del cargo que ejerza.

b) Sus aptitudes para el ejercicio de otros
cargos de mayor grado de atribuciones y res-
ponsabilidad.

TITULO III — Personal permanente

CAPITULO I — Alcance

Art. 26. — Las disposiciones del presente ti-
tulo rigen para el personal de la Administra-
cién publica nombrado en cargos permanentes.

CAPITULO II — Admisibilidad e ingreso

Art. 27. — Son requisitos para la
lidad en la Administracién paGblica:

a) Ser argentino nativoe o por
naturalizado.

admisibi-
opcidn o

Cuando no haya candidato argentino po-
dréan admitirse extranjeros que posean vincu-
los de consanguinidad en primer grado o de
matrimonio con argentino, siempre que cuen-
te con 2 afios, como minimo, de residencia en el
pais.

Por excepcién se admitirdan extranjeros
cuando se tengan que cubrir vacantes corres-
pondientes a cargos indispensables de caracter
profesional, técnico o especial.

b) Tener 18 afios de edad como minimo
y 40 afios de edad como maximo,

Los aspirantes que por servicios prestados
anteriormente w1l Estado en cualquiera de sus

ordenes: nacional, provincial o municipal, tie-
nen anos computables a los efectos de la ju-
bilacién, pueden ingresar hasta la edad que
resulte de sumar a los 40 afios los de los ser-
viciog prestados, pero en ningin caso la edad
de los aspirantes puede exceder de los 30 afios.

Estos requisitos no regiran para los casos
en que las exigencias especificas de cada clase
establezcan otros limites de edad.

c¢) Acreditar buena conducta mediante cer-
tificado de autoridad competente.

d) No ser infractor

a disposiciones vigen-
tes sobre enrolamiento

v servicio militar.

e) Acreditar buena salud y aptitud {fisica
y psiquica adecuada al cargo.

Art. 28. — El ingreso se hard siempre en la
clase inicial o clase unica, debiendo acreditarse
idoneidad mediante concurso, examen de com-
petencia o prueba de suficiencia, segun co-
rresponda en concordancia con los requisitos
y especificaciones de cada clase.

Art. 29. — Las exigencias generales para los
examenes, las bases y requisitos de los con-
cursos, pruebas de suficiencia y elementos de-
terminantes de la calificacién para el ingreso,
seran dispuestas por la reglamentacion.

Art, 30. — No podra ingresar o reingresar
a la Administracion:

a) El que hubiere sido exonerado o de-
clarado cesante, por razones disciplinarias,
mientras no obtenga su rehabilitacidn.

b) El que tenga proceso penal pendiente o
haya sido condenado en causa criminal por he-
cho doloso de naturaleza infamante, salvo re-
habilitacién.

¢) El que hubiere side condenado por de-
lito peculiar al personal de la Administracion
publiea,

d) El fallido o concursado civilmente,
mientras no obtenga su rehabilitacidn judicial.

e) El que esté alcanzado por disposiciones
que le creen incompatibilidad o inhabilitacién.

f) El que esté vinculado a actividades o
intereses que se hallen en conflicto con las del
Estado.

CAPITULO III — NOmbramient0Os

Art. 31. — Todo nombramientc es provisio-
nal hasta tanto el agente sea calificado en el
desempeno del cargo.

En esta situaciéon tendra los derechos que
prevé esta ley, desde la fecha de su ingreso,
excepto el de la estabilidad.

La calificacién debera realizarse y notificarse
dentro de los 30 dias anteriores a la fecha
en que aquél cumpla los 6 meses de servicio
efectivo, a contar desde su ingreso.



Lia omisién de la calificacién en el término
referido, no convierte en definitivo el nom-
bramiento.

Si la calificacién resultare suficiente, el nom-
bramiento se considerarid definitivo.

Serd calificacién suficiente la que exceda del
70 ¢, de la méaxima establecida reglamentaria-
mente. Si la callficacion fuere insuficiente, el
agente no podra prestar servicios a partir de
la notificacién de la misma, debiendo formali-
zarse el acto del cese dentro de los 30 dias
siguientes.

La omisién de la calificacién, el incumpli-
miento de los plazos referidos o a prestacion
de servicios en infraccién con lo dispuesto por
este articulo hara pasible a los responsabies
de las sanciones que correspondan,

CAPITULO IV — Actividad y antigiiedad

Art, 32. — Se considera que el agente se en-
cuentra en situacién de:

a) Actividad, cuando preste servicio efec-
tivo, esté en uso de licencia con goce total o
parcial de sueldo o haya sido reincorporado
a las Fuerzas Armadas.

b) Inactividad, cuando el agente esté en
uso de licencia sin goce de sueldo o sancio-
nado con suspension disciplinaria.

Art. 33. — La disponibilidad es la situacién
emergente de la sustituciéon de las funciones
o tareas esvecificas, propias del cargo del agen-
te; no afectard su foja de servicios, el goce de
los derechos, ni la percepcién de haberes. Se-
ra de caracter transitorio y por breve término.

Podra disponerse como consecuencia de la in-
tervencion de alguna reparticiéon o dependen-
cia o como medida preventiva en sumario ad-
ministrativo,

Art, 34, — La antigliedad del agente se es-
tablecera solamente por el tiempo transcurrido
en situacién de actividad, disponibilidad o sus-
pension preventiva, siempre que en este ulti-
mo caso la resolucién final del sumario decla-
re la inocencia del imputado.

CAPITULO V — Cese
Art. 35, — El cese del agente se produecira
por las siguientes causas:

a) Por la situacidn prevista en el art. 31
de esta ley.

b)Y Renuncia,
¢) Fallecimiento. .

d) Haber agntado el maximo de licencia
por razones de enfermedad.

e) Supresién del cargo en virtud de ley
especial, establecida por exigencias generales
de la Administracién. En este caso el agente

tendra derecho a percibir la indemnizecién
contemplada en el art. 50 inc. b) de esta ley,
salvo que pasare a ocupar ofro cargo vacante
de la misma clase en otra reparticién de la
Administracién,

‘1) Estar comprendido en disposiciones que
le creen incompatibilidad o inhabilitacién.

g) De oficio, a juicio del Poder Ejecutivo,
a partir del momento en que el agente haya
alcanzado las condiciones de edad y servicios
exigidos por las leyes jubilatorias.

h) Por exoneracion o cesantia encuadrada
en <l capitulo X del titulo III

1) Por dos calificaciones insuficientes con-
secutivas o tres alternadas en un lapso de 10
anos.

1) Por la prevista en el art. 39 inc. a) pa-
rrafo tercero.

Art. 36. — El cese del agente sera dispuesto
por el Poder Ejecutivo.

Arxt. 37, — Producido el cese en el supuesto
del art. 35, inc. g), el agente seguira perci-
biendo su sueldo mensualmente por un perio-
do de hasta 6 meses, como adelanto de su ju-
bilacién. Otorgada la misma, el Instituto de
Previsidn Social practicard la retencién corres-
pondiente hasta cubrir los importes anticipa-
dos y los reintegrari a la Administracién.

CAPITULO VI — Rehabilitacién

Art. 38, — Toda persona que por razones dis~
ciplinarias hubiera sido separada de la Admi-
nistracién, podré solicitar su rehabilitacién an-
te la autoridad competente, siempre que hu-
biera transcurrido més de un. afioc desde la
fecha del acto gue dispuso la separacién, Si
fuera denegada, sélo podran solicitarla nueva-
nente cuando hayan transcurrido mas de 2
afios de la fecha de su ultima presentacién.

w0s exonerados podran hacerlo en igual for-
ma, sujetandose a los plazos de més de 2 afios
y mas de 5 afos, respectivamente.

CAPITULO VII — Obligaciones

Art. 35, — Sin perjuicio de lo que particu-
larmente impongan las leyes, decretos, resolu-
ciones y disposiciones, los ugentes deben cum-
plir estricta e ineludiblemente las siguientes
obligaciones:

a) Prestar servicios en forma regular y
continua, dentro del horarioc general o espe-
cial que, de acuerdo con la naturaleza de los
servicios, se determine sobre la base de que
el agente se debe al servicio del Estado con
toda su capacidad, dedicacidén, contraccién al
trabajo y diligencia, conducentes a su mejor
desempefio y al perfeccionamiento de la Ad-
ministracién.



E] personal afectado a tareas insalubres que
por su naturaleza deba cumplir horaric redu-
‘cido, no podri, en la Administracién ptblica
o fuera de ella, desempefiar otros trabajos de
la misma indole durante el resto de la jorna-
da como tampoco en los francos o licencias
que gozare,

La infraccién a lo determinado en el parra-
fo anierior, dard lugar a la cesantia del agen-
te, si éste no optase por alguna de las ocu-
paciones dentro del término en que hubiere
sido emplazado para ello.

b) Obedecer las 6rdenes del superior je-
rarquico, observando las siguientes reglas.

1. Que la orden emane de un superior
jerarquico con jurisdiceidn y competencia.

2. Que se refiera al servicio y por actos
del mismo.

3. Que no sea manifiestamente ilicita.

Cuestionada una orden dada por un su-
perior jerdrquico, la insistencia de la misma
deberd consignarse por escrito.

¢) Mantener el secreto, aun después de
haber cesado en el cargo, de los asuntos del
servicio que por su naturaleza, o en virtud
de disposiciones especiales, sea necesario.

d) Cuidar los bienes del Estado velando
por la economia del material y la conservacién
de los elementos que fueren confiados a su
custodia, utilizacién y examen.

€) Observar en el servicio y fuera de é€l,
una conducta decorosa y digna.

£) Proceder con cortesia, diligencia y ecua-
nimidad en el trato con el phblico.

g) Mantener vinculos cordiales, demostrar
espiritu de cooperacién, solidaridad y respeto
para con los demds agentes de la Adminis-
tracion.

h) Cumplir los cursos de capacitacién, per-
feccionamiento y exdmenes de competencia que
se dispongan con la finalidad de racionalizar
y mejorar el servicio.

i) Respetar las instituciones constituciona-
les del pais, sus simbolos, su historia y sus
préceres.

3 Dar cuenta por la via jerdrguica corres-
pondiente de las irregularidades administrati-
vas que llegaren a su conocimiento.

k) Declarar bajo juramento en la forma y
época que la ley respectiva y su reglamenta-
cién establezca, los bienes que posea y toda
alteracién de su patrimonio,

1) Permanecer en el cargo desde €l mo-
mento de la presentacién de la renuncia hasta
un plazo maximo de 30 dias corridos, salvo au-
torizacién en contrario, si antes no le fuera
aceptada, sin perjuicio de lo establecido en el
art, 252 del Cddigo Penal,

1) Excusarse de intervenir en todo aque-
llo en que su actuacién pueda originar inter-
pretaciones de parcialidad o concurra incoms-
patibilidad moral,

m) Declarar bajo juramento los cargos
oficiales y privados, como asimismo toda ac-
tividad lucrativa que desempefie.

n) Declarar los servicios prestados y ofi-
cialmente certificados para que le sean compu-
tados a los fines de acreditar derechos pos-
teriores.

1) Declarar su domicilio ante la reparti-
cién donde presta servicios, el que subsistira
a todos los efectos legales, mientras no se de-
nuncie otro nuevo.

0) Declarar en las informaciones y suma-
rios administrativos ordenados por autoridad
competente siempre que no tuviere impedi-
mento legal para hacerlo.

CAPITULO VIII — Prohibictones

Art., 40, — Est4 prohibido a todo agente:

a) Percibir estipendios o recompensas que
no sean los determinados por las normas vi-
gentes, aceptar dédivas u obsequios gue se le
ofrezcan como retribucién de actos inherentes
a sus funciones o a consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones e co-

rresponden.

que no

¢) Ser directa o indirectamente proveedor
o contratista habitual u ocasional de la Ad-
ministraciéon provincial.

d) Referirse en forma despectiva por la
prensa o por cualquier otro medic a las auioc-
ridades o a los actos de ellas emanados, pu-
diendo, sin embargo, en trabajos firmados cri-
ticarlos desde un punto de vista doctrinario
o de la organizacién del servicio.

e) Retirar o usar indebidamente elemen-
tos o documentos de las reparticiones ptblicas.

) Practicar la usura en cualquiera de sus
formas.

g) Hacer circular o promover listas de

suscripciones o donaciones dentro de la repar-
ticidn, salvo que las mismas cumplan un {in

social, en cuyo caso deberd medizar la corces-
pondiente autorizacién superior.
h) Promover o aceptar homenajes todo

selueiifla

otro acto gque impligue sumision u o}
a los superiores jerarquicos.

i) Hacer proselitismo politico, gremial o
sindical en el desempeno del cargo.

j) Patrocinar tréamites o gestiones adminis-
trativas referentes a asuntos de terceros que
se encuenfren o no oficialmente a su cargo.



CAPITULO IX — Deréchos

Art, 41. — FEl agente tiene los siguientes de-
rechos:
a) Estabilidad.
b) Retribuciones.
c¢1 Compensaciones.
d} Subsidios.
e} Indemnizaciones.
f) Ascensos.
gy Promociones.
h) Licencias.
1) Asistencia sanitaria y social,
1Y Menciones.

k) Jubilacidn o retiro.
Estabilidad
Art, 42. — Producida la incorporacién defi-
nitiva, el agente adquiere estabilidad en el

cargo ¥ sélo la perderd por las causas ¥ pro-
cedimientos que esta ley determina.

Art, 43. — Queda prohibido exigir atestacio-
nes de ideologia politica o religiosa como con-
dicién para el ejercicio de los cargos publicos,
haciéndose pasible la autoridad que infringie-
ra estas disposiciones de la correspondiente
sancién disciplinaria,

Art. 44, — Cuando necesidades propias del
servicio lo requieran, podra disponerse el pase
del agente dentro del ministerio o reparticion
donde preste servicios, ¢ a otro ministerio
o reparticién, siempre que con ello no se afec-
te ¢l principio de unidad familiar.

Quedan exceptuados los casos de comisiones
gque obedezean al cumplimiento de tareas o
misiones especiales, sumariales o técnicas, que
no podran exceder del término de 90 dias.

Art. 45, — El agente podra ser trasladado
a su pedido cuando razones fundadas asi lo
justifiquen y las necesidades del servicio lo
permitan. La facultad de solicitarlo se adguie-
re después de 5 afios de permanencia en el
jugar de sus funciones, salvo que se trate de
trasiado por razones de salud aconsejado i
la autoridad sanitaria correspondiente.

Art. 46, — El agente designado para desem-
pefiar cualquier otro cargo en la Orbita del
Poder HEjecutivo distinto del que es titular
permanente, conservard éste a efectos de vol-
ver a ocuparlo concluido aquel desempefo,
reconociéndosele los ascensos gue le hubieran
correspondido.

Retribuciones

Art, 47, — El agente tiene derecho a las
siguientes retribuciones:

a) Sueldo: El agente percibira por la pres-
taciébn de sus servicios el sueldo correspon-
diente al cargo gque ocupa, el cual no podra
ser disminuido sino en los casos de rebaja ge-
neral de sueldos.

b) Por tareas en horas extraordinarias: El
agente que deba cumplir tareas que excedan
de su horarioc normal serd retribuido de acuer-
do con la reglamentacién,

¢) Sueldo anual complementario: Todo
agente gozard del beneficio del sueldo anual
complementario, seglin lo determine la legis-
lacién vigente,

d) Bonificacion por destino: El agente que
deba cumplir sus tareas o servicios en lugares
alejados o aislados serd retribuido de acuerdo
con lo que oportunamente disponga la regla-
mentacién respectiva.

De las compenstciones

Art, 48. — Compensacién es el importe que
debe recibir el agente en concepto de devolu-
ciéon de gastos originados como consecuencia
del cumplimiento de 6rdenes de servicio y cu-
va situacion no se encuentra prevista en el
articulo anterior.

Las compensaciones en la forma y por el
monto que la reglamentaciéon establezea, se-
ran acordadas por los siguientes motivos:

a) Viaticos.
b) Movilidad.
¢) Cambio de destino,

d) Gastos de representacién,

Subsidios

Art. 49. — El agente gozara de subsidios por
cargas de familia y sus derecho habientes por
gastos de sepelio o cualquier otro beneficio,
de conformidad con las leyes y decretos que
asi lo establezcan.

En ningun caso el agente, su cényuge o cual-
quier otro integrante del grupo familiar po-
dran percibir simultdneamente estos beneficios
del Estado nacional, prowvincial o municipal.

Indemnizaciones

Art, 50. — La indemnizacién serid acordada
por los siguientes motivos:

a) Por enfermedad profesional y/o acciden-
tes sufrido en actos o por actos del servicio.

Esta indemnizacién sera acordada en la
forma y monto que establezcan las leyes en
la materia, sin perjuicio de otros beneficios y
derechos que legalmente le puedan correspon-
der.



b) Por cese a consecuencia de la supre-
sién del cargo a que se refiere el inec. e) del
art. 35 de esta ley.

Esta indemnizacién serd sin perjuicio de
los beneficios que otras leyes le otorguen ¥y
se hard efectiva aplicando la siguiente escala:

Hasta 5 afos el 100 % del ultimo sueldo
por cada afio de antigiiedad.

Mas de 5 anos y hasta 10 afos, el 90 %
del filtimo sueldo por cada afio de antigliedad
que exceda de los 5 afos.

Mas de 10 afios y hasta 15 anos, el 80 %
del ultimo sueldo por cada afio de antigliedad
que exceda de los 10 afos.

Mas de 15 afos y hasta 20 afos, el 70%
del altimo sueldo por cada afio de antigliedad
que exceda de los 15 afos.

La escala precedente es acumulativa y no
serd computada la antigiiedad que exceda de
20 afos.

La indemnizacién correspondiente serd abo-
nada integramente dentro de los 60 dias de
dictado el decreto de cesantia.

El agente indemnizado en caso de reinte-
grarse a la Administracion debera devolver
las sumas percibidas por el concepic contem-
plado en este inciso, en la proporcién, tiempo
v modo que la reglamentacién determine.

Art. 51, — La ley de presupuesto, al fijar
lag partidas previstas para gastos en personal,
deberi acondicionarse a las necesidades de es-
ta ley, para facilitar su aplicacién.

Ascensos

Art, 52, — FEl ascenso es el pase del agente
al peldafio salarial inmediato superior del ni-
vel de la respectiva clase.

Art, 53. — Los ascensos obedeceran a los cri-
terios de antigiiedad y de calificacién, de acuer-
do a las siguientes normas:

a) Ascenso por antigliedad:

Tendrid derecho al ascenso por antigiie-
dad el agente que haya obtenido por 3 afios
consecutivos, calificacién que exceda el 50 9
de la maxima establecida reglamentariamente.

b) Ascenso por calificacién.

Tendrd derecho al ascenso por califica-
cién el agente que haya obtenido en el pe-
riodo de un aho, calificacién que exceda el
90 % de la maxima establecida reglamentaria-
mente,

Art. 54. — L.os términos referidos en el ar-
ticulo anterior se computeran desde el ultimo
ascenso del agente.

El agente que haya ascendido por califica-
cién no podra serlo por antigiiedad en el mis-
mo afio.

Art, 55. — Cuando el agente se encuentre
en la situacién prevista por el art. 46, tendra
la calificacién maxima establecida reglamen-
tariamente, siempre que su desempefio en
esas funciones exceda de 6 meses de actividad
dentro del afio computable para dicha cali-
ficacién.

Art. 56. — La reglamentacién establecera la
fecha anual de los ascensos.

Art. 57. — A los efectos del cese previsto
en el art. 35 inc. i), se considera calificacién
insuficiente la que no exceda del 50% de la
méaxima establecida en la reglamentacién.

Promociéon

Art. 58 — La promocién es el pase de un
agente de una clase a otra clase que importa
mayor grado de complejidad y responsabilidad.

Ia promocién podra efectuarse:

a) De una clase a la inmediata superior
de la misma serie de clases.

b) Por acceso, de la clase final de una
serie de clases a la clase inicial de otra serie
de clases, afines, segin las lineas establecidas
en el anexo II de esta ley.

Las promociones por acceso solamente po-
dran cubrir la mitad de las vacantes de las
clases iniciales: la otra mitad se cubrira en
la forma establecida por el art. 28 de esta ley.

Art, 59. — La promocioén
siempre a la existencia de

esta supeditada
cargo vacante,

Art. 60. — La promocién s6lo podra produ-
cirse previa comprobacién de la aptitud del
agente para desempefiar los deberes y respon-
sabilidades de la clase a la que aspira y serd
otorgada, fundamentalmente, en base al mérito
del agente reflejado en su desempeio y tra-
ducido en su hoja de calificaciones.

Entre los agentes de igual mérito tendran
preferencia, sucesivamente, los que tengan ma-
yor tiempo de actividad en la clase, en el ser-
vicio publico provincial, y a igualdad de estas
condiciones, los de mayor edad.

Art, 61. -— Solamente podran concurrir a las
promociones los agentes que cuenten, como
minime, con 2 anos de antigliedad en la clase
a la que pertenecen,

Art. 62. — Las promociones seran efectuadas
por le menos una vez por afio. El Poder Eje-
cutivo podra disponer otra realizacion cuando
el numero de vacantes a llenar lo justifigue.



Art. 63. — La promocién debera efectuarse
dentro del respectivo cuadro de personal y
s6lo cuando los agentes no refinan las exi-
gencias establecidas en esta ley, podran con-
currir a la promocién los pertenecientes a ofros
cuadros de personal. Si en este Ullimo su-
puesto tampoco es posible cubrir la vacante,
se efectuara concurso piblico abierto.

Licencias

Art. 64. — Licencia es el tiempo de no pres-
tacién de servicios por las causas que esta ley
determina. La reglamentacién establecerda la
forma y condiciones para su otorgamiento.

Art, 65, — Las licencias son:

1. Para descanso anual,
2. Por razones de enfermedad.
3. Por incorporacién a las fuerzas armadas.
4, Para estudios y actividades culturales.
5. Por actividades gremiales,
6. Para atencién de familiar enfermo.
7
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. Por duelo familiar.

Por matrimonio.
9. :-Por maternidad.
10. Para preexamen y examen.

11. Por asuntos particulares,

12. Decenales.

Para descanso anual

Art. 66. — La licencia para descanso anual
es obligatoria. Tendrd una duracién de 30 dias
corridos con pago integro de haberes.

Art, 67. — E1 Poder Ejecutivo fijara la épo-
ca del afio dentro de la cual debera cumplirse
el licenciamiento del personal.

Art. 68, — El agente tendra derecho a gozar
de la licencia por todo el término que le co-
rresponda seguin el art. 66 cuando haya cum-
plido un afio de actividad inmediata a la fe-
cha de iniciacién de la misma.

Si no alcanzase a tener la actividad de un
afio a que se ha hecho referencia, gozard de
la licencia en forma proporcional a la activi-
dad registrada, siempre que ésta sea mayor de
8 meses.

Art. 69. — Cuando el agente hublera ad-
quirido 1 derecho a la licencia para descanso
anual v no la gozare efectivamente por ha-
berse producido su cese, tendrd derecho al pa-
go de la retribucidn debida por el tiempo co-
rrespondiente a la misma, cualquiera fuere la

ok

causa de su desvinculacion,

Por razones de enfermedad

Art. 70. — Cuando exista enfermedad de
corta o larga evolucién, enfermedad profesio-
nal o accidente de trabajo, que ocasione al
agente impedimento para prestar normalmen-
te las tareas asignadas, se le concedera licen-
cia en la forma y condiciones que la regla-
mentacién establezea,

Por incorporacién a las Fuerzas Armadas

Art, 71, — Por incorporacién del agente a
las Fuerzas Armadas en cumplimiento del ser-
vicio militar obligatorio, se le concederi li-
cencia con goce del 50 9% del sueldo durante
el tiempo de su permanencia y hasta 30 dias
corridos después de haber sido dado de baja.

En el supuesto de que la baja se produzca
por haber sido el agente declarado inepto ©
excepiuado, tal licencia serd hasta 5 dias co-
rridos después de la baja.

Art. 72. — Si se trata de incorporacidn a las
Fuerzas Armadas como oficial o suboficial de
reserva, se acordari licencia de acuerdo con
el siguiente régimen:

a) Cuando la retribucién del agente en la
Administracién sea menor o igual a la que le
corresponda por su grado, en la unidad o re-
particién militar a que se le destine, serd sin
goce de haberes.

b) Cuando la retribucién en ia Adminis-
tracién sea mayor que la que corresponda por
el grado militar que se le asigne, se le liqui-
daré la diferencia hasta igualarlo.

Art. 73, — Cuando al incorporads a la re-
serva no se le asigne grado de oficial o sub-
oficial, se le liquidara el 100 % de sus haberes.

Para estudio y actividades culturales

Art. 74, — Al agente gque tenga que realizar
estudios, investigaciones o trabajos de carac-
ter técnico, cientifico o artistico o participar
en conferencias o congresos de la misma indo-
le o para cumplir actividades culturales, sea
en el pais o en el extranjero, se le podré con-
ceder licencia, sin goce de sueldo, por un lap-
so de hasta 2 afos,

Se podra otorgar hasta un afio de licencia
con goce de sueldo, a los agentes que tengan
que mejorar su preparacién cientifica, profe-
sional o técnica, siempre que se desempefien
en funciones relacionadas con su especialidad,
debiendo sujetarse la concesidén de estas -
cencias a las condiciones de interés publico,
que asegure la utilidad del benecficio gue se le
acuerda,

Para tener derecho al goce de estas licen-
clas, el agente deberd registrar una antigiie-



dad mayor de un afio en la Administracién
provincial.

Las licencias a que se refiere este articulo
seran acordadas:

a) Por el Poder Ejecutivo.

b) Por los ministros, cuando fueron sin go-
ce de sueldo y hasta un maximo de 6 meses.

Por actividades gremiales

Art. 75. — El agente gozarad de permiso o
licencia con goce integro de sueldo, por tareas
de indole gremial o sindical, de conformidad
con lo establecido en la ley nacional respec-
tiva.

Para atencién de familiar enfermo

Art. 76, — Para la atencién de personas que
integren un mismo grupo familiar, que padez-
can una enfermedad que les impida valerse
por sus propios medios para desarrollar las ac-
tividades elementales, se concedera al agen-
te licencia hasta un méaximo de 10 dias co-
rridos, continuos o alternados, por afio calen-
dario con goce integro de haberes.

Art, 71, — Si el familiar enfermo se hallare
internado en un establecimiento asistencial, el
agente no tendrd derecho a esta licencia, sal-
vo que el estado de aquél revista extrema gra-
vedad que haga imprescindible su presencia.

Por duelo familiar

Art. 78, — Se concederi licencia con goce
de sueldo, por fallecimiento de:

a) Madre, padre, hermano, cényuge, hijo,
padrastro, madrastra, hermanastro e hijastro,
de § dias corridos.

b) Abuelo, nieto, bisabuelo, tio carnal, so-
brino y primo hermano: padres, hermanos,
hijos, sobrinos y tios politicos, de 2 dias co-
rridos.

Por matrimonio

Art, 79. — El agente cque contraiga matri-
monio tendrd derecho a 15 dias corridos de li-
cencia con goce integro de sueldo, que podra
utilizar dentro de los 15 dies anteriores o
treinta posteriores a la fecha del matrimonio.

Por maternidad

Art., 80. — Por embarazo combprobado me-
diante certificado médico, donde conste la fe-
cha probable del parto, se otorgard licencia
con goce integro de haberes por los 45 dias
corridos anteriores a la fecha pronosticada pa-
ra el parto y 45 dias corridos a partir del
mismo.

Toda agente madre lactante dispondrad al co-
mienzo o al término de su jornada de labor

y siempre que ésta tenga una duracién no
menor de 6 horas, de un lapso de una hora
diaria, a su eleccidén, para el cuidado de su
hijo hasta un maximo de 180 dias corridos a
contar desde la fecha del nacimiento.

Para pre-examen y examen

Art, 81. — El agente que curse estudios tie-
ne derecho a las siguientes licencias con goce
integro de sueldo:

a) Carreras universitarias correspondientes
al curso superior de ensefianza, hasta un total
de 15 dias hébiles por afio calendario, para la
preparaciéon de examenes finales.

Esta licencia sera acordada en plazos ma-
ximos de hasta 3 dias héabiles por vez, inme-
diatos anteriores a la fecha fijada para examen.

b) Los agentes comprendidos en el inc.
a), los de la ensefianza media o especializada
v los de cursos primarios, tendran licencia por
el dia del examen, la que se prorrogara auto-
maticamente cuando la mesa examinadora no
se reuna y/o postergue su cometido.

Por asuntos particulares

Art. 82, — Por causas no previstas en esta
ley v que obedezcan a motivos de real nece-
sidad debidamente documentados, se podra con-
ceder licencia:

a) Poder Ejecutivo, por el término que es-
time oportuno, con o sin goce de sueldo.

b) Ministros, secretarios de la Gobernacién,
asesor del Consejo de la Administracién pro-
vincial, asesor del Consejo Provincial del Des-
arrollo, msesor general de Gobierno, titulares
de los organismos de la Constitucién, autori-
dades respectivas de los entes autdrquicos y
otros de jerarquia equivalente, hasta 6 meses
sin goce de sueldo.

Ambas licencias se computaran en dias co-
rridos vy para tener derecho a las mismas, el
agente debe registrar un afio de actividad in-
mediata a la fecha de su pedido.

Decenales

Art, 83, — Cada 10 afios de actividad en la
Administracién pliblica de la Provincia, el agen.
te tendri derecho a una licencia de hasta 12
meses, sin goce de haberes, fraccionable en 2
periodos. Estos periodos podran ser de idén-
tico o diferente numero de meses y no menor
de 3 meses, El uso de una fraccién de esta
licencia no implica la obligatoriedad de hacer
uso de la fraccién restante,

En ningln caso el agente podra acurmular
los beneficios otorgados por este articulo com-
putando 2 o mas decenios a la vez.

Esta licencia serd concedida por las mismas
autoridades mencionadas en el art. 82, inc. b).



Asistencia sanitaria y social

Art. 84, — En caso de enfermedad profe-
sional contraida en o por actos del servicio,
inecapacidad temporaria sobrevenida como cow
secuencia de la misma o por accidente cali-
ficado de trabajo, el agente tiene derecho a
asistencia médica y tratamiento integral gra-
tuito.

¥l Estado facilitara, en la forma que regla-
mentariamente se determine, la asistencia social
integral para todo el personal de la Adminis-
tracion.

Art. 85. — El agente que perdiere condicio-
nes de capacidad para el cumplimiento de su
cometido como resultado de afeccién profesio-
nal o anormalidad fisica producida en actos
o por actos de servicio, deberd ser destinado
a otra actividad compatible con su disminucidén
funcional, manteniendo su ubicacién en la clase

en que reviste, con todos los derechos inhe-
rentes a la misma.
Art. 86, — Al agente que sugiera iniciativas,

adoptare providencias o propusiera medidas
tendientes a obtener la mejora en los servicios
o perfeccionamiento de la Administracién en
beneficio del Estado, y por decreto del Poder
Ejecutivo sea considerada labor de mérito extra-
ordinario, se le acordarda mencién especial y
ademas sera compensado con una bhonificacién
por unica vez, todo de acuerdo a la forma y
condiciones que la reglamentacién establezea.

Art, 87. — Kl agente que dentro o fuera del
servicio se destaque por actos encomiables que
a juicio del Poder Ejecutivo signifiquen mérito
relevante, sera objeto de mencién especial que
se haréd constar en su legajo.

Jubilaciéon o retiro

Art, 88, — De conformidad con las leves gque
vijan la materia, el agente tendra derecho a jubi-
larse o retirarse.

CAPITULO X — Disciplina

Art, 89. — El agente de la Administracion
publica de la Provincia no podra ser privado
de su empleo ni objeto de sanciones discipli-
narias, sino por las causas y procedimientos de-
terminados en las disposiciones del titule 1II
de esta ley.

Art. 90. — Son sanciones disciplinarias:

I - Correctivas
a) Llamado de atencion.
) Apercibimiento,

¢1 Suspensidn.

I1 - Expulsivas

d) Cesantia.
e) Exoneracion.

Art. 91, — Son causas para aplicar las san-
ciones disciplinarias enunciadas en los incs. a)
a ¢) del art, 90, las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado del horario fi-
jado por las leyes y reglamentos.

2. Inasistencias injustificadas que no ex-
cedan de 9 dias discontinuos en el afio,

3. Falta de respeto a los superiores o al
publico,

4. Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones,

Art. 92, — Podra sancionarse hasta con ce-
santia:
1. Inasistencias injustificadas de 3 dias con-
tinuos o 5 dias discontinuos en el mes o 10
dias discontinuos en el afo.

2. Incurrir en nuevas faltas que den lugar
a suspensién cuando el inculpado haya acumu-
lado en los 11 meses anteriores, 30 dias de
suspensién disciplinaria,

3. Abandono del servicio sin causa justifi-
cada.

4. Faltas reiteradas en el cumplimiento de
sus tareas y falta grave respecto al superior en
la oficina o en acto de servicio.

5. Inconducta notoria.

6. Incumplimiento de las obligaciones de-
terminadas en el art, 39, salvo cuando originen
las sanciones establecidas en el art, anterior.

7. Quebrantamiento de
dispuestas en el art. 40.

las prohibiciones

Art. 93, —— Las causales enunciadas en los
arts. 91 y 92 no excluyen otras que importen
violacion de los deberes del personal,

Art. 94, -~ Son causas de exoneracién:

1. La sentencia condenatoria dictada en
perjuicio del agente como autor, complice o en-
cubridor de delito comin de caracter doloso.

2. La sentencia condenatoria dictada en per-
juicio del agente como autor, edmplice o encu-
bridor de los delitos previstos en el Cédigo
Penal, en los titulos IX (Delitos contra la se-
guridad de la Nacion); X (Delitos contra los
poderes publicos); XI (Delitos contra la Admi-
nistracién puablica) v XII (Delitos contra la fe
publica).

3. Falta grave que perjudique material-
mente a la Administracién o que afecte el
prestigio de la misma.

4. Indignidad.

5. Incumplimiento
legalmente impartidas.

intencional de érdenes



Art, 95. — Salvo llamado de atencién, aper-
cibimiento o suspensién, hasta 15 dfas. con ex-
cepcion de lo previsto en los arts. 97, 98 ¥ 99,
no podra sancionarse disciplinariamente al agen-
te sin que previamente se haya instruide la
inforniacién sumaria o el sumario adminis-
trativo ordenado por la autoridad competente,
en las condiciones y con las garantias que este
titulo acuerda y la reglamentacidén establezca.

B

Toda sancion deberad aplicarse por resolucién
fundada que contenga la clara exposicién de
los hechos y la indicacion de las causas deter-
minantes de la medida, debiendo comunicarse
la misma a la respectiva Direccién de Per-
sonal.

Art. 96. — Son competentes para aplicar las
sanciones disciplinarias del art, 90:

1. Poder Ejecutivo:
sivas.

correctivas y expul-

2. Ministros, secretarios de la Gobernacién,
subsecretarios, asesor del Consejo de la Ad-
ministracion provincial, asesor general de Go-
bierno, asesor del Consejo Provincial de Desa-
rrollo, secretario general, director general, titu-
lares de los organismos de la Constitucién,
autoridades respectivas en los entes descentra-
lizados: las sanciones correctivas,

3. Directores: las correctivas, limitandose
la suspensién hasta un méximo de 15 dias.

* 4, Jefe de Departamento: las correctivas

de los incs, a) y b).
5. Jefe de Divisidn: la correctiva del inc. a).

Art. 97, — El agente que incurra en 4 in-
asistencias consecutivas, sin previo aviso, sera
considerado incurso en abandono de cargo y se
decretara su cesantia sin substanciacién del su-
mario.

Art. 98, — En caso de que el agente partici-
para o indujera a participar en huelgas decla-
radas ilegales por la autoridad competente,
o fuera sorprendido “in fraganti” delito contra
la seguridad y/o continuidad de los servicios
publicos, se hard pasible de la inmediata apli-
cacién de cualquiera de las sanciones previstas
en esta ley, sin necesidad de la instruccién del
previo sumario administrativo.

Art, 99. — El agente que tenga 2 o maéas car-
gos y fuera objeto de sancién disciplinaria ex-
pulsiva en alguno de ellos, aplicada en sumario,
cesara sin sumario en los demas cargos,

Art. 100, — A los efectos de la graduacién
de las medidas disciplinarias gue deban apli-
carse a los agentes de ia Administracién se con-
sideraran reincidentes los que durante el tér-
mino de un afo anterior a la fecha de la co-
misién de la nueva falta hayan side sanciona-
dos con penas de caracter leve previstas en los
ines. a) y b) del art. 90 o dentro de los 3 afos

contados en la misma forma, cuando se tra-
tare de la sancién del inc. ¢ del mismoe ar-
ticulo.

Art. 161, — Contra las resoluciones que im-
pongan sanciones disciplinarias, el agente podra
deducir recurso de revocatoria ante la misma
autoridad que la dicté y/o apelacidn ante el
superior jerarquico, sin perjuicio de los recur-
sos jerdrquicos que pudieren corresponder ante
el Poder Ejecutivo.

Los recursos deberan ser fundados e interpo-
nerse por escrito dentro de los 10 dias habiles
siguientes al de la notificacion.

La sancién impuesta serd cumplida no obs-
tante los recursos gqne puedan deducirse contra
la misma.

En los recursos que se interpongan con res-
pecto a las sanciones previstas en los incs.
d) y e) del art. 90 y en las gestiones de reha-
bilitacién comprendidas en el art, 38, el intere-
sado podra hacerse asistir por letrado inscrip-
to en la matricula,

Art. 102. — En cualquier tiempo podra so-
licitarse la revisién del sumario administrative
del que resultara pena disciplinaria, cuandeo
se aduzcan hechos o circunstancias susceptibles
de justificar la inocencia del imputado. Cuando
se trate de funcionarios o empleados falleci-
dos, la revisién podra ser requerida por el cén-
yuge, descendientes, ascendientes o hermanos
o de oficio por la misma Administracién. En
todos los casos deberan acompafarse los docu-
mentos y pruebas en que se funda la revision;
en su defecto, ésta seri desechada de plano. No
constituyen fundamento para la revisién, las
simples alegaciones de injusticia de la sancién.

CAPITULO XI — Informacion sumaria
Servicio administrativo,

Art, 103. — Cuando ocurra un heche que pue-
da motivar la aplicacién al agente de las san-
clones disciplinarias establecidas en el Capitu-
lo X de este titulo, el superior jerdrquico im-
pondra la que corresponda, dentro de la com-
petencia conferida por el art. 96.

Si excediere sus atribuciones, instruira de
inmediato una informacién sumaria tendiente
a constatar los hechos y las circunstancias, ele-
vando lo actuado al superior jerarquico denfrc
de las 48 horas.

Recibidas las actuaciones, previa intervencién
de la Direecién de Sumarios, se resolvera la
aplicacion de alguna de las sanciones previstas
en la primera parte del art. 95 o se dispondra,
en su caso, la instruccidén del sumario adrinis-
trativo.

En ningln caso podra dictarse la resolucidén
correspondiente o darse intervencién a la Di-
reccion de Sumarios, referida en el parrafo
precedente, sin encontrarse agregada copia in-
tegra de los antecedentes del legajo del agente.



Art, 104. — La instruccién del sumario serd
ordenada por las mismas autoridades mencio-
nadas en el art. 96, incs. 19 y 29,

Art, 105, — El sumario administrative a que
se refiere el art, 95 serd instruido por la Di-
reccién de Sumarios.

Art. 106. — El sumario sera secreto hasta que
el instructor dé por terminada la prueba de
cargo. En ese estado se darad vista al inculpado
por el término de 5 dias habiles, dentro de los
cuales éste deberd efectuar su descargo y pro-
poner las medidas que crea oportunas para
su defensa.

Concluida la investigacién se correrd trasla-
do de las actuaciones al interesado para que
alegue sobre el mérito de lag mismas en el
término de 5 dias habiles,

Vencido este plazo, se remitird el sumario a
la junta de disciplina dentro de las 48 horas,
sin cuya intervencién no podréd dictarse la re-
solucién final.

La junta de disciplina se expedird dentr9
de los 10 .dias hébiles, término que no podra
ser prorrogado.

Vencido el mismo sin haberse producido el
dictamen de la junta ésta debera remitir las
actuaciones a la autoridad que corresponda pa-
ra su resolucién definitiva.

Art. 107, — Cuando el alejamiento del agen-
te presuntivamente incurso en falta sea nece-
sario para esclarecer los hechos motivo de la
investigacién o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de autos, la autori-
dad que dispuso el sumario podrad declararlo en
disponibilidad o suspenderlo con caracter pre-
ventivo,

Esta medida podrad ser igualmente adoptada
por el Instructor, cuando esté facultado para
ello por la autoridad que dispuso el sumario, en
el caso de que razones de urgencia asi 1o acon-
seijen.

Tales medidas precautorias no implican pro-
nunciarse sobre la responsabilidad del agente
v seran recurribles.

Art, 108. — La suspensidn preventiva tendrd
una duraciéon de hasta 30 dias.

Cuando la duracién del sumario asi lo re-
guiera, podra ser ampliada hasta un méaximo
de 60 dias mas,

Vencido este lapso, Unicamente el Poder Eje-
cutivo podra prorrogarlo nuevamente,

Axt. 189, — La instruccién del sumario no
obstard al derecho del agente para participar
en los ascensos o promociones, pero los mismos,
en el supuesto de que le correspondieren, no
se haran efectivos hasta la resolucién defini-
tiva del sumario. En el caso de promocién se
reservara la vacante hasta esa oportunidad.

Art, 119, — Cuando al agente le fuere apli-
cada la sancién prevista en el inc, ¢) del art.
90, se le computarid el tiempo que durd la sus-
pension preventiva, a los efectos del cumpli-
miento de aquélla.

Art. 111. — No podrid aceptarse la renuncia
al cargo ni acordarse jubilacién o retiro al
agente sumariado hasta tanto haya recaido la
resolucién a que se refiere el art. 106.

Art. 112, — Cuando la resolucién {inal del
sumario absuelva al imputado, le serdn abo-
nados integramente las haberes correspondien-
tes al tiempo que durd la suspensién preventi-
va, con la declaracién de que no afecta su con-
cepto y buen nombre,

Art, 113. — Si de las actuaciones surgieran
indicios fehacientes de haberse violado una
norma penal, se impondrd de ello a las auto-
ridades judiciales correspondientes, procedién-
dose de acuerdo a lo establecido en el art. 73
del C6d. de Procedimiento Penal,

Art. 114, — Cuando la Administracién tuvie-
ra conocimiento de la comisién de un delito
ajeno a la misma en que tenga participacién
un agente, con el testimonio del auto de pro-
cesamiento o de prisiéon preventiva, se formara
un expediente y con una informacién fundada
de los hechos v antecedentes administrativos
del agente, se elevard a la autoridad adminis-
trativa competente que adoptard las medidas
que correspondan, conforme a la naturaleza
y gravedad de los hechos.

El tiempo de no prestacién de servicios, por
privacién de libertad,dispuesta por la autori-
dad competente, no da derecho a la percep-
cién de haberes.

Art, 115, — Los términos establecidos en el
presente capitulo son perentorios.

CAPITULO XII — Junta de disciplina

Art. 116. — A los efectos previstog en esta
ley funcionard una junta- de disciplina finica
v permanente, que tendrd el caracter de orga-
nismo asesor. La junta de disciplina estari ar-
ticulada funcionalmente con el organismo cen-
tral de personal siendo sus funciones expedirse:

a) En los sumarios administratives, previo
al dictado de su resolucién.

b) En los supuestos del art, 38.

¢) En los casos en que se requiera su in-
tervencion por la autoridad competente.

Art, 117, — La junta de disciplina estari in-

tegrada por un presidente v el numero de
miembrog gue determine el Poder EjeCthivo.

El presidente y dos tercios de sus integran-
tes seran designados directamente por el Po-
der Ejecutivo y un tercio a propuesta de los
agentes de la Administracion.

Art, 118, — Para ser miembro de la junta de
disciplina se requiere como minimo tener 30
afios de edad y 10 afios de antigliedad en la
Administracién provincial; durardan dos ahos en
sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Si fi-
nalizado el periodo no se hubiese procedido
a la renovacién, log miembros actuantes con-
tinuaran en funciones hasta que se efectiien las
nuevas designaciones.

Art. 119. — Mientras el agente se desempefie
en la junta de disciplina, estard eximido da



prestar las tareas propias de su cargo, no obs-
tante lo cual se lo considerard a todo efecto
como en el ejercicio efectivo del mismo.

TITULO IV — Personal termporario

CAPITULO I — Disposiciones preliminares

Art, 120, — Para la ejecucién de servicios,
explotaciones, obras o tareas de caracter tem-
poraric, eventual o estacional, que no puedan
ser realizados con el personal permanente de
la Administracién, el Poder Ejecutivo podra
disponer de personal temporario.

También tendrd carécter de temporario el
personal reemplazante y el desempefio de los
menores.

Art. 121. — Queda incluida en la denomina-
cién de personal temporario que alude el pa-
rrafo primero del articulo anterior:

a) Personal jornalizado o mensualizado.
b) Personal contratado.

CAPITULO II — Perscmal jornalizado o

mensualizado

Art, 122. — EI personal jornalizado o men-
sualizado se regird por las disposiciones de este
capitulo.

Art. 123. — El acto de designacién debera
consignar obligatoriamente:

. a) El programa de los servicios, explota-
ciones, obras o tareas a que se destinara el per-
sonal.

b) El término de prestacion de los servi-
cios.

¢) El sueldo o jornal y la partida presu-
puestaria a que se imputardn los gastos.

Art, 124, — Queda prohibido asignar al per-
sonal jornalizado o mensualizado tareas distin-
tas de las que motivaron la designacién.

Art. 125. — X1 Poder Ejecutivo fijara la re-
tribucién correspondiente al personal referido
en este capitulo guardando la debida relacidn
con la que rige para el personal permanente.

rt. 126. — El personal jornalizadeo o men-
sualizado designado en las condiciones estable-
cidas precedentemente cesard al cumplirse el
términe para el cual fue designado o anticipa-
damrente cuando asi lo resuelva la autoridad
competente,

Art. 127. — Cuando la autoridad respectiva
lo considere conveniente, podréd exigirse al as-
pirante demostracién de su aptitud.

Art. 128. — El personal comprendido en este
capitulo tendrd los siguientes derechos:

I - Retribuciones

a) Sueldo o jornal.

b) Por tareas extraordinarias, realizagas
fuera de la jornada de labor, que se abonaran
ae acuerde con la disposicidén que rija en la
materia,

¢) Sueldo anual complementario, segin lo
determine la legislacidén vigente.

d) Bonificacién por_ dsstino, que serd acor-
dada al personal que debe cumplir sus tareas
0 servicios en lugares alejados o aislados.

IT - Compensaciones

‘ Serdn acordadas por los siguientes concep-
0s:

a) Viaticos.

b) Movilidad.

IITI - Subsidies

El agente gozara de subsidiog por carga de
familia y sus derecho habientes por gastos de

S'epelio o cualquier otro beneficio, de confor-
midad con las leyes y decretos que asi lo esta-

blezcan. En ningln caso el agente, su cényu-
ge o cualquier otro integrante del grupo fami-
liar podra percibir simultdneamente estos be-
neficios del Estado nacional, provincial ¢ mu-
nicipal.

IV - Indemnizacién

Por enfermedad profesional o accidente su-
frido en actos o por actos de servicio, en la
forma y monto que establezean las leyes de la
materia, sin perjuicio de otros beneficios vy de-
rechos que legalmente le puedan corresponder.

V - Licencias

Las licencias, con =l contenido vy alcance pre-
visto por el art. 64, se otorgaran:

a) Para descanso anual.

b) Por rozones de enfermedad.

¢) Para atencidén de familiar enfermo.
d) Por duelo familiar.

e) Por matrimonio.

) Por maternidad,

g) Por incorporacién
madas.

a las Tuerzas Ar-

VI ~ Agreminciéon y asociacidon

Tste derecho podra ser ejercido vor el per-
sonal en la forma que las leves v reglamenia-
ciones lo determinen.

VII - Asistencia sanitaria y social

En caso de enfermedad profesional contrai-
da en o por actos de servicio, incapacidad teni-
poraria sobrevenida como consecuencia de Ia
misma o por accidente calificado de trabajo, el
personal tiene derecho a asisiencia médica 7
tratamierilo integral gratuito. Tl Estado facili-
tard, en la forma que se determine, la asisten-
cia social integral para el personal compren-
dido en este titulo.

Art. 129. — Kl personal jornalizade o men~
sualizado tendrad las siguientes obligaciones:



a) Cumplir sus tareas en forma regular y
continua, dentro del horario que se determine,
con la contraccién y eficiencia conducentes al
mejor desempefio de las mismas,

b) Obedecer las érdenes que con motivo del
servicio le imparta el superior jerarquico.

c) Cuidar los bienes del Estado velando por
la economia del material y la conservacién de
los elementos que fueren confiados a su cus-
todia, utilizacién y examen.

d) Observar en el servicio y fuera de él
una conducta decorcosa y digna.

e) Presentar certificados de buena salud y
conducta, dentro de los 10 dias de haber co-
menzado a prestar servicios.

) Mantener aun después de su desvincu-
lacion, el secreto de los asuntos del servicio que
por su naturaleza o en virtud de disposicio-
nes especiales sea necesario.

g) Proceder con cortesia, diligencia y ecua-
nimidad en el trato con el publico.

n) Mantener vinculos cordiales, demostrar
espiritu de cooperacién, solidaridad y resveto
para con los demés agentes de la Administra-
cidn.

1" Respetar las instituciones constituciona-
les del pafs, sus sfmbolos, su historia y sus
proceres.

39 Dar cuenta al superior de las irregula-
ridades relativas al servicio que llegaren a su
conocimiento.

k) Permanecer en el servicio desde el mo-
mento de la presentacién de la renuncia hasta
un plazo méximo de 30 dias corridos, salvo au-
torizaciéon en contrario, si antes no le fuera
aceptada, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 252 del Co6d. Penal.

D Excusarse de intervenir en todo aque-
llo en que su actuacién pueda originar inter-
pretaciones de parcialidad o concurra incom-
patibilidad moral.

11V Declarar los servicios prestados y ofi-
cialmente certificados para que le sean com-
putados a los fines de acreditar derechos pos-
teriores.

m) Declarar su domicilio ante la reparti-
cién donde presta servicios, el que subsistird
a todos los efectos legales, mientras no se de-
nuncie otro nuevo,

n) Declarar en las informaciones y suma-
rios administrativos ordenados por autoridad
competente siempre que no tuviere impedi-
mento legal para hacerlo,

Art. 130. — Esta prohibido al personal com-
prendido en este capitulo:

a) Percibir estipendios o recompensas que
no sean los determinados por las normasg vi-
gentes, aceptar dadivas u obsequios que se le

ofrezcan como retribucién de actos inherentes
a sus tareas o a consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le corres-
ponde.

¢) Ser directa o indirectamente proveedor
o contratista habitual u ocasional de la Ad-
ministracién provincial,

d) Referirse en forma despectiva por 1la
prensa o por cualquier otro medio a las auto-
ridades o a los actos de ellas emanados, pu-
diendo, sin embargo, en trabajos firmados cri-
ticarlos desde un punto de vista doctrinario e
de la organizacién del servicio.

e) Retirar o usar indebidamente elementos
o documentos de las reparticiones puiblicas.

f) Practicar la usura en cualquiera de sus
formas.

g) Hacer circular o promover listas de sus-
cripciones o donaciones dentro de la repar-
ticién, salvo que las mismas cumplan un fin
social, en cuyo caso deberd mediar la corres-
pondiente autorizacién superior.

h) Promover o aceptar homenajes y todo
acto que implique sumisién u obsecuencia a
los superiores jerarquicos.

i) Hacer proselitismo politico, gremial o
sindical en el desempeno de sus tareas.

}) Patrocinay tramites o gestiones adminis-
trativas referentes a asuntos de terceros que
se encuentren o no oficialmente a su cargo.

Art. 131. — Sin perjuicio de lo establecido en
la Gltima parte del art. 126, el incumplimiento
de las obligaciones hard pasible al personal
jornalizado o mensualizado de las siguientes
sanciones:

a) Llamado de atencién. )

b) Suspensién sin goce de haberes hasta de
15 dias. v

¢) Cesacidén en los servicios,

CAPITULO III — Personal contratado

Art, 132. — Cuando en el campo de las cien-
cias, artes o técnica, se deban realizar traba-
jos que, por su naturaleza, no se puedan efec-
tuar por los medios propios con que cuenta
la Administracién, podrid ésta contratar per-
sonas con reconocida idoneidad cientifica, ar-
tistica o técnica. La contrataciéon de personal
queda reservada exclusivamente a los supues-~
tos contemplados en este articulo.

Art, 133. — El contrato deberi consignar obli-
gatoriamente:
a) Los servicios a prestar,
b) El plazo de duracién.
¢) La refribucién y su forma de pago.



d) Los supuestos en que se producird la
conclusion del contrato antes del plazo esta-
blecido.

Art. 134, — Al personal contratado no se le
podré asignar, en ningin caso, trabajos distin-
tos a los que motivé la contratacién.

CAPITULO IV — Personal reemplazonte

Art, 135. — Cuando por ausencia del titular
sea necesario cubrir tareas de caracter im-
prescindible, podra designarse personal reem-
plazante, siempre que las mismas no puedan
ser realizadas por el personal existente.

Art. 136. — El reemplazante cesard automa-
ticamente cuando el titular se reintegre a sus
tareas o se produzca la vacancia del cargo.

Art. 137. — El personal reemplazante tendra
los derechos y obligaciones establecidos en el
capitulo II de este titulo, El sueldo sera el que
corresponda al titular reemplazado.

CAPITULO V —

Art, 138. — Los menores entre catorce y
diecisiete aflos de edad, podrin ser admitidos
en la administracién, en calidad de practican-
tes administrativos, aprendices de oficios, men-
sajeros’ o cadetes de servicios, en las condicio-
nes que la reglamentacién disponga. Al cum-
plir 18 afios de edad, cesaran autométicamente.

Menores

Art. 139, — I.os menores mencionados en el
articulo anterior, tendran los derechos y obli-
gaciones consignados en el capitulo II de es-
te titulo.
TITULO V — Sistema de administracion de

personal

CAPITULO I — Disposiciones preliminares

Art 140. — Tl sistema de administracién del
personal de la provincia de Buenos Aires, que
instifuye este titulo, es la base organica para el
planeamiento, ejecucién y desarrollo de las
politicas que atafien a las relacioneg entre la
Provincia y sus agentes.

Art. 141, — El sistema de adminisjracion de
personal de la provincia de Buenos Aires es-
tard integrado por un organismo central y por
los correspondientes organismos sectoriales.

CAPITULO 1I — Organismo Central de
Pérsonal

Art, 142, — El Organismo Central de Admi-
nistracion de Personal dependera del sefior go-
bernador, formando parte integrante de la Se-
cretarfa de Informaciones y Personal, de aCuer-
do a lo determinado en la Ley de Ministerios.

Art, 143, — Compete al organismo cehtral de
personal:

a) Como Organo asesor del gobernador de
la provincia de Buenos Aires:

1. Realizar, en forma permanente, estu-
dios e investigaciones de caracter técnico en
materia de Personal.

2. Proponer al gobernador log medios e
instrumentos para el ejercicio de su competen-
cia como jefe del Poder Ejecutivo, en materia
de administracién de personal de la Provincia.

b) Como érgano central del sistema:

1. Orientar, coordinar y controlar la eje-
cucién y cumplimiento de la legislacién de per-
sonal de la Provincia, proponiendo al Poder
Ejecutivo las directivas e instrucciones al res-
pecto.

2. Administrar los sistemas de clasifica-
cién de cargos y salarios.

3. Proponer al Poder Ejecutivo la fija-
ciéon de la politica salarial e intervenir en la
aplicacién de la misma,

4. Estudiar, promover y ejecutar la poli-
tica de reclutamiento y seleccién del personal
¥ proveer el personal necesario para la Admi-
nistracién provincial.

Cuando se justifique el proceso de selec-
cién descentralizado, podra delegar su realiza-
cién.

5. Promover y ejecutar programas de
perfeccionamiento y capacitacion en los cam-
pos de las téenicas y procesos de administra-
cién general,

6. Orientar 1a ejecucidén del sistema de
evaluacion de eficiencia.

7. Intervenir en el registro, movimiento,
censo y estadistica de los agentes de la Admi-
nistracién publica, a cuyo efecto llevara el co-
rrespondiente legajo individual de caracteris-
ticas uniformes y que contendra todos los ante-
cedentes personales de aquéllos.

8. Mantener efectiva articulacién con los
o6rganos sectoriales de personal, coordinando su
funcionamiento y promoviendo las actuaciones y
medidas necesarias para su eficacia.

9. Prestar asistencia técnica a los minis-
terios y organismos autarquicos y descentrali-
zados en materia de administracién de per-
sonal,

10. Estudiar y proponer la realizacién de
convenios con entidades publicas y privadas,
en materia relativa a su competencia.

Art. 144, — Las disposiciones establecidas en.
el inc. a) y las de los apartados 1, 3, 5. 6. 7, 8
v 9. del inc. b) del articulo anterior se aplica-
ran también al personal amparado por regi-
menes especiales excluidos de esta ley.



Art, 145, — L.a Direccién de Sumarios fun-
cionard dentro de la estructura del organismo
central para la administracién del personal
de la provincia de Buenos Aires.

CAPITULO III — Organismos sectoriales
de personal

Ari. 146. — Los organismos v oficinas de per-
sonal de los distintos ministerios, entidades au-
tarquicas y demads organismos estardn subor-
dinados a los ministros provinciales en la esfe-
ra de sus respectivas competenciags y deberan
mantenerse articulados técnicamente al orga-
nismo central de administracién de personal
de la provinciade Buenos Aires.

Art. 147. — Son atribuciones de los organis-
mos sectoriales de personal:

1. Como O6rgano asesor:

a) Estudiar todo lo pertinente a la aplica-
cién de la legislacién y directivas de personal,
suminisirando los elementos e instrumentos pa-
ra sus decisioneg en el campo del personal.

b) Proponer las medidas necesarias al
cumplimiento de la legislacién referente al per-
sonal.

2. Como 6rganos sectoriales del sistema de
administracién del personal:

a) Ejecutar y coordinar, en el Ambito
ministerial, las politicas y directivas de perso-
nal.

h) Aplicar y hacer aplicar la legislacién
del personal.

¢) Mantener los registros y estadisticas
del personal.

&) Administrar, en nivel de aplicacién, los
sistemas de clasificacién de cargos y salarios.

ar con el organismo central
5 én de personal, en log estudios,
y relevamientos, a nivel ministerial,
lativas a personal. ’

0y Participar, por su titular, de las reu-
nicnes a gue se refiere el art. 143.

g) Coordinar el funcionamiento de 1las
oficinas de personal del respectivo ministerio,
cintes autdrguicos y otros orgsnismos, promo-
viendo las actuaciones y medidas necesarias a
su cficacia.

Art. 348, — Los titulares de los organismos
sectord d= personal de les distintos ministe-
rios, constituiran el Consejo de Administra-
cidn de Personal, que sesionara bajo la presi-
dencia del titular del organismo central de
personal, siendo sus funciones las siguientes:

a) Consultivas y de asesoramiento.

b) Asegurar, por su intermedio, la coordi-
nacion y uniformidad de la aplicacién de la

pgh’tica y directivas en el campo de la admi-
nistracién de personal.

TITULO VI — Dispesiciones complemeniarias
y transitorias

Art, 149, — A los efectos de la aplicacién in-
tegral del Sistema que determina esta ley, fa-
cultase al Poder Ejecutivo, por esta unica vez,
a aprobar el clasificador de cargos que consti-
tuirdn el anexo II y la escala general de suel-
dos del anexo I.

La totalidad del monto resultante de la es-
cala general de sueldos dispuesta por el ane-
x0 I, sumada a las necesidades para atender
los restantes compromisos en gastos de per-
sonal, no podra exceder el monto de las auto-
rizaciones para erogaciones en personal del pre-
supuesto para el ejercicio.

Art. 150. — Autorizase al Poder Ejecutive a
aplicar en forma parcial por sectores la pre-
sente ley, de acuerdo cen las posibilidades pre-
supuestarias.

Art, 151, — Facultase al Poder Ejecutive a
disponer y aprobar el encasillamiento del per-
sonal de la administracién provincial alcanzado
por esta ley, en las clases del anexo II, em
base, fundamentalmente, a las siguientes nor-
mas:

I. Cada agente sera encasillado en la clase
gue le corresponda segiin los deberes y respon-
sabilidades que efectivamente esté ejerciendo
y/0 haya ejercido, durante los ultimos 12 me-
ses y que se encuadren en la especificacion de
la clase.

II. Cuando se tratare del desempefio de de-
beres y responsabilidades que pudieran encua-
drarse en las especificaciones de 2 o méas cla-
ses que integren distintas series de clases, el
agente serd encasillado en agquella gue mas se
ajuste a la naturaleza predominante en sus
deberes y responsabilidades.

III. Para el encasillamiento en clases inte-
medias o finales de las series de clases se con-
siderardn, ademas del grado de complejidad de
los deberes del agente, las responsabilidades
de supervision que habitualmente tenga o naya
tenido dentro de log ultimos 12 meses.

IV. En ningtn caso podra encasillarse en
una clase que corresponda a profesidén reglamen-
tada en ley, al agente gue no posea el titulo
habilitante respectivo, '

Cuando se tratare de clases que correspons
dan a profesiones no reglamentadas, los actua-
les agentes podrén ser encasillados en las mis-
mas aungle no .posean los- titulos habilitan-
tes exigidos en la presente ley,

V. Solamente se consideraran nara los efeece
tos del encasillamiento los titulos profesiona-



les que posea el agente y que tengan aplica-
cién en el desempeiio de sus deoeras y rtes-
ponsabilidades.

V1. Encasillado el agente en la clase que
le corresponda, su ubicacién en el sueldo ba-
sico del nivel o en los peldafios respectivos se
hara tomando como base la suma de sus actua-
les haberes en los conceptos de sueldo b#sico,
bonificacién por antigliedad, bonificacién por
titulo y, si fuera el caso, de cualquier otra
bonificacién que se derogue para ser absor-
bida por el sueldo basico,

VII. Cuando el sueldo del ultimo peldafio
del nivel de la clase donde se ha encasillado
al agente fuere inferior a la suma de sus ha-
beres por los conceptos referidos en el apar-
tado anterior, le serd garantizado el pago de
la diferencia.

Art. 152. — La némina de los agentes con el
respectivo encasillamiento, aprobado por el Po-
der Ejecutivo en los términos del articulo an-
terior, serd publicada por un dia en el Boletin
Oficial.

Dentro de los 60 dias corridos a contar des-
de el siguiente al de la publicacidn, el agente
tendra derecho a reclamar ante el Poder Eje-
cutivo con respecto a su encasillamiento de-
biendo presentar por escrito su peticién fun-
dada y acompafiar indefectiblemente la docu-
mentacién de que intente valerse para ello.

Art, 153. — TFactltase al Poder Ejecutivo a
introducir en el nomenclador del anexo II las
modificaciones gue se hagan necesarias al me-
jor ordenamiento y ajuste del sistema de cla-
sificacién de cargos y, en consecuencia, g reali-
zar los encasillamientos que correspondan.

Art. 154. — Realizado el encasillamiento defi-
nitivo de los agentes provinciales, el Poder
Ejecutivo propiciard el correspondiente proyec-
to de ley, para la fijacién de los cuadros de
personal, con arreglo al sistéma establecido en
la presente,

Art. 155, — En el primer afio de aplicacién
de =sta ley, los agentes podrén ser promovi-
dos aungue no cuenten con la antigliedad mi-
nima de la clase, exigida por el art. 81.

Art, 156, — El Poder Ejecutivo adoptarad las
providencias necesarias para que el desempeiio
de los cargos funcionales de subdirector se in-
cluyan en el régimen del art. 12, a efectos de
conferir estabilidad hasta ese nivel.

Art. 157, — El1 Poder Ejecutivo establecera la
estructura y funcionamiento del organismo cen-
tral de personal de la provincia de Buenos
Aires,



Art, 158, — El personal de la ex Honorable
Legislatura quedara comprendido en las pres-
cripciones de la presente ley.

Art. 159, — Facultase al Poder Ejecutivo para
incorporar a los alcances de esta ley al per-
sonal amparado por la ley nacional 11.729 [1920-
1940, 4771 y al que se encuentre regido por con-
venios colectivos de trabajo.

Art. 160, — Las disposiciones de la presente
ley tendrén vigencia a partir del 1° de enero
de 1969.

Art. 161, — Derdgase el dec.-ley 24.053/57
[XVIII-B, 14261, como asi también toda otra dis-
posicion legal o reglamentaria que se oponga
a las prescripciones de la presente.

Art. 162. — Comuniguese, etc.
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