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LAPLATA, 1.2 _OCT. 2016

VISTO el expediente N° 2200-1918/16, |la Ley de Ministerios N° 14.803 y

sus modificatorias, y el Decreto N° 50/15 B, y

Y
.\ CONSIDERANDO:
\ﬂi\ Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el

U
I*s‘rjj,despa\cho de los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o0 mas
ﬁjr\ninistros Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al
. \\\a,:,\h//“jf despacho de cada uno de los Ministerios;

AU T R

S Que la Ley N° 14.803 y sus modificatorias determinan que el Poder

Ejecutivo es asistido en sus funciones por los Ministros Secretarios, y en ese orden la citada
norma establece las funciones, atribuciones y responsabilidades del Ministerio de Gobierno;
Que por Decreto N° 50/15 B se aprobd la estructura organizativa del
Ministerio de Gobierno, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su
competencia;
Que en aras de dotar a dicha estructura de mayor eficiencia y
funcionalidad es necesario rectificar la estructura organizativa de la citada cartera ministerial,
creando las Direcciones de Automotores dentro de la orbita de la Subsecretaria
Administrativa como asf también la Direccion de Seguimiento de Proyectos en la ‘
Subsecretaria de Coordinacion Gubernamental, resultando necesario reformular las acciones
de la Subsecretaria Administrativa, de la Direccién General de Administracion, de la Direccidn

iy

Provincial de Recupero de Créditos Fiscales, de la Direccién de Determinacion de Deuda y

Recupero, de [a Direccién de Coordinacion y Enlace Operativo y de la Direccién de Gestion
judicial;
Que por el mismo motivo, el presente Decreto varfa las acciones de
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Anexo 3 del presente acto administrativo, atento al correlato que debe existir entre las
acciones asignadas a dichas unidades y su denominacion;

Que la presente medida se dicta en el uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio - de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Sustituir los Anexos | y || que fueran aprobados por Decreto N° 50/15B, los
cuales quedaran redactados en la forma que obra en los Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e, 1f, y 2;
3; 4; 5; y 6 que forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N° 50/15B, el que quedara redactado de [a
siguiente manera:
“Articulo 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente los
siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Reforma Politica; UN (1) Subsecretario -de
Coordinacion Gubernamental; UN (1) Subsecretario de Gobierno y Asuntos Municipales; UN
(1) Subsecretario Administrativo; UN (1) Subsecretario de Casas de la Provincia; UN (1)
Director Ejecutivo de la Agencia Administradora Estadio Ciudad de La Plata, con rango y
remuneracion equivalente a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Gestion de la
Unidad Ministro; UN (1) Director Provincial de Reforma Politica; UN (1) Director Provincial
Electoral; UN (1) Director Provincial de Escuela de Gobierno; UN (1) Director Provincial de
o Informacion y Estadistica Electoral; UN (1) Director Provincial de Politica y Seguridad Vial;
UN (1) Director Provincial de Gestién y Recupero de Créditos Fiscales; UN (1) Director

vincial del Registro de las Personas; UN (1) Director Provincial de Impresiones del Estado
oletin Oficial; UN (1) Director Provincial de Enlace con los Honorables Concejos
}aerantes; UN (1) Director Provincial de Asuntos de Gobierno; UN (1) Director Provincial

(drdenamiento Urbano y Territorial; UN (1) Director Provincial de Programacion y Gestidn
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Municipal; UN (1) Director Provincial de Subsidios y Subvenciones; UN (1) Director Provincial
de Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N 13.580; UN (1) Director Provincial de Politica
Demografica, Migracién e Inmigracion; UN (1) Director General de Administracién; UN (1)

Director Provincial de Planificacién y Programacién; UN (1) Director de Gestion y
1\Programaci6n; UN (1) Director de Acceso a la Informacién Ptblica; UN (1) Director de

\/&‘ articipacion Politica; UN (1) Director de Registro; UN (1) Director de Gestion y Programacion
)(; lectoral; UN (1) Director de Formacion y Capacitacion Politico — Institucional; UN (1) Director

e Observatorio Politico — Electoral; UN (1) Director de Bases de Datos Cartograficos y

!“

' =/Electorales; UN (1) Director de Licencias de Conducir; UN (1) Director de Antecedentes de
) Transito; UN (1) Responsable de la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial
con rango y remuneracion equiparado a Director; UN (1) Director de Apoyo y Coordinacién
Técnico Administrativa; OCHO (8) Jueces de Juzgados Administrativos de Infracciones de
Transito Provincial, con rango y remuneracion equiparados a Director; UN (1) Director de
Determinacion de ‘Deuda y Recupero; UN (1) Director de Coordinacion y Enlace Operativo;
UN (1) Director de Gestion Judicial; UN (1) Director de Delegaciones del Registro de las
Personas; UN (1) Director de Planeamiento y Estadistica del Registro de las Personas; UN
(1) Director de Documentacion del Registro de las Personas; UN (1) Delegado de la Direccion
General de Administracion del Ministerio de Gobierno con cargo y remuneracion equivalente
a Director; UN (1) Director de Auditoria Interna y Control de Gestién del Registro de las
Personas; UN (1) Director Técnico del Registro de las Personas; UN (1) Director de Boletin
Oficial; UN (1) Director de Impresiones y Publicaciones del Estado; UN (1) Director de Gestion
Comercial; UN (1) Director de Seguimiento de Proyectos; UN (1) Director de Enlace
Parlamentario; UN (1) Director de Actuacion Parlamentaria; UN (1) Director de Relevamiento
e Investigacion; UN (1) Director de Asesoramiento y Gestion Politica; UN (1) Director de
Ordenamiento Regional; UN (1) Director de Ordenamiento Local; UN (1) Director de
Informacién y Difusién; UN (1) Director de Evaluacion y Andlisis de Gestion; UN (1) Director
de Desarrollo Regional; UN (1) Director de Diagnéstico de Consorcios de Gestidn y
Desarrollo; UN (1) Director de Politica Demografica; UN (1) Director de Politica de Migracién
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Director de Relaciones Institucionales; UN (1) Director de Coordinacion; UN (1)
Responsable de la Oficina de Infraestructura, Planeamiento, Seguridad y Desarrollo con
rango y remuneracién equivalente a Director; UN (1) Responsable de la Oficina de
Relaciones Institucionales, Eventos y Fomento Deportivo, con rango y remuneracion
equivalente a Director; UN (1) Director de Proyectos Especiales; UN (1) Director de Analisis
y Apoyo Administrativo; UN (1) Director de Organizacion Institucional; todos ellos conforme
a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su
Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.0. Decreto N° 1.869/96)."

:/{ ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones efectuadas mediante los Decretos N° 447/16, N°
260/16, N° 614/16, N° 87/16 y N° 88/16, en las unidades organizativas que, a instancias del
presente Decreto, modificaron su denominacién y que se listan en el Anexo 3 del presente

para su correcta individualizacion.

ARTICULO 4°. Crear la Unidad de Enlace con el Consejo Federal de Inversiones, cuyas
acciones se encuentran definidas en el Anexo 2 del presente. Dicha Unidad estara a cargo

de un funcionario designado “ad honorem” por el Ministro de Gobierno.

ARTICULO 5°. Ratificar la vigencia del Consejo Provincial para las Personas
Discapacitadas creado por Ley N° 10.592 en el Ministerio de Gobierno segun Decreto N°
33814,

ARTICULO 6°. Transferir al Ministerio de Desarrollo Social, el Consejo Provincial para las

Personas Discapacitadas junto con sus programas, plantas de personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, conforme

\ al Anexo 4 del presente.
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ARTICULO 7°. Absorber del ex Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, la Comisién
Provincial del Bicentenario junto con sus programas, plantas de personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios, conforme

al Anexo 5 del presente decreto.

ARTICULO 8°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 8, transfiriendo

las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos

\ econdmicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo.

RTICULO 9°. Dejar establecido que se mantendra vigente la estructura organizativa y
/f competencias del organismo descentralizado Instituto Provincial de Loteria y Casinos
aprobada por Decreto N° 364/03 y modificatorios. '

ARTICULO 10. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Gobierno, debera efectuar la desagregacion
integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los
medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas,
con sujecion a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa intervencion de los

organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 11. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior,
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a Direccion

oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

MRTICULO 12. Establecer que el Ministerio de Gobierno propondré al Ministerio de Economia
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presente Decreto, [as que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el Presupuesto

General del Ejercicio vigente.

ARTICULO 13. El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios

en los Departamentos de Gobierno, Coordinacion y Gestién Publica y, de Economia.

DECRETO N°

arnan Lactmz?
Inistro de Economia
Prlolvinc!a do Buenos Alrcs

%IJC.—MA‘R;: EUGENIA VIDAL

Gobemadora de la Provi

Llc. ROBERTO GIGANT|
Ministro de Coardinacign

¥y Gestion Publica
Provincla de Buenas Aires
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SUBSECRETARIA DE REFORMA POLITICA

ACCIONES

1. Formular e impulsar politicas tendientes a la reforma politica manteniendo contacto
directo con universidades, centros de estudios politicos y organizaciones de a Sociedad Civil,
en coordinacion con los organismos competentes.

2. ~Coordinar las reuniones con partidos, dirigentes politicos y académicos para elaborar

métodos de estudio sobre la realidad politica de la Provincia de Buenos Aires y del pais.

3. Dirigir el funcionamiento del Consejo de Reforma Politica con la finalidad de definir

% stratégicamente las politicas publicas prioritarias tendientes a mejorar la calidad de las
i =\ V.
3 mystituciones.

‘n

sociales y los partidos politicos.

6. Contribuir al desarrollo de la vida democratica y promover el fortalecimiento del Regimen
de Partidos Politicos.

7. Formular politicas de vinculacion, cooperacion y asistencia técnica en materia de reforma
politica y electoral con organismos internaciones o regionales, asi como jurisdicciones
locales, entidades no gubernamentales y partidos politicos.

8. Sdlicitar e instruir al area especifica la gestion de los Sistemas de Informacién Electoral
y Geo-electoral y la generacion de informes y productos estadisticos especificos.

9. Coordinar un cronograma de capacitacion y formacién de dirigentes en tematicas

relacionadas con la reforma politica y electoral.

DIRECCION PROVINCIAL ELECTORAL
ACCIONES

1. Entender en la programacioén y ejecucion de la politica electoral de la provincia de Buenos
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2. Disenar y formular proyectos vinculados con la organizacién, el funcionamiento y el
financiamiento de procesos e instituciones politicas de la Provincia de Buenos Aires.

3. Promover, fortalecer y mantener relaciones con los jueces electorales, 1a Junta Electoral
Nacional, la Junta Electoral de la Provincia de Buenos Aires, con las Camaras Legislativas y
con todo otro organismo competénte en la materia tanto en el nivel internacional, nacionél,
provincial y de la Ciudad de Buenos Aires, con los que podra intercambiar experiencias y

conocimientos.

v2\4. Brindar asesoria técnica especializada a la Subsecretaria de Reforma Politica en temas
inculados con procesos politicos, a partir del disefio, la evaluacion e implementaciéon de
nfoyectos en materia electoral.

Definir propuestas de incorporacion tecnolégica a los procesos de organizacion y
~/hdministracién electoral en coordinacién con el Programa de Voto Electrénico del Consejo de
" Reforma Politica.

6. Trabajar en forma coordinada con los organismos competentes en el desarrollo de
aplicaciones informaticas en materia electoral.

7. Intervenir en la celebracion de acuerdos y convenios de colaboracién y cooperacion
institucional en materia electoral, con organismos Internacionales y del Estado Nacional, las
Provincias y la Ciudad de Buenos Aires.

8. Promover la aplicacién de la ley electoral de la Provincia de Buenos Aires asi como
también los estatutos de los partidos politicos y de las agrupaciones municipales.

9. Intervenir en la planificacion y organizacion de las convocatorias a elecciones y/o
consultas no vinculantes en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires y en la difusidn publica
de los précedimientos y normas Utiles durante el acto eleccionario.

10. Administrar una base de datos politicos y electorales y producir informes técnicos
vinculados al comportamiento y dinamica del electorado de la Provincia de Buenos Aires.

11. Proponer disefios institucionales para la regulacion y el control de la actividad politica de

la Provincia de Buenos Aires.
\/2. Disefiar mecanismos de colaboracién de la sociedad civil con el Estado en materia de
ontrol y fiscalizacion de la actividad politica.

I. Trabajar y coordinar los escrutinios provisorios que el Poder Ejecutivo realice.
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14. Remitir el padrén de extranjeros, con las actualizaciones correspondientes, a la Junta

Electoral.

DIRECCION DE REGISTRO

N\ ACCIONES
. Planificar y ejecutar las actividades electorales encomendadas por la ley o requeridas

oY
¥

or autoridades competentes en materia de registro de electores.
Colaborar con la Justicia Electoral y las jurisdicciones locales respecto de los aspectos

pgisticos y materiales del registro de electores.
Organizar y mantener actualizada una base de datos con la finalidad de conformar el
registro de electores provinciales, integrandola con las existentes a nivel nacional, provincial

y/o municipal.

DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMACION ELECTORAL

ACCIONES

1. Relevar programas, proyectos y planes con incidencia en el sistema electoral que hayan
sido elaborados por las distintas jurisdicciones.

2. Disefiar planes operativos y estratégicos electorales para la Direccion Provincial
Electoral.

3. Proponer [a tecnologia necesaria para el desarrollo de los escrutinios provisorios.

4. Planificar y organizar las convocatorias a elecciones y/o consultas no vinculantes en el
ambito de la Direccion Provincial Electoral.

5. Proponer y desarrollar mecanismos que favorezcan la participacién ciudadana en las
actividades y procesos vinculados con el funcionamiento del sistema politico.

Elaborar el material electoral institucional necesario para ser publicado en la pagina Web
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DIRECCION PROVINCIAL DE REFORMA POLITICA

ACCIONES

1. Disenar e impulsar proyectos de reforma politica e institucional, en coordinacién con los
organismos competentes.

2. Colaborar en el analisis de las reformas propuestas a la normativa de la Provincia en

temas institucionales, politicos y electorales; Y disefiar planes e impulsar acciones de

Promover y coordinar mesas de dialogo y programas de intercambio entre las
organizaciones sociales y los partidos politicos tendientes a la creacion de consensos
respecto de los proyectos de reforma institucional, politica y electoral para su mejora y
perfeccionamiento.

5. Estudiar y evaluar las implicancias y resultados de reformas institucionales, politicas y
electorales llevadas a cabo tanto en otras jurisdicciones del territorio nacional como en el
ambito internacional. '

6. Disefary coordinar los mecanismos de difusién de las reformas institucionales, politicas
y electorales y la capacitacion de los actores sociales intervinientes en los procesos politicos
y electorales.

7. Delinear acciones y programas de cooperacién regional, como asi también coordinar la
implementacion de acuerdos marco en materia de estudio, consolidacién y fortalecimiento de
la reforma politica en [a provincia de Buenos Aires.

8. Disefar un programa rector para la reforma politica de la Provincia.

DIRECCION DE GESTION Y PROGRAMACION
ACCIONES _
1. Relevar los programas, proyectos y planes elaborados por distintas jurisdicciones que
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2. Analizar y evaluar os programas, proyectos y planes atinentes a la teméatica en cuestion,
con el fin de indicar su operatividad y alcance.

3. Coordinar estudios de las politicas publicas existentes en materia de reforma politica y
evaluar su impacto.

4. Analizar los disefios de los programas, proyectos, planes y acciones concernientesa la

Reforma Politica disefiados en el area.
Organizar la asistencia y asesoramiento a las areas involucradas en la tematica de
forma politica con el fin de unificar criterios.

Gestionar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos para concretar los proyectos
reforma politica.

Informar sobre los avances de los programas de reforma politica.

8. Disefiar mecanismos de evaluacion de las medidas de reforma politica.

DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ACCIONES

1. Proponer, disefiar y ejecutar politicas y programas que promuevan el control social en la
gestion plblica.

2. Proponer, disefiar y difundir mecanismos que apunten a la divulgacién de informacion
plblica a la ciudadania, elaborando en su caso el marco legal y reglamentario que permita
agilizar las condiciones de acceso a la informacién.

3. Relevar en las distintas areas de la Administracion Pablica Provincial la informacién
publica disponible, coordinando acciones que agilicen su difusién y acceso.

4. Coordinar la administracion del archivo de informacion plblica que posibilite y facilite el
acceso a toda la informacién vigente en el ambito provincial.

5. Proponer, disefiar e implementar encuestas de satisfaccion ciudadana sobre los

principales servicios que presta el Gobierno Provincial.

plementar politicas ptblicas interinstitucionales con organismos auténomos y

tralizados de la orbita provincial y municipal, a los fines del fomento del control
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ciudadano, en coordinacion con la Direccion Provincial de Fortalecimiento Institucional y

Transparencia del Ministerio de Justicia.

8. Articular las nuevas tecnologias informéticas a los fines de instrumentar politicas publicas
’ tendientes al fortalecimiento del acceso a la informacion pablica.

9. Coordinar la aplicacién de las normativas vinculadas con el derecho al acceso a la

informacién publica, en coordinacién con la Direccion Provincial de Fortalecimiento
Institucional y Transparencia del Ministerio de Justicia.

politicas tendientes a la implementacion de la reforma y su vinculacion con.la participacion
politica.

2. Impulsary organizar actividades con el objetivo de lograr la difusién de [a reforma politica
a colectivos interesados y a ia ciudadania;

3. Elaborar diagnésticos situacionales sobre el conocimiento y opinién de la ciudadania en
relacion a la reforma;

4. Relevar antecedentes nacionales y extranjeros de distintos mecanismos de participacion
politica y ciudadana, y realizar analisis, estudios e investigaciones sobre los mismos;

5. Disefiar e implementar de acuerdo a los lineamientos que indique la Direccion Provincial
de Reforma Politica, mecanismos de participacion tales como consultas, audiencias piblicas
y otras instancias o espacios institucionales que permitan conocer las opiniones de colectivos

interesados y de |a ciudadania vinculadas a la reforma.

DIRECCION PROVINCIAL DE ESCUELA DE GOBIERNO
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2. Desarroliar actividades, cursos, conferencias, seminarios, jornadas de trabajo y falleres
de caracter provincial o municipal, a los efectos de fomentar el debate en torno al rol del
Estado con la Sociedad Civil, siendo sus principales beneficiarios lideres formales o
informales del ambito social, politico y comunitario.

3. Establecer criterios y pautas para la seleccién y conformacién de equipos de estudio y
capacitacion, que garanticen un eficaz y eficiente desarrollo de la gestién de la Subsecretaria.

4. Elaborar y proponer lineamientos provinciales para el analisis y estudio de las politicas

8. Promover politicas y programas de desarrollo y organizacion, estudio y capacitacion, de

la comunidad y de las areas de gobierno provincial yfo municipal, coordinando pautas,
criterios y acciones con los organismos provinciales competentes en materia de formacion y

capacitacion.

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION POLITICO- INSTITUCIONAL
ACCIONES

1. .Articular la relacién entre las distintas areas del gobierno provincial en el disefio de las
politicas publicas de participacion ciudadana.

2. Coordinar las acciones de impulso y difusién entre las organizaciones de la Sociedad
Civil, el sector privado y el Poder Ejecutivo en los temas referidos al fortalecimiento
institucional, el dialogo politico y la participacién ciudadana.

3. Asistir al Director Provincial en toda tematica vinculada a la relacién con los partidos

politicos en el area de su competencia.

4. "Coordinar acciones conjuntas de gestion con las Universidades Nacionaies publicas y

rivadas con asiento o actividades en la Provincia de Buenos Aires.
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5. Articular y delinear acciones y programas de cooperacion regional e internacional con
organismos supraregionales, como asi también coordinar [a implementacién de acuerdos
marco en materia de difusion, consolidacion y fortalecimiento de la democracia.

6. Diagramar, proponer e im'pulsar anteproyectos normativos, reglamentarios y de acciones
tendientes a facilitar el acceso de la Sociedad Civil, la comunidad, y sus organizaciones
representativas, a acciones y programas vinculados con el fortalecimiento de la democracia.
7. Disefar programas de capacitacion y desarrollo de los conocimientos y saberes

, culturales, sociales, politicos y civicos de los diferentes sectores de la Sociedad Civil, la

1. Formular programas de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas pbliticos
existentes a nivel nacional & internacional, sué elementos y factores socioculturales.

2. Realizar el estudio de las reformas politicas propiciadas en los tltimos afios a nivel
mundial que tiendan a establecer un mayor dialogo politico y fomentar una participacion
politica de la ciudadania.

3. Estudiar el funcionamiento del sistema de partidos politicos, en forma conjunta con los
organismos competentes.

4. Cooperar con los organismos competentes en la elaboracién de todos aquellos informes
que la provincia deba presentar ante organismos internacionales, relacionados con la
tematica y en el marco de su competencia.

5. Establecer pautas y criterios para la clasificacién y catalogacién, en forma metédica, de
la informacién que resulte del programa de estudio, seguimiento y analisis de los sistemas
politicos.

6. Fijar pautas y criterios para la creacion y resguardo de un archive documental de los
procesos historicos de reforma constitucional y politica en la Provincia de Buenos Aires
abiérto a la consulta de las universidades, centros de estudios politicos y organizaciones de
Socjedad Civil.
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.DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMACION Y ESTADISTICA ELECTORAL

ACCIONES

1. Gestionar los sistemas de [nformacion Electoral y Geo-electoral y generacion de informes
y productos geoestadisticos especificos.

2. Emitir opinion fundada en materia de la geografia electoral y, especificamente, en la
delimitacién de los circuitos electorales.
3. Realizar estudios y analisis histéricos sobre el comportamiento electoral en la provincia

Disefiar y organizar informes técnicos vinculados a la dinamica del electorado de la

?/Provincia de Buenos Aires y colaborar en la administracién de una base de datos politicos y

DIRECCION DE BASES DE DATOS CARTOGRAFICOS Y ELECTORALES

ACCIONES '

1. Orga‘nizar y desarrollar los procedimientos de resguardo documental de la informacion
relativa a procesos electorales.

2. Obtener la informacion y organizar las bases de datos e informes sobre procesos
electorales.

3. Obtener la informacién de base, procesamiento estadistico y produccion de cartografia
para la integracién de un Sistema de Informacién Electoral y Geo-electoral.

4. Procesar la estadistica de informacién del Sistema de Informacion Electoral y elaborar

informes especificos.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Disefiar, promover, impulsar y supervisar las politicas de seguridad vial para toda la
Provincia de Buenos Aires.

2. Desarrollar un sistema estadistico a partir del cual se extraiga informacion que permita
elaborar politicas de seguridad vial en el ambito de |a Provincia de Buenos Aires.

3. Interactuar con otras Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales con el fin

™, de consensuar acciones tendientes a crear conciencia sobre la problematica de la seguridad

Proponer campanias graficas, radiales, televisivas y de cualquier otra indole, con el objeto

[?H concientizar al conjunto de la sociedad sobre la observancia de buenas pautas de
L) gnducta y cumplimiento de normas de transito vinculadas a la seguridad vial, propendiendo
si a reforzar la cultura de la legalidad.

5, Organizar, supervisar y controlar el Registro Provincial de las personas y sus
delegaciones.

6. Disefiar, organizar, implementar y controlar sistemas, mecanismos y maodelos de gestion
que optimicen la calidad de los servicios brindados por la Provincia de Buenos Aires.

7. Impulsar acciones e iniciativas tendientes a generar espacios de articulacién con
instituciones civiles, organizaciones sociales, empresas, camaras, gremios y sindicatos de la
Provincia de Buenaos Aires.

8. Asistir y promover la coordinacion de la prestacién de servicios de las distintas areas de
gobierno, mediante relaciones de colaboracion y cooperacién interadministrativa.

9. Proponer y desarrollar soluciones para simplificar y automatizar tramites que se realicen
en las dependencias de la Provincia de Buenos Aires. Realizar el control y seguimiento de la
calidad de dichos servicios, con el fin de lograr una mejora de la calidad de los mismos.

10. Disefiar, desarrollar e implementar de las adecuaciones de sistemas y normativas

pertinentes a los procesos de reclamos, quejas, denuncias, tramites y solicitudes.

11. Planificar las acciones vinculadas al cobro de los créditos fiscales originados en las
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12. Programar y ordenar la publicidad de los actos de gobierno.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA Y SEGURIDAD VIAL
ACCIONES
1. Planificar y desarrollar politicas y medidas estratégicas para el desarrollo de un transito

seguro a nivel provincial y municipal, promoviendo una visién integral de la Seguridad Vial.

2. Impulsar la ejecucion de la politica de Seguridad Vial de la provincia de Buenos Alres, en
coordinacién con los organismos competentes en la materia en el ambito provincial,
unicipal, nacional e internacional.

Representar a la Provincia de Buenos Aires en el Consejo Federal de Seguridad Vial.

Celebrar convenios, ad referéndum del Ministro de Gobierno, con Municipios, Estado
Nacional, Universidades nacionales y/o provinciales y/u Organismos Provinciales, Nacionales
e Internacionales y/u Organizaciones no gubernamentales y empresas privadas vinculadas a
la materia, a los fines de establecer mecanismos de cotaboracion, informacién, investigacion
y capacitacion relacionados con el transito y la seguridad vial.
5. Favorecer la integracion, comunicacién, y asesoramiento a las autoridades municipales
en todo lo relativo a la formulacién de proyectos referidos a la Seguridad Vial, fomentando la
consolidacion de la Red Provincial / Municipal de Seguridad Vial para lograr la cobertura
integrai del territorio provincial.
6. Promover los operativos de control y verificacion vehicular en coordinacion con los
Ministerios que correspondan segun sus respectivas incumbencias.
7. Entender en la creacién, implementacién y control del Registro de Escuelas de
Conductores y en el Registro de Talleres Autorizados para la Reparaciéon de Vehiculos.
8. Organizar, implementar y llevar un sistema integral de control de gestion y de auditoria
provincial y municipal de seguridad vial, pudiendo para el supuesto que fuere insuficiente,
reguerir o proponer mejoras en los procedimientos.
9. Entender en todas las cuestiones vinculadas al Registro Unico de Infractores de Transito,

controlando las acciones que desarrolla.
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10. Organizar, supervisar y coordinar las actividades administrativas y operativas del
Registro de Antecedentes de Infractores de Transito y de la registracion de Inhabilitados para
Conducir, a tenor de lo establecido por [a normativa de transito vigente.

11. Coordinar [a emision de los informes de antecedentes e infracciones como requisito para
gestionar la Licencia de Conducir y la transferencia de los vehiculos con las éreas Nacionales
y Provinciales competentes en la materia.

12. Entender en la expedicion y registro de las licencias de conducir, coordinando con la

Nacion y los Municipios la creacién de Centros Regionales de Impresion de Licencias de
Conducir para optimizar y agilizar los procesos de emision y entrega de Licencias.
Y3. Organizar y mantener actualizado un registro de Proveedores de Equipos para la

alizacién de Examenes Técnicos Psicofisicos requeridos para la emisién de las Licencias

complementaria de la Ley de Transito.

15. Entender en el Registro de Estadisticas en Seguridad Vial y coordinar acciones de
investigacién de las infracciones y siniestros de transito a fin de evaluar e implementar
politiéas y medidas preventivas.

16. Sistematizar y evaluar experiencias municipales en materia de seguridad vial,
Impulsando la implementacién de mecanismos de asistencia técnica y capacitacion a los
municipios para e! desarrollo de acciones en la materia.

17. Fomentar el desarrollo de actividades de educacidn, promocién y concientizacion vial con
la participacién, en su caso, de los organismos competentes en materia.

18. Emitir Franquicias Especiales de circulacion y/o estacionamiento cuando el desempefio
de la funcién o el servicio asi lo requieran.

19. Gestionar el Sistema de Administracion Centralizada de Infracciones de Transito.

20. Autorizar la colocacion y uso en jurisdiccion provincial y/o municipal, rutas, caminos, -
autopistas y semiautopistas provinciales y nacionales de sistemas electronicos y/o

fotograficos automaticos, semiautomaticos o manuales, fijos, méviles 0 manuales para el
Lontrol de infracciones de transito; siendo la maxima autoridad en la materia, sin perjuicio de
4.coordinacion de las pautas de seguridad, homologaciones y verificaciones de los mismos

los organismos competentes en la materia.



e%a/eﬂ é/aécﬂﬁbo
Blopinciz do Byenvs Aires ANEXO 2

21. Organizar y mantener actualizado el Registro de Proveedores de Equipamiento para la
Constatacion Electronica de Infracciones de Transito.

22. Supervisar el correcto funcionamiento del sistema de comprobacion de infracciones de
transito a través de instrumentos y sistemas electrénicos y/o fotograficos automaticos,
semiautomaticos o manuales, fijos, moviles o de mano en cumplimiento de lo establecido en
la normativa vigente en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

23. Determinar la validez de las multas y/o presuntas infracciones de transito automaticas.

24. Definir, suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccién de Transito de acuerdo ala
\ormativa vigente e incorporarla al Sistema de Administraciéon Centralizada de [nfracciones
Transito.

. Entender, coordinar, organizar y supervisar la gestion de los Juzgados Administrativos
e infracciones de transito provincial y su interacciéon con los Juzgados Municipales que
forman parte de la Red Provincial / Municipal de Seguridad Vial o con aquellos Municipios
que no cuentan con Juzgados o Secretarias de Faltas y requieren la instrumentacion de

acciones en materia de Seguridad Vial, asi como también con la Justicia Ordinaria

DIRECCION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y coordinar todas las actividades vinculadas 'a emision de las
licencias de conductor en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Proponer y gestionar el modelo unificado de las licencias de conducir, estableciendo las
normas técnicas para su disefio y confeccion, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Establecer y fijar los dispositivos de seguridad y el estandar técnico de las mismas.

4. Gestionar el Sistema de Emision Centralizada de la Licencia de Conducir.

5. Registrar la totalidad de las licencias otorgadas, renovadas, duplicadas, canceladas y

= CUalquier otro movimiento relacionado con las mismas.
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8. Fiscalizar y coordinar el sistema de seguimiento informatico y de distribucion de las
licencias de conducir.

9. Promover y desarrollar programas de capacitacion destinados a los conductores.

10. Organizar y mantener actualizado el registro de las escuelas de conductores particulares,
la habilitacién de los vehiculos de doble comando que utilicen y la matricula de los instructores

de acuerdo a la normativa vigente.

13. Elaborar instructivos en materia de licencias para conducir.

14. Administrar valores -interiores en blanco- de Licencias de Conducir a todos los Municipios
de la Provincia de Buenos Aires y realizar su correspondiente registro. '

15. Brindar la informacion contenida en la base de datos conformada en la Dnreccmn
Provincial a los distintos Juzgados de Faltas, Direcciones de Transito de las Municipalidades
y a los organismos competentes gubernamentales, instrumentando los sistemas de
comunicacion necesarios,

16. Diligenciar solicitudes de Juntas Médicas realizadas en la Direccién de Reconocimientos
Médicos de 1a Provincia de Buenos Aires, requeridas por las Direcciones de Transito de la
Provincia para el otorgamiento de Licencias de Conducir.

17. Coordinar acciones con el Registro Nacional de Licencias de Conducir (Re.Na.Li.C.).

18. Implementar un sistema de auditoria integral del proceso de otorgamiento de las licencias
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DIRECCION DE ANTECEDENTES DE TRANSITO

ACCIONES

1. Coordinar y organizar todas las actividades vinculadas al registro de antecedentes de
infractores de transito en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Organizar y supervisar el registro de las personas inhabilitadas para conducir por causas
médicas y/o judiciales, confeccionando un listado para su remision mensual a los Municipios

de la Provincia de Buenos Aires, a distintos organismos de Gobierno y al Poder Judicial.

Informar y autorizar a la direccién competente, a la devolucién de las licencias retenidas,
las personas rehabilitadas.
Organizar una base de datos provincial de antecedentes de transito que permita ef
cionamiento del instituto de la reincidencia.
Supervisar las tareas y acciones del Sistema de Administracién Centralizada de

Implementar y controlar la emision de los informes de antecedentes e infracciones como
requisito para gestionar la Licencia de Conducir.

7. Confeccionar el libre deuda de infracciones de transito

8. Controlary verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los aspectos
formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.

9. Proveer la sistematizacion de los datos contenidos en las resoluciones enviadas por los
Juzgados Administrativos de Faltas, los Juzgados de Faltas Municipales y los Juzgados
Ordinarios.

10. Suministrar y sistematizar el Acta Unica de Infraccion de Transito considerando la
normativa vigente.

11. Remitir a solicitud de los municipios nueva entrega de Actas de Infraccidn de Transito

cuando el municipio haya rendido a la Direccién el ochenta (80%) por ciento de las mismas.
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UNIDAD DEL OBSERVATORIO Y ESTADISTICAS EN SEGURIDAD VIAL

ACCIONES

1. Efectuar el seguimiento de la situacion de la circulacion vial conforme las normas
vigentes.

2. Realizar estudios y propuestas sobre transito y seguridad vial;

3. Impulsar planes y programas basados en la consulta y participacion de [os Municipios.
4. Investigar las causas de los siniestros viales, para lo cual el Ministerio de Seguridad, a
través de Policia de Seguridad Vial y/o los organismos competentes, deberan informar todo

siniestro de transito del que tomen conocimiento conforme a la materia.

.‘%\5. Evaluar los aspectos de la seguridad vial y analizar los datos y las estadisticas

lacionadas ¢on la materia y proponer las distintas alternativas de solucién existentes.
Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadistica en Seguridad
al coordinando las acciones con los organismos vinculados a [a materia.

Disefiar, promover e impulsar en todo el territorio provincial, normas y procedimientos
uniformes para |la captacion de la informacion y el procesamiento de los datos en materia de
Seguridad Vial, que permitan la elaboracion de tablas estadisticas relativas a todas las areas
de actividad de la Direccién Provincial.

8. Organizar la adecuada difusién de la informacién estadistica producida por el area,
confeccionando y manteniendo la actualizacidén de los mapas de Riesgo y Puntos Negros en
base a la informacion reunida.

9. Disefiar y ejecutar planes de educacidn vial a los fines de la creacion de conciencia en
dicha materia.

10. Trabajar en la prevencion, educacién y control a efectos de reducir los siniestros en el
transito, de manera coordinada con otras areas de los Ministerios de |la provincia de Buenos
Aires, y municipibs

11. Intervenir en los procesos de elaboracion de la normativa general; proponer las
modificaciones que la experiencia le proporcione respecto de las normas para el mejor

funcionamiento de la circulacién vial.
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13. Disefiar e implementar un Sistema de Control de Gestion aplicable a la Direccién

Provincial de Politica y Seguridad Vial.

DIRECCION DE APOYO Y COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Coordinar la tarea con los distintos Juzgados Administrativos de Faltas y Juzgados de
Faltas Municipales, llevando un registro de las resoluciones dictadas por los mismos.

2. Realizar evaluaciones y control de gestion de los Juzgados Administrativos de Faltas, en

cuanto a la calidad, eficiencia y eficacia de la misma, determinando reglamentariamente

Proyectar cursos y seminarios de capacitacién a funcionarios provinciales y municipales,
coordinacién con los organismos competentes.
%4 Organizar y supervisar el registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno y
archivo de las actuaciones giradas o iniciadas en el drea de dependencia.
5. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los aspectos
' formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestionan en el area.
6. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para todas las
dependencias a las que asiste y brindar la informacion requerida por cada una de ellas.
7. Sustanciar los actos administrativos y llevar un registro de ellos.
8. Supervisar las actividades vinculadas con la administracién de los recursos humanos
asignados al Organismo de acuerdo a la normativa vigente y su reglamentacion, y
disposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas
por la dependencia provincial rectora en la materia.

9. Analizar y proponer sistemas que permitan la correcta evaluacion del desempefio del

personal.
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JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE INFRACCIONES DE TRANSITO PROVINCIAL (TaVill)
ACCIONES

1. Investigar, juzgar y sancionar administrativamente las presuntas infracciones cometidas
en rutas, caminos, autopistas, y semiautopistas provinciales o nacionales en el territorio de la
provincia de Buenos Aires, asegurando el debido proceso y el caracter contradictorio del
mismo.

2. Aplicar las sanciones establecidas en la Ley de Transito y normativa complementaria.

3. Celebrar Audiencias para atender a los presuntos infractores de transito a fin de

:Om permitirles la comparecencia para el descargo y el aporte de las pruebas o documentacion

G
o
X

Qé? IRECCIO]_\I PROVINCIAL DE GESTION Y RECUPERO DE CREDITOS FISCALES

rcs?f" / ACCIONES

= 1. Organizar, centralizar, sistematizar y coordinar las gestiones necesarias para la
determinacién y recupero de los diversos créditos fiscales originados en las distintas areas y
organismos que funcionan en la orbita del Ministerio, y de las distintas reparticiones
ministeriales, secretarias y organismos de la administracion provincial, centralizada y
descentralizada en el marco de lo dispuesto en la normativa legal, reglamentaria o
convencional pertinente.

2. Asistir al Ministro, Subsecretario o funcionario en quien este delegue tal facultad, en todos
los tramites y actuaciones referentes a la propuesta de apoderados fiscales al Sefior Fiscal
de Estado, coordinando su accionar con el mencionado Organismo de la Constitucion,
especialmente, en la etapa de ejecucion de créditos fiscales por via de apremio

3. Dictaminar acerca de la oportunidad, mérito y conveniencia de llevar adelante la
ejecucion de los créditos que se determinen, en el ambito de su competencia, interviniendo

la etapa de determinacion de la deuda y emision de titulos

laborar, a requerimiento de la superioridad, informes de gestion referentes al estado y
He los créditos fiscales del Ministerio y demas organismos que funcionen en su érbita

estiten de su incumbencia.
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5. Recabar informacion y/o actuaciones de ofras areas y/u organismos publicos y/o
privados, nacionales, provinciales y/o municipales, propendiendo a la sistematizacion y
enlace de [as bases de datos pertinentes, para el mejor cumplimiento de sus fines.

6. Propiciar la celebracion de convenios con el Estado Nacional, Municipios, Universidades
Nacionales yfo Provinciales y/o Organismos Nacionales, Provinciales e Internacionales yfo
Organizaciones no gubernamentales y empresas privadas, estableciendo mecanismos de
colaboracién, informacién y asistencia para el mejor cumplimiento de sus fines.

ciones de los Sistemas Informéticos y/o bases de datos existentes en las distintas areas y
anismos que resulten de su incumbencia requiriendo datos y propiciando acciones para el
mplimiento de sus fines, en coordinacién con ofras areas competentes.

Requerir cuando lo estime pertinente a los organismos de la Constitucidon de la
rovincia de Buenos Aires y a la Asesoria General de Gobierno, las intervenciones que
resulten necesarias para e} mejor cumplimiento de sus fines, sin perjuicio del cumplimento de
las demas intervenciones que por Ley les corresponda.

9. Estudiar, proponer y promover, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de [a normativa
fiscal pertinente, la adecuacion y/o correlacion, si correspondiera, de la legislacién provincial
en el ambito de su competencia. -

10. Organizar e impulsar cursos de capacitacion vinculados a la tematica para funcionarios
provinciales, municipales, organizaciones intermedias y la comunidad en general, en

coordinacion con los organismos competentes.

DIRECCION DE DETERMINACION DE DEUDA Y RECUPERO
ACCIONES
1. Proponer y elaborar proyectos de normativa relacionada con los regimenes de moratorias

y/o planes de pago, para la regularizacion de los distintos créditos fiscales originados en las
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3. Elaborar, gestionar, y controlar lo relacionado a las intimaciones extrajudiciales del
deudor o responsable, previas a finalizar la etapa administrativa y antes de iniciar la etapa
judicial.

4. Recibir, sistematizar y controlar las planillas de titulos ejecutivos y/o certificados de deuda
originados en diversos créditos fiscales de las distintas areas y organismos

5. FElaborar los Titulos Ejecutivos definitivos, y supervisar su habilidad, agrupando los

mismos y sus codeudores, si corespondiere.

6. Estudiar y determinar los bienes asociados del deudor o responsable y verificar sus datos
con distintos sistemas de base de datos y juicios universales.
Determinar y supervisar los juicios a iniciar originados en los diversos créditos fiscales

| deudor o responsable.

DIRECCION DE COORDINACION Y ENLACE OPERATIVO

ACCIONES

1. Organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales originados en las distintas
areas y organismos, en coordinacion con las autoridades competentes en la materia.

2. Coordinar y sistematizar la informacién para mantener actualizadas las bases de datos
de identificacion de deudores y/o responsables de los créditos fiscales, articulando acciones
con los restantes organismos de la Administracién Publica Provincial, Nacional y Municipal.
3. Tramitary gestionar las actuaciones necesarias para la propuesta de apoderados fiscales
para la ejecucion judicial de los créditos fiscales del Organismo.

4. Recibir, controlar y supervisar todo lo relacionado a los Titulos Ejecutivos emitidos,
definitivos y/o las Plantillas de Titulos Ejecutivos y/o Certificados de Deuda.

5. Gestionar y realizar todas las comunicaciones correspondientes con los organismos que
se requieran, a fin de organizar y coordinar el cobro de los diversos créditos fiscales
originados.

~. 6. Brindar informaciéon de gestion relativa al grado de cumplimiento de los convenios de
/ “Ro OA} <

ago y/o moratorias, asi como controlar y verificar la acreditaciéon de pagos y cancelaciones.

\ Diseriar y supervisar la logistica y distribucion de las intimaciones extrajudiciales a remitir

5 deudores o responsables.
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8. Tramitar las devoluciones de créditos fiscales a las reparticiones de origen en los casos
que corresponda. '

9. Arbitrar los medios necesarios para la distribucion de los Titulos Ejecutivos definitivos de
conformidad a lo establecido en las normas pertinentes.

10. Coordinar, controlar y dictaminar acerca de los desistimientos que pudieran
corresponder, asi como ordenar el archivo de los expedientes, pagos, y aquellos que se

encuentren en las condiciones correspondientes para su archivo.

Requerir informe al organismo competente respecto al estado de los juicios de apremio
riginados en los créditos fiscales del arganismo.

/2. Elaborar informes y evacuar consultas judiciales, sobre apremios, y medidas cautelares
relacionadas a los diversos créditos fiscales.

3. Elaborar y contestar Oficios Judiciales y cuantos mas actos y/o informes le encomiende
la superioridad.

A. Evacuar las instrucciones, informes y proporcionar los datos solicitados por los
apoderados fiscales, en coordinacién con el Sefior Fiscal de Estado.

5. Elaborar, gestionary controlar lo relacionado a las intimaciones extrajudiciales del deudor
o responsable, durante la etapa judicial.

6. Dictaminar en toda cuestion relativa a la actividad del organismo, a requisitoria de las

autoridades superiores.

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ACCIONES

1. Proponer, elaborar y coordinar los anteproyectos normativos o reglamentarios relativos

a la organizacion y el funcionamiento ordenado del registro de hechos, actos vitales, estado
‘\

N\\civil, capacidad, identificacion, domicilio de las personas y estadistica demografica,

mentando e! interés publico por la inscripcién de los hechos vitales y la identificacion
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personal y coordinando pautas y acciones con organismos provinciales, nacionales e
internacionales.

2. Organizar el Registro de las Personas realizando las funciones del registro civil y
estadistica, la inscripcion de los hechos vitales promoviendo las acciones judiciales
necesarias; realizar la identificacion personal y ordenar la modificacién del contenido de los
asientos.

3. Organizar y mantener un registro de médicos, obstetras, traductores y demas
profesionales vinculados y participes de las actividades propias de la reparticion,
upervisando la actuacion de dichos facultativos y coordinando pautas y acciones con otras
reas de gobierno, dentro o fuera de la jurisdiccién.

Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la identidad de todos los habitantes de la
rovincia de Buenos Aires, disefiando planes, programas y proyectos que permitan superar
las limitaciones materiales y culturales que dificultan la universalidad en el acceso a la
documentacién de la poblacion. ]

5. Presidir el Organismo de Coordinacion Permanente de los Registros Civiles de la
Repliblica Argentina, cuya titularidad ejerce por mandato de los demas Registros Civiles del
pais.

6. Organizar y programar el digesto de normas de aplicacion, promover la politica de
relaciones publicas del sector y promover asimismo la ensefianza de la dactiloscopia y la
estadistica.

7. Ejercer la superintendencia administrativa, funcional y jerarquica en el ambito de la
estructura funcional del Registro de las Personas, promover sus actividades y organizar la

publicacion de un Boletin Informativo.

DIRECCION DE DELEGACIONES DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ACCIONES
0 QIR Ejercer la conduccién y control de las Delegaciones Zonales y Ias diversas Delegaciones

t‘..-
cofiprendidas en la respectiva Zona, supervisando y fiscalizando la correcta prestacion de

AR

g’:f‘% Ios\se{wc;os y el funcionamiento de las mismas, asegurando la coordinacién adecuada para
L%_l:h__

%;,@ arantizar un desenvolvimiento operativo homogéneo, y oficiando de nexo funcional entre los
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niveles de Delegaciones Zonales, sus respectivas Delegaciones y la Sede Central del
Registro de las Personas.

2. Representar a la Direccion Provincial del Registro de [as Personas ante las Intendencias
Municipales y autoridades judiciales, a través de las Delegaciones Zonales.

3. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones del Cédigo Civil y toda normativa referente
a la materia competente del Registro de las Personas, pudiendo realizar inspecciones a [as

Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones.

4. Asesorar, supervisar y fiscalizar a las Delegaciones en las tramitaciones de los

acional de las Personas.

Ejercer la coordinacién de acciones, pautas y criterios para la planificacion y/o
rogramacion de acciones de las Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones,
generando una red permanente de intercambio y complementacién de informacion para la
planificacion estratégica del Registro, en coordinacion con las Direcciones de Planeamiento
y Estadistica y de Auditoria Interna y Control de Gestion del Registro de [as Personas.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar el proceso de formulacién y ejecucién de la Planificacion
Estratégica del Registro de las Personas y los Planes Operativos de las diferentes areas que
lo componen, en funcién de los objetivos y metas del organismo.

2. Mantener actualizado un sistema de informacién sobre la organizacién del Registro de
las Personas y la relacion entre la distribucion presupuestaria y de personal, con los objetivos
y metas estratégicas y de gestion.

3. Proponer, disefiar y coordinar proyectos de fortalecimiento institucional y de reforma y

ordenamiento del esquema organizacional del Registro, asi como la implementacion de
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4. Planificar, promover y coordinar las tareas de produccion de estadisticas vitales y de
identidad de las personas, a cargo de las distintas areas que integran el Registro Provincial
de las Personas. _

5. Establecer mecanismos de coordinacion e intercambio de informacidn con el organismo
central de estadistica de la Provincia de Buenos Aires y con los servicios estadisticos de los
Ministerios, Secretarias de Estado y demas organismos del Gobierno de la Provincia de

Buenos Aires, pudiendo a su vez celebrar acuerdos o convenios de caracter técnico con

entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.
6. Administrar, coordinar e integrar las distintas bases de datos, con informacién estadistica
su referenciacion geografica, sobre los tramites y servicios que presta el Registro Provincial
e las Personas. -
Trabajar conjuntamente con la Direccion de Delegaciones del Registro de las Personas
en la coordinacién de acciones, pautas y criterios para la planificacion y/o programacion de
acciones de las Delegaciones Zonales y sus respectivas Delegaciones, generando una red
'permanente de intercambio y complementacion de informacion.
8. Participar, junto con la Direccion de Apoyo Administrativo del Registro de las Personas,
en los procesos de formulacion, programacion de la ejecucién y modificaciones programaticas
del presupuesto de! Registro.
9. Disefiar y promover instrumentos para formalizar compromisos de gestién del Registro
de las Personas con la ciudadania, estableciendo los estandares de calidad que ellos deben
alcanzar, y supervisar su implementacion conjuntamente con la Direccion de Auditoria Interna
y Control de Gestidon del Registro de las Personas.
10. Detectar las necesidades de capacitacion de los empleados en la Direccion Provincial
del Registro de las Personas y proponer las acciones de correspondientes, coordinando
acciones con la Direccion de Auditoria Interna y Control de Gestién y con el Departamento
de Personal del Registro de las Personas.

11. Elaborar un boletin informativo de difusién intema del Registro de las Personas con las
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DIRECC!ON DE DOCUMENTACION DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar las tareas vinculadas con el circuito de tramitacion de Documentos
Nacionales de Identidad confeccionados por el Registro Nacional de las Personas para los
habitantes de la Provincia de Buenos Aires.

2. Organizar, coordinar y supervisar los distintos planes documentarios de acuerdo a la Ley
Nacional N° 17.671, trabajando para el desarrollo de dichos programas conjuntamente con fa

Direccidn de Delegaciones del Registro de las Personas y las distintas Municipalidades de la

Provincia de Buenos Aires, manteniendo comunicacién directa con funcionarios de distintos
iveles de Gobierno y del Poder Legislativo, con Organizaciones No Gubernamentales y
stablecimientos Educativos.

Supervisar las tareas de enlace entre las distintas areas de la Direccion Provincial del
Hegistro de las Personas con el Registro Nacional de las Personas y demas organismos del
stado Nacional vinculados al tramite de otorgamiento del Documento Nacional de dentidad.
4. Ejecutar los planes documentarios en las distintas escuelas de la Provincia de Buenos
Aires, en coordinacién con la Direccion General de Cultura y Educacion.

5. Ejecutar los programas de inscripcion de nacimientos con vista del Ministerio Publico -
inscripciones fuera de término- aptos para su posterior inscripcion de‘acuerdo a la Ley
Nacional N° 23.776.

6. Organizar y supervisar técnicamente a los grupos operativos a cargo de la ejecucién de
Planes Documentarios y asistir operativamente a las firmas autorizadas a cargo de los
distintos grupos.

7. Asistir, a través de programas de apoyo de personal, a las Delegaciones del Registro de
las Personas en todo el Ambito de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de superar
situaciones que afecten su normal funcionamiento.

8. Confeccionar estadisticas diarias, semanales y mensuales de todos los operativos y
programas en ejecucion. .

9. Coordinar con el Departamento de Coordinacién Operativa de Documento Nacional de

dentidad el enlace con el Registro Nacional de las Personas, de modo de organizar y ejecutar
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DIRECCION DELEGADA DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DEL
MINISTERIO DE GOBIERNO )
| ACCIONES
‘ 1. Desarrollar las actividades vinculadas con la administracion de recursos y apoyo
’ funcional respecto de las gestiones contables, economicas y financieras definidas por la
Direccién General de Administracion del Ministerio de Gobierno, en el ambito del Registro
Provincial de las Personas.
2. Organizar y supervisar el cumplimiento de las directivas impartidas por la Direccién

General de Administracion del Ministerio de Gobierno en materia de operaciones contables y
financieras vinculadas con el Registro Provincial de las Personas.

Coordinar las actividades relacionadas con el control y gestion de ingresos y egresos de
ndos y valores asignados por las previsiones presupuestarias al Registro Provincial de las
Personas, acorde con su caracter de apoyo a la Direccién General de Administracion del
Ministerio de Gobierno.

4. Organizar el registro patrimonial de bienes muebles e inmuebles del Registro Provincial
de las Personas, seguln las normas y reglamentaciones vigentes.

5. Desarrollar y centralizar los mecanismos de diligenciamiento de actuaciones .
N . administrativas tramitadas en el Registro de las Personas que requieran intervencion de la
Direccion General de Administracion del Ministerio de Gobierno.

6. Coordinar las actividades relacionadas con la administracion de personal en el ambito
del Registro Provincial de las Personas, bajo la supervision de [a Direccion Delegada de la
Direccién Provincial de Personal ante el Ministerio de Gobierno. -

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA Y CONTROL DE GESTION DEL REGISTRO DE
LAS PERSONAS
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2. Realizar auditorfas integrales de procesos, las que seran coordinadas con otras
dependencias de fiscalizacion del Registro cuando asi se requiera. . i
-3 Elevar a la Direccion Provincial del Registro de las Personas los mformes de audttorla

formulando las recomendaciones necesarias a fin de lograr el perfeccnonamtento “de los-
procedimientos que aseguren el cumplimiento de los objetlvos del organlsmo ]

‘4, Disefiar y elevar a la Direccién Provincial del Reglstro de las Personas, para su
aprobac;on y posterior cumplimiento, el Planeamiento Anual de la Direccién de Auditoria

Interna y Control de Gestién, de modo de ser ejecutado en el &mbito de la Sede Central y las

Delegaciones. L
Participar en el proceso de Planificacion Estratégica y Operatwa del Reglstro de Ias
' ersonas conjuntamente con la Direccién de Planeamiento y Estadlstica :f_,

logro de los objetivos del Organismo. )
7. Disefiar y administrar un Sistema de Atencion al Ciudadang en el Regisgtrq de las

Personas, que incluya los reclamos, quejas y denuncias, su seguimiento y la comprobacién
) 5

de la respuesta y/o solucion brindada. ' .
8. Generar y difundir informacién destinada a la ciudadania, acerca del func10nam|ento

'_'b‘? ""‘

dlrecmones, horarios y servicios que provee el Registro.

9. Administrar el Centro de Atencién Telefonica del Registro.

DIRECCION TECNICA DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS
ACCIONES
1. Realizar los estudios técnico-legales para el perfeccion_amie__nto normativo-registral y

elaborar los proyectos pertinentes.

- :_k ,‘_ St

Autorizar, mediante firma, las rectificaciones admlnlstratwas para la postenor rea[nzac:lon

arginales de rectificacion en los libros protocolares.

-‘.l R

Evaluar per:odlcamente el cumpllmlento del Planeamiento Estrateglco y los - -

m
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3. Realizar la recopilacién y supervisar la clasificacion en forma permanente de todos los
hechos, actos y circunstancias vitales referidos a la capacidad y al estado civil de las personas
que se hayan registrado en el Organismo.

4. Programar las acciones referidas a la identificaciéon personal de los habitantes de la
Provincia de Buenos Aires mediante el otorgamiento de cédulas de identidad provincial, en
cumplimiento de lo establecido en las reglamentaciones vigentes de la Ley Organica del

Registro de las Personas de la Provincia de Buenos Aires.

5. Formular programas de accién y difusién, en el marco de la politica de promocién del
derecho a la identidad, destinados a impulsar la registracion de hechos y actos vitales y la
Hocumentacion de la poblacion.

Programar las acciones necesarias para la correcta identificacion del recién nacido, en
cumplimiento de lo establecido en el Sistema de [dentificacion del Recién Nacido y su Madre
para la Provincia de Buenos Aires, aprobado por Decreto N° 2287/07.

7. Asegurar la asistencia a los reclamos elevados por ciudadanos que tengan sospechas
fundadas sobre sus raices biolégicas y deseen conocer su verdadero origen.

8. Asesorar en temas de normativa provincial y nacional a las distintas Direcciones del

Registro.

DIRECCION PROVINCIAL DE IMPRESIONES DEL ESTADO Y BOLETIN OFICIAL

ACCIONES

1. Efectuar la impresion y publicidad de los actos de gobierno.

2. FElaborar el plan estratégico plurianual y el plan operativo anual de la reparticién,

conteniendo las metas, objetivos e indicadores de resuitados a obtener y su correspondiente
~ presupuestacion.

3. Disefiar el plan de inversiones bianual en base al célculo de los recursos presupuestarios

y los provenientes de la propia recaudacion.
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5. Planificar las actividades de formacion y capacitacion del personal grafico de la imprenta
oficial y demas imprentas de la Administracion Pablica Provincial.

6. Disponer las acciones necesarias para la programacion y el disefio de grafica y trabajos
de impresién para todos aquellos que soliciten trabajos a la reparticion.

7. Supervisar la guarda y custodia de los textos originales de las Leyes, Decretos,
Resoluciones y documentos ptblicos que le son remitidos anualmente por el Poder Ejecutivo.
8. Conformar y actualizar en forma permanente la base de datos de normativa provincial
que constituye el Registro Oficial, coordinando las acciones para el acceso, la consulta y la

difusion de legislacién bonaerense en el marco del sistema de informatica juridico-legal.

IRECCION DE BOLETIN OFICIAL
CCIONES

Dar publicidad a los actos de gobierno a través de la edicién del Boletin Oficial.
2. Asegurar la prestacién del servicio de Boletin Oficial a través de sus agencias.
3. Custodiar los textos originales de las’ leyes, decretos, resoluciones y documentos
pablicos que le sean remitidos anuaimente por el Poder Ejecutivo a la Direccién Provincial,
controlando la ejecucion del Registro Oficial.
4. Controlar la actualizacién y el eventual ordenamiento en la publicidad de textos legales.
5. Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas por el Decreto N° 383/54 y sus

. Mmodificatorios, referido a la recopilacion y ordenamiento de las leyes provinciales.
\6. Difundir la legislacién bonaerense a través de la prestacion del servicio informativo con

bs distintos soportes tecnolégicos.

'DIRECCION DE IMPRESIONES Y PUBLICACIONES DEL ESTADO

ACCIONES |

1. Disefiar un sistema de planeamiento y control de produccién de [a imprenta oficial del
Estado Provincial.

2. Organizar y coordinar las tareas de programacion y disefio de grafica e impresiones de

roductos vy servicios solicitados a la dependencia.
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3. Administrar las tareas correspondientes al funcionamiento de la imprenta, supervisando
el accionar de las distintas areas que conforman la produccion.

4, Supervisar la realizacidon de trabajos de impresién y encuadernaciéon por orden de
organismos publicos provinciales, nacionales, municipales, entidades puablicas no estatales,
Universidades Nacionales y Provinciales, organizaciones civiles sin fines de lucro, empresas
0 sociedades mixtas o estatales, y empresas permisionarias, concesionarias o licenciatarias
de servicios publicos.

5. Establecer las bautas y disefiar las guias técnicas para asegurar la correcta operacion

de los equipos de impresion y sus complementos, asi como el mantenimiento del parque de
aquinarias.

Garantizar las condiciones de higiene y seguridad de los operarios en los talleres,
segurando el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto del Personal Grafico.
Administrar el stock de materiales, necesidades de compra, conciliando los registros y

las existencias fisicas.

DIRECCION DE GESTION COMERCIAL

ACCIONES

1. Diserfiar el plan econémico de comercializacidn de los productos y servicios ofrecidos por
la Direccién Provincial de Impresiones del Estado y Boletin Oficial.

2. Disefar e implementar acciones de promocion y estrategias de comercializaciéon de
productos y servicios.

3. Brindar el servicio de orientacion y atencién para quienes soliciten trabajos de impresion

a la Direccién Provincial de Impresiones del Estado y Boletin Oficial.
4. Realizar el seguimiento de la gestion de cobro de los trabajos de impresi6n solicitados.
Elaborar la politica de precios para los distintos productos y servicios prestados por la
Hependencia, la que debera ser aprobada por Ia Direccion Provincial de Impresiones del
stado'y Boletin Oficial.

Supervisar la elaboracion de presupuestos relativos a los trabajos de impresion

solicitados a la Direccion de Impresiones y Publicaciones del Estado.
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DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Asesorar en lo referente a nuevos proyectos y su aplicacion en el ambito de la
subsecretaria.

2. Implementar proyectos relacionados con nuevas tecnologias, teniendo en cuenta la
incidencia en el ecosistema de aplicaciones de la subsecretaria.

3. Autorizar y velar por las buenas practicas/técnicas inherentes a la toma de tramites en el

ance y controles de calidad.

conocimiento.

7. Establecer estandares de comunicacién con otros organismos o terceros a fin de
compartir los sistemas de la subsecretaria.

8. Participar en acciones que promuevan compartir conocimiento relacionado al ecosistema
de aplicaciones, propiciando los convenios necesarios para tal fin.

9. Promover la mejora continua de los procesos modelados en los sistemas que forman
parte del ecosistema de aplicaciones de la subsecretaria.

10. Asesorar en la autorizacion de dispositivos / instrumentos tecnolégicos inherentes a los
tramites y/o actuaciones administrativas dentro del ambito de |a subsecretaria.

\ 11. Administrar los registros de datos que surjan de la gestion de la Subsecretaria de
Coordinacién Gubernamental y sus dependencias.
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SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS MUNICIPALES
ACCIONES

1. Promover las acciones tendientes a lograr consensos politicos en los municipios con el
fin de impulsar a implementacién de las politicas ptiblicas definidas pdr el gobierno provincial,
determinando problematicas comunes vinculadas con la gestion de gobierno.
2. Realizar acciones que impulsen espacios de discusion entre los distintos partidos
politicos con representacion municipal, a fin de consensuar alternativas politicas que
incrementen la gobernabilidad de los Ejecutivos Municipales;
3. Trabajar en la resolucién de conflictos y diversas problematicas planteadas por los
gobiernos municipios en relacion con los organismos provinciales intervinientes, sirviendo de
Enlace entre las mismas y los grupos involucrados, brindando asistencia y soporte en las
iferentes problematicas surgidas.

Ejecutar por medio de la Programacion y Gestion Municipal, la supervision y actualizacion

e la base de archivos de informacion municipal, el impulso de Programas Provinciales de
financiamiento de proyectos de iniciativa municipal, junto a la promocién y difusion de buenas
practicas de Gestion Municipal.
5. Elaborar informes y trabajos de relevamiento que tengan como objetivo contar con un
diagnéstico sobre el estado actual de las gestiones de gobiernos locales, promoviendo y
sugiriendo la aplicacién de nuevos procedimientos que mejoren la provision de bienes y
servicios pblicos en las diferentes areas del gobierno local.
6. Desarrollar las relaciones del Poder Ejecutivo con la Legislatura Provincial,
especificamente atender las solicitudes de declaracion de interés provincial de la Legislatura,
el estudio de proyectos relacionados con la creacién de nuevos municipios, y la participacion

la reforma de los marcos legales vigentes tendientes a fomentar una mayor autonomia

es académicas y de investigacion que brinden asesoramiento y soporte técnico en
ntes areas de gestién provincial y municipal, asistiendo al Ministro de Gobierno en

lacién de dichas relaciones.
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8. Promover estudios e investigaciones en materia de mediacién politica que tengan por
finalidad dar transparencia a las gestiones de intereses legitimos, de caracter individual,
sectorial o institucional, en relacién con cualquier decisién que, en el ejercicio de sus
funciones, deban adoptar los 6rganos de la Administracién Municipal.

9. Ejercer la autoridad de aplicacién de la legislacién de Ordenamiento Territorial
desarrollando propuestas de modificacidén, ampliacion o interpretacién en funcién de las
necesidades de consolidar un marco normativo eficaz para conducir el proceso de
urbanizacién de la Provincia de Buenos Aires, conforme lo establecido en el Decreto-Ley N°

8.912/77 y sus modificatorios o norma que en el futuro la reemplace o complemente,

interactuando con los municipios a fin de unificar criterios de accion, buscando la mejora de
s herramientas legales y una mejor administracion y eficiencia de las areas técnicas de cada
obierno local.

0. Proponer acciones vinculadas a las cuestiones demogréficas, migratorias e inmigratorias
que se desarrollen en el territorio de la Provincia de Buenos Aires, impulsando acciones que
permitan la integracién en la Provincia de personas que hayan sido admitidas como
residentes permanentes, conjuntamente con la elaboracién de informes sobre el estado de
situacion de las cuestiones poblacionales.

11. Aprobar; supervisar y controlar el otorgamiento de subsidios, subvenciones, asistencias,
ayudas financieras y todo otro tipo de transferencias que sean otorgadas a personas de
derecho publico o de derecho privado, por intermedio de los distintos organismos y
reparticiones de la Administracion Publica Provincial, en el marco de los procedimientos
estipulados en los Decretos N° 467/07 y 626/08.

12. Entender en lo relativo a la constitucion y diagnostico actual de los consorcios de Gestion
y Desarrollo entre los Municipios de acuerdo a la Ley N° 13.580, teniendo como objetivo la
busqueda de méjorar la prestacién de servicios publicos entre la provincia y los municipios,
sobre todo en lo concerniente a su eficiencia, reduccién de costos y escala a nivel regional,
impulsando a su vez nuevas herramientas de coordinacién y trabajo conjunto en las areas de
convergencia entre las diversas competencias los municipios.
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DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE CON LOS HONORABLES CONCEJOS
DELIBERANTES
ACCIONES

1. Analizar y evaluar las ordenanzas puestos a consideracion del Poder Ejecutivo y las
ordenanzas sancionadas por los Honorables Consejos Deliberantes relacionadas con el
ambito de su competencia. _

2. Valorar las situaciones que generen dificultades en la concrecién de los prdyecfos
elevados por el Poder Ejecutivo, proponiendo los mecanismos que posibiliten una eficaz

gestion de los mismos.

3. -Analizar los proyectos de legislacion municipal y provincial en los que sea necesario

Asistir al Subsecretario en |a atencién de las relaciones institucionales con los Honorables
oncejos Deliberantes de la Provincia de Buenos Aires.
5. " Desarrollar un sistema de seguimiento y recopilacién de la evolucién legislativa emanada
de los Concejos Deliberantes de la Provincia, buscando optimizar los canales de

comunicacion y fuentes de informacion.

DIRECCION DE ENLACE PARLAMENTARIO

ACCIONES

1. Mantener una base de datos actualizada con la conformacién de los cuerpos
deliberativos municipales.

2. Comunicar y difundir entre los municipios las disposiciones emanadas del Congreso
Provincial inherentes a las competencias de [a subsecretaria.

: _v_. 3. Promover el intercambio y las relaciones de acercamiento con los Concejos Deliberantes,
':ﬁ:",.

'-’:’{:f\,romoviendo el intercambio y estableciendo esquemas de trabajo en conjunto frente a

4, "; Gestionar ante los organismos competentes el suministro de informaciéon y
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DIRECCION DE ACTUACION PARLAMENTARIA
ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la evaluacion de la oportunidad, merito y conveniencia de

los proyectos de ley y sus mensajes que sean remitidos por el Poder Ejecutivo a la Honorable
Legislatura Provincial. .

2. Elaborar un andlisis técnico juridico de los proyectos de ley relativos a la competencia de
la Subsecretaria que se sometan a tratamiento y estudio. ] '

3. Mantener un registro de seguimiento de los proyectos presentados que sean prioritarios
para el Gobierno provincial y elaborar el estado de situacién permanente de las acciones

parlamentarias en funcion de las prioridades politicas fijadas.

. IRECCIC)N PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL

. JACCIONES

4. Administrar el Centro de Documentacion e Informacion en todo lo relativo a los datos de

| gobiernos municipales en areas como educacion, salud, poblacién, hacienda y toda otra
informacion provista por las gestiones locales.
2. Coordinar la ejecucion, ejercer el seguimiento, control y evaluacion de los programas y
proyectos orientados al ambito municipal

3. Procesar y desarrollar la informacion de las ejecuciones presupuestarias y los recursos

econdmicos financieros con que cuentan los 135 municipios.

4. Mejorar la comunicacion institucional con los municipios en coordinacién con las areas
de programacion de las distintas jurisdicciones.

5. Elaborar planes de desarrollo regional en base a estudios y diagndsticos provistos por
sus dependencias y a todo tipo de estudios y andlisis existentes que tenga por objetivo
promover un mejor uso de los recursos politicos y econdmicos existentes.

6. Asistir técnicamente, asesorar y capacitar a los Municipios para el acceso a los
\ programas con financiamiento provincial, nacional e internacional.
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DIRECCION DE INFORMACION Y DIFUSION

ACCIONES

1. Difundir beric’:dicamente a través de boletines informativos y la pagina Web institucional
de la Subsecretaria la oferta de programas, financiamiento, asistencia técnica, asesoramiento
y capacitacion destinada a los Municipios.

2. Contribuir y asesorar a los municipios en el establecimiento de mejores herramientas de
comunicacion y provisién de la informacion local de forma de contar con mas y mejor

informacién actualizada

3. Ser el agente de comunicacion entre los Municipios y el Poder Ejecutivo provincial en las
cuestiones inherentes a los servicios publicos municipales en coordinacién con los
organismos competentes. |

. Promover el fortalecimiento de las relaciones entre los Gobiernos Municipales y la

Bociedad Civil conjuntamente con la Secretaria de Comunicacion de la Gobernacion

DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
ACCIONES
1. Actualizar la base de informacién econémica financiera de los Municipios que le
suministre el Ministerio de Economia para la correcta evaluacion y seguimiento de las
politicas publicas municipales;
2. Realizar informes periddicos de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los
programas nacionales, provinciales, y de organismos internacionales que implementen
! los Municipios, destinados al fortalecimiento del desarrollo local, junto a asistencia técnica,
modernizacién y mejoramiento de la capacidad de gestién
3. Sistematizar, procesar y actualizar la informacién econémica, financiera y presupuestaria
municipal remitida por el Ministerio de Economia.

4. Elaborar informes periodicos que reflejen ia evolucion de las acciones implementadas

or los Municipios.
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DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

ACCIONES

1. Coordinar acciones con las areas de programacion de las distintas jurisdicciones,
generando una red permanente de intercambio y complementacién de informacion
destinada al desarrollo estratégico de las instituciones municipales y las regiones de la
Provincia de Buenos Aires.

2. Sistematizar y evaluar las experiencias de regionalizacién y descentralizacion puestas en
marcha por el Gobierno provincial, en coordinacién con los organismos que ejeéutan los

correspondientes programas o proyectos.

3. Proponer un esquema de regionaliizacién, sobre la base de estudios de desarrollo
stratégico provincial, a fin de conformar unidades de gestién o desarrollo regional.

. Promover la mejora del marco normativo en el ambito municipal, articulando las

reformas y propuestas con los Concejos Deliberantes y la Legislatura Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS DE GOBIERNO

ACCIONES

1. Realizar las gestiones politicas con los municipios, coordinando las asistencias y
asesoramientos requeridos por los municipios en todo ello que implique la participacion de
organismos provinciales

2. Disenar, implementar y mantener actualizado un sistema de informacién sobre las

gestiones politicas de los gobiernos municipales.

nizar espacios que faciliten el didlogo entre los representantes de los partidos
icps) con representacién provincial a fin de consensuar criterios politicos con sus

competentes.
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6. Proponer nuevas reformas de fortalecimiento de la autonomia municipal y marcos legales
de actuacién en la relacidn Provincia-Municipios mediante la actualizacién de sus

competencias y funciones.

DIRECCION DE RELEVAMIENTO E INVESTIGACION
ACCIONES

1. Analizar probleméticas y proponer soluciones estructurales para un mejor funcionamiento

en la gestion de los diferentes municipios
Efectuar investigaciones que tengan por objeto el estudio comparativo de las gestiones
oliticas municipales,

Realizar evaluaciones, relevamientos y diagnosticos sobre situaciones de gobierno y

base a indicadores de gestién medibles. )
4. Elaborar mecanismos Yy procesos de aplicacion para mejorar la eficiencia de la

administracién y gestion de [os municipios;

DIRECCION DE ASESORAMIENTO Y GESTION POLITICA

ACCIONES

1. Organizar e implementar las asistencias y asesoramientos requeridos por los municipios.
en diversas materias de gestién

2. Establecer canales de comunicacion referentes a las gestiones politicas entre el gobierno
provincial y los municipios de la Provincia

3. Unificar los pedidos y demandas de los municipios y derivarlos a las areas
orrespondientes para una rapida solucion, contactando a las diversas dependencias y
rocurar el seqguimiento del tramite.

Oficiar de Enlace con los diversos organismos de la provincia que presten servicios



1271

e%a’éﬁ @f’wﬂ/&b&
PBopincic oo PBronos e ANEXCO 2

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL

ACCIONES

1. Programar, proyectar y proponer los procesos de gestién urbanistica necesarios al
ordenamiento urbano y territorial, coordinando su accionar con los Municipios de la Provincia
de Buenos Aires y ofras areas competentes en la materia.

2. Asistir a la Subsecretaria en el disefio de politicas, estrategias, planes provinciales,
regionales y locales de ordenamiento urbano y territorial, contribuyendo a la definicion de un

modelo territérial de la Provincia basados en los principios de integracidon, equilibrio y

Asesorar a la Subsecretaria en la planificacién, promocién y realizacién, e intervencion
la convalidacion de proyectos particularizados en materia de desarrolio urbano y territorial

& //que en el futuro la reemplace.

4. Definir los lineamientos y elaborar las bases metodologicas que permitan orientar el
ordenamiento del territorio en el marco de la legislacion vigente.

5. Encauzar los estudios y proyectos urbanos, en coordinacidén con los organismos
competentes en la materia.

6. Brindar asesoramiento y capacitacién a oficinas técnicas de los gobiernos municipales,
a fin de poder contar con mecanismos de accion mas uniformes en cuanto a [a
implementacion y reforma de los Cédigos de Planeamiento Urbano, buscando obtener
mejores estandares y rendimientos en |la gestién

7. Colaborar con los organismos provinciales en la formulacién de politicas de gestion local

qb\r‘e tierras provinciales, municipales y de regularizacion dominial.

.\%' teractuar con los distintos estamentos de gobierno estableciendo criterios para el
: :
. desanollo integral del ordenamiento urbano y territorial.

\
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DIRECCION DE ORDENAMIENTO REGIONAL

ACCIONES

1. Definir directrices de ordenamiento urbano y territorial que sirvan de marco de referencia
para el desarrollo de los planes territoriales regionales, sectoriales y municipales.

2. Formular lineamientos y desarrollar planes y propuestas de reformas a los marcos [egales

vigentes en cuanto al ordenamiento urbano y territorial que direccionen y abarquen los

procesos de desarrollo urbano y territorial.
3. Asistir técnicamente a los municipios en la programacion, gestion y evaluacion de las
bropuestas de ordenamiento territorial regional como asi también en la formulacion e
plementacion de planes regionales

Intervenir en los proyectos que impliquen la recuperacion, recreacion, y reestructuracion
de dos 0 mas municipios.
5. Coordinar la aplicacién de las normas de uso del suelo y Ordenamiento Territorial
(Decreto-Ley N° 8.912/77 y normas complementarias o las que en el futuro las reemplacen).

6. Implementar el Registro Provincial de Urbanizaciones Cerradas.

DIRECCION DE ORDENAMIENTO LOCAL

ACCIONES

1. Analizar y efectuar el dictamen correspondiente en los proyectos de creacién, ampliacion
y/o reestructuracion de nucleos urbanos y sus zonas constitutivas.

2. Impulsar las reglamentaciones pertinentes a Barrios Cerrados, Clubes de Campo'y toda
otra forma asociativa de urbanizacion.

3. Prestar asistencia técnica a los municipios en la formulacion, programacion, gestion y

_ evaluacion de propuestas y planes de ordenamiento urbano y territorial - zonificaciones segun
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4. Proponer nuevas herramientas de gestion de ordenamiento urbano y termitorial en el
marco del Decreto Ley N° 8.912/77.

5. Mantener un registro actualizado de la normativa vigente a nivel municipal.

6. Formular programas de capacitacion orientados a la administracion publica municipal y
organismos provinciales, con competencia en el ordenamiento urbano y territorial, en
coordinacion con el Instituto Provincial de la Administracion Pablica (I.P.A.P).

Intervenir como autoridad de aplicacion en el marco de los Decretos N° 467/07 y 626/08,

todo tramite de otorgamiento de subsidios, subvenciones, asistencias, ayudas financieras
o transferencias no reintegrables imputables a la partida correspondiente del Presupuesto
General de Administracion, iniciado en las distintas reparticiones de la Administracién Publica
Provincial, incluyendo el Ministerio de Gobierno, y destinado a beneficiar a personas de
derecho publico y de derecho privado, resguardando y sistematizando aguellos datos
relevantes que permitan efectuar el seguimiento y la optimizacion de los recursos.

2. Establecer mecanismos de diligenciamiento de actuaciones administrativas vinculadas
con el otorgamiento de subsidios y transferencias no reintegrables correspondientes a la
jurisdiccion. .

3. Promover acciones tendientes a establecer circuitos de informacion qué simplifiquen y
agilicen los mecanismos de tramitacion, requisitos y documentacion establecida en la
normativa vigente.

4. Planificar y supervisar las acciones relacionadas con la recepcion y gestién de las

solicitudes que envien personas fisicas, instituciones o entidades de bien publico, Municipios

y demas entidades de acuerdo al presupuesto aprobado para el correspondiente ejercicio
financiero.

Supervisar el seguimiento permanente de la informacion referente a subsidios,
:f- ubvenciones, asistencias, ayudas financieras y todo otro tipo de transferencias no
freintegrables que sean otorgadas a personas de derecho puiblico o de derecho privado, por
intdrmedio de los distintos organismos y reparticiones de la Administracién Publica Provincial.
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6. Coordinar con las distintas Jurisdicciones los procesos y tramites que permitan optimizar

la asignacion de los recursos fiscales, definiendo y/o encausando los procesos de tramitacion

de las asistencias mencionadas.

7. Fiscalizar el cumplimiento de los distintos regimenes de subsidios y transferencias no
reintegrables, disponer los controles y propiciar las eventuales sanciones de los solicitantes
y/o beneficiarios,

8. Estudiar y proponer pautas para la generacién de herramientas de innovacion que
permitan optimizar, publicitar y transparentar los procesos administrativos relacionados.

9. Implementar un sistema de registro de solicitudes que facilite las actividades de contralor
previo de antecedentes y la posterior verificacién de la correcta aplicacion de los fondos
‘conforme normativa vigente aplicable.

0. Coordinar actividades con las areas competentes de las distintas Jurisdicciones referidas
la sistematizacion de las pautas de comunicacion, nofificacién, documentacién, redaccion

rendicién.

- m

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA DEMOGRAFICA, MIGRACION E INMIGRACION.
ACCIONES

1. Disefar la politica demografica provincial que tenga en cuenta la magnitud, tasa de
crecimiento y distribucion geografica de la poblacion de la Provincia de Buenos Aires, a través
de la concrecién de trabajos de investigacién que permiian detectar [as problematicas
‘existentes en esta materia.

2. Proponer bases estratégicas en materia demogréfica, estableciendo vinculos con las

distintas dependencias del estado nacional y provincial que intervengan en la materia en todo

lo ateniente al intercambio y actualizacién de informacion para un correcto diagnéstico de la
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5. Elaborar informes periédicos sobre la situacién'de los inmigrantes que residan en la
Provincia de Buenos Aires a los efectos de colaborar con el Gobierno Nacional en el disefio
e implementacion de politicas de insercion e integracién laboral de los mismos.

6. Ejecutar programas y proyectos que impliquen erradicar la discriminacion de las
personas extranjeras de acuerdo a los derechos y garantias establecidos por la Constitucion
Nacional, los tratados internacionales, los convenios bilaterales vigentes y las leyes en
coordinacion con los organismos competentes con el objeto de integrar en la Provincia de

personas que hayan sido admitidas como residentes permanentes.

7. Efectuar trabajos de investigacion que permitan detectar las problematicas vinculadas
a las cuestiones demograficas.

Recomendar politicas de insercion laboral de los migrantes e inmigrantes que residan en
orma legal en el territorio provincial con el objetivo de aprovechar su formacion, experiencia

'Jy capacidades personales en pos de una mejor integracion en la comunidad.

DIRECCION DE POLITICA DEMOGRAFICA

ACCIONES

1. Implerﬁentar la politica demografica provincial.

2. Elaborar e implementar acciones que contribuyan al enriquecimiento y fortalecimiento del
tejido cultural y social de la Provincia en coordinacion con los organismos competentes.

3. Efectuar los trabajos de campo necesarios para la investigacion que permita detectar las
problematicas vinculadas a las cuestiones demogféﬁcas.

4. Realizar relevamiento de datos sobre la situacion demografica de la Provincia de Buenos
Aires, en coordinacién con los Organismos involucrados en la materia.

5. Establecer una mayor comunicacién los municipios para el intercambio de informacién

en pos de recomendar mejores politicas a futuro.
HIRECCION DE POLITICA DE MIGRACION E INMIGRACION

Implementar las politicas sobre migracién e inmigracién teniendo en cuenta la

normativa vigente y los compromisos internacionales asumidos sobre la materia en cuestion.
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2. Elaborar informes que permitan determinar la situacion econémica, cultural, familiar,
educativa, social y juridica de los inmigrantes que residan en la Provincia de Buenos Aires,
estableciendo relacion con la Direccién Provincial de Estadistica del Ministerio de Economia
a los fines de optimizar recursos e informacion.

3. Implementar programas y proyectos que impliquen erradicar la discriminacion de
las personas extranjeras de acuerdo a los derechos y garantias establecidos por
la Constitucion Nacional, los tratados internacionales, los convenios bilaterales vigentes y las

leyes en coordinacion con los organismos competentes.

4. Llevar adelante campafias de concientizacién acerca de las obligaciones, derechos
y garantias de los migrantes e inmigrantes, conforme a lo establecido en la Constitucion
\\ Nacional, los compromisos internacionales y las leyes.

Evaluar acciones de insercion e integracion laboral de los migrantes e inmigrantes que

residan en forma legal en el territorio provincial

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580
ACCIONES

1. Promover la constitucion de Consorcios de Gestion y Desarrollo en el marco de la Ley
Ne° 13580, difundiendo la herramienta entre los municipios con el objeto de generar esquemas
de trabajo a replicar.

2. Administrar el registro de inscripcion de los Consorcios constituidos o que se constituyan.
3. Incentivar la creacion de Consorcios de Desarrollo Regional que permitan mejorar la
calidad y la eficiencia en la prestacion de servicios plblicos, especialmente en competencias

dreas especificas que permitan un mejor esquema de costos en una economia de escala.

Qsistir en la planificacién de las politicas a implementar-tendientes al desarrollo de los
rcios de Gestion y Desarrollo.

oveer asistencia técnica y asesoramiento a los Consorcios de Gestion y Desarrollo en
co de la Ley N° 13580.
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DIRECCION DE DIAGNOSTICO DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO.
ACCIONES

1. ldentificar las distintas problematicas surgidas de la aplicacion de la Ley Consorcios de
Gestion y Desarrollo N° 13580.

2. Efectuar propuestas para el mejoramiento del marco normativo de aplicacion a los
Consorcios de Gestion y Desarrollo.

3. Elaborar estudios técnicos para abordar las problematicas de los Consorcios.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

CCIONES

1. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de los organismos de la jurisdiccion ministerial
y controlar su ejecucién, realizando, cuando correspondiere, los reajustes contables
pertinentes. |

2. Intervenir en las reestructuraciones y ampliaciones presupuestarias.

3. Planificar y programar la gestion administrativo-contable y de los recursos humanos,
materiales, informéaticos y financieros afectados a las areas dependientes del Ministerio.

4.- Confeccionarlos programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los a‘ctos
administrativos necesarios para su puesta en marcha.

5. Impulsar la aplicacién de nuevas tecnologias para la gestion y control. de los recursos del
Ministerio.

6. Administrar el desarrollo de politicas referidas al personal del Ministerio en temas
laborales y administrativos, en coordinacién con el area rectora en [a materia.

7.« Superv:sar las acciones relacionadas con [a tramitacién y otorgamiento de subsidios.

‘ %8. Ceordinar con las areas del Ministerio el programa anual de contrataciones.
 Planificar, programar, implementar, y supervisar las acciones relacionadas con la
acucion de obras y servicios, propios y/o contratados, necesarios para el normal
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11. Supervisar las acciones relacionadas al cobro de los créditos fiscales originados en las
distintas dreas y organismos que funcionan en la érbita del Ministerio.

12. Intervenir en la realizacién de convenios con instituciones piblicas y privadas sobre los
temas de competencia de la Subsecretaria.

13. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del Ministerio

en cuanto a la programacién y seguimiento de la gestion.

14. Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas

con las operaciones administrativo contables de las reparticiones de la Jurisdiccion.

contable, econémica y financiera en el ambito del Ministerio.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo a las normativas y
reglamentaciones vigentes, en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Economia.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacion, programacioén y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el buen funcionamiento de la jurisdiccion, como asi también, organizar,
controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios,
liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

4. Ejecutary coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal
y el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asiétencia, confeccion y archivos de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

5. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario, a los
organismos de la jurisdiccién, diligenciando las actividades propias a la Mesa General de
Entradas, protocolizacién y despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion,

sistemas de informatica, control y registro de redés y PC, hardware y software, elaboracién

de/mapas e indices de telefonia.
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6. Ejecutar y controlar la gestion administrativo-contable y de los recursos humanos,

materiales, informaticos y financieros afectados a las areas dependientes del Ministerio
7. Administrar y coordinar, la ejecucion de las politicas a ser aplicadas sobre el parque

automotor del Ministerio, en coordinacion con el area rectora en la materia.

DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES
1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos administrativo-

contables necesarios para la gestion econémico-financiera de la jurisdiccion.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos de
fondos y valores asignados a la jurisdiccion por la Ley de Presupuesto General, Cuentas de -
f Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la rendicion de
cuentas documentadas y comprobables a la Contaduria General de la Provincia, con detalle
de la percepcion y aplicacién de dichos fondos y valores conforme ia normativa vigente.

3. Organizar, disefiar y mantener actualizado el registro de proveedores de la jurisdiccion.
4. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segtin las normas y
reglamentaciones vigentes, y el funcionamiento y supervision de todos los sectores a su
cargo. -

5. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las dreas y dependencias de la jurisdiccion.

6. Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulacién de pedidos

de fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria de la jurisdiccion.
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2. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas Iabbrales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que permitan
cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti'\/lo
cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, puntualidad y
permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando intervencion en el

otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales

vigentes.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
bersonal mediante la elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las certificaciones
He servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de
estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los organismos
competentes y las relaciones en lo atinente a capacitacion del personal con las reparticiones
del Ministerio y con ‘el Organismo Central de Administracion del Personal.

7. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal en lo
relativo a la higiene, seguridad y medicina en el ambito laboral, proyectando y proponiendo
en coordinacién con otras areas del Ministerio, la instauracién de medidas tendientes al

mejoramiento de las condiciones de trabajo.

RECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

ECIONES

Programar, coordinar e implementar fos actos administrativos neces_;arios a la atencion
del despacho de la jurisdiccion, elaborando y proponiendo los proyectos de decretos,
resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros inherentes a la gestion, verificando el
estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

2. Organizar, -implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el area, como asi también, organizar y fiscalizar las tareas

’
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de la Mesa General de Entradas, el registro de actuaciones que ingresan y egresan de la
jurisdiccion, y el movimiento interno de las mismas y su archivo.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacién, como asimismo, la organizacién de indices y mapaé

telefénicos, carteleras e indicadores.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

Intervenir en forma directa en la gestion previa y la ejecucién de toda compra o venta
gierciendo los controles y fiscalizacién pertinente, como asi también, en la ejecucién de todos
bs contratos.

2. Coordinar y determinar la implementacion y seguimiento de los inventarios existentes.
3. Coordinar e Intervenir en las preadjudicaciones, adjudicaciones y 6rdenes de compra.
4. Organizar, disefiar y mantener actualizado el Registro de Proveedores y Licitaciones de
la jurisdiccion.

5. Ejercer el control de los pedidos de adquisicion que realice el Organismo.

6. Organizar, disefiar y mantener actualizado el registro de érdenes de compra segun las
normativas vigentes.

7. Participar en la confeccién de los pliegos de licitacién correspondientes, en colaboracion
con las demds areas del Ministerio, supervisando el cumplimiento de la normativa aplicable.
8. Evaluar, a partir de Ia elaboracién de informes, el estado de los inmuebles existentes y

los propuestos.

Ak . _ C .,
_(‘_“:;Q:': 10. Goordinar con los Municipios e instituciones, contratos de comodato para ta ocupacion

%{ '+ + dej espacios fisicos cedidos, cumplimentando fa documentacion requerida por la Asesoria

4. Evaluar los requerimientos de la Direccion Provincial del Registro de las Personas

respecto a las deficiencias edilicias de los bienes alquilados, coordinando con los propietarios,
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previa evaluacion técnica, las reformas, reparaciones o sustitucion de las deficiencias

observadas, y controlando el desarrollo de los trabajos enumerados.

DIRECCION DE INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ACCIONES
1. Ejercer las competencias de caracter técnico en la normalizacion e implementacién de

los sistemas y tecnologia de la informacién de Ministerio Gobierno en el marco de las politicas

informaticas provinciales, administrando en todos sus aspectos, los sistemas informaticos y -
procesamiento de la informacién en el ambito del Ministerio.

Organizar el servicio de soporte, asistencia técnica y operativa en informatica a las
‘diversas entidades organizativas y apoyar con recursos humanos y tecnolégicos la
Capacitacion de las mismas.

3. Establecer pautas y criterios en los procesos de trabajo a fin de mejorar los niveles de
servicio en el Ministerio de Gobierno mediante la utilizacion de la tecnologia de la informacion.
4. Determinar los estandares informaticos que deben cumplir los sistemas a fin de bajar el
costo operativo, logrando uniformidad y mejora en la calidad de la informacion.

5. Intervenir en la definicién y evaluacién de los elementos informaticos utilizados en el
Ministerio de Gobierno.

6. Actualizar y optimizar periédicamente los sistemas informaticos que acompafian a los
circuitos administrativos para reflejar las mejoras y cambios que se producen en la
organizacién y sugerir modificaciones en los procesamientos y métodos tendientes a

optimizar el funcionamiento de la misma desde el punto de vista de la tecnologia de la

informacién.

7. Investigar en forma permanente ef estado del arte de la dltima tecnologia disponible en
.- mercado.

Definir, administrar y mantener en forma conjunta con las d4reas provinciales
ompetentes, la red de comunicacion de datos necesaria para el funcionamiento de los
istemas informaticos en todo el ambito del Ministerio de Gobierno.

" 9. Definir, administrar y mantener la infraestructura necesaria para los servicios

relacionados con las redes de Internet e Intranet.
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10. Proponer estandares para la adquisicién de equipamiento informatico.
11. Planificar las politicas de renovacion y ampliacién de la plataforma informatica del

Ministerio de Gobierno.

DIRECCION DE AUTOMOTORES

ACCIONES
1. Coordinar ejecucion de la politica establecida en materia de automotores vy

embarcaciones oficiales en el &mbito del Ministerio, en coordinacion con el area rectora en la

materia.

Organizar, proponer y controlar la reparacién, mantenimiento y equipamiento de los
vehiculos.

3. Administrar y controlar los pagos correspondientes a los gastos que genere la flota
automotor, en el ambito del Ministerio.

4. Supervisar y coordinar el personal perteneciente a la Direccion.

5. Administrar y controlar el uso y carga de combustible a los vehiculos.

DIRECCION DE AUDITORIA Y EVALUACION INTERNA

ACCIONES
1. Desarrollar un plan de accién, acorde a las directivas definidas por la Subsecretaria

Administrativa.
2. Evaluar la gestion, por si o a pedido del 4rea, y auditar los procesos administrativos —

\ contables de las reparticiones de la Jurisdiccion, sean estas centralizadas, descentralizadas
% mantengan su vinculacién con el Poder Ejecutivo a través de la misma.

3 Proponer politicas de auditoria y control interno, y organizar y ejecutar las acciones de
, i;nntralor en materia contable, financiera, juridica y de servicios técnicos administrativos y de
‘Apoyo al organismo, en funcion a las dreas que lo conforman, mediante normas,
/ procedimientos y técnicas de auditoria, tendientes a mejorar la efectividad, relevancia y
confiabilidad de los resultados, de acuerdo a las normas vigentes, a los objetivos fijados y a

los,sistemas utilizados.
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4. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de llevar a
cabo, y con la periodicidad que determine la Subsecretaria Administrativa, los controles
internos relacionados con las operatorias administrativo — contables dentro de su ambito de
actuacion.

5. Disefiar herramientas de gestion y asegurar el cumplimiento de los indicadores de calidad
técnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar la performance de los sistemas

tecnologicos utilizados, proponiendo las alternativas de mejoras a los desvios detectados,

procurando la minimizacién de los tiempos administrativos de gestion.

6.. ldentificar vulnerabilidades y proponer medidas correctivas especificas, asi como
recomendaciones adicionales de seguridad proactiva.

Informar a la Subsecretaria Administrativa de la deteccién de los desvios u otro tipo de
hnomalias consideradas criticas e intervenir, en su caso, en todo proceso administrativo a fin
de evitar perjuicios a la Administracion Publica.

8. Definir y aplicar las metodologias a seguir en cuanto a normas y procedimientos para la
realizacion de las auditorias en cada caso.

9. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y otros
actos, en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones especificadas en
. las normas de aplicacion.

10. Supervisar las investigaciones y gestionar los actos previos a la instruccién de los

sumarios que puedan producirse en los temas administrativo — contables.

(pervisando la participacion en ellas de las distintas areas gubernamentales.

2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia en [a Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, actuando como organismo de representacion del mismo ante
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fos Organismos Nacionales, Provinciales, de otros Estados, Representaciones Diplomaticas,
Delegaciones de Gobiernos Provinciales, cuando las circunstancias asi lo requieran.

3. Atender las actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, la
organizacion y coordinacion de actos, eventos, congresos, ceremonias y reuniones que se
lleven a cabo en las distintas Casas de la Provincia.

4. Coordinar y cooperar en la organizacion de las acciones necesarias para la celebracion
en las distintas Casas, de audiencias del Sr. Gobernador, Sres. Ministros, Intendentes y

demés funcionarios del gobierno provincial y municipal en el desempefio de sus funciones

oficiales, y atender a las delegaciones y personalidades que concurran a entrevistarlos.
Establecer contactos con Organismos Nacionales e Internacionales, Provinciales,
nicipales, e Instituciones Privadas con el objeto de difundir y promover planes y programas

gobierno.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

ACCIONES

1. Promover en accién coordinada con los organismos competentes y los Municipios de la
Provincia, los aspectos representativos de la economia, cultura, comercio, industria,
ganaderia, ciencia, historias provinciales y turismo en las Casas de la Provincia, cualquiera
sea su radicacion.

2. Participar en la organizacién y coordinacién de toda clase de eventos que se realicen
fuera del espacio'f'isico propio de la Casa de Buenos Aires en la Ciudad Auténoma.

3. Asistir y apoyar las actividades relacionadas con las Casas de ta Provincia, efectuando
el asesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

4. Préstar los servicios de gestion administrativa ante entidades pUblicas y privadas.

5. Coordinar las acciones del personal que las diversas reparticiones de la

rovincia designen para prestar servicios en la Casa de la Provincia de la Ciudad
\utonoma de Buenos Aires o en cualquiera de las que se crearan en el futuro.
Elaborar y participar en programas de las distintas areas de gobierno que se consideren

H importancia para la gestion de gobierno provincial.
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7. Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacién completa de
todos los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversion y la
produccion.

8. Coordinar la organizacién de las acciones necesarias para la realizacién en las distintas
Casas, de audiencias del Gobernador, Ministros, Intendentes y demas funcionarios del

gobierno provincial y municipal en el desempeiio de sus funciones oficiales y atender a las

delegaciones y personalidades que concurran a entrevistarlos.

RECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

CCIONES

Coordinar los aspectos relacionados con la actividad institucional, en particular la
S coordinacion y la comunicacion con distintos organismos e instituciones ptiblicas y/o privadas,
respecto de actividades a desarrollar en esta Subsecretaria.

2. Coordinar con los diferentes organismos publicos (municipales, provinciales, nacionales),
la organizacion de conferencias, reuniones de trabajo, etc., dirigidos a aquellas instituciones
que lo requieran.

3. Supervisar la administracion del uso de los salones para fines especificos y coordinar
con los respectivos departamentos, tareas de cuidado, conservacion de equipamiento y
mobiliario del sector.

4. Colaborar con necesidades de otros departamentos en ocasién de requeririos, para

instituciones).

6. Supervisar la produccién de contenidos para el sitio web y redes spciales de la
Subsecretaria. ’
7. Produccion fotografica de los eventos que tienen lugar en este organismo.

8. Dirigir la realizacion del proyecto de la revista “Espacio Cultural” version papel y digital
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9. Supervisar la aplicacion de los elementos visuales generados por el area de imagen
institucional de la Provincia en los productos graficos creados en la Casa y fuera de ella con
el objeto de promocionar sus actividades.

10. Supervisar la elaboracién de folletos, afiches y banners, entre otros elementos de
comunicacion visual, utilizados para publicitar las actividades artisticas y académicas
desarrolladas en la Casa de la Provincia.

11. Supervisar las publicaciones graficas y electrénicas que se distribuyen entre el personal
e la Casa y las delegaciones de organismos publicos con asiento en esta institucion para
)::tencial redisefio y actualizacién.

DIRECCION DE COORDINACION

ACCIONES

1. Registrar, consultar y archivar todo pedido de audiencia e invitaciones que reciba la
Subsecretaria de la Casa de la Provincia y coordinarlas con la secretaria privada.

2. Acompafiar y atender a quienes soliciten audiencias en la Casa con la Sra. Gobernadora
o los Sres. Ministros Secretarios y funcionarios que utilicen las instalaciones de esta casa.

3. Programary elevar para la aprobacion de la Sra. Subsecretaria, el ceremonial a cumplirse
en los actos y celebraciones que tengan lugar en la Casa cuando participen autoridades. Y
cofaborar en materia de ceremonial y protocolo, con los otros organismos que participen de
las ceremonias.

4. Confeccionar listados mensuales de audiencias con las distintas personalidades que
visitan la Casa.

5. Asistir y acompaniar a la maxima autoridad de la casa en lo inherente a sus actividades
protocolares, institucionales y culturales dentro y fuera de esta institucién.

%\ 6. Coordinar las agendas correspondientes en cuanto a los eventos de la Subsecretaria se
\efiera y que incluyan la participacion de autoridades.

Promover los vinculos y relaciones plblicas con embajadas, municipios, otras casas de
provincia y demas organismos pUblicos y/o privados que la subsecretaria considere necesario

&fbara su desemperio.
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8. Organizar, programar y coordinar los eventos culturales y/o institucionales en los que
participe la maxima autoridad de la casa de la provincia sean estos propios o externos a esta

subsecretaria.

AGENCIA ADMINISTRADORA ESTADIO CIUDAD DE LA PLATA
ACCIONES
1. Proponer, disefiar, evaluar ehimplementar las politicas necesarias para la administracion
el Estadio Ciudad de La Plata.

Evaluar y disponer las medidas necesarias para la explotacién y uso del Estadio Ciudad
~/{de La Plata.
3. Proyectar y controlar las acciones tendientes al mantenimiento, refaccién y ampliacion

de la infraestructura del Estadio Ciudad de La Plata.
4. Proponer al Ministro de Gobierno el otorgamiento de concesiones de uso y explotacion.
5. Otorgar permisos de uso precario del Estadio, en un todo de acuerdo a lo que establezca
el reglamento de Explotacion.
6. Desarrollar acciones tendientes a obtener una rentabilidad adecuada de las
explotaciones a su cargo.
7. Controlar y verificar el cumplimiento de los convenios suscriptos y las reglamentaciones
relacionadas con la explotacion y uso del Estadio.
8. Asegurar el efectivo funcionamiento de la explotacién del Estadio y otros inmuebles
vinculados que administre la Agencia, coordinando acciones, pautas y criterios con las areas
y reparticiones competentes.
8. Desarrollar un plan anual de actividades relacionadas con el funcionamiento del Estadio.
10. Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de las areas y dependencias
' que conforman la Agencia.
11. Analizar y evaluar las denuncias, reclamos, consultas, pedidos y sugerencias; proponer
acciones corectivas, y efectuar el seguimiento de las soluciones practicadas.
{12. Promover la asistencia econémica para la ejecucion, mantenimiento y puesta en valor de

il la infraestructura edilicia y campos de deporte.
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13. Interactuar, cooperar y coordinar en la gestién de programas deportivos, eventos socio-
culturales, y de cualquier otra indole que tiendan a fomentar el desarrollo deportivo y cultural
de la comunidad provincial.

14. Celebrar convenios y contratos con organismos ptiblicos, entidades privadas de derecho
publico y con personas fisicas y juridicas, a los fines del cumplimiento de sus cometidos.

15. Proponer las reglamentaciones especificas para facilitar la puesta en marcha y
funcionamiento de todas las areas de la Agencia.

16. Establecer e implementar los mecanismos de coordinacién necesarios, tanto con el

sector publico como con el privado, para lograr el funcionamiento satisfactorio de sus

cometidos.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO, SEGURIDAD Y DESARROLLO
ACCIONES

1. Proponer y ejecutar todas aquellas obras tendientes al mantenimiento, reparacion,
remodelacién y ampliacién de la infraestructura actual y futura de las instalaciones del Estadio
y su zona de influencia. )

2. Organizar, programar, disefiar y coordinar la ejecucion de la planificacién de la
infraestructura y desarrollo arquitecténico del Estadio Ciudad de La Plata, en forma conjunta
con las areas competentes de otras jurisdicciones.

3. Estudiar y analizar la factibilidad técnica, legal y economica, de realizar ampliaciones y
remodelaciones de las obras que comprenden la infraestructura actual del Estadio, en forma
conjunta con las autoridades provinciales competentes.

4. Proponer, analizar y formular las propuestas vinculadas a la realizacién de obras pubiicas
y privadas, cooperando en la administracion y elaboracion de los estudios y proyectos de las
obras de arquitectura que involucren al funcionamiento y desarrollo del Estadio y sus

dependencias.

5. Intervenir y participar en las concesiones y licitaciones de explotacién y de obra, en las
tareas de fiscalizacién, como asi también en la confeccién y registro de contratos, confeccidn
de los pliegos, evaluacién de resultados en las etapas concluidas, en forma coordinada con

otros ofganismos competentes en la materia.
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6. Participar y proponer todas aquelias medidas previas, concomitantes y posteriores que
considere necesarias para garantizar la seguridad de los espectaculos deportivos y culturales
que se desarrollen en el Estadio, en coordinacién con la Agencia de Prevencion de Violencia
en el Deporte (A.Pre.Vi.De.), el Ministerio de Seguridad y las Policias de la Provincia de
Buenos Aires. .
7. Promover e impulsar acciones y campafias de prevencién de hechos de violencia en el
ambito deportivo, en coordinacion con las autoridades provinciales competentes.

8. Intervenir en la elaboracién de orientaciones y recomendaciones a las asociaciones
deportivas y las instituciones afiliadas a las mismas, en aquellos espectaculos en los que
zonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos. )

Diligenciar las actuaciones administrativas previas a cada evento, respecto del
umplimiento de la normativa de seguridad por parte de los organizadores, de acuerdo a la
reglamentacnon vigente.

10. Supemsar diariamente en coordinacién con los organismos competentes las condiciones
de seguridad del Estadio, de acuerdo a protocolos pre-establecidos, y realizar informes de
estado de situacion.

11. Efectuar los estudios de seguridad interna y externa, que le sean solicitados por la

autoridad competente.

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, EVENTOS Y FOMENTO DEPORTIVO
ACCIONES

1. Planificar la agenda de actividades y eventos a desarrollarse en el ambito del Estadio
Ciudad de La Plata. '

2. Coordinarjunto-a[ Director Ejecutivo de la Agencia en la relacién con los diversos medios
de comunicacién, en coordinacién con el organismo competente en la materia.

3. Establecer nexos y contactos con 6rganos e instituciones publicas o privadas de los
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4. Promover y ejecutar acciones tendientes a atraer patrocinadores del sector privado a fin
de hacer uso en forma aditada a otras de la marca Estadio Ciudad de La Plata.

5. Programar e implementar el desarrollo de pautas y mecanismos de gestion apropiados
para optimizar el accionar del organismo, de acuerdo con los cometidos que le son asignados.
6. Participar e intervenir en la organizacion de la cobertura periodistica de los eventos,
hechos o situaciones relacionados con actividades deportivas y culturales que resulten

relevantes para la explotacién del Estadio Ciudad de La Plata.

7. Intervenir, participar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de promocion de
la practica deportiva que pudieran desarrollarse en el ambito del Estadio, dandole especial
rticipacion a Instituciones Deportivas con influencia en la regién, coordinando acciones,
utas y criterios con organismos competentes e involucrados en la materia.

Promocionar y coordinar el uso y funcionamiento del Estadio a efectos de la realizacion

fomento de la salud.

9. Efectuar relevamientos y acopiar datos e informacion dtil, a fin de mantener actualizado
o un registro de las actividades desarrolladas o promovidas por el Organismo y coordinar su
difusién a través de los distintos medios de comunicacién social.

10. Elaborar ]a memoria anual del organismo.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE LA UNIDAD MINISTRO
_ ACCIONES '
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4. Asistir y asesorar en los aspectos técnicos de los proyectos de actos administrativos, de
alcance general y particular, de todo acto que se someta a consideracion del Ministro, sin
perjuicio de la intervencion en el dambito de su competencia de los organismos de
asesoramiento y contralor de la provincia de Buenos Aires. )

5. Organizar e implementar un sistema para concentrar la informacién que coadyuve a la
elaboracién de la Memoria Anual del Ministerio, coordinando con las areas competentes e
involucradas.

6. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion de los
procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y
criterios con las areas competentes para su elevacién al Ministro.

7. Analizar y asistir en los aspectos técnicos al Ministro en relacion a los contratos,

convenios y acuerdos especificos

DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
ACCIONES
1. Realizar la gestion, seguimiento y/o supervisién de los distintos proyectos que por su
naturaleza, complejidad, urgencia, u ofro motivo no sean canalizados en ofra Unidad
funcional, como asi también de los estudios y programas que le sean encomendados.
2. Analizar y proponer el plan de ejecucién de los distintos proyectos, programas y estudios
especiales, estimando tiempos, recursos y factibilidad.

| 3. Coordinar con las dependencias involucradas en la ejecucion de los proyectos
actividades y acciones que den cumplimiento al objetivo de los mismos.
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DIRECCION DE ANALISIS Y APOYO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Coordinar las actividades de despacho, apoyo administrativo y mecanismos de
diligenciamiento de la Unidad Ministro.

2. Analizar los actos administrativos, contratos y convenios que se propicien y/o cuya
redaccion, encomiende el Ministro, sin perjuicio de las funciones realizadas por la Direccion
General de Administracion de la Subsecretaria Administrativa del Ministerio de Gobierno.

3. Analizar y evaluar, y dar debida intervencién cuando corresponda, a los organismos de

asesoramiento y contralor de la provincia de los anteproyectos de actos administrativos del
inisterio. )

Elaborar proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular, como asi
mbién convenios, contratos y acuerdos especificos, que deban ser impulsados desde el
ambito de la Unidad Ministro.

5. Organizar y supervisar la recepcién, derivacion, registro interno, asignacion de tramite,
reserva y diligenciamiento de documentacion, actuaciones y proyectos de actos
administrativos, notas y todo tramite que ingrese o egrese del area Ministro.

6. Analizar la correspondencia segin los criterios y prioridades establecidos por las
autoridades superiores, y proponer las acciones a seguir para el tratamiento de las mismas.
7. Organizar y controlar en coordinacion con las dependencias y areas de competencia
especifica, la administracion de los recursos humanos, informéaticos, materiales, financieros

y gestion y control de la caja chica afectados a la Unidad Ministro, en coordinacion con las

areas competentes

,,;s"- depe diente de la Direccion Provincial de Ceremonlal y Audiencias de Secretaria General.

A »%/0rganizar, coordinary superwsar las actividades relacionadas con la organlzac:on de los
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3. Supervisar y organizar la presentacién de credenciales y el tramite de invitaciones que
reciba el sefior Ministro de Gobierno.

4. Asistir al Ministro de Gobierno en la organizacion de las reuniones y compromisos
oficiales coordinando la logistica necesaria.

5. Coordinar con la Direccién Provincial de Gestién de la Unidad Ministro los requerimientos

de los organismos publicos o privados en cuanto a la asistencia y/o participacion oficial del

Ministro de Gobierno.

UNIDAD DE ENLACE CON EL CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

ACCIONES '

1. Participar en la administracion e inversion de los recursos correspondientes a la Provincia
de Buenos Aires en el Consejo Federal de Inversiones (CFl), efectuando el seguimiento y la
coordinacion de las politicas de inversion.

2. Coordinar la planificacién, aplicacién y ejecucion de los instrumentos financieros ante el
Consejo Federal de Inversiones (CFl) y su articulacién con otras instituciones publicas y
privadas, en coordinacién con el Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires.

3. Asesorar, informar y participar en el establecimiento de lineamientos de politicas de
inversion a través del Consejo Federal de Inversiones (CFI).

4. Desarrollar todas aquellas tareas que le asigne el Ministro de Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires en calidad de representante titular ante el Consejo Federal de Inversiones
(CFI).
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Nuevas Denominaciones

o
.

Direccién Provincial de Enlace y| Direccién Provincial de Enlace con los

Relaciones Parlamentarias Honorables Concejos Deliberantes
Direccién de Protocolo - Direccién de Organizacién Institucional
Consejo de Reforma Politica Direccién de Participacion Politica

Direccion de Relaciones Institucionales y| Direccion de Relaciones [nstitucionales

Prensa

Delegacién de la Direccién Provincial de| Delegacién de Personal
Personal




1271

z%aféﬂ é/a'aaz/dw
@oﬂkﬂdé e a%m(_m; M«eg ANEXO 4

Transferencias

Ministerio

Do

Consejo

Ministerio

Provincial para| Gobierno Desarrollo Social

las personas

discapacitadas
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Absorciones

"Unidades © a[‘Dependencia ;| Dépendencia™ ! |iDecreto/s ' "'Nueva

‘absorber/ vigente/s, - denominacién .,

-

Comisriélr&"ll“ — J;zfatura Minist;rio demls‘écret-om 7 NV°7
Provincial del | Gabinete de | Gobierno 2904/09

Bicentenario Ministros
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Supresiones
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Comision Ministerio de | Decreto N° | Ministerio .de
Provincial del Gobierno 2904/09 Gobierno

Bicentenario




