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LAPLATA, 30 DIC 2014

VISTO el expediente N° 2300-2938/14 mediante el cual se propicia

e/ establecer la politica salarial para el personal convencionado y no convencionado del Ente
i Agministrador Astillero Rio Santiago, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13453 rige las negociaciones colectivas que se celebran
entre la Administracion Publica Provincial y sus empleados:

Que en el marco de la norma mencionada, se celebraron diversas
audiencias de negociacion paritaria de caracter sectorial, entre el Estado Provincial y
representantes gremiales del personal que labora en el Ente Administrador Astillero Rio
Santiago;

Que en la ultima audiencia llevada a cabo el dia 15 de abril de 2014,
las partes acordaron los lineamientos de la politica salarial para el personal aludido
precedentemente:

Que dicho acuerdo ha sido plasmado en el Acta Paritaria N° 9/2014;

Que la medida consiste en un incremento salarial anual a
implementarse en dos etapas, la primera a partir del 1° de marzo de 2014 y la segunda a
Partir del 1° de agosto del mismo ano;

Que por otra parte se contempla incrementar el concepto “Asignacion
Pemanente” (Movilidad) retroactivo al 1° de enero de 2014;

Que asimismo, en el Acta Paritaria referida, se acordo | |
% "Adlas Acuerdo” de fechas 8, 16, 17 y 24 de octubre de 2013, celebradas entre 2

e . | Ente
Asociacion de Trabajadores del Estado Seccional Ensenada y las Autoridades de
Administrador Astillero Rio Santiago;

Que se han expedido Asesoria

a ratificacion de

General de Gobierno, Contaduria
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General dé la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferid
iculos 26 de laLey N° 14552 -de Presupuesto General correspondiente al E‘n as por los
1 44-proemi0- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires; ereicio 2014-
Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Establecer que las disposiciones del presente decreto seran aplicables al
personal convencionado y no convencionado del Ente Administrador Astillero Rio Santiago,
fiando los sueldos basicos mensuales vigentes a partir del 1° de marzo de 2014 y a partir
del 1° de agosto de 2014, en los importes que se indican en los Anexos 1 y 2

respectivamente, que forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Incrementar, a partir del 1° de enero de 2014, el valor del Concepto

Asignacion Permanente (Movilidad) a pesos setecientos setenta y cinco con treinta centavos
($775,30).

ARTICULO 3°, Establecer el monto del Codigo 84 correspondiente al personal de los
Agrupamientos Mensualizado, Superior y Jerarquico y, el monto del Codigo 184 para el
Personal Jornalizado, en pesos cuatro mil ochocientos cuarenta y nueve con diez centavos

(8484910) a partir del 1° de marzo de 2014 y en pesos cinco mil cuatrocientos noventa y

Catro con diez centavos ($ 5.494,10) a partir del 1° de agosto de 2014. Asimismo, el monto
valores:

Ul Codigo 84 correspondiente al personal Supervisor se fija en 10 siguientes

Categoria 02040A: Diez mil ciento noventa y seis con cuarenta y cu ‘
s sesenta y seis con

atro centavos

(5%9\;-44) a partir del 1° de marzo de 2014 y once mil noveciento
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qarentay cuatro centavos ($11.966,44) a partir de| 1° de agosto de 2014
Categoria 02040B: Nueve mil trescientos ochenta y nueve

(59,389.12) a partir del 1° de marzo de 2014 y once mil dieciocho
(511.018,12) @ partir del 1° de agosto de 2014.

con doce centavos
con doce centavos

Categoria 02040C: Ocho mil doscientos treinta y nueve con Cuarenta y cuatro
centavos ($8.239,44) a partir del 1° de marzo de 2014 y nyeve mil seiscientos set

enta y dos
con cuarenta 'y cuatro centavos ($9.672,44) a partir del 1°

de agosto de 2014.

ARTICULO 4°. Ratificar en todos sus términos las Actas Acuerdo que fueran suscriptas por
autoridades del Ente Administrador Astillero Rio Santiago y representantes de la Asociacién
de Trabajadores del Estado Seccional Ensenada, de fechas 8, 16, 17 y 24 de octubre de

2013, que como Anexos 3, 4, 5y 6 forman parte integrante del presente decreto,
respectivamente.

ARTICULO 5°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Economia, de Trabajo, de la Produccion, Ciencia y Tecnologia y de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 6°, Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin
Oficial y al SINBA, pasar a la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

J /leCRETO N° 1 8 3 0 DANIED SVALDge '
Qobe 1enos
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ANEXO 1
Sueldos Ba
| SICOs vigentes a Partir del 1° de marzo de 2014
\
\’s\« ] S-ueldos Basicos
2l | Agrupamiento | Categoria Carrera / Clase Médulo | V'9entes desde 1°
i’/ de marzo 2014
| . - en pesos -
; / 01888; m!"e: L — | 631544 $ 3.069,94
/i 0 wel2 8306390 54.037,74
010003 |Nivel 3 867990  $4.21930|
010004 N!vel 4 8\86665 m
010005 |Nivel 5 | 9,06676 | $44073%
010006 _[Nivel 6 | 924024 449168
010007 _|Nivel 7 | 983332 477998
010008 |Nivel 8 | 1022623] 497097
010009 [Nivel 9 10,60512 $5.155,14
Superiores 010010 |Nivel 10 11,01205 $ 5.352,95
010011 |Nivel 11 11,20850 $ 5.448 45
010012 [Nivel 12 11,40491 $ 5.543,93
010013 [Nivel 13 11,97039 $ 5.818,81
010014 [Nivel 14 12,25794 $ 5.958,59
010015 |Nivel 15 12,53109 $6.091,36
010016 |Nivel 16 12,77557 $6.210,21
010017 |Nivel 17 13,16374 $ 6.398,89
010018 |Nivel 18 13,56640 $ 6.594,63
010019 [Nivel 19 16,36533 $ 7.955,19
01210A  |Cond. Jerar. "A" 9,53678 $ 4.635,83
Jerarquicos 01210B |[Cond. Jerar. "B" 9,53678 $ 4.635,83
01210C [Cond. Jerar. "C" 9,53678 $ 4.635,83
02040A__[Supervisor A" $ 5.468,67
Supervisores 02040B | Supervisor "B" $5.016,55
02040C |Supervisor "C" F2 20645

|
|
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ANEXO 1 (continuacién)
Sueldos Basicos vigentes a partir de| 1° de marzo de 2014
. ame
Sueldos Basicos
amiento | Categoria Carrera / Clase Médulo | Vigentes desde 1°
Agrup de marzo 2014
- en pesos -
E - efe 1582659 $2.832,27
030200 Sub Jefe 5,44621 $ 2.647 41
AL o | 53836 $2.617,09
030600 Técnico I'" I 48538 | $234488
030700 | 4,39981 $2.138,75
/ 031200 " 3,97576 $1.932,61
031500 "IV | 3,85460) $1.873,73
040000 Jefe 5,77664 $ 2.808,03
040200 Sub Jefe 5,34646 $ 2.598,91
040500 "0" 5,32151 $2.586,78
040600 | Técnico Adm. |'I" 4,76328 $2.315,43
040700 " 4,33923 $2.109,30
041200 " 3,91518 $1.903,17
041500 "V 3,79402 $ 1.844,27
050500 "0 4,76041 $ 2.314,03
050600 . "I 4,27865 $2.079,85
050700 Admin. 5 3,91518 $1.903,17
Mensualizados 051200 "N" 3,73344 $ 1.814,83
060000 Jefe 5,19683 $ 2.526,18
4,63572 $ 2.253,42
060200 Sub Jefe :
4,57337 $ 2.223,11
060400 Superv. :
0" 4,51102 $2.192,81
Lotaly Servicios " 4,15749 $ 2.020,95
000800 O 3,85460 $1.873,73
060/00 --” " 3.73344 $1.814,83
061200 Lk 1,00000 $ 486,10
LLE0Y & 5.13200 $2.980,77
D000 ot Mayor 5,50855 $2.677,70
o Or Foal 5,13448 $ 2.495,87
070300 of Ayud. 4,63571 $2.053,42
Sihigal) Sargento 4,26164 $2.071,58
070800 Prot. Plan Cabo 4‘13695 $2.010,97
071000 Dragoneante —2.07461| $ 1.980,67
071100 Agente 1 —382522]  $185044
071300 Agente "II" —100000) $ 486,10
071400 Agente "llI 575356 /_——$§_42
0800AT Ayudante 1 —338386] __ $899
080OMO Medio Ofioial__ 3.83386 $ 10,31
Jomalizados | “08000E | Produc. "C" |Of. Especializado_ 368386 /ﬂ%
08000F Oficial 1.00000 $26
- 0800PE Pedn
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o ANEXO 2
Sueldos Basicos vigent i
es a pa
partir del 1° de agosto de 2014
/
) .Sueldos Basicos
Agrupamiento Categoria Carrera / Clase Médulo | Vigentes desde 1° de
agosto 2014
- en pesos -
— 070001 _[Nivel 1 S3TEa poses
010002 _|Nivel 2 — o0 $3.297,28
. 8,30639 $4.336,75
010003 |Nivel 3 867900 2 2-236.75)
: ) $4.531,75
010004 |[Nivel 4 8,86665
. ) $ 4.629,25
010005 |Nivel 5 9,06676 $4.733.73
010006 [Nivel 6 9.24024 $ 482430
010007 _|Nivel 7 9,83332 $5.133.95
010009 |Nivel 9 10,60512 $ 5.536,90
Superiores 010010 |[Nivel 10 11,01205 $ 5.749,35
010011 |Nivel 11 11,20850 $ 5.851,92
010012 |Nivel 12 11,40491 $ 5.954,47
010013 |Nivel 13 11,97039 $ 6.249,71
010014 |Nivel 14 12,25794 $ 6.399,83
010015 ({Nivel 15 12,53109 $ 6.542 44
010016 |Nivel 16 12,77557 $ 6.670,09
010017 |Nivel 17 13,16374 $6.872,74
010018 {Nivel 18 13,56640 $ 7.082,98
010019 |Nivel 19 16,36533 $ 8.544,29
01210A |Cond. Jerar. "A" 9,53678 $4.979,12
Jerdrquicos 01210B |Cond. Jerar. "B" 9,53678 $4.979,12
01210C {Cond. Jerar. "C" 9,53678 $4.979,12
02040A |Supervisor "A" $ 5.895,12
Supel7iso¢es\ 02040B [Supervisor "B" $ 5.388,%
02040C |Supervisor "C" SO
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ANEXO 2 i ;e
Sueldos Basicos vigentes a i ° (continuacién)
partir del 1° de agosto de 2014
e
) Sueldos Basicos
Ag,-upamiento Categoria Carrera / Clase Médulo |Vigentes desde 1° de
agosto 2014
- en pesos -
E e 2ot | 58265 $5.042,01
0 R 5,44621 $2.843,45
o R T S3nmel 5281089
ecnico - 4,82386 $2.518,52
030700 B 4,39981 $2.297
L : 229713
031200 il 3,97576 $2.075,73
031500 ' 3,85460 $2.012,48
040000 Jefe 5,77664 $ 3.015,97
040200 Sub Jefe 5,34646 $2.791.37
040500 "0" 5,32151 $2.778,34
040600 | Técnico Adm. |"I" 4,76328 $ 2.486,89
040700 bl 4,33923 $ 2.265,50
041200 " 3,91518 $ 2.044,10
041500 V" 3,79402 $ 1.980,84
050500 iy 4,76041 $ 2.485,39
050600 . " 4,27865 $ 2.233,87
050700 Admin. 3,91518 $ 2.044,10
Mensualizados | 051200 e 3,73344 $1.949,22
060000 Jefe 5,19683 $2.713,25
060200 Sub Jefe 4,63572 $ 2.420,29
060400 Superv. 4,57337 $2.387,74
060500 . e 4,51102 $ 2.355,19
060600 Servicios [ 4,15749 $2.170,61
060700 e 3,85460 $ z.gl g.gg
TR 373344  $1.949.22
gg}ggg :'\', 1,00000 $ 522,10
070000 Of Mayor | 6.13200 8
5,50855 $ 2.875,99
070100 Of. Ppal. : $ 2.680,69
070300 Of. Ayud. J@i@_’/m
070400 Sargento - 463571 =
Eerrano 4,26164 $ 2.224,9
070800 Prot. Plan |Cabo 605! $ 2.159,89
071000 W%/’ﬁﬁfﬁ
071100 Agente "I" 3.82522 $1.997,14
071300 Agente "II" W"’Wﬁ
_— 071400 Agente "lII" 3.18366 $ 9,08
) [E s 9:06)
0800A1 Ayudante _ 338386 $ 9,65
i 0800MO Medio Oficial 88386 —— $11,07|
“malzados | 08000 | Produc. "C" [Of. Especializado { 35522 $ 10,52
08000OF Oficial '00000 $2.86
0800PE Peon 1.0
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ANEXO 3

ASTILLERO
. RIO SANTIAGO
BUENOS AIRES

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Ensenada, a los 08 dias del mes de Octubre
=de 2013, entre Sres. Jorge Ignomiriello, Sergio Solve, Cristian Perez, Martin
C Esquerra, Maximiliano Troiano, todos delegados del sector de soldadura, los Sres.
u Juan De Dios Gonzalez, Luis Pelynio, electos por Asamblea del sector para que
_g conformen parte de la mesa de acuerdo entre Gremio y Empresa como veedores,
los Sres. Pablo Rojas y Dario Ragoy representantes de la Comision Administrativa
de ATE Seccional Ensenada y los Sres. Cr. Julio Borovik, Gerente General, Dr.
Ernesto Varela Quipildor, Coordinador de Recursos Humanos, Cr. Guillermo Elisetch,

RIGINA]

Coordinador de Sueldos y Jornales, como representantes de la Empresa, se decide

ES COPIA FIE

firmar la presente Acta Acuerdo considerando;

Que el sector de soldadura expresa la necesidad de reconocer la
especialidad de su trabajo, verificando una modificacién en el ingreso por concepto

de Calificacion Internacional.
Que dicho concepto se encuentra establecido para el personal de

-la Carrera de Produccidn y Mantenimiento, con la Categoria de Ayudante y
superiores, que hayan rendido examen de calificacion correspondiente, en la
realizacién especifica de tareas de Soldador Eléctrico, con el cumplimiento de la

Prestacién Efectiva de la misma.

Que el reclamo realizado ha llevado un plazo prolongado de mas
bajo y utilizacién d

de 2 meses, que causo la retencién de tareas en el tra

méquinas de soldadura semiautomatica.

Que la atencion del reclamo efectuado por la parte trabajag
no se realizabagu;}LERORl

CELO H. SEVILLANO

DE PERSONAL
S 0 SANT|AGO

pondré fin de manera definitiva al conflicto por el cual
determinadas tareas.

Que es por esto y ¢

it
reclamo de tipo salarial, ya que los mismos deben ser sohcltados en. par
; que las autorrdéHeS

ntaje-en la‘

on un caracter excepcional en la atencmn delif b {
S

‘incluso el presente debera ser refrendado en la misma,
orce
empreSa definen un esquema de oferta Gnica de cambio de P
acnon}nternacnonal elevando el mismo.
4

ZZ.
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ANEXO 3 (continuacién)

3 . La parte trabajadora entiende y expresa
conﬂlCt°t pero que comprendiendo la situacién econdmica
toman como principio de solucién al de remuneracion y to

reconocimiento de la empresa a la tarea del soldador,
i

que se cierra eJ presente
Y del esquema Paritario,
man al presente cOMo un

Por todo lo expuesto las ‘partes, ACUERDAN:

PRIMERO: Establecer el pago del concepto Calificacién Internacional por un
porcentaje del 50% del bésico, para aquellos que cumplan los requisito para su
percepclon rendir examen, categoria, prestacién efectiva y requerimiento de
liquidacién por el responsable del sector.-

m
- DEL ORIGINAL 7

D o VIS,

SEGUNDO: Este acuerdo tendrd vigencia a partir del 01/09/2013.-

TERCERO: El presente pone fin a los conflictos expresados en los considerandos y
regulariza la situacion en el sector de soldadura.-

£8 £OPIA £

CUARTO:, El presente acuerdo podra ser homologado ante e} Ministerio de Trabajo

por cualquiera de las partes involucradas, de ser requerido.

------ ----Firmado en Ensenada, a los 08 dias del mes de Octubre 2013 en la sede
del Astillero Rio Santiago en tres (3) originales de un mismo tenor y a un solo

oROV;K
3 7
mAm“WeRlo Santagd
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' ARS ANEXO 4

|

3 fe . ASTILLERO
: RIO SANTIAGO
BUENOS AIRES

ACTA ACUERDO

En la ciudad de Ensenada, a los 16 dias del mes de Octubre de
( 2013, se relnen por una parte en representacién del EARS (Ente
Administrador del Astillero Rio Santiago), el Cr. Julio Borovik, Gerente General;
el Dr. Ernesto Varela Quipildor, Coordinador de Recursos Humanos y el Cr.
Guillermo Elisetch, coordinador de sueldos y jornales; en representacién de ATE

1EL DEL ORIGINAL

(Asociacion Trabajadores del Estado, seccional Ensenada), José Omar Juéarez,
Secretario General; Francisco Banegas, Secretario General Adjunto; Dario
. Ragoy, Secretario Gremial y Alejandro Bustamante, Prosecretario de Finanzas,
con el fin de celebrar el presente acuerdo, conforme a las consideraciones y

| 2 cldusulas que a continuacion se exponen:

Visto, el cambio en el régimen horario de los agentes que
realizan Guardias dentro del Astillero Rio Santiago, quienes pertenecen a los
sectores de trabajo identificados como: .

« MANTENIMIENTO ELECTRICO
e MANTENIMIENTO MECANICO
e GUARDIA DIQUE FLOTANTE

SUELDOS Y JORNALES « MEDICINA DEL TRABAJO
ASTILLERO RIO SANTIAG » SECTOR DE BOMBEROS Wz

A3l40f 2017 . + SEGURIDAD E HIGIENE

\ o PERSONAL 5E VIGILE , OH. SEVE AN
e - ; : § OE PERS °
N TR MJ o PLANTA DE AGUA o %ﬁko RIO S5

o VESTUARIOS IPIA =xu. D...L ORIGHRAL

QUE -HE TENIDO A LA VISTA
: Considerando, ENSENADA

jornadas de

urnos venfan siendo de 3

ue las guardias Y t
& ° a completo, lo que

manana, 3 de tarde de 12 horas cada unay 3
llevaba a un excedente de horas segun ley 11544;

francos a di




ﬁ

97) ) by %/”mmo @Qé 1 6 3 0
b %{Mw 705

Jusc®
ANEXO 4 (continuacién)

Que a través de distintas Presentaciones | parte gremia|
entiende que se deben buscar los medios para disminuir |3 cantidad de ho
5 . ras
laboradas de estas guardias y que la empresa considera viab|

e el reclamo;
Que la parte gremial ha expresado la necesidad en esta etapa
de paz social de establecer un nuevo limite proponiendo se reaiice una guardia
rotativa de 2 dias de dia, 2 dias de tarde de 12 (doce) ho

ras y 4 francos de 24
horas cada uno;

Por todo lo expuesto las partes, ACUERDAN:

BT BEe ORIGINAY

PRIMERO:

Que debido a los cambios que el ARS puso en vigencia y que
X . generaron un nuevo esquema de horarios para todos los trabajadores que a la
fecha 01-01-2013 venian desempefiando sus tareas dentro del sistema de
f guardias rotativas de 12 hs. denominado 6 x 3 el cual a partir de la fecha de

cambio mencionada se modificd por un nuevo sistema de guardias,

I

CAOPIA

denominado
4 x 4 determinado en cuatro jornadas laborales continuas de 12 horas cada

una, seguidas de cuatro francos continuos de 24 hs. cada uno.
Las guardias se desarrollan operativamente de la siguiente manera:

Serdn de modalidad rotativa, con dos jornadas matutinas continuas de 12

horas corridas cada una (de 06hs. a 18hs.) y dos iornadas nocturnas continuas
de 12hs. cada una (de 18hs. a 06hs.)

. Los sectores afectados por los alcances del presente acta acuerdo serdn:
Planta de Administracién de Agua y Servicios Industriales

Mo
Bomberos, y Seguridad e Higiene y Vigilancia Operativa &V/ Z
Guardia de Dique Flotante

Servicio de Atencidén Primaria en Planta de Medicina del Trabajo.
antenimiento Mecdanico

. -
Mantenimiento Eléctrico

enimiento de Vestuarios.

<& O. JUAREZ -
0sé o Get:! ?‘
na
ATE Ence Francisco P. BANEGAS
Secretario Gral. Adjunto
ATE Ensenada
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ANEXO 4 (continuacién)

SEGUNDO: Que a los efectos de garantizar los salarios percibidos por .Jos

agentes que se desempefian en este nuevo sistema de guardias, se respetara

la liquidacion normal y habitual que cada agente percibia al 31-12-2012

orporando a la liquidacié “ . !
eyporanco quidacion del concepto “DERECHO DE TURNO” Ios mismoe
rubros.  utilizados para la composicién final del

valor de la hora extra
correspondiente de cada trabajador.

TERCERO: todo lo resuelto en e presente acta acuerdo tiene cardcter

retroactivo a la fecha 01-01-2013, por lo cual todos los haberes que deban
percibir los trabajadores afectados por las nuevas condiciones expresadas,

serdn efectivamente percibidos con los haberes correspondientes al mes de
octubre de 2013.

CUARTO: Las partes se comprometen a homologar el presente acta acuerdo
ante las autoridades del Ministerio de Trabajo de la Provincla de Buenos Aires.

En prueba de conformidad se suscriben dos (2) ejemplares originales de un
mismo tenor y a un solo efecto.

IRy R

Darfo ™. RAGOY
Secratario Gremial

/(7//0/ 7003 ) ATE Ensenada
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ANEXO 5 (continuacién)

/b’

1.0 H. SEVILLANO
20 h JEFE DEP »1"“;,: NG00
dos de 2013 se ha fo RORIOS

Que a media rmado una ComBiIBERYE Tecnicos y Técnicos
Administrativos con el fin de retomar la cuestién salarial respecto de o normad

¢ 0 por
_convencion colectiva; y

Que sucesivas reuniones entre la Comisién Administrativa de’ la ATE seccional
Ensenada y la Comision: de Técnicos y Técnicos Administralivos han tenido como
finalidad retomar las tratativas respecto del atraso salarial de las carreras del personal

convenclonado anteriormente mencionado, dado que hasta el momento no se ha logrado
£ arribar a una solucion satisfactoria; y

o PAbHOS
e A hnt(:lNA

TR

i.i Que es por esto y con un caracter excepcional en la atenciéon del reclamo de tipo
i (,salanal ya que los mismos deben ser solicitados en paritarias, e incluso el presente
debera ser refrendado en la misma; y

Que la empresa, buscando la forma de darle inicio a la solucién del planteo realizado
por los agentes, modifica el porcentual liquidado en concepto de Bonificacion por Funcion

y el reconocimiento del mismo a todas las categorias de las carreras técnica y técnica
administrativa; y

Que en virtud de lo anteriormente expresado, la parte trabajadora entiende y expresa
que s da inicio a la resolucion del conflicto planteado.

POR LO EXPUESTO, LAS PARTES ACUERDAN

PRIMERO. Reconocer Ia especializacion de las carreras de Técnico y Técnico
Administrativo.

icos
SEGUNDO. Tomar el reclamo realizado por la Comision de técnicos Y técnlcd
cion de
administrativos, con base en las notas cursadas por la parte gremial y dar una solu
"\\ Manera provisoria al presente reclamo.

- ; ion a todo el
TERCERO. Establecer el pago del concepto de 005 - Bonificacioén por Funcion &
- Personal Técnico y Técnico Administrativo, en sus distintas categorias.

(20%) para todas la

CUART , o un veinte por ciento
0. Aplicar la liquidacion del concepto en Ay B, las cuales

Categorfas, incluyendo las de Técnico A y B y Técnico Admlnlstratlvob . aronta por
u
Perciben en fa actualidad un veinte por ciento (20%) ¥ pasaran a percibir

lo actual
 Clento (4 0%) Para todos los casos, se mantendra la base de calcu

QUINTO. Tratar 6ximas paritari s { TN
el reclafmo. de manera formal en pr et
N e a\ =7
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ANEXO 5

A

-
Acta Acuerd g wHicoH ssao

* JEFE DE PERSONAL

3 ASTILLERO RIO SANTIAGO
= Enla ciudad de Ensenada, a los 17 dias del mes de Octubre de 2013, entre la Sria.

zoarma EXNER; Lic. Romina A. ROMERO; Sr. Fernando P. M. SANDER; Sr. Pablo G.
%CLIMENT $r. Gaston D. TRIVINO; Sr. Ricardo G. RABANAL; Sr. Jorge O. CUENCA; Sr.

- -Facundo D. GOMEZ; y Sr. Eduardo A. BARRIOS FERNANDEZ; todos integrantes de la
Ecomlslon de técnicos; por la Comisién Administrativa de la Asociacion Trabajadores del

4 Estado seccional Ensenada: José O. JUAREZ, secretario General;

Francisco P.
<« . . g
EBANEGAS, secretario General Adjunto; Octavio F. FLAMINI, secretario Administrativo; y

gAlejandro R. BUSTAMANTE, pro secretario de Finanzas; y por la empresa: Cr. Julio R
ﬁ BOROVIK, gerenie General; Emesto A. VARELA QUIPILDOR, coordinador de Recursos

Humanos; y Cr. Rodolfo G. ELISETCH, coordinador de Sueldos y Jornales, se decide
firmar la presente Acta Acuerdo considerando:

Que en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo 91/75 “E” se establecieron las
distintas carreras y oficios, como asi también la correlacion salarial entre las mismas por
un sistema de coeficientes denominamos “modulos”; y

Que se han modificado las condiciones en las que fue regulada la carrera técnica y la

carera técnica administrativa, haciendo necesario el reconocimiento de mayores
categorias; y

Que en los Gltimos 30 afos se han producido. cambios en 1a organizacion de todas las
carreras y oficios, donde se advierte una postergacion salarial de las carreras de Tecnico
y Técnico AdministratiVO' y

Que la comisién técnica expresa que el 2 de mayo de 2001,y mediante Acta Acuelzrdo
aza
firmada entre la ATE y la empresa, sé glimina la carrera de Conduccion y se la reemp

A
\\ por la de Supervision, siendo 1a categoria maxnma de esta la de Supervisor ALY

/
/

del Convenio
/ \ Que en consecuencia, y manteniendo el sentido salarial del articulo 26
‘ maxima de la carrera de Técnico (B) pasa
U Colectivo de Trabajo mencionado, 1& categoria

a equivaler a la méaxima de Supervision (A); Y

rlales deben llevarse
Que la empresa toma el reclamo, indicando que 108 reclamos sala

* en el marcg de upa negociacion paritaria; y

1 ’ pagina1de 3
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g < partes involucradas.
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g§ 7)o Julio R BOROVIK
& . Gt Goan
. patifaro Rio Santiego
/.

4 {
Iy

ué RABANAL
\ta Téenleos

Z_ MARCELOH, H SEVILLANO
JEFE DE PERSONAL

SEXTO. Ei presente Acuerdo regira a partir del 1 de octubre &S50 RO sAIGO

El presente acuerdo sera homologado ante el Ministerio de Trabajo por cualquiera de las

Dado en Ensenada, a los 17 dias del mes de octubre 2013 en Ia sede del Astillero Rio
Santiage. Se firman tres (3) copias de un mismo tenor y a un sélo efecto.

— AMAM,
—grnefto-A-VARE(A QUIPILDOR Rodgifo G. ELS
CoOPOMANOR UF RECUASOS HuaaN0S C OF SUELODS Y JORNALES
Astileco i Santiago { Asstiero Rio santiago
-\ (
L / .
5 - ) o .
( /L\,:'r) = “Z/ "~ Ty
. 2 B e == /
\ T T iy
e A = /"”7‘
Francisco P. BANEGAS Aléjandro R. BUSTAM Octavio E«FLAMINI
SICRETARNO GENIAN ADAUNTO ! PO SETRETARID DE FtAN2AS SECRETAMRD ADRUHSTRATIVO
ATE Ensanada ATE Ensenada ATE Enserada

o %:.\).\yn\/)%

Romina A. ROMERO

é X ﬁlﬁw
Sastén D. TRIVIRO
Comlsidn da Técnizos

Combién de Técnleas

Comision de Téenleos

- ’ -d D. GOME7
Facundo
Eduarda . mmm%s FERNANDEZ . A
’tmw/.a.‘ deiicos- o Comision
i V4
e
SN

I
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ANEXO ¢
. ASTILLERO
& RIO SANTIAGO
% ’ BUENOS AIRES
ACTA ACUERDO
g En la Ciudad de Ensenada, a los veinti i :
S ——En iude 5 S veinticuatro dias del mes de Octubre de d
7 mil trece, se reunen en representacion del Ente Administrador del Astillero R?z
= Santiago ( EA. ABS). su presidente Dr Hector Scavuzzo Y en representacion de la
i Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), Seccional Ensenada, el Secretario
- i ~, General, Josgé Juarez; el Secretario General Adjunto, Francisco Banegas; el Secretario .
“['s I Gremial, Dario Ragoy y el Pro Secretario de Finanzas, Alejandro Bustamante, con el [T~
¢ O fin de celebrar el siguiente acuerdo conforme a las consideracién que a continuacion -/ & -
4 - seexponen: ' /
5 =
g T . . (
- ———VISTO, el incremento de la produccién en el marco de los contratos vigentes y a
\ ff. fin de optimizar la productividad a tal requerimiento las partes acuerdan:
0
g 3 1) Incrementar los valores que se abonan en concepto de Calificacion de Oficio en un
0 40% para cada una de las categorias de Produccion y Mantenimiento y Servicios.
w

2) Este incremento serd percibido a partir del 01/10/13.

3). Los nuevos valores son los que se indican en los cuadros que se detallan a
continuacion:

f /

/

/

g P. BANEGAS

Socrotarjo Gral. Adjunto
ATE Ensenada

PRES OENTE 500
o Rio Bua
Enle Adm. A

\ jd.d enos Aires
Hipélito Yrigoyen y Don Bosco ~ Ensenada ~ C.P. 1 925\- Pcia.de Buenos
’ ©221) ~ 468 - 0317 al 0322
Darfo M. RAGOY
Secretario Gramial
ATE Ensenada

Categoria : Calificacion de Oficio
Esp. Maestro 73%
Ofic. Especializado 73% _ /é ’
Oficial 72% ALy 7777
Med. Oficial 66% [ ) ALY -
‘ Ayudante 59% v/
} Peon 53% o/ ARCELO H, SEVILLANO
JEFE DE PERSONAL
ASTILLERO RIO SANTIAGO
| Cateqoria Calificaci6n de Oficio
Servicios B (jefe) 63% 9
Senvicios A { subjefe) 61%
Servicios Supervisor 60% ! e
Senvicios 0 £ 40% i ENTE ADMIN;ZT:RADOR
Sonvcios | do% = ASTICLERO RIO SANTIAGO
Servicigz Il 40% “£5 FOTOCOPIA FIEL DEL om\ﬁnsriil-
; QUE HE TENIDO A LA
Servicios IV 40% r’ ENSENADA
En prueba de conformidad se suscriben dos (2) ejemplares origimate:
tenor y a un solo efecto. /)




