DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

\‘ DECRETO 1222
La Plata, 15 de Junio de 2004

Visto el expediente 2158-782/04 de la Jefatura de Gabinete, la ley de Ministerios 13.175,
y el Decreto n? 2074/02 mediante el que se aprobara la Estructura Orgénico Funcional de la
Jefatura de Gabinete de la provincia de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada Ley se establecieron los ministerios que conforman la organi-
zacion de la Administracion Publica Provincial y sus competencias;

Que por el Decreto citado en el visto se aprob el organigrama de aplicacion de la Je-
fatura de Gabinete de la provincia de Buenos Aires hasta nivel de Direccién, y los objetivos,

-metas y.acciones de las Unidades Organizativas determinadas en dicho organigrama;

Que resulta necesario reordenar las responsabilidades de las distintas dreas de la Jefa-
tura de Gabinete, en funcidn de las competencias asignadas en el articulo 26 de la Ley de
Ministerios, con el objeto de cumplir més eficaz y eficientemente con las responsabilidades

-y objetivos de esa Jefatura . s e e .-



" Que las reformas propuestas se encuentran fundamentadas en un pormenorizado and-
lisis y evaluacién de responsabilidades y competencias, en funcion de la necesidad del reor-
denamiento mencionado; . . :

Que este reordenamiento requiere una nueva conformacién organizativa de los prime-
ros niveles de apertura de la Jefatura de Gabinete, con el objeto de cumplir con los criterios
de eficacia y eficiencia necesarios para el logro de los objetivos propuestos;

Que a los efectos que dicho Departamento de Estado alcance plenitud en el cumplimien-
to de su misién y funciones, resulta conveniente reorganizar sus segundos y terceros nive-
les de apertura, en concordancia con la nueva organizacién de sus primeros niveles politi-
cos; : ,
Que la nueva estructura propuesta no implica la creacion de nuevos cargos ni mayores = -
erogaciones presupuestarias; .

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de la- Funcién Piblica, dependiente de la
Secretaria General de la Gobernacion, el Ministerio de Economia y la Asesoria General de
Gobierno; S - S

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144,
proemio de la Constitucion Provincial; '

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA E'ROVINC'IA DE BUENOS AIRES

_ DECRETA: - .

ARTICULO 12.- Apruébase en el ambite de la Jefatura de Gabinete de la provincia de
Buenos Aires, la estructura organizativa de acuerdo al organigrama, objetivos, metas y ac-
ciones, que como Anexos 1; 1a; 1b; 1¢, 2a, 2b, 2c, 2d y 2e; forman parte integrante del pre-
sente Decreto.

ARTICULO 22.- Determinase para la estructura organizativa aprobada precedentemen-
te los siguientes cargos: Jefe de Gabinete con rango ministerial concedido por el articulo 22
de la Ley 12.856 (modificada por su similar 12.928); Subsecretario de Coordinacién de Po-
liticas Publicas; Subsecretario de Relaciones Institucionales y con la Comunidad; Director
Provincial de Relaciones Interministeriales; Director Provincial de Informacion y Coordina-
cién de Politicas Regionales; Director Provincial de Relaciones Gubernamentales y con la
Sociedad Civil; Director Provincial de Casas de la Provincia; Director Provincial de Cultos;
Director Provincial de Ceremonial y Audiencias; Director General de Administracion; Direc-
tor de Protocolo; Director de Integracion de Politicas Publicas; Director de Monitoreo y Con-
trol de Gestidn de Politicas Publicas; Director de Informacion de Gestidn; Director de Coor-
dinacién de Politicas Regionales; Director de Participacion Ciudadana; Director de Apoyo a
las Relaciones Gubernamentales; Director de Planificacion y Programacion; Director de Re-
laciones Institucionales; Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares; Director de la Dele-
gacion de la Direccién Provincial de Pefsonal y Director de Servicios Técnico-Administrati-
vos, todos ellos conforme a las normas de la.Administracion Publica Provincial, Ley 10.430.

ARTICULO 32.- Incorpdrense a la Jefatura de Gabinete las unidades ofgénico funciona-~
ies de nivel inferior a Direccion, dependientes de la Direccion Provincial Casas de la Provin-
cia y de la Direccidn Provincial de Ceremonial y Audiencias, aprobadas oportunamente. '

ARTICULO 42.- Exceptiase del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 del De-
creto n® 18/91 en cuanto a la presentacion de los Anexos correspondientes, los ¢uales que-
-laran conformados. de ia siguiente manera: ANEXO 1 - Organigramas; ANEXO 2 - OBJETI-
V)S, METAS, ACCIONES y TAREAS de cada una de las dependencias segun correspon-
da. : :

ARTICULO 5°.- Dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, a partir de la fecha de es-
te acto, el titular de la Jurisdiccion deberd efectuar la desagregacion-integral de la totalidad
de la estructura orgéniéa funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios para la
elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la estruc-
tura organizativa aprobada por los articulos precedentes y previa intervencién.de los orga-
nismos y dependencias competentes e involucradas.

ARTICULC 82.- Limitanse las designaciones del personal de la estructura organizativa

de la Jefatura de Gabinete, cuyas funciones no se correspondan con las Unidades Organi-

. cas que se aprueban en el presente Decreto. A esos fines, y con relacion al personal con

estabilidad la limitacion que se dispone debera ajustarse al régimen estatutario que resulte
aplicable. .

ARTICULO 7°.- El Ministerio de Economia tramitara las adecuaciones presupuestarias -
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente Decreto, las que deberan
ajustarse a las previsiones contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero
afio 2004.

ARTICULO 82.- Derbgase el Decreto n? 2074/02.

ARTICULO 92.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secreta-
rios en los Departamentos de Gobierno y de Economia.

ARTICULO 102.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y pase a

la Jefatura de Gabinete de la provincia de Buenos Aires. Cumplido archivese.
. ’ _ SOLA

. .. . o R.-Magnaninl
- ' G.A.Otero
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4
071000.L0Hd
20 NOIDO3HI
SVIoREIaNY
ATVINOWIHZO i id
30 VIONIAOHd 3a ™
§ gg
QVGINNWOOVINOD |
— ASTTYNOIONLISN — SYONaNd SYALL0d
ERTTS SINOIOVEN [E:dweval— - 30NOIOVNIGHO0D
, 30V14Y13403saNs . + |_3avIEvI3HO3SENs
: , . —
[EENTL oy 313INIGVYD 30 vHNLY43r

|

S34IV SON3NE 30 VIONIAOHJ V130 OALLNO3r3 ¥300d

ANEXO 1a.

T

SR RN

STWNOIOZY Fa0d Svoliod
SVOLLOd NOLIS3D 30, - 30NQUS3D
30 NOIOYMANOOS | | NOIOVAHOANI 30 TOUINGD Svolriod
30 NQIDO3HIG 3a NOID03I0 AOSHoUNOW | -] 30 NOOVUDALM
: . 30 NOIDOTUIG 33 Noroo3uia
S3TVNOIDIY SVOLOS .
L o SYOILTX STIVILELSININEING
A NOIDYWHOANI 30 " Samooviay
VIINIACHH NOIDOII | 34 WIONIAOk
NOIDO3MIO -

L

G

I

SYONANd SYOLNOd
SANOIVNIGHO0D
AQVHVLIIHOISANS

LE®I—|  313NiavD 30 vanivaar

S34IY SON3NA 30 VIONIAOHJ V130 OALLNO3r3 H300d

D ST e

AU e e
:



ANEXO 1b
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ANEXO 2a
JEFATURA DE GABINETE -
SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS OBJETIVOS

1. Asistir al Jefe de Gabinete en la determinacidn de las prioridades de actuacion y aten-
cién de los organismos pubticos provinciales, y en la organizacion de la convocatoria y pre-
paracién de las reuniones de Gabinete.

2. Participar en el disefio de las estrategias a utilizar en las politicas publicas prioritarias.

3. Proponer y promover, para su aprobacion por el Jefe de Gabinete, las dreas guber-
namentales y los temas que deben ser objeto de coordinacion entre los distintos Ministerios,
Secretarias y demds organismos del Gobierno Provincial, para el efectivo logro de resulta-
dos en programas especificos o competencias ministeriales.

4. Detectar, identificar y proponer la incorporacion de temas a la agenda pdblica, a par-
tir del analisis de las priofidades del Gobierno Provincial.

5. Planificar las acciones junto a los organismos responsables de la ejecucion de pro-
gramas o proyectos priorizados en las reuniones de Gabinete de Ministros.

6. Coordinar Jas politicas prioritarias con los organismos provinciales y la Jefatura de -
Gabinete, vinculadas con acciones de gobiernc y et cumplimiento de objetivos establecidos,
requitiendo la informacion de su evolucién, a las distintas areas gubernamentales, en rela-
cién a sus competencias especificas.

7. Infarmar al Jefe de Gabinete sobre [a evolucion de los resultados obtenidos en {as po-
liticas de compatibilizacién y de coordinacion entre organismos provinciales.: '

8. Supervisar la organizacion, actuaiizacion y administracién de una base de politicas
publicas priorizadas, con sus programas, objetivos y metas oficiales.

9. Realizar el segunm:ento de las politicas publicas prioritarias a través de un tablero de
control.

10. Concentrar la informacion de las propuestas e informes de los distintos organismos
provinciales para la redaccion de la Memoria Anual de Gobierno y de los Informes de Ges-
tion.-

11. Coordinar y fomentar la interconexién de los proyectos, estudios y bases de informa-
cidn, con el objeto de desarrollar politicas sectoriales y conjuntas del gobierno provincial.

12. Evaluar los procesos de regionalizacion y descentralizacion puestos en marcha por
el Estado Provincial, proponiendo las modificaciones y adecuaciones en pos de acciones de
gobierno coordinadas.

13. Asistir al Jefe de Gabinete en la conformacion de equipos interministeriales de tra-
bajo con objetivos especificos, derivados de las politicas prioritarias, favoreciendo el efecti-
vo cumplimiento de las acciones de gobierno.

14. Asistir al Jefe de Gabinete, tomando conommuento de los proyectos de leyes y/o ac-
tos administrativos puestos a consideracion del sefior Gobernador, en los aspectos referidos
a planes, programas y proyectos que resulten necesarios para el cumplimiento de la accion
de gobierno.

15. Asistir al Jefe de Gabmete tomando conocimiento de las leyes sancionadas por fa
Honorable legislatura, previa a su promuigacion.

“16. Proponer y coordinar con las dreas de control de gestion y/o auditorias de los orga-
nismos pertenecientes al Poder Ejecutivo Provincial, el sistema y manual unico de procedi-
mientos en materia de control de gestion, metodologias, procedimiento y técnicas, compati-
bilizando pautas, criterios y acciones con la Secretaria General de la Gobernacion.

17. Planificar, organizar, programar, implementar, y supervisar los sistemas de control de
gestién de aplicacién en los organismos, dependencias, institutos o entes de la administra-
¢ién publica provincial, asegurando la plena vigencia de los procedlmlentos administrativos
normados para el tramite de las actuaciones.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE POLITICAS PUBLICAS
DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERMINISTERIALES
METAS

. Elaborar y proponer el orden del dia de reuniones interministeriales de los distintos
niveles Jerarquicos de los Ministerios, Secretarias y demds organismos provinciales, para la
resolucién de temas prioritarios de gestion.

2. Efectuar la coordinacidn de las reuniones entre las diversas reparticiones intervinien-

tes e involucradas en las politicas publicas interministeriales.
: 3. Evaluar e informar respecto de los resultados obtenidos en las politicas de compati-
bilizacién y de coordinacion entre organismos provinciales.

4. Realizar el seguimiento de los temas prioritarios emergentes de las reuniones de ga-
binete conforme lo disponga ta Jefatura de Gabinete.

5, Evaluar y proponer la normativa y los actos administrativos necesarios para formali-
zar el funcionamiento de Comisiones Interministeriales u otras formas de coordinacién en-
tre distintos niveles de Ministerios, Secretarias y demds organismos provinciales, como asi
también las adecuaciones normativas pertinentes o de gestién que contribuyan a coordinar
acciones y eliminar superposiciones, evaluando la asignacidn de recursos y tendiendo al lo-
gro de resultados proyectados. -

6. Analizar el impacto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y proyectos
.de ley o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen moditicacic-
nes al sistema de planes, programas y acciones provinciales, asistiendo a la Subsecretaria
de Coordinacion de Politicas Publicas.

7. Elevar a la Subsecretaria propuestas de adecuaciones normativas o de gestion, so-
bre la correlacion de las competencias de Ministerios y Secretarias con los planes, progra-
mas y acciones llevados adelante por ¢ada organismo provincial.

8, Efectuar el disefio y la implementacion de un sistema para concentrar la informacién
necesaria para la elaboracién de la Memoria Anual de Gobierno y de los lnformes de Ges-
tién.

9. Implementar un sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas pibli-
cas prioritarias, a través de un tablero de control que posibilite el seguimiento y evaluacion
de.las m|smas

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERMINISTERIALES

DIRECCION DE INTEGRACION DE POLITICAS PUBLICAS

ACCIONES

1. Realizar la convacatoria, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las Comisiones
Interministeriales.



2. Desarrollar y mantener una base de politicas publicas prioritarias emergentes del tra-
bajo de coordinacion de planes y programas de cada uno de los ministerios en funcnon alas
prioridades determinadas por la Jefatura de Gabinete.

3. Coordinar con la Direccién de Monitoreo y Control de Gestién de Politicas Publicas la
sistematizacion y actualizacion de la base de Paoliticas Publicas Prioritarias.

4. Proponer a la Direccidn Provincial la incorporacion de temas a la Agenda Piiblica, so-
bre la base del analisis de las politicas publicas prioritarias.

5. Informar sobre el impacto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y pro-
yectos de Ley o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen mo-
dificaciones al sistema de planes, programas y acciones provinciales.

6. Asistir a la Direccién Provincial de Relaciones Interministeriales en la evaluacién y
propuesta de la normativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el funcio-
~ namiento de Comisiones interministeriales u otras formas de coordinacion entre distintos ni-
veles de Ministerios, Secretarias y demas organismos provinciales,

7. Normatizar la estructura y el contenido de los informes periddicos de avance de los
resultados alcanzados en las reuniones de las Comisiones Interministeriales.

8. Efectuar estudios y elevar propuestas de adecuaciones normativas o de gestion, so-
bre la correlacién de fas competencias de Ministerios y Secretarfas con los planes, progra-
mas y acciones lievados adetante por cada organismo provincial.

9, Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con competencias
en el area correspondiente, la firma de convenios con unidades de gobierno nacional, pro-
vincial o municipal, o instituciones académicas y de investigacién y desarrollo, para la cons-
titucion vy fortalecimiento de una red integral de politicas publicas. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERMINISTERIALES
DIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL DE GESTION DE POLITICAS PUBLICAS.
ACCIONES

1. Sistematizar la base de politicas publicas prioritarias en conjunto con ia Direccion de
Integracion de Politicas Publicas.

2. Elaborar con la Secretaria General y poner a consideracion de la Direccidn Provincial
un sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas pUblicas prioritarias, que
posibilite et seguimiento y evaluacion de las mismas.

3. Realizar el monitoreo y control permanente de las politicas publicas prioritarias a par-
tir del sistema de indicadores.

4. Implementar y mantener un tablero de control de Politicas Pdblicas Prioritarias, coor-
dinando su instalacién y aprovechamiento como herramienta de gestién en cada una de las
areas gubernamentales.

5. Asistir a la Direccion Provincial en el apoyo a los organismos ministeriales y Secreta—
rfas, para la normalizacién de informacién de gestidn, coordinando acciones con los orga-
nismos competentes en la materia. ,

6. Registrar la informacion de gestién de las politicas publicas prioritarias y generar re-
portes periédicos de cumplimiento de metas asegurando su vusuallzac:on por objetivo-de po-
litica, area de gobierno y por regidn territorial.

7. Proveer de informacion en forma periédica a fa Direccion Provincial de Relaciones In-
terministeriales y a la Direccion Provincial de Informacién y Coordinacion de Politicas para
el Desarrollo Regional.

8. Asistir a la Direccion Provincial en el disefio € implementacion de un sistema para
concentrar la informacion necesaria para la elaboracion de la Memoria Anual de Gobiernoy
los Informes de Gestion.

9. Apoyar los procesos de comunicacion interna y externa de los objetivos prioritarios y
de la evolucidn de los resultados obtenidos por fa gestién de cada organismo provincial, en
coordinacién con la Direccion Provincial de Informacién y Coordinacion de Politicas para el
Desarrollo Regional, y la Secretaria de Prensa y Comunicacion Social.

10. Promover y proponer a la Direccion Provincial de Relaciones interministeriales la uti-
- lizacidn de herramientas de gestion y tecnologia que propendan y favorezcan el control y se-
guimiento de las politicas publicas, para lo cual podré estudiar y proponer, en consulta con
otros organismos provinciales con competencias en el drea correspondiente, la firma de
convenios con unidades de gobierno nacional, provincial o municipal, o mstntucnones acadé-
micas y de investigacion y desarrolio. .

11. Proponer en coordinacion con la Secretaria General los sistemas de control de ges-
tion formales, de aplicacion en los organismos, dependencias, institutos o entes de la Admi-
nistracién Publica Provincial, asegurando la plena vigencia de los procedimientos adminis-
{rativos normados para el tramite de las actuaciones; adecuando los modelos a lo normado
por la citada Secretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y DE POLITICAS PUBLICAS .

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMACION Y COORDINACION DE POLITICAS
REGIONALES

METAS

1 . Coordinar con la Secretaria de Prensa y Comunicacidn Social, la divulgacién de la
informacidn referida a as politicas publicas de las distintas dreas gubernaméntales.

2. Asistir a la Subsecretaria en el disefio de estrategias de comunicacion de las politicas
publicas, informes de gestidn y memoria anual de gobierno en base a la informacién sumi-
nistrada por la Direccion de Monitoreo y Control de Gestidn de Politicas: Publicas.

3. Registrar las pnncnpales bases de datos sobre destinatarios drrectos o indirectos de
politicas publicas provinciales.

4. Asistir a Ia Subsecretaria, coordinando su accionar con Ios organlsmos competentes,
- para la elaboracién de propuestas normativas, con el fin de implementar politicas de regio-
nalizacién.

5. Vincular y armonizar las d|st|ntas expenencnas de regionalizacion y descentralizacién -
puestas en marcha por el Gobierno Provincial, con los organismos que ejecutan los corres-
pondientes programas o proyectos.

" 6. Difundir en los diversos ambitos institucionales y/o académicos las politicas publicas
de regionalizacion llevadas adelante por el Gobierno provincial.

'



DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMACION Y COORDINACION DE POLITICAS
REGIONALES

DIRECCION DE INFORMACION DE GESTION

ACCIONES

1. Asistir a la Direccidn Provincial en el disefio de estrategias de comunicacién de las
politicas publicas, informes de gestién y memoria anual de gobierno en base a la informa-
cién suministrada por la Direccion de Monitoreo y Control de Gestién de Politicas Publicas.

2. Implementar metodologias de-distribucién y envio de la lnformacuon producida por la
Direccién Provincial.

3. Relevar, sistematizar y actualizar las principales bases de datos sobre destinatarios
directos o indirectos de politicas ptiblicas provinciales.

4. Integrar la red permanente de intercambio y complementacién de informacién para el
desarrollo provincial y/o regional, articulada por la Direccién de Coordinacién de Politicas
Regionales.

5. Publicar la Memoria Anual de Gobierno, y los informes de gestién elaborados por la
. Direccion de Monitoreo y Control de Gestién de politicas publicas.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFORMACION Y COORDINACION DE POLITICAS
REGIONALES ) .

DIRECCION DE COORDINACION DE POLITICAS REGIONALES

ACCIONES

1. Efectuar ‘el relevamiento y actualizacion de las bases de informacién, estudios, y pro-
yectos utilizados para el disefio, diagnéstico y evaluacién de politicas regionales.

2. Conformar y actualizar una base informativa sobre las experiencias de regionaliza-
cién y descentralizacion puestas en marcha por el Gobierno provincial, en coordinacion con
los organismos que ejecutan los correspondientes programas o proyectos.

3. Coordinar acciones con las areas de programacién de cada Ministerio o Secretaria,
generando una red permanente de intercambio y complementamon de mformacuon destina-
da al desarrollo estratégico regionali.

4. Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provmc:ales con competen-
‘cias en el drea correspondiente, la firma de convenios con unidades de gobierno nacional,
provincial o municipal, o instituciones académicas y de investigacion, para la constitucion y
el fortalecimiento de politicas tendientes al desarrollo regional.

5. Proponer un esquema de regionalizacidn sobre la base de estudios de desarrolio es-
tratégico provincial, conformando unidades de gestion o desarrollo regional.

ANEXO 2b

JEFATURA DE GABINETE
SUBSECRETARIA DE RELAC!ONES INSTITUCIONALES Y CON LA COMUNIDAD
OBJETIVOS

1.- Coordinar la participacion del Gobierno.de la Provincia de Buenos Aires en todas
aquellas actividades de naturaleza-federal inherentes a los organismos del Gobierno Nacio-
nal, de los Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Alres en aquellas
cuestiones en las que la Provincia fuere parte.

2.- Asistir al Jefe de Gabinete en la atencién de las relaciones institucionales con la Le-
gislatura de la provincia de Buenos Aires, sus bloques politicos, partidarios, comisiones es-
peciales e integrantes en orden a temas especificos de su competencia y aquellos de inte-
rés para el Gobierno Provincial.

- 3.- Asistir al Jefe de Gabinete en las relaciones con los mlembros del Poder Ejecutivo
Nacional 'y de fos Poderes Ejecutivos Provinciales.

4.- Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Goblerno Nacional, fos Go-
biernos Provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para propender
a una mayor coordinacién en la implementacién de politicas nacionales, provinciales y re-
gionales.

5.- Coordinar las relaciones coh la comunidad, promoviendo el fortaleclmlento e integra-
cién con instituciones y organizaciones publicas y privadas nacionales y provinciales. )

6.- Entender en todo lo referente a la promocion, el disefio y la implementacion de fa
participacion ciudadana en la planificacion, ejecucién y control de politicas publicas.

7.- Coordinar en las distintas Casas de la Provincia de Buenos Aires, radicadas o que
se radiquen en territorio argentino y en el exterior, la difusion y promocién de los aspectos
econémicos, culturales, histdricos, cientificos y turisticos, y todo otro de interés provincial,
supervisando la participacién en ellas de las distintas dreas gubernamentales.

8.- Ejercer sus competencias en las politicas publicas prioritarias, en coordinacion y co-
laboracion con la Subsecretaria de Coordinacion de Politicas Publicas.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA COMUNIDAD

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES Y CON LA SO-
CIEDAD CIVIL

METAS

1.- Coordinar-el enlace institucional entre la Jefatura de Gabinete de la provincia de
Buenos Aires y el Gobierno Nacional, los Gobiernos Provinciales y el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, propendiendo al mantenimiento de vinculos formaies a fin de
articular proyectos, planes, programas y acciones de interés comun.

2.- Promover la participacion de la provincia de Buenos Aires en planes, programas y
proyectos de colaboracién y asistencia reciproca con organismos Internacionales, el Esta-
do Nacional, las Provincias y la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en el dmbito de su com-
petencia y coordinando acciones con los mismos.

3.- Asistir y coordinar la articulacién de las distintas reparticiones representantes de la
provincia de Buenos Aires ante los Consejos de naturaleza' Federal existentes y de futura
creacion. .

4.- Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con au-
toridades y representantes del Gobierno Nacional y de los Gobiernos de las deméas Provin-
cias para el analisis y debate de iniciativas, proyectos y propuestas de comun interés.

5.- Asistir al Subsecretario de Relaciones Institucionales y con fa €omunidad, tomando
conocimiento de los proyectos de leyes y/o actos administrativos puestos a consideracion
del Sr. Gobernador y leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, en las cuestiones que



resulten de interés para el cumphmlento de la accién de gobierno, en el ambito de sus com-
petencias.

6.- Proponer, disefiar y ejecutar pohtlcas y programas que promuevan la participacion
ciudadana y el control social en la gestién publica.

7.- Disefiar mecanismos para la implementacion de'los sistemas de democracia directa
y semi directa contemplados en la Constitucion Provincial, y efectuar propuestas para el es-
tablecimiento de otras formas de participacién popular.

8.- Colaborar en el disefio, la ejecucién y la evaluacion de programas tendientes a ca-
pacitar a las jurisdicciones y organismos del Poder Ejecutivo Provincial que busquen gene-
rar alternativas de participacion y control ciudadano tendientes a satistacer las demandas
de la comunidad, con la colaboracion del Instituto Provincial de la Administracién Publica.

9.- Propiciar encuentros con organismos nacionales, provinciales, municipales e inter-
nacionales abocados al quehacer comunitario.

10. - Relevar y difundir, coordinando su accionar con la Secretaria General de la Gober-
nacion y el Ministerio de Gobierno, mecanismos de consuita, proponiendo normativas con
el fin de implementar la participacién de la ciudadania en general y/o de aquellos sectores
en particular alcanzados por las politicas lievadas a cabo por el gobierno provincial.

11.- Difundir en los diversos ambitos institucionales las politicas publicas en cuya formu-
lacién, implementacion y evaluacion participa la comunidad.

12.- Promover la representacion de los intereses de la ciudadania hacia el Estado de la
provincia de Buenos Aires a través de instituciones intermedias y organizaciones de la so-
ciedad civil, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES Y CON
LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

- ACCIONES

1. Realizar el estudio, disefio y consulta sobre propuestas normativas de incorporacién
de mecanismos de participacion y control ciudadano de las politicas publicas.

2. Relevar los mecanismos de consulta y participacion ciudadana existentes en las dis-
tintas areas del gobierno provincial.

3. Participar con el Ministerio de Gobiemno en la asistencia a los Gobiernos Municipales
en la formulacién de proyectos sobre mecanismos de democracia directa y de democracia
participativa.

4. Organizar el archivo y registro de normativa, documentacion, datos, informacion y an-
tecedentes referidos a toda iniciativa de consulta, relevamiento de opinién y participacion y
control de la ciudadania en el disefio, ejecucion y controf de politicas publicas del Estado
Provincial. ’

5. Implementar nuevas estrategias de vinculacion del gobierno provincial con los ciuda-
danos en general y/o con sectores representativos de la sociedad bonaerense, comq Jor-
nadas o Foros Regionales, o Talleres de Consulta y Participacion Ciudadana, en coordina-
cién con los organismos responsables de la ejecucién de las respectivas politicas sectoria-
les.

6. Disefiar, ejecutar y poner a consideracién de la Direccién Provincial de Relaciones
Gubernamentales y con la Sociedad Civil, encuestas de satisfaccion ciudadana. sobre los
principales servicios que presta el Gobierno Provincial, coordinando estas acciones con los -
organismos provinciales necesanos a fin de optimizar los recursos existentes para su eje-
cucion.

7. Gestionar la difusién de las politicas de organismos provinciales que incorporen o
profundicen la participacién ciudadana, a través de su inclusion en la programacion de even-
tos en las Casas de la Provincia de Buenos Aires, y la participacion de representantes pro-
vinciales, municipales o interlocutores de estas politicas publicas en Foros, Jornadas y En-
cuentros municipales, regionales, provinciales, nacionales e internacionales, coordinando
pautas, criterios y acciones con la Secretaria de Prensa y Comunicacién Social

8. Recibir y analizar demandas de participacién de la comunidad en general y sus orga-
nizaciones representativas acerca de los diferentes asuntos vinculados con las areas de in-
tervencion del Estado Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES GUBERNAMENTALES Y CON -
LA SOCIEDAD CIVIL
DIRECCION DE APOYO A LAS RELACIONES GUBERNAMENTALES ACCIONES

1.- Asistir al Director Provincial de Relaciones Gubernamentales y con la Sociedad Ci-
vil en las relaciones institucionales con los Gobiernos de las Provincias y el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires, asesorando en-las cuestiones regionales e interprovinciales.

2.- Participar en la promocién de politicas publicas de caracter federal y regional ten-
dientes a la armonizacién con las politicas correspondientes al Gobierno Provincial.

3.- Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimiento
de los Consejos Federales en los que la provincia de Buenos Aires forma parte.

4. Relevar y sistematizar la posicion de las distintas reparticiones representantes de la
provincia de Buenos Aires ante los Consejos Federales, manteniendo reuniones periddicas
a tal efecto.

5.- Promover la celebracién de acuerdos y convenios de colaboracion y cooperacion
institucional con Organismos Internacionales y del Estado Nacional, las Provincias y la Ciu-
dad Autonoma de Buenos Aires, en coordinacion con los distintos organismos y en el &mbi-
to de las competencias de la Jefatura de Gabinete.

6.- Relevar y poner en conocimiento a la Direccion Provincial de Relaciones Guberna-
mentales y con fa Sociedad Civil, de los proyectos de leyes y/o actos administrativos pues-
tos a consideracion del Sr. Gobernador y leyes sancionadas por la Honorable Legislatura,
en las cuestiones que resulten de interés para el cumplimiento de ia accién de gobierno.

7.- Realizar cursos y seminarios en forma coordinada y conjunta con el Gobierno Nacio-
nal, otros gobiernos provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

.- Intervenir en el andlisis de los proyectos de legislacién provincial en los que sea ne-
cesano coordinar normas de la provincia de Buenos Aires y otras provinciales.

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON LA COMUNIDAD

DIRECCION PROVINCIAL DE CASAS DE LA PROVINCIA -

METAS ST

1. Difundir y promover los aspectos economicos, culturales, histéricos, cientificos, turis-
ticos y cualquier otro, de la provincia de Buenos Aires, en la Casa de la Provincia radicada
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia de Buenos Ai-
res en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3. Asistir y apoyar las actividades relacionadas con la Casa de la Provmcxa efectuando
el asesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

4, Prestar los servicios de gestién administrativa ante entidades publicas y privadas.

5. Organizar y supervisar la participacién de las distintas dreas gubernamentales que
hacen al quehacer econdmico y cultural de la provincia de Buenos Aires en la Casa de la
Provincia radicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

6. Recopilar, evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacion
completa de todos los aspectos bonaerenses, en especial los relacionados con la inversién
y la produccion, coordinando acciones con los centros de informatica de la Provincia.

7. Mantener un registro detallado de las actividades a desarrollar y desarrolladas por la
Casa de la Provincia de Buenos Aires ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
emitiendo una cartilla informativa de las mismas, coordinando con el organismo provincial
competente su difusién en los medios de comunicacion masiva.

8. Supervisar al personal que las diversas reparliciones bonaerenses designen para
prestar servicios en la Casa de la Provincia ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Ai-
res. :
9. Organizar servicios de biblioteca y museo, procurando conformar un fondo bibliogra-
fico y museolégico predominantemente abarcativos de los diversos aspectos de la vida bo-
naerense. :

" DIRECCION PROVINCIAL DE CASAS DE LA PROVINCIA
DIRECCION DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION
ACCIONES

~ 1. Difundir y promover en accion coordinada con los organismos competentes; los as-
pectos representativos de la economia, cultura, comercio, industria, ganaderia, ciencia, his-
torias provinciales y turismo.

2. Planificar y programar los actos de promocnon vinculados con el turismo y la historia
provincial, en las diferentes Casas de la Provincia de Buenos Aires.

3. Recibir, analizar y recabar de los Organismos Provinciales y Municipales bonaeren-
ses, la informacién que fuese necesaria, para evacuar todo tipo de consultas atinentes a la
informacion, difusién y promocion de sus actividades.

4. Recabar con caracter de Delegacidn Oficial toda informacion de otros Estados, repre-
sentaciones diplomaticas, delegaciones de gobiernos provinciales en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires e instituciones de la misma y entidades privadas, cuando las circunstan-
cias asi fo requieran, a los efectos de elevarlo a la superioridad con los fines de establecer
un organismo de enlace entre todos los expuestos y el Gobiemno de la Provincia de Buénos
Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE CASAS DE LA PROVINCIA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES '

1. Establecer contacto con Organismos Nacionales, Provinciales, Municipales e institu-
ciones privadas, con el objeto de difundir y promover actividades y acciones del gobierno.

2. Coordinar con los organismos interesados la ejecuclon de los.planes promocionales
de difusion.

3. Organizar recitales, conferencias, exposiciones, proyecciones audmvnsuales, etc., en -
su sede, como asimismo colaborar en la ejecucion de iguales programas de organismos
provinciales que, se desarrollen en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4. Realizar encuestas y proceder al ordenamiento, procesamiento y distribucién de los
datos necesarios para producir una informacién completa de todos los aspectos bonaeren-
ses.

ANEXO 2¢

JEFATURA DE GABINETE
DIRECCION PROVINCIAL DE CULTOS
METAS

1. Actuar en lo inherente a las relaciones del Gobierno provincial con todas las iglesias,
confesiones y comunidades refigiosas que funcionan en su territorio, asi como en la centra-
lizacién de las gestiones que ante fas autoridades provinciales hicieren las mismas.

2. Planificar y programar las actividades retacionadas con la institucionalizacion en el
ambito de'la Provincia de Buenos Aires, del entace entre el gobiero y la Jerarquia Eclesids-
tica de la Iglesia Catdlica.

- 3. Propender a desarrollar un sistema de fluida y estrecha comunicacién entre ambos
ambitos, tendiendo a convalidar las politicas ptiblicas en materia social. 4. Asistir a las au-
toridades plblicas a fin de garantizar la libertad religiosa a todos los habitantes de la Pro-
vincia. :

ANEXO 2d

JEFATURA DE GABINETE
DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS
METAS

1. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo de los
.actos oficiales, ceremonias y reuniones que se lleven a cabo en la Gobernacion de la Pro-
vincia.

2, Supervisar la organizacién de los actos de presentacion de credenc:ales y del trami-
te de invitaciones que reciba el sefior Gobernador.

3. Supervisar la asistencia técnica, en el 4mbito de su competenma, que se brinde a los
organismos provinciales.

4. Controlar la atencién de las audnencnas solicitadas al sefior Gobernador.

5. Atender las relaciones que debe mantener el sefior Gobernador con entidades publi-
cas y privadas, cuerpo dlplométlca acredutado y la comunidad en general, en razén de su |n-
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DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y AUDIENCIAS
DIRECCION DE PROTOCOLO
ACCIONES

1 . Organizar y coordinar las actividades relacionadas con el protocolo en los actos ofi-
ciales, ceremonias y reuniones que se lleven a cabo en la Gobernacién, como asi también
en los distintos municipios a los cuales asista el sefior Gobernador y/o cualquier otra auto-
ridad provincial que asi lo requiera. 2. Tramitar y controlar las invitaciones que reciba el se-
fior Gobernador. '

3. Coordinar las audiencias formuladas al Primer Mandatario Provincial, organizar su
atencion y atender a las distintas delegaciones que concurran a las mismas.

4. Prestar asistencia técnica a los organismos provinciales.

ANEXO 2e

JEFATURA DE GABINETE
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
METAS

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmica y financiera en el ambito de la Jefatura de Gabinete.

2. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de las dependencias de la Jefatura de
Gabinete y controlar su ejecucion, realizando los reajustes contables pertinentes.

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las de-
pendencias de la Jefatura, de acuerdo a las normativas y reglamentaciones vigentes, y en
un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-
nes patrimoniales y con la organizacion, programacion y presentacion de los servicios auxi-
liares necesarios al buen funcionamiento de la Jefatura, como asi también organizar, con-
trolar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquida-
cidn de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal | y el
tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de asistencia,
confeccién y archivo de legajos y demds actividades vinculadas al tema, dentro de la juris-
diccion de la Jefatura de Gabinete.

6. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a los Orga-
nismos de la Jefatura, diligenciando las actividades propias a la mesa de entradas, salidas
y archivo, protocolizacién y despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documentacion,
sistemas de informatica, controt y registro de redes y PC, hardware y software, estructuras
organizativas, plantas de personal, agrupamientos, asignacién de espacios, elaboracion de
mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con los procedimientos y diligenciamien-
tos de los actos administrativos.

DIRECCIQN GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos administrati-
vo - contables necesarios para la gestiéon econémica - financiera de la Jefatura de Gabine-
te. ‘ )

2. Organizar las actividades inherentes al movimiento de fondos y valores propios de fa
jurisdiccion por asignaciones presupuestarias, de recaudacion en cuentas de terceros y
otros ingresos, ejecutando la contabilidad financiera de conformidad con el sistema instru-
mentado por la Contaduria General de fa Provincia y proveyendo ala rend|C|c’>n de cuentas
conforme a la normativa vigente.

3. Intervenir en forma directa en la accion previa y el desarrollo de toda gestion de com-
pra o venta encarada por la Jurisdiccion, de acuerdo al Reglamento de Contrataciones y los
requisitos establecidos por la Contaduria General de la Provincia. Asimismo, debera ejercer
acciones de contralor y fiscalizacion en las ejecuciones de las contrataciones.

4, Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial centralizador de los bienes
patrimoniales de la Jurisdiccion, segun las normas y reglamentaciones vngentes en materia
de gestién de bienes.

5. Ordenar y controlar las: actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las dreas y dependencias de la Jurisdiccion,
en orden a sus bienes inmuebles, asi como del resto de los bienes de uso. -

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién def personal asig-
nado a la Jurisdiccidn, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y disposiciones en
vigor y en un todo conforme a las pautas emanadas de la reparticién central rectora en los
temas de personal, elaborando y proponiendo anteproyectos de decretos, resoluciones y
disposiciones inherentes al recurso humano. '

2. Organizar y controlar las gestiones y trémites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de las obligaciones y derechos del personal.

3. Controlar la asistencia y cumplimiento de los horarios de labor de los agentes de la
Jurisdiccién, interviniendo en el otorgamiento de permisos, licencias, asignacion de comisio-

_nes:y otros beneficios o deberes previstos en los textos legales vigentes.
4. Orgamzar y mantener actualizado el SIstema de registracion de datos y antecedentes
- del personal, mediante la confeccion de legajos de cada agente, informativos de las cerlifi- -
caciones de servicio y de los frdmites inherentes a la concesion de beneficios jubilatorios.

5. Coordinar la atencion de los temas relativos al ordenamiento de los Planteles Basi-
cos, nominados e innominades, movimiento de cargos y asignacién de personail y gestio-
_nes de la carrera administrativa en concordanma con Ias pautas emanadas de la Direccién
Provlncnal de Personal de’la Provmcla



DIRECCION GENERAL DE AD!VIINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a ia aten-
cién del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos de decre-
tos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la gestién, ve-
rificando el estricto cumplimiento de las imposiciones legales y normativas vigentes.

- 2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el drea, como asi también organizar y fiscalizar las tareas
‘de la Mesa General de Entradas, el Registro de Actuaciones que ingresan y egresan a y
desde la jurisdiccién, los movimientos internos de las mismas y su archivo.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivos documen-
tarios, mapotecas y otros elementos informativos para el desarrollo de las gestiones propias
de la Jurisdiccion.





