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GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Decreto

Numero: DECRE-2022-5-GDEBA-GPBA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 6 de Enero de 2022

Referencia: EX-2021-22918937- -GDEBA-DSTAMMPGYDSGP

VISTO el expediente EX-2021-22918937-GDEBA-DSTAMMPGYDSGP, mediante el cual se propicia
modificar la estructura organico-funcional del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y
Diversidad Sexual, aprobada por el Decreto N° 45/2020, la Ley N° 15.164, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de los negocios
administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o mas Ministros/as Secretarios/as y una ley
especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despacho de cada uno de los ministerios;

Que la Ley N° 15.164 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por los/as
Ministros/as Secretarios/as, de acuerdo con las facultades y responsabilidades que ella les confiere;

Que, asimismo, prevé la potestad del Gobernador para aprobar las estructuras organizativasy
funciones especificas correspondientes a las mismas;

Que el articulo 28 de la citada ley establece las competencias del Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual, determinando sus funciones y atribuciones pertinentes;

Que, en ese marco, a través del Decreto N° 45/2020 se aprobd la estructura organico-funcional del
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual;

Que, dada la situacién actual de las mujeres y personas LGBTI+ en la provincia de Buenos Aires, se
estima oportuno y conveniente realizar ajustes, modificaciones y ampliaciones en la estructura
ministerial vigente, a fin de procurar una mejor gestion de las politicas publicas, en un todo de acuerdo
con los principios de coherencia, transparencia, austeridad, eficiencia y optimizacién de la



Administracion Publica;

Que las normas nacionales, provinciales y convenciones internacionales en materia de género,
igualdad, no discriminacién y de derechos de las mujeres a una vida libre de violencias, obligan al
Estado Provincial a adoptar medidas efectivas en estas tematicas. Las mismas requieren de la maxima
coordinacion entre los organismos de la Administracién Publica Provincial, pero también en articulacion
con los 135 municipios de la provincia de Buenos Aires, de manera tal que se implemente la
transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas que se impulsen en la
Provincia;

Que toda politica publica con transversalidad del enfoque de género requiere de un disefio que
considere el impacto diferencial que tendran en las mujeres y personas LGBTI+ de diferentes ambitos y
regiones de la Provincia, lo que exige instancias de decision en diferentes areas de gobierno y un
trabajo sistemético de coordinacién e integracion de todos los sectores;

Que, por los motivos expresados, resulta pertinente profundizar la transversalizacion de la perspectiva
de género en todos los estamentos del Estado bonaerense y en todo el territorio provincial, a partir de la
regionalizacion de la Provincia y de la rejerarquizacion de las areas abocadas a esta tarea, permitiendo
asi a los y las habitantes el acceso a las distintas politicas publicas llevadas a cabo por el Ministerio de
las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual;

Que, por otro lado, dada la gravedad de las violencias extremas por razones de género, de los
femicidios, travesticidios y transfemicidios, y atento a la complejidad que adquiere la respuesta estatal -
tanto para su prevencion como para su abordaje y seguimiento- resulta imprescindible fortalecer las
areas organicas abocadas a casos criticos y de alto riesgo, para que cuenten con las herramientas
adecuadas que permitan el desarrollo y la implementacion de politicas publicas eficaces y efectivas en
la temética;

Que la actual estructura ministerial resulta insuficiente para llevar adelante politicas integrales de
género y diversidad, debiendo por ello ampliarse el alcance, las funciones y competencias. Es por ello
que la modificacion que se impulsa tiende a promover el desarrollo de politicas publicas que permitan
incorporar transversalmente la perspectiva de género en el Estado Provincial y los municipios de la
provincia de Buenos Aires y a generar las condiciones para una respuesta adecuada ante las
situaciones de violencia de mas extrema gravedad,;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Personal y la Direccion Provincial de
Planificacién y Gestion Estratégica del Empleo Publico, ambas dependientes de la Subsecretaria de
Empleo Publico y Gestién de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros; la Direccion
Provincial de Presupuesto Puablico de la Subsecretaria de Hacienda y la Direccion Provincial de
Economia Laboral del Sector Publico de la Subsecretaria de Coordinacion Econdmica y Estadistica,
ambas dependientes del Ministerio de Hacienda y Finanzas;

Que ha tomado intervencion en razon de su competencia Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 8° y 9° de la Ley
N° 15.164 y 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;



Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 1° del Decreto N° 45/2020, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organico-funcional del Ministerio de las Mujeres, Politicas
de Géneros y Diversidad Sexual, de acuerdo al organigrama y acciones que, como Anexos |, |.a,
l.b, l.c, I1.d (IF-2021-22920299-GDEBA-SSTAYLMMPGYDSGP) y I, Il.a, Il.b, Il.c, 1l.d (IF-2021-
22920730-GDEBA-SSTAYLMMPGYDSGP), forman parte integrante del presente decreto”.

ARTICULO 2°. Modificar el articulo 2° del Decreto N° 45/2020, el que quedaréa redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organico-funcional aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: UN/A (1) Subsecretario/a de Politicas Transversales de
Género, UN/A (1) Subsecretario/a de Politicas de Género y Diversidad Sexual, UN/A (1)
Subsecretario/a de Politicas Contra las Violencias por Razones de Género, UN/A (1)
Subsecretario/a Técnico/a, Administrativo/a y Legal, UN/A (1) Director/a Provincial de Formacién,
Investigacion y Politicas Culturales para la Igualdad, UN/A (1) Director/a Provincial de
Comunicacion, UN/A (1) Director/a Provincial de Politicas Transversales de Género, UN/A (1)
Director/a Provincial de Regiones, UN/A (1) Director/a Provincial de Politicas para la Igualdad de
Género, UN/A (1) Director/a Provincial de Politicas de Diversidad Sexual, UN/A (1) Director/a
Provincial de Abordaje Territorial de Politicas de Género y Diversidad Sexual, UN/A (1)
Director/a Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos, UN/A (1) Director/a
Provincial de Investigacion, Planificacion y Gestion de Politicas Publicas Contra las Violencias
por Razones de Género, UN/A (1) Director/a Provincial de Abordaje Integral de las Violencias
por Razones de Género, UN/A (1) Director/a Provincial de Politicas de Fortalecimiento para la
Salida de las Violencias por Razones de Género, UN/A (1) Director/a General de Administracion,
UN/A (1) Director/a de Formacién, UN/A (1) Director/a de Investigaciones, UN/A (1) Director/a de
Politicas Culturales para la Igualdad, UN/A (1) Director/a de Prensa y Comunicacion Institucional,
UN/A (1) Director/a de Comunicacion y Disefio, UN/A (1) Director/a de Planificacién y Evaluacién
Institucional, OCHO (8) Directores/as Regionales (Capital y | a VII), UN/A (1) Director/a de
Programas Especiales para la Igualdad de Género, UN/A (1) Director/a de Politicas de Trabajo y
Cuidados para la Igualdad, UN/A (1) Director/a de Promocién de Masculinidades para la
Igualdad de Género, UN/A (1) Director/a de Programas Especiales para la Diversidad Sexual,
UN/A (1) Director/a de Promocion y Proteccién de Derechos en Trabajo, Salud y Educacion,
UN/A (1) Director/a de Sensibilizacion y Promocion de Derechos, UN/A (1) Director/a de
Intervenciones en Situaciones de Alto Riesgo, UN/A (1) Director/a de Abordaje de Violencias



Diferenciadas y Casos Criticos, UN/A (1) Director/a de Enlace Territorial para Situaciones de Alto
Riesgo y Casos Criticos, UN/A (1) Director/a de Politicas de Prevencion, Articulacion
Interinstitucional y con Organizaciones Sociales, UN/A (1) Director/a de Estadistica y Registro
Unico de Casos de Violencia de Género, UN/A (1) Director/a de Atencion a Victimas de
Violencias por Razones de Género, UN/A (1) Director/a de Dispositivos Territoriales de
Proteccion Integral, UN/A (1) Director/a de Mesas Locales Intersectoriales, UN/A (1) Director/a
de Gestion para la Salida de las Violencias, UN/A (1) Director/a del Programa Comunidades Sin
Violencias, UN/A (1) Director/a de Compras y Contrataciones, UN/A (1) Director/a de
Contabilidad, UN/A (1) Director/a de Servicios Técnico-Administrativos, UN/A (1) Director/a
Delegada de la Direccion Provincial de Personal, UN/A (1) Director/a de Informéatica; todos ellos
conforme los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial, Ley N° 10.430 y
su Decreto Reglamentario N° 4161/96 (T.O. Decreto N° 1869/96)".

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 3° del Decreto N° 45/2020, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 3°. Crear, en la orbita del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Génerosy
Diversidad Sexual, el Consejo de Politicas de Género Transversales en la Administracion
Pulblica, el cual se constituirA como un 6rgano consultivo y estara integrado por representantes
de ministerios, organismos de la Constitucién, organismos autarquicos y descentralizados,
dependientes del Poder Ejecutivo, con rango no inferior a Director/a Provincial o revistar como
Personal de Gabinete.

La participacion en el Consejo sera de caracter ad honorem, y los gastos para el funcionamiento
del mismo seran atendidos a través de las areas administrativas del Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Géneros y Diversidad Sexual”.

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 5° del Decreto N° 45/2020, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“ARTICULO 5°. Crear, en la Orbita del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Génerosy
Diversidad Sexual, el Consejo de Articulacién de Politicas de Género y Diversidad Sexual con
los Municipios, el cual se constituira como un érgano consultivo, y para su integracion se invitara
a representantes de los municipios de la Provincia, pertenecientes al organismo que sea rector
en la materia o en su defecto, funcionario/a municipal con rango no inferior a Secretario/a y se
completara con los/as Directores/as Regionales del Ministerio.

La participacion en el Consejo sera de caracter ad honorem y los gastos para el funcionamiento
del mismo seran atendidos a través de las areas administrativas del Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Géneros y Diversidad Sexual”.



ARTICULO 5°. Suprimir las unidades organico-funcionales detalladas en el Anexo Il (IF-2021-
22921011-GDEBA-SSTAYLMMPGYDSGP), que forma parte integrante del presente, transfiriendo las
respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, financieros
y presupuestarios, segun lo establecido en el citado anexo.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que las designaciones efectuadas en aquellas unidades organico-
funcionales que no modificaron su denominacion, hayan o no sufrido un cambio de dependencia
jerarquica, como asi también aquellas designaciones en unidades organizativas que solo modificaron su
denominaciébn y se encuentran detalladas en el Anexo IV (IF-2021-22921337-GDEBA-
SSTAYLMMPGYDSGP, quedan ratificadas por el presente decreto.

ARTICULO 7°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
unidades organizativas que se aprueban por este acto, debiendo formalizarse tal decisiébn mediante el
dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 8°. Establecer que el/la titular del organismo debera arbitrar los medios necesarios para
efectuar la desagregacioén integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también
para la elaboracion de las plantas de personal, innominadas y nominadas, con sujecion a la estructura
organizativa aprobada por el presente, previa intervencion de los organismos y dependencias
competentes.

ARTICULO 9°. Dejar establecido que, hasta tanto se efectle la desagregacion integral de la estructura
organico-funcional aprobada por el presente decreto, mantendran su vigencia aquellas unidades
organizativas con nivel inferior a Direccion oportunamente aprobadas.

ARTICULO 10. Establecer que el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual
propondra al Ministerio de Hacienda y Finanzas las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por el presente decreto, las que deberdn ajustarse a las previsiones
contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 11. El presente decreto sera refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los
Departamentos de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, de Hacienda y Finanzas y de
Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
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