
/:~,/' . referido a la reasignación de I~~"misr6.M~;~y funciones que les son propias a los

órganos desconcentrados d~:;t>\I:,~tión\;~istrital, las Secretarias de Inspección y

los Consejos Escolares; co~\:\\\~:~lamento en los estatuido por el nuevo articulo

:::~~:.a~:esC::S¡aru::lV:~~:::r: 11;;1:ruCUI0S48° y 90' - Y sus
Qy',eJ{::::tg~t;;r:ótraparte, la aplicación de la reglamentación
ú\ ~:\I\\:;;%}}\ ..

estatutaria ha perm.i~I:~,~:,~rtir a lbs diferentes organismos de ejecución, a los
. !~ ::::::~::::~.?:::::::~

propios docentes /\:::\Y.W:::~ f:§Qs entidades representativas, ta )conveniencia de
\If\ ~Jl}\l~f\{r ,~l -,

conferirle una maY:QJp~grsi6n terminológica, que preserve 'el' espíritu o sentido

(()~ . ~on/'ginariOde la norM. •
'u . .:.:::
t ' :): .(3;':,< .' \; .

/, - . '

~',.;':;.~.:'.

•1.

.
;.

;
l. . ,:

.s:> ...~.,'/

l' '

I I\V'II,VIr\ L.',.. UUL-I,U,", MIr\L:.v

'. PODER EJECUTIVO.

LA PLATA, 2 8 FE1l,w95

V./ST
O

:, . : " 1\'
La ,Ley Provinci~lde ~ducaclón número 116121Y¡ I;::::t;\\\:;\;j\\;f" ,.'- .. ..."."rf

.."C·ONSíDERANDO: '. -, l'
Que al momento de entrar rih M'g~ncia la referida ley, se

encuentra también vigente la ReglamentaCiQ~\·\,\'dl~:~\:~\f~tutodel Docente (Leyes
/~i~~l\¡I~\l~~tllI\~\)

números 10,579 Y sus modificatorias 106~llif:~1~,~~:Vy 10743), contenida en los
. • ,. J::::::::::::::>. I"::;:~:!~

Decretosnumeros 2485/92 y sus complem~O~ri.9.;$688/93 y 686/94;
. . . -' ·~·~~\\j\\\Il~1lf~\\\~l\ilil :

que, en virtud de ..J.~:¡;P:t~c~Jituadopor la nueva normativa
. . . . j{?\. \\::::f l': .

educativa, resulta necesario - entre iótt~S:\\\:\ªccionesdestinadas a asegurar su

inmediata. lrnplernentación de los mencionados

decretos regla!,Tlentarios;

Que esto particular relevancia en loI
./

,
"'.

, Dccl6n serv. Grales, ' neoto, ';lpreslonc!
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Que la nueva redacción· que se impulsa contribuye a la
~

simplificación de los textos y, en 'consecuencla, al logro de una mayor

- operatividad en su Instrumer:ttación;.
-

Que, concurrentemente y en el sentido indicado, se han

incorporado las aclaraciones ylo, soluciones que en materia de cuestiones no

previstas o que fueron objeto de interpretación, resolvió. oportunamente - en uso de

las atribuciones que le conterla el articulo 2° del Decreto número 2485/92 - el
...... ....~-'-"~..~-_._.~.~ ·-·-~'r·':'-:"·~:·'.-'-:"="':-~'" .... - -:..,.. .

Consejo General de Cultura, y ~ducación {Resoluciones números 159/92, 207/93,

302193,327/93,348/931492194,590/94,611/94,717/94, 773/94, 782/94, entre
. .

otras};

Que, en orden a una mayor sistematización de la normativa

.. vigente, que ayude a preservar la unidad conceptual y:coherencia interna del

conjunto, resulta 'aconsejable. la derogación del Decreto número 686/94, cuyas

modificaciones se rescatan en el presente;

Que, con el asesoramiento del Consejo General de Cultura y

Educación, fa Dirección General de Cultura y Educación ha elaborado uri proyecto,

cuyas propuestas se han tenido presentes;

Que, finalmente, en virtud de las razones expresadas

corresponde el dictado del pertinente acto administrativo;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DE C RE T A:,

~~-'':~:l

"1',' -~-;"
\

->,

.j

:::" r'

'~!.'ft', ~ ' .
. . .

t ,

.•
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Articulo 10
, Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 248'$1~2. el-Attléulo 100

,

, - :::-;::.i

incisos. "8.5.2.1." y "C,", que quedará reÓacládo de la manera

siguiente: "8.5.2.1.: De primera categorla: ,~ .i\'7"
inlegra:~9.1~ ~~~:tn?mlnimo, por .tas

. siguientes especialidades: . ¡~\'fIAi;', ,.,
Orientador sOCiir \tllestro' . recupej ador,

fonoaudiólogo, orientador educacional, médico ~::~:::~t ~g;:

"C:En ,,~

Normal

..

Desfavorable 1

Desfavorable Il

Desfavorable III

Desfavorable IV

Desfavorable V.

'(:::::- .
.t:::::':::;::;:::

El Director Gen:~hiÚ:de Cultura y Educación aprobara, con acuerdo

de tas orGanizaciones grer~j;~¡:~J, el instrumento para la clasllicación de los

servicios educativos. í~'¡,í ·
Los establé.Cirhleñt6s serán reclasiñcados antes del movimiento

~\\¡\\r..(:~:::.'\\t¡\@\}{ .
anual docente de cad:~ 1::~:p::::;p:Q:rqJnacomisión distrital que estará integrada por: un

#1 ttt':/i% ,.
(1) Inspector de la ~,!t:~~pl:8Pa la que pertenece el establecimiento a clasificar,

A ~{l~, .t@J
quien la r.residiráí:\vñ.%11r/$:ecretario de Inspección del distrito;',ut,l (1) Consejero

~~~{\f:W}~f.~~/~~~ni I.~ " ••

Escolar; y un MJ:~t~rtésentante por cada una de las orqanizeciones con
\:\tt lt~\¡. ., . ~,.

personer!a gremiaq:y\~c:tuación en el distrito Los establecimientos de creación-se
:~nl~j~\\r/~: (

al morn~hto de su 11Clbilitacióll.
:\:;::::<:.: .'

~,(\

(~~
\, ~~'-:"'"-~~~~514~,-n-.~-vo-9-4 -.c-a-nt-.¡-Oo-.oo-u-O-cc-i6-n.-G-ra-l.-dc-.-E~-C.-Y-C-I'I-Iu-ra------------:'-~
'------~/ , . ücclónScrv.GraIC$.. Dcpto.Impresloncs
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Los dictámenes de la comisión dlstntal serán elevados - a través del

Consejo Escolar - a la Dirección de Planeamiento, la cual propiciará el acto

administrativo, que deberá ser dictado dentro de los veinte (20) dlas corridos de la

recepción de lbs antecedentes,"

Articulo 2°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 24-85/92, el Articulo 24°,

inciso 8, que quedará redactado de la manera siguiente:

. "La

totalidad de las vacantes disponibles a' los efectos de la reubicación serán

exhibidas públicamente en la Secretarfa de Inspección."

Articulo 3°: Suslitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Artfculo 30°, que

quedará redactado de ía manera siguiente:

• "1: En todo caso de

verificación de incompatibilidades funcionales u horarias, se procederá conforme

lo expresado en el presente articulo; aún cuando se produjere el cese del agente,

el responsable actuante elevará un informe por la vla jerárquica a la

SubsecretarIa de Educación, la que dispondrá la instrucción clel correspondiente ' .

sumario adrninistratívo. En caso de incompatibilidades horarias, el informe y la '"

investigación surnariat abarcarán a los superiores jerárquicos del presunto incurso

en incompatibilidad, a electos. de esclarecer su eventual responsabilidad en el

control de la prestación del servicio.

, ~.\.

:.



. expresado en el apartado anterior, en caso de Gomprd~~rse alguna de las
" Jttt-·_·

situaciones de incompatibilidad. el docente será emplaz~do\\.f~~cientemente por
; - .. /{\ f\~t\r~/: .:' t . .

el superior jerárquico, por el térnilno de dos (2) dlas, par~H:qu~;\\pptepor. el ·cargo u
J . ~\\::;:\;i;:::\ ~;;:::f}Y - .

horas-cátedra que' desee' conservar. renunciando· a a9~nP~.:(que ocasionen la

In~Ompatibllldad:, ' " '/í alV ,

h¿rif bajo apercibir':'ientode que si ~o concurnerel~ '1~~fr;:II:Z::11:~t,o cesa::; ,
, - Mi ü~~' . '

e~ >el car-go u horas-catedra en las que h~:p';,:;;;er1i~ado posesión en último.

té~mino, o en las correspondientes al sistemallJt.~~ provincial si se.tratare de

mcompanblüoad '. c~n ~tras jUriSdiccion~\ '~~¡\~~I'l~,\\'~snotificaciones, deberá
, "

transcribirse el presente párrafo, notificación que' no se

realizare en estas condiciones.

El funcionario - que
,.

realizó la intimación labrará un acta\\'éd\\l~:f:{guedejará constancia de la opción
: \ ' : r . 't • : ~ '1' . :\I\t;~::"':lIl\\l\ ~l\~\l\f' : j ~. .:

efectuada por el docente. Copia def·::~cm\~~ remitirá dentro de un (1) dla a la

Secretaria de Inspección"de'l distri~o.lj~VJ'~~I~' ele:~ará dentro del plazo de dos (2)

alas a la Dirección de Personal. par}~!~Jt disponga el cese del agente' a partir de

la fecha de la opción: .• , ''lillW

i .i~\jl;:.\\\'~~~~ ',;. "14: Vencido el plazo sin que

el agente se hubiere pres~nta.po~\:bnabiéndose presentado no hubiese efectuado
',., I . '. /\ll tft f}# . , . ~. ~'.~ .~:!'I

-: !; la opción, él fun~i,on.~rio~:W~~~r~,il'~la lntímaclón labrará un acta en la que dejará
.' " . . . ttt:··/ tt~\ttttl'" ,1 '. .! '\'1:';) ,'. '

. ;:./ constancia d~..I~ sit~acl~:lJ{\\y\t\~~taliará.el· cargo u horas-cátedra en las que ha
·~-;;',"'c~>,f

~
~,Cj\

\ '/.
.'/1'

I / ..,\ !t
't' - \ ; .:-.i..-~--~---------------!

.-.-/ formo Tln. 0514 • mnvo g" - Con\. 100,00') DeelOn. Grel. do Ese. y Culluro • DeclOn serv, Grales .• Depto. Impresiones .
,
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2" Sin /: perjuiclo de lo
.(~?
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:.'

Si s~·~)' tratare
'( }.
'1 \

ajenas' a la provincia, se
" '. 1oQ. ••••

, .
correspondientes al sistema educativo

de

,,..
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!
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provincial. El' acta se remitirá, dentro del plazo de un' (1) dla, a la Secretaria '
. .¡ ~ ,1 ;: '- , , I '

de InspeccIón del distrito, quien la elevará dentro del plazo de dos (2) dh~~ ti la ~,,
: J ~ • ' o. ' '-, o

Dirección de Personal, para que tramite el cese del agente,
P'

5:., En. caso .': de, que .•' el !

personal fuere provisional o suplente, en las sitúaciones contémpladas 'en los!, . .... " -
apartados ~3 y 4, el cese siempre será dispuesto en forma directa por la

. , ..--:-, - ,." : _.. " I :-. ,-, o

Secretarla.de Inspección, .
,-;, '

6: El responsable

servicio educativo solicitará al docente, cualquiera sea su situación de revista, una'

declaración jurada en el momento de' la' toma de posesión. La misma contendrá' '

los cargos y/u horas-cátedra titulares, provisionales y suplentes en la educación "

de gestión pública y de gestión privada de todas las jurisdicciones, como asl de
"\1'. .' •

todo otro ~esempef'jo laboral público o prjvado, cualquiera sea su índole. En caso

de. comprobarse alguna de las situaciones de incompatibilidad previstas se
, ~e, ¡ o : • ' :" • r. ( . ~: l,

procederá conforme a los apartados 1 a 5.
:~!I " ~ . , , /,'

7: En caso

incompatibilidad horaria y cuando se evidencie el cobro de haberes sin prestación
. ,0.,):.,.' '., ~ '~\"~"í' ',~', " .

de servicios o con prestación de servicios incompleta;' el acto que ordene la'
, - ,,~; . .'

instrucción del sumario deberá expresar la procédencia de efectuar la denilncia
, ,Ii¡- "

respectiva por la posible comisión de delitos penales; como asimismo dar
"'1: o:} " r, ,

~ intervención al organismo competente a efectos de, evaluar la responsabilidad
t " 'o -, ;

.; patrimonial del agente' y,
</':;1 ',,'

caso, efectuar, los carqos deudores
\_} , .

/,' -"¡';I, \ ••• I ' ,
'. • I

en su

: correspondientes."

del

de

" -

. .'1'

.;1

'.

,
'"

-t

rI ':
! ,
\ .

I,
.1

()

.•
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Articulo ~o: Sustitúyese en _el Anexo 1 del Decreto 2485/9~\~1 Artlculo 48~, que

l.' ,- quedará reda~tadode lamaneraSigUiente:,,~ T~bunale~ , de ,

Claslficaclón Descentralizados pUblicará? en "Io~~:,1f1i'\\\tli,r com~nIC~,~!Ó~de

~ayor difusión locales y -, a través de, la~ l~~e!t,t~w.flas 'de ~ñsp~cclÓ~
" ." P' <:::;::~ K;':':;'>~ .,,'

correaponolentes- comunicarán. por escrit~ a los jtlt'l~ient~s_y/U ~r.~a~_lsmos,.

escolares .para que" notlñquen a los docentes Ja¡'t\\,ií-Yy los luqares d~~?e, ~e:l'" .

dar~h a publicidad las listas de méritos de as~,!r~l~e'i tllJngreso,. provis~onali~~d'es,j
" , f{t ¡;~~:t;t,/~~{r

~;;=(7.~ suplencias, contrataciones, ascensos y trasla,dQ$:,W:j:~:;tt\\'~,

~:~t~ ,ClasificaciónCentralesdarán a PUbli~idad¿,! los_me~~:sd:~:'::~~:a~i:~,

ie.1 ~ de mayor difusión en la provincia, las..f~qb:i.$:t:\\\lugares donde el docente pueda
~'f ' '. " .A:'\\{:\:\:': \ltt r
~\' ! .',- recibir la.íntorrnaclón correspondiente/l,\ij}¡;:\:\:::';:'}\\\\

Ú.=~',Y/ '.' n'
~::::::::::::' .{:;::::::::' "

Articulo 5°: Susptúyese en el Anexo\l\lieI Decreto N° 2485/92 el Artículo 50Q
•

i~ciSOS"AA." y '.'1quflfedará redactado de la manera siguiente:

"A.4,: Desemp.!:.U\o¡:\:§rcargos jerárquicos: se valora el desempeño en

la rama respectiva dur3ryt~·I:b. (~,\jciclo lectivo, ~olño mínimo, a razón de un" (1)
~\~::::::~:::::::::::' ::;:;:;:;:;::

:.pllnto por año hasta die~:\\'{Ad,j)!.I.:O.~spara los cargos de los rtems I a XIII del inciso

.": ay del escalafón; cinqf.:elk.\\:~J\~]\\\·:~entésimosdepunto por cada af1~ hasta diez (10)
, ::' /1J tt¡tffl/¡ -. , 1 • •

~~.~. .: años para los cargo;~.E~1tB~\\~rtemsXIV del inciso' a), 1, Il Y III del inciso b) y 1 del

..~" •., incisoe) del escal.' ., " . '" ¡\ "
1::::;IL§~ ~:Valores numéricos. de, los tltulos y antecedentes del~;ft\.r\iI~, 1" , ' ,~ -, <', . ~.,:

personal docente e,tl,\~J~rcicioque hayan sido registrados en la Dirección..~eneral

e~\)'\\ ,. . ,
(\ \,\.~",-----:"-_-----~------.!¡/~V· .i~,m. "" ,,1< •• avo " • c"t. 100,000 0""'. 0"', do E". y C"""" '. Dcclón ,;", o",es, , o", o. 'm" eslones
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de .Cultura y Educacióncon anterioridad al 30 de setiembre de cada ano, serán los

computados a los efectos del puntaje del ano inmediato posterior.

A los efectos de los concursos para' ascensos y pruebas de
'. .

selección' para asignación 'de funciones jerárquicas, en .Ios lterns VII a IX del
I '1t:_ lo • , '-. •

inciso a)' del escalafón y cargos de los Centros de Inyestigaclón Educath/á¡ se
,:) l. • ' . •

considerará "en orden' a determinar el puntaje docente: - a) El mayor
. . -

valor;a~í~nado' al titulo habllítanta; considerando la totalidad de los nornencladores
·i!",

del sistema; y b) El desempeño en cargos jerárquicos en todas las ramas de.Ia.. ' ," ~ .

educación de gestión pública;"

"B.2.: Ef'! servicios de gestión privada reconocidos o incorporados: en

el cargo equivalente de la Dirección docente en la que se lo claslñcare. ':',
f)

A tal efecto se acumularán los servlcíos prestados .en forma

no simultánea al 31 de diciembre de cada año con carácter de titular, titular

'interino, provisional o suplente. A,los efectos del puntaje, el cómputo de la

antigüedad en un cargo jerárquico, no se interrumpe con los ajustes de categorla
• "ti,

~. -. I

que pudieran producirse. El docente que fuere promovido, trasladado, ascendido o
:J " . ; ~ I ' •

descendido de jerarquía conservará la antigOedad 'acreditada en el cargo y/u

110ras-cá~edrasobre cuya base se produjo el cambio ..

Si revista re como titular en otro cargo y/u horas-cátedra no .

afectadas por el cambio producido mantendrá en éstos la antigüedad acreditada,
. .

A los efectos de los concursos para ascensos y pruebas de
oo'

selección para asignación de funciones jerárquicas, ,'en los Items V11 a IX del

inciso a) del escalafón.' y cargos de los Centros d~!:Investigación Educativa, se

considerará en orden a determinar el puntajs docente la antigQ1~ad total en la
,Ir' . . ~\ ,

educaclón de gestión pública de la Provincia de:Buehos Aires," 1 .,""

';{.

, ..,

I

l
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"'\1Articulo 60
: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N°'i.~~8~I~giel Articulo '52.0,

- ..~~lt~;t\t~~l{\~I??. -~. .
que quedaré redactado de la manera sigule~llt\ ir):}?

.', '.. . .. 'A "'''El reajuste de

categorla y puntaje del personal docente será reA\llf \lir~\laDirección G~~eral

de Qultura y Educación a la Secretaria ~e InsP~lili~l~ lira la notificaC~,?,~a los

interesados, Esta notificación se realizará por nfiolfcomunicación escrlt~; a

':,;;;" la.Dirección del servicio educativo donde el d01~:i!l s~ ,:~sempef'\a. .

;'-~<:';:.:. ;j.ilt r ,Para los casos

\~ ~~.de docentes con servicios provisorios, cu~~:~:\:\:~:~:~~J':sestuvieren consignados ~n

~);\ \ \~:-otro 'distrito, las Secretarias de Inspeccici.I\\\~:~~I\~etentesrealizarán las acciones
'.,_.•..•!.,; :' :~:}}~:f:::;:¡.~:~:~:~:~:\::
;'.-;7} I _~.-necesarias a fin de llevar a cabo la notifig~~§D/r~,pectiva.'; , '",.:;';', .11. 1 ' Los reclamos de

puntaje serán recepcionados por la $~:cf$NfJa.de Inspección, durante el periodo
. . ~\~\Ilf l\llI~:l 1\/ :

previsto para su presentación, y remrnpo$.::t:irTribunal de Clasificación. Efectuadas
. . . - ~:\:\:\::\\:.j:.::::\:: • '

las rectificaciones que hubieran corre$P,qf:ipidoprocederá a notiñcarlas.
\\\}\f\/\

-.. !:'(\t'~"\~"'::\ \():.:::.\/ . La eate 9or Ia y el

punta]e reajustados se consigh~t~'n en el legajo correspondiente."

•• AtO
.';-'J' Articulo T': Sustitúyese HéH e.ttAnexo 1 del Decreto" N~ 2485/92 el Articulo 5r I~,::-:-. ~{6,::::\\.\:t\{{): . . ,

---"-- incisos "C~~,.%~\\\\~~~~2];Y:·y"C.3.", que quedará.redactado.ce la manera si-

aUient~ . Al'-"'"'' '.. .,., ,>,',
,./ ../

'. . -c.i. una~~i\~I~~\i': Permanente de Estudio de .Tltulos] \~~~~,Si~id8por el

Director de Tribun~~~~1\ª:~\\Clasificaci6n o quien lo represente y conformada pór'un

ikI (.,)representante JI¡'nente de cada DireCCIóndocente, unificará y establ~~~rá

¡ .i~'" (C;'te0raJ habr~ión y valoración de titulas de acuerdo con los requisitos

~ ~.~~,\~ .
. . / ~ ..\\ ,:-y /orm. Tlp_ 0'(')::14· • mayo 94 • Can\. 100.000 Dcclón. Gral. de Ese. y Cultura • Oe:16n Serv. e,ales .• Oepto. Impresiones
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, ':

señalados en la Ley Provincial de. Educación y el artlculo 58° del Estatutó del

Docente. Los dictámenes de la Comisión serán elevados al Director General de

Cultura y' Educación para el dictado del correspondiente acto resolutivo." '1'

~ '1

- ,,
\
I

"

.• I
I • j~'. . :'

"C..2.: La Comisión' Permanente de Estudio de Tltulos. elaborará. y/o
l... • . .

actualizará anualmente .un. nornenclador, con los. trtulos habilitados. hasta. el 31 de
"

diciembre; el, que será considerado a los efectos del ingreso en la docencia del

siguiente año."

·"C.3.: Los títulos que sólo acrediten formación especifica, tendrán valid~z
,.

en conjunción con titulo docente oficial 6 reconocido o con la capacitación docente
~.. . . . .

aprobada por la Dirección General de cultura y Educación de la Provincia de

Buenos Aires. La Comisión Permanente de Estudio de Tltulos se expedirá sobre

..aquellos que, en conjunción, adquirirán el carácter de docente habilitante."

.\'. :1"
I '1'

, "

ArtIculo 8°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92 el Articule 59°,

---- incisos "8.1.3.1.". "B.1.4.1." Y "8.1.4,2.", que quedará redactado de la

manera siguiente:

"6.1.3.1.: Tres (3) profesores titulares de la especialidad de la

asignatura concursada o cargo equivalente, quienes serán designados por el

Tribunal de Clasificación, entre los de mayores antecedentes. En caso que no

existieren en la provincia profesores titulares de 'Ia especialida~~ ~n la asignatura

concursada o cargo equivalente, se podrá convocar a docentes\~tlJlí3FeSde otras
I

jurisdicciones."

.;

.1,

1¡
! n':' ¡l. ' .

, 1 ~" •. - i'
d'¡'j I

I
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.'

de Clasificación confeccionará el listado

" , .;,' \

"8.1.4. t- Una (1) propuestaproqramática y ~~~~O<poIÓgica.para ~I
.' . '. l. r:·~~::t{\ . ." . .

desarrollo de la asignatura, la que será presentada ¿,i:\\~f1t~l~~H~:tsecretarta de
.. ; '. . ~. . ff@fu\ tl~~~:;~~~l.:n' .'.

Inspección, por triplicado, .diez (10) dlas hábiles con po~t~:~P~.9:~tla la fecha del
. .'. . - .. . " l~lW:\\\t\\\\l

cierre de la lnscrípción." . -.' .' l~ ~Ji1m::::!.: V .. " Jl,~f.
. "'. . "B.1:4.2,: Una (1) clase oral y púlíctíre un tema, elegido al

azar de una lista de doc~ (12)' te~;js .rolaciofll'n ¡os lunda~entos y

contenidos de la rnatería concursada. Los co*ti'no. padrón presenciar la

clase' pública.· El sorteo se realizará veii1U.~l.iatf(>.J:¡(24) horas antes de la
. . . . it\~l:\~~f:~\\:\\ll~\iliilil~?

exposición, en presencia de todos los aSPir~ltel{~~\l13~,:~pruebasde oposici~n ser~n
.' l:,::::,. ;. ,:::,,:::. .,

calificadas mediante una escala de cero ;{Q.M~~\rWez(10). El promedio final del
. - . ~~ttt{1~i~t~~.-

concurso se obtendrá de dividir por tres::.p){I~)1;qma de las notas de cada una de
. . .&;:~}\\:.~:tt{ r

las dos (2) pruebas de oposición y JJit~t;tJp;tª~del rubro titulas y antecedentes,
- '., t.:rI~f~~\{~\~~1ft\l .'

. previamente convertida a la escala d~:{~i$f&'1) a diez (10). En caso de igualdad

de pro~edio final se seguirá 'e'lSig~ie~~ Q:~!e:hde prioridac"

" . VI' 5.142.L
promedio en las pruebas de opo,~tG.ión;\\ti.•. I '
antigüedad en la rama a la qU~:\\?s\?Jta8 ingresar;

\;. ..
! :-=-
I ~."

! .:,

Mayor

8.1.4.2.2. Mayor

B.1..4.2.3. Mayor

I~---I
I. I

I
I,

.•
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ArtlcuI0-90:-Sustitúyese en- el Anexe 1 del. Decreto _N°__2485f92 el Artlculo 60°,

---- lnclsos v'D'', "E'.', "F~' Y "G", que quedará redactado de la' manera'

siguiente:

"D:
. -

1. A los .etectcs de la .aplicaclón, de, este" Inciso, sé computará la
.~.'

',-' ir1tlgÜed-ad'docente él'razón dé 9,50 puntos por .clclo lectivo, hasta un máximo ,de

diez (10) anos, de acuerdo con el siguiente detalle..

1. En establecimientos

gestión pública de la Provincia de Buenos Aires: Se considerará la emergente del.
. , -

desempeño en el mismo o distinto cargo y/u horas cátedra de que se trate', en la

dirección docente en que se solicite el ingreso .

.2: En establecimientos de

gestión privada reconocidos o incorporados a la Provincia de Buenos AIres: se
, ~

considerará la emergente del desempeño en el mismo o distinto cargo y/u horas-
e ,, , .

cátedra de que se trate en el mismo nivel y/o modalidad en que se solíclte el
..

ingreso. En estos casos 'Ios Tribunales de 'Clasificación deterrninarári la

procedencia o no del cómputo de los servicios, tomando como referencia la

estructura por ramas de la Provincia de Buenos Aires.

3: En establecimientos

.gestión pública y de gestión privada reconocidos o incorporados de otras

provincias, de jurisdicción nacional o municipal: se considerará la emergente del
"

desempeño en el mismo o distinto cargo 'y/U horas-cátedra de que se trate, en el

mismo nivel, especialidad y/o' modalidad en que se 'solicite el:\-tnhreso, En estos
. . ~ ....

casos los Tribunales de Clasificación determinarán la procedencia o no del

cómputo de los servicios, to~ando como referencia la estructura por ramas d~'la
Provincia de Buenos Aires,

.,,

(JI .~l, .-

I '.-, ."

/':.- -.:,
"l.· '~~._;

, " 'de \ "':.

.•
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• I \-A"C. .... ..
¡ n. A los docentes que aspiren a IngresarA~n ~\~l/\nivel terciario, al
I # • • '. t~\fft \ttt~?\\~~}: I ~ . ", '

puntaje calculado conforme el apartado 1, se le adiclon@ttj~:p~§9'puntos por año,

hasta un ~áximo de diez (10) anos. por desert1Plo,,'nivellerciari~ ylo·

unlversllano,en el á~ea de Incumbencia de la aSI9n'411 Wr se InS~.rlbe.:"

: ..EI" • ..
L A los erectos de la aplicaci6fJ&c1~1inciso se computará la

f;:~:::~~~:;:~:;~/j¡~ ~r.
antigOedad docente en la Provincia de BuiH~h\~\;Pilt~s,en otras provincias, en

l\l \lll ,m{\llilil\ff . . ,
jurisdicción nacional o municipal, en est~~liqt:fh¡~ñfbs de gestión pública y de

¡~ltf.\tm~~'~~. - .. '. ::.
gestión privada reconocidos o incorporadó$\1P;Pf¡\\J~Dirección General de Cultura y

~~~;tl\\\t\\\\\~\t\~m; . ~
Educación, o sus equivalentes, según,;JiI!~t::ij,qti~lcciones, en carácter de titular, '

.t;}~\?l\·~~.t~f\~·l l', I

provisional o suplente, a razón de veiJj~9R9;ft(25) centésimos de punto por. ciclo
. . .' " r;ml;)\\t\~\¡\\\\\@ l\~I\t ." : _ . .

tecnvo, hasta un máximo de diez (1 O)M~d§);t;::If
~t\i ~I\\\~~{

11. A los docentes que fA'~pit~'n'a ingresar en el nivel terciario, en

asignaturas de á~eas de incurnbenci~\\~~~~'~dese incluyen prácticas profesionales

ylo ~idáCticas especiales, al PMntaj~:\\~\\I'~::;cUladoconforme el apartado- i, se le

adici~nará 0,25' puntos por .i,::ij'~B~,l1a:ta un máximo de diez (1 O) '~~fíOS, por
, :i~t\:%t:\:\~:~ .,' .

desempeño en el nivel ylo rr1p.t1ctllqad al que corresponde la asignatura en que se -

"F: Se cuenta las calificaciones obtenidas en

establecimientos ,dell~\'~r pública y de ge~tión privada rec~nocidos o

¡; incorporados en la""de Buenos Aires. en otras proviÑd,i:lsy en jurisdicción

jJ
' nacional o mUnlclpakf \/U fi'

, . Se Ur:n las calificaciones numéricas o c~nc'e:;;;Jales >

co~r pondientes a 1iQ~~~auno de los dos (2) últimos años en que haya sido

~

C\, r V/:'
\ v)" }
\t--Y (', (

. ------- '..., ,
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.1

calificado el aspirante en ,el cargo. y/u horas-cátedra a la que' aspire a ,ingresar,

según las siguientes escalas:
, ,. ',:

, .. ,

CALlFICACION CONCEPTUAL PUNTAJE

1 .

0,50 '

0,10

CALlFICACION NUMERICA'

9•.51 a 10 o equivalente

8" "a 9 50 o e¡q~ui\'-alente. ,

Sobresaliente

Distinguido

6., a.1 ,99 o equivalente Bueno

Si en el mismo ano y cargo se hubieren obtenido díterentes
, ,.

conceptos se considerará el más favorable al postulante." '
. , .

;1

"G: Por cada trtulo bonificante se otorgará hasta tres (3) puntos.
,

Por cursos. seminarios o equivalente hasta un máximo de sesenta

(60) centésimos para cada uno de ellos.
•• I

·Ir.
El rubro bonlñcaráhasta un máximo de diez (10) puntos.

"." ) l.• ( I I 11.' J.l \ ~ " '. • f -

..La Comisión Permanente de Estudio de Títulos se expedirá sobre la
:. '.1 !

valoración de títulos bonificantes y sobre la de los' certificados, diplomas o

constancias correspondientes a· cursos, seminarios o equivalentes, cuya duración

no sea menor de treinta (30) horas-cátedra con aprobación final, teniendo en

cuenta en ambos casos la duración y vinculación con el cargo y/u horas-cátedra :

de que se trate.

Los seminarios y cursos de' actualización, perfeccionamiento o

complementarios de la formación docente organizados fuera del ámbito de
J~, I I • • '" ~~

gestión pública, por personas jurldicas privadas o por partlcularás]' deberán ser. . "'\ ~.

reconocidos por la Dirección General de Cultura' y Educación, Este re~iuisito será
t"

indispensable para la asignación de punta]e.

',

')

P, -.

l

I
-, I

!

(
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.#t~

El Director General de Cultura y Educa!'ióntl~ propuesta dé' la
o • -- • '. f~~}::l .

SubsecretarIa de' Educación, dictaminará sobre el recbnc1Bhrilento de cursos¡
.. .' , . . . {~~\:~:t~\\\){\:~:\::::\\tr. ~. J I '.' .; I ,

seminarios o equivalentes y establecerá las formalida~§.~.:~:á;\:r~\lmplimentar para
. . - - .'. ~~i1F\\\W;:F' -» '. '.' • •

~olicitar el reconociml~nto. Todos IO~ títulos y Certlfi,~dr.ita~i'·~· ~l doc~nte posea,

d~berán registrarse e.r: la Dlre.cción Ge!1eral de 9~~"'f""·j:~ff~ticac'.ó:~.a lo~ efecto~,..

de su valoraciónpara el lnqresoy/o para la'c~~~r1!j 1'!l' , -"', ;
~l'>·:,:·'·l ':'l:;':. ·····i "

La Comisión Permanente de ES~~;:':!,'~i::~'~!rtulos ....·~l.~borará·. un

nomenclador de títulos y. certíñcados habilitan~~~stlb9 ~~~cantespara cada uno de

los cargos de base y área de incumbencia ~rI..lJi~ueda realiza~e el i~greso,

El nomenclador deberá ser actualizado álW:3.)1~\ii~¡tt1iciembrede cada año, de
F»~'" \'i:'~1i{",¡' . . i

acuerdo con las resoluciones que hayan ~Íª~~I\~ta~~as durante ~se ciclo ~ previ'o
. .:~vr:n,~fn '..

.di.ctame~ de la Comisión Permane.nte ~:~)~!di~~de Tltulos." ,'.: ....

"', -ArtIculo 10°: Sustitúyese en el Anexq~f:\d~t¡Decreto N° 2485/92 el ArtIculo 63°, que
~ . ~l{I\.,Jj}) .•

---- quedará redactado de lant¡~tiera siguiente:

. ~\~~\\\:\'\\~\:\"\.? "La inscripción se realizará
,{8;\\~~\\\/:'

anualmente en la Secretarla.i\::g~MJnspecciónde uno de los distritos a los que se

aspira a ingresar en el per¡oJ~~:?tl;~bopor el calendario de actividades docentes. En
·}tJ ~tJ .. .1"" . .' 1: .

la solicitud constará que ~;J1~d'R:ªe~f,~deberá concurrir a la SecretarIa de Inspección,Ata ~H}.:.tt~) - .I I l', _

entre el 9 y el 15 de dici~lFb~lU~?·ra notificarse del cronograma de actos públicos.

~erlodo fijado ~~r4,!ión no 's~ ~'c~p:::n ~O,I::i::::~rid~dingres::

modificaciones al i~.~!IP9.\~\.~riginalo nueva docurnentac~~" para agregar a la~l~f\~I@~l~ll( ~ .' I . \':. , . ~. ~ •~ ,

presentada en té1~~r~:\j,.:14~:solicitu« de inweso en la docencia tiene carácter de
.... ,,:

,

..

1-
í

¡.
I
I
I
i
\

I

\ '//~~~~~~~~----~~--~--------~
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, ",

.Los listados se exhibirán

en las SecretarIas· de Inspección dentro de los seis (6) meses de finalizado el
'.

llamado atnscrípclón y por el.té r.!.f1!nod~ diez (10) dlas hábiles .
. ,

Cada '. . Secretaria de
"

'\',. .
Inspección dará a..publlcldad con una antelación rnlnlrná de cinco (5) dlas hábiles '.

ell~pso"de exhibición, pr'e'¿I~~'ndodláde inicio y ;fi~úlllzación -de éste, 'EI período
.l. ;1.' " ,-' .

de'exhibición deberá reaiizarse durante'elclclo lectivo.
"

, r La publlcldad se efectuará en
'. ,',. .

dos (2) diarios de circulación en el distrito -sl los hublese-io en su defecto a través'
. Ir. .

de otros medios de 'comunicación masiva, ~:: .i ; 11'" .. i

',:. "

Dehtro· del plazo', ,1 dé

exhibición, los interesados podrán consultar los listados 'e Interponer los recursos

de ley hasta diez (10) días posteriores al cierre del periodo de exhibición,,- -
La sola exhlbición de los.'r'v

listados en las condiciones arriba previstas dará por cumplida la notificación a
. ~.

todos los docentes, " ,

"

Cuando un aspirante

encontrare obstáculos paral1a 'p~esentación y/o; registre' de su' solicitud' podrá
~..

recurrir de inmediato, por telegrama colacionado o carta documento, ante el

Tribunal de ClasIficación Central, organismo que resolverá en definitiva.

El funcionario

impidiere o dificultare la inscripción o rétuviere una solicitud de ingreso incurrirá en
. ':í ' " '. :'. ,'/' .

falta grave y será paslble de 'Ias sanciones' que le correspondieren por
. f~: ~ .(, . , " I • o," ',~ )\

incumplimiento de los debe'res de funcionario público, " \~' ':
",\ .:

Los' aspirantes' podr-án

inscribirse hasta en tres (3) distritos. l.

que

i
·1

J

()''.
~.

. \ - )
...• :" "j

.' 4'\."-'I .: , ,
/ . ':':: ~,..
, ~,. ,
, .

(

•



El docente constituirá domibmo en el distrito
l-t~~}i

correspondiente a la Secretaria de" Inspección en la qy:~;:fdÚfÜ!!.iZÓla inscripción,

_don~ese tenoránporválidas to~as lasnolifieaeiones.,l.,"
El cambio de domic,i1~ ~~\:f.~l~~t¡tuldodeberá ser

(:" v;:;lr.·':··,::,·

cenunclado dentro de los cinco (5) dlas h~blle~11 'fadO ante todas las

se~retarlasde lnspecctón ::~a:s:~:n~:s S:~:I:ePI,~lar S~inSeriP~i6n~~tal~'

parcial debe~án comunicar1o por escrito a 1~(~:\~~lfr1:9a de Inspección h~sta un

plazo de sesenta (60) dl~s corridos a partir Q~I\':~~l~lJ~la inscripción."

, ,t\'.
Articulo 110

: Sustitúyese en el Anexo 1.q.ei~\\º,i:c~~toN° 2485/92, el Artículo 640
, que

/\}\::. \\i:\\f V' . . "
--.---- quedará redactado de lél{m~ri,$t~;rsiguiente:

". ' ... ,' ", ,'''para la efeelivizaei6nde las

designaciones del personal titular se::l1.tilit;;iránlos listados oficiales confeccionados
, . A t?\\ i}~\r

en base a la inscripción correspo~.mmj.te ~ con las normas vigentes 'en dicha
l:\:~:~:;{{r

'oportunidad. En los casos de-.::,.ingr~.SB.:}porconcurso de titulas, antecedentes y

oposición la designación s~~':~~l::~lizar';¡:teniendo en cuenta el orden de mérito

obtenidoen el concurso,"erdo con lo pautado en la' reglamentacióndel

Artículo 59", inciso B, deYl=$JªhJt9del Docente,

designación se efelA'acto público, conv~::do po~r~:u:::~:tarla ::

Inspección del dis1:i 'f/~Rtesidido por el Secretario de Inspección o quien lo
J_ • . ¡

reemplace; la conYo~ªtOfl~::::serádada a publicidad por los f)1e~ios de comunicación
t\t:l' t\'\\\} ~\\\f\~ 1, ••'. v ,

social de mayor ·~t\J~Jq:r(:Ven la totalidad de los servicios educativos, del distrito.
. . 1\l~~~~11\t1~~:. , .~':

Cualquiera de 10st\\l!1~:9:Hptospodrá, ante la imposibilidad de presentarse al acto •

. \\úbheo, design~r}~~presentante o apoderado medianteautorización por escrito:
~ 'V/ '" -' ~,.. -
-~~"v 1 /', /

••: Ó,:
',": ";
...........- :-~., ,.' .
1,:,.,:..,

, .~"

, '.

, '\ c..:.'

l,,'
I .'
I t.:

j;)/_':':: /
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quién actuará en carácter de mandatario. A los efectos pertinentes el aspirante 'que
, ..

no estuviere 'presente -por si o por intermedio de su apoderado- en el mom~nto en

que le correspondiere su turno para la elección de destino, sólo podrá elegirlo al

término del acto -si quedaren vacantes,

En caso de igualdad de

punta]e entre dos (2) o- más aspirantes, la prioridad en el orden de mérito se

establecerá siguiendo el orden excluyente que se indica a continuación:

1 . Mayor

valor de titulo.

2. Mayor

promedio de titulo.

3. Mayor

puntaje por antigüedad en cargos del escalafón en que solicitó ingreso.

Si subsistiere la paridad, se

efectuará un sorteo en la secretarta de Inspección, en acto público.

Las denuncias de ilegitimidad

sobre la -realización del acto público, deberán ser presentadas antes de su

ñnalización ante el Secretario de Inspección, quien las resolverá en el acto. En

caso de no hacerse lugar y de insistencia del interesado, serán elevadas - en el

lapso de un (1) dla - al Tribunal de Clasificación respectivo. el que resolverá en el

plazo de cinco (5) días..

ConcluIdo el acto público, se

labrará acta del mismo en el libro foliado correspondiente. Las propuestas de

designación serán elevadas a la Dirección de Tribunales de Ctasiñcación."
\~ \

, )
.\ , "'.

, ~.\.

.::

.: "~..,~

I
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Articulo 1.2°: Sustitúyese en_el Anexo) del Decreto N° 2465/~2 el Articulo 6.50
,

::' ':-.:::: .~:

que quedará redactado de la manera slguie.rt~: \:;;1/
"1- En el acto resolutivo de designación ~j:;ihaf!l\!:Bonstar el carácter

.. ~\\~\tif~\l~.~l\\\\~\~?'
del nombramiento. La asignación dedestino definitiv~t s";\f~:ª-~i?aráen acto público,

. ~ '. .l:~?~~~l~l\r~tq~~;.
con anterioridad al comienzo del ciclo lectivo PoS~,,~{ ~í'~'~elcumplimiento de 108

requisitos para su confirmación. Este acto será Pf~Yi:~fitoda otra asignación de',1' .11- La calificación requerida co®~p.:.o~~l$.?alciclo lectivo en el que se
. i~\l{\l\~{\\}:~::::tl)~r .

realizó la designación siempre que el doc!iln.t~Ul.4&Jeradesempeñado en forma
..&~~\\}}\~:\{{\\f\\\~?

efectiva el cargo para el cual hubiera sido q~~¡gb.aQ§;por lb menos durante tres (3)

meses. En su defecto, se le calificará,\~'\\t6'\\1;1. ':f'\O inmediato siguiente y asl

sucesivamente. &;V11'·
llI- La exclusión de 10~.J~giS.:tf9sde aspirantes a ingreso se aplicará

también a los docentes que no aproJ~~:~l6U'tmen psico-tlsico o fueren calificados

con menos de seis (6) puntos en su d~sJi~J::Fto corno provrsionales o suplentes."
. . .... ;. ..... -
=.:::'::', :: ...•::.:\.:·::r
\:?;.' \~'.<_:::/\ ;-

~~/).

vacantes.

Articulo 13'): Sustitúyese eT\;~I<.Anexo J del Decreto N" 2485/92 el Artículo 69°.
::.
::\.::~::::':::;:':::.,::::

que quedará reª~d'$.~() de I<J manera siguiente
. r:\:~: .;.:.::::

t?t
::: :.= "~I acrecentamiento

se otorgara en servicioltJ;~~lentes de la misma Dirección docente donde el

aspirante formula s/u1,,'~La. solicitud de acree ntamiento deber"

presentarse desd~t~I:::p:,19$::,establecimientos donde el docqnte Ieviste como titular

en servicio activo.' ~~ , \,"
\r;:~\·:;..:".::: • IIC.,'

B. La calificación promedio está referida a -Ios dos

"/ .
./. Form. rte. os 4./,0' YO\94 • Canl. 100.000 Dccl6n. Gral. c1r. Ese. y Cultura

'\ ...__ .// _. \ . x>
• Dccl6n serv. Gralc~ .• pcnto. Impresiones
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e, Sin reglamentar.

D. Se considerarán como requisitos de titulas para ~I

ingreso en la docencia; a los establecidos, en cada caso, por las normas que

dieron lugar a la tltularlzaclón del docente,

E. Para solicitar acrecentamiento deberán haber

- transcurrido dos (2) movimientos 3.., partir de la fecha de toma de posesión del. " .....•.

último acrecentamiento otorgado."

Articulo 14°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Articulo 70°,

incisos "1" Y "2", que quedará redactado de la manera siguiente:

"1: El que posea

mayor antigüedad en el cargo de profesor, computándose solamente los años

prestados en la docencia de qestión publica de la Provincia de Buenos. Aires, en

la Dirección docente correspondiente.

2: El que ~ posea
.

mayor antigüedad en la docencia de gestión pública de la Provincia de Buenos

Aires,"

ArtIculo 15": Sustitúyese en el Anexo I del Decreto N° 2485/92 el Artículo 75",

que quedará redactado de la manera siguiente:
~

"1- Se asignarán

funciones jerárquicas para los Items V a XIV del inciso a), 1 a III del inciso b) y 1
, ' .•. )

\, )".

del inciso c) del escalafón, en caso de vacancia o ausencia ::del..,docente que

desempeña el cargo por un lapso superior a treinta (30) dlas.
, v\

", " .•



- .~ ;' .

.\: .

.' ~' '.
r

funciones jerárquiqt.l~:\lmpl.í9.~ráel relevo del cargo por ,el cual la normativa vigente
·~;:}\t {I':'\:: \::::::::} .~~ },

habilita al docente\:::parª::~spirar a dicha asignación. Efl el.caso de docentes con

horas-cátedra se rl~,~.J~J~nquince (15) horas-cátedra de r;'iv'elniedi~:b doce (12)
. :F:·:'''·:::::·

_de nivel superi0j!P?r .las cuales la normativa vigente habilita al docente para

.r-. (\ '(~' / \.IV~ "'J / .

'-.'~}/ ~r'" .' ' '
, "". I I

¿ I
I ~.- ~"l. ...../ . í

// :.., Form. rte. 14, rI,' vo 94 ·'Cant. 100.000 Deel6n. Gr~1. de Ese. y Cullurn D 16 S, .' ec n crv ".Gralc5 .• Deplo. Impresiones
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Dicho acto

administrativo será etectivtzadc.por:
.:':': .":

}.::

: a) El Director General de Cultura y Educación,

para los cargos de tostterns l;:·~.IX del inciso a) del escalafón .
. r::::~:: :::::::;:

./' r-=:: lb.)
.:;:.:

• 4

El Secretario de Inspección para el resto

'de los cargos.

4-



6.1.2. Personal docente que habiendo obtenido
\:- >,

siete (7) o más puntos en un concurso para cargos titulares de i~ual.•ltern e inciso

escaiafonario del distrito o distritos que integran el área de supervisión o en.su

defecto de otros distritos de la región, de regiones vecinas o de otras regio~'es, .•

~:.~- ·441

aspirar a dicha asignación; si no alcanzaré el número de horas establecido!

deberá relevar la cantidad que desempeñaré.'

En el acto

administrativo de asignación de funciones constará el cargo, y/u horas-cátedra

relevados; dicho relevo se mantendrá, sin excepción alquna, mientras dure la

asignación de funciones.

5- El docente que

tenga asignadas funciones jerárquicas, mantiene el derecho a solicitar movimiento

anual docente en el cargo u horas-cátedra titulares sobre cuya base se efectúa la

asignación. Si resultare trasladado, ejercerá el derecho a optar por continuar

desempeñando la función asignada o hacerse cargo de su nuevo destino. ~i el

traslado se realizare a otra rama de la enseñanza el docente cesará en la

. asignación de funciones jerárquicas.

6- Para

asignáción de funciones jerárquicas se establecen las siguientes prioridades:

6.1. Cargos

Item V del inciso a) del escalafón:

6.1.1. Personal titular disponible del mismo

cargo del distrito o distritos que integrar el área de supervisión, o en su defecto

de otros distritos de la Región, de Regiones vecinas o de otras regiones en el

orden mencionado.

la

del



'.. ' .-.- - ,

~'.. : ' ;':
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:.-.,' .
Item Vl del inciso a) del escal.~rón:, ..;:-,,.:

.::::> ..

en el orden mencionado, que no hubiera sidoprornovico' por fal~a de vacantes.La
/

cobertura se realizará de acuerdo con el punta]e final obte.nid.o~n. el concurso.

_ 6.1.3. Aqotadas las if!l~~'¡precedentes, la

, Dirección docente respectiva, convocará a una selec~.ió~An ,~Viiguiente orden:
/\{, • k\h ttt'\ ' ,

A. Pe~~,D~1\.¡\¡:~j:!M!.br. del rnlsrno inciso
{~ r:"N~Ti:}'{~'

escalafonario del cargo a cubrir, que cumpla q§Jl~:I~$:itequisitos de antigüedad

exigidos por el cargo:

A.1. Del distrito o integran el área de

supervisión.

A.2. De la región.

titular del mismo inciso

escalatonarío del cargo a cubrir, queOhº\éPrnpla con los requisitos de antigüedad
. l\):f):\\\}\ :rr\~

exigidos para el cargo, en el orden esh)~l~óldo en A.1, A.2 Y A.3.- ¡'n: ;.:..:.~;\.:' -
.:.-::::: r~::::::
:•...:: ./.; ...'"

;':::':::::'

t::'::\::{::j' 6.2.' Cargos del
; .
::;: <>,:

'6.2.1. Personal ijtular disponible del mismo
:.. ','

cargo de la Región, o en sp':#éfecto de las regiones vecinas o de otras regiones,
. j:'" \ . -

en el orden mencionado/) :
,:.':-:" ....::: ,'.

/~:\\\\ (;::~::..::::: -; .
:c:: .6.2.2. Personal decente que habiendo obtenido

.siete (7) o más punt9s\j~·ó::hr;.:·.bbncurso para cargos titulares de igual ltern e inciso
. ¿:¡; ¡':;~~:::::1t::n .. '. .

/, escalatonario de la~:ªetiJqnl o en su defecto de las regiones vecinas o de otras
/ Y~K;;t !::::.: l~~l~

regiones. en el qh:lé,ti.:::rn~.ri.cionado, que no hubiera sidQ promovido por falta de
f;:_;::, :'; %~tj,~l{/}: .' 1 ~

vacante. La cob~!}yr~t::s~:¡realizará de acuerdo con el pllnfaje' final obtenido en el
~::::::.;:, '::.::.:;:: "

.•

<.:»: , ,
Form. Tip. 0514 ' ~3YO 94 ' Can\. 100.0011 Dcei6n. Gral. de Ese. y,Cultura

• Occlón- Selv. Gr.les. - 0"010. Imnr~<ln"p.
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6.2.3. Agotadas las instancias píecedentes, la

Dirección docente respectiva, convocará a una selecclón de. acuerdo con las

siguientes prioridades:

A. Personal titular, del mismo inciso escalalonario del

cargo a cubrir, que cumpla con los requisitos de antíqüetíad exigidos para el
-cargo:

A.1. De la región .

.A.2. De las regiones vecinas.

B. Personal titular del mismo inciso escalafonario del cargo_a

cubrir, que no cumpla con los requisitos de antigüedad exigidos para el cargo, en

el orden establecido en A.1 y A:2.

6.3. Cargos

. los rtems VII a IX del inciso a). del escalafón:

6.3.1. Personal titular disponibl~ del
mismo cargo del distrito, o en su defecto de otros distritos, en el orden

mencionado.

6.3.2. Personal docente,

de

,--

que
.... ,

habiendo obtenido siete (7) o más puntos en un concurso de cargos titulares de .',:,.:.\~:'~'!
,o.: "

igual ítern e inciso escalafonario del distrito o en su defecto de otros distritos, que .'

no hubiera sido promovido por falta de vacantes.

La cobertura se realizará.

de acuerdo con el puntaje final obtenido en el concurso.
"-

6.3.3. Agotadas (as instancias
" I! '

precedentes, la Subsecretaria de Educación convocará a una...selección de

acuerdo con las siguientes prioridades:



habiendo obtenido siete ti:) ~.,::fn'~~puntos en un concurso para cargos titulares de

igual ltern e inciso esc~~j~ljA~'hg del distríto.. o en su defecto de otros distritos,
¡:::\'r.::U\\\::'::;::::

que no hubiera sido P.(~mºy!~iopor Ialta de vacantes. La cobertura se realizará de

acuerdocon él PU6~,¡'tenidO en el eo:::o'~Ó~:adas las instancias

precedentes, la qrr~d,qJ.pp}docente respectiva o la Subsecretarla .<;i~ Educación,
1ft? ]r~:r . .

según correspond~;:::pqhvocara a una selección que se efectuará erl" el siguiente
__..~ (.qr·dende priorid~d·1;;'::\t:":m:i .

I \\ ~ ...j ',)( .' ,-'.,
,\ ... ~ ~-/;' ,'. I
<». /1_ s., \í \ ',-" . .

441
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

A. Personal titular d~Lf::distrito del mismo
~L?\..~~...l~

':"-':

incisoescalatonarío delcargo a ': Personal fttulil%JPstritos lírnltrotes

del mismo lnclso escalatonarío del cargo a cubrir,' . ,.A F::ri!:[':\\\\;\y
~ . -.l.> ~t)./r\~\~.

e: Personal titltlár kie::Uá Región del mismo

incisoescalatonarío delcargo a cubrir. .: t~'nFT
_ •

. . - _ . li~~:~rl\,:dOSlos casos el

personal convocado deberá reunir los requi~~o~:':;d~\lb)tígüedad exigidos para el

cargo a cubrir.

6.4, Cargos de

los Items X a XIV del inciso a), I a TIl q~.linm$o\fP)y J del' inciso c) del escalafón,

-delmismo cargo del distríto, o en suA~6~::os :i::~::1 titular disponible

del director de un servicio educat~í$~to Ilabie~:o :~rs:~:~ di::oni:~se;:;:

reubicar en dicho cargo, se a.SjgnaJ~'''\·}~nCionestransitorias al vicedirector titular

elelservicio, siempre que ace~·ta;'~. .,..'

•6.4.2. Personal docente que
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A. Personal docente titular del mismo inciso escalatonario del

cargo a cubrir, que cumpla con los requisitos ,de antigüedad exigidos para el

cargo:

A.1 . Del establecimiento.

A.2. Del distrito.

A.3. De distritos llrnltrotes.

B. Personal docente titular del mismo inciso escalafonario del

cargo a cubrir, que no cumpla los requisitos de antigüedad exigidos para el cargo,

en el orden establecido en A.1, A.2 Y A.3.

C. Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario

del cargo a cubrir, en el orden establecido en A.1 , A.2 Y A.3.

D. Personal docente titular de otros incisos escalafonarios, en

el orden establecido en A.1, A,2 Y A.3.

E. Personal docente provisional de otros incisos

escalafonarios, en el orden establecido en A.1. A.2 Y A.3.

Para la asignación de

funcionesjerárquicas en escuelas a habilitar por desdoblamientos o en anexos, se

seguirán las pautas fijadas precedentemente.

En el caso de nuevas

escuelas a habilitar y cargos de los Centros de Investigación EducatlVeÍ, se omitirá

el apartado A.1 .

7- En caso
l.~ .

efectuarse selección, las pruebas que deberán evaluar Ias. condiciones

.directamente vinculadas con la función del cargo a cubrir, serán las siguientes:' ",.

~\
de.



t(' ,)::::;~:~.~

1';1;;' 74. Para los cargos del ltern

XIV del inciso a), 1.a Ill:'8Ji':lndso b) y J del inclscc) no SE' realizarán pruebas de

•

8- A los efectos de

la cobertura por m?$.{'q8.::t(~inta(30) -dlas de los cargos de los Items X a XIII del
;'\:\,'\\:'\::\\,};): , l

inciso a) del esc~Hn6hr é..kcepcionalmente y fundado ~11'las numerosas coberturas
:~~~\\\\t¡tl\~¡j:i~" \; ', " ,

anuales del distritpP-,$.J\órgano competente podrá etectuar una convocatoria para

Ct\:"~~:v~O~.~:CiÓ~ dtG~a nóminade aspirantesaprobados La imp::inenlaciQnde
-, '.. \, '''', _T4¡~------------ ~ ~J><" f.orm. rte. 051. "\Jn.,¡¡VO94 - Canl. 100.000 Deel6n. Gral. de Ese. y Cultura - Dcei6n Serv. Grales. _ Dento. Impresiones

"
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7.1.2. Una (1) entrevista.

V del inciso a):

7.1. Para 'los cargos del Itern
.., \::.:.)~,i

7.1.3. Un (1) coloquio.

los cargos de los

ftems VI al IX del inciso a):

7.2.1 . Una (1) prue:tiª\~!gtit~; y

ftems X al XIII del inciso a): :::
.:::::,:: ::::::::::::~::

.:f}:::;::: :'::::::'::::

conuna(1). entrevistacua:d: :SI~:}11:'::i:~deqU:i~:~~ ~~:p::~~tar::
Investigación Educativa el coloquio ~\\~t~~::reemplazado por la presentación de un

Proyecto de Actividades para-el orJ~Bi~mo, que responda a ras nec~SiClades del. ~~ ~ .
.::"".. ,:::

íos cargos de los

Distrito.
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esta alternativa no podrá extenderse más allá del tTeinta· (30) de abril y~ será

utilizada para las necesidades de cobertura que se produjeran durante ese ciclo

lectivo.

Las asignaciones

se realizarán de acuerdo a las prioridades establecidas en el -.inciso 6.4.3. del

presente artículo, según orden de mérito.

Los docentes con

asignación de funciones jerárquicas del mismo nivel escalafonario que el que se

selecciona, podrán presentarse al sólo efecto de ocupar una nueva asignación, si

cesare en la que detenta.

El docente

integrante de la nómina que renunciara a las funciones que le iueren asignadas,

será excluido de la misma.

9- Los aspirantes,

que tueren calificados con menos de cinco (5) puntos en cualquiera de las ~

pruebas de selección serán eliminados.

nota

será el promedio de la surnatoria de cada una ele la/s prueba/s más _el puntaje

docente convertido, de acuerdo con una escala de siete (7) a diez (10)

confeccionada a tal efecto. Mientras dure su condición de interino, el titular

participará de la selección con punta]e cero (O).

Cuando por
...•' i,

razones cle fuerza mayor o caso fortuito, el docente titular no acráditare asignación
" .

de pt;nI'óle, f2 DIrección Gerrerar de Cúftura y Educación arbitrará los medios para

ir¡ curnplimentación y notificación del mismo.

final

.~

.;



, t\nJ caso que la:
selección deba realizarse entre el personal provislonal; eJ}\:\lUtadovalorará los

. . . .#{}~\ r~~~:¡:jll{~ l

antecedentes de los postulantes de acuerdo con las ~'¡'U!a¡;\\~U,élarticulo 60° 'dell
" . pWt::) \!tY· . J

. Estatuto del Docente y su Reglamentación; ·este Pll~t~t1:\:Q\,E\fu'plazaráal pLlntaje-:
. íJfu M\i R\tJ:~::. . ¡

docente para la obtención del promedio final de la s~~:~pqI9.Ht}, ¡

" .~ ¿~\l~~j;~~l.~\~:~rfEl orden de ¡
mériÍo ·estar~ dado por el promedio final de "i'ntes ~lJe obtuvieran un¡

i

,\ ~~ (;'~Ii" I~r"~;,~~\ En los casos 'de!

~;(':f '\f.: '. disconformidad, los docentes podrán intlll:PUr recurso de revocatoría ante la

i!i f/j< >:' instancia actuante y jerárquico en sutz¡¡¡J"n' el Director General de Cultura J,
!"* ~ <~ ! .1; !! g:;:t~:~:~\·w1w·J'· hJ"("' . • 1" ],
\~\ ~¿'J ¡,,;.1. Educación, quienresolverá en definitig~J:i;t\\~.\\:~\~:l. '. '.' '.
~~\. / A~' , . l' tnrK.lt b&\ :

\ -A~/I¡' ten~rá efeelo ~uspe~9ivoy deberá [JI en la form~i:h:ia::::~:~~~::s :A
¡;:~)(: ~{)9 t _

el capítulo XXTV del Estatuto del D,I:R:~:f, t
,::.::lt~\·\\\~\::/ .;

/:1.\\t~\\\\~\\~\·:: 11- A los efectos

de la asignación de funcioJ:I\:J~rárqUiCaS en todas las ramas de la educació~,

solamente serán eXigibl~§;')J~~:;r~~~isitosestablecidos en el presente articulo.

~"~y ,.. 12- • Los jurados

¡;' para ..los casos d7 \~i:,$~~pn serán. designados por las Direcciones Docentes
. l: rr:r' ).,~}~:~ - ", . , f

.'- respectivas o por.Jl §11b§~~retaria de- Educación, según: corresponda. En ocasión
¡~ t~f:~%t~l~~~t:~r .; 1) . 'o.

de constituirse e·tm4r~.:ij~~;Heberátenerse presente lo pr~c~ph.Jado en ~I artlculo 9(\ I
~:.:.;:::::~ W~.:::: ti • •• "'tI.Irr.,

inciso b) de la preJ~h.fl\\::reglamentació~. " ' ..•,:

:~',~~~\-:' !J*t
\- I '( _~ i[jJ "-.)
\ I ./ ~ ,_

'"]'F :
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,
en su desempeño, -de más de treinta (30) días, continuos o discontinuos, en

cada 'ciclo lectivo, con excepción de las que correspondan por maternidad,

i. -,

.: 441
,. '

Son causales

..de excusación o recusación para integrar dichas 7omisiones las previstas en los
. . . , . )

artículos 1310 y 1510 del.Estatuto del Docente.

13- La asignación

de funciones jerárquicas cesará:
'1 • . .:.'" .:,

': .....·13.1. En carácter de provisional: por cobertura
'\' .

del cargo por un docente titular en los términos previstos en el Estatuto del

Docente y su reglamentación.'

13.2. En carácter de suplente:

13.2.1. Por reintegro

al cargo del docente al cual reemplaza.-

13.2.2. Por reubicación de

.un titular de .acuerdo a lo contemplado en .el artlculo 110° inciso b) del Estatuto

del Docente.

13.3. En carácter de provisional o suplente:

13.3.1. Cuando

fuere. calificado con menos de ocho (8) puntos.

13.3.2'. Por licencia

adopción, enfermedad, acci~Tnt~ de,trabajo, cargos electivos y cargos gremiales.

13.3.3" ), Por.. \o!
\) I

J I

supresión del cargo jerárquico.
"

'. )

.•
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",~

": .' ..

"

" '

• ~ r.

13.3:;41: Por cese en
, " '. \"::::i::' '/ ' ,

.el cargo y/u horas-cátedras provisionales relevadas en oc~~i6r\\,g:~::;laasignación de

- funciones jerárquicas. 'al'
~::~H~¡5W Cuando se.i!~¡ ~\::;:;ji·::::::lt t'

disponga relevo transitorio o suspensión preventiva ~..ij.\: am.p..9.»·casos, por causas

SUmariale:, , , '" , " #\" .lIt' '. . ,, ""'36 - ~u~ndo' 'se

incurra en más de cinco (5) inasistencias injustíf1ctidas:r~in el ciclo lectivo ya sean

.contínuas ° discontinuas. tí\V'13.3.7. Por una

r : nueva asignación de funciones jerárquicas(::,9~,&rtjID'ornivel escalafonario a las que
~~\\\~~]l¡:Ilt~t\ .

acceda por el' mismo cargo y/u horas-cát~dtá;tel~Vados./Ii f' 13.3.8. A criterio

del director de la rama, avalado por 1..ª?:~.QJ)~§tretarfade Educación, por razones

de servicio debidamente fundamentaJ:~~ ~BJ:~seguimiento previo y documentado.
~fI\ .?tf
~:::::;:~:~::::.:::::~::~~:?

, .. ,':

" :", .1

cesar un docente con

asignación de funciones jerá~.gY,i6~sen carácter de provisional y existiere más de

uno en dicna situación par~!~\\\\¡:~·~:l)cargo, corresponderá el cese al que hubiera:
. ::...- ....

'. tomado posesión en últim~{~~,ffnih8.

ltJlíJos ceses del presente inc~o serán indicados

por el Inspector actu,9:~f,~I:::::::§\J.á'Secretaria de Inspección del Distrito, la que
. .{\J tmmrl\l

,,' efectivr~~rá el acto a,.~ilf,~tivo correspondiente en los casos de los lterns X a
'; .:~ ;::::::::::;:, $:::¡~~ .

XIV del inciso a), 1/~v,n.¡'\d~tJhciso b) y 1 del inciso c). \,

.: - '\\\\'\\\\ ~.\\\\\\\I~ \.\\\1\;:/ Los Secretarios d~' Inspección, previo al

dictado .de los act6),I'::Jlinistrativos de asignación y cese de func!ones'"jerárquicas;

• Occlón ser», Grales.• bcoto. Impresiones
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verificarán en su totalidad el cumplimiento de la normativa vigente y de los

procedimientos pautados en el presente inciso;

1,4- Para aspirar a la

aslqnaclón de funciones jerárquicas, los Interesados no deberán encontrarse bájo
. i: r..... . . . . . _. ~.

_investiqación sumaria! o .presurnarial: en el caso de los provisionales, además,
.,¡

deberán .posser los tltulos exigidos para el ingreso a la docencia.

En15- caso

ausencia, por un lapso de hasta treinta (30) dlas o mientras se realice la

cobertura por asignación de. funciones, del responsable- del servicio edUcativo - o

de otra función jerárquica cuando razones de servicio asl lo justifiquen -,

.desempeñará la función el docente de grado jerárquico inmediato inferior del

establecimiento, conforme el orden escalafonario correspondiente.

En su defecto:

1) Personal

titular del establecimiento del mismo inciso escalafonarío.

2) Personal

provisional del establecimiento del- mismo inciso escalafonario.

i , 3) Personal

titular del establecimiento de los restantes incisos 'escalatonartos.

4) Personal

provisional del establecimiento de los restantes incisos escalafonarios.

En todos
, 11I')\"

casos. el orden de mérito será: a) para el personal titular, puntaje docente; y b)

para el personal provisional, mayor antigüedad en el establecimiento.

de

':'

" .
/":

" ,

los
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caso que el

!:
/:

./. :,::
:... :.:

docente afectado estuviere directamente a cargo de grª,~!J,\9ig~lón o división y

respectivo suplente.

, reemplazo

del d.efe de Medios de Apoyo :Técnico-Pedagóg~4% ~~It:~entro de Investigación

Educativa, se realizará siguiendo el orden d~frit~es Indicado para las

coberturas mayores de treinta (30) días, entre IQ~tjqc~~s titulares o provisionales

del distrito.

16- Cuando el

desempef'lo previsto en el inciso anter,\,gS~,~,;::::B~endierepor más de treinta (30) í
:,,}}'(,,:, f{,:,': t

dlas deberá ser remunerado en lo qº$}::~,~:~diere de ese lapso, percibiendo el
:\~\\\\~\t\\l;\l\}\\\\\\tI\l~1 .

docente la bonificación por diferencia ª~'fijpGt~h jerárquica.
l'\),;! :'::'::[: \i'

_ \\:\\\:\:'k,i;,~\::: En este easo ,
el Inspector del área deberá promover:~f~Ht.ela Secretaria de Inspección, el dictado,

\//i}\\f .. !

del acto administrativo de "LgCpnodffl,~nto de desempeño de las funciones °1

,)::'\::\\:,\~\\\\i;:,: "<

~(J . .'j
_,ArtIculo 16<): SLJstitúyeset3~nMJ'::t\t1exor del Decreto N" 2485/92, el ArtIculo 76",rI~,:::{~\'~f~I\ItF .,

incisos ,::"AP1%j ~'}\;:::'"A 1 4 ': \lA 3 1 11 \lA 3 3 11 "A 3 4 11 "A 4 1 ., .
" 11 11 ~1:~:::~\\:\:'~'~i"~::\f'~\I '. '" -: '\1 •• 11" • • " " ."" ••• .' ;

,"A.4.2,", A.4.4., ~:i§','1:'~::t:::::¡ S.4.I-". B.4.lIl. Y ultimo párrafo, que sera,
"; .{ t\f\ ,.~.JIJ ~:

denominado inciso/~t~\\,\:mi~pgsiciories·tomunes a los inc,iso¡sA y B.", que quedará
Ol.' '1 ffl t?\t~ tt¡r ... \~ ;.

redactado de la m~h~~?:$l.ªuient~: ., '.

. ""A.U.: ,El Tribunal de Clasiñcaciótr-respectivo

o el plenario ele los \til$mOS, éste último para' el caso de los cargos de los Itelns
~\ ~ 1, \.:'

}Y".,/ ' (1\ y' ,f/L '.

jerárquicas" ,
~~-._- ..

. :
, ,
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-
VJI a IX del inciso a) del escalafón y los cargos de los Centros de Investigación

Ed~catlva, propiciará el dictado del acto resolutivo ílamando a concurso de tltul~~,

antecedentes y oposición.

En estas convocatorias deberá

conslgnarse:

.::/.:¡. '>- 1- La nómlna.total de vacantes y cantidad a cubrir.
" ::." .

. ., "-. Il-. La nómina de:' integrantes del o los jurados constituidos; y la de". .

suplentes de cada uno de .sus miembros.

IlI- Las condiciones generales para los ascensos. y especificas pa.ra

cada nivel y modalidad establecidos en los artículos 60° .Y concordantes del
-

Estatuto del Docente y su Reglamentación.

N- El temario de cada u.nade las pruebas de oposición.

V- La bibliografla correspondiente a cada uno de los temas.

VI- El modelo de las planillas de inscripción.

'.: VIl- La escala de conversión para el puntaje docente."

.
"A.1.4.: . A cada servicio educativo dependiente

I " ••'

de la Dirección Docente del respectivo llamado a concurso, o a todos los servicios

educativos dependientes de la Dirección General de Cultura y Educaclóri cuando

el concurso sea propiciado por el plenario de los Tribunales de Clasificación, se

remitirá un (1L ejemplar de la Resolución de convocatoria con sus

correspondientes anexos.

El director responsable del servicio

educativo notificará . por escrito .:a la totalidad del personal docente del mismo y
. . . _." )

archivará dicha documentación. En el caso de "las Dlracciones \docentes cuyo
, ' t • • \ ''', I. I •~

personal se desempef'\a en servicios educativos de otras ramas, la noliñcaclón

estará a cargo de la Secretarfa de Inspección del distrito,"
• ',' I

I \

J

,"'" )
• -c ' "

........ :



l: \ ::~\.\l\ .
"A.3.1.: Los aspira(jtesYf\%lormulatán

Inscripciónde la siguientemanera: . , 1,'
A.3.1.1. Para el Itf1.JnrN!.Vr:'\delInciso a) del

. .' l\:\\\\· t\íU\::\::,:i:\:}:
escalafón podrán inscribirse hasta en diez (1O) distlIt9~\\\§º~: corresporldah a un,

, ~~7.:.._ . '.. . . . ., s , A¡~'ir; !:'t*\f~' ,
mismo Jurado; {\;~ ,'1,\1 r:.:~
, .'" A,3.1.2. Para los~ff~~'~~\,~ a XIII del 'Inciso a)

{. o,,: I \":<';, ::-.... :. Si":'::

del escalafón podrán inscribirse hasta en cinqq X5) .~itWitos que correspondan a

. un mismojurado. L~,'ó~n sólo será váüda en

, 'aquellas vacantes previstas en la convocat9g~1~'f\~\\:\~\~ '. ,A."
¡,'. "A.3.3¡\l::\i\Hlb$:lkJocentesrealizarán su inscripción

: I ~.' . t\;1f;\\\I~~\lIlI~l
ID:;: en u~a (1) de las secretarlasde Insp~:p'c:\~:~\g.~·laProvincia de Buenos' Aires, el sU

. ,/ _ f\n ti?\ ~;V
. elección, ajustando su pedido a lo pag~dg::\;rene~punto A.3.1 . del presente articulo.

Toda notificación deberá efectuarse !~\,\\~'fijj~lodomicilio c-onStituidOpor el docente,

conforme a.1articulo 16P de laJ?r~sen:~t,\\f\tglamentación." ' •

" ."34.: Dentro de los cinco (5) dias

posteriores al cierre de 1a.t1h@'h.p'dl,bn,las Secretarias de Inspección elevarán a "la
, . l~t~;~~;~t~~l~\\i:::\~:~~;f\:, •

Dirección de Tribunales.~;tae~:\\J§lasificacionras solicitudes de inscripción de los
, ~ f~l~~(l~\~lf~{~r

aspirantes y dos (2}i il!ID.pié}es de 'ta planilla resumen de los inscriptos.
¡\i~~~l~~~~llitj¡~

confeccionada por tr.í~M:!<\qtiJ~Yordenada alfabéticamente."

.·t\,."A.4.1.: . La Dirección'\ l.de' Tri~unaléS de

Clasificación. en u~:\\::nl?J:ono mayor de treinta (30) días hábiles de"'lecibida la

(
documentación' de \'J:h~~~criP¿i6ngiradas por las Secretarias' de InspecciÓnev' ". "J' (\~ //~;J::' ,

t'\ ,'.~"',/'-'\.,~ ¡-.t-' ~....J:'-/__
'/,,'

/' .-Form. Tip. C~14 ' rr.Jyo 94', Cant, l~.OO~ Dcclón, Gral. de [5C. y ClIlIura ,Dcción SNV. Grale~. " Deplo. trnnrcstoncs

/ . , () /

"

t-'~Ut.K t.Jt.l;U llVU

¡ .~

; .-

1
I 1,
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efectuará la selección de los aspirantes de acuerdo con los requisitos generales y

especlficos exigidos para concursar.

Efectuada la selección,

confeccionarán dos (2) listados:

oo.':0' ... :-.1.-, .Aspirantes en ocondiciones de concursar,
• "1'

especificando en cada ca.~o°·sih.ia~i6nde revista y condiciones requeridas en los

articulos 80° Y 82° del EstaMo del Docente y su reglamentación; y
1°' •

Il. Aspirantes que no reúnan las condiciones para

concursar, con aclaración de la causa.

Ambas nóminas se remitirán a las

Secretarias de Inspección para conocimiento de los aspirantes en su sede por el

término de cinco (5) dias hábiles, pudiendo interponerse los recursos o las

recusaciones de los miembros del jurado, dentro de los plazos previstos.

01 ,Vencido ¡el.\ término osin que

hubieren presentado recursos o resueltos los que seo.hubieren ointerpuesto con
, ."'"

notificación a los interesados, la Dirección de Tribunales de Clasificación dará a

las nóminas carácter definitivo y remitirá al jurado la de los aspirantes en

condiciones de concursar en un plazo máximo de dos (2) dias. En esta instancia y

dentro de las veinticuatro (24) horas, los miembros del jurado podrán excusarse

con causa fundada. En caso de que el jurado advlrtiere un error de hecho en las

nóminas re~bidas, está facultado para propiciar su enmienda ante la Dirección de

Tribunales dOeClasificación.

,.,0 , Cuando proceda sustanciar 'orecursos

jerárquicos, la Dirección General de Cultura y Educación dispondrá de un pla~o'o

máximo de diez (10) dfas hábiles para resolverlo. La resolución se girará a la

1

se

.•

se

,.#-;:.:.'/:~:
.,

A-
". '~:~..

••.. l.' •. .-,
" . ',' ...'. '~:'



SecretarIa de Inspección del distrito donde se formalizó la l:~crfpcíón, a efectos
. :: \t~~\i~ .

de que en el término de dos (2) días hábiles se notifique ~I.req~tt~nte;"

. li~i,"
"A.4.2: Al finalizar lae phJé.bas de oposición, el

. '. .¡¿:.\~~~rr:j~lf?jj\~\\¡~~ .
jurado confeccionará un acta general en la que ~:\~lr~\~\~~~!}i1Óminade todos los

c~~cursantes con Indicaciónde la nota o~tenlda 18fl1na de las pruebas o la

aclaración de "ausente" o "eliminado"segun correloll~
~ tn ¡\{::}. -

. El juraqR ¡\wcw~prá de la: Dirección de
ti})! trL.Al V

. Tribunales de Clasificación los puntajes de l~gd.ºp'jñtes aprobados, el que será

convertido de acuerdo con una (7) a diez (10) puntos

confeccionada a tal efecto.

final del concurso será el
~

promedio de la sumatoria de las pru~i:ias :ip~oposición y el puntaje convertido.

Mientras dure su condición de inte,t'tular participará del concurso con

puntaje cero (O). Serán eliminados aqU~IIQ;~éoncursantes que no obtuvieren como
- . ~\\\l~ljjt>:::*~r\\ir

.; mínimo un promedio final de siete (7) tMJ:tltf:is.'

ñnes de la determinación de mérito, se establecen las

prioridades:

1- Mayor

11- Mayor punf.ªJe ~9péhte.
r~I~::;:{\\{):\I?

TlT- Mayor ,:~~#gQ~'dáden el ejercicio del cargo de igual jerarquía al
l~l\ili~~~~~~~~:\~~*~\\l~~~.

que se concursa, en\[~!.:SPH:~nciade gestión pública de la Provincia de Buenos

LAíres."'. , 1

'( 1V- MáYP,ri,Iª,ti.tígOeclad.en la docencia d~ "gestión pública de la

..~ Provincia\de BuenoVs.· ...-, . _"

v!\/(~\\~/~/'~/i!/~~\~{
\ I .' . I
"-J - U

I '"-/ ¿ . .
,---/ -Porrn, nc. '''i C,"t. 100.00. Dcclón. ".1 d. E". Y Cl11111" . 0"", Serv, G•• res •• 0,,1'. lrnor es lones

\

..



- ,

.:

v- Si subsistiera la paridad, el jurado efectuará un sorteo en acto

público."

", . "A;4~4.: Denomlnese A.4.3. y quedará

redactado de la siguiente manera:

~--:::;:-:~-" .:': !'~ -~;--... ~--:::EIjurado remitirá a la Dirección de Tribunales de

Clasificación:

.1. La nómina de' aspirantes que cumplieren las pruebas del concurso,

consignando la calificación obtenida en cada una, el puntaje docente de cada

aspirante y el promedio final de los aprobados; y
-

Il. La !lómina de' aspirantes que hubieren aprobado el' concurso,

ordenados según el puntaje ñnal, en' orden decreciente. .

La Dirección de Tribunales de Clasificación

remitirá copia a las SecretarIas de Inspección para conocimiento y notificación de

los interesados, los que podrán en él plazo de diez (10) días hábiles, solicitar

aclaratoria y/o rectificación si se comprobare error material, debiendo intervenir

para la resolución, el jurado actuante."

"A.5.1.: La Direcci6n de Tribunales de.

Clasificación .procederá a citar a los aspirantes comprendidos en la nómina :

consignada en el punto A.4.3.II., de acuerdo con el orden que ocupan en I~'

misma. r ,

Estos aspirantes elegirán las vacantes de
. - - .•.¡

su preferencia según lo solicitado en la planilla de inscripción. Et' aspirante que no

efectuare elección alguna, perderá su derecho y deberá volver a concursar.

I

•••• -, 0_-:--:-:

" '

•.



alcanzara el número de Ilor~:~Lestablecidos, deberá cesar en la cantidad de lloras

qu e de s e m p e fi a re." .~~\:\:\:~\~\.\:\~;;

casos. la toma de p/~Vel' nuevo destino se efe:~~rá E:en::dO:e :::
siguientes: plazos, a Pªrt~t::P..%.WIW,otificacióndel acto resolutivo pertinente:

.. A'"" 1- En
mismo 'distrito: tre~>(3')U;H~§i\hábiles;y :, 1,.. "fJ ", 2-

distrito: siete (7) dr'tls':ffábiles." . ,,':

-...// formo lip. 0514 • rf.}IVO 94 • Can\. 100.000 occtón. Gral. de Ese, y Cultura • Dccl6n Serv. Grales .• üento. Impresiones
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PODER EJECUTIVO

Cumplidos los trámites de los concursos, la Direcci~H, de Tribunales de.
. .:\ \.::.\f\ j\

Clasificación propiciará las promociones cortespondientqé;" '\::Ü\\'{\\

1,' '"B.4.1.: Mayor antigU'e(tld};\\~r,rel desempeño del
'. J{:. rt~; l;m;t?t.

cargo de igual [erarqula para el que concurs~. \:,1:\ J·¡:!!.pre que los servicios .
- .' fH h?\ k:;:\t~ .

prestados hayan sido en la docencia de gestión ~B'p~gp\!:~la Provincia de Buenos

Aires."

"B.4.IIl.: en la docencia de

"C.: Di.1:~\~~:t~I6n,comunes a los íncisos A y B:

i:\~;;·\\~\~~\·t!,:,\\\\\\j;;\\:; . C.1 .- El ascenso

implicará el cese en el cargo por e!;\'\~'Gll\\I:~::.'\~ormativavigente habilita al docente

para concursar. En el caso de dd~~n!~;k;\:::~onlloras-cátedra, éstos cesarán en

quince (15) horas-cátedra de nivel !\k:ál,~!o doce (12) de nivel terciario, titulares,
'l\\\\t~\~\Ir

por las cuales la normativa /x~genté;i\:rabilita al docente para concursar; si no
f?~\:;::~:}.

En

..

el

otro



_.• I

Articulo 1T': sustítúyese en elAnexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Articulo 78° que
I ~ . . .

---- quedará redactado de la manera siguiente:

, ... "El Director General de

Cultura y. Edu~aci6n asiqnará las funciones jerárquicas de los. Items 1 a IV del

inciso a} del e!\~.a.laf6n,apro~ues~a de: ',' !,,, • ';

:. ':.: .. a} El Director de la rama, para el Item IV.
"

El funcionario designado deberá ser relevado del .carqo de Inspector.

b} El Subsecretario de Educación, para el

ltem I; y el Director de la rama, para los Items II y IlI. El funcionario designado
. .

podrá ser relevado total o parcialmente de los cargos que desempeña.

El Director General de

,Cultura y Educación limitará la asignación de las funciones jerárquicas a que se

refiere, el presente articulo, cuando, razones de, mejor organización y

juncíonamiento as! lo requieran."

. , 1I
: t,

Articuto 18°: Sustitúyese er. el Anexo ! del Decreto N{' 2485/92, el Artículo 80<':

inciso Oi que quedará redactado de la manera siguiente:

"En ningún

(;330 se exigirán otras conoiciones que las determinaoos e'n los articulas 80" y 82°

del Estatuto del Docente y del presente Decreto reglamentario."

. )
\~ \

'.
Articulo 19°: Sustitúyese en el Anexo J del Decreto N° 2485/92, el Articulo 82°,. "" ....

que quedará redactado de la manera siguiente:

.'

.,'
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

, '

r :
t :•.

"c0tr:~.s80nde al
r V>P{ /~: .

Jurado establecer el orden de mérito de los aspirantes 44,e tlQ.,pJ~renaprobado el
. @{~\l\ 1tfJftf' .

concurso de tltulos, antecedentes y oposición, y cott:~!pqn,ge al Tribunal de
~ .. - ~tl~ft\~mr -
,Clasificación establecer el orden de mérito de I,~,sr~l,p!t~htes que hubieren
, , .' (tA. t:\\~¡J:\\\\:\\:\\~ll ' '
aprobado el concurso de trtulos y antecedentes. ttt:~ \}}:{\\(:. . ." 4~_" Tribunal de
clasíñcacrón, al efectuar la selección de aSPirat~:;:~I~~\nás de las condiciones

.: ¡::::.;.: ! ?':"~(
generales para los ascensos, tendrá en cuenN Ip§':;:' requisitos - especfficos de

i~~:\~:;:':\,([1 ~' . .
antigüedad docente de gestión pública mlniu\a\h~:Q.6.i:ºarácterde titular, provisional

::n~~~:nnte de la Provinciade Buenos¿\ '1105 distintos cargos que se

A,- Item V del inciso A, diez::(ld);::¡~~[t' ,
. A~::ililf\;\:ltI l

B.- Item VI al IX del inciso,:\:6iWP:F:tl9(8) años.

C,-Item X al XII del incis~\~'~"lJI\: (7) años.
tHl fl~~f .'

D,- Item XIII del inciso A,Uii,nGp.'(5) años.

E,- Item XIV del inciso J\i:\;\~::\:I\\\fII1 del inciso B. y 1 del inciso e, tres 3
- \::{:::::::;::::::::l:' ,

años.

~. o,' ••• ::

:- .

AJ(l~
cargos de los incisos A, J?,\ 1./::9J~€ requiere una antigüedad mlnima de siete 17)

_ /t~lr.~r~\\{\::f{n: '
anos de desempeño afectiVo: 'e'n la Dirección Docente que corresponda, en

.~:: . r~:\:~~~.::áh\:: \{~:¡~~:j~~~':::
:;"carácter de titular, proWslé:n,?!'b::suplente,',/ ¡I'J.

la antigüedad en 19:s,,~~:PJl@iq:sserá computada al 31 de diciembre del año anterior

',~ '1,

Para aspirar a los

En todos los casos

Form. Tlo. ÓSI1 ' rr.ovo 94 ' cant. 100.00U DcclOn. Gral, de Ese: y Cultura • Dccl6n Snrv r.t:t.IAC. • non1n lrnnrnl"ln•..•n.
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-
. Articulo 20°: Agrégase en el Anexo 1 ~el Decreto N° 2485/92, como párrafo último

"
del Artículo 83°, el texto siguiente:

"En caso de reemplazo. de

alquno/s de los miembros del jurado. se notificará a los concursantes,' quienes

. podrán recusar alnosreemotazante/s en el plazo de dos (2) dlas." " .

-.

v • :

.: l.'. .' '. -
Articulo 21°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Artículo 86°,

inciso 3, que quedará redactado de la manera siguiente:

, "Mayor antiqüedad 'en la
-

docencia de gestión públíca de la Provincia de Buenos Aires." .

.:Articulo 22°: Sustitúyese en el Anexo 1 del.Decreto N° 2485/92, el Articulo 92°,

que quedará redactado de la manera siguiente:

.:' "El arder) de ·mérito

entre los aspirantes, en caso de igualdad de puntaje.. se establecerá de acuerdo

con el siguiente orden de prioridades:

1. Mayor antigüedad en la docencia de

gestión pública de la Provincia de Buenos Aires; y

2. Mayor puntaje de tltulos.

l )
'.~

: Cuando el

(:.,- .-

I,
docente:

titular, por razones de fuerza mayor o caso tortuito.íno acreditare asignación de

puntaje, la Dirección General de Cultura y Educación"arbitrará los medios para la

.\~ "curnplirnentacion y notificación del mismo.

Los docentes..,"':

titulares cuya situación de revista haya sido modificada por movimiento anual ..



. '":":"'-

(1¿i

~
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

"

..?

docente, deberán tomar posesión del nuevo destino. a~~~.~}.de comenzar las'

actividades escolares del siguiente año."

.A:

:' Articulo 23°:. Sustitúy_ese en el Anexo l. del Decr~\1:t;:t':;;\i~85/92, el Articulo 93("
w f<~\ f:':::~\ L<·.~ .- ,

.. . que quedará, redactado de la maner~\·:1194~m;.e: .

. . til17l\~:l\¡ras permutas solo
- : f;:) Il::~f'

podrán ser solicitadas por docentes titulare~(c~~firm~:dos dentro de cada hi ciso,

escalatonarío. j \, \'En caso de

horas-cátedra, ,la permuta se podrá rea11i.~lt~nIgual cantidad de horas-cátedra
1t\\llr~j~\~~~~jljl~

titulares de la misma área de incumbenciaYOElttf(jlos. ,

las permutas correspondela ¡nte&'Id: la secr=:;~a d:

l

In:::~~:n :~

distrito, la_que elevará - dentro de ~~k.~:~}:·~2)dlas ~ las solicitudes a la Dirección

de Personalpara ellnforrne de situaUe revista.

El Tribunal

Clasificación Central comp:étKAte dictaminará sobre el pedido de permuta y
. J\\f\\~\?i~\~\\\I\\\

aconsejará -si corresponde+~.ki4to administrativo de otorgamiento .

, /\:\"'~' t~'\\\;L .i~\\\;'~ Las resoluciones de

.", otorgamiento de permJ.':~ ~~~:~'~:h:notificadas por la Secretaria de Inspección ~"Ios

:, i.
\, '.

Articulo 24°: Sust~$.$e en el Anexo I del Decreto N° 2485/92, el Artículo 98°,

inciso ~:f'~;s'rue quedará redactado de la manera siquiente: '.
~. -

00.000 Deci6n. Gral. de Ese. y Cultura • Decl6n Serv. Grales .• Depto. Impresiones
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docente que"El

reincorporación deberá presentar declaración jurada precisando los cargos y/u
"

horas-cátedra que desempeñe en ámbitos de gestión pública y de gestión privada,

y manlíestar que su sltuacíón no excede lo prescripto en ~I artículo 280 del
o' ; ',. ',' •. . t

Estatuto del Docente, y que no se encuentra alcanzado por las Incompatibilidades

del artr~ul~':'29° del E~t~futó-.'del Docente y su reglamentación. No podrán ser
- '. ':'!' ' a. ' v ' o. • • ",

reincorporados los docentes' I~hábilitados judicialmente por el lapso de la
. .

inhabilitación, ni los que sufrieran sanción expulsiva, sin previa rehabilitación.

La reincorporación se concederá

. con destino provisorio hasta que el. Tribunal de Clasificasión le asigne destino

deñnitivó por movimiento anual docente. La reincorporación se otorgará en el

distrito en que revistaba como titular antes del cese, salvo que por razones' de

unidad familiar o de salud. debidamente acreditadas, se solicite en otro distrito, .,'0..' .

teniendo en cuenta las vacantes existentes.

El trámite de reincorporación se

iniciará, ante la Secretaria de Inspección del distrito, quien rernltlrá -en el plazo de

dos (2) días- las solicitudes a la Dirección de Personal de la Dirección General de
t : fi) . I ~~o) .

Cu~tura y Educación. La notificación del otorgamiento de las reincorporaciones

será' efectuada por la Secretaria- de Inspección, a los servicios educativos y al

interesa do."

Articulo 25°: Sustitúyese en el Anexo J del Decreto N° 2485/92 el Articulo 102°, .

que quedará redactado de la rnanera siguiente: , j
,\ ,..
Los' . '. servicios

provisorios se otorgarán hasta el treinta (30) de setiembre de cada ·año. 'Será

•

.i 'o

"

. )'...'

. .---""
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responsabilidad de la Secretaria de Inspección notificar a IQ~~.servicios educativos

, y a los interesados las resoluciones de otorgamiento de~~rvlÉfb.$\pr'~vis'orios." .

., fil~'
Articulo260

: Sustltúyese en. el Anexo J del Decre~fkí~iil92, el Articulo l~r,

Inciso "8:2.'.', que quedará redactado¿t.tf.hl~r"~lnera siguiente:.. .,1" ::En caso'ld~

suspensión o relevo transttorío de tareas, ser.ylpthslRr=9vlsorios, cambio transltorío
- . ttt ~rl\}~r? . .

. de funciones, asignación de funciones jerá~q:YlP4.$ifR~~n el supuesto. de los incisos

l' 5 Y 16 del articulo 75° de la presente ReQf'J.'~'!'~n,". ,.l~il~·,
Articulo 2]0: Sustitúyese en el Anexi~Iltt1~JiD~c.reto N" 2485/92, el Artlc lo 108",

/ljt\l\lj{;: f{Il' .1. •

que quedará redactad.§:::=;d$.\l~:::¡ánanerasiguiente:

¡::'\'\:\r 1\:\'\:::1 ::~;r "1_ Para

personal provisional y suplente en itls' de base y horas_cét:d:e::nt:::: 1::

flmm\\ (\~ líe! ~n~@~~nl~\1 @~I\m\~:t~~:~ni\I~I~\!\ ~§ eGn\\?cQIQnªn~n lo§ \i~tªctO\\
:~i/\\:; ~(:T? . .

correspondientes a los incis9.~JÜy n), del articulo 108" del Estatuto del Docente.

A. La confección 41~f;::l\:~JadOa) se realizará en el siguiente orden:
.~t\~.~\?\\

1. Ultimo listado ..•.•

2. Listado resultante

de

de

figuraran en elli~f~~.Q\d~{¡.ffgresoa la docencia.·1',.: ',\1, Dicha inscripción

estará .bajo la r~~p.:~msabilidadde las Secretarias de Inspección o~idistrito. El

'-'i''' periodo en que ~Jf¡tvará a cabo, "si como las pautas de instrumentación de
('/~ (\, (\\/\'1\')r~{/ \ \'

I •. )-,. ;orm. TI\1. 0514 1 n-ave 9~ . Con!. l00.00~ Deel6n. Gral. de Ese. y Cultur8

una inscripción anualmente aquellos postulantes que no
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las mismas, serán fijadas por la Dirección' de Tribunales de Clasificación, Los

antecederites de' los aspirantes serán evaluados por los TribUnales', de

Clasificación Descentralizados sequnlas pautas del articulo -600 de la presente

, reglamentación. Esta' nómina de aspirantes se mcluírá a continuación del último
. -

listado' de Ingreso a la docencia .. ,
• '.•• o', .~ 0,,: ":..:... ,.~. 3.. Listado' confeccionado por

ordende lnscripción, 'con los' postulantes que reuniendo las condiciones exigidas
: :..

para "'él ingreso a la docencia, no se hubieran inscripto en los plazos
, ,

correspondientes. La inscripción podrá realizarse en cualquier momento del ano,

en la Secretaria de Inspección del distrito.

B. La confección del listado b) la realizará .eí Tribunal de Clasificación
-

Descentralizado con los postulantes que no reunieran las condiciones exiqidas

~or el articulo 5r, inciso e), según las pautas, por Items, 'que se establezcan
, '

para- cada Dirección docente, Los' aspirantes en estas condiciones que-no se

hubieran inscripto en los plazos correspondientes,' podrán haceno en \cualquier

momento del año, en la SecretarIa de inspección del distrito, y serán incluidos por

estricto orden de inscripción en el Item correspondiente, a continuación del listado

confeccionado por .el Tribunal de Clasificación Descentralizado,

Il-. Serán excluidos
', ., '1

de los listados de aspirantes a .provisionalidades y .suplencias los docentes que I! ~:
, , \

I " ", ~ _ I

hubieren cesado por no' aprobar examen psico-Ilsico o no hubieren alcanzadc la .

calificación de seis (6) puntos como mlnimo; 'en estos casos, '.la exclusión se
f· . ••

mantendrá hasta tanto sean declarados aptos por junta rnédica o hayan

transcurrido dos (2) años de la calificación respectivamente.

..

'. ','
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I1í~" listados· d~

. aspirantes a provisionalidades y suplencias sólo podr~tt\~~r%tf.§dificados por la
- @/:}:?\ j@i

Dirección de Tribunales de Clasificación. Exceptuase] d~::;Jº\:p'i;éceptuadoen este
- . . '. Al _k\ /::Wiú .

apartado los casos previstos en los incisos II y VII del:Br~i¡hfé artIculo .., - . l~~~¡~~~,:\,~W(f
tR~~.ll;1t~;f La cobertura de

. ! f:\}' ;~~lf :.
cargos de "" u horas-cátedras se realiz~r~:~tt\1lfe la c~nvoc~~~ria ~ acto

público efectuada por la SecretarIa de InspeqCj~p.i:\~qYltnelaborará un cronograma
. . A~VI\ W9%Y .

_ anual de los ~ismos. La difusión del cro¡i\~Vt\i'~\j:\:~e realizará antes del 1~ ,de I

diciembre de cada año por los medios de mDji~l¡ masiva y será comunicado a las:
: tJll~%~tt~

jefaturas de inspección, entidades greml~J.e·~:;y.:\ie~táblecimientosdel distrito.la' r Las vacantes:
serán exhibidas oficialmente antes der~cJl(1a:apto público, el que será presidido por

I o" ¡:-.:::: > :::~ ~.~,

el S~cretario de Inspección o qUienJ,~,\r~:~:~:~iace. El desarrollo del acto público'
• 1 ~lt\\\t¡\./~~\f?'

deberá constar.en un Acta en el corre~p:gJJJjientelibro foliado.

:::::\\. ;:\.:~\~\\~':\':.F I El docente que no

pudiere asistir, podrá ser repr,~;~i~:Ótadopo-r la persona que designe, quien deberá l.
. }\t\}:\::::\:;::\ :

presentar la correspondiente éUtCltfzación.

. Id¡lj Las designacione';. se I
realizarán por estricto o(den\d.é.i,lístado y los mecanismos de las mismas serán!
. f~\Ef@~:.Y}%IY . ,
determinados por la Dif,e'dclonYiéTribunales de Clasificación.

(*\:~:m. ~~\\:~~~\~\\\:\\~
't1~,\ti' ~m.·~

suplente compreng~rll~lp ¡:Jt~ncia inicial y se prorrogar~ hasta el reintegro del,
,~ l.

"

La designación de un

..

Form. Tlp. 0~14 - rr.ovo 9~ - cant, 100.000 Deel6n. Gral. de Ese. y Cullura - Dcclón Scrv. Grales .• oopte. Impresiones
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A todo docente se

entregará constancia de su designaci6n, la que deberá ser suscripta por quien
". '

hubíere presidido el acto público.

v- Luego de cumplida

la cobertur~ d~proVisló~;lidades y suplencia s en'ocasi6n del inicio del ciclo lectivo,
- - . ~.

y s610 en aquellos casos en los cuales las dificultades de acceso dificultaren la
" -

realización regular de actos públicos, la Subsecretaria de Educación' podrá

autorizar otra. modalidad de designaci6n. La Secretaria de Inspecci6n formulará
:,'

una propuesta, que deberá garantizar transparencia e igualdad de oportunldade

a todos los aspirantes, y ser avalada por el Tribunal de Clásificaci6n.

Los docentesVI-

designados en cargos u lloras-cátedra provisionales o suplentes deberán tomar~.' .
posesi6n el primer día en que deba atender etecttvarnenteacuvidaqes previstas en. ,

los calendarios escolar o de actividades docentes.

v1I- Cuando

doce~te presentare renuncia para acogerse a los beneficios jubilatorios o hicier e

abandono de cargo será excluldo dE los listados pertinentes,

El docente

designado provisional o suplente que renunciare al cargo por otras causas,

durante el ciclo lectivo de su deslqnación, pasará a ocupar el último lugar en el
il

listado correspondiente.

respon-

sables de los servicios educativos notificaran los supuestos precedentes, en el

el

. ,
0.0 •
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plazo de dos (2) olas, al Secretario de Inspección, quien ~~ráresponsable de -,

Articulo28": sustítuyese en el Anexo I del Decret~iir,2, el Articulo 109", i
: . , Incisos "1" y "5" Y agrégue'Se inciso tRt ,\\IJ~::{quedará redactado de

'Ia manera siguiente: . . .. " ,1' .';.".
"1.: Cuando hubiere má~lii:,q:~\~:1::f:'(1) docente provisional

@{l ~;ff\/@\f
designado en igual cargo y/u horas-cátedra, ~t\~;~~lj..\~,t-efectivizará de acuerdo al

1 ,1, Personal condiciones para el
.. ,

• I

las condiciones para 1 el

ingreso a la docencia al momento del g~s:~;;:i~t'?
',1"" .. " En ca'so de ¡!~a.l:ª~~·, el cese corresponderá al docente

de menor orden de mérito del listado J~I~~~~T~al momento del cese.

Si no tQ,~9.S 10~~\~~\\I'~centesfiguraren en el listado vigente,

cesará el designado por ellist~:~§:\!;~áS;:Ciente,"

"5.: Elll,!:Rble del servicio educativo deberá notiñcar al

docente del cese, por ac,I\~\\~~{j:~\:~:~'ueconstarán las razones del mismo, Cbpia del
f :':.'l ...<.\ ',:.::.:;-r

acta se elevará a la 9,~gt$.lrl~)::de Inspección del distrito, dentro de los dos (2)
, . I 1, ' A\~::i: 1,\l:t:\\\\\\\\\:¡:j .

" alas', para su -apro~piQtf:t\EI recurso de revocatoria será" resuelto por el
.. ! .

, Secretario el [erárqutco '. en subsidio por el Tribunal de
, \~ l.

,t
Clasificación." " - L! ";,' vn . .', '.•

formo Tlp, 0514 - mayo 94 - Con\. 100.00') tJccl6n. Gral. de Ese. y Cultura - Dccl6n Scrv. Grales, - Dcpto, Impresiones
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"6.: El curso escolar se iniciará con las actividades previas de

organización del ciclo lectivo y concluirá el dla anterior al comienzo del. slguie~te
. .

curso escolar. Anualmente el calendario escolar determinará las fechas

correspondientes. "

~..••.

ArtIculo 29 0:. Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el ArtIculo 110° I ..

inciso ~'C.'\que quedará. redactado de ~a.manera siguiente:•
l''''/" "En·

casos en que el personal suplente de post-primaria hubiere sido desplazado po~ el

. titular o provisional ausente -)j éste renovaré su licencia para el próximo ciclo lectivo

antes de la iniciación der mismo, el Director del servicio. deberá convocar al mismo
" .... . .'

. ..
suplente que lo desempeñó hasta el reintegro del titular o provisional.

En

,
¡,

caso,

que el.suplente al que le correspondlere no aceptare, se labrará acta dejando

constancia bajo firma ·d~ su neqativa, y se procederá a ofrecer la suplencia de

acuerdo a lo prescripto en el articulo 108Q de esta Regl~mentaci6n."

Articulo 30°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto ,N~ 2485/92, el Artículo 1129
,. ",',' ,.,

---- que quedará redactado de la manera sipulente:

"1• I ~ I ,l.. ,~~" - En caso,..
vacancia de cargos de base u horas-cátedra, I el docente suplente adquirirá el

~ , I , ' _

:'
carácter de provisional.En caso de vacancia de.carqosjejárqulcos, al docente con

asignación de funciones jerárquicas en carácter de suplente, s~"~I~'asignará el de

provisional.

f
l.

de

" ,',

,/ .~ I "

los'

l¡

í¡
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II- 'iEn caso que. se

cubriera una vacante sin desempef'\o efectivo, Inrnedi~~p \~Ai\\i~1cargo u horas-

cátedra por parte del titular,' el docente que revista e~~\~'l\~1~'~:o'en carácter d~
: . ~' . ~ll¡rrl~~ittt .

provisional, tendrá derecho a continuar en carácter CW s4'pl@,p@'..-. .~I¡"Én .. los supuestos

, previstos en los apartados anteriores, el responsk.~:~I":,~\,~t:!,:~:Serviciocomunicará a la

'."·autorldad competente, en el plazo de dos (2) ',ifectos de que s~ dicte el

Articulo 310
: Susliruyese en el Anexo 1 d~lb~,ereto N° 2485/92, el Articulo 1130

,

, "\\::::;\\i;\\\i; \:,:I:;, ., '
que 'quedará redactado ci~ lij\fij'arl,ra siguiente:

a todo efecto_,por: ,,'At r 't. Se entiende,

1.1.: CICLO LECirtIV~: Periodo durante el cual se realizan las
\\\\[::{k/If -

actividades educativas anuales orcl\h9.,n.~spara el conjunto de los alumnos del
~:::::::;'~;::::~::::::' ..

servicio educativo; este ciclo 09.: se' irit~:~umpe durante la suspensión de clases eh
, ,:{\::~:'\':\:\:, ',::: .

.n
1.2.: ,BFQ,F9J? ESCOLAR Períodos que transcurren:;"Ii . 1.2.1. Entré"el

día siguiente al de firi~l¡:ttM¡~Hdel ciclo lectivo y el anterior al de iniciación del

siguiente (receso,t,~eran¡j);.. , , 1.2.2. Durante

la suspensión de "H~sp.:§~hépoca invernal (receso escoísr'de invierno) .
.,

I

época invernal.

'.

Form. lip. 0514 • rnovo 94 • Can!. 100.000 DcelOn. Gral. de Ese, y Cultura • DcclOn scrv. Grales .• Depto. ImpresionesO ' '.



Durante los periodos de receso

escolar.se. desarrollan actividades compternentarias para el logro de los .ppjetivos

educacionales."

Il- Al personal

docenta-piovlslonal y .~~'p.I~.~~~I·hublere o no cesado con anterioridad a la

·~na·II;~~~i·6n·d~1ciclo 1~·~~y.6,~·~-con continuidad,' s~ le ·liquid.ará la remuneración

correspondiente al periodo de receso escolar de verano -inclulda la licencia anual

por vacaciones- conforme se establece en el articulo 310 de la Reglamentación del

Estatuto del Docente.

IlI- Al personal

que hubiere cesado antes de las finalización del ciclo lectivo y a los fines del

. , cómputo de la antigüedad docente, se le reconocerá el tiempo correspondiente a

los haberes liquidados en el periodo de receso escolar -inclulda la licencia anual

por vacaciones,

Artículo 32": Sustitúyese ·en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Artículo 1200
,

inciso "2" 1 que quedará redactado de la manera siguienle:

"Si

un docente, en uso de licencia por enfermedad o accidente de trabajo hubiera sido

autorizaco por el organismo médico interviniente I a ausentarse de su domicilio o
!'

desempeñar funciones en tareas diferentes a las' correspondientes al cargo', u
, . , I '

horas-cáledra motivo de la licencia, deberá presentar ante su sLipe'rior inmediato ei'

certificado que avale dicha circunstancia ."

.'

'.
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ArtIculo 33°:Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2~.8~l~2} el Artrculo 121° I

----o incisos "3" y "6", que quedará redactado de I~\::.rri~hita siguiente:- -. _','3,: Elagente con
cambio transitorio de funciones se desempet'íará en 19s~~íYi~,6s que disponga la

. ". !/)! ~r?.l~fl\~Jl·
autoridad educativa. El Tribunal de Clasificación ap,rObat¡tél destino de acuerdo

. -- -- l~~lll~tfr~~rrV.. .
con -el dictamen del organismo médico intervinienw'~-\~n~~I'ctar la unidad familiar ni
. .~~

:producir situaciones de incompatibilid~d, a proPulf,ta,I¡~~i3~cretario de Inspección
;. :~:::::~:: t:~:~;:~

del distrito" {: tN ~w~·

, J \V' "6, Si se tratara.

de un cambio definitivo de funciones, el (lé$.ftriºl~erá aprobado por el Tribunal de
1l~~tt\ll\\ll\\~~~~\~\f~l~

Clasificación, el-que deberá tener en cl,J,~n~::J~1tl)Ctamen sobre capacidad residual. A~r'
laboral del organismo médico intervinL4nt~:;:~rh.afectar la unidad familiar ni producir

~~\~1~i\~\~~t¡\\j\'E\;~;j;~t
situaciones de incompatibilidad a ~tpp:g$~tédel Secretario de Inspección del

distrito,"

Articulo 34": Sustitúvese en i~:;~iÁbexo1 del Dec~eto N" 2485/92 el Articulo 1230

------ inciso ";". que qji\:~:~~~redactado de la manera SigUi'ente: '

documentaciónpresent/J,~ de funcionesque dispondráel in':p:~:o:~:r::~~

evaluación del correc~e g:~t:~f'dlfhiento cumplido, se labrará acta datada; una copia
. ~\~n~~:~~~~~l~~}~~¡~~l

de la mis~~ .se arc<~:~~,;}:~:~el establecimiento, dándose de baja en planillas de
- .,- k:':::: b:::,

'contralor -rertinenJ~:;;~~:\\\'y:~pphilmicándose simultáneamente a la Secret8rla de

/t

-.
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ArtIculo 35°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92, el Artrc~lo 1250
,

-.. . .

---- inciso "9.2.", que quedará redactado de lamanera siguiente:

"Al vencimiento del

término del emplazamiento, contado en días hábiles comenzandocon elslquierite

al de la recepción del mismo, el funcionario ~ue lo realizó deberá labrar un acta en
.. la que dejará constancia 'de la .~9mparecencia o no del docente, a la que ,~gregaré

nota de descargo' y cualquier otra documentación que el interesado haya
, , ,

presentado: En todos los casos, las actuaciones promovidas serán remitidas a la

SecretarIa de Inspección del' distrito, dentro de los dos (2) días posteriores al

vencimiento del emplazamiento, la que las elevará dentro de 'un térrninolqual a la
-
'Subsecretarla de Educación, para su .dictamen."

" ArtIculo 36°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N° 2485/92 el Artículo 140°,

---- que quedará redactado de la manera siguiente:

"1- Si el Subsecretario -de
-

Educación dispone la instrucción de sumario, cursará las actuaciones
.

correspondientes al órgano de la Dirección General de Cultura y Educación que

prevea el Director General de Cultura y Educación, conforme lo establecido llar el

inciso w) del artículo 33° de lél Ley Provincial de Educación N" 11612

(rnodificatorio del párrafo primero del artlcuro 140': del Estatuto del Decente), para.

que dicho organismo lo sustancie.

,~ !'. . '

A todo efecto se

deberé tener sn cuant~ lo pt@Cftptul.\tlo sn ~I Immc\onl1(\o Ine\§Q y ftU r~§p~Gtivn
, ' . "~ '\

reglamentación. Se .aplicará el procedimiento disciplinario establecido en el

Estatuto para el Personal de la Administración Pública y su Regiarnentación;':Sin

,1

"

..

",

f,'

'.



perjuicio de las especificidades propias surgidas del EstaWto del Docente y su

Reglamentación. lV
funciones implica el desplazamiento transitorio del do.~e~~~;F:..~{;:'

. 4\ti 1" El mismo podré
.' ~isponerse - durante las etapas presumarial y/lJ.~~~~ltriªtlal,tratándose de una

.., medida preventivay que no constituyesanción,'n"eCUrrlble. La disposición

que lo ordena deberá consignar el lugar de' p~~\s!fi~j1,.,e los servicios.

j"1"f Podré disponerse:
A. Tratándo$.\~l:i:·U.~¡ltnp'ütaciónde falta grave, que por: /lfF: ltb ':,:;:'

la naturaleza de la misma, toma incomp~Mp.!.~U!l permanencia del docente en las

~areashabituales; y B. na,l! una investigaciónen que por :a

naturaleza del hecho investigado, ,ª:f:'f~,~bn:~nenciadel docente en el lugar' de
ftt Hl] ~ír

tareas pudiera obstaculizar la misrr@~~~~tas circunstancias serán fundamentadas
- . - tl~t..Jt\~: ,
expresamente a los efectos de m·ºlj.y~Wla medida. En cualquier momento, si

. desaparecieren las causales, ppdrá ~~'~~\~¡ejadasin efecto.

{;~:\\\\\\:'\~\;\':Este'''desempeño no podrá exceder el horario

:~~d:a~~osi:Ua~::~::-c:~~lJ:::i::a ;1:::' ~:O:'i::~g:: m:::r I~::a:~c:~::,;

Hasta 18 finalización t:;Hlel\;;\\l\$.Q.rnarioel docente continuara percibiendo su
tI~ ~::{\'1~\I1~f~?

remuneración habitli:~I~tif\iñR.rUJBaslas bonificaciones. por todo concepto que
l\~~~~r~~tttm. ¡ •

estuviere percibiendQ\{:;iji.&~pto to previsto en el artlculo 75<>,inciso 13.3.5. de

esta re9Iamentact\"'f la suspensión preve~~~~.,quese dicte en la

orden de instrucci~rL~:ª~1sumario, no constituye sanción y es recurriblé mediante

los r~cursos prev\l~~\~ en el artículo 1560 y concordantes del Estatuto del
.'-\ ~>~ /\{?

(\ '\'r)\
\ ' . \form. TII). 0514 ,ayo/94 • Cont. 100.000 Dcclón. Gr"l. de Ese. y Cultura
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gravedad del hecho lo :aconsejaré, se -mantenga la suspensión preventiva, ¡' 'l ~'?
. )

deslindar la responsabilidad que pudiere surgir por la comisión de presuntas faltas ,'--..
\

administrativas. . ::J
Durante la, tramitación de la causa penal, si de

r" •

Docente. Podrá disponerse, cuando existan indicios graves y concordanles que

hagan presumir,' prima facie, que el" hecho presuntamente cometido constituye

delito, y.en todos los casos, cuando el docente se encuentre privado de nb~rtatl,.. . .,. .
Implica la no prestación de servicios sin percepción, de haberes.

Dispuesta la suspensión prévenüva, sin que el... '

sumario. haya finalizado .derríro de 19s,noventa (90) días contados a partir de la
,. .' .:;;:.!~.'.." '.. . •=: . _'. . .. .~'- .' _. ,_

notiñcación de la misma', .1J3.subsecretarta de Educación podrá disponer se
'. '1,,' '. •• '.

ordene el relevo del docente ,del carqo en el que fuera suspendido, o bien, si la
, . ';

fundadamente.

Exceptúanse del plazo precedente los casos

de suspensión preventiva como consecuencia de privación de libertad del docente

: por causa penal. En estos supuestos, la misma podrá extenderse hasta que

recupere su libertad o hasta la resolución defihitiva del sumario.

Si la. causa penal concluye re en absolución,

sobreseimiento o prescripción', las actuaciones sumaríales podrán continuar para
. "

18s actuaciones sumariales surgieren elementos de juicio suücientes como para

determinar la responsabilidad administrativa qel sumariado, las mismas podrán
.' '.4 f. ¡ .

continuarse hasta su ñnalización, sin perjuicio de que la resolución deiinitiva pueda

adecuarse a las resultas de aquella, en caso que se impusiera condena penal, En
: .1

estos supuestos el Tribunal de Disciplina volverá a constituirse ~ lbs efectos de Id
.',

debida adecuación,"

'.
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Articulo 3r: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto N°;:g~8~t~\ el Articulo 1700

. . . - f}}\\ ;ttk~Ml .
que quedará redactado de la manera sigui~.ñ~.: '\%%\;m\?

A:;. \I~I,~:\:.:\~\\/Tribunales de

CI~sIficacI6nconfecdon~r~n los llstados -por ordel "~ sobre la base de la

inscripción realizada por los aspirante? .en las (§.~<lf~t@tlasde ..Inspección y de e-

• . . ?:¡~:@:¡ t1A t¡~~
acuerdo con las pautas establecidas por las diretP'n~I\~ibr~a~ismos respectivos.

- /: ti\\';} l ~\~:\:¡.'.:;::,."",:,\t f=:;1 Estas pautas
. . &i\~'~\\\~\\\~:vf:\\tir'-o garantizan las condiciones que el proqrarna, ~;;\I~WmI6n especial requiera para elf5,~,logro de sus objetivos. "IA\" Estos requísltos no

:¡ s: \'~:''...serán de aplicación para el personal e~;,~:;~::é.f~~,~blpntratéldo por excepción. En estos

.1\ ~e}_/1 .~~ casos se requiere como medida pr~~.¡~':,·l~l\\,aprobación del programa o misión·;1'\;~--:
~ . ¡u; .

. I !~.'. especial de que se trate."

Artículo 38°: Sustitúyese en ehr&lnexJ·~:í··WjelDecreto N° 2485/92, el Artículo 1710
,

inciso "B.: cori'd:¡m¿nes ·~enerales·. Apartados 3, 8 Y 14", e inciso

"G", que quedara redactAo '"Jtanera ~::u::~dlcIones Generales.

1~\\~\:~:;lyj~\'\\\\~\\\\~~\/ 3. Acr e ditar
al momento de solici~:irÜ~i\;P:~6.t(laantigüedad mínima como titular en la docencia

::ta:~:::n PÚbIIO¿\ 'rOVInCIa de Buenos AIres,\q;e a conunuacIón· se

3.1.: Paf~1:~~~¡'.ñ:lV;é1provincial: tres (3) años;

3.2.: par~\\~;\lth\velnacional: siete (7) años; y

\ (\ ~).: En Jt~~~~(mjero: diez (10) años.

Ir -0~}:;, Y0
;KI
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. 8. La apertura de
"11·

los concurso~ ~e hará anualmente durante' la primera quincena de dici~mbre, por

un. lapso de quince (15) dlas corridos. Una vez cerrada la inscripción, la. ' .

Secretaria de. Inspección del distrito gir-ará todas, 'las actuaciones _ a las
, ;

Comisiones de especialistas correspondténtes, quienes deberán expedirse en un
.••• .,.- , ••••..; ••.•• _.~ • .:..:.- .,," .••.;; .•;.••:.-:...;.••••••-'. r .,' ~ .: .; .•:~> ~ .." " .

plazo no mayor a los treinta (30) días corridos,
::. . '. ~'.;.. ." -

14., A

postulantes que accedan Bias becas se les otorgará licencia con floce Integro

de haberes en todos los cargos y horas-cátedra que desempefíen en la docencia

oficial de la Provincia de Buenos Aires, con .carácter ~tular y provisional; en é~te

último caso, mientras dure' su situación de revista corno tal. Cuando el lugar de
..

.traba]o no sea el de su.resídencía habitual, se le otorgará unplus en concepto de

movilidad y/o viáticos que estará en correspondencia con Ja distancia entre el
.

lugar de trabajo y el de su residencia. Este' plus que recibirá el becario, será
" '

establecido por el Tribunal de .Claslñcaclón respectivo, de acuerdo con las

directivas que imparta la Dirección General de Cultura y Educación .".

"G.: La" 'Dirección General de-

Cultura y Educación uarantizará la capacitación en servicio del personal docente

afectando la cantidad de lloras y el horario de trabajo que correspondiere al

docente. El tiempo que la Dirección General de Cultura y Educación destine a la.. ' ".

capacitación en servicio no podrá ser menor que el equivalente a una jornada

laboral del régimen que incluya al docente con una periodicidad rllehsual.

As!
"

tarnblén

íundamentalmente promoverá las acciones que en el marco de la capacitación en. '

los

y

I, ,

- )........'

'.



POi' :.(i,":
, l.

J;'ROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

serviciogaranticen la articulaciónInterrarna, el 'protagonisi del sector docente
~. _ .: }::::;:lh l' .

en la determinación de los contenidos de su p,erfeccion~inie~~,9:\:',~nsU seguimiento

y evaluación; privll~giando el ámbito Institucional como f~:fu~;\~:~:~'~~xcelen'cia para
~ : . "\, " . t:~:~~:~:}~(~t~;;~:~t .

el perfeccionamiento totalmente integrado al espaci9Aat)\(J~jJ~\daúcatlvó.". - -:. 4\i'r?' _.' _
Articulo 39°: Der6ganse los íncísos "n.3)" 'i' "n.~~~rd'!:YrIcUIO 114~ del ,ANEXO 1

del Decreto Número 688/93 y ~Új~~iú~:~jJe los incisos "nA)", '!r1.5)",
~~~~~/:if\\~~.¿t\ II '. #

que quedarán redactados de la manera sigY¡étn~,t\:\\ii\I\;,'\'_A'y "n.4): El personal de base
de los distintos servicios educativos goz~t~::~ti~:::~uIicen~ia anual obligatoria desde

, \ml\~~~\ttIl . . _. .
el dos (2) de enero hasta 'el treinta y UQP{í,'¡:1 ~i~enero o diez (10) de febrero de
, . ,,/I::\'\L \\\\\I{ V
cada alío, de acuerdo con lo estableql:ªQr~ti[¡[\~1inciso n.2).

prescripto en'~1 ~r~sente apartadl1lnal que se d~se:::~~::e se:ci~:

educativos cuyo ciclo lectivo abarqu~\\\lbl'\ o parcialmente el mes de-enero,
. \\\\\f{{tr··

Durante los

periodos de receso lapso correspondiente a la licencia por

vacaciones, acuerdo a las

s-

.:":'. de los servicios ed~l~y&'-\¡se regirá, en principio; por lo establecido en el inciso
, 1: " :1: i ~t{l~:~'Jf1 i -. "

anterior, No obs~~r\~:j;i,~l\\\:tesponsable de la institución\d~pondrá tumos entre el
fti t?l~:~\;\);hf , '.,

,:" personal jerárCl~fg~,~¡',:':!oplfines de atender las necesidades' de! servicio educativo
, ~tt\}tt . ~~:

durante el, mes~~::{~hero, En caso de existir un solo docente jerárquico, el
, \:\::;,:\@' , .' . , ~

~

~pec or del área\cdrnunicará esta situación al Consejo Escolar, el que arbitrara
\ - 'F¡"" ,/# ~'" . • \:."

~

/-
- 'j-,';/ i'; 1 "
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las acciones necesarias a fin de cumplimentar las actividades. administrativas

corresponolentes y resolver las situaciones de emergencia que pudieren

presentarse. Todo el personal jerárquico deberá estar en funciones al comenzar

las tareas correspondientes al ciclo lectivo,

..... ,'. "

.
Exc'eptúase de lo

prescripto en el presentaapartado el personal que se desempeña en servicios.,..
•• t .•••

educativos cuyo ciclo lectivo abarque total o parcialmente el mes de enero,"
. . ~ .

Articulo 40°: Sustitúyese en el Anexo 1 del Decreto 2485/92, el Artículo 31", que

quedará redactado de la manera siguiente:

"1- Todas

licencias o inasistencias justificadas o no, sin goce de haberes, previstas en _el

Estatuto del Docente y su Reglamentación afectarán los haberes del periodo de

receso escolar de verano -incluida la licencia anual por vacaciones-, cualquiera sea
\

la situación de revista, Al efecto de la .Iiquidación de dicl1o~ perIodos se computará

el tiempo de duración del cargo para el cual fue cesiqnado con deducción de los

perIodos de licencias sin goce de haberes.

11- En caso que el.

docente fuere convocado a prestar servicios efectivos durante el perlooo de·

receso: escolar de verano, por el lapso trabajado no se le liquidará 18 parte
.' - 1\ ..

proporcional a que. se' refiere el apartado anterior sino el total de [os haberes .

correspondientes a su cargo.
\ I
\, l.

IIl- t.a liquidación

de las remuneraciones mensuales correspondiente (jl perIodo referido én< el

/
/,

las

..'-'

(

'J'Ir.)
y';

/''h

'"J
~,

...... :i
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apartado J del presente articulo, se efectuará conforme lo\"q:~t~blece la siguiente

escala: . " •

_TIEMPOCOMPUTADO HABeffU;~tliLlQUIOAR

1 Mes

2 Meses

-3 Meses

4 Meses Hg ':fA ir 10 Olas

'";;?
!

5 Meses

15 Olas6 Meses .

27 Olas

7 Meses 17 Olas

8 Meses 20 Olas

9 Meses 22 Olas

10 Meses 25 Olas

11 Meses

12 Meses - 30 Olas

A los efectos- .
del cómputo temporal del presente ap;~Hado las fracciones de más de quince (15)

.:::;:::::.:::::::: <.,' .

días se computarán como m;Ji:i¿6mPleto y se desestimarán si fueran menores.f~~.
i~:\'\\~\;~\:)\~~~\;::" " IV - euan~o ~.los

docentes se hubieran d~:§.:éniP.'#"~.ádocomo suplentes o provisionales en diferentes
. f\~f~~/it lff}}r .

cargos, funciones o 9;~~:~;m:~:~Wrl~lloras-cátedra, el beneficio se liquidará sobre la
. .&rl~r11%lt~~ .

base de~ promedio (~1~fQJF;;~gdices,establecidos en el articulo 320 del Estatuto del
. l: ~:::f:~:: .~'::}~;:

Docente"; y su R~Q!~meril~"ción, correspondiente a ca~a'. uno de los servicios
.' . . ~i\:~\\\~\\\r~\tr .

prestados, propor~t~p"Jtni~hte 81 tiempo desempeñado en cana' caso.r~\\',.\ 'lil..
1'- '(~~ y' ¡//'( ~.; l
-\12':'; . vi
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Los servicios

prestados en diferente cargo o función, serán acumulables mientras no sean

slmultáneos; en este último caso se liquidarán separadamente." l'"",

-
Artlculo-e t": Establécese que toda vez que la normativa vigente se refi.era a la

Dirección G~neral de Escuelas y/o Dirección General de E~cuelas y

Cultura, deberá entenderse Dirección General de Cultura y Educación.

Establécese que toda vez que la normativa vigente se refiera al

Consejo General de Educación y/o al Consejo General de Educación y Cultura:
.-

deberá entenderse Consejo General de Cultura y Educación.

Establécese ql:le toda vez que la normativa vigente se refiera a la

. Dirección de Enset'lanza no Oficial (D.E.N.O.), deberá entenderse Dirección de

Educación de Gestión Privada (Di. E. Ge. P.).

Articulo 42°: Establécese que toda vez que la normativa vigente en relación al

personal 'docente se refiere a Dirección de, Reconocimientos

¡'viédicos cieber8 entenderse organismo médico interviniente.

Articulo 43v
: Sustitúyese el articulo 2° del Decreto N° 2485/92, que quedará

redactado de la manera siguiente: ~ li.

·'" .'"Establécese que las. - '\ ,.
cuestiones no previstas o que sean objeto .de ínterpretaclon, se'r~I~resueltas por el

, '. ' " o"

Director General de Cultura y Educación, previa consulta al Consejo Gene.r.f!Jde

Cultura y Educación."

'.
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1Á'\i
Artrculo44°: El presente Decreto entrará en vigencia a P:~Utltq~I,:,tHasiguiente al de

Articulo 45': Deróganse el Decreto N' 686/f ~,. 0610411994) Y toda

otra norma que se oponga a la p[~~~Jlt1 t¡églamentaci6n.

A\'V
Articulo 46°: El presente Decreto será refftlJIP'*ti,Qpor el señor Ministro Secretario

, - 'litt\\@t l~~:~¡:
---'-- enel Departamento de GQPie.ftjtjyWJusticia.

Al f

Articulo 4]0: Reglstrese, publlques~j\ cpJnLmiquese, dése al "Boletín Oficial" y
F\%~\..A~tr

pase a la Dirección G\~n$.fal de cultura y Educación a sus demás

\~~\<i~\\\;:\?

..

efectos,

i' ""'J.....

,',. :;'~)(, /.l :J:: nT(,) UL'H J ••
( .: (";: ,....! A ~ •. J r-
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