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At VISTO los expedientes N° 21304-7135/02, N° 21504-18291/06, N°® 21504-
_3_!13.*5?!05. N°® 4009-209343/04, N° 21529-1869/05, N° 4012-5626/06, N° 2933-1472/06, N°
2?’32-15431{}?. N°® 21504-8286/05 y agregado, N° 21547-7505/07, N° 4011-16884/07, N°
4023-560151/98, N° 21529-1861/05, N° 21529-1861/05, N° 21521-35756/08 y N°® 21557-
99775/08 y por los cuales se propicia la declaracion de insalubridad a los fines previsionales

de las tareas que desarrollan agentes dependientes de diversas areas de municipalidades y
hospitales provinciales, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 del Decreto Ley N° 9650/80 (Texto Ordenado Decreto
N° 600/94), faculta al Poder Ejecutivo para establecer limites de edad y servicios
diferenciales en el caso de tareas insalubres, determinantes de vejez o agotamiento
prematuro;

Que por Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo (en adelante S.T)
N® 9916 del 11 de septiembre dé 2009, se declard la insalubridad de las tareas que
desarrollan los trabajadores Recolectores de Residuos dependientes de la Municipalidad de
Tandil,

Que por Resolucion S.T. N® 2818 del 2 de mayo de 2008, se declart la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area Quirtrgica, Sector Quiréfano
del Hospital Interzonal General de Agudos “Profesor Doctor Rodolfo Rossi” de La Plata,
ampliandose los términos y el alcance de la norma por Resolucion S.T. N® 13394 del 30 de
noviembre de 2009, incluyendo al personal de Oftalmologia del citado nosocomio cuando
desarrolla tareas en el Area Quirdrgica;

Que por Resolucion S.T. N° 4896 del 1° de julio de 2008, se declaro la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Servicio de Radiologia del Hospital
Municipal “Doctor Lino Pifieiro” dependiente de la Municipalidad de Baradero,
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Que por Resolucion S.T. N°® 4895 del 1° de julio de 2008, se declard la
T'_:’ensalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Cementerio Municipal de Mercedes;
W Que por Resolucion S.T. N° 10602 del 12 de diciembre de 2008, se
declaré la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Cementerio y de
Recoleccion de Residuos de la Municipalidad de Berisso, desestimandola del resto de los
sectores pedidos por el citado mur;icipio: Dispensario de Salud (Servicio de Radiologia,
Personal de Enfermeria y Asistente Dental, Hogar de Ancianos), Guardavidas, Guarderias y
Jardines Maternales (Evita, El Carmen y Doctora Cecilia Grienso), Personal Docente (Casa
del Nifio), Taller de Letrista, Areas Verdes, Desaglies y Zanjeos, Corralén Municipal,
Reparaciones Eléctricas, Saneamiento Ambiental e Inspectores de Transito,
Que por Resolucion S.T. N° 6836 del 9 de septiembre de 2008, se
declard la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Servicio de Ginecologia y
Obstetricia del Hospital “Doctor Ricardo Gutiérrez” de La Plata dependiente del Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires;
Que por Resoluciéon S.T. N® 9033 del 27 de octubre de 2008, se declaro
la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area Quirdrgica del Servicio de
Tocoginecologia del Hospital “Doctor Mario V. Larrain” de Berisso, desestimandola respecto

de las tareas llevadas a cabo en consultorios, salas de internaciéon y guardia del referido
servicio;

Que por Resolucién S.T. N° 3897 del 23 de mayo de 2008, se declaro la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Cementerio de la Municipalidad de
4., Ramallo; aclarandose por Resolucion S.T. N° 2112 del 23 de febrero de 2010 que su
: alcance sélo es respecto de los agentes que realizan las tareas de inhumaciones,
& 3_;#9 '1_. X _é;:humacinnes. reduccion y cambio de metalicas en el cementerio municipal, excluyendo
Fan . expresamente a los trabajadores administrativos y al encargado de sector;
} Que por Resolucion S.T.N® 9971 del 14 de septiembre de 2009, se
declaro la insalubridad de las tareas que se desarrollan en el Servicio de Patologia del
Centro Municipal de Salud de la localidad de Tres Arroyos;
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Que por Resolucion S.T. N° 1632 del 25 de febrero de 2009, se declard

" la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Laboratorio de Analisis Clinicos
~ del Centro de Salud Sabatto de la Municipalidad de Berazategui,

Que por Resolucién S.T. N° 5347 del 21 de julio de 2008, se declara la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal de Bromatologia (veterinario municipal),
Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Doctor Ramoén Carrillo” (laboratoristas y
ayudante de laboratorio), Radimogié (técnico radiélogo), Lavadero del Hospital Municipal
(lavandera y ayudante de lavanderia), Lavadero del Hogar de Ancianos Municipal, Servicio
de Cloacas (servicio atmosférico), Recoleccion de Residuos (recolectores), Cementerio
(encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de servicio técnico) todos
dependientes de la Municipalidad de Castelli;

Que por Resolucion S.T. N° 4758 del 19 de junio de 2008, se declard la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area de Recoleccién de Residuos
de la Municipalidad de Mercedes;

Que por Resolucién S.T. N° 6180 del B de junio de 2009, se declart la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Servicio de Anatomia Patologica y
Citologia del Policlinico Central de San Justo;

Que por Resolucion S.T. N° 3806 del 4 de noviembre de 2002, se
declaro la insalubridad de las tareas que desarrollan los agentes de la Municipalidad de
General Pueyrredon en el Servicio de Radiologia de los Centros de Salud N° 1y N° 2;

Que resulta necesario el reconocimiento de las tareas Yy servicios
insalubres a los fines del Decreto N® 430/81;

Que han tomado la intervencién de su competencia la Asesoria General
de Gobierno, la Contaduria General de la Provincia y la Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 - proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires y el articulo 26 del Decreto Ley N° 9650/80 —-T.O. Decreto N° 600/94-;

M Par ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°. Reconocer el caracter de insalubres, a los fines previstos en el articulo 1° del

Decreto N° 430/81, a las tareas desempefiadas por el personal que preste servicios en los

sectores y servicios que fueran declarados insalubres mediante Resoluciones N° 9916/09,
N°® 2818/08 y N° 13394/09, N° 4896708, N° 4895/08, N°® 10602/08, N® 6836/08, N° 9033/08,
N° 3897/08 y N° 2112/10, N° 9971/09, N° 1632/09, N° 5347/08, N° 4758/08, N° 6180/09 y N°
3806/02 del Subsecretario de Trabajo, cuyas copias forman parte integrante del presente

decreto como Anexo 1.

ARTICULO 2°. El presente Decreto serd refrendado por el Ministro Secretario en el

Departamento de Trabajo.
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_,."f:""TF ?%&RTICULD 3°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin
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OSCAR ANTONIO CUARTANGO
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Ministerio de nllﬂ: Rires
Trabajo em ROVINCIA

CDE. EXPTE. N° 4023-560151/98

e LA PLATA, 2‘ JUL 2008

VISTO El estado de los actuados en tramite y la presentacion efectuada a
fs. 1 por la MUNICIPALIDAD DE CASTELLI solicita el reconocimiento de la insalubridad de
diversas areas y tareas del ambito Municipal v,

CONSIDERANDO

Que a fs. 69/71 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre la
procedencia de la peticion de autos;

‘ CQue como fuera expuesto se inician estos actuados con la pretension
efecluada a fojas 1 en la que se solicita tipificar las tareas desarrolladas por el personal de
Eroma:talogia (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr. Ramon
Carrillo” (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radiélogo), Lavadero
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hogar de
Anciarios Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Recoleccion de Residuos
(recoleclores), Cementerio (encargado y-ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
servicio técnico), todos dependientes de la Municipalidad de Castelli;

Clue en esle cometido, se realizd una inspeccion con fecha 23/04/99
donde: se evaluaron las condiciones de trabajo, cuyo informe cobra a fojas 5/11, v se

efectuaron distintas observaciones en cuanto al incumplimiento de la legislacién vigente;

Clue a fojas 21 se dio traslado del informe a Iq’Mﬂninipalidad de Castelli
sobre las falencias detectadas en materia de higiene y saguridad recomendandose el
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cumplimiento de las mismas para minimizar los riesgos existentes, ello a fin de
cumplimentar con la bilateralidad del proceso;

Que con fecha 22/10/02 se efectia una nueva inspeccion a fin de
verificar el cumplimiento de las observaciones indicadas. A fojas 43/49 obra el informe en el
cual se consignan las nuevas recomendaciones que tienen por objeto minimizar los riesgos
de exposicion a los trabajadores que se desempaian en las areas en cuestion. Con fecha
28/11/02 se notificod el informe (fs. 52);

Que con fecha 12/05/08 se procedié a verificar el cumplimiento de las
observaciones indicadas en el informe de fojas 43/49 en relacion a las condiciongs de
irabajo de distintas dependencias municipales. De lo observado se desprende que las
recomendaciones realizadas oportunamente, en funcion de las deficiencias en materia de
nigiene y seguridad detectadas y de la evaluacion de los riesgos potenciales, no fleron
cumplidas; - .

Que finalmente, en el dictamen técnico obrante a fojas 66/67 se destaca
que el personal de las dependencias en cuestion sigue expuesto a los riesgos indicadhs en

el informe obrante a fojas 30/31;

Que asimismo en el dictamen técnico se sefala que hasta tanto po se
adopten las medidas de intervencidn conducentes a disminuir los riesgos producidos J::rr los
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos presentes en el desarrollo :de la
actividad laboral, de las distintas dependencias municipales, y la debida capacitaéic‘m y
prevencion para la salud del personal afectado, es-opinion de ese Departamento que se
declare el régimen laboral de insalubridad de las tareas desarrolladas por el personal de
Bromatologia (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr. Ramén
Carrillo” (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radidlogo), Lavadero
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hogar de
Ancianos Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Recoleccion de Residuos
(recolectores), Cementerio (encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
servicio t&cnico), todos dependientes de la Municipalidad de Castelli, y que oportunamente

sera reconsiderado una vez que la Municipalidad de Castelli notifigue las medidas
concretadas;
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Que por lo tanto de la lectura integral y armdnica de los informes
reﬁliza:lzios surge que existen riesgos y factores nocivos para |la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
admini'latrativn que declare la insalubridad;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal de
Bromatologia (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr. Ramoén
Carrillo” (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radié.lcgn]. Lavadero
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hogar de
Ancianos Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Recolecciéon de Residuos
(recolectores), Cementerio (encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
servicio técnico), todos dependientes de la Municipalidad de Castelli, de conformidad con

-los informes de fs. 5/11, 30/31, 43/49 y 65/67, las razones expuestas en el exordio de la

'bresente y los arts. 2, 3inc. e y f, 5, 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucién

Namuﬁal y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1 y 2 Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg

f ﬁr’i 3?1.‘?Q|y Ley 24557 .-




ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Castelli cumplimente las medidas correctivas y
preventivas informadas a fs. 5/11, 30/31, 43/49 y 65/67 en los sectores alli indicados, a
tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica

de la Direccidon de Inspecciéon Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.- '

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las preséntEé para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-
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dar ¢ ‘ CDE. EXPTE. N° 21529-1861/05
e S ' 21529-1862/05; 21529-1863/05
5 21520-1864/05; 21529-1865/05
21529-1860/05; 21529-1873/05

e 19 JUN 2008

VISTO El estado de los actuados en tramite y la solicitud formulada por la
MUNICIPALIDAD DE MERCEDES respecto de la tipificacion como insalubres de las tareas
desarrolladas por el personal del Area de Recoleccién de Residuos del citado Municipio v,

CONSIDERANDO

Que a fs. 114/116 ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales sobre
la procedencia de la peticién de autos;

Que en este cometido, se realizé una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 11/11/05, con fecha 12/11/07 se procedié a relevar diversas areas del Municipio y
notificar el informe realizado por el inspector Zamponi y con techa 23/11/07 se confecciono
el correspondiente informe técnico en el cual se sefiala que en el drea trabajan 28 personas
y se cuenta con cinco camiones y cualro tractores para cumplir las funciones. Las
condiciones de trabajo en las que se lleva a cabo esta actividad posee varios riesgos
caracteristicos, desde exposicidn a contaminantes quimicos dado por gases de la
combustion del vehiculo agravado por el esfuerzo que realiza el trabajador y que implica
mayor cantidad de aire inhalado. Se constaté exposicion a contaminantes bioldgicos,

riesgos de cortes, heridas punzantes._esfuerzd fisico, posturas incomodas y riesgos de
accidentes por trabajos en la via publica;

Que en relacién a las falencias detectadas en materia de higiene y
seguridad en la primera inspeccién aun continuaban sin ser ddecuadas. Cabe sefalar
asimismo que no se puede evaluar la salud de los trabajadores, dado que conforme lo
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informado oportunamente la ART no efectia los examenes medicos periodicos a los
mismos;

Que en el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccion de Inspeccion Laboral (fs 108/109) se concluye que hasta tanto
no se adopten las medidas reintervencion conducentes a disminuir los riesgos producidos
por factores ergondmicos debido a esfuerzos 'fisicus. posturas incomodas, falsos
movimientos, por factores quimicos producto de los gases de combustion de los camiones y
factores biologicos dados por residuos de origen organico, todos presentes en el desarrollo
de la actividad laboral y la debida capacitacién y prevencion para la salud del personal
afectado, es opinion de ese Departamento de Higiene y Seguridad que se declare el
régimen laboral de insalubridad para las tareas que se llevan a cabo en el area Recoleccion
de Residuos, y que oportunamente serd reconsiderado una vez que la Municipalidad de
Mercedes notifique las medidas concretadas;

Que a fojas 112 de estas actuaciones se procedid a notificar a la
Municipalidad de Mercedes el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccién de Inspeccidn Laboral,

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por elio,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area de
Recoleccién de Residuos de la Municipalidad de Mercedes, de conformidad con los
informes de fs. 152/158 y 108/110 las razones expuestas en el exordio de la presente y los
arts.2,3inc. e y 1, 5, 6, 37 y cc Ley 10149, arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 39
Constitucion Provincial; arts. 1y 2 Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg 371/79 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Mercedes cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 152/158 y 108/110 en los sectores alli indicados,
a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracién y asistencia

tecnica de la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio
de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-
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2,3inc. @y f, 5, 6 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 39
Constitueipn Provincial; arts. 1y 2 Ley 11544, Ley 19587 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de La Matanza cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 3/6 y 18/20 en los sectores alli indicados, a tales
efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica de
la Direccién de Inspeccién Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segin su estado.-
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CARLOS ARMANDO MOLINA
SUBSECRETARIO D TRABAJO
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CDE. EXPTE. N° 2270-21551/96

LA PLATA, DL N0V, 7007

I1 > =i } j
el da dé los presentes actuados en curso y: la insalubridad
fEquerida alfs 1 por la Municipalidad del Part:dn de General

HL fs. 70/73 ha dictaminado la Dlrecmén de Asuntos Legales
0D ne' su prucedencra y curso de la peﬂmén de autos.

4 Que. al respectu cabe considerar que las presentas actuaciones se
: i an con la presentacion del Secretario de la Funcién Publica de |a
if nda unicipalidad, por la cual solicita la intervencion de este

isterio a efectos de determinar, medtante una inspeccion de

il idad e Higiene, la salubridad de las tareas que se desarrollan

1| el Senvicio de Radiologia del Departamentd de Medicina Sanitaria

'.'_4__'( $n"‘iﬂ:l eSaludN° 1)y Dapart&mantn de Atencion Medica (Centro
il 'de Salud N° 2).

|
=B

1

.

osicion a radlacmnes ionizantes.

_—y -

':';‘:-‘ ETD
i Que | hLbuénduse intimado | al Municipio de las medidas
cnmenhladas -se efectlia una nueva inspeccion a los centros de

t sélud cuyo informe luce a fs. 37/39'y posteriormente a fs. 62.-

Bl Quaﬁl mﬁpactn se puede observar que, si bien el municipio ha
eu pllmentado parcialmente las medidas intimadas, se desprende
i dé' [los mfun;n&s técnicos sefialados; que: los trabajadgres /se
£l enhg En;tfan potenmalmente expuestos a'los riesgos emergentes ,é:n la

Jeile 4 a |Jas- radiaciones |0n|zantes y: las recomandap‘.lones

-----




2144

Y

- Que cabe destacar que obran como antecedentes legales sobre esta
materia, el Decreto 1351/71 que declaré la insalubridad de las tareas
de Personal del Servicio de Radiologia de la Provincia, no extensiva
a los médicos: asi como también el Decreto 1044/66 por el cual se
encuentra comprendido dentro de la jomada reducida por

insalubridad personal de la comuna que desempefa tareas de
auxiliares en radiologia.- |

Que por lo tanto de la lectura integrsil y armoénica de los info
realizados surge la existencia de riesgos y factores nocivos parala

salud de los trabajadores detectados en la comprobacién técnica que '

verifican la existencia de condiciones de trabajo insalubres cuya

produccion da causa y fundamento al dictado clel acto adm:mstratwa | |

que declare la insalubridad.-

Que sin perjuicio de lo antes expuesto que amerita la insalubridad de ;
los sectores en cuestion, surge de los informes antes citados, cuy,as | 4
conclusiones obran a fs 18/vta., 26/vta., 37/39 y 62, que |la
Municipalidad debera proveer de elementos, adecuar tareas| y
lugares de trabajo, asl como/instrumentar las medidas nenesanas a.
fin de prevenir los riesgos amergentes que revelan s:tuamones'

graves que ponen riesgo la salud y seguridad de los trabajadores.-

Que en su intervencion de fs. 75, Asesoria General de Gobierno,

concluye que, la cuestién debe resolverse en el marco indelegable
del Poder de Policia que detenta el Ministerio de Desarrollo Humano
y Trabajo (conf. Ley 12856 art. 22 y Mod. Por Ley 12928 y arts. 36 y
37 Ley 10.149), estimando que puede procederse al dictado del acto

administrativo que declare la insalubridad de los servicios de
Radiologia del Municipio.-

Py,allo en uso de |as atribuciones que le confiere la Ley 10.149,
[/ % Fostrr
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Radiologia de los Centros.de Salud N° 1 y 2, de conformidad con Ens 3 _
informes obrantes a fs. 18/vta., 26/vta., 37/39 y 62, las rézones b

xpuestas en el exordin de la nracsanta Aol U e
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onstitucion Provincial; 2, 4 y cc Ley 11.544; Ley 18.587, Decreto

% |
44 % 3 ¥ CC: LEy 10.149; 14 bis y 42 Constitucion Nacional; 38 y 39
; 351;79 y Decretos 1351/71 y 1044/66.-

lo 2: Requenr al Municipio que de cumplimiento permanente a
& )'nedldas correctivas y preventivas informadas a fs. 18/vta.,

dsﬁ.rta 37/39 y 62 en los Sectores alli indicados, a tales efectos
e iﬂase copia de las piezas pertinentes de los presentes y préstese
=) l -colaboracion y asistencia de la Direccién de Inspeccion Laboral -

partamento Higiene y Seguridad- de esta Subsacratar:a de
Trébaju- ..

, AM Registrese, comuniquese, pasen los prasentes para su
| conocimiento, notificacién y demés efectos :a la- DIRECCION DE

INSPECCION LABORAL prcmguaendo las : actuaclon g—segun su
g tadn- _
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SE=y CDE. EXPTE. N° 21544-4770/03
' ' y 21304-7135/02

aeara 1 1SEP 2000

VISTO El estado de los actuados en curso y la' presentacion realizada a
fs. 1 expte. 21304-7135/02 por el responsable de la Seguridad e Higiene de la
MUNICIPALIDAD DE TANDIL y a fs. 1/6vta. expte. 21544-4770/03 por el SINDICATO DE

' “WBAJADGHES MUNICIPALES DE TANDIL requiriendo la insalubridad de distintos
;’;ri-‘]'r” sectores del citado municipio y,
ir i F .

i\f‘}'&\,{_\‘ " CONSIDERANDO
ST Que a fs. 32/34 expte. 21544-4770/03 ha dictaminado la Direccion de
Asuntos Legales sobre la procedencia de la peticién de autos;

Que conforme surge a fs. 14 donde se detalla que en virtud que por
exple. 5367/02 se tramitd lo peticionado para el personal de Fiscalizacion Sanitaria, dando
origen a la Resolucion n® 2186/07 y por expte. 4010-1833/05 y 2266-1111/92 se tramitaron
los distintos seclores dependientes del. Hospital Municipal Ramon Santamarina dando

origen a las Resoluciones n? 548/94, 630/95 y 601/98, se deben girar las presentes para la
tramitacion de los Recolectores de Residuos de la Municipalidad de Tandil;

Que en este cometido, se realizé una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 18 de diciembre de 2003 (fs. 11) en el sector Recoleccion de Residuos,
concluyendo en el mismo que resultaba necesario el cumplimiento de las recomendaciones
alli detalladas. En fecha 5 de Julio de 2007 se realiza una nueva inspeccién confeccionando
mediante acta MT 9 N° 49629 (fs. 16/21) el correspondiente informe técnico sobre las
falencias detectadas en materia de higiene y seguridad, alli se determiné que el obrero
recolector se encuentra expuesto durante la jornadd laboral a una alta gama de
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enfermedades profesionales y riesgos potenciales para su salud, cuya correcta descripcion
luce en la conclusion del citado informe;

Que en el dictamen iécnico emitido por la Direccion de Inspeccion
Laboral (fs 26) fecha 14 de marzo de 2008 acta MT 9 N 58774 se pone de manifiesto los
riesgos en los que se encuentra expuesto el personal;

Que de conformidad con el Dictamen técnico surge que en el Area
trabajan 44 personas y se cuenta para cumplir con las funciones con diez camiones
recolectores compactadores y un camion destinado a la recoleccion de contenedores. La
labor consiste en realizar la recoleccién de residuos domiciliarios, residuos no patolgicos
de!l Hospital Municipal como asi también de los residuos biosanitarios provenientes de
geriatricos, veterinarias y clinicas. Para ello s'a destina un chofer y dos operarios
recolectores que llevan las bolsas de residuos, por camién y por recorrido, una vez
finalizado el recorrido la carga es llevada al relleno sanitario, donde el personal recolector
concluye su labor y el chofer retoma a la Direccion de Servicios a realizar al lavado
superficial del camion e informar las novedades ocurridas en la jornada;

Que en tal sentido el personal de la recoleccion al llevar a cabo esta
actividad se halla expuesto a varios riesgos caracteristicos, desde contaminantes guimicos
dado por los gases de la combustion del vehiculo, agravado por el esfuerzo que realiza el
lrabajador y que implica mayor cantidad de aire inhalado. Exposicién a contaminantes
biologicos, riesgos de cortes, heridas punzantes, esfuerzo fisico, posturas incomodas y
riesgos de accidentes por trabajos en la via publica; no asi el chofer dado que la exposicion

al factor de riesgo biolégico es indirecto, como asimismo no se encuentra expuesto a un alto
riesgo ergonomico y fisico;

-

Que por todo lo expuesto y hasta tanto no se adopten las medidas de
intervencion conducentes a disminuir los riesgos producidos por factores ergonémicos
debido a esfuerzos fisicos, posturas incomodas, falsos movimientos, por factores quimicos
producto de gases de combustion por los camiones y factores biolégicos dados por residuos
de origen organicos, todos presentes en el desarrollo de la actividad laboral, y |a debida
capacitacion y prevencién para la salud del personal afectado, se estima proceder a
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“;deglarar la insalubridad unicamente a los trabajadores “Recolectores de Residuos®
= dep'er':djentas de la Municipalidad de Tandil no asi a los chéferes:de camiones o unidades
transportistas, sefalando al respecto que las actividades desarrolladas por estos no
conllevan riesgos emergentes para calificar de insalubres las tareas, todo ello refrendado
por el informe obrante a fs. 17;
- Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULQ 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrollan los trabajadores
Recolectores de Residuos dependientes de la Municipalidad de Tandil, de conformidad con
los informes de fs. 11/12, 17/21 y 26/27, las razones expuestas en el exordio de la presente
y los arts. 2, 3 inc. e y f, 5, 6, 36, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41, 42 Constitucion

Nacional y 28 y 39 Constitucién Provincial; arts. 1 y 2 Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg
371/79 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Tandil cumplimente las medidas corractivas y
preventivas informadas a fs. 11/12, 17/21 y 26/27 en los sectores alli indicados, a tales
efectos expidase copia de los presentes v préstese la colaboracion y asistencia técnica de
la Direccién de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-



ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demaés efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCIONN® GG i6 ¢
JG/FG
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R CDE. EXPTE. N° 21504-18291/06

waeiata, = 2 MAY 2008

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion efectuada a
fs. 1/2 por el personal del Area Quirtirgica, Sector Quiréfano del Hospital Interzonal General
de Agudos Profesor Dr. Rodolfo Rossi de La Plata solicitando la insalubridad de la citada

“area de trabajo y,
L
1 \

!

e ekl
-\ ¥ CONSIDERANDO

it Que a fs. 23/25 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre la

.ﬂ'" i
ncia de la peticion de autos;

Que en este cometido, se realizé una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 11/04/07 y se recabd informacion acerca de las condiciones de trabajo y las

tareas llevadas a cabo por el personal del Area Quirargica;

Que con fecha 18/04/07 se confecciond el correspondiente informe
tecnico sobre las falencias detectadas en materia de higiene y seguridad (fs. 7/11). En el
referido informe se sefala que se constatan deficiencias en las caracteristicas constructivas
y de funcionamiento en el area quirtrgica. Entre las deficiencias mas importantes gue
comprometerian la salud del personal se destaca que los quiréfanos no cuentan con un
sistema centralizado de ventilacion y extraccion forzada de aire que impida la acumulacion
de gases anestésicos residuales y un adecuado barrido de microorganismos, evitando de
esta manera la posible contaminacién quimica y aerobiolégica del sector. Si bien estan
provistos de un equipo de aire acondicionado s6lo posee la funcion de refrigerar el ambiente
en época estival, detectandose que no estan totalmente sellados, dado que se han colocado
cintas para que no penetre aire del exterior. Las puertas no cierran Aadecuadamente y no
exisle presion positiva en ellos, con posible contaminacion de los an'"jblientes, Asimismo, no
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cuentan con sistema de calefaccion centralizado para calefaccionar los ambientes, cada
quirdéfano posee un calentador a gas;

Que en cuanto a la circulacion, existe una sola puerta de ingreso y
egreso, por lo que se origina un entrecruzamiento de circuitos area limpia y area sucia, entre
el personal, los desechos patologicos y la ropa sucia y/o contaminada, no siendo las
caracteristicas constructivas y de infraestructura las adecuadas, dado que no posibilitan la
funcionalidad de un doble circuito, a fin de evitar la contaminacién cruzada. El personal se
higieniza utilizando grifos accionados manualmente, una sola pileta cuenta con un sistema

automatico:

Que asimismo se detallan los riesgos potenciales (biologices, fisicos y
quimicos) a los que se exponen los trabajadores;

Que respecto del riesgo biolégico se destaca que es importante que todo
el personal esté informado de la existencia de las normas de bioseguridad, que conozca las
razones por las que debe proceder su aplicacion, que se promueva su conocimiento y
utilizacion a través de metodologias reflexivas y participativas. Es importante tanto su
efectiva implementacion como la continuidad de su utilizacion y control. Asimismo la
provision de elementos de proteccién personal debe ser continua, contando en forma
permanente con ellos;

Que con fecha 23 de abril de 2007 se dio traslado del informe al
Ministerio de Salud y al Hospital Dr. Rodolfo Rossi, ello a fin de cumplimentar con la
bilateralidad del proceso (fs. 12/13) y de poner en su conocimiento las recomendaciones
indicadas;

Que en el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccién de Inspeccién Laboral (fs 16/18) se pone de manifiesto que atento
los riesgos potenciales quimicos, fisicos y biolégicos no han sido minimizados dado el
incumplimiento de las medidas observadas;

Que asimismo, se concluye que hasta tanto no se adopten las medidas
de intervencion conducentes a disminuir los riesgos producidos por los agentes quimicos y
biologicos presentes en el desarrollo de la actividad laboral, y la debida capacitacion y
prevencion para la salud del personal afectado, es opinion de ese Departamento de Higiene
y Seguridad que se declare el régimen laboral de insalubridad y que oportunamente sera
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reconsiderado una vez que el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y la

Di_ljg_ccién del Hospital Interzonal General de Agudos Profesor Dr. Rodolfo Rossi notifique las
miedidas concretadas;

3 "‘ Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados 'surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
de’tectadna:f en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area
Quirurgica, Sector Quiréfano del Hospital Interzonal General de Agudos Profesor Dr.
Rodolfo Rossi de La Plata, de conformidad con los informes de fs. 7/11, 15 y 16/18 las
razones expuestas en el exordio de la presente y los aris. 2, 3inc. ey f, 5, 6, 37 y cc Ley

10149; arts. 14 bis y 41 Constituciéon Nacional y 28 y 38 Constitucion Provincial; arts. 1y 2
Ley 11544; Ley 19587 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a al citado nosocomio y al Ministerio de Salud Provincial
cumplimente las medidas correctivas y preventivas informadas a fs. 7/11, 15y 16/18 en los
sectores alli indicados, a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la

colaboracién y asistencia técnica de la Direccién de Inspeccién Laboral Dpto. Higiene y
Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

.



ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimientio,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCION N° 28*1‘8‘ q / )
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unseroce €y Buenos Aires
Tl‘allll! LA PROVINCIA

CDE. EXPTE. N° 21504-30267/08

i

o apriata, JONOY 2009
4
b VISTO El estado de los presentes actuados y la presentacion efectuada a

fs. 1/2 por el personal que se desempeia en el Servicio de Oftalmologia del Hospital

Interzonal General de Agudos Profesor Dr. Rodolfo Rossi de La Plata, solicitando la

-de.ctaramﬁn de insalubridad de las tareas que se desarrollan en el citado servicio y,

B\

CGNEIDEHANDD
5l Que a fs. 19 ha dictaminado la Direccidén de Asuntos Legales sobre &l
curso'y procedencia de la citada presentacion;

Que en principio corresponde poner de manifiesto qgue conforme
Resolucién N? 2818/08 de fecha 2 de mayo de 2008, se dispuso que las tareas

desarrolladas por el personal del Area Quirtrgica, Sector Quiréfano del Hospital Interzonal

General de Agudos Profesor Dr. Rodolfo Rossi de La Plata, se encuentran comprendidas en
el régimen de insalubridad (v. fs. 20/21vta.);

Que en cuanto a las tareas desempanadas por el personal del Servicio

de Oftalmologia en los sectores guardia y consultorios externos cabe senalar que de la
lectura integral y arménica de los informes realizados surge que no existen riesgos y
factores nocivos para la salud de los trabajadores detectados en la comprobacion técnica

cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto administrativo que
declare la insalubridad;

Que de lo expuesto se desprende que las tareas que desempana el
personal del Servicio de Oftalmologia del citado nosocomio, se encuentran comprendidas
en el régimen de insalubridad cuando las mismas son desarrolladas en el Area Quirlirgica,
no asi cuando se llevan a cabo en los sectores guardia y consultorios externos;



Clue la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Ampliar los términos v alcances de la Resolucion N2 2818/08 que declara la
insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area Quirdrgica, Sector Quiréfano
del Hospital Interzonal General de Agudos Profesor Dr. Rodolfo Rossi de La Plata,
incluyendo en la misma al per%anal de Oftaimologia del citado nosocomio, cuando
desarrolian tareas en el Area Quinirgica, de conformidad con el informe técnico de fs. 59, y
las razones expuestas en el exordio de la presente.-

ARTICULO 2. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

HESDLUCIDIN e 13394
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CDE. EXPTE. N* 4008-20-9343/04

' &'. LA PLATA, !] 1 JU]_ 2[}08

Eeph

VISTO E| estado de los actuados en ftramite y las presentaciones
realizadas a fs. 1/vta., 12/via. y 23/vta., solicitando la tipificacion de insalubres de las tareas

desarrolladas por el personal del Servicio de Radiologia del Hospital Municipal "Dr. Lino
Pineiro® dg Baradero vy,

N
1

CONSIDERANDO

Que a fs. 60/62vta. ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales
sobre la procedencia de la peticion de autos;

Que en este cometido, se realizd una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 31/3/2006. Asimismo se confecciond, mediante acta MT 9 N° 38747 (fs. 42) el
correspondiente informe técnico sobre las falencias detectadas en materia de higiene y
seguridad del cual surge lo siguiente: en el local principal del Servicio se encuentra
instalado un equipo de rayos y se cuenta ademas con un antiguo equipo portatil que es
utilizado en los distintos servicios del Hospital cuando los pacientes no pueden ser
trasladados;

Que la sala principal esta debidamente asilada a las radiaciones
mediante laminas plomadas, pero no asi el cuarto donde se realiza el revelado de las placas
que esta contigua a la sala donde esta instalado el equipo de rayos;

Que el revelado de las placas se realiza en forma manual y el sistema de
aspiracion es inadecuado ya que esta instalado en el techo sobre las bateas, quedando las
vias respiratorias del radidlogo en el transito de los vapores generados por los liquidos del

revelado:

Que el personal solo cuenta con dos delantales plomados y no se les
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CQue con fecha 16/05/07 se realizé una nueva inspeccion verificandose
que la situacién laboral no se habia modificado, reiterandose en el informe correspondiente,
obrante a fs. 49/50 lo observado en la primera inspeccion;

Stcy Que en el dictamen técnico emitido por la Direccion de Inspeccion
Laboral (fs 57) fecha 7/01/2008 acta MT 9 N° 57443 se pone de manifiesto los riesgos en
los que se encuentra expuesto el personal (riego fisico por exposicién a radiaciones de
rayos X y riesgo quimico por aspiracion de vapores generados por liquidos de revelado);

Que de conformidad con el Dictamen técnico surge que por las
condiciones y medio ambiente de trabajo en que se realizan las tareas en la sala derayos
se deberia declarar el régimen laboral de insalubridad hasta tanto se adopten las medidas
preventivas tendientes a minimizar los riesgos emergentes indicados, tales como:
suministrar a todo el personal de dosimetros a fin de controlar las dosis de radiaciones que
recibe el personal en el cumplimiento de sus funciones, asilar adecuadamente la sala de
revelado, modificar el sistema de aspiracién en la sala de revelado de manera tal que las
vias respiratorias no queden en el trayecto de los vapores, garantizar la vigencia de los
delantales plomados para asegurar su eficiencia y proveer la cantidad necesaria para
proteger a todo el personal expuesto;

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones cun.feridas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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ﬁlﬁ"lCULD 1. Declarar la insalubridad de las lareas que desarrolla el personal del Servicio
de Ra[d‘hlﬂgla del Hospital Municipal “Dr. Lino Pineiro” dependiente de la Municipalidad de
Baradern, de conformidad con los informes de fs, 42, 49/50 y 57/58, las razones expuestas
en el exordio de la presente y los arts. 2, 3inc. e v f, 5, 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y

41 Constitucion Nacional y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1 v 2 Ley 11544; Ley
19587; Decreto Reg 371/79 y Ley 24557 -

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Baradero cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 42, 49/50 y 57/58 en los sectores alli indicados, a
tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica

de la Direccion de Inspeccion Laboral Dplo. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.- -
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/:.,/ARTICULEM 3. Reaglistrese, comuniguese, pasen las presentes para su conocimiento,
;'J 5 notifi cacu&h yidemaés efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las

W ::\ ﬂkt&%ﬂnes seguin su estado.-

Ag:smucmm Ne 4’5 08

& HBET;: ; : , :

JUAH H*.:-UE._ Bk b
ey e Sinlam 7 "r.’
Wi on v m.;




L 44 <A, Ministerio de Trabajo

()
€
'@? ,‘5 Gobierno de la Provincia
ﬁﬂﬁ de Buenos Aires

CDE. EXPTE. N° 21529-1869/05

tareata, ) 1 JUL 2008

VISTO El estado de los presentes actuados Yy la presentacion efectuada
' . por el Secretario de Gobiermno y Gestidn de la Municipalidad de Mercedes solicitando

determinar si las tareas prestadas en el Cementerio Municipal resultan insalubres vy,

CONSIDERANDO

Que a fs. 78/81 ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales sobre la
procedencia de la peticion de autos;

Que en este cometido, se realizé una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 10/11/05 en la que se recabd informacion respecto de la descripcion del ambiente
de trabajo, riesgos fisicos, riesgos bicldgicos, riesgos ergondmicos, frecuencia y duracidon de
la tarea, descripcion de maquinas, equipos e instalaciones y de las medidas preventivas (fs.
69/71);

Que con fecha 23/11/07 se confecciond el correspondiente informe
té’iﬁ-‘ﬁcn en &l cual se senala que en el cementerio se desempanan catorce trabajadores que
desarrollan tareas varias entre las que se encuentran las de sepultureros, exhumaciones vy
reducciones de tierra y nicho. Ocho personas se desempanan en el turno mafana, dos
personas de guardia y cuatro personas realizan tareas de administracion;

Que se consigna en el diclamen técnico que el principal riesgo es el
biologico, debido a la concentracién de gérmenes potencialmente patdgenos que estan
presentes en las dislintas tareas que deben realizar los trabajadores. Asimismo hay tareas
en las que esle riesgo se incrementa, como lo son la tarea de canlt{in de metalica y la de
revisado de cuerpos para su posterior.reduccion, 'Ee_g estas e‘i_?ie"é-;iase potencia por la
presencia de liquidos y gases que se encuentran a una presion superior a la normal, pﬂr}o
que es frecuente la proyeccion de fluidos sobre el cuerpo del trabajador. {i.igunns de los

/ﬁ?&mes presentes son los Pﬂl’tétanos. gangrena gaseosa, etc.;
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QUME se gfn%e mencion, respecto a las condiciones actuales de la tarea de
A - AL
cambio de metdlica, que el lugar donde se lleva a cabo no es el adecuado dado que la

superficie del lugar es porosa y no posee canalizacion para que drenen los liquidos

cadavericos, asimismo el osario deberia contar con una exiraccién de aire que realice un
barrido previo al ingreso al mismo;

Que ofro riesgo propio de las condiciones de trabajo es el ergondmico
dado por esfuerzos fisicos y falsos movimientos en el manipuleo de cajones y cadaveres, en
excavaciones, en las exhumaciones y en el osario;

Que a los trabajadores se les entregan elementos de proteccién personal,
calzado, ropa, guantes y mascaras;

Que en relacion a las falencias detecladas en materia de higiene vy
seguridad en la primera inspeccion, aun continGian sin ser adecuadas;

Que se sefala que no puede evaluarse la salud de los trabajadores dado

que conforme lo informado oportunamente, la ART no efectla los examenes médicos
periodicos a los mismos;

Que en el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccién de Inspeccion Laboral (fs 73/74) se concluye que hasta tanto no
se adopten las medidas reintervencion conducentes a disminuir los riesgos producidos por
los agentes biolégicos y ergondmicos presentes en el desarrollo de la actividad laboral y la
debida capacitacion y prevencion para la salud del personal afectado, es opinion de ese
Departamento de Higiene y Seguridad que se declare el régimen laboral de insalubridad
para las tareas que se llevan a cabo en el Cementerio, v que oportunamente sera

reconsiderado una vez que la Municipalidad de Mercedes notifique las medidas
concretadas;

Que a fojas 77 de estas actuaciones se procedid a notificar a la
Municipalidad de Mercedes el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccion de Inspeccion Laboral;

Que por lo tanto de la lectura integral y armoénica de los informes

realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores

detectados en la comprobacién técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
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insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad;

2 Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
pcr.lzéfﬂqy 10.149.
“Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del
Cementerio Municipal de Mercedes, de conformidad con los informes de fs. 60/74 las
razones expuestas en el exordio de la presente y los arts. 2, 3inc.e yf, 5, 6, 37 y cc Ley
10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 38 Constitucion Provincial; arts, 1y 2
Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg 371/79 y Ley 24557 -

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Mercedes cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 60/74 en los sectores alli indicados, a tales
efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica de

la Direccién de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

2 e
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e CDE. EXPTE. N° 4012-5626/06

| ~wewra 12 DIC 2008

VISTO El estado de los presentes actuados y la presentacion de la
Municipalidad de Berisso solicitando la intervencion de este Organismo para determinar la
'ms_t}}upﬁdad de distintos sectores del citado municipio vy,
{ ',,,
1III !l o | kr ..
W\ kg_f;fﬁn?lpenmnu
"}g,-f; s Que a fs. 20/22 ha di¢taminado la Direccién de Asuntos Legales sobre la
NG -'.:p;{:’_@ﬁﬂencia de la peticion de autos;
o Que la peticién en cuestion incluye las areas correspondientes al
Dispensario de Salud (Servicio de Radiologia, Personal de Enfermeria y Asistente Dental,
Hogar de Ancianos), Guardavidas, Guarderias v Jardines Maternales (Evita, El Carmen Yy
Dra. Cecilia Grienso), Personal Docente (Casa del Nino), Taller de Letrista; Cementerio
Parque y Areas Verdes, Recoleccion de Residuos, Desagies y Zanjeos, Corralén Municipal,

Reparaciones Eléctricas, Saneamiento Ambiental e Inspectores de Transito, todas
dependientes de la Municipalidad de Berisso;

Que en este cometido, se realizaron inspecciones de higiene y seguridad
y sus: correspondientes informes en cada uno de los sectores mencionados, con fecha
03/03/98 y 18/05/99 (expte 4012-7355/92), en los meses de julio de 1993, julio de 1994 y el

12/04/99 (expte 4012-7357/92), en julio de 1993, julio de 1994, 06/02/97 y 26/04/99 (expte
4012-7358/92);

Que posteriormente se gird lo actuado a la Municipalidad de Berisso para

la toma de conocimiento y adecuacion de las observaciones afectuadas,a fin de minimizar
los riesgos emergentes; f v et - .
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Que luego se procedid a recorrer los sectores con el objeto de constatar
si se habia dado cumplimiento con las recomendaciones antes notificadas. De lo observado
en las dependencias del Hogar de Ancianos, Unidades Sanitarias, Casa del Nifo, Transito,
Dispensario de salud, Desagiles y Zanjeos, Guarderias Infantiles, Jardines Maternales,
Cementerio, Recoleccion de Residuos y Obras Publicas (Talleres), surge que contintan los
incumplimientos a la legislacion vigente indicados oportunamente en los informes de fojas
19/21 del expediente 4012-7355/92, fojas 38/40 del expediente 4012-7357/92 y fojas 33/36
del expediente 4012-7358/92;

Que en el dictamen técnico de fojas 12/15 se destaca que conforme a lo
informado la ART no realiza los examenes médicos periddicos al personal, pero el Municipio
cuenta con servicio medico contratado. Se realizé una auditoria médica en el mismo y el
Hesponsable Médico de la clinica AMPET, Dr. Luis Barbere, Manifesté que el Servicio
Médico lleva a cabo los examenes médicos preocupacionales y el control de ausentismo del
personal municipal de Berisso;

Que los examenes médicos periodicos sdlo se realizan anualmente los
guardavidas. Evaluado el dltimo, no surgen alterac}ones que puedan relacionarse con la
actividad;

Que en el dictamen técnico se detallan los conceptos de riesgo, peligro e
insalubridad, destacandose que deben priorizarse las medidas preventivas a fin de lograr
que los riesgos de exposicion sean tolerables y dejar la calificacién de insalubre para
aquellos casos en que a pesar de 1:;5 medidas adoptadas se afecte la salud del trabajador,
puesto que implementar otra medida como reduccién horaria, compensacion econémica o
calificar un lugar o tarea insalubre, sin mejorar las condiciones de trabajo es una medida
ineficaz desde el punto de vista prevencionista, dado que se expone al trabajador a
condiciones de peligro, cuyo potencial de dano puede ser extremo;

Que el departamento de Higiene y Seguridad considera que los
incumplimientos detectados se refieren en su mayoria a factores riesgos de seguridad (los
que se vinculan con posibles accidentes laborales), de manera que si bien se deben adoptar

las medidas conducentes a corregir las deficiencias sefialadas, dichos factores no se
consideran para establecer un régimen laboral de insalubridad;
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Que asimismo se sefala en cuanto a los fantores de riesgos de higiene
1abdra1‘ Unicos factores que se relacionan directamente con una posible enfermedad
prafesﬁnal que para las tareas de inhumacion y exhumacion de cadaveres en el

Cementbnc y la de Recolector de residuos, corresponderia la calificacion de insalubre, dadc
- .que el persunai en el cumplimiento de sus funciones esta expuesto a los siguientes riesgos:
* en el cementerio es principal riesgo de exposicién es el biolégico originado por el manipuleo
de cadaveres, y también ergonémico ya que la tarea demanda esfuerzos fisicos excesivos;
en la Recoleccién de Residuos existen varios riesgos caracteristicos, desde la exposicion a
contaminantes quimicos, a contaminantes bioldgicos, y riesgo ergondmico debido a las
condiciones de trabajo en las que se lleva a cabo;
Que a fojas 18 de estas actuaciones se notificod a la Municipalidad de
Berisso el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y Seguridad (fs. 12/15);
Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores,
que se desempanan en el Cementerio y la Recoleccion de Residuos, detectados en la
comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo insalubres cuya
produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto administrativo que declare la
insalubridad;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
s DE LLA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
' RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del
A/‘f/;ementedo y de Recoleccion de Residuos de la Municipalidad de Berisso, desestimandola




respecto del resto de los sectores pedidos del citado municipio, de confoermidad con los
informes de fs. 19/21 expte. 4012-7355/92; fs. 38/40 expte. 4012-7357/92; fs. 33/36 expte.
4012-7358/92 y fs. 9/15 expte. 4012-5626/06, las razones expuestas en el exordio de la
presente y los arts. 2, 3 inc. e y f, 5, B, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion

Nacional y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1 v 2 Ley 11544, Ley 19587; Decreto Reg
531/79 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Berisso cumplimente las medidas correctivas
y preventivas informadas en autos y notificadas a fs. 18 en los sectores alli indicados, a
lales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica

de la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniguese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCIONN: § D 602
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CDE. EXPTE. N® 2933-1472/06

tapiata, — 9 SEP 2008

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion realizada a
fs. 1, por el Director Ejecutivo del HOSPITAL DR. RICARDO GUTIERREZ de La Plata

sﬂhcitgndn incorporar al personal de Carrera Medico Hospitalaria del Servicio de
Gmacolﬁgua y Obstetricia de ese nosocomio al régimen de insalubridad vy,

'\' cﬁNIS)QiRANnc
{% - A ‘.? Que a fs. 32/35 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre la
" procedencia de la peticién de autos:

Que en este cometido, se realizé una inspeccion con fecha 13/02/07
donde se evaluaron las condiciones de trabajo y las tareas llevadas a cabo por el personal
del Servicio de Ginecologia y Obstetricia (fs. 8);

Que mediante acta MT9 44395/400 (fs. 14/19) se informa lo observado
oportunamente, constatandose deficiencias en las caracterislicas constructivas y de
funcionamiento en todas las éreas del Servicio, entre las deficiencias mas importantes que
comprometerian la salud del personal se puede destacar que en el Centrc‘ Quirtrgico
Obstétrico existe una sola puerta de ingreso y egreso destacandose un entrecruzamiento de
circuitos area limpia y area sucia, entre el personal, los pacientes, los desechos patologicos
y la ropa sucia y/o contaminada;

Que el quiréfano cuenta con un sistema de ventilacion central de tipe
circulante no se pudo conslatar, df-:io due no existen mediciones, el buen funcionamiento ni

el mantenimiento del mismo, a fin de impedir la acumulacién de gases anestésicos
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residuales y mantener un adecuado barrido de mlcrac;rganlsmus, evitando de esta manera

la posible contaminacion quimica y aerobiolégica del sector. Las puestas no cierran

adecuadamente y no existe presion positiva, con posible contaminacién de los ambientes;
Que los ambientes quirirgicos y la sala de partos no poseen un sistema

de calefaccién ni refrigeracién. Las piletas no cuentan con grifos accionados

automaticamente, a fin de mantener la asepsia. El personal no cuenta con instalaciones
sanitarias con duchas, independientes por cada sexo, -ni con vestuarios equipados con
armarios individuales dobles de material incombustible, uno destinade para la ropa de
trabajo y otro para la ropa de calle, a fin de evitar la contaminacion de esta ultima;-

Que cabe destacar que en cuanto a la provision de elementos de
proteccion personal y vestimenta, no es la suficiente, acorde a la cantidad y complejidad de
las intervenciones. No reciben en forma peritdica Capacitacion en Materia de Higiene y
Seguridad, especialmente en Normas especificas de Bioseguridad. No se realizan
examenes periodicos al personal. La sala de guardia es de muy reducidas dimensiones, sin
ventilacion ni iluminacion natural;

Que se consigna que son amplias las posibilidades de estar expuestos al
contagio de enfermedades infecciosas, y que es importante que todo el personal esté
infformado de la existencia de las Normas de Bioseguridad, que conozca las razones por las
que debe proceder a su aplicacion, que se promueva su conocimiento y utilizacién a través
de metodologias reflexivas y paricipativas. Asimismo la provision de elementos de
prateccion personal debe ser continua contando en forma permanente con ellos. Se sefala
que las normas no se aplican permanentemente ya sea por falta de elementos de proteccion
y/o la falta de capacitacion o la urgencia;

Que en cuanto al riesgo quimico se consigna que cuando se realizan
intervenciones quirdrgicas ginecologicas, ulilizan gases anestesicos;

Que posteriormente con fecha 02/03/07 se notificd el mencionado informe
al Ministerio de salud y al citado Hospital, con el objeto de poner en conocimiento de lo
actuado a las partes intervinientes a fin de cumplimentar las recomendaciones indicadas (fs.
20);

Que con fecha 22 y 24 de agosto de 2007 (v. fs. 22 y 23) se realizé una

nueva inspeccion para verificar el cumplimiento de las medidas notificadas a fs. 20 y 21;
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infﬂrmaﬁqnse a fs. 24 que no se dio cumplimiento a ninguna adecuacion a los items

UK
recomendados:;
J

_ Que conforme consta a fs. 30 se notificé al nosocomio en cuestion el
"~ dictamen técnico emitido por la Direccion de Inspeccion Laboral, ello a fin de arbitrar el
conocimiento de las observaciones y recomendaciones efectuadas de acuerdo a las
falencias detectadas que afectarian la salud de los trabajadores;

Que finalmente se consigna que hasta tanto no se adopten las medidas
de intervencién conducentes a disminuir los riesgos presentes en el desarrollo de la
actividad laboral, fundamentalmente en la reestructuracion edilicia y funcional de todo el
servicio y la debida capacitacion y prevencion para la salud del personal afectado —todo lo
cual fuera materia descriptiva en los parrafos anteriores y en el informe que luce a fs, 25/27-
es opinion de ese Departamento que se declare el régimen laboral de insalubridad de las
tareas desarrolladas por el personal del Servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
Dr. Ricardo Gutiérrez, y que oportunamente sera reconsiderado una vez que el Ministerio de

Salud de la Provincia de Buenos Aires y/o la Direccion del Hospital, notifique las medidas
concretadas;

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y faclores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacién técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto

administrativo que declare la insalubridad,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149,

Por ello,

o EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
L DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES



RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Serviclo
de Ginecologia y Obstetricia del Hospital Dr. Ricardo Gutiérrez de La Plata dependiente del
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, de conformidad con los informes de fs.
14/19 y 24/27 las razones expuestas en el exordio de la presente y los arts. 2, 3 inc. e y f, 5,
G, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constilucion Nacional y 28 y 39 Constitucion
Provincial; arts. 1y 2 Ley 11544; Ley 19587 y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir al nosocomio y al Ministerio de Salud Provincial cumplimente las
medidas correctivas y preventivas informadas a fs. 14/19 y 24/27 en los sectores alli
indicados, a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y

asistencia tecnica de |a Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este
Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-
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\ CDE. EXPTE. N° 2982-1643/07

&, wapata, 27 0CT 2008

VISTO El estado de los actuados en tramite y la presentacion realizada a
fs. 2/5 solicitando encuadrar dentro del régimen de insalubridad al Servicio de
Tocoginecologia del Hospital Dr. Mario V. Larrain de Berisso y;

CONSIDERANDO

Que a fs. 31/34 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre la
procedencia de |la peticién de autos;

Que en este cometido, se realizdé una inspeccion de Higiene y Seguridad
con fecha 29/08/07 que dio origen al informe obrante a fs. 8/12, de cual surge que el
Servicio consta de consultorios externos, tres salas de internacion, Sala de Parlos,
Intervenciones Quirdrgicas y Quiréfano N° 2, donde se realizan las tareas especificas de la

actividad, separado del area Quirtrgica del Servicio y Sala de internacion,

Que asimismo se senala que el personal se halla expuesto
fundamentalmente a riesgo hiologico: &l estar en contacto permanente con sangre vy
secreciones Cervico-vaginales comoe flujo y liquido amnittico, dado que estos liquidos junto
con la sangre son considerados potencialmente infecciosos; y quimico: cuando realizan
intervenciones ginecolégicas por la utilizacion de gases anestésicos;

Que el personal entrevistado durante la inspeccién manifesté que
cuentan para el desarrollo de las tareas, con los elementos de %mtacciﬁn personal

adecuados y se hallan vacunados contra Hepatitis. B, .no. obstante no se le realizan
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Que con el objeto de mejorar las deficiencias detectadas en el Servicio se
realizaron recomendaciones fundamentalmente orientadas al area quirdrgica, las cuales

fueron notificadas a las partes interesadas el 18/10/07 (fs. 22/23);

Que posteriormente se realizé una nueva inspeccion a fin de verificar el
cumplimiento de las recomendaciones efectuadas, constatandose que continuaban las
mismas condiciones de trabajo, que fueran informadas en la inspeccion realizada el
29/08/07, y no se cumplié con lo recomendado;

Que en el informe se aclaran los conceptos de riesgo, peligro e
insalubridad desde el punto de visa de la higiene y seguridad. Se sefiala que deben
priorizarse las medidas preventivas a fin de lograr que los riesgos de exposicion sean
tolerables y dejar la calificacion de insalubre para-aquellos casos en que a pesar de las
medidas adoptadas se afecte la salud del trabajador, puesto que implementar otra medida,
como reduccién horaria, compensacion econdémica o calificar un lugar o tarea insalubre, sin
mejorar las condiciones de trabajo, es una medida ineficaz desde el punto de visla

prevencionista, dado que se expone al trabajador a condiciones de peligro cuyo potencial de
dano puede ser extremo;

Que en el dictamen técnico se consigna que el riesgo biologico
emergente de la tarea de los trabajadores del Servicio, presente durante toda la jornada
laboral, no se controla con la reduccion del tiempo de exposicidn, sino con la adnpcifmn?ﬂa
medidas preventivas eficaces, tales como el cumplimiento de estrictas normas de
bioseguridad, una continua capacitacién del personal sobre medidas preventivas y el uso de
los elementos de proteccion personal adecuados. Estas precauciones deben ser aplicadas
en forma universal permanente y en relacion con todo tipo de pacientes. A los fines de su

manejo, toda persona debe ser considerada comé un potencial portador de enfermedades
transmisibles por sangre y otros fluidos corporales;

Que se senala como de especial Irnpurtanc}a que todo el personal esté
informado de la existencia de las normas de bioseguridad, que conozca las razones por las
que debe proceder a su aplicacion, que se promueva su conocimiento y utilizacion a través
de metodologias reflexivas y participativas;
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‘ Que por lo tantc de la lectura integral y armonica de los informes
realizadgs surge que no existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detecta'ag)s en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubr%s cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad de las tarea llevadas a cabo en consultorios, salas
de intermacion y guardia del Servicio de Obstetricia v Ginecologia del Hospital Dr, Mario V.
Larrain de Berisso;

Que asimismo y en virtud de las manifestaciones vertidas en el dictamen
técnico respecto de las tareas desarrolladas en el Area Quirlrgica del Servicio de
Obstetricia y Ginecologia del Hospital Dr. Mario V. Larrain de Berisso corresponde hacer
lugar a la declaracion de insalubridad solicitada;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
porlaLey 10.149.

Por ello,
Woay el
Gntme EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
A S DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
& RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area
Quirurgica del Servicio de Tocoginecologia del Hospital Dr. Mario V. Larrain de Berisso,
deseslimandola respecto de las tareas llevadas a cabo en consultorios, salas de internacion
y guardia del referido Servicio, de conformidad con los informes de fs. 8/12 y 25/28, las
razones expuestas en el exordio de la presente y los arts. 2, 3inc. e yf, 4, 5, 6, 37 y cc Ley

10149; arts. 14 bis, 31 y 121 Conslitucion Nacional; arts. 1 y 39 Constitucion Provincial: Ley
19587; Decreto Reg. 371/79 y Ley 24557 .-

4%



ARTICULO 2. Requerir al citade nosocomio y al Ministeric de Salud de la Provincia
cumplimente las medidas correctivas y preventivas informadas a fs. 8/12 y 25/28 en los
sectores alli indicados, a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la

colaboracion y asistencia técnica de la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene vy
Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCIONN® § () 33 ¢
JG
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| f LAPLATA, 9 § BAY 2008

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion realizada a
fs3 - por el Secretario del Honorable Consejo Deliberante de la Municipalidad de Ramallo
solicitando la insalubridad de |las tareas desarrolladas en el Cementerio local v,

I -
' I! ¥a
A

CONSIDERANDO

v | i Que a fs. 25/26 vta. ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales

S,

sobre |la procedencia de la peticion de autos;

Que en este cometido, se realizé una inspeccion de higiene y seguridad y
con fecha 27/04/07 se confecciond el correspondiente informe técnico respecto de las

condiciones de trabajo y las tareas llevadas a cabo por el personal del Cementerio (fs. 8/9);

Que a fojas 18 se dio traslado del informe a la Municipalidad de Ramallo,
ello a fin de cumplimentar con la bilateralidad del proceso;

Que con fecha 21/11/07 se confecciond el correspondiente informe
técnico sobre las falencias detectadas en materia de higiene y seguridad (fs. 21/22). En el
referido informe se sefala que el principal riesgo es biolégico debido a la concentracion de
germenes potencialmente patogenos que estan presentes en las distintas tareas que deben
realizar los trabajadores. Asimismo hay tareas en las que este riesgo se incrementa, como
lo son la tarea de cambio de metalica y la de revisado de cuerpos para su posterior
reduccién. En éstas el riesgo se potencia por la presencia de liquidos y gases que se
encuentran a una presion superior a la normal, por lo que es frecuente la proyeccion de
fluidos sobre el cuerpo del trabajador. Cabe destacar que algunos de Iag agentes presentes
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Que ofro riesgo propio de las condiciones de trabajo es el ergondmico
dado por esfuerzos fisicos y falsos movimientos en el manipuleo de cajones y cadaveres, en
excavaciones, en las exhumaciones y en el osario;

Que en el dictamen se consigna que no se evalla la salud de los
trabajadores, dado que segin surge del informe de la ART no se efectian los examenes
médicos periddicos;

Que se sefala en el dictamen que los riesgos mencionados pueden
originar patologias tales como enfermedades infectocontagiosas y osteomusculares, debido
a las deficientes condiciones de trabajo y escasas medidas preventivas;

Que finalmente se sefala que ha;sta tanto no se adopten las medidas de
intervencion conducentes a disminuir los riesgos producidos por los agentes biologicos y
ergonomicos presentes en el desarrollo de la actividad laboral y la debida capacitacion y
prevencion para la salud del personal afectado, es opinién de ese Departamento de Higiene
y Seguridad que se declare el régimen laboral de insalubridad, y que oportunamente sera
reconsiderado una vez que la Municipalidad de Ramallo notifique las medidas concretadas;

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los iﬁfc-rrnes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones deitrabajo
insalubres cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por gllo, /—

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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#.FR.TIQULG 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del
Cemsi:!;a?é;rjc de la Municipalidad de Ramallo, de conformidad con los informes de fs. 8/14vta.
y 21/22, Tas razones expuestas en el exordio de la presente y los arts. 2, 3inc. e y f, 5, 6, 37
y-cc Ley. 1&149 arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 39 Constitucién Provincial;
arts_, 1y2 Ley 11544; Ley 19587, Decreto Reg 531/79 y Ley 24557 .-

N L

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Ramallo cumplimente las medidas correctivas

y preventivas informadas a fs. 8/14vta. y 21/22 en los seclores alll indicados, a tales efectos
expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica de la
Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

.
GASTON
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CDE. EXPTE. N® 21504-8286/05

y alcance 1

wpwara 2 3FEB 2010

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion realizada a

fs. 10/11vta. alcance 1 por el sr. Intendente Municipal de Ramallo respecto de la Resolucion
N# 3897/08 vy,

CONSIDERANDO

Que a fs. 37/vta. y 43/44 alcance 1 ha dictaminado la Direccion de
Asuntos Legales sobre la procedencia de ia misma;

Que conforme ello el érgano asesor requirié a fs. 7, como medida previa,
la realizacion de una nueva inspeccion al Cementerio de la localidad de Ramallo, a fin de
elaborar un nuevo Dictamen Técnico que permita concluir que actividades conllevan riesgo

ambiental calificandolas como insalubres como asi también la cantidad de trabajadores
afectados por la misma;

Que a tal fin se adjunta, a fs. 39/40 un nuevo dictamen técnico donde el
inspector actuante determina lo siguiente: 1) Los examenes médicos no fueron realizados
por la ART. 2) Los vestuarios no fueron provistos de taquillas dobles e individuales. 3) Se
instalo ducha con agua caliente. 4) Se realiza normalmente la entrega de ropa de trabajo y
elementos de proteccién personal. 5) El elevador de cajones se encuentra en ejecucion. E}
Se realizaron capacitaciones especificas. 7) En relacién a la problemética de los residuos de

maderas de las reducciones y partes metélicas provenientes de los cambios de metélicas,
las mismas han sido solucionadas;

Que no obstante ello — sefala — que independientemente de las medidas
" 1
preventivas que se deben adoptar para mitigar los riesgos emergentes, los mismos pueden
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originar patologias tales como enfermedades infectocontagiosas y osteomusculares, debido
a las caracteristicas propias de las condiciones de trabajo;

Que en cuanto a los alcances de la Resolucion 3897/08, la Declaracion
debe recaer en los trabajadores que estan expuestos a riesgo biologico, debido a la

concentracion de gérmenes potencialmente patégenos que estan presentes en las distintas
tareas que deben realizar los trabajadores: e

Que hay tareas en las que este.riesgo se incrementa, como lo son las
tareas de cambio metalica y la de revisado de cuerpos para su posterior reduccion, en estas
el riesgo se potencia por la presencia de liquidos y pases que se encuentran a una presion
superior a la normal, por lo que es frecuente la proyeccion de fluidos sobre el cuerpo del
trabajador. Cabe destacar que algunos de los presentes son el tétano, gangrena gaseosa,
elc.;

Que otro esfuerzo es el ergondmico, dado los esfuerzos fisicos y falsos
movimientos en el manipuleo de cajones y caddveres, en excavaciones y en las
exhumaciones, reduccion de tierra, cambio de metalicas, etc.;

Que por lo expuesto corresponde proceder al dictado de una nueva
resolucion donde expresamente aclare que la declaracién de insalubridad corresponde
unicamente a aquellos trabajadores que realizan las tareas de “inhumacion, exhumacion,
reduccion y cambio de metalicas, excluyendo a aquellos trabajadores administrativos como
asi también de encargado del citado nosocomio;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
porla Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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ARTICULO 1. Aclarar los términos y alcances de la Resolucion N? 3897/08, destacando que
el citado resolutorio que declarara la insalubridad, lo es solo respecto de los agentes que
realizan las tareas de inhumaciones, exhumaciones, reduccién y cambio de metalicas en el
Cementerio Municipal de Ramallo, excluyendo expresamente a los trabajadores

administrativos y al encargado del sector; todo ello de conformidad con los informes de fs.
35y 39/40y los arts. 2, 3incs. “e” y “" y art. 37 Ley 10149.-

ARTICULO 2. Registrese, comuniquese, dése intervencion a la DIRECCION DE

INSPECCION LABORAL para su notificacién y prosecucion de las actuaciones segun su
estado.-
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J 2\ CDE. EXPTE. N% 21547-7505/07

X J apLaTa, § 4SEP 2008

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion realizada a
fs. 1 por el Secretario de Gobiemo de la Municipalidad de Tres Arroyos, solicitando la
declaracion de insalubridad de las tareas desarrolladas por el Servicio de Patologia del
Centro Municipal de Salud de la localidad de Tres Arroyos vy,

CONSIDERANDO

Que a fs. 19/21 ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales sobre |a
procedencia de |la peticion de autos;

Que en este cometido, se procedid a realizar una inspeccion con fecha

14/06/07 donde se evaluaron las condiciones de trabajﬁl que fueron descriptas en el informe
obrante a fs. 4/5;

Que cabe destacar que las caracteristicas constructivas del servicio son
inadecuadas para las tareas que se realizan en el mismo vy de reducidas dimensiones, dado
que por la naturaleza de las actividades que se llevan a cabo, no se admiten, pisos ni techos

de madera, las paredes deben ser azulejadas para su facil limpieza, vy las mesadas no
deben ser de madera sino de marmol o granito pulido;

Que las sustancias quimicas se hallan ubicadas en un lugar inadecuado
; e inségurc no se cuenta con campanas de extraccion forzada para gases y vapores,
i,
{ ilidos por los solventes;
17 s

oo T

Que el personal cuenta tan solo con guéntes para realizar las tareas, no

poseen elemantos adecuados de proteccién para mampuiar golventes, como mascaras de
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proteccion respiratorias, no se les realizan examenes medicos periddicos preventivos, ni
reciben capacitacion en normas de bioseguridad;

Que las tareas de esia Area de Trabajo, implican inevitablemente el
manipuleo de fluidos corporales y otros materiales bioldégicos humanos. Asimismo, se
trabaja con materiales toxicos, inflamables y cancerigenos como el formol, xyleno, acido
clorhidrico, acido nitrico, acetona, alcoholes, varios ‘colorantes, como hematoxilina, eosina,
reactivos, balsamo sinlético diluido en tolueno, etc, el procedimiento y manejo de estos
productos deben hacerse con sumo cuidado, a fin de evitar accidentes e intoxicaciones;

Que posteriormente con fecha 19 de diciembre de 2007 se realizo una
nueva inspeccion en el Area en Gestidbn para verificar el cumplimiento de las medidas
notificadas. Se constalo que se mantienen las mismas condiciones y medio ambiente de
trabajo, que las descriptas en el informe anterior;

Que por lo tanto de la leclura integral y armdnica de los Informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores,
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que se desarrollan en el Servicio de
Patologia del Centro Municipal de Salud de la localidad de Tres Arroyos, de conformidad

con los informes de fs. 4/5; 10/11 y 13/14, las razones expuestas en el exordio de la




14

2144

Noein 68 Buenos Aires
Trabajo % LA pPrOVINCIA
presente y los arts. 2, 3inc. e y f, 5, 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion

Nacional y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1 v 2 Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg
371179y Ley 24557 .-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Tres Arroyos cumplimente las medidas
cerrectivas y preventivas informadas a fs. 4/5; 10/11 y 13/14 en los sectores alli indicados, a
tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica

de la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, mmunique:&a, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

Ao
GALGSARGANDO HOLINA

Subsecretario de Trabajo
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CDE. EXPTE. N® 4011-16884/07

iartara, 25 FEB 2009

VISTO El estado de los actuados en tramite y la solicitud de insalubridad
de distintos sectores del Area de Salud del Municipio de Berazategui vy,

CONSIDERANDO

Que a fs. 67/69vta. ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales
sobre |a procedencia de la peticion de aulos;

Que los sectores en cuestion y que fueran sometidos a relevamiento por
parte de este Ministerio son el Centro de Salud Javier A. Sabatto: Servicio de Radiologia,
Laboratorio y Centro de Vias Respiratorias; Centro de Salud N? 8 de enfermedades de
Transmision sexual y SIDA, Centro de Salud N® 3: Servicio de Radiclogia y Centro de Salud
N? 9; Servicio de Radiologia; todas dependientes de la Municipalidad de Berazategui.

Que en este cometido, se efeciud una inspeccion con fecha 27/02/2008
(fs. 35/45) en la cual de recabd informacion a cerca de las condiciones de trabajo y las
tareas llevadas a cabo por el personal de dicho sector,

Que con lo evaluado oportunamente, se verificd que el personal se
encuentra expuesto a los siguientes riesgos; en los servicios de radiologia a riesgo fisico por
radiaciones lonizantes; en el laboratorio de analisis clinico a riesgos quimico y biologico por
el uso de sustancias quimicas y por la manipulacion de fluidos corporales respectivamente;
en el consultorio de vias respiratorias a riesgo bioldgico, por posible contacto con bacterias,
bacilos, virus provenientes de pacientes ¢on afecciones respiratorias y en el centro de salud
N® 8 al riesgo biclégico por posibles contactos con gérmenes pPg@g_ientes de la aﬁanc}:ﬁn de
pacientes con enfermedades de lransmision sexual y SIDA; =5 ¢
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Que posteriormente con fecha 01/08/2008 se realizd und segunda
inspeccion a las dependencias indicadas con el objeto de constatar las actuales condiciones
de trabajo;

Que en el dictamen técnico del 12 de Agosto de 2008 (fs. 62/64), el
Departamento de Higiene y Seguridad especifica los conceptos de riesgo, peligro e
insalubridad. A continuacién se consigna que se deben priorizar las medidas preventivas a
fin de lograr que los riesgos de exposicion sean tolerables y dejar la calificacion de insalubre
a aquellos casos que a pesar de las medidas adoptadas se afecte la salud del trabajador.
Puesto que implementar otra medida, como reduccién horaria, compensacion econémica o
calificar un lugar o tarea insalubre, sin mejorar las condiciones de trabajo es una medida
ineficaz desde el punto de vista prevencionista, dado que se expone al trabajador a
condiciones de peligro, cuyo potencial de dafo puede ser extremo;

Que se senala ademnas que el riesgo biolégico emergente de la tarea del
trabajador, presenie durante toda la jornada laboral, no se controla con la reduccion del
tiempo de exposicion sino con la adopcion de medidas preventivas eficaces, tales como el
cumplimiento de estrictas normas de bioseguridad, una continua capacitacion del personal
sobre medidas preventivas y el uso de elementos -:Ie_ proteccion personal adecuados;

Que el factor de riesgo potencial preponderante al que se expone el
profesional se encuentra minimizado por el cumplimiento de normas generales de
bioseguridad y la utilizacién de elementos de proteccion personal provistos;

Que finalmente, en el dictamen técnico se concluye que no surgen
elementos que justifiquen la caliiicacion de las tareas desarrolladas por el Centro de Salud
Javier A, Sabatto: Servicio de radiologia y Centro de Vias Respiratorias; Centro de Salud N*
8 de enfermedades de Transmision sexual y SIDA, Centro de Salud N? 3: Servicio de
Radiologia y Centro de Salud N® 9; Servicio de Radiologia; todas dependientes de la

Municipalidad de Berazategui, como insalubres siempre que se cumpla con las medidas
preventivas indicadas precedentemente;

Que por lo tanto de la fecwra integral y armonica de los informes
realizados surge que no existen riesgos y faciores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verificara ia existencia de condiciones de trabajo
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insalubres cuya produccién pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,;

Que por otro lado, r:e-apactc del Laboratorio de Andlisis Clinicos del

- ,Centrc daJBalud Sabatto, y hasta tanto no se adopten las medidas de intervencion
mﬁducantes a modificar la condiciones de ‘rabajo, atendiendo pacientes en espacios
reducidp$ e inadecuados, instalaciones y mobiiovia ivoropiados, falta de ventilacion y
extraccion localizada sobre mesadas de trabajc que potencian los riesgos existentes, se
verifica que existen elementos que pueden dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad,

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149,

Por ello,

EL SUBSECHETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del
Laboratorio de Analisis Clinicos del Centro de Saluc Sabatto de la Municipalidad de
Berazategui, de conformidea con ios inlormes ae fs. 35/45 y 59/64, las razones expuestas
en el exordio de la presente y ios aris. 2, 3 inc. e y 1, 5, 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y

41 Constitucion Nacional y 28 y 39 Constiiucion Provincial; arts. 1 y 2 Ley 11544; Ley
18587; Decreto Reg 371/79 v Ley 24557..-

7

| ARTICULO 2. Reguerir a fa Municipalidad de Berazategui cumplimente ias medidas
A 3 ; ; .

"ai-ﬂ :__.gnzrectwas y preventivas informadas a fs. 35/45 y 59/64 en los sectores alli indicados, a
B /’{/EE efectos expidase copia de los presenies v préstese la colaboracion y asistencia técnica



de la Direccion de Inspeccién Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,
notificacién y demés efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las

actuaciones segun su eslado.-
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CDE. EXPTE. N° 4023-560151/98

LA PLATA, 2‘ Jm_ 2008

VISTO El estado de los actuados en tramite y la presentacion efectuada a
fs. 1 por la MUNICIPALIDAD DE CASTELLI solicita el reconocimiento de la insalubridad de
diversas areas y tareas del ambito Municipal y,

CONSIDERANDO

Que a fs. 69/71 ha dictaminado la Direccién de Asuntos Legales sobre la
procedencia de la pelicion de autos; -

. Que como fuera expuesto se inician estos actuados con la pretension
efeclu{ada a fojas 1 en la que se solicita tipificar las tareas desarrolladas por el personal de
Emmétologfa (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr. Ramén
Carrillo” (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radidlogo), Lavadero
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hogar de
Ancianos Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Recoleccién de Residuos
(recolectores), Cementerio (encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
sarvicio técnico), todos dependientes de la Municipalidad de Castelli;

Que en esle cometido, se realizd una inspeccion con fecha 23/04/99
donde; se evaluaron |las condiciones de trabajo, cuyo informe obra a fojas 5/11, y se

efectuaron distintas observaciones en cuanto al incumplimiento de la legislacion vigente;

Que a fojas 21 se dio traslado del informe a I;ﬁfMunicipaTidad de Castelli
sobre las falencias detectadas en materia de higiene vy seguridad recomendandose el
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cumplimiento de 'las mismas para minimizar los riesgos existentes, ello a fin de
cumplimentar con la bilateralidad del proceso;

-

Que con fecha 22/10/02 se efectia una nueva inspeccién a fin de
verificar el cumplimiento de las observaciones indicadas. A fojas 43/49 obra el informe en @l
cual se consignan las nuevas recomendaciones que tienen por objeto minimizar los riesgos
de exposicion a los trabajadores que se desempaiian en las dreas en cuestién. Con fecha
28/11/02 se notifico el informe (fs. 52);

Que con fecha 12/05/08 se procedié a verificar el cumplimiento de las
observaciones indicadas en el informe de fojas 43/49 en relacion a las condiciones de
irabajo de distintas dependencias municipales. De lo observado se desprende que las
recomendaciones realizadas oportunamente, en funcidén de las deficiencias en materia de
higiene y seguridad detectadas y de la evaluacion de los riesgos potenciales, no fueron
cumplidas; '

Que finalmente, en el dictamen técnico obrante a fojas 66/67 se destaca
que el personal de las dependencias en cuestion sigue expuesto a los riesgos indicados en
el informe obrante a fojas 30/31;

Que asimismo en el dictamen técnico se senala que hasta tanto r'n:r se
adoplen las medidas de intervencién conducentes a disminuir los riesgos producidos dor los
agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos presentes en el desarrollo de la
actividad laboral, de las distintas dependencias municipales, y la debida capacila&:idn y
prevencién para la salud del personal afectado, es opinién de ese Departamento que se
declare el régimen laboral de insalubridad de las tareas desarrolladas por el personal de
Bromatologia (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr., Ramén
Carrillo” (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radiologo), La*}adarc
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hndar de
Ancianos Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Reccleccion de Residuos
(recolectores), Cementerio (encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
servicio técnico), todos dependientes de la Municip_alidad de Castelli, y que oportunamente

sera reconsiderado una vez que la Municipalidad de Castelli nofifique las medidas
concretadas;
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_ Que por lo tanto de la lectura integral y armonica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare |a insalubridad;

_ Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal de
Bromatologia (veterinario municipal), Laboratorio de Analisis Clinico del Hospital “Dr. Ramén
Carrillo" (laboratoristas y ayudante de laboratorio), Radiologia (técnico radiﬁ.lngo]. Lavadero
del Hospital Municipal (lavandera y ayudantes de lavanderia), Lavadero del Hogar de
Ancianos Municipal, Servicio de Cloacas (servicio atmosférico), Recoleccion de Residuos
(recolectores), Cementerio (encargado y ayudante) y Laboratorio de Hemoterapia (jefe de
servicio teécnico), todos dependientes de la Municipalidad de Castelli, de conformidad con

-los informes de fs. 5/11, 30/31, 43/49 y 65/67, las razones expuestas en el exordio de la

brja;s_'e_r_pfe ylos arts. 2, 3 inc. e y f, 5, 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion
Nac'i_nri?l y 28 y 39 Constitucion Provincial; arts. 1 ¥ 2 Ley 11544, Ley 19587; Decreto Reg

?,H.. S
‘ { £ 371/79]y Ley 24557 -




ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Castelli cumplimente las medidas correctivas y
preventivas informadas a fs. 5/11, 30/31, 43/49 y 65/67 en los sectores alli indicados, a

tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia téchica

de la Direccién de Inspeccién Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de
Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL pmsiguiendb las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCIONN® 53 4'7
JG
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BEN o CDE. EXPTE. N° 21529-1861/05
AN ' 21529-1862/05; 21529-1863/05
= 3k 21529-1864/05; 21529-1865/05

21529-1860/05; 21529-1873/05

: warata, 19 JUN 2008

VISTO El estado de los actuados en tramite y la solicitud formulada por la
MUNICIPALIDAD DE MERCEDES respecto de la tipificacion como insalubres de las tareas
desarrolladas por el personal del Area de Recoleccion de Residuos del citado Municipio y,

CONSIDERANDO

Que a fs. 114/116 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre
la procedencia de la peticion de autos;

Que en este cometido, se realizd una inspeccion de higiene y seguridad
con fecha 11/11/05, con fecha 12/11/07 se procedio a relevar diversas areas del Municipio y
notificar el informe realizado por el inspector Zamponi y con fecha 23/11/07 se confecciono
el correspondiente informe técnico en el cual se senala que en el 4rea trabajan 28 personas
y se cuenta con cinco camiones y cuatro tractores para cumplir las funciones. Las
condiciones de trabajo en las que se lleva a cabo esta actividad posee varios riesgos
caracteristicos, desde exposicion a contaminantes quimicos dado por gases de la
combustion del vehiculo agravado por el esfuerzo que realiza el trabajador y que implica
mayor cantidad de aire inhalado. Se constaté exposicion a contaminantes bioldgicos,

riesgos de cortes, heridas punzantes, esfuerzo fisico, posturas incomodas y riesgos de
accidentes por trabajos en la via publica;

Que en relacion a las falencias detectadas en materia de higiene y
seguridad en la primera inspeccién aun continuaban sin ser ddecuadas. Cabe sefalar

asimismo que no se puede evaluar la salud de los trabajadores, dado que conforme lo
M vy
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informado oportunamente la ART no efectia los examenes médicos periddicos a los
mismos,

Que en el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccion de Inspeccidn Laboral (fs 108/109) se concluye que hasta tanto
no se adopten las medidas reintervencién conducentes a disminuir los riesgos producidos
por factores ergonomicos debido a esfuerzos fisicos, posturas incomodas, falsos
movimientos, por factores quimicos producto de los gases de combustion de los camiones y
factores biologicos dados por residuos de origen organico, todos presentes en el desarrolio
de la actividad laboral y la debida capacitacion y prevencion para la salud del personal
atectado, es opinion de ese Departamento de Higiene y Seguridad que se declare el
regimen laboral de insalubridad para las tareas que se llevan a cabo en el area Recoleccion
de Residuos, y que oportunamente sera reconsiderado una vez que la Municipalidad de
Mercedes notifique las medidas concretadas; )

Que a fojas 112 de estas actuaciones se procedio a notificar a la
Municipalidad de Mercedes el dictamen técnico emitido por el Departamento de Higiene y
Seguridad de la Direccién de Inspeccién Laboral;

Que por lo tanto de la lectura integral y arménica de los informes
realizados surge que existen riesgos y factores nocivos para la salud de los trabajadores
detectados en la comprobacion técnica que verifican la existencia de condiciones de trabajo
insalubres cuya produccion pudiera dar causa y fundamento al dictado del acto
administrativo que declare la insalubridad;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE
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ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Area de
Recoleccién de Residuos de la Municipalidad de Mercedes, de conformidad con los
informes de fs. 152/158 y 108/110 las razones expuestas en el exordio de la presente y los
arts. 2,3 inc. ey i, 5,6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucion Nacional y 28 y 39
Constitucion Provincial; arts. 1 y 2 Ley 11544; Ley 19587; Decreto Reg 371/79 y Ley 24557 .-

-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de Mercedes cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 152/158 y 108/110 en los sectores alli indicados,
a tales efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracién y asistencia

teécnica de la Direccién de Inspeccién Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio
de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniquese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacion y demads efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCIONN® 4 7 &2 ®
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i CDE. EXPTE. N° 21521-35756/08

: d LA PLATA, UBJUN m

VISTO El estado de los actuados en curso y la presentacion realizada a
fs. 1 por los integrantes del Servicic de Anatomia Patologica y Citologia del Policlinico
Central de San justo, solicitando la insalubridad de las tareas que realizan vy,

CONSIDERANDO

Que a fs. 26/28 ha dictaminado la Direccion de Asuntos Legales sobre la
procedencia de la peticion de autos;

Que atento a lo solicitado se procedié a realizar una inspeccion con fecha

18/04/08 donde se evaluaron las condiciones de trabajo, que fueron descriptas en el informe
obrante a fs. 4/6 de fecha 21/04/2008;

Que cabe destacar que las caracteristicas constructivas del servicio son
inadecuadas para las tareas que se realizan en el mismo y de reducidas dimensiones,
comunicandose al sector administrativo del sector de microscopia, donde se manipulan las
sustancias quimicas. Las cuales se hallan ubicadas en un lugar adecuado e inseguro y no

se cuenta con campanas de extraccion forzada para gases y vapores, emitidos por los
solventes;

Que las tareas de esa Area de Trabajo, implican inevitablemente el
manipuleo de fluidos corporales y otros materiales biologicos humanos. Asimismo, se
trabaja con materiales tdxicos, inflamables y cancerigenos camr.; el formol, xyleno, acido
_r:%nrhidnca acido nitrico, acetona, alcoholes, varios colorantes, como hematoxilina, eosina,
reactwos balsamo sintético diluido en tolueno, etc, el procadlmiento y manejo de estos

f‘ f progluctos deben hacerSe con sumo cuidado, a fin de evitar accidentes e intoxigaciorles;
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Que posteriormente con fecha 12 de mayo de 2008 se practicaron las
correspondientes notificaciones a las autoridades del Sindicato de Trabajadores Municipales
de la Matanza y del Policlinico Central de San Justo, obrantes a fs. 8/10, con el objeto de
poner en conocimiento lo actuado y las recomendaciones efectuadas;

Que con fecha 25/06/08 se realizo una nueva inspeccién en el Area en
Gestion para verificar el cumplimiento de las medidas notificadas. Se constato que se ha
realizado la correspondiente Capacitacion al Personal y se les ha entregado la proteccion
respiratoria, no obstante hasta la fecha, no se han entregado los delantales impermeables,
no se ha colocado la campana de extraccion localizada, sobre la mesa de trabajo, para la
captacion de gases y vapores, no se ha adecuado el ambiente donde se realizan las tareas

de microscopica, aumentando su dimensién e independizandolo del sector donde efectdan
las tareas administrativas, ni se ha construido el droguero;

Que finalmente, por todo lo expuesto vy hasta tanto no se adopten las
medidas de intervencion conducentes a disminuir los riesgos presentes en el desarrollo de
la actividad laboral se entiende ajustando a derecho proceder a declarar la insalubridad a
las tareas desarrolladas por los trabajadéres del Servicio de Anatomia Patoldgica y Citologia
del Policlinico Central de San justo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley 10.149.

Por ello,

= i

Ly
o
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EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1. Declarar la insalubridad de las tareas que desarrolla el personal del Servicio
de Anatomia Patologica y Citologia del Policlinico Central de San Justo, de conformidad con
los informes de fs. 3/6 y 18/20, las razones expuestas en el exordio de la presente y los arts.
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2,3inc éy 1, 5 6, 37 y cc Ley 10149; arts. 14 bis y 41 Constitucién Nacional y 28 y 39
Constitucipn Provincial; arts. 1y 2 Ley 11544; Ley 19587 y Ley 24557.-

ARTICULO 2. Requerir a la Municipalidad de La Matanza cumplimente las medidas
correctivas y preventivas informadas a fs. 3/6 y 18/20 en los sectores alli indicados, a tales
efectos expidase copia de los presentes y préstese la colaboracion y asistencia técnica de
la Direccion de Inspeccion Laboral Dpto. Higiene y Seguridad de este Ministerio de Trabajo.-

ARTICULO 3. Registrese, comuniguese, pasen las presentes para su conocimiento,

notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE INSPECCION LABORAL prosiguiendo las
actuaciones segun su estado.-

RESOLUCION N®
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CDE. EXPTE. N° 2270-21551/96

LA PLATA, 0L HOV. 2007

e los presentes actuados en curso y:la insalubridad
fs. 1 por la Municipalidad del Partido de General

unicipalidad, por la cual: sollclta la intervencion de este
; a efectos de determinar, mediante una inspeccién de
guridad e Higiene, la salubridad de las tareas que se desarrollan
: \Se icio de Radiologia del: ﬂepartamentu de Medicina Sanitaria
ntru e SaludN° 1)y Dapartamantu de Atencion Médica (Centro
.Salud N° 2).
o _EE en este cometido, obran informes a fs. 18/vta. y fs. 26/vta. en
_las respectivos centros de salud, producidos por el Departamento de
+Seguridad e Higiene donde se detallan las recomendaciones que se
i deberian adoptar a efectos de minimizar los riesgos a los que se
'. ‘hallan expuestos los trabajadores del sector y que se originan en la

elltpnsmmn a radtacmnes ionizantes.

habiendose intimado | al Municipio de las medidas
' mendadas se efectla una nueva inspeccion a los centros de
"séllud cdyo mfnrrne luce a fs. 37/39 y posteriormente a fs. 62.-

-due,;al Eespecto se puede observar que, si bien el municipio ha
: cun‘[pllmentadn parcialmente las medidas intimadas, se desprende

' dg’ los [nfor@as tecnicos senalados, que: los trabajadgres /se
| 8nq e tan potencialmente expuestos allos riesgos emergantesgé/n la

e i exosicidng a |Jas- radiaciones ionizantes y:las recomendagiones
LR =\ atec ."1 on al solo efactn de minimizar los mismos.-
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r‘E.‘lue catpe destacar que obran como antecedentes legales sobre esta | &
materia, el Decreto 1351/71 que declar6 la insalubridad de las tareas | &
de Personal del Servicio de Radiologia de la Provincia, no extensiva |

a los médicos; asi como también el Decreto 1044/66 por el cual se
encuentra comprendido dentro de la jornada reducida por

insalubridad personal de la comuna que desempefa tareas de
auxiliares en radiologia.-

I
Que por lo tanto de la lectura integral y armdnica de los informes
realizados surge la existencia de riesgos y factores nocivos para la |
salud de los trabajadores detectados en la comprobacién técnica que |
verifican la existencia de condiciones de trabajo insalubres cuya o
produccién da causa y fundamento al dictado del acto admlmstratwvo [
que declare la insalubridad.- -

Que sin perjuicio de lo antes expuesto que amerita la insalubridad Li R
los sectores en cuestién, surge de los informes antes citados, cuyas |
conclusiones obran a fs. ‘rlafuta 26/vta., 37/39 y 62, que |la |
Municipalidad deberéd proveer de elementos, adecuar tareas' y
lugares de trabajo, asi comolinstrumentar las medidas necesanas a,
fin de prevenir los riesgos emergentes que revelan situaciones
graves que ponen riesgo la salud y seguridad de los trabajadores.-

Que en su intervencién de fs. 75, Asesoria General de Gobierno, || {illl®
concluye que, la cuestion debe resolverse en el marco indelegable
del Poder de Policia que detenta el Ministerio de Desarrollo Humano
y Trabajo (conf. Ley 12856 art. 22 y Mod. Por Ley 12928 y arfs. 36 y i
37 Ley 10.149), estimando que puede procederse al dictado del acto 18
administrativo que declare la insalubridad de los servicios de i
Radiologia del Municipio.-

Pg,rpltu en uso de las atribuciones que le confiere la Ley 10. 149 il : kg Gl
o\ L ES X r-ﬁPi N ol
Sl \}ﬁt_ SUBSECRETARIO DE TRABAJO "~~~ i
= J:'iE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES v-%u

.Fw b

RESUELVE ""“"“" WT

Articulo 1 'ﬁeclarar la insalubridad de las tareas que desarrollan los: {3 ‘
agentes de la Municipalidad de General Pueyrredén en el Servicio de-
Radiologia de los Centros.de Salud N° 1 y 2, de conformidad con los

informes obrantes a fs. 18/vta., 26/vta., 37/39 y 62, las raznness .
xpuestas en el exordin de Ia nracanta tie it = o T S
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3? y cc. Ley 10.149; 14 bis y 42 Constitucion Nacional, 38 y 39

Constitucion Provincial; 2, 4’y cc Ley 11.544; Ley 18.587, Decreta

a-gl 351/79 y Decretos 1351/71 y 1044/66.-

i1 Articulo 2: Requerlr al Municipio que de cumplimiento permaﬁénté a

medidas correctivas y preventivas informadas a fs. 18/vta.,

| éﬁﬁna 37/39 y 62 en los Sectores alli indicados, a tales -efectos

xpfﬁase copia de las piezas pertinentes de los prasantes y préstese
‘colaboracién y asistencia de la Direccién de Inspeccién Laboral ~
[bepartamentu Higiene y Seguridad- de esta Subsacretana de
| Trabajo.- A

;tigulg Registrase comuniquese, pasen Iaa presentes para su
nommtentn notificacién y demas efectos a la DIRECCION DE
ESPECCION LABORAL prosiguiendo las actuaclon -
|tadc.~- N
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