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VISTO el expediente N° 2300-429/15 mediante el cual se propicia
establecer una bonificacion remunerativa no bonificable, para el personal de las plantas
permanente con estabilidad y temporaria transitoria mensualizada que revista en e
Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que [a presente medida pretende normativizar el acuerdo, paritario
arribado entre representantes del estado empleador y de las asociaciones sindicales el dia 6
de noviembre de 2015, en el marco de la Ley N° 13453; t

‘ Que el Ministerio de Economia disefia y propone la politica tributaria €
interviene en la percepcién y control de la renta, impuestos, tasas, contribuciones y demas
tributos;

Que la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires
(ARBA), es el organismo que ejecuta dicha politica tributaria mediante la determinacién,
fiscalizacion y percepcion de los tributos y accesorios dispuestos por las normas legales y Ial
administracién del catastro territorial;

Que dicha entidad autarquica se vincula con este Poder Ejecutivo
mediante la Cartera de Economia, de acuerdo a las previsiones contenidas en los articulos
1° y concordantes de la Ley N° 13766;

Que, de conformidad a lo determinado en el articulo 17 de la Ley N°
137686, un porcentaje de los recursos financieros incluidos en el Presupuesto de la Provincia,
obtenidos a través de la aplicacion de la golitica tributaria planificada por la Cartera de
Economia, son destinados a la Agencia de Recaudacidon de la Provincia de Buenos Aires
para el cumplimiento de sus misiones y funciones;

Que, bajo aquel contexto, mediante el articulo 27 del Decreto N° 954/08,
se establecié para el personal en actividad de la agencia el otorgamiento de una bonificacion

mensual remunerativa, no bonificable, denominada “Adicional Arba”;
Que es decision de este Poder Ejecutivo implementar, con fundamento
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en la imposibilidad de escindir la vinculacién que mantienen la Cartera de Economia y Iﬁ
Agencia de Recaudacién de la Provincia -en tanto los recursos recaudados por esta, sor1
consecuencia directa de la ejecuciéon de la politica tributaria definida por aquella-, un
medida similar para el personal que revista en las plantas permanehte con estabilidad yI :
temporaria de los regimenes de las Leyes N° 10430 y N° 10449, en el &mbito del Ministerio
de Economia;_

Que dicha bonificacién remunerativa no bonificable resultara de aplica
a cada categoria de revista de la Ley N° 10430-categorias 1 a 24- o en su caso de la Ley N

10449, de acuerdo al régimen horario de labor y agrupamiento, un porcentaje en relacién a
sueldo basico de la categoria 24 del régimen laboral de cuarenta (40) horas semanales de lg
Ley N° 10430; ;

Que asimismo, resulta conveniente aplicar diversos parametros a fin de
establecer el importe de la bonificacién aqui normada, que percibiran los agentes que
desemperien tareas diferenciales, definidas en el presente de acuerdo a los criterios de
complejidad, responsabilidad, autonomia y criticidad de las labores encomendadas;

Que dicho mecanismo, es una herramienta Util para valorizar el
desempefio del personal;

Que el personal alcanzado por la presente, no podra percibir Unidades
Retributivas por Productividad y Eficiencia (URPE), creadas por Decreto N° 159/02, |
disponiéndose asimismo la eliminacioén de su cupo en el ambito de la Cartera de Economia;

Que los agentes que presten servicios en “Comision” fuera de |
jurisdiccién Ministerio de Economia, como asimismo, quienes pertenezcan a la Diréccié
Provincial del Registro de la Propiedad, no percibiran la bonificacién normada en e
presente; :

Que han intervenido las éreas competentes del Ministerio de Economia;

Que ha dictaminado Asesoria General de Gobierno, Contaduria Genera
de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferida
por los articulos 26 de la Ley N° 14652 -de Presupuesto General correspondiente a
Ejercicio 2015- y 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

/l/{/ Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Establecer a partir del 1° de noviembre de 2015, para el personal de las
plantas permanente con estabilidad y temporaria transitoria mensualizada de las Leyes N

10430 y N° 10449 del Ministerio de Economia, una bonificacion remunerativa no bonificable

de caracter mensual.

ARTICULO 2°. Determinar que el importe de la bonificacién remunerativa no bonificable
sera equivalente a un porcentaje de la remuneracién basica de la categoria 24 de la Ley N
10430 con régimen semanal de cuarenta (40) horas, conforme al agrupamiento, categoria y
régimen horario de los agentes del Ministerio de Economia, de acuerdo a lo indicado en e

Anexo 1 que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Aprobar, a partir del 1° de noviembre de 2015, en el Ministerio de Economia,
_para las diferentes dependencias y areas, las ocho (8) tareas diferenciales que con sus

respectivas descripciones se detallan en el Anexo 2 que forma parte integrante del presente.
Las tareas aprobadas por el presente seran asignadas mediante resoluciéon de la
Cartera de Economia, a propuesta de los funcionarios con rango no inferior a Director
Provincial y con el acuerdo de la autoridad jerarquica superior correspondiente del area, en
base a los criterios de complejidad, responsabilidad, autonomia y criticidad de las labores
que desempeiien los agentes.
: Si se produjere alguna modificacion en las labores que presta el agente al que se le
hubiere asignado alguna de las tareas diferenciales aprobadas y definidas por el presente
que importara dejar de cumplir aquellas, correspondera su limitacion.
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ARTICULO 4°. Establecer que la bonificacién remunerativa no bonificable prevista en e

articulo 1° del presente, para el personal al que se le asigne alguna de las tareas aprobadas
\ por el articulo 3°, sera equivalente a la diferencia existente entre el valor porcentual que

forma parte integrante del presente, aplicado sobre el sueldo basico de la categoria 24 del

corresponda a la funcién diferencial asignada, segun detalle obrante en el Anexo 3 qu

régimen de labor de cuarenta (40) horas, deducido el importe igual a la totalidad de los

haberes sujetos a la realizacion de aportes previsionales que perciban por su situacién d:!

revista, -sin considerar a dichos fines, el adicional por antigiledad normado en el articulo 2
inciso b) de la Ley N° 10430, Texto Ordenado Decreto N° 1869/96 y Decreto Reglamentario
N° 4161/96.

ARTICULO 5°. Disponer que las tareas diferenciales aprobadas por el articulo 3° de
_presente y descriptas en el Anexo 2, podran ser otorgadas a los agentes que revistan en la
Planta Permanente del Ministerio de Economia.

Las tareas diferenciales no podran ser asignadas al personal que desemperie

funciones jerarquizadas de Jefe de Departamento y Subdirector, con caracter titular o
interino.

ARTICULO 6°.Excluir de la percepcién de la bonificacion reglada en el presente al persona\
que se encuentre prestando servicios en “Comision” fuera de la jurisdiccién Ministerio de
Economia y a aquel personal que pertenezca a la Direccion Provincial del Registro de la
Propiedad. '

ARTICULO 7°. Establecer que los agentes comprendidos en las previsiones del presente
no podran percibir Unidades Retributivas por Productividad y Eficiencia -URPE- creadas por
Decreto N° 159/02, las que quedan absorbidas por la bonificacién creada por el articulo 1°.

Ay
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ARTICULO 8°. Eliminar el cupo de Unidades Retributivas por Productividad y Eficiencia -
URPE- creadas por Decreto N° 159/02, asignado al Ministerio de Economia.

ARTICULO 9°. Determinar que la bonificacién remunerativa no bonificable normada en e
presente sera computable a los fines de la garantia salarial establecida por el articulo 17 de
Decreto N° 545/15.

ARTICULO 10. Facultar al Ministerio de Economia a dictar las medidas complementariaé
necesarias a fin de dar cumplimiento a las disposiciones previstas en el presente.

ARTICULO 11, EI presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
"~ Departamentos de Economia, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin
Oficial y al SINBA, pasar a la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

DECRETO N° 1785 C %%\
M : DANIEL O O SCIoLl

Gobemador de la
Provincia de Buenos Alres

ilvina Batakis

Ministra de Economfa
Provincia de Buenos Aires

ic. ALBERTO PEREZ
MINISTRO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS
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Bonificacién Remunerativa No Bonificabl

para regimenes de labor de cuarenta (40) y cuarenta y ocho (48) horas semanales
Leyes N° 10430 y N° 10449

Banicacién Remunerativa No Bonicable
Categoria / Agrupamiento - Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bésico de la Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales -
Jerdrquica Profesional | Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 103,80%
- e 103,80%
22 103,80%
21 103,80% 103,80%
20 103,80%
19 103,80%
18 103,80% 103,80%
17 103,80% 103,80% 103,80%
16 103,80% 103,80% 103,80% 103,80%
15 103,80% 103,80% 98,50% 95,40% 95,40%
14 103,80% 95,40% .92,20% 89,00% 89,00%
13 95,40% 89,00% 85,80% 82,70% 82,70%
12 82,70% 76,30% 73,10% 69,50% 69,90%
Bih L 76,30% 69,90% 66,80% 63,60% 63,60%
10 69,90% 63,60% 60,40% 58,10% 58,10%
9 58,10% 51,90% 48,90% 46,80% 46,80%
8 58,10% 51,90% 48,90% 46,80% 46,80%
7 51,90% 48,90% 46,80% 46,80%
6 51,90% 48,90% 46,80% 46,80%
5 51,90% 48,90% 46,80% 46,80%
4 48,90% 46,80% 46,80%
3 46,80% 46,80%
2 46,80% 46,80%
1
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Bonificacion Remunerativa no Bonificable
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Anexo 1 (continuacion

para régimen de labor de treinta (30) horas semanalles|

Ley N° 10430

Bonlcacién Remunerativa No Bonicable
Categoria / Agrupamiento - Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bislco de |a Categoria 24 régimen de labor 40 horas semanales -
Jerdrquico Profesional Técnico Administrativo Obrero Servicio
24 77,90%
.23 77,90%
2 77,90%
21 77,90% 77,90%
20 77,90%
19 77,90%
18 77,90% 77,90%
2217 77,90% 77,90% 77,90%
16 77,90% 77,90% 77,90% 77,90%
15 77,90% 77,90% 73,90% 71,60% 71,60%
14 77,90% 71,60% 69,20% 66,80% 66,80%
13 71,60% 66,80% 64,40% 62,00% 62,00%
12 62,00% 57,20% 54,80% 52,40% 52,40%
11 57,20% 52,40% 50,10% 47,70% 47,70%
10 52,40% 47,70% 45,30% 43,60% 43,60%
9 43,60% 38,90% 36,70% 35,10% 35,10%
8 43,60% 38,90% 36,70% 35,10% 35,10%
7 38,90% 36,70% 35,10% 35,10%
6 38,90% 36,70% 35,10% 35,10%
s 38,90% 36,70% 35,10% 35,10%
4 36,70% 35,10% 35,10%
3 35,20% 35,10%
2 35,10%
1
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Anexo
Tareas Diferenciales
Descripcion - Requisitos

1) Supervisor

a) Son aquellos agentes que brindan un asesoramiento que se extiende a varias de las
areas en las que presta su labor.

b) Conlleva el cumplimiento de tareas que consisten en la planificacién, implementacion

seguimiento y evaluacién de proyectos, planes y politicas, aplicando conocimientos y
técnicas con alta complejidad.

¢) Implican también la coordinacion de grupos de trabajo interdisciplinarios en la concrecion
de tareas especializadas y proyectos complejos.

d) Son funciones que requieren capacidad para el seguimiento de planes estratégicos
asuncién de compromisos institucionales dentro del marco de los programas y proyectos en
los que se participa, representacion institucional y aptitudes completas para la comunicacién
social.

e) Requiere conocimientos demostrables y experiencia en temas relacionados con Ia
funcién, especializacion y/o profesion.

2) Referente
a) Son aquellos agentes que realizan tareas complejas, con acabado conocimiento, de
indole administrativa, técnica o profesional.
b) Son funciones que requieren conocimiento acabado de la institucion y capacidad en la
integracion de equipos interdisciplinarios. e
c) Implica ademas aptitud en el seguimiento de procesos, orientacién de la ejecucion y
analisis y control de resultados obtenidos. También, idoneidad para resolver conflictos en los:
equipos de trabajos que se conformen.

d) Suponen la habilidad de liderar cursos de accién y proyectos de trabajo dentro del area
de incumbencia. :
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Anexo 2 (continuacion)
Tareas Diferencialej
- Descripcion - Requisito

3) Especialista A
a) Son aquellos agentes especializados para tomar decisiones y ejecutar procesos en e
area eri la que desempefian sus labores.

b) Aptitud para participar y conducir equipos de trabajo.

c) Conocimiento especifico en temas vinculados con la provisién de bienes y servicios Y,
aptitud completa para la utilizacién de herramientas informaticas.

d) Se requiere experiencia especifica dentro de su funcioén.

4) Especialista B

a) Son aquellos agentes preparados para ejecutar procesos en el area en la que
- desempenan sus labores.

b) Aptitud para participar en equipos de trabajo.

¢) Conocimiento vinculado con la provisién de bienes y servicios y aptitud completa para Ia

utilizacién de herramientas informaticas.

d) Se requiere experiencia dentro de su funcion.

5) Especialista C

a) Son aquellos agentes que ejecutan procesos y procedimientos pautados a fin de cumplir
objetivos de su érea. _

b) Intervienen en cuestiones vinculadascon la provision de bienes y servicios y poseen
aptitud para la utilizacién de herramientas informaticas.

c) No requiere experiencia previa.
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Anexo 2 (continuacion)
Tareas Diferenciales|
Descripcion - Requisitos

6) Colaborador A
a) Son aquellos agentes que realizan los trabajos de soporte administrativo a las tareas de
gestion y ejecucion ya pautados en el area.

b) Las tareas encomendadas implican compromiso por parte de los agentes a adquirif

nuevos conocimientos y habilidades, realizando labores de complejidad media que
involucran la capacidad de comprensién y realizacion de las consignas de trabajo.
c) Se requiere nivel especifico de experiencia en el puesto.

7) Colaborador B

a) Son aquellos agentes que realizan los trabajos de soporte administrativo a las tareas de
gestion y ejecucion ya pautados en el area.
~ b) Se requiere experiencia dentro de su funcién.

8) Auxiliar
a) Son aquellos agentes que realizan tareas de apoyo logistico a las tareas de gestion y
ejecucion.

'b) Se requiere experiencia dentro de su funcién.

Y
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Anexo 3
Tareas Diferenciales

Porcentajes a aplicar sobre Sueldo Basico de la Categoria 24

con cuarenta (40) horas semanales de labor,

Porcentaje a aplicar sobre el

Tarea Diferencial Ministerio | Sueldo Bésico de [a Categoria
de Economia 24 - 40 horas semanales de
labor -

Supervisor 463,00%
Referente 393,00%
Especialista A 384,98%
Especialista B 358,32%
Especialista C 327,00%
Colaborador A 308,50%
Colaborador B 296,00%
Auxiliar 283,50%
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