LEY 10.495

Presupuesto General de Gastos del Honorable Senado,
correspondiente al afio 1987

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de

LEY
Art. 1°. Fijase en los importes que se indican a continuacién el Presupuesto de
Erogaciones Corrientes y de Capital de la Jurisdiccion |, Item 02 - Honorable Sena-
do e Item 03 — Honorable Legislatura, para el Ejercicio Financiero 1987, de acuer-

do con el detalle de las Partidas Principales y Subprincipales que figuran en Plani-
llas Anexas que forman parte de la presente Ley:

PRIMERA PARTE
EROGACIONES CORRIENTES

Seccién 1° — A financiar con recursos de Rentas Generales:

Item 02 - H. SeNAAO ...cceeeiiircee et # 29.087.000,00
Item 03 - H. Legislatura ........ccocccevrriinrcieniene st neessnennns # 1.066.000,00
Total de Erogaciones COrrentes ........cccccrveerceesiensenesseenseenne # 30.153.300,00

SEGUNDA PARTE
EROGACIONES DE CAPITAL

Seccidén 2° — A financiar con recursos de Rentas Generales:

Item 02 - H. SeNAAO ......coiiiere et ere e e A 647.000,00
Item 03 - H. Legislatura .......ccovceveciinciieineencenresresrr s serenseseeene A 157.000,00
Total de Erogaciones de Capital ........ccevviiiiininincnciinniiniccenns # 804.000,00

Art. 2°, La Presidencia del H. Senado, por Decreto que serd comunicado a la Con-
taduria General de la Provincia, podra reajustar mediante compensacién los crédi-
tos de las Partidas autorizadas por la ley, sin alterar el monto total del Presupuesto,
no pudiendo disminuirse las afectadas al pago de Dietas, Sueldos para el Personal,
Subsidios y Becas; pudiendo afectarse transferencias dentro de las Partidas corres-
pondientes a haberes de ambos ltems.

Art. 3°. Los sobrantes que arrojen la presente ley ingresaran integramente a la
Cuenta “Ley 10.370, H. Camara de Senadores”, como asl también el producido de
toda venta que se realice durante el Ejercicio, apartandose a esos efectos de lo de-

“terminado por el articulo 1° de la presente ley.



Art. 4°. Autorizase a la H. Camara de Senadores a contratar trabajos tipografi-
cos, litograficos o de encuadernacion en talleres particulares. Asimismo se le fa-
culta para la realizacion de convenios con Organismos Nacionales, Provinciales y
Municipales.

Art. 5°. Autorizase a la Presidencia del H. Senado a donar sin cargo, a Institucio-
nes de Bien Publico los muebles, maquinarias en desuso y a dar de baja definitiva-
mente a los bienes que por su estado no sean susceptibles de ventas por la H. C4-
mara, o para enajenar en publica subasta directa o por Instituciones Oficiales, Pro-
vinciales o Municipales que efectuen operaciones de esa naturaleza, los automoto-
res de propiedad del H. Senado que sea menester radiar del servicio, debiendo dar
. cuenta a la H. Camara de su realizacion, los fondos que se obtengan por ese con-
cepto ingresaran integramente a la Cuenta “Ley 10.370, H. CaAmara de Senadores”.

Art. 6°. Autorizase a la Presidencia del H.-Senado a contratar un servicio de Guar-
deria del cual seran beneficiarios los hijos del personal del H. Senado y H. Legisla-
tura. El sistema sera implementado por medio de un reglamento interno instituido
por Decreto de la Presidencia del H. Senado.

Art. 7°. El personal menor de dieciocho (18) afios de edad, designado a partir de
la promulgacion de la presente, percibira el siguiente porcentaje del sueldo corres-
pondiente al cargo asignado:

Hasta qUINCE (15) @R0S ...cccccieieciieecceee e e e e e e e e ne e eaneeas 60%
Hasta dieciseis (16) @f0S ......cceeciiriviiiiecee s e e st e 70%
Hasta diecisiete (17) af0S ..ccoercoiriciee e e 80%
Hasta diecioCho (18) af0S .....ccocceeiiciiieee e e 90%

Las promociones dentro de cada escala seran automaticas y comenzaran a re-
gir a partir del 1° del mes siguiente al del que el agente cumpla las edades determi-
nadas en la escala precedente.

En igual forma quedara promovido el personal menor al cumplir los dieciocho
(18) afios de edad, al sueldo del cargo en el cual fue designado.

Art. 8°. Las Dietas y Gastos de Representacion de los sefiores Senadores, serén
incrementados acorde a las variaciones que se produzcan en las Dietas de los se-
fores Diputados de la Nacién. Las remuneraciones del personal dependiente de la
- Honorable Camara de Senadores y la Honorable Legislatura seran incrementadas
por resolucién de la Honorable Camara.

Art. 9°. Déjase establecido que la retribucion que se fija para el personal supe-
rior, funcionarios de ley y niveles equivalentes de bloques politicos, consiste en un
cincuenta (50) por ciento en concepto de sueldos y el cincuenta (50) por ciento res-
tante en razén de los mayores gastos que originan el desempefio de funciones je-
rarquicas generados por la responsabilidad que ellas implican. A los efectos previ-
sionales el descuento pertinente se aplicara sobre el cien (100) por ciento de la re-
tribucion total. ’



Art. 10. Fijase en (1.168) mil ciento sesenta y ocho el numero de cargos de |a
Planta Permanente del Honorable Senado y Honorable Legislatura, con excepcién
de los seiiores Senadores, y en (144) ciento cuarenta y cuatro el nimero de cargos
de la Planta Temporaria, de acuerdo con el detalle obrante en la Planilla Anexa.

Art. 11. Por cada afio de antigiiedad en la Administracion Publica Provincial, Na-
cional o Municipal, salvo que por los mismos perciba beneficio similar, jubilacion
o retiro, correspondera liquidar el monto adicional establecido en la escala dispuesta

-en este articulo, el que sera determinado en base a los sueldos nominales.

CATEGORIA PORCENTAJES A
APLICAR POR CADA ANO

Hasta Categoria 10 3,0%

De Categoria 11 a Categoria 16 2,5%

De la Categoria 17 hasta la Categoria 20 y funcionarios

de la ley inclusive ' 2,0%

Art. 12. El personal dependiente de esta Honorable Camara, percibira las asig-
naciones familiares en concordancia con lo normado por la legislacion vigente; asi-
mismo el personal de esta Honorable Camara, percibira asignaciones por titulos de
nivel secundario, terciario o universitario, reconocidos por el Ministerio de Educa-
cion de fa Nacion o Direccion General de Escuelas y Cultura de la Provincia, a los
efectos de la liquidacién se considerara inicamente el titulo de mayor nivel.

Se abonara por asignaciones por titulos de nivel secundario, terciario o univer-
sitario que se prescriben en el presente articulo: el diez (10) por ciento, trece (13)
por ciento y dieciseis (16) por ciento, respectivamente, sobre el sueldo minimo basi-
co del personal del Agrupamiento Administrativo de esta Honorable Camara.

Art. 13. El personal de la Honorable Camara de Senadores que hubiere cesado
en el cargo de oficio o por renuncia con el objeto de acogerse a los beneficios del
régimen previsional vigente en la Provincia de Buenos Aires, tendra derecho a con-
tinuar percibiendo hasta seis (6) meses de sueldo como anticipo de su haber jubila-
torio. Para el otorgamiento del referido beneficio, el agente debera acreditar mediante
certificacion del Instituto de Prevision Social de la Provincia haber iniciado las ac-
tuaciones respectivas y que a juicio de esa Institucién reanan ‘“‘prima facie” los re-
caudos necesarios para obtener el beneficio previsional correspondiente.

Otorgado el beneficio previsional o reconocido el anticipo provisorio, el Institu-
to de Previsién Social practicara las retenciones correspondientes hasta cubrir los
importes de sueldos anticipados y dispondra el pertinente reintegro a la Honorable
Camara.

Art. 14. Establécese la suma de Australes dos millones doscientos cincuenta mil
(% 2.250.000,00) el total de los subsidios a otorgar por los legisladores del Bloque
Unidn Civica Radical y la suma de Australes ochocientos mil (A 800.000,00) el *otal
de los subsidios a otorgar por los legisladores de los restantes Bloques Politicos
en concepto de subsidio y/o becas de acuerdo a los términos que establezca la
Reglamentacién.



Art. 15. Fijanse los importes anuales que corresponden a cada funcionario en
concepto de ‘“‘gastos funcionales”, acorde al detalle de la Planilla Anexa a la pre-
sente ley.

Art. 16. Los ingresos y egresos de fondos que demanden el cumplimiento de la
presente ley, deberan efectuarse por intermedio de la Direccién General de Admi-
nistracién del Honorable Senado.

Art. 17. Eximese a los integrantes del Cuerpo de Taquigrafos o Servicio Esteno-
grafico de esta Honorabie Camara, del régimen de incompatibilidad vigente para
la Administracion Publica, salvo el caso de incompatibilidad horaria.

El Director del Cuerpo de Taquigrafos o Servicio Estenografico sera el respon-
sable de la fiel observancia de lo prescripto en el presente articulo.

Art. 18. Establécese un régimen de becas para los hijos del personal de la Hono-
rable Camara de Senadores y de la Honorable Legislatura, a efectos de cursar estu-
dios primarios, secundarios en Colegios Nacionales o Provinciales, como asi tam-
bién que cursan estudios regulares en Carreras Terciarias, Universitarias o
Superiores. '

El presente beneficio se otorgara por estudios comunes u ordinarios y no alcan-
za a estudiantes discapacitados de Escuelas Diferenciadas.

Art. 19. Las becas se otorgaran anualmente y se adjudicaran a los mejores pro-
medios calificados del afio lectivo anterior. Para los alumnos que ingresen en el pre-
sente afio a las Escuelas Primarias, los mejores promedios se estableceran prome-
diando las calificaciones obtenidas durante los primeros cinco (5) meses. Los que
ingresen a los Secundarios, el promedio obtenido en el Gltimo afio del ciclo anterior
y para los que ingresen a Carreras Terciarias, Universitarias o Superiores, el prome-
dio general del ultimo afio del Secundario.

Fijanse los siguientes cupos y porcentajes de adjudicacion, sobre el sueldo ba-
sico minimo del personal de la Honorable Camara de Senadores y Honorable Legis-
latura, correspondiente al Agrupamiento Administrativo.

a) Curso Primario: doscientas ochenta (280) becas del treinta (30) por ciento
del sueldo basico mensual minimo a cada una.

b) Curso Secundario: cien (100) becas del cuarenta (40) por ciento del sueldo
basico mensual minimo a cada una.

c) Curso Terciario: veinte (20) becas del cuarenta y cinco (45) por ciento del suel-
do basico mensual minimo a cada una.

d) Curso Universitario y Superior: cincuenta (50) becas del cincuenta (50) por
ciento de! sueldo minimo a cada una.

Si vencido el plazo para la presentacion de las solicitudes, quedara un sobrante
de becas en uno de los rubros y faltante en otros, podra hacerse uso de las prime-
ras para afectarlas a las segundas, y si quedaran solicitudes pendientes en dos ru-
bros, se prorratearan los sobrantes entre ambas; sin alterar el monto total del crédito.

Art. 20. La forma de pago de la retribucion indicada en el articulo 19, sera dis-
puesta por la Presidencia quien reglamentara las normas de aplicacion para el otor-
gamiento de dicho beneficio, teniendo presente entre otras pautas, las siguientes:



a) Que provengan de Escuelas Oficiales o Privadas que cumplan con planes
oficiales de ensefianza.

b) Que cursen regularmente sus estudios.

c) Que el beneficio se otorgue durante el aflo calendario.

d) Que la beca se otorgue hasta los veintiun (21) aflos de edad, cualquiera sea
el nivel de ensefanza.

e) Que el beneficiario esté a cargo del solicitante.

f) Que los estudiantes que cursen Carreras Terciarias, Universitarias o Supe-
riores, lo hagan en los establecimientos oficiales.

Art. 21. Establécese la remuneracién de la Presidencia del Honorable Senado
y funcionarios de ley, acorde a lo siguiente:

Presidencia del Honorable Senado; Secretario Administrativo y Secretario Legis-
lativo, cien (100) por ciento de la Dieta y Gastos de Representacion del legislador.

Prosecretario Administrativo y Prosecretario Legislativo, noventa (90) por ciento
de la Dieta y Gastos de Representacion del legislador.

Art. 22. Por Resolucion de la Honorable Camara de Senadores se dictara la Re-
glamentacion para el otorgamiento de gastos de los Bloques Politicos y pasajes
a los sefores legisladores.

Art. 23. La constitucion de nuevos Bloques de Senadores que sea producto de
la division de los pre-existentes no dara derecho a la creacién de cargos ni a la de-
signacion de nuevo personal, debiendo efectuarse la redistribucién del personal asig-
nado al Bloque materia de division.

Asimismo, si se produjere la disminucién del numero de legisliadores de los Blo-
ques Politicos se debera disminuir proporcionaimente la cantidad de personal afec-
tado al mismo.

Art, 24. Facultese a la Presidencia de’'la Honorable Camara de Senadores a dis-
poner importes como compensacién de gastos a todos los sefiores legisladores en
forma igualitaria, y a los sefiores funcionarios de ley en proporcion a fo dispuesto
en el articulo 21.,

Art. 25. La estructura del Presupuesto de la Honorable Camara de Senadores y
la Honorable Legislatura adoptara las técnicas para demostrar el cumplimiento de
sus funciones y la incidencia econdmica de los gastos y recursos. El ordenamiento
de las partidas Presupuestarias serd el de uso comun para la Administracion Pabli-
ca de la Provincia de Buenos Aires, debiendo la Direccion General de Administra-
cion contabilizar los gastos hasta la altura de Partida Subprincipal.

‘Art. 26. Facultase a la Presidencia dei Honorable Senado a contratar un seguro
con la Caja Nacional de Ahorro y Seguro por fallecimiento para los Senadores, fun-
cionarios y empleados del Honorable Senado, Honorable Legislatura y sus familia-
res directos.

Art. 27. El agente que pertenezca a la Planta Permanente de la Honorable Cama-
ra de Senadores o de la Honorable Legislatura que al momento de su cese acredite
una antigiiedad de treinta (30) afios de servicios y cuya baja no tenga caracter de
sancion disciplinaria, tendra derecho a una retribucion especial sin cargo de reinte-



gro equivalente a seis (6) mensualidades de su Gltima remuneracion regular y per-
manente, sin descuento de ninguna indole, que debera ser abonada en una unica
vez dentro de los treinta (30) dias de producido el cese.

Podran hacer uso de este beneficio todos los agentes que no lo hayan percibido
anteriormente en ninguna jurisdiccién.

A los fines del computo de la antigiedad se consideran exclusivamente los ser-
vicios que el agente registra en la Administracion Publica Nacional, Provincial y/o
Municipal, y Poderes del Estado, por los cuales haya percibido remuneracion.

Cuando el cese se produjera para la obtencién de los beneficios previsionales,
sin contar el agente con la antigliedad de treinta (30) aflos de servicios computa-
bles, igualmente tendra derecho a la retribucién indicada en el presente, pero ajus-
tada en la forma directamente proporcional a la antigliedad registrada en servicios
prestados en Organismos de la Nacién, de la Provincia de Buenos Aires o
Municipalidades.

Si el agente falleciera acreditando al momento de su deceso las condiciones exi-.
gidas para la obtencion de la retribucion especial a que se refiere en el parrafo pri-
mero, la misma sera abonada a sus derecho-habientes en ia forma y previo cumpli-
miento de las condiciones que determine la Reglamentacion.

Art. 28. Fijase la escala por categorias, médulos y niveles que corresponde a ca-
da uno de los agrupamientos ocupacionales para el personal de la H. Camara y H.
Legislatura, en la Planilla, que como Anexo, forma parte de la presente ley.

Art. 29. La presente Ley integra el Presupuesto General de la Administracién Pro-
vincial para el Ejercicio 1987 como Presupuesto de Erogaciones Corrientes y de Ca-
pital, Jurisdicciéon 1, Iltem 02 - H. Senado e Item 03 - H. Legislatura.

Art. 30. Derdgase toda disposicion legal que se oponga al cumplimiento de la
presente, tnicamente en cuanto a la aplicacién de la misma.

Art. 31. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad
de La Piata, a dos dias del mes de avril del afio mil novecientos ochenta y siete.

PASCUAL CAPPELLERI ELVA PILAR B. de ROULET
Eduardo O. Apreda Picone Jorge Alberto Casamiquela

Secretario de la C. de DD Secretario del Senado

TRAMITE LEGISLATIVO

Proyecto de la Presidencia del Senado entrado el 18 de marzo de 1987.
Aprobado por el Senado el 18 de marzo de 1987.

Sancionada por Diputados el 2 de abril de 1987.

Promulgada el 7 de abril de 1987 por Decreto N° 2502/87.

Publicada en el Boletin Oficial el 13 de mayo de 1987.



CARACTER

—_

JURISDICCION

=y

U. DE ORG.

ITEM

FINALIDAD

FUNCION

PROGRAMA

SECCION

SECTOR

P. PRINCIPAL

P. SUBPRINCIPAL

AGRUP. OC.

00
01
02
03
04
06
14
15
16

01
02
03
06
16

CANT. CARGOS

1175
46
78
98

382
36

169

361

144

22
26

80

P. PARCIAL

P. SUBPARCIAL

CREDITO #

30.957.300,00
30.957.300,00
30.957.300,00
29.734.300,00
29.087.300,00
25.377.300,00
21.996.300,00
19.976.500,00
2.745.000,00
942.500,00
950.000,00
4.856.000,00
518.000,00
3.478.000,00
60.000,00
319.000,00
6.108.000,00
1.459.800,00
96.800,00
202.000,00
430.000,00
138.500,00
592.500,00
495.000,000



CARACTER

JURISDICCION

U. DE ORG.

ITEM

FINALIDAD

FUNCION

PROGRAMA

SECCION

SECTOR

P. PRINCIPAL

'P. SUBPRINCIPAL

E=N

N

AGRUP. OC.

CANT. CARGOS

P. PARCIAL

N -t

—

o

P. SUBPARCIAL

CREDITO &

435.000,00
60.000,00
45.000,00
27.000,00
18.000,00
20.000,00

3.381.000,00

881.000,00

2.003.500,00

416.500,00

338.500,00
27.000;00°
24.000,00

287.500,00
78.000,00
80.000,00

3.705.000,00
3.705.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

647.000,00

642.000,00

642.000,00



CARACTER

JURISDICCION

U. DE ORG.

ITEM

03

FINALIDAD

FUNCION

PROGRAMA

SECCION

SECTOR

P. PRINCIPAL

13

P. SUBPRINCIPAL

W N =

AGRUP. OC.

02
03
04
06

CANT. CARGOS

39

22

12

P. PARCIAL

P. SUBPARCIAL

CREDITO &

5.000,00
632.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
1.223.000,00
1.066.000,00
1.064.000,00
634.000,00
601.000,00
11.700,00
303.000,00
45.000,00
241.300,00
18.000,00
18.000,00



CARACTER

JURISDICCION

U. DE ORG.

ITEM

FINALIDAD

FUNCION

PROGRAMA

SECCION

SECTOR

P. PRINCIPAL

13

P. SUBPRINCIPAL

£

[¢)]

N =

-t

AGRUP. OC.

CANT. CARGOS

P. PARCIAL

P. SUBPARCIAL

CREDITO #

5.000,00
5.000,00
10.000,00
430.000,00
10.000,00
410.000,00
10.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
157.000,00
155.000,00
155.000,00
125.000,00
30.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO N° 10
DISTRIBUCION DEL PERSONAL DEL H. SENADO Y
H. LEGISLATURA - ANO 1987

ITEM 02 - PLANTA PERMANENTE

CATEGORIA NIVEL CANT. CARGOS
Presidente (14) . 1
Funcionarios de Ley (15) 4
Senadores (00) 46
Personal Superior (06) . 169
20 01 3
19 02 2
17 04 19
16 05 21
15 06 7
14 07 34
13 08 37
12 09 46
Personal Bloque
Politico (16) 361
20 01 7
19 02 18
17 04 -31
16 05 41
15 06 4
14 07 18
13 08 7
12 09 62
10 10 35
9 11 21
8 12 16
7 13 45
6 14 9
3 15 47
Personal Administrativo ‘
(03) 382
10 01 107
9 02 78
8 03 75
7 04 70
6 05 35
3 06 17



CATEGORIA NIVEL CANT. CARGOS

Personal Técnico (04) 36
13 01 3

10 02 12

8 08 11

7 04 4

6 05 6

Personal de Servicio (02) 98
9 01 1

8 02 2

7 03 5

6 04 11

5 05 8

4 06 6

3 07 29

2 08 32

1 09 4

Personal Obrero (01) 78
10 01 1

9 02 6

8 03 14

7 04 47

6 05 9

3 06 1

ITEM 02 - PLANTA TEMPORARIA

CATEGORIA NIVEL CANT. CARGOS

Personal Superior (06) 8
15 06 1
13 08 1
12 09 6

Personal Administrativo

(03) 26
10 01 3
9 02 4
8 03 5
7 04 4
6 05 3
3 06 7



CATEGORIA NIVEL CANT. CARGOS

Per;onal de Servicio (02) 22
6 04 4
5 05 1
4 06 3
3 07 1
2 08 12
1 09 1

Personal sioque Politico
(16) 80
‘ 3 06 80
Personal Obrero (01) 8
8 03 4
7 04 4

ITEM 03 - PLANTA} PERMANENTE

Personal Superior (06) 12
17 04 1
16 05 1
14 07 2
13 -08 5
12 09 3

Personal Administrativo -
(03) 22
10 01 10
9 02 6
8 03 2
7 04 2
6 05 2
Personal Técnico (04) 4
. 7 04 2
4 06 2
Personal de Servicio (02) 1
. 4 06 1



