BUENOS AIRES DESARROLLO SOCIAL PE%’&%%P&'&?%

apata 12 JUL 2081

VISTO el expediente N° 21709-6922/11 por el que tramita la aprobacién
de la Adecuacion de los Regimenes de Convivencia y Normativos de las Instituciones

Cerradas, dependientes de la Subsecretaria de Nifiez y Adolescencia, y

CONSIDERANDO: ,

Que el referido documento tiene por finalidad unificar los regimenes de
vida de todos los establecimientos de las caracteristicas indicadas que alojen jovenes en
‘conflicto con la ley —Centros Cerrados y Centros de Recepcién del Sistema de
Responsabilidad Penal Juvenil-: 7

Que el citado fue producido a partir de reuniones realizadas con los
Organismos de Derechos Humanos, el equipo técnico de la Direccidon de Institutos y las
Direcciones de los Centros Cerrados de la Provincia de Buenos Aires;

Que la Direccion Provincial de Coordinacion del Sistema de
Responsabilidad Penal Juvenil avala la presente gestion, haciendo lo propio la
Subsecretaria de Nifiez y Adolescencia a fojas 22;

Que ha dictaminado a fojas 18 la Asesoria General de Gobierno,
informando que no tiene, desde el punto de vista de su competencia, objeciones que
formular;

' Que atento lo expuesto por la Direccion General de Administracion a
fojas 23, ‘procede el dictado dei pertinente acto administrativo, en uso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 24 de la Ley de Ministerios N° 13767,

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE



ARTICULO 1°. Convalidar lo actuado y aprobar la Adecuacion de los regimenes de
convivencia y normativos de las instituciones cerradas, dependientes de la Subsecretaria de
Nifiez y Adolescencia, el que como Anexo Unico y constando de doce (12) fojas Utiles, pasa

a formar parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar a la Direccién de Institutos, a {a Direccion Provincial de
Coordinacion del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil y a la Subsecretaria de Nifiez y
Adolescencia sin perjuicio de las Areas de rigor. Cumplido, archivar.
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ECUACION DE LOS REGIMENES DE CONVIVENCIA Y

ADECUACION DE LOS REGIMURES =5 2 s o ==

NORMATIVOS DE LAS INSTITUCIONES CERRADAS.

CUESTIONES GENERALES.

El régimen de convivencia, normativo y disciplinario y el sistema de actividades
deberan ser publicados en lugares visibles de la institucién de acceso de los jovenes,
tanto en su ingreso como en los sectores de alojamiento. Cada joven sera notificado a su

ingreso de estos documentos, -debiéndoseler entregar copia de los mismos, los cuales

quedaran en su poder.

Asimismo debera ser publicado en lugares visibies de acceso de los jovenes,
ntmeros telefonicos de organismaos externos de control y de derechos humanos.

MODALIDADES DE INGRESC A LA INSTITUCION

Al ingresar a la institiicion, el joven ‘sera recibido por la autoridad presente,
quien le explicard en forma general la organizacion institucional,; e} sector donde sera
alojado y las actividades que realizard en los dias inmediatos. El joven podra realizar .
una comunicacion telefonica con algiin miembro de su familia, a fin de informarle
respecto a su situacion, su lugar de alojamiento y el dia que podra ser visitado. Luego se
le pr:fﬁi?ﬂrg una revisacién en el sector de enfermeria.

e : | . ,

El p;ffé'&p Qe integracion a las actividades institucionales no deberé exceder las
24 hs,- [‘g‘,,_nﬂgs\;e (p}é*iodo, el joven sera entrevistado por la direccion del instituto, el
equipdzitecnico, § 1. /médico ¥ el responsable del srea .educativa. Este periodo debe
considerarse con el/sentido de: . .

-_explica la organizacion institucional, su régimen de convivencia y de
activ _gf_ddﬁsl?.&frsﬁ’sistema nonmativo y disciplinario. ;o

~evaluar la integracion del joven en las actividades institucionales, considerando
su grado de escolarizacion, sus caracteristicas € intereses personales, sus posibilidades
convivenciales. . . :

 realizar una evaluacion respecto al estado de salud del joven.

- realizar una evaluacion inicial respecto 2 ]a situacion personal del joven, a sus
condiciones sociofamiliares v a su situacion judicial. _

El registro de cada una.de las actuaciones quedara plasmado en una planilla, la
cual iniciard el legajo persortal del jover, indicando la fecha de cada una de las
entrevistas. - :

Transcurrido el periodo de ingreso, el joven debe enconfrarse integrado a la
totalidad de actividades instilucionales, escolares, recreativas, deportivas ¥y laborales.
Dentro de ese plazo, deberd considerarse el tiempo.mas breve posible de integracion,
tendiendo a que la misma sea inmediata y evitando que este periodo se extienda sin
fundamento o se aleje de 103 objetivos establecidos.
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SISTEMA. DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.
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Deberd garantizarse el desarrolio ¥ fortalecimiento de actividades educativas,
recreativas, formativas, deportivas, laborales y de ocio, en un sistema organizado en
forma diaria, que asegure la participacion de todos los jovenes, la ocupacién permanente
de todos los espacios -fisicos disponibles. y la reduccion al minimo del tiempo de
permanencia en las celdas.

Cada institucion contard con un  cronograma de actividades diarias con las
pautas ¥ horarios, grupos dé jovenes que participan de las diferentes areas de
tratamiento de la institucion. :

- Actividades escolares

Cada institucién deberéd organizar en su ambito interno la Escucla
Primaria y Secundaria. Las actividades escolares serdn siempre obligatorias. La
concurrencia a las mismas no podra estar sujeta a medidas disciplinarias ni a
otras restricciones que no sean por motivos de salud o por medidas dispuestas
dentro de Ja propia organizacion escolar.
La formacion de los grupos escolares deberdn estar organizados de
acuerdo al nivel pedagdgico alcanzado, evitando que s€ segmente la
concurrencia escolar segun el sector institucional (pabellon o modulo) al cual
wpertenece cada joven, utilizando la mayor cantidad de espacios fisicos
2 disponibles. , .

\%:\La concurrencia escolar deberd ser diaria, cumplimenténdose lo que
:Eje‘gé‘l e la legislacion educativa vigente en el marco de la ley Nacional
' '(26.m§)yla ley Provincial (13.688). -

. . ;
Actividades recreativas.

'-\;\\\éo, .
= S y |
Cada institucién debera organizar sus actividades recreativas de forma de
garantizar que cada joven goce de un tiempo minimo de cuatro horas diarias ¥
que las mismas no s¢ syperpongan con otras actividades institucionales.

_ Deberan disponerse de espacios fisicos provistos de elementos para el
desarrollo de actividades ladicas, culturates, artesanales 0 de ocio. La
distribucion grupal de ios jovenes debera garantizar la concurrencia diaria a las
actividades recreativas el ‘méximo tiempo posible en cada jornada. Se deberd
organizar actividades recreativas que impliquen el acceso de los jovenes a
espacios al aire libre.

W

. Actividades deportivas.

Cada institucién debera organizar actividades deportivas o de educacion
fisica garantizando que cada joven participe de las mismas un tiempo minimo de
una hora diaria. Para este fin deberan utilizarse los espacios fisicos disponibles:

gimnasio, patios internos o espacios al aire libre.
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- Actividades de capacitacion laboral.
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Cada institucion deberd organizar actividades de capacitacion laboral,
que tiendan a favorecer el aprendizaje de oficios, el desarrollo de habilidades ¥
el fomento de la cultura Jaboral. Las actividades de capacitacién laboral que
incluyan modalidades “productivas 0 de servicios, podran incluirse en
modalidades de comercializacion debidamente registradas.

La participacion de los jévenes en las actividades de capacitacion laboral
ser optativa, segn la oferta institucional. Cada institucion debera fomentar y
propiciar la participacion en estas actividades de todos los jovenes, de acuerdo
sus intereses y a su proyecto personal en acuerdo a la evaluacion realizada por
la institucion. ‘

COMUNICACIONES TELEFONICAS;- b

Cada institucion debera proveer de una organizacién de forma de garantizar que
cada joven disponga de un tiempo minimo de 20 minutos semanales para comunicarse
telefonicamente con sus familiares. Estas comunicaciones no estaran sujetas a medidas
disciplinarias ni a restricciones de ningln tipo: El tiempo debe contabilizarse a partir
que la comunicacion se hace efectiva, sin considerar Jos tiempos de espera.

\Aparte de las comunicaciones familiares, cada joven tendra derecho a
comuéntarse con defensorias oficiales, abogados particulares u organismos de control y
defensa™d vderechos. Cada institucién dispondrd respecto 2 la efectivizacion de este
Nendientemente.de las comunicaciones a sus familiares. Cada institucion

debetsS ‘gn forma accesible para los jovenes un listado dé numeros telefonicos
JHULS a defensorias oficiales y organismos de control y defensa de derechos.

“te de las comunicaciones familiares, todos los:jovenes tendrén derecho a
comunicarse con una frecuencia minima quincenal con familiares directos alojados en
Unidades Penales u otras instituciones del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil.
Para ello cada institucién debera coordinar la modalidad de estas comunicaciones, que
podrén ser efectuadas desde cada institucion-o recibidas en ellas.

Cada institucion debera proveer .de un sector para realizar las comunicaciones.
Las mismas deberan guardar condiciones de 'privacidad e intimidad, debiendo el
personal permanecer fuera del sector donde s¢ realiza la comunicacion, salvo que por
algiin motivo el joven solicite la asistencia del personal. Se encuentra prohibido
cualquier mecanismo de acoeso al contenido de las comunicaciones telefonicas de los
jévenes. Cada joven podra disponer libremente de los nimeros telefonicos con los
cuales desee comunicarse. La direccion de cada institucion podra limitar las
comunicaciones telefonicas a determinado namero si lo considerase petjudicial para el
joven, siempre ¥ cuando esta decisi6n sea comunicada al-organismo judicial pertinente
y autorizado por el mismo. ' -

Cada institucién deberd considerar la extension del tiempo minimo disponible
para comunicaciones telefonicas por razones de excepcion, debido a situaciones de
enfennedad, dia de cumpleafios, u Otros acontecimientos familiares que asi lo amg iten.




T2 4y

=700
. sk Sk e
Cada institucién, en la medida de sus posibilidades de organizacion, podrd f,
habilitar que los jovenes puedan recibir comunicaciones telefonicas, sin que esto -
implique la restriccion del tiempo minimo disponible para realizarlas. '

En caso que un joven no cuente con visitas de fin de semana la institucion
debera disponer los medios necesarios para que ese joven realice el primer dia habil de
la semana una llamada telefonica.

VISITAS FAMILARES.

Cada institucién debera organizar el sistema de visitas familiares, de forma que
cada joven pueda ser visitado con una frecuencia minima de una vez por semana,
durante un tiempo minimo de cuatro horas. Se debera organizar el sistema de ingreso y
requisa de forma de evitar demoras y establecer que en el horario fijado como el de
inicio de visitas, los familiares visitantes puedan ya ingresar al sector destinado para
ello, habiendo cumplimentado previamente la requisitoria correspondiente.

Los familiares directos de cada joven (padre, madre, hermanos, abuelos, esposa,
hijos) podran ingresar a fa. institucion en el horario determinado, solo acreditando su
identidad. El ingreso de otras personas, ya sca familiares no directos, novia, amigos U

allegados serd autorizada previamsante por organismos judiciales pertinentes o por la

direccién de la institucion, por.propia decisién o por sugerencia del equipo técnico
profesional.

:%%a a institucion debera prever las excepciones fundamentadas en cuanto a la
organiz&cfio de los dias y horarios previstos para visitas, teniendo en cuanta razones de
distancia o, dg organizacion familiar, debiendo considerarse la posibilidad de habilitar

N N T - e . ¢
dias y horaj'ig;‘s excepcionales en aquellas situaciones que asl lo ameriten.

_&agﬂ%nsﬁtucién debera organizar el sistema de requisas de visitantes y de las
perté'-eﬁgias que ingresen al sector de visitas; el sistema de requisa deberd ser
implementado por el servicio policial destinado para ello. Las requisas de personas
deben fundamentarse Gnicamente en la seguridad de las personas y de la institucién,
quedando prohibida la implementacion de practicas degradantes u ofensivas. Se
encuentra prohibida la utilizacién de requisas de contacto tactil, estando habilitada la
requisa visual o por medio de detectores de metales.

VISITAS INTIMAS.

Cada institucién deberd garantizar que aquellos jovenes que asi lo soliciten ¥
que expongan un vinculo de pareja consolidado, gocen de visitas fntimas al menos una
vez por mes. Cada solicitud debera ser evaluada convenientemente por la direccidn y el -
equipo técnico profesional. En caso de tratarse de jovenes menores de edad deberad
constar la autorizacion expresa de los padres o de quien gjerza la patria potestad. La
autorizacion a gozar de visitas intimas debera ser comunicada al juzgado que intérviene
en la situacion judicial del joven. .

L
Cada institucion deberd disponer de un espacio fisico adecuado para la

realizacién de visitas intimas, el cual guarde condiciones de privacidad necega ia y esté
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provisto de instalaciones sanitarias. Previo al inicio de cada encuentro intimo, la £
institucion debera proveer al joven de preservativos.

. . - - I - » . 4 r "\\ 7
Cada institucién deberéd organizar en el ambito escolar programas de educacion “TH

sexual, procreacion responsable y promocion y proteccion de la salud, destinados a
todos los jovenes. -

REOUISAS DE SECTORES Y JOVENES.

Cada institucion debera organizas un sisterna de requisas diarias de los distintos
sectores institucionales. Previo al ‘nicio-de actividades diarias y al finalizar cada tumo
de las mismas, se debera practicar una revisacién de cada sector institucional
(comedores, aulas, gimnasio, etc.).

Cada institucion deberd organizar un sistema de requisas personales 2 los
jévenes, cuando ellos salgan del modulo o pabellon para participar de alguna actividad y
previo a ingresar 2 su celda al finalizar las actividades diarias. El sistema de requisas
individuales a los jovenes cuando'éstos regresan de una actividad al pabellén o médulo
o cuando pasan de una actividad a otra deberd solo implementarse en forma justificada,
cuando el sector del cual proviene el joven implica alguna posibilidad de posesion de
elementos indebidos que represenicn un riesgo para la propia integridad del joven o de
otras"fpegsonas. Como concepcion general, la minuciosa revisién diaria de los distintos
sectOrEgﬁ‘ ﬁtitucionales debe tender a reemplazar en sus objetivos y utilidades a la

reiteracionzdiaria de requisas personales.

Ve

Ezy 3, I
Losjavenes deberan ser requisados en forma individual, toda vez que egresen de

la instimc'“{(’)gf para realizat un requerimiento en el exterior (comparendos, atencién en
hosp.j@, shermisos de salida, salidas institucionales, efc.); también deberan ser
reqliisfcfos al reingresar a la institucion, al igual que los objetos y pertenencias que
pudieran portar. >

Las requisas de los jovenes deben fundamentarse (nicamente en la seguridad de
Jas personas y de la institucion, quedando prohibido la implementacién de précticas
degradantes u ofensivas y que atenten la intimidad. Se encuentra prohibida la utilizacion
de requisas de contacto tdctil, estando habilitada la requisa visual o por medio de
detectores de metaleS. .

Cada institucion debera organizar un sistema de requisas en las habitaciones, las
cuales podran realizarse diariamente al azar en algunas de ellas o en forma especifica
por alguna motivacién debidamente fundamentada. Salvo- estricta necesidad, debera
evitarse la realizacién de requisas en las habitaciones en horario nocturno. Toda vez que
se realice una requisa en una habitacion, debera estar presente el o los jovenes que la
habitan. Se encuentra prohibida la destruccion de objetos personales permitidos durante
1a realizacion de requisas de las habitaciones. La requisa de objetos personales debera
garantizar la integridad de los mismos. -

=
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USO DE ROPA PERSONAL <1700 ,
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Cada institucion debera ~proveer de la organizacion necesaria para
permitir que todos los j6venes posean para sil uso diario ropa personal (remeras, buzos y
pantalones), zapatillas y ropa interior propia, prendas que deberan quedar en poder de su
propietario, desde su ingreso hasta su egreso.

Asimismo organizara Y coordinara los mecanismos de organizacion
interna necesarios en cuanto a registro y a lugar fisico de la ropa personal que utilizarén
para las visitas famniliares o salidas externas a la institucion (comparendos, permisos de
salida, salidas institucionales, €tc.) a los fines de evitar pérdidas, extravios o dafios de
las mismas.

La institucién deberd proveer la indumentaria, ropa interior y calzado

necesario, acorde a la estacion y variada en sus talles, colores y estampados y en
cantidad suficiente; ¥ dia‘calidad, para aquellos jévenes que no cuenten con la misma.

POSESION DE OBJETOS PERSONALES

Cada institucion debera garantizar el derecho de los jovenes a poseer objetos
personales en las celdas, ya sea fotos, correspondencia, libros, materiales escolares,
articulos de higiene u otros que cada institucion determine y que no representen riesgos
para da propia integridad o la de otras personas. En aquellas instituciones que habiliten
la reéljgic}}ér&%e manualidades ¢ trabajos artesanales en las celdas, podran retirarse de
las mismaséfl@s%.\groductos de dichos trabajos, en tanto representen un riesgo O un
obstacuio pa}ao(s\revisién,‘ debido a su magnitud, complejidad o a los materiales
utilizados. .La ;ﬁ}é{}ién de objetos personales en las celdas no podra estar sujeta a
medidas-disciplinarias. : :

La € ;respdndencia sera.siempre privada, estando prohibida la lectura previa

por w&%mm;

Cada institucién debera garantizar la permanencia de los colchones en las celdas,
estando prohibido el retiro dc los mismos durante el dia. Se deberan organizar
actividades diarias suficientes de acuerdo a lo ya estipulado, de forma de evitar la
prolongacién de las horas de suefio diurno en desmedro de las nocturnas. Se deberan
adecuar los mecanismos de seguridad correspondientes en caso de habilitarse el uso del
cigarrillo en el interior de las celdas, aunque debera tenderse a eliminar esa accion tanto
por razones de seguridad personal como de satubridad.

Cada institucion debera disponer el accés_o a equipos de mate para consumir en
el periodo en que los jovenes permanczcan cn las habitaciones.

USO DE LA FUERZA FISICA.

Podr4 hacerse uso de la fuerza en casos excepcionales y solo con autorizacion de
la direccion de la institucién, una vez que Se hayan agotado y hayan fracasado todos los
medios de control que incluyan la petrsuasion, el convencimiento, las érdenes verbales y
la intervencién de los distintos estamentos de autoridades institucionales. El uso de la
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fuerza podré emplearse solo en el lapso estrictamente necesario. Se encue rap?oﬁbido
el uso de fuerza como castigo. . .

Una vez finalizada cualquier situacion de conflicto que haya incluido el uso dela
fuerza debera darse intervencion médica, debiendo coustaf en forma escrita el informe
médico correspondiente respecta & 1as condiciones de salud del o de los jovenes. Toda
situacion de conflicto que haya, incluido el uso de 1a fuerza deberd ser informado de
miediato por la direccion de la ipstitucion a la autoridad superior de la Direccién de
Institutos. o C

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS.

Cualquier integrante del personal de la institucién se encuentra obligado a
denunciar cualquier situacion de malos tratos, vejdmenes O torturas, de la cual tomara
conocimiento. Toda denuncia deberd ser puesta en conocimiento de 1a direccion de la
institucién, quien deberd iniciar las actuaciones - judiciales ¥ administrativas
correspondientes, ante la Direccion de Institutos ¥ ta UFI en tumo. Toda denuncia
debera ser acompafiada por ]a documentacién necesaria que pudiera ser ofrecida como
prueba (informe institucional, médico, copias de libros de guardia) para la tramitacion
de la":m‘ifs‘?‘pa_’.\ o ' ‘

<
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SIS"I':EMA-DISCIPLINARIO.
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Cada~ingtitucion debers- desarrollar su sistema disciplinario, de acuerdo al
sistemgy\{éhp{ﬁ’i establecido para todas las instituciones cerradas. Los sistemas
dis@%ﬁﬁﬁgs institucionales no podran incluir medidas mas gravosas que las
establecidas en el sistema general establecido. Deberd tenderse a la aplicacion de
medidas que impliquen la reparacion, el apercibimiento, la amonestacion u otros
mecanismos educativos que no incluyan ¢l encierro €n la celda. Se encuentra prohibida
la imposicién de sanciones colectivas. La imposicion de medidas disciplinarias que
impliquen el encierro en la celda debera siempre considerar la razonabilidad del plazo
de las mismas. No esta permitida la imposicion de sanciones acumulativas, debiéndose
considerar siempre el cumplimiento de lag sanciones a partir de la fecha de comision de
la falta. Deberan implementarse mecanismos de remision de medidas disciplinarias con
el fin de evitar la prolongacion excesiva de las mismas., s€ habilitard un sistema de
apelaciones tal como lo establece la Ley de Ejecucion Penal.
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SISTEMA DISCIPLINARIO DE L.OS CENTROS
DE RECEPCION Y _CERRADOS .

CONSIDERACIONES GENERALES.

El régimen disciplinario se fundamenta en lo dispuesto en las REGLAS DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS MENORES PRIVADOS DE
LIBERTAD (RESOLUCION 45/113 — 2 DE ABRIL DE 1991), seghn lo establece en su
Capitulo L. Procedimientos disciplinarios. Articulos 66 a 71. En forma subsidiaria se
aplica la LEY 12256 de EJECUCION PENAL BONAERENSE de acuerdo a lo
establecido en el capitulo Disciplina. Articulos 42 al 61.

Asi entonces, todas las medidas Yy procedimientos disciplinarios deberan
contribuir a la seguridad y a una vida comunitaria ordenada y ser compatibles con el
respeto de la dignidad inherente del joven y con <l objeto fundamental del tratamiento
institucional a saber, infundir un sentimiento de justicia y de respeto por uno mismo ¥y
por los derechos fundamentales de toda persona.

) H_Eligégimen disciplinario se fundamenta en la consideracion de la disciplina como
el orden qu‘é'f\“c};égiva de un sistema de normas previamente establecido, y de las sanciones
como actos dei’j?\u‘,sticia- que deben regirse de acuerdo a un mecanismo legal definido.
Parg‘@%:éﬁs?exdi%po‘pe de un listado de faltas leves, moderadas, graves y gravisimas, a las
cuales se asignanien forma proporcional a la naturaleza de la falta; diferentes medidas
disciplinarias, que implican el -apercibimiento, la amonestacion o la pérdida de la
recpi{qf;i/‘ri\,_g.‘kmf)%l por un periodo que no podré exceder los diez dias consecutivos.
.-—/ '

Los limites a Ja imposicién de restricciones en la-.participaci(’)h de actividades
son las establecidas en-ambas normativas Articulo 67 de las Reglas y Articulo 42y 43
de la Ley de Ejecucidn Penal Bonaerense. Solo la Direccion de la institucion se
encuentra facultada para disponer por estricta necesidad y por razones fundamentadas
en la seguridad comunitaria de los jévenes, del personal y.de la institucion, la adopcion
de medidas que impliquen mayores restricciones que las establecidas © la restriccion en
la participacion de actividades educativas o laborales o en la limitacién de visitas
familiares. En cualquier caso, dichas medidas deben ser fundamentadas e informadas en
forma inmediata ante las autoridades judiciales y administrativas correspondientes.

Cuando ingrese un joven a la institucion, sera notificado del presente régimen
disciplinario y de vida debiendo constar una copia del mismo debidamente susctipta en
el legajo personal del joven. ' ‘
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FALTAS DISCIPLINARIAS.

FALTAS LEVES

- Dirigirse en forma irrespetuosa hacia las personas.

- Falta de colaboracion en las tareas de limpieza en los lugares comunes y

personales.

- No cumplir con la higien personal.

- Adoptar actitudes incorrectas cn la visita.

- No respetar los horarios astipulados, ni las indicaciones del personal o interferir

con ellos.

¥ &

- No cumplir con las actividades obligatorias (escuela, talleres, limpieza).

. Salivar en e piso 0 sgbre ias paredes.

= Jugar bruscamente o jugar de manos.

- 5

<25

B e o .t o
- Piséeryen las habitaciones elementos no permitidos cuando estos no impli

la posibilidad ﬁggﬁctar la integridad fisica de las personas.

quen

VOB b

Js}féltas leves daran lugar a sanciones que impongan
Yo Mw‘moa 47 cibimiento, amonestacion o la pérdida de la
Tecreacion grupal durante el dia de cometida la falta

en el horario gue corresponda.

FALTAS MODERADAS.

- Reiterar en forma diaria 1a comisién de taltas leves.

e las

- Promover o provocar desordenes que entorpezcan el pormal desarrollo d

actividades.
- Proferir insultos graves hacia otros.

- Fumar cigarrillos en lugares no permitidos o intentar pasarlos.

Tas faltas moderadas daran lugar a sanciones que impongan el
nestacién o la pérdida de la

Apercibimiento 0 amo
recreacion grupal durante un periodo méximo de tres dias




FALTAS GRAVES.

_ ntentar evadirse de la institucion, planificar o colaborar con otros para hacerlo.

- Poseer, ocultar 0 traficar medicamentos no autorizados o estupefacientes,
alcohol o cualquier otra sustancia capaz de atentar contra la vida, la salud propia o de
terceros o de afectar el desenvolvimiento psicofisico normal de las personas.

- Hurtar o robar bienes de otros jovenes, del personal o de la institucion.

- Intimidar fisica, psiquica y/o sexualmente a otros. -

- Poseer elementos no permitidos que impliquen la posibilidad de afectar la
¥ 4 integridad fisica de las personas O et utilizados como armas.

- Protagonizar o promover fifias, disputas fisicas o peleas de pufio entre jovenes.
- Participar en forma secundaria de agresiones grupales fisicas a otros jovenes.

- Promover O incitar a agresiones fisicas hacia otros o a cometer desordenes
violentos. E : : .

.
o,

Q\E\“‘} timidar, chantajear, coaccionar, sobornar 0-amenazar, poniendo en riesgo la
seguridad Pntegridad de otros. :

Y
,N.’,‘JEZy

ﬁf,as faltas graves dardn lugar a sanciones que impongan
/y/ la pérdida de la recreacion grupal durante un periodo MAXImo
FRCES

de siete dias. En caso que la falta implique la presuncion de
comisién de un delito daré lugar a la realizacién de una denuncia
penal ante la autoridad judicial competente.

FALTAS MUY GRAVES O GRA\'rISiMAs.

_ Reiterar la comisién de faltas graves. g

- Protagonizar agresiones‘ };rrupales fisicas a otrojovén.
s - Protagonizar agresiones fisicas al personal.

- Protagonizar dafios graves que atenten contra la seguridad 0 inutilicen un
servicio o bienes para su uso.

- Protagonizar desordenes violentos, motines, retencion de personas contra su
voluntad, privaciones ilegitimas de libertad. :




iy

Las faltas gravisimas daran lugar a.sanciones que impongan
grupal durante un periodo maximo

falta implique la presuncién de

la pérdida de la recreacion’
de diez dias. En caso que la

21700

5922

comision de un delito dard fugar a la realizacion de una denuncia
penal ante la au;origiad judicial competente. '

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

- Ante la presuncién de la comision d

varios jovenes, a instancias del personal que observe dicha

informe disciplinario en el cual debera co

e cualquier infraccion por parte de uno 0

situacion, se realizard un

nstar la fecha, el horario, el nombre y apellido

del joven imputado y en forma detallada lo ocurrido. El personal debe suscribir dicho
informe. En caso de situaciones en las que participen varios jovenes, se deberd labrar un
nforme disciplinario a cada uno de ellos, asignando las responsabilidades

correspondientes.

- El informe disciplinario debe ser elevadoala

autoridad inmediata del sector,

quien debera refrendarlo y entregarlo al joven imputado a fin que el mismo realice el

descargo correspondiente. En caso que el joven s¢

niegue a cumplir con ese

requerimiento, dicha autoridad dej aré constancia de dicha negativa, bajo constancia de

impltacion de la falta ante 1a direccion de la institucion.

2N

“E

"

su firma. El joven serd informado por dicha autoridad del derecho a apelar la

plazo de 24 h. el joven imputado serd recibido en audiencia por parte de

s B . . . . ys
la dmecmpn‘?ﬁe la institucion, ante quien podra aceptat su responsabilidad o apelar la

imputacion’ge la falta.
i

Y . :
,\'/‘i‘-éL); direccion de la institucion determinara entonces respecto a la
responsabilidad del joven y 2 la inposicién de una medida
considerase de acuerdo al régimen disciplinario. Dicha resolucion sera comunicada al
joven por parte de la direccion de la institucion, en un plazo que no podré exceder de las
48 hs. a partir de la comisién de la falta. ’ -

disciplinaria, si asi lo

_En caso que el joven prosiga con su apelacion, las actuaciones disciplinarias
seran elevadas a las autoridades judiciales a cuyo cargo se

medida judicial, junto con la solicitud de comparenci
interposicion del recurso de apelacion no
disciplinaria, salvo que asi lo considere la

- Las medidas disciplinarias constaran en un registr
constar la fecha, el joven imputado, la infraccién cometida, la medida disciplinaria
dispuesta y su modalidad de ejecucion. '

- De forma fundamentada, la direce
respecto ala suspension del cumplimiento de una me

- Cualquier vicio insalvable en el procedimie
potestad de la direccién de la institucion para declarar

encuentre el control de la

a ante dicha instancia. La
tendra efecto suspensivo de 1a medida
direccion de la institucion.

o de sanciones, donde debera

i6n de la institucion podréd determinar
dida disciplinaria.

nto disciplinario, implicara la
la nulidad del mismo.




- No podrén imponerse v
sanciones colectivas. En caso de duda,

imputado.

arias sanciones p

21700 5029

or un mismo hecho, ni aplicarse

siempre debera resolverse a favor del joven




