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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Resolucién firma conjunta

NUmero: RESOC-2026-1686-GDEBA-ADA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 9 de Octubre de 2026

Referencia: EX-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA - Proceso de Seleccién de Personal 3522 -
Jefe/a de Division Riego y Uso Agropecuario

VISTO el EX-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA mediante el cual tramita el llamado a proceso de
seleccion de personal para la cobertura interina del cargo Jefe/a de Divisidn Riego y Uso Agropecuario, el
Decreto N° 861/24 a través del cual se aprobd la estructura organico-funcional de la Autoridad del Agua de la
Provincia de Buenos Aires, los Decretos N° 24/2024 (modificado por el Decreto N° 1538/26) y N° 2080/2025, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 24/2024 (modificado por el Decreto N° 1538/26), se aprobd el “Reglamento de
Proceso de Selecciébn de Personal para la cobertura interina de cargos con asignacion de funciones
jerarquizadas de jefe/a de departamento y subdirector/a”;

Que mediante Decreto N° 2080/2025 se establece que el “Reglamento de Proceso de Seleccion de Personal
para la cobertura interina de cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de Jefe/a de Departamento y
Subdirector/a” aprobado por Decreto N° 24/24 (modificado por el Decreto N° 1538/26), sera de aplicacion para
la cobertura de los cargos con asignacion de funciones jerarquizadas correspondientes a Jefe de
Departamento y Jefe de Division del agrupamiento conduccion establecido por la Ley N° 10.384;

Que resulta oportuno y conveniente convocar al personal de la Planta Permanente con estabilidad enmarcados
en el régimen establecido por la Ley N° 10.384 del Estatuto Escalafén para el Personal de Obras Sanitarias de
la Provincia de Buenos Aires, a participar en la seleccién de aspirantes para la cobertura interina del cargo de
Jefe/a de Division Riego y Uso Agropecuario conforme al nivel de apertura determinado al efecto;

Que se torna indispensable implementar el citado procedimiento para promover la carrera administrativa dentro
del Organismo y el normal desenvolvimiento de esas dependencias, con el objeto de mejorar el funcionamiento
y las actividades desarrolladas por este Ministerio;



Que la gestidon que se propicia se efectia de conformidad con lo establecido en la Ley N° 10.384, y los
Decretos N° 24/2024 (modificado por el Decreto N° 1538/26) y N° 2080/2025;

Que las atribuciones en el dictado de la presente medida surgen del Decreto N° 24/2024 (modificado por el
Decreto N° 1538/26), el Decreto N° 3045/2024 y el Decreto N° 2080/2025;

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD DEL AGUA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°. Realizar el llamado a proceso de selecciéon de personal para la cobertura interina del cargo de
Jefe/a de Division Riego y Uso Agropecuario — Direccién de Usos y Aprovechamiento del Agua, dependiente
de la Direccién Provincial de Gestién Hidrica, de conformidad a lo establecido en el “Reglamento de proceso
de seleccion de personal para la cobertura interina de cargos con asignacion de funciones jerarquizadas de
jefela de departamento y subdirector/a”, aprobado por Decreto N° 24/2024 (modificado por el Decreto N°
1538/26) y Decreto N° 2080/2025.

ARTICULO 2° Aprobar la Descripcion y Perfil del puesto de trabajo correspondiente al cargo de Jefe/a de
Division Riego y Uso Agropecuario de la Direccion de Usos y Aprovechamiento del Agua (Direccion Provincial
de Gestién Hidrica), establecido en el documento ANEXO | (IF-2026-36126362-GDEBA-DRHYSTAADA) que
contiene informacién respecto del marco institucional, la descripciébn de puesto con su objetivo, tareasy
responsabilidades, asi como el perfil del puesto con informacion respecto de los requisitos excluyentes y
deseables y las competencias necesarias para ocupar el puesto de trabajo.

ARTICULO 3°. Conformar la Unidad Técnica de Seleccién (UTS) siguiendo los criterios dispuestos en el citado
Reglamento de seleccion, con los integrantes que se detallan en el ANEXO Il (IF-2026-36126758-GDEBA-
DRHYSTAADA) que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°. Aprobar la informacién de la convocatoria correspondiente al nivel de apertura establecido,
lugar de trabajo, fechas correspondientes al periodo de difusién de la convocatoria y al plazo de inscripcion,
formulario de inscripcibn con documentacion y antecedentes a presentar al momento de la inscripcion,
contenidos tematicos a evaluar, grilla de puntajes de evaluacion completa, nédmina de observadores/as,
representantes del Organo Rector, y expertos/as convocados/as, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO |lI
(IF-2026-36125866-GDEBA-DRHYSTAADA) que forma parte integrante de la presente.



ARTICULO 5°. Convocar al personal de planta permanente de la Autoridad del Agua de la Provincia de
Buenos Aires de la Direccion de Usos y Aprovechamiento del Agua, a participar de dicho procedimiento

destinado a cubrir el cargo mencionado.

ARTICULO 6°. La presente debera ser publicada y comunicada de acuerdo al articulo 31 del Reglamento
aprobado por Decreto N° 24/24 (modificado por el Decreto N° 1538/26) y Decreto N° 2080/2025.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.

Digitally signed by LANZETTA Maximo
Date: 2026.10.09 12:12:55 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Maximo LANZETTA
Vocal del Directorio
Autoridad del Agua
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Vicepresidente
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Director Vocal
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Presidente
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 3522
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Orgéanica : DIVISION RIEEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.3834 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo : JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA
APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
BALDONI FLORENCIA ALIT DNI 29558751 FBALDONI ME: Responsable Plantel Basico
FERRANTE NATALIA BELEN DNI 25022701 NFERRANTE ME: Superior Jerarquico
VERA CORINA MARIA DNI 34481552 VERAC ME: Responsable Junta Mixta
Administracion
TIZZANO LEONARDO JOSE DNI 27023653 LTIZZANO  ME: Responsable Junta Mixta
Agremiacion
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ AUTORIDAD DEL AGUA

Subsecretaria:
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION HIDRICA
recaion Frovincial DIRECCION DE USOS Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon : Personal De Obras Sanitarias - Ley 10.384 Conduccion Cat.22
JEFE DE DIVISION

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo : DECRETO-2024-861-GDEBA-GPBA

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Cédigo de Aguas - Ley N° 12.257

La Autoridad del Agua se constituye a partir de lo establecido en la Ley N° 12.257 como una entidad autarquica de
derecho publico y naturaleza multidisciplinaria que tiene a su cargo la reglamentacion, supervision y vigilancia de todas las
actividadesy obras relativas al estudio, captacion, uso, conservacion y evacuacion del agua, asi como la promocion de
programas de educacién formal e informal sobre el uso racional del agua.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Recibir las solicitudes sobre €l uso de fuentes de agua para riego y uso agropecuario independientemente de su origen, y
verificar en las presentaciones, el cumplimiento de los requisitos formales que establezca la reglamentacion vigente.

2 - Confeccionar instructivos con respecto a los contenidos minimos de cada solicitud de concesion o permiso, los que seran
instrumentados a través de las distintas regiones.

3 - Coordinar tareas con otras jurisdicciones y dependencias con el fin de cumplimentar los requisitos legales asignados por la
normativa vigente, proponiendo alternativas y asesoramiento pertinente.

4 - Elaborar informe debidamente fundado en caso de denegacion de la solicitud de permiso o de concesion.
5 - Elevar informes periédicos sobre el incumplimiento técnico administrativo de usuarios/as del recurso hidrico.

6 - Proponer y elaborar las notificaciones técnicas atinente a completar de documentacion de los/as solicitantes de permisos y
concesiones.

7 - Recibir y analizar las solicitudes de reduccion de canon.
8 - Justificar y proponer plan de graduacion de dicha reduccién del canon.

9 - Proponer la adecuaciéon de los turnos de abastecimiento, cuando los caudales de una fuente de agua no resulten
suficientes para satisfacer a todos los concesionarios, 0 a quienes tengan derecho exclusivo a aprovecharla.

10 - Elaborar informe con los contenidos técnicos para la extincién de las concesiones.

11 - Evaluar y elaborar informe, previa intervencion del Departamento Evaluacion de Proyectos referida al traspaso de
concesion para riesgo y verificar el cumplimiento de lo establecido en la normativa.

12 - Evaluar y elaborar informe sobre las solicitudes de utilizaciéon de agua para uso ganadero.

13 - Proveer a la Direccién Provincial de Planes Hidricos, Monitoreo y Alerta la informacion de usuarios/as del recurso hidrico
para riego y uso agropecuario con el objeto de mantener actualizado el catastro del agua.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Garantizar las acciones tendientes a que los usuarios del recurso hidrico para uso agropecuario realicen las solicitudes
correspondientes referidas a una gestion hidrica integral.

6. Tareas del Puesto :

* Planificar, coordinar y supervisar las actividades técnicas y administrativas vinculadas a la gestién del riego y uso
agropecuario del recurso hidrico.

* Organizar y distribuir las tareas del equipo de trabajo de la Divisién, supervisando el cumplimiento de los procedimientos y
objetivos del area.

* Coordinar la recepcién, analisis y evaluacién de solicitudes, declaraciones juradas y documentacion vinculada a permisos de
uso de agua para actividades agropecuarias.

* Supervisar la confeccién y tramitacién de permisos de uso de agua por campafa de riego y demés actuaciones
administrativas relacionadas.

* Coordinar las tareas de registracion, actualizacién y seguimiento de usuarios vinculados al uso agropecuario del recurso
hidrico.

* Articular acciones con las distintas areas técnicas, administrativas y legales del organismo para la correcta tramitacion de
actuaciones y resolucion de situaciones vinculadas al area.

* Supervisar la elaboracién de informes técnicos, notas, providencias y documentacién administrativa relacionada con las
competencias de la Division.

* Implementar y supervisar procedimientos de control, seguimiento y regularizacion de usuarios y permisos vinculados al riego
Yy USO agropecuario.

* Coordinar y planificar acciones de capacitacion y actualizacion técnica del personal de la Division.

* Supervisar el uso y actualizacion de sistemas de registro, bases de datos y herramientas informaticas vinculadas a la gestion
del area.

* Organizar y planificar propuestas de mejora de procedimientos administrativos y técnicos vinculados a la gestion del riego y
uso agropecuario.

| F-2026-36126362-GDEBA-DRHY STAADA

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

17/09/2026 10:21 AM





7.Responsabilidades :

Procedimientos DOCUMENTACION, SOLICITUDES
Documentacion []
Registros o Base de Datos USUARIOS DE RIEGO
Informacion Confidencial D
Bienes, dinero y/o equipamiento D
Firmas PROVIDENCIAS, INFORMES, NOTAS
Otros []
8.Cantidad de personas acargo : 2 Estructuras Dependientes : 0

9. Relaciones internas y externas alas Administracion Publica Provincial :

Internas a la Administracién Publica Provincial ; Distintas areas del Organismo inherentes a la temética, como el
Departamento de Permisos y Concesiones para el Uso del Agua, otros.

Externas a la Administracion Publica Provincial : Usuarios y/o solicitantes del recurso Hidrico

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :

Titulo Secundario Completo

Antigliedad de 5 afios 0 mas en la APP.

Certificaciones
No requiere.

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacion afin:  No requiere.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL AREA POR AL MENOS TRES (3) ANOS.

ESTUDIANTE AVANZADO (MAS DEL 60%) EN CARRERAS DE GRADO UNIVERSITARIO (LICENCIATURA,
INGENIERIA) RELACIONADAS CON LA HIDROGEOLOGIA, INGENIERIA AGRONOMA O SIMILARES.

12. Competencias técnico-profesionales :

* Conocimiento profundo en la Ley N° 12.257 y su reglamentacion; normativa técnica de la Autoridad del Agua (ADA). Ley N°
1746 ylas que las sucedan.

* Conocimiento de Convenios de colaboracion mutua con la Asociacion Riego Pampeano de la provincia de Buenos Aires y
Asociacion de Semilleros Argentinos. (Resoluciones N° 135/11 y N° 01/13)

* Conocimiento de procedimientos administrativos, técnicos y legales inherentes a la tramitacion de actuaciones del sector. Ley
N°7647/70, en lo referente a formalidad de escritos, ordenamiento de expedientes, plazos y actos administrativos.

* Conocimiento técnico referente al sector productivo: conocimiento sobre disponibilidad del recurso hidrico superficial y
subterraneo para riego productivo, conocimiento sobre riego para la produccion de semillas (tenencia y propiedad de la tierra,
periodo del afio en que se produce cada actividad, riego complementario bajo circunstancias de criticidad de humedad en
suelo en periodo de floracién y demas variables intrinsecas a este tipo de produccion)

* Sistemas y destrezas informaticas: manejo avanzado del sistema gestion documental electrénica de la Provincia de Bs. As.
(GDEBA). Office: Word, Excel, Powerpoint. Nivel avanzado.

*Gestion y administracion del personal a cargo: delegacion de tareas y responsabilidades segun los recursos de cada persona
a cargo, resolucién de conflictos, motivacién del personal y evaluacion de desemperios

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacién al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacién en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :
Acreditar el cumplimiento del curso de Ley Micaela para quien obtenga el primer lugar en el orden de mérito.
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3522
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA

CONVOCATORIA

Inicio de Publicidad : 19 Octubre 2026

Fin de Publicidad : 300Octubre 2026

Apertura de Inscripcion : 19 Octubre 2026

Cierre de Inscripcion : 30 Octubre 2026

Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE USOS Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA
Lugar de Trabajo : Calle5Nro. 366 - LaPlata

Contenidos Tematicos : IF-2026-36070171-GDEBA-DRHY STAADA
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Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provinldia026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA

Dependencia:
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Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: |F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

IF-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR
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‘GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACION

Etapa

1
EVALUACION DE
ANTECEDENTES

Il
PRUEBAS DE

a) Practicos.
b) Tedrico-

Filtro:

PRUEBAS DE

CONCURSO
(TOTAL 60
PUNTOS)

v
PROYECTO DE
GESTION

Total

Orden de mérito

NTREVISTAPERSONAI

Puntaje
maximo etapa

item o competencia a evaluar

Puntaje
maximo item

Mayor clase 5
Calificacidn 10
40 Antigliedad en funcion y clase 5
Antigiiedad en 0.S.B.A. 10
Antecedentes 10
COMPETENCIAS TECNICO PROFESIONALES
) o 20
Competencias especificas para el puesto
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA
30 . o 5
Integridad Institucional
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA
Conocimiento organizacional 5
(minimo un 60% en la Etapa I1): 18 PUNTOS EN ETAPA Il
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Orientacién a resultados
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Gestidn de equipos y liderazgo
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
20 Pensamiento estratégico
COMPETENCIAS ACTITUDINALES 4
Innovacién en la Administracion Publica Provincial
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA 2
Perspectiva de género
COMPETENCIAS DE LA FUNCION PUBLICA 2
Cultura laboral publica
Competencias de la Funcion Publica _
10 Competencias Técnico-profesionales 5
Competencias Actitudinales 3
100 100,0

Condicién: Cumplir minimo un 60%

DISTRIBUYE ME
PARA CADA
CARGO

|F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: 1F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 8 de Octubre de 2026

Referencia: Aclaracion en torno a la grilla de puntajes en la Etapa | (evaluacion de antecedentes) de PSP

|GRILLA DE PUNTAJES DE EVALUACION |
Etapa ) ftem o competencia a evaluar b
maximo etapa mdaximo item

Manyor clase 5

i Calificacién 10
EVALUACION DE 40 Antigiiedad en funcdén y claie 5
ANTECEDENTES Antigiedad en 0.5.8.4 10
Antecedentes lﬂ

La Etapa | (Evaluacién de antecedentes), se regird de acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 10384, el cual
establece lo siguiente:

“El puntaje por el inciso b) mayor clase, se tomara en forma proporcional y escalonada, entre todos los
participantes del concurso, asignando los cinco (5) puntos al de mayor clase y disminuyendo 0,5 puntos por
clase correlativa.

El puntaje del inciso c) calificacién, se obtiene duplicando el promedio de calificacion de los tres (3) Gltimos
afios de los concursantes.

El puntaje del inciso d) antigliedad en funcién y clase, se tomara asignando los cinco (5) puntos al que se
encuentre en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por afios correlativamente al resto de los
concursantes.

El puntaje del inciso e) antigliedad en O.S.B.A., se tomara asignando los diez (10) puntos al que se encuentre
en mejores condiciones y disminuyendo 0,5 puntos por afios correlativamente, al resto de los concursantes.

El puntaje por el inciso f) antecedentes, ser4 tomado en base a las iniciativas o trabajos especiales realizados
por el agente en O.S.B.A., y se asignara el maximo de diez (10) puntos al mejor conceptuado, disminuyendo
proporcionalmente, al resto de los concursantes.”

Con relacién al inciso f) (antecedentes), el puntaje 'tﬁ%P(ZPé g%zgggg'%%%gﬁiéR&HYSTAADA
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« el nivel de formacién (hasta 3 puntos): posgrado universitario (3), grado universitario (2,5), grado
terciario, tecnicatura universitaria (2), tecnicatura terciaria (1,5), nivel secundario (1).

» las capacitaciones, cursos o especializaciones relacionadas con la funcion (hasta 1 punto): se miden por
cantidad de horas acreditadas por certificacion (100 horas o0 mas, 1 punto; 50 a 99, 0,50 punto; menos
de 50 horas, 0 punto).

» antigiiedad en el area del puesto a cubrir (hasta 4 puntos): Mayor antigliedad (hasta 4 puntos). Se resta
0,1 punto por cada afio de diferencia entre la antigiedad del/la primer/a postulante y las/los restantes

» antecedentes laborales en sector publico o privado (hasta 2 puntos): Direccion (2), Gerencia (2), Jefatura
de Departamento (1,5), Jefatura de Division (1,5), Jefatura de Seccion (1), Asistente (0,5)

Una vez sumados todos los items, el/la postulante que sumé mas puntos se traduce automaticamente en el
puntaje maximo (10), mientras que con los/as restantes se aplica la regla de tres simple para asignar de
manera proporcional el puntaje correspondiente.

Ejemplo:

Postulante 1: titulo de grado universitario (2,5 puntos), 60 horas de capacitaciones (0,5 punto), 10 afios de
antigiiedad en el sector (3,5 puntos), antecedente de Jefatura de Division (1,5 punto)= 8 puntos

Postulante 2: titulo de grado terciario (2 puntos), menos de 5 horas de capacitacién (0 punto), 15 afios de
antigliedad en el sector (4 puntos), antecedente de Asistente (0,50 punto)= 6,5 puntos

Postulante 1: 8 puntos = 10 puntos

Postulante 2: 6,5 = (regla de tres simple 6,5*10/8) = 8,125 puntos

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.09.16 13:49:19 -03'00'

SEBASTIAN ALBERTO FERRANTE
Personal Profesional

Direccion de Recursos Humanos y Servicios Técnicos Administrativos
Autoridad del Agua

|F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE

AN GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3522
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
ALMIRON OMAR RAMON DNI 34638006  ALAJLMIRON Representante DCAEP
ALEJANDRO
MILSTEIN MARTIN DNI 26794175 MMILSTEIN  Representante DCAEP

| F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

30/09/ 2026 01:05 PM





NOMINA DE OBSERVADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 3522
Organismo : AUTORIDAD DEL AGUA
Unidad Organica : DIVISION RIEGO Y USO AGROPECUARIO
Escalafon : PERSONAL DE OBRAS SANITARIAS - LEY 10.384 CONDUCCION CAT.22
Denominacion del Cargo: ~ JEFE DE DIVISION
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2026-32698461-GDEBA-DRHYSTAADA

NOMINA DE OBSERVADORES

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
MARTINUZZI MARIA EMILIA DNI 32885617 EMARTINUZ Observador
Z
ROBERTS MARIA JOSEFINA DNI 26254996  JOROBERTS Observador

| F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

30/09/ 2026 01:06 PM
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: 1F-2026-36125866-GDEBA-DRHY STAADA

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 8 de Octubre de 2026

Referencia: Anexo 3 (Info Convocatoria PSP 3522)

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE GOBIERNO BS.AS.,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.08 08:36:42 -03'00'

SEBASTIAN ALBERTO FERRANTE
Personal Profesional

Direccion de Recursos Humanos y Servicios Técnicos Administrativos
Autoridad del Agua

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.10.08 08:36:44 -03'00"
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