LEY 9.154
La Plata, 11 de setiembre de 1978.

Visto lo actuado en el expediente nimero 2.240-33|77 y la autorizacién otor~
gada por Resolucion numero 1.766]78 del sefior Ministro del Interior; en ejercicio
de las facultades legislativas conferidas por la Junta Militar, el Gobernador de
la provincia de Buenos Aires sanciona y promulga con fuerza de —

LEY:

Art, 19 Sustitﬁyese el articulo 38 de la Ley 8.587 —Instituto de Previsién So-
cial— por el siguiente:

“Art. 38, Se conceders jubilacién ordinaria por cesantia sin causa, a los
afiliados que al momento del cese, acrediten como minimo veinticinco (25)
afos de servicios efectivos con no menos de quince (15) afios con aportes



previsionales al Instituto de Prevision Social de la Provincia, sin limite de
edad y que ademds reanan los siguientes requisitos:

a) Que el cese, origen de este beneficio, se produzca durante su afilig-
cion al Instituto de Previsién Social de la Provincia, en un cargo sin
estabilidad en planta permanente, aunque reserven cargo con esta-
bilidad en la misma; :

b) Que acrediten no menos de dos (2) afios continuos o tres (3) alter-
nados en desempefio de cargo directivo o equivalente y no menos de
un (1) afio en desempefio de cargo sin estabilidad”.

Art. 2° La presente ley entrara en vigencia el dia siguiente al de su publi-
cacion.

Art. 3° Derogase la Ley 9.026 y toda otra disposicidon que se oponga a la pre-
sente.
' Art. 4° Camplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y “Boletin Ofi-
cial” y archivese.

SAINT JEAN.
J. K. DE USTARAN.

Registrada bajo el niimero nueve mil ciento cincuenta y cuatro (9.154).

E. Frola.
FUNDAMENTOS

El articulo 38 de la Ley 8.587, al permitir la obtencion de beneficios previsio-
nales a personal que se hallaba en la plenitud de aptitudes laborales, ocasioné
el agravamiento de la situacion financiera del Instituto de Prevision Social, im-
plicando, como consecuencia de tal circunstancia, un perjuicio para la generalidad
de sus afiliados.

En virtud de ello, y a los efectos de realizar un estudio integral del sistema
previsional con el objeto de adoptar una decision sobre el particular, se procedi6é
a la suspension de la vigencia de dicha norma.

Contando con los elementos de juicio esenciales, se establecen en la presente
ley condiciones que, al delimitar adecuadamente al personal que involucra, con-
templa fanto la relacién econémica, que es la base del sistema previsional, como
asi tfambién implica un amparo para aguellos agentes que, ante su eventual re-
levamiento en el desempefio de los cargos sin estabilidad para los cuales han
sido seleccionados en razén de las destacadas condiciones que poseen, acreditan el
cumplimiento de una amplia carrera administrativa que se veria truncada por las
‘causas sefialadas, sin contar con una debida cobertura previsional.

La exigencia de que por lo menos quince (15) aflos de los servicios computa-
bles deben ser con aportes al Instituto de Prevision Social de la Provincia, persigue
idéntica finalidad a la indicada precedentemente, asegurando que el posible be-
neficiario acredite una real carrera administrativa, a la par que se resguarda la
relacién econémica mencionada.

Por ultimo, se sefiala que la trascendencia de la medida que se propicia, hace
conveniente que se precisen taxativamente las situaciones que se pretenden
amparar.



