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SISTEMA PROVINCIAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
DISPOSICIONES PRELIMINARES
- ALCANCE

ARTICULO 1°: El presente cuerpo normativo constituye el régimen destinado al perso-
nal de la Administracion Pdblica de la Provincia de Buenos Aires, dependiente del Poder
Fjecutivo, y serd d¢aplicacion al personal de los restantcs poducs cuando exista unhd ad-

hesion expresa delas autoridades respectivas y con los alcances que la mlsma disponga,

con las siguientes excepciones:

a) ~ Ministros Secretarios de Esiado, Ascso'r General de Gobicrno, Secrelarios
de la Gobernacion, Fiscal de Estado Adjunto, Subsecretarios, Asesor Ejeculive de

la Asesoria General de Gobierno, Escribano General de Gobierno, Escribaho Ads-
cripto Superior y Jefes y Subjefes de Policia y del Servicio Penitenciario.

- b) . Funcionarips para cuyo nombramiento y/o remocion la COhS[I[UClOﬂ y l<,- B

yes [ijen procedimientos determinados.,

[
it

) Personal amparado por tegimenes especiales.

DISPOSICIONES GENERALES
INGRESO
ARTICULO 2" ADMISIBIL]DAD Son requisitos para Ia 1dmls|bllidad

a) Ser argentmo naUvo, por opCIon o naunallzado Por excepcloh - podran
- admitirse cxtralueros ‘que posein vinchlos de consangumldad ei primer grado o de

nimo de residencia en el pais. Asimismo, s¢ admitirdn extranjeros cuando se tengan
nal, técnico o especial. ,

_ La reglamentacion prevem los p]azos a olorgar a los e<lr1njcnos para la
obtencidn de la carta de c;udadlmla ST .

PR

nmmmonlo coil argeitinos, siempre que cuenteh con CINCO (5) ands coino inf-

que cubrir vacintes’ corlcspondlentes a carpos mdv‘pchszibleq de caricler profesio-
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b) Tener DIECIOCHO (18) afios de edad como minimo y CINCUENTA (SO)
aiios de edad como maximo. ) A . .

Los aspirantes que por scervicios prestados anteriormente lengan computa-
bles afios a los efectos de la jubilacién, debidamente tertificados, podrén ingresar hasta
fa edad que resulie de sumar a los CINCUENTA (50) afios, los de servicios prestados,
pero en ningln cago la edad de los asplran(es puede exceder de los SFSENT/\ (60) dnos

Estos requisilos ho regirdn para los casos en que exlgencms especificds de
leyes de aplicacion en la provincia, establezcan otros limites de edad, ni tampoco para el
personal lemporario.

[

¢) ~ Noser mfractor a dlSpOSlClOHCS vigenies sobrc entolamiento.

d) Poseer titulo de educqclén secundaria o el que lo recmplace en la estruc-
tura educativa vigente al tiempo del mgreso para el personal administrativo y para
el resto del personal acreditar los tequisitos del puesto a cubrir.

e) Acreditar buena salud y aptitud psicolfsica adecuada al cargo, debiendo
somelerse a un examen preocupacional obligatorio, que realizard la autoridad de
aplicacion que designe el Poder Ejecutivo, sin cuya realizacién no podrd darse

curso a designacion algtina.

ARTICULO 3°: INGRESO. No podrén ingresar a la Administracion:

.a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en la Administracign
Nacional, Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras ho esté re-
habititado en la forma que la reglamentacién determine. . '

b) El que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa cri-
minal por hecho doloso de naturaleza infamante, salvo rehabilitacion.

ZROV ' o s - N
7N @\ c?’ G que hubiere sido condenad.o_por c}gl(lo que requiera para su configura-
Vs cién la condicidn de agente de la Administracion Pdblica.

I/ " N 1
§‘ d) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga su rchabilitacion
3 judicial.
(2]
= .
Ny e) El que esté 'ﬂcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o
\& inhabilidad.
0 El que se hubiere acogido al régimen de retiro voluntario -nacional, pro-

vincial o municipal- sino después de lranscurridos CINCO (5) afios de operada la
extincion de la relacién de empleo por esta causal, 0 a.cualquier otro régimen de
reliro que prevea la Jmposﬂ))hdad de ingreso en el, amblto provincial, :

IR ¥ -

ARTICULO 4°: Ll lngreso se lnra siempre pof €l njvel iiilerjor o czugo de tnepor ]cr1r~
quia, correspondiente. a la:funcion o, larea, debiendo Cumphr los’ reqlnthOS que para el
desempeiio dél niisino se ‘establezcah’ legal y reg amentarlamentc S

: La seleccion-se realizard por la autoridad competenie, de Ia Admlmslmcmn
Publica -que a reglamcnlacxon (letermme -através del smenn de concurso y oposncnon
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los requisitos exigidos.

_los aditamentos que pudiera corresponder en cada caso.
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que garantice la igualdad de oportunidades y la transparencia del proceso selectivo para
quienes deseen acceder a los cargos publicos. .

ARTICULO 5°: E! nombramiento del personal a que alude este sistenia serd efectuado
por el Poder. Ejecutivo a propuesta de la jurisdiccion interesada -previa intervencion de
los organismos compelcnies en el tema-, los que verificaran que se cumplan debidainerile

i . B T EE N
ARTICULO 6% Todo nombramiento es provisional hasta tanto el agente adquiera esta-

~ bilidad; este derecho se adquiere a los SEIS (6) meses de servicio efectivo, siempre que

se Jrayan cumplido en su tolalidad los requisitos de admisibilidad fijados en el articulo
29, que no hubiere mediado previamente oposicion fundada y debidamente notificada por.
autoridad competente, en ld forma que reglameiitariamente se disponga.

Duranle el periodo de prueba al agente ingresado podré exigirsele la redli-
zacion de acciones de capacitacién y/o formacion cuyo resultado podrd condicionar su
situacion definitiva. g ’ S

ARTICULQ. 7°: El agente revista en siluacién de actividad cuando presie servicios
efectivos, se ehcuentre en uso de licericia por enfermedad con goce total, parcial o sin
goce de haberes, por actividad gremial, por incorporacién a las Fuerzas Armadas, o en
uso de otro tipo de licencias con goce total o parcial de haberes. El uso de licencia sin
goce de haberes, salvo lo indicado precedentemente como, asimismo, el término de du-
racion de una suspensidn superior a los QUINCE (15) dias, colocd al agenie en situacidon
de inactividad. a

~ ARTICULO 8°: La antigiiedad del agente en el orden nacional, provinci.al o municipal,

se establecerd solamente por el tiempo transcurrido en situacién de actividad, disponibili-
dad o suspension preventiva, siempre que €l este tltimo caso la resolucion del sumario
declare la inocencia del imputado o, en caso contrarid, por el tiempo que supere a la sau-
cion aplicada.

ARTICULO 9": Eu todos los organismos de la Administracion Pablica Provincial se

‘Tevard el legajo de cada agente en el que constardn los antecedentes de su actuacion y del

cual podré solicilar vista el interesado. . o »
Los servicios certificados por las distiilas depéndeiicias serdn acumulados .

de modo que la dltima pueda expedir la certificacion necesaria para los tramites jubilato-
rios. '

ARTICULO 10°: Los cargos vacantes que correspondan a unidades orgdnicas aprobadas
por estructura podrdn ser cubliertos, en formad interina y por un plazo que no podrd exce-

der los SEIS (6) meses, por un agente de igual nivel o de nivel inferior; en esle uliimo

caso el agente seleccionadd ejercerd la funcidn superior en cardcler de "subrogante” y
percibird mensualmente la diferencia salarial que exista con el nivel del cargo superior y

Si transcurridos' los SEIS (6) meses no se produjera la coberlura por con-
curso, fa subrogancia caducard, con qesponsablhdad para los agentes responsables; sola-

mente el Poder Ejecutivo podra habilitar por acto administrativo la vacante ho cubierta
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ARTICULO 11°: DISPONIBILIDAD ABSOLUTA Cuando se dispongan reestruclura-
ciones que impliquen la supresiéin de organisinos o dependencias ¢ la eliminacion de car-
gos o funciones, los agenles titulares de los puestos suprimidos que no lueran reubicados
en-la jurisdiccién respectiva, pasarfin a revistar en siluacién de disponibilidad por un
plazo no inferior a DOCE (12) meses. .

La némina del personal que pase a dicha situacién de revista serd aprobada
por el Poder Ejecutivo Provincial. Ny :

El personal alcanzado por el presénte arliculo deberd incorporarse a cursos
de capacitacién para poder aspirar a su teinsercidn en plantas de petsonal. '

ARTICULO 12°: No podréd ser jpuesto en situacion de disponibilidad el personal cuya
renuncia se encuentre pendicnte de resolucidn, ni el que estuviere en condiciones de ser
intimado a jubilarse o pudiere estarlo dentro del perfodo méximo de DOCE (12) MESES
previsto para esa situacién de revista o aquellos que entraren bajo otros regimehes cspe-
ciales previstos para su retiro. : . _ :

"En eslos supuestos el mismo serd reubicado transitoriamente ei otro orga-
nisino o dependencia de la misina jurisdiccién, hasta la resolucién de su $ituacidii con-
servando su cargo y remuneracion hasia la oportunidad en qué se opere la respectiva

. baja. .
' El personal cuya renuncia no se hiciera efectiva por cualquier inotivo de-
ber4 ser incorporado a fa ndmina de agentes en disponibilidad de la cual fuéra excluido.

ARTICULO 13°: DISPONIBILIDAD RELATIVA La disponibilidad relativa es la si-
tuacion emergente de: u) la sustitucion de las funciones o tarcas especificas propias del
cargo del agente, producida como consecueticia de fa intervencion a alguna reparticién o - -
dependencia o b) como aplicacién del articulo 97° coniforme lo previsto en esta Ley y su
reglamentacion. No afectard su foja de servicios, el goce de sus derechos ni la percep-
cién de haberes; serda de cdrdcter transilorio y tendrd una duracién de SESENTA (60)
dias, término que podra ser ampliado por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 14°: CESE. El cese del agente serd dispuesto por el Poder Ejecutivo y se
producird por las siguienies causas: : ’

a) - La situacion previsla en el arliculo 6° v, asimismo, si trahscurrido UN (1)
aiio desde su ingreso, no hubiere cumplido con los requisitos de admisibilidad por
causa imputable al agente. ' ’

b) Renuncia.
¢) Fallecimiento.

d) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes cuando -
el grado de incapacidad psicofisica perinita el encuadre del agente en los beneficios

jubilatorios.

o o N e L e
e) Supresion del cargo por, la, sityacién prevista en el.articujo 117, en.10s, (Erminos
Y _C.O’?d'(.‘:.'.O“CS a“,f CSLﬂb!(::pi_(_J;lS.- .'.' R A P T H R T T T T S :

T S R LN I N U S PRP L L f'-,?l'-’,ll.'f L R T I LA
f) Estar. comprendido en-disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.
S e S I L 11T A TR LT F D S T AL S I R
g), Cuando el agente.redna fos requisitos establecidos en la legislacion’ vigente en
materia jubilatoria para obtener. la prestacion ordinaria o,por edad ayanzada, , .

'
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h) Pasividad anticipada y retiro voluntario, con sujecién a Ias dlsposwlom,s regla-
mentarias y sélo cuando el Poder Ejecutivo establezca la utilizacion de este Gltimo
instituto. :

i) Exoneracidén o cesantia encmdrnda eh el réglmen dlSClpllnarlo quc unponc cste
cstatuto.

j) Por vencimiento del plazo para la obtencién de la carta de ciudadania, conforme
a lo establedido cn el articulo 29 inciso a).

k) Ocultamiento de los impedimentos para el ingreso.

) 1.- DOS (2) calificaciones insuficientes consecutivas o TRES (3)° calificaciories
v - msuﬁcnentes alternadas en los primeros CINCO (5) afios.
- TRES (3) calificaciones insuficientes conisecutivas o CINCO (5) calificacio-
nes mf;uflmentes alternadas en DIEZ (10) afios.
3.- DOS (2) Ca]lflCdCIOlleS msuﬂmenles consecutivas cuando el agenle ocupe
cargo jerarquico. .

PLANTAS DE PERSONAL

ARTICULO .15 °: El personal alcanzado por el preseiite régimen se clasificard en:

1) Personal dé Planta permanente con estabilidad ¥ sin estabilidad;
2) Personal de Planta temporaria que comprende‘

a) Personal de Gabinete;

b) Secretarios Privados;

c) Personal contratado;

d) Personal transitorio.

ARTICULO 16°: El Poder Ejecutivo procederd a aprobar las Phintas del Personal Per-
manente por jurisdiccién y de acuerdo a las Estrucluraé Organlcb l"un(:lonales determi-
nadas para cada una de ellas. L

ARTICULO 17°: Los niveles o cargos asignados a cada _]UrlSdlCC|6h no podran ser mo-
dificados por Funcién o desglose de Jos que se hallaren vacantes sino en forina fitegral y
abarcativa. para la totalidad de la _]UrlSdlCClOll analizdidose que eri la misma no se pro-
duzcan deformaciones de la plrdmlde jerdrquica y opcralnva ni perjuicios a la carrera ad-
mmlslratlva del personal.

ARTICULO 18°: Los niveles. o cargos aproquos Lcndrdn ';u1 reﬂejo presupueslario en
forma andlltu.a delel mlnandose Ja pnpulaonon correspondiente a cada uno de ellos.
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PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
DERECHOS -

ARTICULO 19°: El agente que revista en planta permanente tendrd los siguicilés dere-
chos: o : :

a) Esiabilidad;.
b) Retribugiénes;
c) Compensaciones;
| d) Subsidios;
e) Indemnizaciones; S
. f) Carreré
g) Licencias y Permisos;
h) Asistencia Sanitaria y Social;
i) Renuncia;
) Jubila(.:ién.;\'
k) Reincorporacion;
-l) Agfemiacién y Asociacién;
m) Ropas y Utiles de Trabajo;
m Cﬁpécitacién; )
0) Menciones;
p) Retiro Volunitario
) Pasividad Anticipada : L
r) Licencia decehal L | B

ARTICULQ 20°: ESTABILIDAD. Estabilidad es el derecho del personal permanente a
“conservar el empleo y el nivel escalafonatio ajcanzado, y solo se perderd por las causas

“que este estatulo determine, asf como tampién’ Ja. permanéncia éii 14 zolia doide desem-
peiiare las tareas o funciones asignadas, siempre que las recesidddes de servicio lo per-

mitan . [ S TR T L Sl v e v IRIEO :'7 Sl

- . . o ‘. PG ; ..’ L, '
ARTICULO 217 Cuando necesidades propiaé del servicio, debidamenté justificidas, o
de reerganizacién de fa jurisdiccion o de las distintas dreas del gobierno lo requicran,
podré disponerse el pase y/o traslado del agente deitro del ministerio u organismio donde
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preste servicios-o a otrd ministerio v organismo, sicmpre que con cllo no se afecte el

. principio de unidad familiar.

A los fines del presente articulo establécese que cl pllHCl[)IO de unidad fa-
miliar queda afectado cuando el agente deba desplazarse dlarnamuue a mds de SESENTA
(60) kilometros de su [ugar habitual de residencia.

ARTICULO 22°: La comisidn consiste Gnica y exclusivamente en cl pase lemporario
del agente de su iygar de trabajo a otro, por razones de servicio delerminadas por aulori-
dad competente, fealizando las mismas o similares larcas que cumplia en el organismo de
origen.

No pudiendo exceder el érmino (lc noventa (90) dias por aiio calendario salvo expresa
conformidad del agente. .

-ARTICULO 23°: El agente que haya sido designado para desempeiiar cargos superiores

o cargos directivos, nacionales, provinciales o municipales o eleclivos y asesores, sin
estabilidad, le serd reservado el cargo de revista durante todo el tiempo de mandaio o
funcion.

ARTICULO 24°: REUBICACION. Es el traslado del agente a otro organismo o de-
pendencia, cuando razones de servicio lo hagan necesario, con conformidad del agente
afectado o a solicitud del mismo s:empre que no afecte el funcionamiento normal de la
dependencia.

El personal cuyo cargo hubiera sido eliminado y se halle en disponibilidad
absoluta conforme el articulo 11°, deber4 ser reubicado, en ct tiempo que al efecto fije el
Poder Ejecutivo, con prioridad absolula, en cualquier vacante de igual clase, si reune las
condiciones exigidas para 1a misma. En el interin no prestard servicios, percibiendo la
totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan. Si la reubicacién no
procediere o no resultare posible, cumplido ¢l plazo de dlSpOnlblIldd(] se operari el cesc
en forma definitiva, en cuya oportunidad sérd de aplicacidn lo previsto en el articulo 30¢

inciso b).

ARTICULO 25°: RETRIBUCION. Cada agente tiene derecho a la retribucion de sus
servicios de acuerdo a su ubicacidn escalafonaria y a las determinaciones del presente
Sistema Dicha retribucién se integrard con los siguicntes conceptos:

a) Sueldo: ser el que resulte det valor establecido para las unidades retributivas
asignadas a cada nivel.

b) Adicional por antigiiedad: por cada afo de antigiiedad en la Administracién Pd-
blica Nacional, Provincial o Municipal el Presupuesto podid eslablecer el porcen-
-taje del valor de las unidades retributivas asignadas al nivel respectivo el cual no
serd inferior al uno (1%) por ciento.

¢) Adicional por destino: cuando el agente deba cumplir sus lareas en lugares alcja-
dos o aislados, por el monto que establezca la reglamentacion,

'd) §ueldo anual comp]cmuﬂano todo agente gozaxa del benelicio de una retr ibu-
cion anual complemenlarm coniorme lo (letcrmme la Icglslacmn VIgenle

N TR R ||
c) Bomﬁcacnones cspecnalas y/o premlos eir la forma y po: Jas sumas que el Poder
]*JBLUUVO (lelermlnc olorgarvcon carécler gcneral.
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f) Anticipo jubilatorio: El agente gue cese con aifios de servicio compu(ables para la
obtencion del beneficio jubilatorio tendrd derecho a percibir con cargo al Instituto
de Previsién Social el porcentaje de su sueldo que la ley previsional determina,
hasta que aquel ente olorgue el beneficio ya sea en forma definitiva o-transitoria,
circunstancia que deberé ser comunicada a la oficina pagadora pertinente.

g) Adicional por funcion: Cuando el agente desempeiic las funciones directivas,
percibird csge adicional cuyo monto serd equivalente al T REINTA (30) por ciento
del sueldo determinado para la respectiva funcidn.

h) Adicional por disposicién permanente: El personal pcrcilﬁr{t esta bonificacién
que serd equivalente al CINCUENTA (50) por ciento det sueldo determinado para
su respectiva funcién.

i} Retribucién especial: el agente de planta permanente que al momento de su cese
acredile una antigiiedad minima de treinta (30) afios de servicios en la Provincia o
los requeridos por los regimenes especiales para acceder a los beneficios jubilato-
rios y cuya baja no tenga caricter de sancidn disciplinaria tendra derecho a una re-
‘tribucidn espec;al sin cargo de remlegro equivalente a sels mensualidades de la
remuneracion bésica de su calegoria.

ARTICULO 26°: HHORAS EXTRAS. [l agente que dcba cumplir tareas que excedan
-su horario normal de trab’uo serd retribuido, como minimo, en forma directamente
proporcional .a la remuneracién que lenga fuada eh concepto de sueldo y adicional por

antigiiedad de acuerdo al valor hora que se fije por via reglamentaria, con los:

incrementos que correspondan segiin los dias y horarios en que se realicen conforine con
el siguiente detalle:

a) Si se realizaran en dias hibiles para el agente, se incrementard un CINCUENTA
(50) por ciento;

b) Si se prestaran integramente en jornada nocturna, entendiendo por tal la que se
cumple entre fa hora 21.00 de un dia y fa hora 6.00 del siguicute o en dias no ha-
biles para el agente, el incremento serd del CIEN1 O (100) pOI ciento.

Quedaran excluidos de las dlSpOSlCIOI)BS del presente arijculo Jos agenles
que presten habitualmente servicios en los horarios y dias a que se reficre el inciso pre-
cedente..

ARTICULO 27°: COMPENSACIONES. Se asignarén compensaciones por los si-
guienles conceplos:

1) Importe por los gastos orlgmados como consecuencia del cumplimiento de orde-
nes de servicio y cuya situacién no se encuentre prevista en el rubro retribuciones.
»Se acordardn cn la forma y por:el monlo que, establezca Ja respecnva reglamenta-
cion y por los slgu:entes monvos : :

) ) ,,.. )
-!.l...l; l.I';|:.!-.I.'. Z

. (o3l S B

L) Vidtlco: es: ]a aexgnacxon dlana ql,le qe'acuerda 51 lols agentcs p.ua atender
todos los gdstos personales que le ocasionen ¢ dcsempeno ‘de tna comision
.de servicio a cumplir a.inds de. TREINTA (30). kllomet"os fuera del lugar ha-
" bitual de prestacion de tateas., ., i, i Sl S DR ST :
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b) Movilidad: cs el importe que sc acuerda a los agentes para alender los
gastos de traslado que origine el cumplitiento de una comision de servicios.

¢) Cambio de destino: es la asighacion que cotresponde al agente al que, con
caricler permanente se lo traslada del asienio habitual y que implique su
cambio de domicilio real, con el fin de compensarle los pastos gue le oca-
sione el desplazamiento. No se acordard cuando se disponga a solicitud del
propio agente. N

d) Gastos de representacion: es la asignacion menstral que, por la indole de
sus {unciones, se acordara a los funcionarios que legal o reglamentariamente
se determine.

Por via reglamentaria se podrd prever el pago anticipado de los
coneeptlos enunciados en los incisos a), b) y ¢), con cargo de rendir cuenta en
los plazos que se establezcan. ' '

2) Importe que percibira el agente que no gozare efectivamente de licencia por des-
canso anual, por haberse producido su cese cualquiera fuera la causa del mismo.
Esta compensacién setd por el monto equivalente a los dias de licencia anual que
correspondan al agente, al que debera adicionarse, cuando asf corresponda, la parte
proporcional a la actividad registrada en el afio calendario en que se produce el
cese del agente.

Asimismo se abonard esta compensacion cuando el agente que cesa regis-
trare una actividad inferior a SEIS (6) meses en un aiio calendario, siempie que alcance
dicho lapso minimo con Ja actividad del afio inmedialo siguicntc.

ARTICULO 28°: SUBSIDIOS. El agente gozard de subsidios por cargas de familia o
por cualquier otro concepto que la legislacion nacional en fa maleria cstabiezea con ca-
ricter gencral, conforme los importes y modalidades que se determinen en jurisdiccion
provincial. Los derecho habientes gozardn de un subsidio por gastos de sepelio.

ARTICULO 29°: En caso de fallecimiento del agente, ¢l codnyuge o, a [alta de ésie, los
descendientes o, a falta de éstos los ascendientes , y si ¢l agente fuera sollero, viudo o
separado de hecho o legalmente, la persona que hubiere convivido con ¢l piblicamente
en aparente matrimonio durante DOS (2) afios y lo pruebe fehacientemente, tendrd dere-
cho, sin perjuicio de las demds asignaciones asistenciales que le pudieren corresponder, a
percibir los sueldos del mes del fallecimiento del agente y el subsiguicnte y todo otro ha-
ber devengado y no percibido. Si se produjera por actos de servicio, percibirin ademas
de la remuneracion del mes del deceso, DOS (2) meses mis adicionales ¢n concepto de
subsidio. En cualquier caso percibirdn las asignaciones familiares correspondientes por el
término de SEIS (6) meses.

ARTICULQ 30°: INDEMNIZ'A:(;_ION, Serd acordada inclcmnim_ci(’nf p

or los siguientes
motivos: . R R B N P VA N AR e
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a) Por enfermedad profesional y/o accjdente sufrido en aglo de servicio. Esta in-
demnizacion serd acordada cn la forma; que establezcan Jas,leyes qlie rijan la mate-
ria, sin perjuicio de otros.beneficios y derechos que legalmente puedan correspon-
der. . .. S : .
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b) Por cese a consecuencia de la supresion del cargo a que se refiere el articulo 11°
y concordantes. Esta indemnizacién no alcanzard a los agenles que estén cn con(h—
ciones de acogerse a los ‘beneficios jubilalorios. .

El monto de la mdemmzac:on serd equivalente a UN (l) mes de sueldo por:
cada dfio de servicio o fraccién mayor de tres meses, tomando como base la mejor remi--
neracién mensual, normal y habitual, percibida duranLc el Gitiimo afio o durante el liempo
de prestacion de strvicios si éste fuere menor.

Dicha base no podra exceder el equivaiente a TRES Y MEDIA (3 1/2) ve-
ces ¢l importe mensual de la retribucién correspondiente al basico de la categoria uno del
régimen de cuarenla y ocho horas de la Ley N° 10. 430, o aquella que la rcemplace en
leyes posleriores. :

Asimismo el importe de la indemnizacion no podra ser mferlox al DOS (2)
meses del sueldo del primer parrafo.

ARTICULO 31°: CARRERA. La carrera del agente serd la resultante del progreso en
su ubicacién escalafonaria, mediante el cambio a los distintos niveles y el acceso a las
funciones tipificadas como ejecutivas en los términos de fa reglamentacion.

ARTICULO 32°: La carrera del agente se regiré por las disposiciones del escalal6n so-
bre la base del régimen de calificaciones, antecedentes y requisitos que el mismo y si re-
glamentacion determinen.

El personal permanente tiene derecho a mualdad de oportumd'ldes para
oplar a cubrir cada uno de los niveles previstos. Puede a Tl fin postularse por sf para la
cobertura de vacantes en cl nivel jnmediato superior al que revista y solicitar la aperlura

del concurso fespectivo dentro de los plazos previstos; participar con miras a una mejor

capacilacion en cursos de perfeccionamiento general o especifico, externo o internos a la
Administracién Pdblica Provincial, cuya aprobacidn servird como antecedente para la
cobertura de las vacanles y acompaiiar aquellos elementos de juicio que a su criterio re-
sulten de mayor utilidad a los efeclos de su cotrecta evaluacion.

ARTICULO 33°: Todo agente podrd impugnar y/o solicilar la revisién de los actos de
los concursos para la cobertura de vacantes que se hubieren llevado a cabo en $u jurisdic-
cién, cuando éslos evidenciaren vicios de nulidad por el incumplimiento de las patitas fi-

_ndas en el preseite régimen y en su reglamentacion, dentro del plazo de CINCO (5) dias

hébiles de haberse notificado el resuliado de los mismos

ARTICULO 34°: El personal serd evaluado por lo menos anualmente en forma perma-
nente e integral, cualitativa y cuantitativamente. La reglamentacién establecerd las nor-
iias y el procedimiento a seguir para el cumplimiento de lo norinado en (,S[C articulo.

ARTICULQ 35°: Poder Ejeculivo fijard el procedimiento a seguir para determinar la
calificacién que corresponda a aquellos agentes que por distintas circunstancias ho de-
sempefian los-cargos de los cuales son litulares.
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ARTICULO 361" Se dcnomman llcencjaq en esta ley, al deru,ho del persoml tipificado

en la correspondiente norma,;comg una ausgncia al trabajo.por Jas causas y duracion que

esta determine.; Reqmcren Slempre prcyio aviso, “salvo causas e‘(cepcmndles gue podrin

ser JUStlfl(,adaS a posteriori, Su, .autorizacién, .en fanto cumplajcon los, requ:sxlos estable-
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cidos no podré ser denegada ni dcmorada excepto por causas graves y urgentes debida-
mente acreditadas. .

ARTICULO 37°: Se denominan permisos en esta ley a las ausencias de trabajo tipifica-

das y Jueuﬂcadds en la cor rcepondlente norma. Requicren siempre previo aviso, siendo
su concesion facultativa de Ja mdxima autoridad de la jurisdiccion o de quien tenga dele-
gada tal funcién. Pueden los mismos ser denegados por razones de servicio y otras debi-

(lamcnte justificadds.
ARTICULO 38°: LICENCIAS El agenle liene derecho a las siguientes licencias:

1) Para descanso anual.

2) Por matrimonio.

3) Por maternidad, paternidad y alimentacion y cuidado del hijo.

- 4) Por adopcidh. -

5) Por razoies de enfermedad o accidente de trabajo.

6) Para atencién de familiar enfermo.

7) Por donacién de érganos, piel o sangre.

8) Por duelo familiar.

9) Por incorporacién a las Fuerzas Armadas, o de Seguridad como oficial o suboli-
cial de la reserva.

10) Por razones polilicas y grendiales.
[1) Por preexamen, examen o integrar mesa exahinadora.

12) Decenales.

Todas las licencias se otorgaiin por dias cofridos. exceplo aquellas

que expresamente esla norma delermine que se otorgaraii por dias lidbiles.

ARTICULO 39°: Por Descanso Antal. La licencia para descanso anual es de cardcler
obligatorio, con goce integro de haberes; conforine la antigiiedad que tegistre el agente

Para tener derécho al goce completo de ésta el persoiial deberd contar con
los aiios completos de actividad al 31 de diciembre (lel ajio immediato anterior requeridos
en cada suputs(

a) De CATORCE (1 4) dlas cuando la 'umgucd'ld del cmpleo no cxceda de CINCO
(5) aiios.

b) De VIZIN FIUN (2() dms cuando sea h antl;,ueddd.nﬂyor de CINCO (5) anos y
no cxceda cle DIEZ (10)." v sirrr i e sh o it

v b
c) De \’FINTIOCHO (28) d as | cmndo i antlgued’xd SIendo mayor dc DIE? (10)
afios, no exceda de VEINTE (20)
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d) De TREIN'IA Y CINCO (35) dias cuando la antlgucdad exceda de VEINTE
(20) afios.

El agente tendra derecho a gozar de ella por el término que le corresponda
cuando haya cumplido UN (1) afio de actlvndad mmedlata al 31 de diciembre del afio -

anterior al de su olorgamiento.
Si nt alcanzase a complefar csta actlvidad gozari - de licencia en forma

proporcnonal a la actividad registrada, siempre que ésta no fuera menor de SEIS (6) me-
ScCS.

El agenlc que al TREINTA Y UNO (31) de diciembre no complete SEIS
(6) meses de actividad, tendrd derecho a gozar de la parte proporcional correspondiente a
dicho lapso, a partir de la fecha en que se cumpla ese miiimo de aclividad

ARTICULO 40°: El uso de la licencia es obligatorio durante cl penodo que se conceda,
pudiendo interrumpirse Gni¢amenle por razones imperiosas o unprcvusnbles de sefvicio,
enfermedad, maternidad o duelo: en estos tltimos tres casos se contiriuard la licencia in-
medlatamt.nte de cesada la causa de su lnterrupcmn

ARTICULO 41°: Vencido el aiio ca]endarlo de otorgamiento, el agente perderd el dere-
cho a usar de Ja licencia o de los dias que le fallaren para completarla. Sc exceplia de
elld los casos en que el agente se hallare en uso de licencia por enfermedad, maternidad .
o duelo o ésta le hubiere sido lmerrumplm por razones de servicio, y ho fiere posible
usar o complelar su licencia anual en el mismo afio calendario. En estos casos {a Jicencia
podra ser transferida al siguiente aiio. S

ARTICULO 42°: Por Mattimonio. El agente que contraiga matrimonio, tendrd dere-
cho a licencia, con goce integro de haberes, que podra utilizar dentro de los QUINCE
(15) dias anteriores 0 posteriores a la fecha de su matrimonio, segun lo establezea la re-
glamentacion,

ARTICULOQ 43%: Por Maternidad, Paternidad y Alimentacion y cuidado del hijo.
El personal femening gozard de licencia por maternidad con poce integro de haberes.
Previa presentacién del correspondiente certificado médico, tendrd la agente derecho a
una licencia total de NOVENTA (90) dias, pudiendd comenzar esta CUARENTA Y
CINCO (45) dias antes de la fecha probable 'de parto, esle plazo ho podrd ser inferior a
TREINTA (30) dias . El resto del periodo total de licencia se acumulard al periodo de
descanso posterior al parto. :

En caso de ndcimiento pretérinino se acumulard al descanso posterior lodo

-el lapso de licéncia que no se hubiese gozado antes del parto, de modo de completar los
NOVENTA (90) dias. .

En case de permanecer ausente de su trabajo durante un tlempO mayor a
consecuencia de enfermedad que segun certificacion médica deba su origen al embarazo
o parto y la incapacile para reanudarlo vencidos aquellos plazos, serd acreedora a los be-
nelicios previstos en el arllculo 49" de esla Ley. .

ARTICULO 44°: El persoml nnsculmo por n.xcnmcnlo de huo gozaxa de una licencia
de TRES (3) dlas ‘ 3 . )

ARTICULO 4‘5"' fa llc,enua!por alnnentacnon y cu1dado dc huo comprende el dcrccho.
a una pausa de dos (2) horas,diarias que podra ser dividida en fracciones cuando se des-
tine a la lactancia natural @ artlﬁcxal del hijo menor,de, doce meses. Esta licencia, en caso
de lactancia. amflcnl podra | ser. . solicitada, por el, padre quien deberd acreditar la. .condi-
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cién de trabajadora de la madre y su renuncia o imposibilidad para disfrutar de la licen-
cia. S ’

Jgual beneficio se acordaré a las agentes que posean la tenencia, guarda o
tutela de menores hasta un (1) aiio de edad, debidamente acreditada mediante certifica-
cién expedida. por autoridad judicial o administrativa compelente.

ARTICULO 46°: La agente que vigente a la relacién de empleo, tuviera hijo y conti-
nuara residiendo eh el pais podra optar entre las siguientes situacioies: )

a) Continuar su trabajo en la Administracion, en las mismas condiciones en que lo
venia haciendo. !

b) Renunciar 4l empleo percibiendo la compensacién por el tiempo de servicio que
s¢ le asigna por este inciso. En tal caso, la compensacion serd equivalente al 25%
de la remuneracion dei agente calculada en base al promedio fijado en el articulo
31° por cada aiio de servicio, o fraccién mayor de TRES (3) meses.

¢) Quedar en situacién de excedencia por un periodo no inferior a TRES (3) meses
ni superior a SEIS (6) meses. :

Se considera situacion de excedeicia [a que asuma volunlariamente la mu-
jer que le permite reintegrarse a las tareas que desempefiaba én la Adniinistracion a la
época del alumbramiento, dentro de los plazos fijados u optar pot la competsacion que

prevé el inciso b). Ld agente que halldndose en situacién de excedencia desempefie acli-’

vidad remunerada en situacién de dependencia quedard privada de la facultad de reinte-
grarse. : o : ) . :
Lo nombrado en los incisos b) y c) del presenle arliculo es de aplicacion
para la madre en el supuesto justificado de cuidado de hijo enfermo menor de edad a su
cargo, con Jos alcances y limitaciones que establezca la reglamentacion.:

ARTICULO 47°: ,'l.’bf‘-Adopci(m. En caso de guarda o tenencid con fines de adopcidn
debidamente acrediladas de un menor de siele afios, el agente adoptante gozard de una li-
cencia de NOVENTA (90) dias corridos :

ARTICULO 48°: Los articulos 44° y 459 seran apli‘cablcs,‘ con idénticos plazos, en ¢l

caso de guarda o tencncia con fines de adopcion debidamente acreditadas.

ARTICULO 49°: Por razones de enferinedad o Accidente de Trabajo. Cuando exista
enfermedad de torla o larga evoluci6n, -enfermedad profesional o accidénte de trabajo
que ocasione al agente' impedimento para presiar normalmente las tareas asignadas se le
conceclerd licencin de la sigiiiente formia: o

Cada accidetite o enferimedad no afectard el derecho del agente a percibir

su remuneracion durante uh perfodo de TRES (3) meses si su antigiiedad en cl servicio
fuera menor de cinco (5) afios y de SEIS (6) meses si fuerd mayor.

. En los casos que el agente. tuviere carga (le familia y pot. Jas mismas cir-
cunstancias se encolitrara impedido de concurrir al trabajo, los periodos durante los cua-
les tendrd derecho a percibir remuneracion se extenderdn.a SEIS (6) y DOCE (12).meses
respectivamente, segin si,su antigiiedad fuese inferior o 'superiox a cinco afios. El agente
que tio pudiera reintegrarse a $us lareas .una vez agotados Jos plazos pfecedentes serd so-
metido a examen por el organisino de aplicacion quien delerminara: --

SRR B I T T ST Bt I PR B I S ST BT B
a) St el agente se.cucucntra,qli@oncl‘lc_iq_l)es_,;Je;a_cqg;:rse .a“lqs beneficios jubilatorios
de acuerdo-al grado de incapacidad determinado por las leyes previsionales.
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b) Si el agente es pasible de ser reubicado en tareds y/o destino acorde con su capa-
cidad. . . .

La recidiva de enfermmedades crénicas no serd coisiderada enfermedad,
salvo que se manifestara transcurrido los DOS (2) afios.

- La'remuneracién que en estos casos corresponda abonar al dgeiite se liqui-
O . . DL U Lo h
dard conforme a ¥ que perciba en el moimento de la interrupcion de los servicios, con -

mds los aumentos que durante el periodo de interrupcién fueran acordados a los de su
misma categorja por aplicacién de una norma legal o decisién de la Administracion. Si él
salario estuviere jnlegrado por remuneraciones variables, se liquidard en cuanto a esia
parte segln el promedio de lo percibido en el dltimo semestre de prestacién de servicios,
no pudiendo en ningiin caso la remuneracion del agente enfermo o accidentado ser infe-
rior a la que hubiese percibidd de ng haberse operado el impedimento.

Si durante el transcurso de esta licencia, el agenle tuviera alguna actividad
lucrativa, no percibird remuneracién alguna, pudiendo ser pasible de sancién disciplina-
ria, con obligaciéi de devolver lo indebidamente percibido. '

"ARTICULO 50°: En cualquier caso de licencia por enfermedad el agente serd sometido
al exatnen por el organismo de aplicacién que determine el Poder Ejecutivo, el que dic-

taminara sobre el particular, estando en sus facultades solicitar todos los antecedentes que.
estime pertinentes para mejor proveer. En caso de accidente de trabajo se formuldra la

pertinente denuncia ante la auloridad de aplicacion eu materia laboral y se dard comuni-
caci6u al organismo de aplicacién. ' '

ARTICULO 51°:: El agenle, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la en-
ferinedad o atcidente ¥ del lugar en que se encuentra, en el transcurso de la primeta jor-

nada de trabajo, respecto dé la cual estuviere imposibilitado de cohcutrir por alguna de

esas causas. Mientras no lo haga, perderd el derecho a percibir la remuneracién corres-
pondiente salvo que la existencia de |a enfermedad o aceidente, teniendo en cuenia su ca-
ricter y gravedad, resulte luego inequivocamente acredilada.

El agente estd obligado a somelerse al control que se efectie por el facul-
tativo designado por la Administracion.

ARTICULO 52°: Por Atencidn de Familiar Enfermo. Para la atencién de personas
que integren su grupo familiar, que padezcan una enferinedad que les impida valerse por
sus propios medios para desarrollar las actividades elementales, se concederd al agente
licencia por el ériuino de VEINTE (20) dias en el afio, con goce fntegro de haberes.

ARTICULO 53°: Por Donacién de Organos, Picl 0 Sangre. El agente que donare picl
o un dérgano de su cuerpo ton destino a un enfermo que lo necesile, gozard de licencia
con goce integro de haberes por el lapso gue delermine la autoridad médica dependiente
del organismo central de personal o la que eslablezea la reglamentacion. - :

ARTICULO 54°: El agente que donare sangre a uii enfermo que la nccesile gozard de
licencia con goce de haberes, €l dia de la extraccidn debiendo, acreditar tal circunstancia
mediante la présentacién de certificado médico.

" ARTICULO. 55°: Poi: Duelo . Familiar, . Se concederd al agente lidencia por falleci-
miento de familiares, con goce de habetes,conforme lo establezca 1a reglamentacion.
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ARTICULO 56°: Pof Iucorperacién a Jas Fuerzas Armadas. Por. incorporacién a las

fuerzas Armadas o, dé Seguridad, comojoficialg suboficial de.Ja reserva, al agente se le
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conceder4 licencia , durante el tiempo de su permanencia y hasta TREINTA (30) dias co-
rridos después de haber sido dado de baja, con el siguiente régimen

a) Cuando la retribucidn del agente en la Administracién sea menor o igual al que
le corresponda, pot su grado en la Unidad o reparticién lmlltar 4 que se le destine,
serd sin goce de habcres. .

b) Cmndo la retribucion del Agente e la Administracién sea mayor que la que e
corresponde por el grado militar que se le asigne, se le llqmdam la diferencia hasta

igualarlo

ARTICULO.57°: Por Actividades Gﬁmiélesjr Politicas. El agenle gozard de licencia
por tareas de indole gremial, de conformidad con loestablecido en la legislacién nacional
respectiva y lo que determine la reglamentacxon

ARTICULQ . 58°: El agente que fuera desxgnado por agrupaciones o parlidos politicos
reconocidos, como candidato a cargo electivo de cualguier {ndole y en cualquier Jurisdic-
cidn, podri hacer uso de licencia con goce fntegro de haberes, hasta el dia del comicio y
: “desde SESENTA (60) dias anteriores al mismo, como méximo.
' . La calidad de candidatoa cargd electivo deberd juslificatse con certifica-
cion de la correspondiente autoridad electoral y la licencia se hard efecliva a partir del
momenlo en que se acredite tal circunstancia, en dfas corridos, por ¢l lapso estableudo

ARTICULO.59": Por Preexamen, Examen e Integracién de Mesa Examinadora. Gl
agente que curse estudios tiene derecho a las licencias que establezca la reglaimentacidn,
con goce integro de haberes.

ARTICULO 60°: Cumplidos diez (10) afos de antigiiedad en la. Administracién Publica
de la Provincia, el agente tendrd derecho de una licencia de hasla doce (12) meses sin
goce de haberes, fraccionable a su pedido en dos periodos.

PERMI S OS

ARTICULO 61°: Al agenle lc podrén ser otorgados los slgmen(cs pcn.nsm

1) Para estudios y actividades culturales.

2) Por actividades deporivas.
3) Por asuntos particulares.

4) ESpCCia‘CS-‘ RO B Y L R N A I AN R L T I
' n]': T ."i_fl';';,.'n_' 4_-;_‘!|':...|-- ‘

ARTICULO 62‘“ Al '1ge11tc quc; tenga -que, realizar estudlos,.mveshgamoncs 0 trabajos

de carécter técnico, cientifico 0 artistico, o participar,en conferencias ‘o tongresos de la

‘()V/z, Y
3 —\F’ misma indole, o para cumpllr actividades culturales, sea en el pafs o en el c*((ran)ero se
le podré conceder permiso, sin goce de haberes por uii lapso de hasta DOS (2) afios.
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ARTICULO 63°: Los agenles comprendi(los en esla ley podrdn solicitar permisos para
el desarrollo de actividades deportivas y artisticas o por causas particulares, con y sin
goce de haberes en la forma que establezca la reglamentacion.

ARTICULO . 64°: Por causas no pxevislas en esle estitulo y que obedezcan a niotivos de

_real necesidad, debidamente documentados, podrdn ser concedidas licencias espéciales

con o sin goce de- habcres en la forma y condiciones que eslableLca la rcglamenlacron
ARTICULO. 65“' ASlSlLNCIA SANITARIA Y SOCIAL. El Poder E]ecunvo pro-
veerd, mas alla dé los derechos precnunciados, la cobertura integial de los agentes de la
Administracion Piblica en lo que hace a la salud, prevision y seguridad, debiendo:

d) Proplcmr un sistema adecuado | pqra brmdar al agente y su grupo, famlhar directo

~un seguro total de salud.

b) Propendcr a la habilitacién de salas malernales y gu’lrdenas para hifios en los
establecimientos donde presten servncms un minimo de CIEN (100) empleadas/dos

c) Prever que, los seguros y los subsidios. minimos establecidos, que beneficien a

-los agentes estén detel minados sobre la base de porcemualcs de actuallzacnon per-
mdnen(e

d) Adoptar las medidas de higiehe y seguridad Iaboral que plotuym al lrabajadon de
los riesgos propios dc cada tarea. o .

ARTICULO 66°: RENUNCIA. El agente lendrd derecho a renunciar; el hiclo adminis-
trativo de aceptacion de la renincia deberd dictarse dentro de los TREINTA (30} dias co-
rridos de recepcionada en el organismo sectorial de personal.

El agenle dcberé permanecer en el cargo durante igual lapso salvo autori-
zacidn expresa en contrario, §i antes no fuera notlﬂ(,ado de la aceptacion.

ARTICULO-67": JUBILACION. Cada agente lendrd derecho a Jubnlalsc (JL, conformi-

dad con las leyes que tijan la maleria.

ARTICULO 68°: REINCORPORACION.. EI personal que_hubiera ccﬁado acogitn-
dose a las normds previsionales. que amparan la invalidez podrd; a su requerimiento,
cuando desaparezcan las causales motivanles y consecuentemente se le limite el beneficio

Jjubilatorio, sér rem(,orpora(lo eil tareas para las que tesulte aplo, de igual nivel que las

que tenid al momento de la ge aracn()n del cargo, cxempre que cx1§ta vamnte en el planiel
bidsico y que las necesidade$ de servicio asf lo perml(an

ARTICULO 69°: AGREMIACION Y /\SOCIACION El personal tiene derecho a
agremiarse y/o '1soclarse de acuerdo a las leyes que asf lo reglamenten.

ARTICULO 7()"' ROPAS UI‘ILLS JL TRABAIO Ll.agenle licne derecho a ld

provisién de ropas, y dtiles dé, trabajo,, conforme afat ndolq de sus lareas y a lo que re-

glamentarmmente se determme

ARIICULO 7I”'= CAPACITACION EI agente ,tlene dcrec]m 0 c1pac1mrse debnendo
otorgarselc horario especial cuapdo, ast. lo requiera. cx.,,cumphmlento de,cursos 0 la asis-

- lencia a clases de Lapacnacmn cuando se lrate de clirsos programados poi la Admlms-

tracmn PUb“C‘a PEA o Y A e e
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ARTICULO 72°: MENCIONES. El agente tiene derecho a menciones por aclos o ini-

ciativas que a juicio del titular de la jurisdiccidn representen un aporte importahte para la

~ Administracion Piiblica, debiéndose llevar constancia de fas mismas en el legajo personal
correspondiente. o o B ' : L

ARTICUL().73"'-:,RET]RO VOLUNTARIO. Todos los agentes que revislen en los

planteles de persof\al permanente coti estabilidad y que cuenten con una cantidad menor

de afios de sefvicios computables que los nécesarios para obteiter 1a jubilacién ordinaria = -

cualquiera fuere 'su edad- podrdn oplar por acogerse al régimen de reliro voluntario en ld
oportunidad, forma y modalidad que el Poder Ejecutivo determine por via reglamentaria.

ARTICULO. 74°: PASIVIDAD ANTICIPADA. El Poder Ejecutivo determitiard la
oportunidad y condiciones en que los agenles que revisien en log planteles de personal

permanente podrdn acogerse a unt régimen de pasividad anticipada cuando le faliares -

DOS (2) aiios de edad y/o servicios para obtener su jubilacién ordinaria.

ARTICULO 75°: El acogimiento del agente al régimen que se establece en el articulo
precedente, imporlard el cese de la obligacién de prestacién de servicios, pasando aulo-
méticamente a la situacién de pasividad comr goce parcial de haberes - C

ARTICULO. 76°: La remuneracién que pcrc.ibilr{l nél"?vlgentc.qu‘e’op(e por el régilmh de’

pasividad anticipada, durante el periodo qué restare hasta cumplir con las condiciones
necesarias para oblener cl beneficio de jubilacién ordinaria, serd la equivalente al setenta
por ciento (70%) de la correspondiente a su cargo, nivel y antigiiedad. A dicha suma se
aplicaran los descuentos por aportes previsionales y los que legalmente correspondan,
calculados sobre el cien por ciento (100%) del salario que le corresponda en actividad.

‘ La Administracién Publica deberd efecluar los aportes patrotiales también
tomando como base ¢l cien por cientd (100%) de la remuneracion del agente.

Las asignaciones faniliares que correspondan al agenle, se abonardn sin

reducciones durante el periodo de pasividad.

ARTICULO 77%: Cumplidas las condiciones necesarias para la oblencion del beneficio
jubilatorio el agente oblendra su jubilacién ordinaria en las mismas condiciones que si
hubiera prestado servicios efectivos, durante el periodo de pasividad -

DEBERES Y PROILUBICIONES

ARTICULO 78°: DEBERES Sin perjuicio de lo que particularmente impongan lag lc-
yes, decretos, resolucicnes y disposiciones, los agentes deben cumplir estricta ¢ ineludi-
blemente las siguienles obligaciones: :

a) Prestar servicios en forma regular y conlinua, dentro del lorario general, espe-
cial o extraordinario que de acuerdo a la naturaleza,y, ngcesidad de.los Inismos se
determine, coniloda su.capacidad, dedicacién,. coniraccion al trabajo, y diligencia,
conducentes a,su mejor desgmpefio v a la;eficiencia de la; Adminisjracion Pablica. -
o ! ; (Y
b) Obedecer las ordenes de un superior jerarquico con jurisdiccién y compeiencia
cuando éstas se refietan al servicio y. por actas, del misirio )y .fespondan a las deler-
egislacion y regldmeniacion vigentes,ey v 1 s L L
S g eh
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Cuestioinada’ una orden dada por el superior jerdrquico, advertird por es-
crito al mismo sobre toda posible infraccion que pueda acarrear su cumplumento
" Si el superior insiste por escrito, la orden se cumplira.

c) Mantener, en todo momento, la debida reserva-que los asuntos del servicio re-
quieren de acuerdo a la fndole de los temas tralados. ‘

d) Cuidar 185 bienes del Estado, velando por la economia del material y la conser- .

vacién de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion y examen.

e) Observar, en el servicio y fuera de él, una conducta decorosa’y digna, acorde
con las (arcas que le fueran asignadas.

f) Proceder con cortesia, dlllgencm y ecuammldad en el trato con-el piblico.

g) Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacién, solidaridad y
respeto para con los demiés agentes de la Admlmstraclon

h) Conocer ifehacientemente las reglamentaciones, dlsposiciohes y todas aquellas
normas quehacen a la operatividad y gestiénh de la Administracion y las referidas
especificamente a las tareas que desempeiia. ,

i) Cumplir 18s cursds de capacitacién, perfeccionamiefito y examenes de competen-
_cia que se dxspongan con la fmalldad de me}orar el servncxo

1) Dar cuentd, por la via ;erarqmca correspondlcnte a loq orgamsmos de ﬁscalm—
cién y contro] de las irregularidades administrativas que llegaren a si cohoci-
mnen(o

k) Respehr las mstllucxones constitucionales del pafs, sus simbolos, su Inslorm y
sus proceres.

)] Declarar bajo Juramcnto en la forma y tiempo que la lcy respectivd y su regla-
mentacién establezcan, los bienes que posed y loda alteraciéii de su palrnnomo

m) Excusarse de intervenir en todo aqUellO en que su acludcién pueda orlgmar in-
tcrplclacmh de meIalldad

h) Declarar bajo juraméiito los cargos y/o actividades oficiale$ o privadas, compu-
tables para la jubilacién, que desempeiie o haya désempeiiado, como asimismo toda
otra actividad lucrativa.

o) Declarar y mantener actualizado su domlclllo antc la reparllclon donde prestd

~servicios, el que subsistird a Lodos fos efectos legales, mlenlras o denuncie otro

nuevo. S o

P Declarar, en los sumanos admmns( allvos O(demdos por aulorldad competeme
siempre que no tuvieré nnchlmento legal para hacerlo, -asf como también en las
mformacmnes sumanas,, W ed bid ;

Gr e
q) Observal la v1a jerarqunca eil loda presentaclon referlda A aclos de setvicio y
inientras, ho sé hubjere d;spuestq olro procedllmentm " q pCT
LT T RO TR U0 AT lI“Il“ coorwiada ,.,‘r 3
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ARTICULO 79°: PROHIBICIONES. Esti prohibido a todo agenie, complcmenlarm-
- mente a Jo que dispongan otras normas y reglamentaciones:

a) Percibir esnpendl()s 0 recompensas que 110 sean los delérminados por ias normas
vigentes, aceplar didivas u obsequios que se ofrezcan como retribucion de actos
inherentes d sus funciones o como consecuencia de ellas.

# ‘ o -
b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

Y

c) Ser direcla o indirectamente, proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracién Provmcial o dependiente o asociado de Jas mismas.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocmar 0 represenmr a2 personas ff-
sicas o Junchcas que cuestionen o explolcn concesiones 0 privilegios en la Admi-

-nistracidn Provincial, salvo que las misinas cumplan un fin social o de bien piiblico

y que no se manifiesten incompatibilidades entre las funciones o tareas asignadas
en la Administracion y las desarrolladas en lales entidades, ni puedan presumirse
situaciones de lavoritismo o arbitrariedad en el otorgamienlo de tales beneficios,
as{ como también, mantener relacion de dependencia con entes directamente
fiscalizados por la reparticion a que pertenezca.

e) Referirse en forma evidehlemieite despéctiva por la prensa o por cualquier otro
medio, a las autoridades o a los aclos de ellas emanado$, pudiendd, sin embargo,
en trabajos firmados o de evidente autorfa, ctiticarlos desde uit puito de vista doc-
trinario o de la’organizacién del servicio.

) Retirar y/o ulilizar, con fines particuldres los bienes del Estado y los documen-
tos de las reparticiones piiblicas, asi como también los servicios del personal a su
orden dentro del horario de trabajo que el mismo tenga fijado.

g) Pra'clicar la usura cn cualquiera de sus fo‘rmas.

h) Hacer circular o promover lislas de SUScrlpuoncs o dondciones dentro de la re-
particién, salvo-que las iismas cumplan uii fin 30c1al en cuyo caso deberd mediar

“lacor respondlcnte utorizacién superior.

i) Vender todo tipo de articulos o ejercer cualquier (1u1v1<la(l Comercml en el am-

bitode la Adlmmstracnon Pablica.

J) Promover o aceplar homena]es y lodo Otro acto que nn])hque sUmlsmn u obse-
cuencia a los superiores _]ClaqulCOS

k) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asunios
de terceros que se elicuentren o 110 oficialmente 4 su cargo.

! ) N I ST et dr
) Realizat oestvoncq por conduclo de personas extlanas a lis que Jermquxcmnem(,
cor responda el todo o relacionado cén los derechos y obligaciongs establecidos en
esle reg“ﬂeﬂ ¢ ‘ef,w RS R NI RO i”“ TG U CEE e SRR

v ool i R I

my, ‘Hacer uso de las credencmlc: otorgadas, por el sérvicio para ‘autenticar su
calldad de agentc pUbllCO en forina indebida o para fmes ajenos a sus funciones.
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n) Exigir adhesiones politicas, religiosas o sindicales a olros agenles cn el descm-
pefio de su funcion. . :

0) Hacer abandono del servicio sin causa justificada.

* REGIMEN DISCIPLINARIO

"ARTICULO 80°: Los agentes de la Administracion Pdblica de la Provmcm no podrin
ser objeto de sanciones disciplinarias ni privados de su empleo, $ino por las causas y
procedimientos determinados en esta iey; y su 1eglamentacxon .

ARTICULO 81°: Se aplicardn, en los casos que corresponda, sanciones dlscuplmams de
orden_correctivo o expulsivo, las que a su vez, respectivamente, podran lmpllcar aperci-
bimiento o suspensién hasta SESENTA" (60) dfas corridos y cesdnlia o exoncracnon

ARTICULO 82°: Serdn causales para 1p11C'1r sanciones de carécler correctlvo las si-
guientes: ! .

@ ' a) Incumplimiento reitcrado del lmrario fijado por las leyes y reglamentos.

- b) Inasistencias lH_]UStlflCﬂdaS que no excedan de DIEZ (10) dlas discontinuios en al
lapso de DOCE (12) neses ininedialos anteriotes y sienipre que no configuren
abandono de:servicio. La reglamenlacnon podra deLermmar fos términos, forma y
-condiciones de las sanuoncs que correspondan al :\genle qUe incufra en indsisten-
cias sin justificar.

¢) Falta de respelo a los superiores, iguales, subofdinados o al piblico.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e) Incumplimiento de los deberes delerminados ‘en el articulo 78° o quubmnm-

miento de las prohibiciotics establecidas en el artfdulo 79°, salvo que poi &u mag-

nilud y gravedad debai ser encuadradas b"go las ﬂguras de cesanlla 0 exoneracion.
ARTICULO 83‘“ Seran causales para aplicar cesmua laq SIgUIVHIGS
a) Abandono del serv1c10 $in caUSa _)USUflCEle\ .

b) Faltas rcnleradas ) el cumphmnen(o de sus lareas o f'llm glavc respeclo d los
superiores, iguales, subor(lmados b al piblico.

. ©) Inconducla notoria. -

d) lnuumpllmlenlo de las obllgacmnes delermmachq en el arhculo 73° 0 qucbran- '
tamiento de las prohibiciones determinadas en el atticulo 79° cuando a juicio de la.
autorldad adnirnisttativa por.) ]d magmtud y gravcd'\d de la ﬁita ast, correspondlcm

e) Incmm)hmlenlo mtenmonal de ordenes ]egal y IehacxenteMenle lmpaltxdas

f) Inasislencias nuu«;uﬂcadas teiteradas quc ;:xceddn de’ DII‘Z (IO) dlas dISCOIlU-.
nuos, en los DOCE (12) meses mmcdlalos anlerlores i j o
e ||II EITRUREAS T S e :
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g) Concurso civil 0 quiebra no casual, salvo casé debidamiente JUSLlflcad() por ](l
autorlda(l admunstratwq

ARTICULO 84°; Son causas de exoneracion:
a) Falta gr'xx’é que perjudique malterial o éticamente a la A(Imlmsuacmn
b) Sentencia condenatoria dictada contra el agente conio autor, cdmplice o encubri-
dor por delito contra [a administracién o delito grave de cardcter doloso de acuerdo
al Cédigo Penal.
c) Las previstas en las leyes especiales.

d) Pérdida de la nacionalidad, conforme a las leyes que reglan la materia.

e) limposicién de pera principal o accesoria de inhabililacién absolula o especial
para la funcién publica.

ARTICULO 85°: El agente que incurriera e TRES (3) inasistencias consecutivas, sin
prévio aviso.y previa intimacion fehaciente sérd considerado incirso €n abandono de’
cargo y se decretard su tesantid sin suslahtiacion de suinario. -

El agente que incurta_en inasistencias sin justificdr scxa sancionado con-’

forme se indica segmdamen(e

a) Por tres.inasistencias en el término de lm<ln TRFSC[FNTOS SFSENTA Y
CINCO (365) dias entre la primera y la tercera: CINCO (5) dias de suspension.

b) Por tres inasistencias en el término de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias entre la primera y la tercera reglstrad'w en un lapso de hasta
DOS (2) aibs, a contar de la dltima que molivé Ja sancion del inciso anterior,
QUINCE (15) dias de suspensién.

c) Por tres inasistencias en el término de hasia TRESCIEN"[ 0S SESENTA Y
CINCO (365) dias eiitre la ptimiera y la tercera rcgmrdd.ls en un lapso de hasta
‘DOS (2) afids a contar de la Gltima que mollvo fa sancion del muw anterior:
TREINTA (30) dias de suspcnsnon

d) Por tres inasistencias en el (érmino de hasta TRESCIENTOS SESENTA Y
CINCO (365) dias entre fa primera y la lercera registradas en un lapso de hasta
DOS (2) aiios a contar de la dltima que motivo la sancidit del mc150 dnterior: ce-
sanlfa.

Al agentc que se halle incurso en las faltas que preven los incisos a), by, c)
y d) se le otorgara CINCO (5) dfas para que formule descargo prwlo a la resolucigii
que deberd adoptar la autoridad que corresponda - e ‘

1

ARTICULO 86°: Las causales cnunciadas en los articulos precédentes v referidas a | fas
sanciones al. personal no excluyen otras.que m1p0rtcn violacién, :de, los (lcbcres del per-
sonal. '

T A P . . I

. S . . :
R O LA T 1 A T R AU N £ S S R T S NU BT d




~E

Lo e e,
H T TN

PARTAMENTO TEVES o 1978 n

GOBERNACION

ARTICULO 87°: El agente podri ser sancionado disciplinariameinte con suspension de
hasta DIEZ (10) dias sin hecesidad de instrumentar el procedimiento sumarial por. fun-
cionario rio inferior a Director. En estos casos previo 4 la aplicaciéon de la sancidn se
har4 saber al agente la falta cometida, la norma tlansgrcdlda y ¢l dut,cho a prcsenlal
descargo en el plazo de TRES (3) dfas. :

Exceptiase de lo dispueslo en esle arliculo los casos de abandono de cargo
y reiteradas inasistencias sin justificar, donde la sancién disciplinaria podré extenderse
hasta TREINTA (30) dlas en las condiciones que la reglaimentacion delermine.

ARTICULO 88°: Tocla sancién deberd aplicarse por resolucién fundada que contenga la

clara exposicion de los hechos y la indicacion de las causas determinantes de la medida.
La reglamentacién estableceré la incidencia (le las sanciones en la califica-

cion del agcnte

ARTICULOQ 89°: La instruccidn del sumario no obstard los derechos escalafonarios del
agente, pero los ascensos o promociones que pudieren corresponderles, no se hardn efec-
tivos hasta la resolucién definitiva del sumario, reservindosele la correspondiente va-
cante, accediendo a la misma con efeclo retroactivo en caso que Ja resolucion no afectare

el derecho.

ARTICULO 90°: El poder disciplinario [)OI parte de la Administr acion, se extmouc

a) Por fallecimierito del rcqponsable

b) Por.la desvinculacién del agente con la /\dmlmstracmn salvo que la sancion
pueda modificar las causas del cese. :

c) Por prescripcidn, en los siguientes términos:

[) Al aiio, en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con pe-
1ias correclivas.

2) A los TRES (3) aiios, en los supuestos de fallas susccpublcs de ser sancio-
nadas con penas expulsnvas

3) Cuando el hecho constltuya delito, el plizo de prescripcion dc fa accion
disciplinaria sera el establecido en &l (,()dtgo Penal pard la prescripcion de fa
accion del delito cle que se trata. En ningiin caso podra ser inferior a los pla-
z0s fijados en lo§ incisos precedemcs

ARTICULO 91°: La reglamentacidn establccera las caUsales de lnlerrupmon y suspen-
sién de la préscripcion.

ARTICULO 92°: La lnntruu:mn del ';umarlo .odrg ser pedlda or cualquiera de los ti-
tulares de una unidad orgdnica 'aprobada:por estructura’y, serd ordetidda por una autoridad
de j }erarquxa no inferior;a Direttor: rovincial.o, Geneml coil Jll[’lSdlCClOH sobré el lugar o
dependencia dohde hubisre otlirrido el hecho!y,serd sustanciada por intérinedio de fa de-
pendencia del Orgamsmo central de, admlmstraclén del personal a Ia cual se asigiie com-

pe(cncn eqpeuﬂca para conocér en lales CAUSAS 1y g e 0 v e
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ARTICULQ 93°: A los efeclos previstos en esla ley funcionard una Junta de Disciplina
tinica y permanente que tendrd cardcter de organismo asesor: .
La Junta de Disciplina tendré las siguientes funciones:

a) Expedirse en los sumarios adminisirativos, previo al dictado de la resolucion,
aconsejando Ja sancién a aplicar si hubiere motivo para ello. .

b) Expedirsd'en los supuestos de soliciludes de rehabilitacién.

c) Expedirse en los casos ch que se requiera su intervencién por la autoridad com-
petente. : . '

1

ARTICULQ 94°: La Junta de Disciplina estard integrada en la forina que se determine
por via reglamenlarla debiéndose incluir, en todos los casos, la representacién gremial.
Esta representacion deberd ser prevista en todo organismo similar.

ARTICULQ 95°: Cuando la falla nnputada pueda dar lugar a la aplicacién de sancién .
» expulsiva, deberd darse intervencién a la ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO para
% que, dentro del phzo de DIEZ (10) dias emita dictamen al respecto. Solamente se reque-
i rird la intervencién de la FISCALIA DE ESTADO cuando de modo directo existan inte-
‘ reses -fiscales afectados, la que debérd expedirse dentro del mismo plazo. Ambos orga-
~ nismos podrin recabar medidas ampliatorias.

ARTICULO 96°: Una vez pronunciada la autoridad sumariante, la Junta de Disciplina
y, en su caso fa ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO y la FISCALIA DE ESTADO,
las actuaciones scran remitidas a la auforidad competente para que dicte la resolucion de-
finitiva con ajuste a lo establecido.

ARTICULOQ 97°: Desde que se ordena la sustanciacidn de un sumario ddministrativo, y
en cualquier eslado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar al
agenle presuntamente incurso cn {alta, en disponibilidad relativa ¢ suspenderto con ca-
ricter preventivo, por el (érmino de SESENTA (60) dias, pudiendo ser ampliada por cl
Poder Ejeculivo, previo dictamen de la Asesoria General de Gobierno.
Asimismo, se dispondrd la suspension preventiva del agente que sulra pri-
vacién de Ja libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comisidn
de un delito, de transgresion al Cédigo de Faltas o simplemente de averiguacién de he-
chos delictuosos.
Tales medidas precautorias no implican pronuncmrsu sobre la responsabili-

dad del agente.

AR FILULO 98°: Cuando 4l agente le fuera aplicada sancién disciplinaria correctiva, se
le computard el tiempo que duré la suspensién preventiva, a los efectos del cUmplnmen(o
de aquélla. Los dfas de suspensin preventiva que supcren a la sancion aplicada les serdi
abonados coino si hubieren sido laborados. ., . .

En caso de que ; Tubiere recafdo sancion dlSuphmrh cxpuisuva el '1gcnlc
no percibird los haberes’ cortespondmntes al pen’odo de suspensmn preventnva.

ARTICULO 99°: Son compuentcs para aplicar Jas sanciones dmcnplumrlas s
a) El Poder. Ejecutlvo,,lns eXpUlSIVas, v, 1w ive., rtal v :

b) Los Ministros, Secretarios, Subsecretarios, DlrectOfes Cenelalcs o Provinciales, .
y demés funcionatios con 1dcnhco rango 4 los enumerados, las correctivas. i
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c) Los Directores, o sus equivalentes, las correctivas limildndose la suspension
hasla un méximo de DIEZ (10) dias. : c

ARTICULOQ 100": El aclo '1dmm|stlallv0 final deberé ser ducm(lo d(,ntro dc Ios ClNCO '

(5) dias de recibidgs las actuaciones y deber4 resolver:
a) Sancionando al o a los imputados.

b) Absolviendo al o a los imputados.

c) Sobreseyendo en el sumario al o a los imputados.

d) Declarando extinguida la potestad disciplinaria de la Administracién por alguna
de las causales previstas. -

Previo al dictado del acto que resuelva el sumario, el érgano competente
podra disponer la ampliacién del sumario, haciendo clara referencia a los hechos y cir-
cunslancias sobre los que versare.

ARTICULO 101°: El agente que tenga DOS (2) 0 mds cargos y fuera objeto du sancion
dlSCIp]lnal’l'l expulsiva en alguno de ellos, cesard sin sumarlo en los demds. :

~ ARTICULO 1029: A los cfectos dec la graduacion de las medidas disciplinarias que de-

ban aplicarse, se consideraran reincidentes a los que durante ¢l término de DOS (2) afios
inmedialamente anteriores a la fecha de comisién de la nueva falta, hayan sido sanciona-
dos con penas correctivas.

ARTICULQ 103": Cuando la resolucién final del sumario absuelva o sobresea definiti-
vamente al impulado, le serdn abonados futegramente los haberes correspondientes al
tiempo que durd la suspensién preventiva, con la declaracién de que no afecta su con-
cepto y su buen nombre. _ _ , .,

ARTICULO 104°: Contra los actos administrativos gie |mpong¢1n s1nuoncs disciplina-
rias, el sancionado podrd interponer recurso de revotatoria, con el jerdrquico en subsi-
dio, ante ¢! mismo organismo que lo dictd, dentro del érmino de los DIEZ (10) dias si-
gunentes al de su notificacién. El recurso debera fundarse dcblendo rcchazarsc el mismo
9m més tramile si se ommcra tal rcqmsuo S S

ARTICULO 105°: En cualquner tiempo, el agente sancuona(lo o de oﬂclo el Estado,
podré solicitar la revision del sumario administrativo del que résullara pena dlsuplmarla
cuando se aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobreviiientes susceptibles de justifi-
car la inocencia del lmpumdo Cuindo se lrate de agenles fallecidos, la revision podra
ser requerida por el conyuge, descéndientes, ascendiences, hermahos o la persona que

“compgobadamente hubiera, coivivido en calidad, de. conyygc o, de 0[1(;10 por la mmna

Administracién. |
~ Eii'todos 105 casos deberan acompanarse los documen[os A pruebas en que
se funda la révision: en su defecto, ésta serd desechadq §in mas {ramite: No conslituyen
fundamento para la rcvm(’)n las snnples alegaciones; de, mJustrcm de la kanuon R
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ARTICULO 106°: Los (érminos establecidos en el presente capilulo son perentorios y
se computardn por dias hibiles laborales con cardcter general para la Administracion
Provincial, salvo cuando se hubiere esiablecido tit tratamiento distinto. - .

PERSONAL SIN ESI"AIHI IDAD .
'

ARTICULO 107°: Se denomina personal sin establhdad a aqucl que slendo dcwgnado

por el Poder Ejecutivo puede cesar en sus funciones por disposicién del misino sin que

medie ninguna de las causdles eslablecidas para el personal con estabilidad y que se de-.

sempefia en los cargos de Director General, Director” Provmcml Direclor o sus equiva-

lentes. ‘ ; : ~

ARTICULO 108°: La remuneracién y bomﬁcacxones del personal sin estabilidad se fija-
rén por planilia salarial anexa para el personal compreidido en este sistemna, a los que se
adicionard’” lo ~ que "corresponda por - amgnacxones familiares y demis adicionales
estatufdos, ~

ARTICULO 109°: El personal sin estabilidad para ser dCSIgnado deberf& cumpln con los
mismos requisitos de admisibilidad exngldos para el resto del personal de la Administra-
cién Piblica, con excepcién del previsto en el incisos'b) y f) del articulo 3°, en cuyo
caso el nombrado deberd reintegrar la parle proporcional de las sumas que haya perci-
" bido porsu retiro. Bl Poder Ejecutivo podra expresamente sefialar otros casos especificos
" de excepuonahdad sin'que ésta contrarfe el espirity que anima al presente eslatuto y otras
normativas legales vigentes. Asimismo, dicho personal quedar4 comprendido eh el régi-
men de licencias, deberes y prohlbluoncs régimen disciplinario y derechos, con excep-
cién de aquellos especificameiite referidos a las situaciones de estabilidad. ‘
Cuando el cargo sin estabilidad fuere asignado a un agente comprendido
en este estatuto, éste retendrd su cargo permanente al cual se reinlegrard concluido su de-
sempefio en el cargo sin estabilidad.

T

ARTICULC 110°: El Pader lJecullvo dctermmma los casos y modalidades para. IA ,
asignacion de "funciones qccuhvaﬁ que correspondan a los cargos del personal sin esla-
bilidad. Dichas funciones serdn remuneradas con una suma equivalente hasta el CIN-
CUENTA (50) por ciento de la relribucién asignada 4 los mismos, l4 que tendra cardcter
de bonificacion no retributiva.

PLANTA TEMPORARIA ‘

ARTICULO 111°: El personal de planta (empnrarm lnpresala en las condlclones que
establezca la reglamentacién, en las mgunent°5 situaciones de revista:
Lt AL N | . ) R
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a) personal de'g g,ablpc{e;,

S e e T b G e
b) secrelarios prwados .
4
c) conLratado, '
- NI R L S )
d) transitorio. _ ‘
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IEn lodos los casos, la canlidad de cargos y el mounto de las parlidas presu-
puestarias asignadas para esta planta, deberédn ser utilizados razonablemente y alendiendo
a la eficacia del servicio que se ha de prestar.

ARTICULO 112°: No podr4 ser admitido como personal temporatio aquel giic esté al-
canzado por algurios de’los impedimentos citados en el articulo 3° y/o no redna las con-
diciones de admisipiliddd pari el ingreso con excepcidn del requisilo de 4 edad.

ARTICULO [13°: El personal de Gabinete serd afectado a la realizacion de cstudios,
asesoramiento u otras lareas especificas; y cesard aulométicamente al término de la ges-
tién de la autoridad en cuya jurisdiccidn se desempeiie. Su remuneracion no serd mayor a
la ?e(erminada para los Directores Generales'y Provinciales y su rango el de asesor de
Gabinete. : ’ :

ARTICULO 114°: El persdnal afectado a las tareas de secretaria privada que no perte-

nezcan a planta permanetite no podré intervenir en la tramitacién de actuaciones admi- -

nistrativas ni serle asignadas tareas propias del personal permanente con estabilidad y ce-

~sar en forma automatica al término de fa gestion de la autoridad en cuya jurisdiccion se

desempefie. Su remuneracién no serd mayor a la deteriinada para los Directores.

ARTICULO 115°: El personal contratado serd afectado exclusivamente a a rcalizacién

" de tareas profesionales o técnicas que, por su complejidad g especializacion, no pueden
ser cumplidos por peérsonal permanente, no debiendo desempetar lareas distinlas de las
establecidas eh ¢l conlrato. - ' '

ARTICULO 116": La relacién entre el personal contratado y la Administracién se rige
exclusivameile por las cldusulas del contrato de locacién de servicios que formaliza Ja

misma. s
El contrato deberd especificar como minimo:

a) Los servicios a presfar
b) El plazo de duracién -
c) La retribucién y su forma de pago

) Los supuestos en que se producird la conclusién del contrato antes del plazo ¢s-
tablecido -

e) La constitucién de domicilio en jurisdicciéh de la Provincia.”

ARTICULO 117": El personal transilorio serd destinado exclusivaniente a la ejecucion
de servicids, explotaciones, obras ¢, tateas de cardcler teimporarjo, eventual o estacional,

que no puedan ser realizados por, personal permarcj

tintas a las asignadas. .y, L
ARTICULO 118°: El personal transitorio tendré los sigulentes deréchod: -

1) Retribuciones: a) sueldo, b) por, tarcas realizadas fuera de la joruada de labor,
que se abonarén de ,_tlcqqg'clp a_lo previsjo por el art, 267, £) retribucign ahual com-
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2) Compensaciones; seran de aplicacién las previsiones contempladas cn cl art.
27", :

3) Subsidios: Sera de aplicacién lo previsto en el art. 28", .

4) Licencias: Gozaran del mismo régimen de licencia instituido pard el personal de-:--
planta permanente.

.
5) Agremiacion y Asociacion: Serdn de apllmcmn las dIS[)OSlClOHCS con(cmpladns
por el articulo 69°

6) Renuncia: Serd de aplicacion lo establecido por el articulo. 66°.

ARTICULO 119°: Las oblxgac;ones y |)l‘0hlblCIOHCS del personal transitorio, son las
previstas por los artfculos 78% y 79°, respectivamente.

* ARTICULO 120°: E! incumplimiento de las obligaciones y/o quebmn(amlcnlo de las.

prohibjciones har4 pasible al personal temporario de las mismas sanciones que al perso-

nal de Planta Permanente.
Ser4 de aplicacién a esle supuesto, el procedlmlento previsto para lds san-

ciones que ho requieran sumario previo, de conlormldad con e} articulo 87°.

ARTICULO 121% El personl temporatio podra ser dado de baja cu.mdo razones de
servicios asi lo aconsejen o cuando incurra en abandono de cargo.

DISPOSICIONES CO/‘![’LFA!ENTAI(I/\S Y TRA NS[TORIA h)

ARTICULO 122°: El presente ordenamiento serd de aplicacién pata todos los agehtes
Lomprcndldos en la Ley N® 10.430.
- Las disposiciones de ordenamientos especificos que contengan remisiones

al texto legal precedentemente indicado, se entenderan referidas también al presente ré-

gimen.

ARTICULO 123°: Facdltase al Pacler EJCCUUVO provincial a dcu,rmm:u el o los orga-
nismos que cumplimentardn el presente sistema,

CARTICULO 124°: El Poder Ejecutivo, (‘t)nformc lo determine eii la Reglamentacion,

dispondrd de un porcentaje de vacantes para designar a discapacitddos, menores tutelados
por el Estado y liberados que gocen los beneficios del articulo 13° del Cocllgo Penal y
sometidos al control y asistencia del Estado.

ARTICULOQ 125°: Gl personal manlendsd el pOICCHld_]C de antigiigdad alcanzado durante
la vigencid de la Ley N° 10.430.- ‘

AR FICULO 126°: A los hnes de;la, apllcamén de ld plcsenle ley continuardn vigentes el
Consejo Asesor de Personal, 1a Juriia Cehtral de Calificaciones, Ascensesty Promociones
y la Junta,Sectorial de Calificaciones Ascensags y. Plomouones conforme las misiones y
funciones previstas por los articulos [14° al 120° de la Ley 10.430.
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ARTICULO 127°: Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar el Texto Ordenado de la
Ley 10.430 con las modificaciones que introduce la presente.

ARTICULO 128°: Faciillase al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupucsta-
rias que fuere menester a fin de instruinentar las disposiciones de la presente Ley.

© ARTICULO 129°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

# N
. Dada en la Sala de Sesiones de la Homnorable Legislatura de fa -
. Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de La Plala, a los ) ~

veintidos dfas del mes de diciémbre *del afio mil novecientos
noventa y cinco. ’

T

TEGISUAT,

H. Seiads de

Huenos Aliés

Secreterio Logisiniivo

: B H. Chinara de Diput
: . : . de Ia Prov. do Busnod Alrag
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