LA PLATA, |

Visto el Expediente N° 2142-48049/02 por

ual se gestiona la aprobacién del Protocolo Adicional al Convenio Marco

slebrado entre el MTE y SS de la Nacion y la Provincia de :

ara la implementacion del Programa Jefes de Hogary,

CONSIDERANDO:

La Ley 12.865 y

establece las funciones y misiones de este Mi

“Decreto 301/02 que

e Desarrollo Humano y

Trabajo; el Decreto Nacional 165/02 que d@clara"‘ a'Emergencia Ocupacional

erecho Familiar de Inclusién

Nacional; el Decreto 565/02 que establec

Social y ia creacion del Programa J «de Hogar Desocupados; y la

Resolucion N° 312/02 del Ministerio de_Trabajo, Empleoc y Seguridad Social

de la Nacion del 16 de abril del afio:

Que el Articulo 8° del Decreto N° 565/02,

establece que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Que el mismo fue creado por el Articulo 18°

de la Resolucion N° 312/02 del MTE y SS, en el &mbito de la Secretaria de
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Trabajo del MTEYSS; para inscribir empleadores gue retnan los requisitos
establecidos por la Ley 24.465; asi como tambiér, por via de excepcion y,
previa opinion del Gobierno Provincial, inscribir aquellos empleadores que no

reinan dichos requisitos.

Que asimismo el Articulo 21° de la
Resolucién referida establece que los Empleadores, una vez inscriptos
deberan suscribir ante ias Delegaciones del Ministeric de Desarrollo Humano

y Trabajo, el Convenio de Adhesién al Programa.

Que el MTE y SS aprobé para la Provincia
de Buenos Aires- un Reglamento Operativo para el circuito de los Proyecios y

las actividades de contraprestacion del Programa Jefes y Jefas de Hogar.

Que, dicho reglamento habilita la creacion
en la orbita de éste Ministerio de un Registro Provincial de Empleadores
cuyas empresas tengan domicilio legal o establecimiento industrial o

productivo en Jurisdiccidon de la Provincia de Buenos Aires.

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL DECRETO N° 1349/02
EL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:




vinCTA DE
SER LIk

RTICULO 1°.- Apruébase el Protocolo Adicional al Convenio Marco

rabajo. Empleo y Seguridad Social de

ARTICULO 2°.- Créase el Registro Provincial de Empleadores que funcionara

—en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo con las fac des, derechos e

ARTICULO 3°.- Apruébase el Modelo de C venio de Adhesion, al Programa
Jefes y Jefas de Hogar Desocupados, i
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'CONVENIO MARCO ENTRE
el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL (MTE
y SS), con domicilio en la calle Alem 650 Piso 13, representado en este acto
por la Sra. Ministra de Trabajo, Empieo y Seguridad Social, Dfia. Graciela
CAMARNO en adelante el 'MiN‘ISTER‘I.C");"y la provincia de Buenos Aires, con.
domicilio en la calle Nros. 6 entre calle N° 51 y 53 La Plata, representada en
este acto por el Sr. Gobernador de la Provincia de Buenos Aires, ing. Felipe
Sola, en adelante la PROVINCIA, convienen en celebrar el presente Convenio
Marco para la implementacion del Programa Jefes de Hogar,
comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las obligaciones que del mismo

derivan, de acuerdo a las siguientes clausulas.

OBJETO

Primera: El presente tiene por objeto:

a) Implementar .acciones conjuntas tendientes a dar respuesta a Ia
emergencia ocupacional declarada por Decreto 165/02 y ratificada por
Decreto 565/02.

b) Coordinar acciones tendientes a facilitar el acceso al Derecho Familiar de
Inclusién Social a las personas que se encuentren en condicién de ser
tituiares del mismo.

¢) Instrumentar acciones conjuntas con el fin de potenciar la eficacia del

desarrollo del Programa Jefes de Hogar.
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APLICABILIDAD DEL CONVERNIO

Segunda: Este convenio es aplicable a todo acuerdo implementado a los fines

dispuestos en la clausula precedente. Cada acuerdo articulado entre el

MINISTERIO vy la PROVINCIA respecto de la implementacion y ejecucion del

-Programa  Jefes de Hogar sera gobernado en todos sus términos y condiciones

por lo establecido en el presente Convenio Marco y en el acuerdo que en cada
caso particular instrumenten las partes. Cada acuerdo individual formara parte
y constituira un complemento del presente Convenio, y sera interpretado e
integrado como un todo con el presérité',‘ de manera tal que este Convenio y
cada uno de los acuerdos a implementar constituirdn un unico convenio entre
las partes. En caso de suscitarse cualquier discrepancia, desacuerdo o
contradiccion entre este convenio y los acuerdos a articular, las condiciones
establecidas en estos prevaleceréan sobre las clausulas previstas en el -

presente convenioc marco.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO
Tercera: El MINISTERIO se compromete a:

a) Verificar que todos los tramites y/o presentaciones previstas en los articulos
5 y 21 de la Resoclucién 312/02 del MTE y SS ante las Agencias
Territoriales o la DRBA, sean efectuados y canalizados por intermedioc de
los distintos municipios de la PROVINCIA, a través de los Consejos Locales

Econ_émicos Sociales.

| b) Comunicar, con una antelacidén minima de CINCO (5) dias a la fecha de

pago, el listado de postulantes a beneficiarios aprobados y rechazados. En
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aso de producirse este Gltimo supuesto deberan especificarse las causales
‘que motivan dicha decision. ’

Permitir que ia PROVINCIA posea acceso al registro de beneficiarios del
PROGRAMA JEFES DE HOGAR, de ANSES.

OMPROMISOS DE LA PROVINCIA

cuarta: La PROVINCIA se compromete, en el marco de su jurisdiccion y
competencia, a:
a) Efectuar el seguimiento, supervision, coordinacién v orientacién del

programa. T T “

Cargar, en una base de datos, el contenido de los Formularios Unicos de

debidamente completados por los municipios, en los soportes magneéticos
suministrados por el MINISTERIO.

Remitir la base de datos citada en el inciso anterior, con por lo menos DIEZ
(10) dias habiles de antelacion a la fecha de pago.

Mantener en guarda los Formularios Unicos de Inscripcién presentados por
los municipios, los que podran serles requerido por el MINISTERIO en
cualquier momento. _
Remitir mensualmente el listado de los postulantes a beneficiarios que se
encuentren percibiendo, a nivel provincial, alguno de los beneficios
mencionados en el art. 3 de la Resolucién 312/02 del MTE y SS como
-incompatibles con la inclusién en el Programa Jefes de Hogar.

Remitir mensualmente, a cada municipio, el listado de los postu!an{es a
beneficiarios aprobados y rechazados por la NACION.

Emitir la opinién prevista en el articulo 19 de la Resolucion 312/02 del MTE
y S8

Inscripcion  aprobados por la Resolucién MT.E. y S.8. N° 312/02,
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ig-nstrumentar los medios necesarios a fin de que los beneficiarios del
Programa Jefes de Hogar implementado por Decreto N° 165/02, cuyo
peneficio caduca el dia 31 de julio de 2002, conforme lo estipula el art. 35
de la Resolucion 312/02 del MTE y SS, sean incorporados en tanto revistan
jas condiciones que le permitan acceder al Programa Jefes de Hogar
implementado por Decreto N° 565/02. '

Presentar bimestraimente un informe detallado sobre ia ejecucion del

programa.

: Prestar asistencia tecnica vy par‘umpar en la capacitacion de los
- componentes del programa.” ’
j Crear, dentro de los DIEZ (10) dias de suscripto el presente, un
“Consejo Consultivo Provincial, el cual estard compuesto por
" representantes de los trabajadores, de los empresarios y de las
~Universidades, de la Provincia y por organizaciones sindicales,
~ sociales, confesionales y no gubernamentales con actuacion en

a jurisdiccién de la provincia.

ONSEJO CONSULTIVO PROVINCIAL. FACULTADES

uinta: £l Consejo Consuitivo Provincial tendra las siguientes competencias:

“Establecer las pautas de articulacion interinstitucional de los componentes
del Programa, en la 6rbita de su jurisdiccion.

Velar 'po'r el cumplimiento de los criterios de accesibilidad de los
 beneficiarios. |
Establecer criterios objetivos para la seleccion de los proyectos en los
Consejos Locales Econémicos Sociales.

é} Participar en Ia formutacion de los planes integrados municipales.
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e) Monitorear el desa?ioilo y ejecucion del programa bajo la orbita de su
jurisdiccion.

f) Actuar como instancia de revision de aquellas controversias que se
planteen en los Consejos Locales Econémicos Sociales.

g) Recibir las denuncias por irregularidades que se efectten en el marco del
programa, elevandolas ante el Consejo Consultivo Nacional y/o
remitiéndolas al organismo que corresponda.

h) Remitir a la Secretaria de Empleo del MTE y SS un informe cualitativo

mensual sobre el desarrollo del programa.

CONSEJOS CONSULTIVOS MUNICIPALES

Sexta: Los Consejos Locales Econémicos Sociales existentes en los distintos
municipios de la provincia de Buenos Aires tendran las facultades otorgadas
por el Decreto 565/02 y la Resolucién 312/02 del MTE y SS a los Consejbs
Consultivos Municipales o Barriales.

La PROVINCIA celebrara convenios con los distintos Consejos Locales -
Econdmicos Sociales a fin de establecer las demas responsabilidades

inherentes a los mismos en el desarrollo y ejecucion del Programa.

PROTOCOLOS ADICIONALES. DELEGACION.

Séptima: Delégase a la SECRETARIA DE EMPLEO, en representacion del
MINISTERIO, y al MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO de
la. PROVINCIA DE BUENOS AIRES en representacion de la PROVINCIA, la
suscripcién de los PROTOCOLOS ADICIONALES que fueran necesarios

Celebrar respecto de la interpretacion, consolidacion e instrumentacion de los

objetivos indicados en este Convenio Marco.




VIGENCIA

Octava: El presente Convenio Marco se extendera durante todo el término de
ta Emergencia Ocupacional Nacional, pudiendo ser rescindido sin invocacion
de causa alguna por cualquiera de las partes, bastando a este fin una
comunicacion fehaciente a la otra con una antelacion minima de TREINTA (30)

dias al momento en que operara dicha resicion.

DOMICILIO. NOTIFICACIONES.
Novena: Las partes constituyen domicilio en los lugares ut supra mencionados,

donde se tendran por validas todas las notificaciones efectuadas.
En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y
a un unico efecto, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a ios21 dias del

mes de chh‘e-" de 2002.

CONVENIO M.T.E. y S.S. N*: é- 2




AN
Siiir
Py
e

o e Traego,
/ﬁ;_g{/!{ M’a/ﬂ(z L.%Céfl/
PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO MARCO CELEBRADO ENTRE EL

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION y LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA JEFES DE HOGAR

Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con
domicilio en la calle Alem 650 Piso 13, representado en este acto por la Sra.
Secretaria de Empleo, Prof. Mirta Ward, en adelante el MINISTERIO, por una
parte, y el MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANQ Y TRABAJO DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, con domicilio en fa calle 12 y 53, Torre I, 4°
piso de la ciudad de La Plata, representado por el Lic. Mariano Federico West,
en adelante la PROVINCIA, por la otra, convienen en celebrar el presente
PROTOCOLO ADICIONAL, comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir las

obligaciones que del mismo derivan, de acuerdo a las siguientes clausulas.

ANTECEDENTES

Las partes reconocen los siguientes antecedentes como justificativos de la

suscripcion del presente:

4} La descentralizacion operativa a favor de la Provincia, dispuesta por el
articulo 9° def Decreto N° 565/02, en cuanto a la ejecucion del PROGRAMA
JEFES Y JEFAS DE HOGAR.

b} La necesidad de armonizar mecanismos de formulacién, evaluacion y
seguimiento de los proyectos que se implementen para las actividades de
contraprestacion del PROGRAMA JEFES Y JEFAS DE HOGAR en la

Provincia de Buenos Aires.-




rimera: El presente tiene por objeto aprobar, para su aplicacion en el ambito
de la Provincia de Buenos Aires, el Reglamento Operativo para el Circuito de
s Proyectos y las Actividades de Contraprestacion del PROGRAMA JEFES Y
JEFAS DE HOGAR en la Provincia de Buenos Aires que obra como ANEXO |
del presente como también aprobar los formularios de lineas de accion que se
identifican como Formulario A: Formacién; Formulario B: Solidaridad vy
‘Servicios; Formulario C: Produccion y Distribucion de Bienes y Servicios; v,

‘Formulario D: Salario.-

Segunda: El ANEXO A de la Resolucion M.T.E. y S.8. N° 420/02, y los
ANEXOS 1l y Il de las Resoluciones M.T.E. y S.8. Nros. 445/02 y 446/02,
guedan sustituidos por el Anexo | y los Formularios aprobados conforme

Clausula Primera del presente.-

Tercera: La PROVINCIA y/o el Municipio respectivo remitiran al MINISTERIO,
el ANEXO B de la Resolucion M.T.E. y S.S5. N° 420/02, con el listado de las
actividades/proyectos y de los beneficiarios incorporados a cada uno de ellos,
por Municipio. Asimismo,'remitirén al MINISTERIO el listado de beneficiarios
. que optaron por el componente de formacion, detallando si es Terminalidad
Educativa o Formacion Profesional, e identificando la institucion educativa

donde se desarrollaran las acciones formativas.

VIGENCIA. RESCISION

Cuarta: F| presente tendra vigencia mientras dure el Programa o hasta que las

partes acuerden su modificacion o rescision.-
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.DOMICILIO. NOTIFICACIONES.

quinta: Las partes constituyen domicilio en los lugares ut supra mencionados

" donde se tendran por validas todas las notificaciones efectuadas.

| En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y aun
~ (inico efecto, en la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires a los 25 dias del rﬁes

de Julio de 2002.

PRIFER PROTOCOLO ADICIONAL AL CONVENIO MARCO NS 42/2002




ANEXO I
Reglamento Operativo para el Circuito de los Proyectos y las

Actividades de Contraprestacion del Programa Jefes y Jefas de
Hogar en la Provincia de Buenos Aires

- La formulacion, evaluacion, aprobacion y seguimiento de los proyectos que se impiementen
para 1as actividades de contraprestacion del Programa Jefes de Hogar se realizardan de acuerdo ai
siguiente procedimiento:

De los Provectos

Los proyectos deberan encuadrarse dentro de las tipologias propuestas en las siguientes
Lineas de Accion:

A. Formacion. Formacion basica y capacitacion para el desarrolic laboral.

. Bienes y Servicios. Produccidn de bienes y servicios publicos o sociales.

. Produccion y Solidaridad distribucion de bienes y servicios. Productiores unipersonales,
familiares y/o asociados.

D. Salario. Subsidio parcial al salario en empresas del sector privado.

De los Formularios

Para la presentacion de los proyectos se utilizard el Formulario General para la
presentacion de Proyectos de trabajo del Plan Bonaerense de Desarrollo Econdmico Social
pravisto por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en soporte magnético y/o papel impreso,
que figuran como Anexc A. Cada formulario esta encuadrado en una de las Lineas de Accion
propuestas y como Anexo forman parte del presente reglamento.

Del Circuito de los Provectos

Procedimiento General

Los Organismos ejecutores y/o las entidades auspiciantes definidas en la Res. 312/02 del
MTE y SS, formularan y presentaran los proyectos para su evaluacién y aprobacion.

Cuando los proyectos se formulen en el nivel local seran presentados para su evaluacion
ante el Consejo Local Econdmico Social, en adelante el CLES, de cada Municipio. Con el dictamen
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el CLES correspondera a las autoridades del Municipio disponer su aprobacion y la
e los bereficiarios a los proyectos.

jando el ejecutorfauspiciante sea un Organismo Pulblico Provincial, los proyectos seran
os para su evaluacion ante el Consejo Consultivo Provincial, en adelante el CCP. Resuelta
idad sera informado por el Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo a través de sus
nes de Region al Municipio para que previa consideracion del CLES disponga su inclusion
grama Integrado Municipal.

~uando 1os proyectos correspondan a la Linea D (S'alario) se cumplird ademas con los
ientos previstos sobre el particular por el MTE y S S, entre otras la Res. 399/02 del
4 de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de La Nacion.

os formularios de proyectos con el visado del Director de Region o representante del
o de Desarrollo Humano y Trabajo seran volcados de forma permanente en el soporte

o provisto para tal fin. El Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo recibira periodicamente
lica de 1a informacion.

El formutario original con su respectiva documentacion y dictamenes quedara archivado en el
{ Municipio designada a sus efectos. o

Los Municipios y/o el Ministerio de Desarrollc Humano y Trabajo remitiran a la Gerencia de
-y Capacitacion Laboral correspondiente los listados de proyectos/actividades y de los
arios asignados a cada uno de ellos, a través del Formulario aprobado come ANEXO B de Ia
ion M.T.E. y S.5. N° 420/02.

Verificacion de los aspectos formales

En el caso de los proyectos cuyo Organismo ejecutor/auspiciante no sea el Municipio
a cargo del CLES el control formal, a saber: que hayan sido realizados en el formulario
e, que fas actividades estén correctamente encuadradas en la tipologia propuests y se haya
ado la documentacion requerida para cada Linea de Accion segin se indica en Anexos para Ia
acion de proyectos incluido en cada formulario de proyecto.

Cuando en el proyecto se comprometan recursos de terceras entidades u organismos éstos
onsiderados entidades co-ejecutoras. Su compromiso de aportes constara como Anexos del
lario, y estara suscripto por la autoridad competente.

< Evaluacién de los Proyectos

B cCP y/o el CLES en su caso, evaluaran los proyectos en colaboracion con el Equipo de
On Municipal. Dentro de los OCHO (8) dias habiles de presentados realizaran la comunicacion
al de los resultados de la evaluacion al conjunto,de actores involucrados. Los proyectos cuya




evaluacion resulte negativa seran devueltos con opinion fundada a los organismos
ejecutores/entidades auspiciantes para su reformulacion.

Los criterios de evaluacion deberan contemplar que:

a) Los objetivos del Proyecto respondan a las necesidades de la poblacion comprometida
en su ejecucion y/o a las de los beneficiarios indirectos.

b) Los objetivos del Proyecto puedan realizarse mediante las actividades propuestas y los
recursos comprometidos.

¢} Conste la autorizacion del Organismo Municipal y/o Provincial en el caso de que las
actividades propuestas impliquen obras y/o acciones cuya intervencion puedan afectar el
interés general.

Aprobacién de los proyectos

Los proyectos seran aprobados o rechazados por el Municipio, tomando en consideracion los
dictamenes emitidos por el CLES. -

Del Plan Integrado Municipal

Se denomina Plan Integrado Municipal a la totalidad de proyectos/actividades que se
encuentren en ejecucion en un Municipio junto al listado de beneficiarios incorporados a cada uno de
ellos. Cada Municipio serd responsable de su elevacion al Ministerio de Desarrollo Humano y
Trabajo, quien remitird copia al CCP, y de su actualizacion conforme se vaya produciendo la
incorporacion de proyectos nuevos y/o la modificacion de los proyectos presentados. Asimismo, sera
corresponsable de ta remision de dicha informacion a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral
correspondiente. :

El Ministerio de Desarrollo Humano y Trabajo fijard el calendario de presentacion del Plan
infegrado Municipal.

La informacion con el listado de actividades/proyectos y benefictarios sera remitida por el
Ministerio de Desarrollc Huimano y Trabajo a la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral que
corresponda, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

De Ia Asignacién de Beneficiarios y de Actividades a los mismos

La asignacion de los beneficiarios ¥ actividades serén reafiizados por el Municipio conforme a
las caracteristicas socio-demograficas y el perfil ocupacional de los mismos.

‘ En el caso de que el Organismo ejecutor/entidad auspiciante sea otro que el Municipio, Ia
misma debera prestar conformidad a la propuesta de asignacién de beneficiarios.
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el caso de producirse bajas, las mismas deberan ser info

rmadas al areg correspondiente
tario de Desarrollo Humano, mediante el soporte que sera

Del Monitoreo Provincial
== vonitoreo Provincial

La informacion registrada sera remitida quincenalmente al Ministerio de Trabajo, Empleo y
eguridad Social de la Nacion.

El monitoreo se realizara de manera periodica y tendra como objetivos:

Proveer de informacion permanente a los distintos niveles jurisdiccionales que ta requieran.
Aplicar indicadores especificos pa

ra el seguimiento de cada una de las Lineas de Accion
Prapuestas por g Plan Bonaerense., )
Proporcionar los

NSUMos necesarios para la toma
Flecucion, benefici

de decisiones relevando proyectos en
arios involucrados, recursos utilizados

y disponibles y resultados obtenidos.
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i i ‘ Programa Jefas y Jefes de Hogar
FORMULARIO A e LINEA DE ACCION: FORMACION [
T | ' ' F
Tipologia: '

[ 11 Talleres populares
L12 Alfabetizacion

] 3 Eduecacién formal
[J4 Formacién laboral

1.NOMERE DEL PROYECTO R 1 PROYECTONS [T [7]
Ubicacion: ir
- 1. Region: -
. 2. Partido:

3. Localidad: _

2. INSTTTUCIONES / ENTIDADES PARTICIPANTES

1. Organismo Ejecutor / Entidad auspiciante = . . _ I:II.Z TibO' -I:_]iiS;_Sector

Forma Juridica del organismo ‘ ' : 1.4

2. Enfidades Co-gjecutoras

3. ESTADO DEL PROYECTO

(7 1 Nuevo - 2 Prosecucion

4. RELACION CON OTROS PROGRAMAS O PROYECTOS

(d1sr [l 2NO

En caso afirmativo consigne

1.1 Nombre del Programa/ Proyecto

1.2 Organismo / Institucion responsable
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5, BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA U OPORTUMBAD QUE JUSTIFICAESTE
PROYECTO:

6, PORLACION DESTINATARTA

[3scriba brevemente las caracteristicas de la poblacidn destinataria de las actividades:del proyecto (Seguin
corresponda: jqué caracteristicas debe tener la poblacion a la que se dirigen las prestaciones del
proyecto -por efemplo en términos de edad, sexo, localizacion geogrdfica, condicion secial; etc.-?,

o qué tipo de-organizaciones de la sociedad civil se dirigen?, y/o jqué caracteristicas deben .-+

tener las dreas geogrdficas en la/s que se ejecutard el proyecio?)

7. CONTENIDOS A DESARROLLAR

7.1 8élo para la Tipologia 3 PR
Indique con una cruz a qué Nivel cotresponde la actmdad de Educamon Formala desanollaa y senale

el ciclo o afio respectivo.

713 Nivel . . [ . 7.1.2 Ciclo o Afe

EGB Adultos

Media

Polimodal

7.2 Sélo para las Tipologias 1y 4 ,
- Qué contenidos o ejes temAticos se desarrollaran con esta actividad de Taller o de Formacion laboral?

7.2.1 Sélo parala Tipologia 4
Indique cual de los signientes dmbitos de desempefio se desarrollardn las capacidades o habilidades
de los beneficiarios del Programa Jefes de Hogar:

Ambitos de capacitacidn laboral

1 Construccion, instalaciones y servicios relacionados

2 Servicios turisticos, hoteleria y gastronomia

3 Actividades agropecuarias

4 Metalmecanica, instalaciones v servicios relacionados

5 Administracion, cometrcio, servicios

ooodan

6 Ofros (aclaracion)

Pran BONAgrENSE DE DESARROLLO ECONGMICO SOCIAL - (GOBIERNO DE LA PROVINCIA b BUENOS AIRES




%. RECURSOS DESTINADOSALPROYECTO

1. Recursos necesarios 2. Aportantes Comprometidos (*)

Tipo Descripeién 2.1 Org./Inst.: |2.2 Org./Inst.: |2.3 Org./Inst.: [ 2.4 Org./Tnst.:
{cant. y concepto)

1.1
Recursos
Humanos/
pexfil

2
Faquipos

13
[nsumos

1.4
Servicios

1.5
Infraesiructora

»

1.6
Otros

(*) Consigriar NOMBRE del organisiie o jnstitucion aportante, ya sea de empresa privada, ONGs, entidzd ejecutora,
organismo publico, organizacién de la comunidad, etc., enceldas2.1,2.2,2.3y2 4. Sila cantidad d= aporiantes excede
el espacio disponible en esta planilla, dgrégar como anexo. ., C .

9, OBSERVACIONES

CO-RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PROYECTO

Nombre Centro de Referencia:

Nombre Promotor:

Nombre Coordinador:

PLANBONAERENSE DE DiSARROLLO ECONOMICG SoCIAL - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS ATRES 3
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ANEXOSALA PRESENTACION DELPROYECTO

181 [ NO Planilla conla némina (Nombre y Apellido, Tipo y N° de documento, y sexo) y firma
de conformidad de los beneficiarios del Programa Jefes de Hogar integrados al Proyecto.

[] st ] NO Planiilaconlanéminay {irmade conformidad de los aportames comprometidos con
¢l Proyecto, avalado por el D]rector de Regidn.

st [[] NO Estatuto constitutivo de la entidad ejecutora, fotocopia del nimero de personeria
juridica o del expediente que atestigﬁe que se ha iniciado el tramite para obtenerla.

1 st £ NO Plano de ubicacién de la sede/s del proyecto

[ 81 ] NO Antecedentes y experiencia en capacﬁacmn/ alfabetlzacmn/ fOlTﬂaClOIl delos
capamtadores/ alfabetlzaf, ores.

[] s1 [0 NO Nota de admisién de los beneficiarios por parte de autoridad competente del esta- . °
' L blecmuento educativo o de la Empresa. g L

PICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO

CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL

Institucion N Representante Firma
Nombre: | Nombre:
DNIL:
Nombre: Nombre:
| DNE:
Nombre: Nombre:
- DNI:

PARA EL USO EXCLUSIVO DELMUNICIPIO

Aprobado [ SI d NOo

Cantidad de beneficiarios asignados:

Fecha de aprobacion: / /
Firma vy sello de la Autondad Municipal

PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO ECONGMICO SOCIAL - GOBIERNG DE LA PROVINCIA DE BUENOS Atsuis
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PARAEL USO EXCLUSIVO DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
DESARROLILO HUMANO YTRABAJO

VISADCO DEL PROYECTO

Firma del representante del MDHy T A Aclaracidn

PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL ~ (GOBIERNG BE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 5
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FORMULARIO B ¢ LINEA DE ACCION: SOLIDARIDAD Y SERVICIOS

Tipologia: - .
. [J1 Asistenciapara la emergencia alimentaria
12 Apoyo aservicio de promocién y atencién directa
133 Mejoramiento de infraestructura y servicios piblicos :
[14 Mejoramiento de calidad ambiental y la vivienda : S

1. NOMBRE DEL PROYECTO - PROYECTON®

Ubicacion: -

. Regidn: _
2, Partido:
3. Localidad:

2. INSTITUCIONES/ENTIDADES PARTICIPANTES  ~ ©. LA
1. Organismo Bjecutor/Btidad auspiciante -~ . [11.2Tipo  [11.3.Sector - :
Forma Juridica del organismo o [T 114 .

2. Entidades Co-ejecutoras

3. ESTADO DEL PROYECTO

[3 1 Nueve [1 2 Prosecucion

4. RELACION CON OTROS PROGRAMAS O PROYECTOS
1ist : 1 2NO

En caso afirmativo consigne:
- 1.1 Nombre del Programa/Proyecto

1_(2@?anismoﬂnst_itucién responsable




28%

5. BREVE DESCRIPCION DEL PROBLEMA U OPORTUNIDAD QUE JUSTIFICA ESTE
PROYECTO

6. POBLACION DESTINATARIA

[Jescriba brevemente las caractcnsucas de la poblacién destinataria de las actividades del proyecto.
(Segiin corresponda: Jqué caracteristicas debe tener la poblacion a la que se dirigen las prestaciones.
el proyecro -por ejemplo en términos de edad, sexo, localizacién geogrdfica, condicién social, etc.-?, .
Vo jaqueé tipo de organizaciones de la soctedad civil se dirigen?, y/o ;qué caracterzstzcas deben tener
las dreas geogrdficas en lals que se efecutard el proyecto ?2) -

7. RECURSOS BESTINADOS AL PROYECTO

l_." Recursos necesarios C 2. Aportantes comprometldos (*)

Tipo - Descripcion | 2.10rgiInst. | 2.20rg./Inst. | . 2.30rg/Inst. | 2.40rg./Inst.

(cant. ¥y concépto)

it
Recursos

Humanos/
Perfil

12

'Eqﬁipos

i3
[nsumos

1.4
Servicios

15
infraes- .
fructura \

1.6
Otros

(*) Consignar NOMBRE del organismo o institucién aportante, ya sea de empresa privada, ONGs, entidad ejecutora,
organismo piiblico, organizacion de la comunidad, efc., en celdas 2.1, 2.2,2.3 y 2.4. Si la canttdad de aportantes exce-
de el espacio disponible en esta planiila, agregar como anexo.

z ‘ PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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3. TIPO DE PUESTO A DESEMPENAR POR EL/LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
JEFES DE HOGAR ,

Tipo Cantidad

| Nuevo

[N

Preexistente

9, IMPORTANCIA DEL PROYECTO E IMPACTO ESPERADO EN LA COMUNIDAD

1. ;EL PROYECTO PREVEE ACTIVIDADES DE CAPACITACION?
COist  Oa2no

1.1 En caso afirmativo, realice una breve desctipcion de los contenidos de Ia capacitacion -

11. OBSERVACIONES

CO-RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PROYECTO

Nombre Centro de Referencia

Nombre Promotor

Nombre Coordinador

ANEXOSALAPRESENTACION DELPROYECTO N
SIJ NO [ Planillaconlanémina (Nombre y Apellido, Tipo y N° de documento, y sexo) v firma de
conformidad de los beneficiarios del Programa Jefes de FHogar integrados al Proyecto.

sSil] No[d Plarillacon lanémina y firma de conformidad de los aportantes comprometidos con el
Proyecto, avalado por el Director de Region.

SI NO [ Estatato constitutivo de la entidad gjecutora, fotocopia del mimmero de personerfa juridica o
del expediente que atestigile que se ha iniciado el trdmite para obienerla.

SICT No [ Plano de ubicacién de fa sede/s del proyecio.

PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL - GOBLERNO DE LA PROVINGIA DE BUENOS AIRES 3




DICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO

TONSEJ 0 CONSULTIVG MUNICIPAL

Institucion - Represéntante B . o Firma
Nombre: Nombre:
DNI:
Nombre: - Nombre:
DNI:
Nombre: 7 Nombre:
S DN

PARA EL USC EXCLUSIVO DEL MUNICIPIO

Aprobado  [1 ST [0 NO, ~

Cantidad de bepeficiarios asignados:

Fecha de aprobacion: ; /

Firma vy sello de la Autoridad Municipal

™
PARA EL USO EXCLUSIVO DELREPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE /
DESARROLLO HUMANOYTRABAJIO

VISADO DEL PRGYECTO

Firma del representante del MDH y T ' Aclaracion

Fecha: / /

PLaN BOoNAERENSE DE DESARROLLO F.CONOMICO SOCIAL - GORERNG DE LA PROVINGIA DE BUENGS AIRES
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' dird Fociad . Programa Jefas y Jefes de iTogar

FORMULARIO C o PRODUCCION Y DISTRIBUCION
DE BIENES Y SERVICIOS

Tipologia:
[ 1 Actividades de autoconsumo _
" [12 Actividades productivasunipersonales o familiares
'[1 3 Productores asociados

1.NOMBRE DELPROYECTO . . PROYECTON [T 1T
Ubicacién:
I1Regién: .-

. 1.2 Partido:

13 Locaiidad:

Identificacién de Ia actividad econdmica de Ia unidad productiva: [[] 2.1 Sector [ ]2.2 Rama-

Especifique el tipo de bien o servicio producido o prestado, y el destino del mismo:

2. INSTITUCIONES / ENTIDADES PARTICIPANTES

1. Organismo Ejecutor/ Ertidad Auspiciante: 11 Tipo 1.2 Sector
-
1.3 Forma Juridica del organismo ejecutor o empresa: D___’ 14

2. Entidades Co-ejecutoras:

3. ESTADO DEL PROYECTO

1 1Nuevo [} 2 Prosecucion




AW
)
)

4. RELACION CON OTROS PROGRAMAS O PROYECTOS

[3 18I 0 2N0

in caso afirmativo

{.1 iNombre del Programa / Proyecto:

1.2 Organismo / Institucién responsable:

5. BREVE DESCRIPCI@N DELPROBLEMA U OFORTUNIDAD QUE JUSTIFICA ESTE
PROYECTO: o '

6. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

{Soleparala Tipoldg’ia 1) - ) o
6.1 Describa el tipo de productos y subproductos (o servicios) a generar con el proyecto:

6.2 Enuncie el “ciclo de actividades” requerido para obtener los productos descritos arriba:

(Sélo para las Tipologias 2y 3)
6.1 Descripcion de las actividades a realizar:

S

™

PLAN BONAGRENSE DE DisarirorLo Economico SOCIAL - GOBIERNO DE LA PROVINGIA DE BUENOS ALRES
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6.2 Descripeidn econémica
(Enumeracién y valuacion -en pesos- de las herramientas, maquinarias, instalaciones y materias
primas que se disponen y se comprometen para trabajar en la actividad propuesta).

Wursns propios*®

Tipo Descripeion (cantidad y concepto) Monto ($)

Herramientas

Maquinarias

Instalaciones

Materias

L%

Otros-

{*) Recursos propios del organismo jecutor o responsable del Proyecto.

Recursos comprometidos o

Tipo . Descripeion (cant. y concepto) Monto (8) | Org.Instit.(*)

Herramientas

Magquinari

Instalaciones

Otros

(*) Consignar NOMBRE de organismo o institucion aportante, ya sea empresa privada, ONG, organismo pablico,
organizacién de la comunidad, etc.

PLAN Bonaerinse DE DESARROLLO ECONGMICO SOCIAL - (GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 3
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.3 Estimacion de los costos de produccién mensual: Incluya en los mismos los montos correspondientes
amaterias primas, transporte, gas, luz, y todo aquello que ud. estime de importancia en los costos.

TZbis’tos de produccién de: ) Monto mensaal
1. Materias primas

2. Transporte
”"“E_” Gas

4_FBlectricidad
5. Alquiler del local

6. Repuestos

P {2 (0 e Bl es

7. Otros insumos (especificar)

7. .:ELPROYECTO PREVEE ACTIVIDADES DE CAPACITACION" '
{‘iolo para las Tlpﬂlﬂglas 1,2¥3)

1 181 - Elz.No o ' o : , :

t.1. Encaso afirmativo, indique qué aspecto de la actividad productiva se pretende mejorar:

Técnicas y procesos de produccidn, innovacién de productos -~ = . [] 1
Organizacion y gerenciamiento, ~ -2
Comercializacion ) ) : R
Administracién y contablhdad - 14

Otro (aclaracion) 5 ‘ 153

1.2. Realice una breve descripcion de los contenidos de la capacitacion prevista.

8. OBSERVACIONES

CO-RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PROYECTQ

Nombre Centro de Referencia:

Nombre Promotor:
Nombre Coordinador:

1 : PranBonsgrENSE DE DESARROLLO ECOrOMICO SOCAL - GOBIERNGDE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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ANEXOS ALAPRESENTACIONDELPROYECTO

(18I [ NO Planillaconlanémina (Nombre y Apellido, Tipo y N°de documento, y sexo) v firma
de comformidad de los beneficiarios del Programa Jefes de Hogar integrados al Provecto.

(1 sI [0 NO Planillaconlanéminay firma de conformidad de los aportantes comprometidos con
el Proyecto, avalado por el Director de Regidn.

i1 SE [] NO Estatuto constitutivo de la entidad ejecutora, fotocopia del nimero de personeria
juridica o del expediente que atestigiie que se ha iniciado el trémite para obtenerla.

1 8 ] NO Planodeubicacion de la sede/s del proyecto. |

{181 ] NO Aprobacién del CLES pertinente.

DIC_TAMEN DEL CONSEJO CONSULTiVO

CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL

Iestitacién Representante . Firma
Nombre: Nombre: . . _
| DNI: B .
Nombre: Nombre: |
DNI:
Nombre: Nombre:
DNI:

PARAELUS0Q EXCLUSIVO DELMUNICIPIO

Aprobado [ SI [J No

Cantidad de beneficiarios asignados:

Fecha de aprobacion: / /

Firma y sello de la Autoridad Municipal

PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO BCONOMICE SOCIAL - GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENCS AIRES 5
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PARA ELUSOEXCLUSIVO DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANG Y TRABAJO

viSADO DEL PROYECTO

Firma del representante del MDHy T Aclaracién

Fecha: / - /

6 ’ PLAN BONAERENSE DE DESARROLLG ECONOMICO SOCIAL - GOBIERNG DE LA ProvINGLA DE BUENGS ARES
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PLAN BONAERENSE DE DESARROLLO ECONOM 00 SOCIAL
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE Busnos AIRES

e ;'r/-e’/‘{_{//"f)v : _
ik Srciad o Programa Jefas y Jefes de Hogar

ﬁoRMULARm D o LINEA DE ACCION: SALARIO

| ‘Tipologia: o . :
[ 11 Creacion de puestos de trabajo estables a través del subsidio parcial al salario

1. NOMBRE DE LA EMPRESA = T PROYECTONS

Ubicacién:

1. Regidn:
" 2. Partido:
" 3. Localidad: s

Forma Juridica de la eraptesa: b g

2. ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAEMPRESA - [ 1 18ector: [_]2Rama .,

Especifique el tipo de bien o servicio producido o prestado, y'el destino del mismo

3. INSTITUCIONES / ENTIDADES CO-EJECUTORAS

4. RELACION CON OTROS PROGRAMAS O PROYECTOS

[]1 s [ 12 no

En caso afirmativo consigne
1.1 Nombre del Programa / Proyecto

1.2 Orgamsmo / Institucidn responsable




5 CARACTERISTICAS DEL/LOS PUESTOS ACUBRIR PORLOS BENEFICIARIOS DEL
rROGRAMA JEFES DE HOGAR

1. Nombre del puesto, oficio, 2. Cod) 3. Remuneracion adicional | 4. Contribucién Patronal
profesion o especializacion a pagar por la empresa correspondiente

#) ®

{si la cantidad de puestos a desagregat exceden la extension de esta planilla, agregar en anexo)
5. Namero de convenio colectivo de trabajo aplicable:

6. TAMANO DE LA EMPRESA
1. Monto total de facturacion anual: §

2. Cantidad total de personal ocupado a la fecha?

7. OBSERVACIONES

CO-RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PROYECTO

Nombre Centro de Referencia:

Nombre del Promotor:

Nombre del Coordinador:

ANEXOS ALAPRESENTACION DELPROYECTQO

S1L] No[O Planillacon lanémina (Nombre y Apellido, Tipo y N° de documento v sexo) y firma de |

conformidad de los beneficiarios del Programa Jefes de Hogar integrados al Proyecto.

SI[J] NOEI Planilla con la némina y firma de conformidad de los aportantes comprometidos con el
Proyecto, avalado por el Director de Regidn. '

SIC] No[d Copia del Convenio de Adhesién al Programa Jefes de Hogar como empleador.

SIC] No[d  Plano de ubicacién de la ermpresa.

PLAN BONAERENSE. DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL - (GOBIERNO DE 1.4 PROVINCIA DE BUENGS AIRES
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HICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO

CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL

Institucién . Rép.resentante ' - . Kirma
Nombre: Nombre:
NI - - -
‘Nombre: - Nombre:
DNI:
Nombre: - Nombre:
. DNI:

" PARAELUSO EXCLUSIVO DEL MUNICIPIO

. Aprobado [ 81 [1 NO

Cantidad de beneficiarios asignados: _

Fecha de aprobacion: / /

Firma y sello de la Autoridad Municipal

PARAELUSO EXCLUSIVO DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANO Y TRABAJO

VISADO DEL PROYECTO

Firma del representante del MDHy T ' Aclaracién

Fecha: / /

Pran Bonagrenst pi DesARROLLG ECONOMICO SociaL - GOBIERNO DX 1.a PROVINCIA DE BUENOS ATRES




"“ﬁ

o)
o

R(}% INCIA DE BUENOS AIRES

PODER FIECUTIVO

ANEXQ IX

PROGRAMA JEFES/AS DE HOGAR DESOCUPADOS

CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA C QMO. :

EMPLEADOR
El que suscribe, en nombre y representacion de................. en
.............................. , en adelante “EL. EMPLEADOR”™, inscripto en
Empleadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (M S) bajo el
N eecreene . y en el Registro del Ministerio de Desarrollo Humane y Trabajo de la

Provincia de Buenos Aires, en el marco del PROGRAMA JEEES DE"HOGAR -
DERECHO FAMILIAR DE INCLUSION SOCIAL, en adelanté
segin las normas que lo rigen y de conformidad con la
particulares: '

mgmentes clausulas

onvenio, su adhesion
“como irabajadores en su
or fa Resolucién MTEySS
us tErminos.

a la legislacion vigente, a todos
4 marco de “EL PROGRAMA”.
ontrato de aprendizaje, la forma

PRIMERA: “EL EMPLEADOR?” formula, mediante la suscripcién del, resen
a “EL. PROGRAMA?”, con el objeto de incorporar beneficiarios de ‘
empresa, de conformidad con las condiciones previstas a tal eft
N°212/02 y sus complementarias, que declara conocer y aceptar en e
SEGUNDA: “EL EMPLEADOR?” registrard debidamente, co
los beneficiarios que se incorporen como trabajadores a su emg*;
A los efectos de la incorporacion de beneficiarios quedan exclu
de contratacion a tiempo parcial, y las pasantias laborales;
TERCERA: “EL EMPLEADOR” se compromete a i
cantidad total de ....i........ (.-....) beneficiarios, cuyos datd
FLANILLA DE BENEFICIARIOS TRABAJADORE! sparte integrante de esie Convenio.
CUARTA: “EL EMPLEADOR?” declara que los béfsti que incorpora como trabajadores en su
empresa realizardn una jornada de trabajo de (.....) horas diarias/semanales y que los mismos realizaran
las actividades y ocuparén los puestos que se indig
GUINTA: El presente Convenio tendra una di
fecha en que sea firmado por los representanit
de este Convenio los beneficiarios ing

far a su empresa como trabajadores la
onales se detallan en el listado que como

e . ST ) meses a partir de la
PROGRAMA Durante el plazo de vigencia
. como trabajadores a la empresa de “EL
EMPLEADOR” recibirdn, por parte de “Ef. RAMA” una ayuda no remunerativa de CIENTO
CINCUENTA PESOS ($150) y “EL EMPEEADOR” debera abonarles, con cardcter salarial, el
suplemento en dinero necesario para alcanzar el salario establecido para la categoria de que se trate, en
el convenio colectivo de trabajo aplicable a la actividad o empresa, el cual no serd inferior al
correspondiente 2 OCHO (8) horas diarias cuando se trate de personal jomalizado.  “EL
EMPLEADOR” abonard las correspendientes cargas patronales sobre el suplemento a su cargo,
referido en el parrafo anterior. s
SEXTA: “EL EMPLEADOR:
tmpresa las condiciones de
convenio colectivo de trab
SEPTIMA: “EL EMPLE
a los beneficiarios i incorpo

a los beneficiarios incorporados como trabajadores en su
rrespondientes a las respectivas categorias, establecidas en el
le en la empresa,

tratara el correspondiente seguro de Riesgo de Trabajo que cubra
s como trabajadores en su empresa, pudiendo ampliar la péliza vigente
ign de los mismos.

R” podra solicitar la baja de los beneficiarios consignados en el ANEXO
s beneficiarios, conforme a los mecanismos que se establezcan en los
RAMA™,

OR?”, deberdn mantener como condicién de vigencia del presente Convenio
u p zo, vna dotacion total de personal no inferior a la declarada al momento de su




[
)

inscripcién en el Registro de Empleadores, sin computar a los beneficiarios incorporados en ¢l marco
de “EL. PROGRAMA”.
DECIMA: El suplemento referido en la clausula QUINTA, serd efectivizado por “EL EMPLEADOR”
en forma directa a los beneficiarios incorporados como trabajadores ¢n su empresa, a iravés de los
medios legalmente vigentes en materia de pago de salarios.
DECIMA PRIMERA: en caso de que el beneficiario incorporado por "EL EMPLEADGE” £ la
empresa percibiera un complemento inferior a TRES MOPRES, podra optar por los beneficios de obra
social, integrante del aporte a su cargo y la contribucién de “EL EMPLEADOR?, correspondientes 2 un
salaric de TRES MOPRES. Cuando no se gjerza la opcidn antes indicada, el trabajador y "EL
EMPLEADOR” quedaran eximidos de sus respectivos aportes y contribuciones para este régimen.
DECIMA SEGUNDA: “EL EMPLEADOR?, reconoce y manifiesta que la ayuda econdmica que ahora
«g], PROGRAMA” entrega a los beneficiarios incorporados como trabajadores a su emprosa, de
- conformidad con la cliusula QUINTA, del presente Convenio, tiene exclusivamente el cardcter de
prestacién al Jefe/as de Hogar en satisfaccién de su Derecho Familiar de Inclusién Social, no siendo
aplicable a los representantes de “EL PROGRAMA” lo prescripto por el Articulo 30 de la Ley de
Contrato de Trabajo N°20.744.
DECIMA TERCERA: Las condiciones especiales se consignarin en el ANEXO B, que pasari a ser
parte del presente
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ANEXOA

APELLIDO Y NOMBRE

DNI N°

FUNCION

ACTIVIBAD
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ANEXO B

CONDICIONES ESPECIALES
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